Ce face

schimbul de maine

)

4,
Schimbul de maine (Marius Stanescu - dreapta) alaturi de schimbul
de ieri (Petrica Popa) in Becket de J. Anouilh la ,Nottara”

Totul a inceput intr-o seara, in discutia purtatd, dupd premiera, cu tinerii actori
ai Teatrului Tineretului din Piatra Neamt.

Pe chipul artistilor, dar si in vorbele lor, se putea ghici un straniu amestec de
entuziasm (specific oricdrui inceput) si dezamdgire. Erau fericiti cd joaca intr-un
teatru mai activ decat multe altele, ca sunt vdzuti de catre cronicari, ca, uneori,
vin cu spectacolele lor in Bucuresti, insa tristi din cauza lipsurilor materiale care-i
impiedica sa traiasca mdcar decent. Stau inghesuiti in locuinte de serviciu, mai
rau decat in timpul scolii. Nu-i de vina directorul! Dimpotriva, la Piatra Neamt
existenta unor astfel de apartamente ii scuteste pe unii de plata chiriei, care ar
complica si mai mult lucrurile. Am mai aflat cu acest prilej ca unul dintre absol-
ventii de anul trecut ai UATC, Constantin Lupescu, debutant, are un salariu net
de 600 000 de lei. Din care, dupa ce i se scad cheltuielile de intretinere, ramane
cu 400000 pentru trai. Nu beneficiaza de nici un sprijin din partea familiei, pen-
tru simplul motiv ca nu are decat un frate somer si o bunicd pensionara (pe
deasupra, si bolnavd). Este un caz disperat. Dar nu e singurul. Directorul teatru-
lui, Corneliu-Dan Borcia, ne-a explicat ca legea nu permite ca un tandr abia iesit
de pe bancile facultatii si care nu a mai lucrat inainte sd aiba (vreme de sase
luni) o leafa mai mare de 800 000 de lei. Brut! E o regula pe care trebuie sa o
respecte toate teatrele. Ne-a tulburat atat de mult aceasta poveste incat am
simtit nevoia sa mergem mai departe, dorind sa vedem cum trdiesc si gandesc
,cei de maine". lata ce am putut afla dupd o ancheta relativ sumara.
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Arta nu tine
de foame

Salariile actorilor intervievati (cu o
singura exceptie, Liviu Timus, toti
sunt absolventi din ultimul deceniu)
se situeaza undeva intre 600 000 si 1
800 000 de lei, net (ultima suma
cuprinzand si salariul de merit). Ei
spun ca acesti bani nu le ajung nici
madacar pentru o viata decenta,
"daramite pentru a-ti cumpadra carti,
reviste, videocasete, pentru a calatori
ca sa poti vedea ce se intampla prin
alte parti - cum, de fapt, ar fi nevoie,
daca iti respecti cu adevarat profesia"
(Liviu Timus). "Eu castig (in teatru)
cam 50 000 de lei pe zi. Din acestia
trebuie sa traiesc. Nu mai pun la
socoteala faptul ca tot din ei mai
platesc intretinerea, lumina, tele-
fonul, imi cumpar haine. Este unul
dintre motivele pentru care, in vre-
mea din urma, nu se mai nasc vedete.
Nu e bine ca artistii sa fie vazuti pe
strada prost imbracati, sd circule cu
metroul, sa se inghesuie in tramvai.
Noi coborim din troleibuz si apoi
jucam rolul unui rege. Dispare toata
vraja" (Marius Stanescu).

Lipsa banilor ii face pe multi actori ai
teatrelor din tard sa "migreze" spre
Capitala: "Am plecat din Piatra Neamt
spre Bucuresti, cum altii, in America,
se duc spre Hoolywod. in Capitala
mai poti prinde o figuratie. O zi de fil-
mare ma face fericit. Ma multumesc
cu atat si sper ca va urma alta. Fac
teatru de placere si filmez pentru
bani" (Mihai Danu).

E adevarat ca sunt sicativa actori care
au depasit greutatile de ordin materi-
al, fie angajandu-se la vreo televi-
ziune (ca prezentatori ai unor emisiu-
nisau ca realizatori ai unor spectacole
de divertisment), fie facand filme.
Spravietuiesc intr-o societate de con-
sum, unde arta nu tine de foame, si
cred cd nu e deloc umilitor sa faci
ceva destul de apropiat teatrului: "Am
simtit, desigur, nevoia unor compen-
satii de ordin material, mai ales ca nu
am facut pana acum in teatru ceva
care sa ma solicite la maximum si care
sa-mi consolideze cariera. Mai este
ceva: noi ajungem la televiziune si



pentru ca industria cinematografica
aproape ca nu mai exista. In Occident
poti juca in filme comerciale pentru a
te face cunoscut si pentru a castiga
mai multi bani. Aici, eu consider ca
televiziunea mi-a creat o imagine"
(Mihai Calin). "Sunt altii care spala
vase sau conduc taxiuri. Prin inter-
mediul grupului «Voua», noi ne-am
asezat in imediata vecinatate a
teatrului. Mai mult, pot lucra in con-
tinuare cu profesorul meu, Gelu
Colceag, si cu asistentul meu, Radu
Gabriel. Intr-un fel, socotesc ca imi
continuu studiile. Muncesc la fel de
serios ca si in teatru. Sigur cd, dacd am
fi avut salarii decente, aparitiile noas-
tre de grup ar fifost mai putine si mai
riguros construite, mai ngrijit reali-
zate" (Marius Florea Vizante). "Fiecare
actor va trebui sa mai faca ceva in
afara de teatru pentru a supravietui.
Economia de piatda o impune.
Depinde, ins4, ce alegi sa faci si cum.
Pe noi, grupul «Voua» ne ajuta sa ne
mentinem in priza. Cdutam texte
interesante, muncim pe branci"
(Cristian Cretu).

La intrebarea: Nu cumva munca in
televiziune va poate perverti?, cele
mai multe raspunsuri au fost de felul:
"Ne straduim din rasputeri sa ne
pastram cumpatul" (Marius Florea
Vizante); "Si da, si nu. Dar asta tine de
mentalitatea fiecaruia. Poti implini
foarte bine si una, si alta cata vreme
nu amesteci lucrurile. Daca tu reusesti
sa faci asta, si publicul va dori sa te
vada intr-o ipostaza sau alta" (Cristian
Cretu). (intrebat dacd nu este frus-
trant faptul cd e mai cunoscut ca
vedeta a grupului «Voua» decat ca
actor al Teatrului National, Cristian
Cretu a raspuns: "E adevarat, multa
lume ma arata cu degetul: «Uite-I pe
ala de la Voual». lar eu ma intreb ade-
sea daca nu ar fi cazul sa ma prezint:
Cristian Cretu, actor la TNB. Dar am
rabdare, socotind ca va veni o zi cand
actorul Cristian Cretu va avea partea
lui de succes. Normal ar fi fost ca
lucrurile sa se desfdsoare invers: intai
sa-mi fac un nume in teatru si abia pe
urma sa apar in spectacole de diver-
tisment sau in filme".) "Sigur ca
implica un risc destul de serios. Acela
de a-ti vinde imaginea si de a-ti fi mai
greu, pe urma, sa fii luat in serios cand
e vorba de teatru. Dar daca -stii sa
desparti lucrurile, totul devine nor-
mal. Cum e firesc sa-ti convingi spec-
tatorii de veridicitatea fiecarui per-
sonaj interpretat, tot asa trebuie sa-i
convingi si ca a fi prezentator TV
reprezinta tot un rol. O postura cu
nimic inferioara. Pericolul cu adevarat
serios este altul: acela ca iti poti
pierde simtul masurii, devenind sufi-
cient, multumindu-te cu conditia de
vedeta de televiziune. E mult mai
comod" (Mihai Calin).

Trebuie avut, insa, in vedere si faptul
ca nu toti actorii isi gasesc locul in
televiziune si ca multi considera a fi
chiar umilitor sa faci o reclama sau un
dublaj la desene animate: "Asa cum
se intampla astfel de lucruri la noi,
simt cd m-as compromite fata de
mine insumi. Reclamele se fac mai
ales cu neprofesionisti, pentru ca
acestia presupun mai putine cheltu-
ieli. Am fost la o agentie de casting
publicitar. M-au intrebat cat cer pen-
tru o reclama. Le-am raspuns ca vom
discuta in functie de oferta. Mi-au
spus ¢a,in principiu, mi-ar putea oferi
400 000 de lei (se intampla acum un
an). Am refuzat, pentru ca mi s-a
parut jignitor. insa in urma mea se
aflau inca 250 de persoane, gata sa
faca asta pentru 200 000 de lei"
(Marius Stanescu).

Reforma, vrem
reforma’

In urméa cu vreo trei ani, Ministerul
Culturii a testat parerea artistilor in
privinta oportunitatii unei reforme
teatrale. Majoritatea actorilor (mai
ales cei tineri) a parut ingrozitad de o
astfel de perspectiva. Nu pentru ca
pe vremea aceea ar fi castigat mai
mult, ci pentru ca un contract de
munca pe perioada nedeterminata
oferea oarecare siguranta. Cartea de
munca le era adapostita la Serviciul
Personal, primeau, de bine-de rau, la
date fixe, o leafa si, in orice caz,
puteau spera ca vor iesi la pensie din
teatrul ai carui angajati erau. Astazi,
toti, fara exceptie, marturisesc ca
asteapta reforma ca pe o salvare.
Cum a reusit sistemul sa le modifice
optiunea? Simplu: tinerii nu mai au
un angajament permanent, con-

tractele lor se prelungesc, dupa cum

au noroc - si "norocul" depinde de
multe ori de prietenia cu directorul -,
in fiecare stagiune, o data la sase luni
sau chiar la trei luni. In 1997, se
temeau de o competitie neloiala.
Acum: "E nevoie de reforma, chiarcu
riscul de a munci mai mult pentru
rezultate mai putin spectaculoase.
Cat despre posibilitatea unei com-
petitii neloiale, lucruri de felul acesta
se intampld oricum, oricand si ori-
unde.lnsacred ca, o data ce un regi-
Zor are pe mana un proiect, isi asuma
mai multa responsabilitate. Nu poate
distribui chiar pe oricine" (Marius
Florea Vizante); "Sistemul de functio-
nare a teatrelor este greoi si dis-
cutabil. In cadru institutionalizat
toata lumea se plange de lipsa bani-
lor, dar, in acelasi timp, se cheltuieste
enorm cu productii greoaie si nu
intotdeauna de succes. Da, e nevoie
de reforma, insa de una reala, la toate
nivelurile" (Mihai Calin). In asemenea
conditii, sunt si unii care, in urma
unor lungi deliberari cu ei insisi, iau
hotarirea de a parasi institutia: "Stiu
ca va fi foarte greu, pentru ca in
Romania tinerii nu au nici macar un
box-office, daramite un impresar. Ma
tem foarte tare de urmadrile acestui
pas, dar am 23 de ani si ma simt deja
incarcerat intr-un sistem care nu mi
se potriveste. Vreau sa fiu liber, sa
negociez fiecare contract, chiar daca
fac figuratie" (Dragos Bucur).

Oriunde, orice, dar
sa fie la Bucuresti?

Cei mai multi dintre actorii cu care
am discutat apartin teatrelor bucu-
restene. Intrebati ce ar fi facut daca
nu ar fi avut sansa unor angajamente
in Capitald, au raspuns ca, probabil,
ar fi plecat in provincie. "Important

Doua schimburi de maine (Afrodita Androne
si Mihai Danu) in Jucaria de vorbe la Piatra Neamt
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este sa joci" (Marius Florea Vizante);
"Am avut ganduri foarte serioase in
legatura cu o astfel de posibilitate.
Dar as fi plecat numai impreuna cu
mai multi, formand o echipa. Poate
chiar la Piatra Neamt. Au si plecat unii
dintre colegii mei. Dar s-au intors
repede” (Mihai Calin).

Dar s-au intors
repede...

Am atins in felul acesta o alta pro-
blema. Grava. in vreme ce teatrele
bucurestene sunt suprasaturate, cele
din tara suferd de o acuta lipsa a
actorilor tineri. E adevarat ca provin-
cia nu prea are ce oferi absolventilor.
Totusi, la Piatra Neamt, lucrurile par a
fi cat de cat normale. Dar si de aici
artistii simt nevoia sa plece. Spre
Bucuresti, fireste! Intrebati de ce
parasesc un loc exact in momentul in
care incep sa prinda cheag, raspun-
surile au fost: "Cred ca din cauza plic-
tiselii. Si pentru ca visul vietii mele
este de a face si film" (Mihai Danu);
"Eu doream sa ajung acasa. La Piatra
Neamt locuiam intr-o casa de servi-
ciu impreuna cu cativa colegi. Ca la
camin. Apoi, directia ne-a luat
aragazul, o parte din mobila, sub pre-
textul ca trebuie amenajata o alta
locuintd, pentru regizori de asta data.

Am plecat cu gandul ca eram
pregatita sa infrunt Bucurestiul.
Lucrasem cu Mihai Maniutiu, cu Vlad
Mugur, cu Alexandru Dabija, dar am
constatat cu tristete ca toata expe-
rienta acumulata timp de trei ani nu
valoreaza mai mult decat diploma
unei absolvente din acel an" (Afro-
dita Androne). Mai exista si actori
care parasesc un teatru pentru ca nu
sunt de acord cu strategia directoru-
lui ( e dreptul lor!): "Nicolae Scarlat a
ridicat teatrul la nivelul lui de alta-
data, insa a fost inlaturat. Au inceput
murdariile, asa ca am plecat" (Liviu
Timus).

Cat de complicat este ca acesti
oameni sa ia totul de la capat, nu-i
greu de banuit: "E ingrozitor sa faci
asta, mai ales la varsta maturitatii si
cand ai o cariera in spate. Locuiesc la
Caminul studentesc, dar imi ramane
bucuria de a ma simti un om liber.n
fond, artistul trebuie sa caute, sa
alerge, nu sa astepte acasa pana
cand cineva o sa-i bata la usa spre a-i
oferi un rol" (Liviu Timus); "Am trecut
printr-o perioada cumplita. Vreme de
un an nu am facut aproape nimic, dar
am invatat un lucru: in profesia noas-
tra, ori faci, ori nu faci. Cale de mijloc
nu exista. Din fericire, acum lucrurile
par sa se indrepte, joc la Odeon, am o
colaborare la TNB, mai fac dublaje la

desene animate" (Afrodita Androne);

Marius Florea Vizante intr-o... Hala de peste,

cu Raluca Petra (TNB)
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“La Piatra Neamt eram printre primii,
aici am coborit pe locul 14-15. E
drept, cu acelasi salariu. imi pare rau
dupa linistea de acolo, dar probabil
ca e nevoie sa pierzi un fucru ca sa-ti
dai seama de valoarea lui reald. Am
obosit sa tot sper ca va veni marele
rol si, de fapt, sa joc orice" (Mihai
Danu).

Cercul de foc

Greu le este aproape tuturor. E
limpede. Am simtit nevoia sa le mai
pun, totusi, o ultima intrebare: Cre-
deti ca scoala v-a pregatit asa cum
se cuvine pentru ceea ce avea sa va
astepte dupa absolvire? "Am fost
pregatiti pentru ceea ce este mai
bun. Mi se pare firesc. Restul tine de
puterea de adaptare a fiecaruia"
(Dragos Bucur); "Mi-a fost greu, dupa
absolvire, sa-mi scot din cap faptul ca
nu in fiecare zi e soare, ca nu in
fiecare zi suntem geniali, ca nu in
fiecare zi ni se intampld numai ce
ne-am dori noi. Insa, o data ce inte-
legem toate astea foarte bine, ne
vine mai usor sa luam lucrurile asa
cum sunt. Eu socotesc ca am parasit
scoala bine pregatit pentru a practica
aceasta profesie si chiar pentru a
infrunta viata asa cum este" (Cristian
Cretu); "Absolventii - pregatiti sau nu
de catre profesorii lor - intra direct
intr-un cerc de foc. Nemaiexistand
repartitii, nu rdaman decat doua posi-
bilitati: ori ai noroc si esti angajat in
Bucuresti ca sa muncesti (nu sa
astepti o figuratie pana devii maestru
in a duce tava), ori pleci in grup spre
teatrele din tara. Conditia esentiala
este sa intelegi ca actoria se poate
face numai in echipa. De altfel, sunt
sigur ca, pana la urma, pasiunea si
talentul inving orice greutate si sigur
ies laiveald. Totul e sa ai norocul de a
face lucrurile potrivite la varsta
potrivita" (Marius Stanescu).

Am lasat la urma doua scurte intervi-
uri, pe aceeasi temd, pentru ca
raspunsurile acestor tineri mi se par
mai personale.

llinca Goia: "Puterea
absoluta a banilor"

Ai avut parte de un inceput specta-
culos, cu roluri in filme, cu un anga-
jament stabil la "Nottara", o bursa
de studii in S.U.A., roluri jucate pe
scenele romanesti si americane. Ai
o cariera ce evolueaza normal?

Nu chiar. Am avut intr-adevar un
inceput bun, dar o evolutie normala
presupune sa simti tu insuti ca te
autodepasesti cu fiecare personaj, sa



joci cat mai mult, sa-ti dezvolti per-
spectivele. Nu ma pot multumi cu
lucruri la indemana. Vreau sa desco-
pdr, sa ma confrunt cu partituri grele,
solicitante, ca sa ma pot perfectiona.
In raport cu experienta acumulata,
nu sunt multumitg, fiindca toti acesti
ani de munca nu sunt continuati
armonios de roluri importante pe
care stiu ca le-as fi putut interpreta.
Din acest punct de vedere, nu sunt
un om multumit.

Care ar fi cauzele ce duc spre o
asemenea "stare de fapt™?

Sistemul de functionare a teatrelor,
destul de confuz, lipsa unei reforme
reale, dar, in principal, cred ca trecem
prin niste schimbari care nu sunt
propice evolutiei actorilor tineri. S-a
lasat o marja prea mare de subiecti-
vitate celor care conduc destinele
teatrelor, astfel incat ne simtim cam
prea“lamana unora”, daca pot sa ma
exprim astfel. Stim cu totii ca cele
mai multe distributii se fac la masa
directorului. Nu este neaparat un
lucru rdu, daca acesta ar fi intot-
deauna bine intentionat si mai ales o
personalitate artistica ce doreste
sa-si "creasca” trupa.

Consideri ca salariul tau compen-
seaza munca depusa?

Salariul este jignitor de mic. Dupa
opt ani petrecuti in Teatrul "Nottara",
sunt tot actrita de categoria a cincea
(imediat superioara celei de debu-
tant). in mod teoretic, Legea sala-
rizarii da posibilitatea unui tanar
actor de a saripeste unele etape, insa
in practica tot directorul hotaraste
cine meritd sa fie platit mai mult si
cine nu. Nu cred ca e bine sa se dea
prea multa putere unui singur om. Pe
urma, mi se pare curios faptul ca la
negocierea salariului nu se pune in
balanta tot ceea ce am facut pana
acum - indiferent ca e vorba de
teatru, film, televiziune sau chiar spe-
cializari -, ci doar ceea ce joc in clipa
respectiva. Eu cred ca pana si atunci
cand dau un interviu, o fac tot in ca-
litate de actritd a Teatrului "Nottara".
insa azi, in Romania, totul este
aleatoriu.

Si cine poate fi de vina ca, la un
moment dat, un actor este mai rar
distribuit?

As fiipocrita sa raspund "nu stiu”. Mie
mi se sugereaza cu candoare sa ma
imprietenesc cu regizorii... nsa eu
prefer sistemul auditiilor, atunci cand
regizorul le doreste si atunci cand
sunt sigura ca el si numai el are drept
de decizie asupra distributiei.

Si daca ai gasi un regizor dispus sa
lucreze cu tine?
Atunci intervine un alt factor esenti-

al: banii. Traim sub puterea absoluta
a banilor! Este lucrul cel mai trist care
i se poate intampla unui artist.

Ma gandesc la acei directori care isi
scriu pe cartile de vizita "general
manager" si maintreb: oare nu e de
datoria lor sa se ingrijeasca si de
atragerea sponsorilor?
Seingrijesc,insacred ca au o sitd prin
care nu putem trece cu totii.

Te-ai gandit sa parasesti Teatrul
"Nottara™?

M-am intrebat si eu daca n-ar fi poate
mai bine. Sa nu confundam, totusi,
institutia cu cei care o conduc. Cred
ca e sanatos sa facem mereu aceasta
disociere cu bun-simt. Pentru mine,
"Nottara" inseamna mult, ani impor-
tanti din cariera si din viata mea.

Are cineva grija de sensibilitatea
unui actor?

Nu. Si nu numai atat: putini isi mai
asuma responsabilitatea "cresterii"
noilor generatii, cum am auzit ca se
intampla odinioara.

De ce crezi ca actorii nu au nici pana
la ora actuala un sindicat?

Nu suntem oameni de actiune, nu
suntem luptatori. Nu avem nici
madcar constiinta de breasla.

Esti optimista in privinta viitorului?
Sincer? Nu. Personal, ma simt ca un
mic dinozaur. Cum am invatat eu ca
trebuie facut teatrul, nu cred ca se
mai potriveste vremurilor noastre.
"Lumea teatrului este o lume de
ruine”, spune George Banu, referin-
du-se la faptul ca trebuie constant

dar cu viitor sigur

reinventata. Dar nu intr-un spirit
stramb de "innobilare" a ambalajului,
care poate fi mai sclipitor, mai trasnit,

| mai snob si care acopera un vid de

continut, de inovatie reala adica.
Daca teatrul = psihologie umana =
oglinda spiritului vremii, as adauga
totusi ca nu este si oglinda vremelni-
ciei. Lumea toata se schimba, spiritul
are din ce in ce mai putina prepon-
derenta in actiunile noastre. Asta ne
sileste sa adoptam criterii seci de asa-
zisa valoare, cum este, de pilda, cel al
banului. Cel mai tare ma tem de un
teatru romanesc virusat de "legi" noi,
copiate fara discernamant din sub-
cultura mediatica, unde se creeaza
vedete peste noapte si unde fatada -
sau ambalajul, cum spuneam - devin
mai importante decat continutul,
forma fetisizata fiind indauna fondu-
lui.

Daca, acum, ar fi sa mai dai o data
examen de admitere la Teatru, ai
face-o?

Nu. In Romania de astazi, nu.

Bogdan Talasman:
"Visez sa se bata
teatrele
pentru mine"

Socotesti ca, pana acum, cariera ta a
evoluat normal?

Da, dar numai pentru ca am avut
curajul sa pdrasesc Bucurestiul, du-
candu-ma, dupa absolvirea facultatii,
la Piatra Neamt. Ma refer strict la pro-
fesie, pentru cd, din punct de vedere
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Mihai Calin (alaturi de Tania Popa) inainte de
a ajunge vedeta TV, in Peles Imparat la ,Casandra”

& llinca Goia pe cand era multumitad si canta in Misterele

Londrei (impreuna cu lon Dichiseanu) la ,Nottara”§

material, ma simt total neimplinit.
Lucru ce nu se poate spune despre
colegii mei care au ramas in Capitala
- eadevarat ca facfiguratie (mai toti),
dar castiga bani.

Si ce este mai important pentru
tine?

Incamai cred ci esteimportant sa-mi
practic meseria, insa ma intreb: pana
cand? Lucrurile se schimba de la zi la
zi. Centrul de atentie nu mai este tea-
trul. Sa repetam, sa pierdem noptile
vorbind despre un spectacol, despre
un personaj, sa ne cautam pe noi in
noi... Ni s-ainsuflatin scoala ideea ca
vom ajunge intr-un teatru si le vom
rupe gura dlora. Realitatea este cu
totul alta. Norocul meu a fost ca am
nimerit intr-un loc unde inca se mai
face teatru de calitate si am simtit ca
totul e mai mult o prelungire a vietii
din facultate. insa incepe sa-mi fie
teama ca mi-e prea bine la Piatra
Neamt. Va interveni comoditatea,
inertia. Nu mai simt fiorul inceputu-
lui. Ne cunoastem intre noi, sunt dis-
tribuit spectacol de spectacol. Nu
mai intervine spaima ca voi ajunge in
fata avizierului si e posibil sa nu-mi
vad numele. Nu mai am surprize.

in afara acestei spaime de pla-
fonare, care ar mai fi motivele ce
te-au indemnat, la un moment dat,
sa-ti faci bocceluta si sa pornesti
vioi spre Bucuresti? ‘
Nevoia de bani, mai ales ca in Piatra
Neamt nu prea gasesti altceva de
facut in afara teatrului. Eu nu stiu sa
schimb robinete sau sa repar aspira-
toare. Stii ca inca ma ajuta tata cu
bani? Am noroc, sunt insa si oameni
care trebuie sa trdiasca dintr-un
salariu de un milion si ceva. Faci arta
mancand in fiecare zi parizer, cartofi
prdjiti si oua. Traim "la comun" in
locuinte de serviciu. Spiritul asta de
aventura poate tine un an-doi, dar nu
se poate prelungi toata viata. Si pe
urma, mor de ciuda, mor de ciuda ca
s-au lipit de teatrele bucurestene
niste actori care n-au nici o treaba cu
profesia asta, dar mai pot castiga
bani din diverse alte locuri.

Ai prefera sa fii in locul lor?

As prefera sa joc intr-un teatru din
Capitala si sa dovedesc in cel mai
scurt timp ca merit locul acela.

Ai dori sa lucrezi pe contract?

Visez sa se bata toate teatrele pentru
mine.

Totusi, in Bucuresti s-ar putea sa
joci mult mai putin decat la Piatra
Neamt...

Adevarat, insa in vreme ce eu stau
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acolo si joc pe rupte, in Bucuresti se
ocupa toate posturile, si nu numai cu
actori dintre cei mai buni.

Bine, atunci sa vorbim putin despre
escapada ta bucuresteana... Cum a
fost?

Era varg, era cald. Mi-am facut numai
nervi. Eu, nascut, crescutin Bucuresti,
nu-mi mai recunosteam orasull Nu
mai eram in stare sa ma integrez. Ma
deruta multimea, ma simteam un
nimeni. Asta m-a speriat. Pe urma,
m-am simtit ca si cum n-as fi terminat
nici o scoald, ca si cum n-as fi jucat
niciodata, ca si cum n-as fi fost pre-
miat la Gala UNITER, ca si cum nu s-ar
fi scris niciodata nimic despre
mine... Mi-am pus o intrebare: Bine,
suntin Bucuresti, joc...

Nu e obligatoriu...
Pornesc de la premisa ca apuc sa joc.
Dar oricand poate veni si un timp in
care sa nu mai joc.

Si atunci?

Tocmai despre asta e vorba. Desi
mai pot gandi intr-un fel: Nu joc,
dar in vremea asta pot face altceva -
film, televiziune - si castig bani. Si
pe urma, cine sunt eu in Piatra
Neamt?

O vedeta...
... locala.

Bogdan Talasman (in mijloc) a deschis usa
teatrului din Piatra Neamt cu Usa inchisa

Dar in Bucuresti cati din generatia
ta sunt vedete?

Marius Florea e vedeta. Gheorghe
Ifrim e vedeta.

Neaparat pentru ceea ce au facut in
teatru sau pentru prezenta in
grupul "Voua™?

Ai si tu dreptate, dar, intr-o buna zi,
regizorii tot pe ei o sa-i aleaga, pen-
tru cd sunt cunoscuti de la televizor.
Si pot aduce public in sala.

Daca tu chiar crezi ca se intampla
asa, de ce ai renuntat sa mai bati pe
la usi si te-ai intors la Piatra Neamt?
Pana una-alta, acolo simt ca macar
fac ceva.

Scoala te-a pregatit pentru aseme-
nea avataruri?

Nici pe departe. Acolo am invatat
numai despre latura spirituald a aces-
tei profesii. Cand am ajuns pe scena,
ne-am lovit de realitate. Care e mult
mai simpla, dar, de multe ori, si mai
dezolanta.

De pilda?

Spun exact ce simt eu acum: in
provincie, oamenii sunt mai cainosi.
Neimplinirile i-au facut astfel. Cat
despre tineri, par sa fie lipsiti de spe-
ranta.

Ti-e teama sa nu ajungi si tu ca ei?

Da, dar vreau sa mai adaug ca nu toti
sunt asa. Numai cei netalentati, care
si-au aranjat un loc caldut si acum au
impresia ca am venit noi, talentatii,
sa le stricam culcusul. Mi-e frica de ei,
mi-e frica de rutina.

Au ei putere asupra ta?

Nu asupra mea, dar asupra actului
artistic pot avea putere nemarginita.
Pot strica atmosfera, repetitiile.

in Bucuresti n-ar fi la fel?

In Bucuresti, oamenii n-au timp pen-
tru asta. Sunt mai ocupati. Daca nu
joaca, isi gasesc altceva de facut. La
Piatra Neamt, astfel de ratatiincearca
sa submineze pana si munca direc-
torului. il vad din ce in ce mai parasit,
tradat tocmai de catre oamenii in
care avea mai multa incredere.

De ce crezi ca actorii sunt singurii
care nici pana la aceasta ora nu au
un sindicat?

Pentru ca suntem prea egoisti. Desi
suntem siliti sa lucram in echipa, sun-
tem extrem de individualisti. Fiecare
reprezinta propriul lui sindicat. Stii
cum e? Cand lucrurile merg bine, ne
pupdm cu totii, ne iubim, dar indata
ce incepe ceva sa o ia razna, ne
gandim sa ne salvam, fiecare cum o
putea.

Marinela Tepus






