E permis tot

ce

nu e interzis

- in dezbatere, proiectul Legii teatrelor -

Toatd lumea e reformista in principiu, dar efectele nepldacute
ale oricarei reforme sunt de evitat de fiecare, personal. Si cea
mai lesnicioasa cale este evitarea reformei. Acesta pare a fi
motivul pentru care Legea teatrelor - a carei principala intentie
nu ar fi atat introducerea noului, cat inldturarea vechiului — este
contestata, amanata, iar autorii ei sunt ridiculizati. La Masa
rotunda initiata de revista ,Scena” si sponsorizatd, ca de obicei,
de DRUPO S.A. cei mai multi invitati au raspuns cu amabilitate,
dar n-au venit. Am inregistrat opiniile celor care au lucrat la
proiect (Nicolae Scarlat, directorul Centrului de Proiecte
Culturale al Primariei Capitalei — ARCUB, Aura Corbeanu, direc-
tor executiv al UNITER). lon Caramitru, presedintele Uniunii
Teatrale din Romania, in calitate de gazda, cu experienta in
materie de legi, si-a exprimat temerile. Am consemnat i
intrebdrile actorului George Ivascu si, desigur, pe cele ale
membrilor redactiei. Este departe de a fi suficient. Consideram
ca discutia ramane deschisa si tinem paginile revistei la dis-
pozitia celor interesati. Daca totul ramane cum a fost, se legi-
timeaza ceea ce e rau si dispare ceea ce e bun; daca o lege,
mult prea imprecisa pentru a functiona coerent, va fi adoptata
in absenta unor discutii purtate de oamenii de specialitate, de
vinad va fi nu Puterea, ci ei.

Magdalena Boiangiu: Cand ne-am
propus sa dezbatem proiectul Legii
teatrelor am dorit sa vorbim nu
despre problemele de salarizare, ci
despre sistemul teatral pe care,
vrand-nevrand, aceasta lege il pre-
conizeaza. Va sugerez sa sarim peste
discutia despre necesitatea ei. La
modul ideal, o lege a teatrelor,
domeniu greu de reglementat, ar tre-
bui sa faca in asa fel incat cei talentati
sa aiba de toate, bani si glorie, iar cei
netalentati sa poata fi indepartati
dupé sase luni de proba. in absenta
idealului, trebuie sa ne multumim cu
negocieri si compromisuri. Problema
e daca, asa cum sunt formulate in
aceastd lege, negocierile si compro-
misurile duc spre mai bine sau
adancesc disfunctiile. Un prim aspect
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pozitiv al legii il gasesc in Articolul 4,
unde se afirma ca statul garanteaza
libertatea de expresie a artistului. E
grozav. Dupa aceea, in multe alte
articole se vorbeste despre instructi-
unile Ministerului Culturii si Cultelor,
care vor norma diferitele aspecte ale
acestei libertati. La un moment dat se
spune ca autoritatile administratiei
publice centrale si locale acorda spri-
jin, in conditiile legii, producatorilor
de spectacole si concerte astfel incat
sa fie stimulat accesul publicului la
actele de cultura din acest domeniu.
Despre ce acces al publicului este
vorba? Despre faptul ca va fi sub-
ventionat costul biletelor sau ca vor fi
subventionate doar spectacolele pe
intelesul tuturor? Sigur, cine plateste
comanda muzica - e o lege foarte

veche —, dar in practica numai despre
muzica nu se poate vorbi, cum s-a
dovedit la Piatra Neamt: cine
comanda muzica trebuie sa cu-
noasca notele, adica sa aiba si niste
principii dupa care sa aprecieze ceea
ce a comandat. Nu are nici un rost sa
fie subventionat teatrul comercial, el
se intretine singur. Statul ar trebui sa
subventioneze experimentul, noul.
Este dificil, si nu numai in Romania:
peste tot li se reproseaza autoritatilor
ca risipesc banii contribuabililor pen-
tru cai verzi pe pereti. incd o pro-
blema: in lege se stipuleaza ca ma-
nagerii sunt numiti dupa ce castiga
un concurs. De cativa ani se desfa-
soara concursuri pentru postul de
director-manager si vedem ca este o
forma fara nici un fel de continut,
cand nu are un continut de-a dreptul
prost. Concursul nu inseamna nimic,
se stie de la inceput cine castiga.
Apoi se zice ca ,vor fi analizate” per-
formantele managerului. Dupa ce
criterii? Ce va conta aici? Succesul de
public? Succesul de critica? Numarul
de turnee?

Galoanele
si contractele

Nicolae Scarlat: O sa incerc sa
raspund eu, pentru ca am contribuit,
alaturi de cativa - nu foarte multi, ce-i
drept - la compunerea acestui
proiect de lege. De o lege era nevoie.
Macar pentru faptul ca la ora actuala
institutiile producatoare de specta-
cole functioneaza dupa niste legi
elaborate in urma cu 25-30 de ani.
Exista un decret, semnat de Nicolae
Ceausescu, unde se spune cati actori
trebuie sa aiba fiecare teatru... Toate
teatrele din Romania (vorbim numai
de teatre, desi legea urmeaza sa se
aplice tuturor institutiilor de specta-
cole) continud sa functioneze dupa
acelasi sistem. Trebuie sa ne punem
de acord si cu noul Cod al Muncii. Pe
de alta parte, in ultimii 12 ani reali-
tatea a evoluat: alaturi de institutiile



publice subventionate au inceput sa
apara si institutii private, ale unor
persoane particulare sau ale unor
societati, fundatii; acest fenomen
poate fi si incurajat, si sprijinit finan-
ciar. Dar daca o sa li se ceara sa
functioneze in acelasi cadru legisla-
tiv, se vor duce de rapa. Se opun legii
cei cativa reprezentanti ai unor sindi-
cate, care, la randul lor, nu reprezinta
masa tuturor creatorilor sau a lucra-
torilor din domeniul respectiv; ei
apard, in mod firesc, doar interesele
celor angajati la ora actuala in insti-
tutiile publice de spectacole si con-
certe si nu vor sa vada cd au aparut o
multime de oameni pentru care tre-
buie creat un cadru firesc si legal. In
Bucuresti, actorii cei mai buni joaca
in mai multe teatre si cand se poate,
si cand nu, iar institutiile nu-si mai
pot face un program. Legislatia inca
in vigoare spune ca actorul angajat
intr-un teatru si care vrea sa joace in
alt teatru trebuie sa obtina aprobarea
directorului sau, dar directorul sau,
ca sa nu-l piarda de tot, ii da pana la
urma acordul in orice conditii. lar
teatrele incep sa-si piarda personali-
tatea. De aceea ar fi util sistemul con-
tractelor pe stagiune, pentru ca asa
s-ar regla niste lucruri si, in loc sa dis-
cutam despre galoanele obtinute pe
parcursul unei cariere, am discuta
despre utilitatea fiecarui actor la un
moment dat, despre prestatia lui
efectiva. S-ar introduce un sistem de
evaluare prin care un actor poate fi
platitintre 10 lei si 1 000 de lei; o data
la sase luni se face o evaluare. Imi veti
spune ca apare subiectivitatea. Dar e
firesc, oriunde apare subiectivitatea.
Magdalena Boiangiu: Nu numai.
Apare si destinul. Exista foarte multi
actori mari care nu joaca timp de o
stagiune sau doua. Ce faci, i platesti cu
10 lei? Le desfaci contractul de munca?
Nicolae Scarlat: Daca au contract pe
o stagiune, la sfarsitul stagiunii, eu,
ca director, nu le reinnoiesc contrac-
tul. Problema nu se pune doar pentru
actori; ca practicieni, avem mari difi-
cultati cu corpul tehnic. A existat o
specializare care nu mai poate fi
mentinuta: un tehnician in teatru tre-
buie sa faca de toate, de la maturat
scarile la condus masina, de la mon-
tat decorul la schimbat sigurantele.
Dar el trebuie motivat salarial.

Concursuri
de imprejurari

Magdalena Boiangiu: Apare din nou
intrebarea cine isi asuma raspun-
derea pentru mentinerea unora si
eliminarea altora, fie ei artisti sau
tehnicieni.

Nicolae Scarlat: Pana una-alta, con-
ducatorul, directorul institutiei. Care
ajunge director printr-un concurs,

mai mult sau mai putin, de impre-
jurari. (Rasete.) Noi am incercat sa
propunem un sistem mai rezonabil,
aplicat si in alte parti: teatrele sa fie
conduse de catre un consiliu alcatuit
din oameni din afara teatrului,
oameni de cultura, industriasi, care
iubesc teatrul. Tofan e un exemplu.
Acestia propun cuiva sa fie director si
acela accepta sau nu. Mi se spune de
catre specialisti ca nu se poate, cd in
Romania principiul concursului nu
poate fi incalcat. E in lege! Dar legea
trebuie sa fie un cadru, ea nu da
solutii; legea nu poate si nici nu tre-
buie sa intre in amanunte. La Piatra
Neamt nu a functionat comunicarea
cu nivelul de decizie.

Magdalena Boiangiu: Nu s-a produs
un abuz la nivelul de decizie?
Nicolae Scarlat: Din punct de vedre
legal, se poate spune ca nu.
Magdalena Boiangiu: Eu am po-
menit cazul de la Piatra Neamt, dar
am asistat la un sir de scandaluri -
,Nottara”, Nationalul din Cluj - si stim
ca altele mocnesc. E clar ca sistemul
nu functioneaza! intr-un loc a fost un
deficit de comunicare, dincolo a fost
paranoia — se pot da o multime de
explicatii —, dar sistemul nu functio-
neaza!

Nicolae Scarlat: Da, si de aceea am
insistat sa stabilim un cadru cat mai
flexibil si, fara a elimina subiectivi-
tatea — pentru ca nu se poate —, sa
punem la dispozitia creatorului posi-
bilitatea de a intra in contact cu cat
mai multe ,subiectivitati”.

lon Caramitru: , Si eu m-am angajat sa fac
0 asemenea lege..."

George Ivascu: Dumneavoastra pu-
neti bazele unui sistem liberal, in
timp ce lipseste o elementara pro-
tectie sociala. Ati spus ca un actor
poate fi platit intre 10 lei si 1 000 de
lei. Sa zicem ca asta ar fi grila. La
americani figuratia nu poate fi platita
sub 50 de dolari, indiferent de apor-
tul la spectacol.

Nicolae Scarlat: De ce? Cine a stabilit
asa?

George Ivascu: Sindicatul!

Nicolae Scarlat: Asta ar trebui sa faca
si sindicatul de aici, dar ei nu inteleg
si imi spun ca nu au nici macar un
avocat, pentru ca nu au bani sa-l
plateasca. Breasla aceasta trebuie
adunata intr-un fel, nu stiu daca in
sindicat, uniune de creatie sau ce-ofi,
ca sa se poata impune anumite re-
guli. Abia atunci o sa putem discuta
si despre statutul artistului si o sa-l
putem legifera. Sindicatul trebuie sa
impuna niste reguli ale jocului.
George Ivascu: Daca sunt inclus intr-un
proiect, acesta trebuie sa-mi asigure
suma necesara supravietuirii pana la
urmatorul proiect, astfel incat sa nu
fiu muritor de foame sau sd ajung sa
cant in piata publica. Un alt lucru
care trebuie luat in calcul este men-
talitatea publicului. La ora asta,
teatrul se afla intr-un moment bene-
fic, pentru ca publicul a revenit. Pot
sa spun ca la ,Nottara”, la National, la
Comedie salile sunt arhipline. Ma uit
la National, ma uit la ,Nottara” - se
poate juca si martea, si miercurea...
Publicul romanesc vrea sa vada spec-
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tacole de calitate, cu actori si cu regi-
zori renumiti, si e obisnuit cu teatrele
de repertoriu: ,Nu merg astazi, merg
cand am timp”. Nu cred ca daca
anuntam acum ca spectacolul cutare
va avea zece reprezentatii, in cele
zece reprezentatii va fi vazut de toti
cei care doresc sa-l vada.

Cine plateste
cazanul?

lon Caramitru: Prima mea observatie
este oarecum tautologica: legea unui
domeniu trebuie sa rezolve in primul
rand problemele fundamentale ale
acelui domeniu. In reforma teatrului
acestea sunt: modificarea modului
de subventionare a actului teatral, a
modului de angajare a salariatilor si a
modului de stimulare a producti-
vitatii. Toate aceste trei lucruri nu
apar in lege. Se pastreazd acelasi sis-
tem de salarizare — grila cunoscuta
de noi, cea a sistemului bugetar -,
contractele raman la fel (unele pe
termen determinat, altele — nedeter-
minat), nu se schimba nimic. Apar
alte tipuri de institutii, cele vechi nu
sunt eliminate, dintre cele existente

Nicolae Scarlat: ,Oriunde apare
subiectivitatea”

unele isi vor modifica numele, sau
structura, sau modul de a exista, in
functie de aceasta noua impartire, si
atunci inseamna ca aceasta chesti-
une ar trebui sé fie prinsa in niste
anexe foarte complicate. Daca raman
cele care sunt si noile institutii vor fi
acreditate prin lege, va fi nevoie ca si
ele sa fie subventionate, mai mult
sau mai putin, deci vor fi necesare
mai multe fonduri de la stat.

Trebuie sa-i dai bani din buget unui
teatru nou sau sa faci alt tip de buget
pentru un teatru care se inscrie intr-un
alt sistem. S-ar putea ca bugetul unui
viitor teatru-gazda sa fie mai mare
decat bugetul de acum al unui teatru
de repertoriu. Si eu m-am angajat sa
fac un asemenea tip de lege si pe
urma tot eu am anuntat ca n-o mai
fac. Pentru ca toate calculele m-au
dus in neant. Daca este vorba de
reformd, daca vrem o lege a reformei
si nu una de tranzitie, atunci reforma
trebuie sa formuleze regulile pietei
deschise in domeniul respectiv. Ar
urma sa nu mai existe contracte pe
termen nedeterminat; toate trebuie
sa fie pe termen determinat. Dar asta
presupune existenta unor agentii de

impresariat, a unei piete de arta pu-
ternice si bogate, o piata de filme, de
televiziune, dublaje la filme, permi-
tandu-i celui care lucreaza in dome-
niu sa aiba mai multe locuri de unde
sa poata sa castige. Cata vreme noi
nu avem nici o piata, cata vreme
pretul biletului de intrare la concert si
la teatru este asa cum este, iar
finantarea de catre minister, acolo
unde e cazul, sau de catre autoritatile
locale, se ridica pana la 97% si, in
unele cazuri, pana la 100% din chel-
tuieli, teatrele neputand sa aduca
mai mult de 3% valoare in bani prin
bilet, reforma va sparge canoanele si
va ucide ceea ce exista. De aceea eu
cred ca reforma in cultura trebuie
facuta dupa reformele economice si
cand schimbarile sociale si juridice
vor ajunge la un nivel acceptabil!
Nicolae Scarlat: Aceasta lege asta a
vrut sa creeze, un cadru, nu sa dea
solutii.

lon Caramitru: Mai sunt si alte legi
care trebuie modificate; prin ordo-
nante de urgenta s-ar putea obtine
solutii pentru situatiile speciale. Sa
luam exemplul orasului lasi. Publicul
Teatrului National din lasi este, in
proportie de 99,9%, alcatuit din
cetateni ai orasului lasi. El se adre-
seaza locuitorilor orasului pe al carui
teritoriu existd, dar primaria din lasi
nu are nici o obligatie fata de Teatrul
National din lasi. Pentru cd i se spune
National, el este subordonat Mi-
nisterului  Culturii. Daca Teatrul
National din lasi are nevoie de
reparatii la cazanul de incalzire, aces-
tea sunt achitate din bugetul
Ministerului Culturii, desi caldura
care vine din noul cazan incalzeste
teatrul si pe spectatorii ieseni. Dupa
parerea mea, orasul pe teritoriul
caruia este teatrul ar trebui sa preia
cheltuielile de intretinere, cele pen-
tru reparatii generale, tot ce apartine
cladirii si, daca ea se prabuseste
peste publicul din lasi, vina va fi a
primariei.

A doua sursa de finantare ar trebui sa
vina de la judetul pe raza caruia se
afla respectivul Teatru National. Din
aceste fonduri s-ar achita cheltuielile
legate de miscarea acestui teatru in
judet, in turnee. Cea de a treia sursa
de finantare, de la Ministerul Culturii,
sa fie pentru salarii si sa acopere
proiectele de interes national si inter-
national: festivaluri etc. Daca undeva
crapa, tot mai raman doua surse, pe
cand asa, daca o sa crape bugetul
Ministerului Culturii, crapa si cazanul
de la lasi!

Nicolae Scarlat: Am fost atacati noi,
cei care ne-am ocupat de acest text



de lege, reprosandu-ni-se cd este o
lege liberala. Exista si un alt proiect,
ne-liberal - I-am vazut -, care prevede
un sistem de vizionari, o subor-
donare absolutd fatd de Ministerul
Culturii.

Magdalena Boiangiu: Asteptarea
propusa de lon Caramitru poate
duce la o degradare si mai puternica
a situatiei existente: scandaluri ca
acelea pomenite mai inainte si tensi-
uni, conflicte, un numar mic de pre-
miere, absenta perspectivei. Ceea ce
discutam acum este o lege de
tranzitie; in viitor, ori nu va mai fi
nevoie de nici o lege, ori se va face
una mai buna.

Nici o lege nu poate
opri un nebun
sa actioneze

Aura Corbeanu: Legea ne oferd un
instrument cu care putem actiona.
Pentru directorul de teatru, aceasta
lege, corelata cu legea salariilor, va fi
un lucru foarte bun. Am trimis in
toate teatrele copii dupa materiale,
cu specificarea: ,Atentie! Este o lege
care priveste institutia condusa de
dumneavoastra!” si am sperat ca in
cadrul fiecarui teatru vor fi dezba-
teri, discutii. Acest lucru nu s-a
intamplat.

Nicolae Scarlat: Ar fi o perceptie
gresita a intentiei legiuitorului ideea
de a decide care dintre cele 60 de
teatre, cate avem la ora actuala, isi va
schimba profilul sau denumirea.
Intentia este favorizarea initiativei, a
infiintarii unor forme noi. ARCUB,
unde sunt director, este un centru de
proiecte culturale; prin noua lege el
poate fi asimilat cu ceva, dar, dupa
legislatia care era si este inca in
vigoare, ARCUB-ul nu putea fi nici
infiintat, pentru ca nu se incadra in
nimic.

Alice Georgescu: Bun, e o lege cu ca-
racter prospectiv. Dar pentru
teatrele deja existente ce face
aceasta lege?

Nicolae Scarlat: Nu face nimic, asa
cum bine a spus consilierul nostru
juridic!  Administratorul teatrului
respectiv, proprietarul, daca vreti,
adica ordonatorul principal de cre-
dite poate spune oricand: nu mai am
bani siinchid institutia! Cu legea asta
sau fara legea asta! Nu despre asta
este vorba! Conform legilor in
vigoare, nu numai in Romania, ci ori-
unde in lume, cel care a infiintat o
institutie poate sa o si desfiinteze.
Ceea ce s-a intamplat la Opera este
iar un exemplu, nu? A desfiintat-o si
a reinfiintat-o a doua zi!

Magdalena Boiangiu: Exista teatre
cu firma, cu trupe, cu manager, cu
buget, care s-au autodesfiintat prin
lipsa de activitate.

Nicolae Scarlat: Legea nu spune
decat ca va exista un sistem de eva-
luare; acesta urmeaza a fi elaborat de
autoritatea in domeniu a statului,
adica Ministerul Culturii si Cultelor.
Acesta trebuie sa adauge la lege in ce
conditii are loc concursul de mana-
ger, in ce conditii se poate trece la o
concesiune si asa mai departe: legea
concesiunii exista! Legea prevede cd
pot lua o concesiune fie persoanele
fizice cu autoritate in domeniu, fie
fundatiile, asociatiile etc. Daca
UNITER vrea sa preia un teatru, prin
aceastd lege poate sa o faca. Aceasta
trecere a unei institutii de un tip la o
institutie de alt tip este, fara indoiala,
la latitudinea ordonatorului de cre-
dite.

George lIvascu: Dar, din momentul
cand aceasta lege va functiona,
primaria poate sa decida cd in
Bucuresti ramane doar un singur
teatru municipal, subventionat, cinci
devin teatre de proiecte si celelalte
doud devin teatre-gazda.

Nicolae Scarlat: Ma indoiesc cd acest
lucru este posibil, chiar daca un
nebun ar dori. Pentru ca exista opinie
publica... (Rdsete.) Nu va suparati,
cand au iesit actorii in strada la un

moment dat, cu niste ani in urma, s-a
simtit lucrul asta!

Magdalena Boiangiu: La ora aceasta
pericolul nu vine de la Consiliul ge-
neral, ci de la inactivitatea teatrelor.
Alice Georgescu: lar ordonatorul de
credite nu face nimic!

Nicolae Scarlat: Legea prevede
masuri de protectie sociala: cei care
au contracte pe durata determinata,
pe o stagiune, si carora institutia nu
le poate asigura locuinta, urmeaza sa
primeasca o indemnizatie. Pentru
teatrele din provincie aceasta pro-
blemd este de o importanta capitala!

»Nu-ti convine,
iau pe altul®

George Ivascu: Eu sunt intr-o situatie
privilegiata, sunt solicitat in aceasta
perioada, deci intrebarile nu se refera
la panica mea personala, ci la pro-
blemele acelor actori care nu au cum
sa aiba box-office, pentru ca sunt
angajati acum fin colective rau con-
duse, unde nu le sunt puse in valoare
calitatile.

Dumitru Solomon: Cine ar trebui sa
se teama de aceastd liberalizare? Cei
mai putin solicitati. Tu esti un actor
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solicitat, altii sunt mai putin solicitati.
Asta-i situatia!

Magdalena Boiangiu: Puteti pune
semn de egalitate intre solicitat si ta-
lentat?

George lvascu: Se poate spune ca
lipseste, asa cum spunea domnul
Caramitru si de impresariat, un box-
office real!

Magdalena Boiangiu: Regizorii au
un box-office care functioneaza dupa
niste criterii neinteligibile pentru
mine: cer si primesc!

Nicolae Scarlat: Dar functioneaza!
Unii cer si nu obtin, altii mai lasa din
pret...

Magdalena Boiangiu: Si daca spec-
tacolul iese prost, dau banii inapoi?
Nicolae Scarlat: Sistemul inca exis-
tent nu leaga remuneratia de succes.
Dar au inceput sa se faca si contracte
in care regizorul si scenograful sunt
remunerati potrivit incasarilor. Un
spectacol de la Teatrul ,Nottara”,
contractat de Vlad Radescu, atribuie
realizatorilor un procent din incasari

si lumea e multumita, pentru ca
spectacolul se vinde. Un lucru fii
sperie pe cei aproximativ 60 % dintre
actorii valizi, care la ora asta sunt un
fel de functionari la stat, adicd sunt
angajati undeva, au un salariu fix
sa.m.d.: ei se tem ca o parte din
teatrele din teritoriu isi vor pierde
statutul. Deocamdata lucrurile merg,
dar asta nu inseamna ca merg bine.
Nimeni inca nu e pregatit sa-si ia
soarta in propriile maini si sa devina
liber profesionist, desi, la ora actualg,
avantajele ar fi considerabile. Misca-
rea teatralda nu se rezuma la niste
teatre de repertoriu subventionate.
Nici un buget nu va putea suporta, in
actualele conditii - cand banii, dupa
ce ca sunt putini, mai sunt si prost
administrati -, o armata de 30-40 de
tehnicieni intr-un teatru, care cer ore
suplimentare si nu lucreaza decat
ceea ce e ,de specialitatea lor": daca
vede cd a cazut un decor, nu pune
mana sa-| ridice, pentru ca... el ,nu e
de la decor!”. In cadrul sondajului

efectuat, servind drept pretext pen-
tru amanarea legii, era normal ca
aceia care mai aveau cativa ani pana
la pensie sa ceara sa nu se schimbe
nimic, dar sa primeasca salarii mai
mari, dupa cum normal era ca si cei
care erau de cativa ani in meserie sa
spuna in cor: da, domnule, vrem sd se
schimbe!

Marinela Tepus: Si au spus asa? In
primul sondaj facut de mine, acum
cinci ani la ,Nottara“, toti actorii tineri
voiau salariul dla mic, asa cum e, dar
sa fie sigur!

George lvascu: Da, este o teama
existentiald, declansata de libera-
lizarea din cinematografie. Tristetea
ca nu se mai face film il incearca pe
actorul roman si el isi pune proble-
ma daca nu se va intampla acelasi
lucru si cu teatrele: ce ne facem daca
nu se va mai putea juca? Ce sa fac,
dublaje?! De acord, desi nu am facut
pana acum, dar unde? Ce m-a prote-
jat pe mine pana acum a fost tocmai
teatrul. Pe mine, personal. Am aler-

Din Legea privind institut
de spectacole si concerte

(proiect)

lile publice

Art.4. - Statul protejeaza in mod egal activitatile din
domeniul artelor spectacolului, garantandu-le liber-
tatea de expresie artistica.

Art.5. - Autoritatile administratiei publice centrale si
locale acorda sprijin, in conditiile legii, producatorilor
de spectacole si concerte, astfel incat sa fie stimulat
accesul publicului la actele de cultura din acest dome-
niu.

Art.8. - (...) (3) Institutiile publice de spectacole si con-
certe au in administrare bunuri imobile si mobile, intre
care cel putin o sala de spectacole si dotdrile scenice
aferente si dispun de mijloace financiare necesare pen-
tru organizarea si desfasurarea activitatii specifice in
conditii care sa asigure continuitatea, regularitatea, ca-
litatea si accesibilitatea spectacolelor si concertelor
prezentate.

Art. 16. - Metodologia de aplicare a criteriilor de sta-
bilire a salariilor de baza intre limite si a normelor de
evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru functiile de specialitate artistica si tehnica din
institutiile de spectacole si concerte se stabileste prin
norme metodologice elaborate de Ministerul Culturii si
Cultelor si aprobate de Guvernul Romaniei.

Art. 17. - (1) in cazul personalului incadrat in functii de

M

specialitate artistica sau tehnica contractele de munca
individuala se vor incheia:

a) pe o duratd determinata de pana la un an sau pentru
o stagiune

b) pe durata nedeterminata

2) incadrarea personalului se face pe baza de concurs
sau examen organizate in conditiile legii.

Art. 22. - (1) Conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii institutiilor publice de spectacole si concerte
se exercitd, in baza unui contract de management, de
catre un director sau director general, desemnat pe
baza de concurs organizat in conditiile legii.

Art. 26. - Prin contractul de management autoritatea
administratiei publice semnatare este obligata a-si
asuma conditii minimale de finantare din alocatii de la
bugetul de stat sau bugetele locale, dupa caz, a cheltu-
ielilor institutiilor in cauzd, pe intreaga durata a con-
tractului.

Art.27. - Continutul cadru al contractului de manage-
ment, criteriile de performanta cuantificabile, precum si
modalitdtile de evaluare a indeplinirii acestora se sta-
bilesc prin norme metodologice aprobate prin hotarire
a Guvernului, la propunerea Ministerului Culturii si
Cultelor.




gat mai mult, ce-i drept, dar am avut
un trai decent, fara sa fac lucruri care
imi displaceau, dar aduceau bani.
Cand s-a produs dezastrul in cine-
matografie, tot asa s-a spus: ,Dar o sa
castigati mai mult!” lar acum se
spune: ,Nu-ti convine? Nu-ti convine
cat te platesc? La revedere! lau pe
altul!” si asa si e. La unele televiziuni
si pentru unele reclame, oamenii se
duc pe nimic! Stiu de la studentii mei,
carora le spun: ,Mai copii, macar
metroul sa vi-l plateasca!”. Mi-as dori
sa existe o lege care sa-i pedepseasca
pe acesti profitori.

Dumitru Solomon: Da, dar atunci ar
trebui sa existe si legi care sa-l oblige
pe angajator sa-i plateasca pe stu-
dentii astia!

George lvascu: In televiziune si in
cinematografie conditia actorului s-a
degradat infiordtor... si mi-e teama ca
lucrurile sa nu se agraveze. Din feri-
cire, teatrul a redevenit o solutie - nu
numai pentru noi, dar si pentru pu-
blic. Multa lume imi spune: ,M-am
saturat de tampeniile de la televi-
zor!”. Oamenii au fugit din timpul
meciului cu Slovenia si au venit sa
vada Oscar; a fost o sala arhiplina.
Dumitru Solomon: Si la Brasov era
sala arhiplina cand la televizor era un
meci destul de important.

George Ivascu: Exact. Si mi-e frica sa
nu pierdem aceasta creasta de val.
Mi-e frica, pentru ca sunt tanar, si,
culmea!, mai am atatia ani in fata si
sper sa ma ajute Dumnezeu sa pot
face meseria asta cat mai multa
vreme. Am colegi pe care ii admiram
de cand eram pusti si vad ca sunt si
acum in vana, dar nu lucreaza!
Nicolae Scarlat: Legea vrea sa sta-
bileasca un cadru fizic pentru aceasta
meserie: felul cum trebuie sa functio-
neze institutia, incepand de la
lucrurile concrete, de la intretinerea
cladirii si a instalatiilor, pana la
folosirea stimulativa a creatorilor.

Salariul si
responsabilitatea

Aura Corbeanu: Uitati-va cum arata
teatrele pentru copii! Cand te duci cu
copilul tdu de mana la Teatrul
,Creangd” sau la Teatrul ,Tanda-
rica“... totul e murdar, miroase a
mucegai... Eu, ca mama, sunt dispe-
rata si nu inteleg nimic din ce se
intdmpla. Finantatorul trebuie sa-si
asume acest lucru. Sa intretind si
spatiul! Aceste lucruri conteaza si nu
e vorba doar de confortul actorului la
repetitii, ci si de atmosfera generala
din teatru. Conform acestui proiect
de lege, directorul va avea libertate
de decizie in materie de salarii, dar si
de prioritati. Acum, cand vine sub-
ventia - la rectificarea de buget, de
pilda -, teatrul X primeste bani si-si

George Ivascu: ,Mi-e frica, per

cumpara calorifere, chiar daca nu-i
trebuie! Or, daca banii veneau mai
din timp, putea sa-si puna aer
conditionat in sala de repetitii.
Nicolae Scarlat: Repet, cheia de
boltd a acestui proiect de lege este
principiul de salarizare.

Magdalena Boiangiu: Eu cred altce-
va: cheia de bolta a unui proiect de
lege ar trebui sa fie responsabilizarea
conducatorului.

Alice Georgescu: Uite, citesc aici:
+Continutul-cadru al contractului de
management, criteriile de perfor-
mantd cuantificabile, precum si
modalitatile de evaluare a indeplinirii
acestora se stabilesc prin norme
metodologice aprobate prin hotarire
de guvern, la propunerea Ministe-
rului Culturii si Cultelor”. Prin urmare,
traducand asta in limbaj comun,
Ministerul Culturii ce face?

Nicolae Scarlat: Elaboreaza un set de
norme imposibil de prins in lege.
Alice Georgescu: Si nu vor intra in
contradictie cu legea? Sau nu se vor
bate cap in cap normele pe care le
elaboreaza Ministerul Culturii cu
principiile ordonatorului de credite?
Nicolae Scarlat: in general, cu
exceptia Ministerului Culturii, pentru

ca sunt tanar”

fiecare judet exista alte legi.
Ordonatorul nu este neapdrat un
specialist in materie si pot aparea dis-
functii.

Aura Corbeanu: O politica valabila
pentru culturd ar trebui sa aiba o
strategie reflectata si prin norme.
Alice Georgescu: Dar asta e iarasi
pentru viitor!

Magdalena Boiangiu: Legea e nece-
sara, chiar si asa imperfecta cum e.
Dar cred cé ea ar trebui sa aiba mai
multe garantii pentru a nu distruge
ceea ce exista. Traim intr-o tara
saraca si s-ar putea ca in urmatorii
5-10 ani aceasta tara sa nu mai poata
sa-si intretina teatrele de repertoriu.
Trebuie facut cumva ca din cele exis-
tente - 40 sau 60 - sa poata fi salvate
10, 20 sau 25. Cele care merita! Si in
aceasta competitie vor invinge acele
trupe cu manageri care stiu sa le
puna in valoare.

Nicolae Scarlat: Unul dintre cei mai
buni manageri iese la pensie acum, a
fost directorul Teatrului National din
Craiova: Emil Boroghina. Sigur ca
sunt foarte putini manageri. Cum s-a
dovedit, nu e suficient sa fii un foarte
bun actor sau un foarte bun regizor
pentru a putea conduce o trupa.
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