4. ANIMATORUL SI STRUCTURA
ANSAMBLULUI TEATRAL

4 DINA COCEA

A fost o midsura exceptional de buni initiativa de a reorganiza teatrele in jurul
unor personalita{i creatoare centrale. Dupad pidrerea mea, ceea ce s-a ficut in stagiunca
aceasta este doar un inceput, care ar trebui si devind exemplu pozitiv pentru majoritatea
ansamblurilor teatrale din tard §i ar trebui si fie continuat. Organizarea noastri teatrald
a suferit de un viciu mare, initial : este vorba de gruparea artificiali, de intocmirea hao-
tica a colectivelor, De aceea, restructurarea teatrelor ,Lucia Sturdza Bulandra*, ,C. L
Nottara®, Mic este un prim pas intr-un proces necesar, care si ne duci la regruparea
organicd a fortelor artistice. Noi plitim tribut unui sistem administrativ care nu mai
corespunde exigentelor actuale, §i asta ne impune obligatia de a intreprinde un foarte
serios studiu al principiilor organizatorico-administrative care prezideazi activitatea
teatrelor. In cadrul luptei pentru calitate, sub semnul cireia oamenii muncii din tara
noastra i5i duc activitatea in toate domeniile, o multime de forme vechi au fost inliturate,
o multime de inovatii curajoase au cipitat realitate. Mie mi se pare ci nu putem ris-
punde chemirii partidului, care ne indrumeazi in sensul afirmirii unei puternice arte
nationale, in sensul impunerii unui punct de vedere al nostru in circuitul de idei al lumii
contemporane, daci nu finliturim din calea noastrd piedicile concrete ce decurg din
vechile forme de organizare. De aceea, mi sc pare c¢i nu vom rispunde obligatiilor noas-
tre ideologice, estetice §i educative dacd ne vom multumi si discutim in abstract despre
diferite probleme de teorie ; trebuie si acordim o atentie serioasd §i competenti aspecte-
lor concrete, materiale, organizatorice ale muncii noastre.

4 OCTAVIAN COTESCU

Activitatea directorilor-oameni de teatru va contribui, firia indoiali, la aparitia
acelui animator de mare autoritate si fortd creatoare, firi de care, dupi parerea mea,
teatrul nu mai poate si existe astizi. Cred ci ar trebui si valorificim mai bine condi-
tiile deosebit de favorabile in care se dezvoltd migcarea noastri teatrali. Scurta vizitd
pe care am ficut-o in primivara aceasta in striinitate, ca si intilnirile colegilor mei, care
au jucat pe scena Teatrului Natiunilor, cu actorii §i regizorii din Franta au dovedit
foarte limpede in ce conditii dificile, materiale si organizatorice, se desfisoari activitatea
teatrald in alte tdri. Socotesc cd, apreciind mai lucid finlesnirile de care dispunem, condi-
tiile cu totul favorabile care ne sint puse la dispozitie, am putea si ne gospodidrim mai
bine. Aceleasi sume si aceleasi mijloace investite acum in teatru pot fi minuite mai
chibzuit. Este vorba de niste rimigsite birocratice care ne mai tin in loc, uneori. Sintem
in situatia de a gdsi formula necesari pentru ca intotdeauna componenta colectivului de
teatru si exprime conceptia §i aspiratiile animatorului, transmise si insusite de citre intre-
gul colectiv. Cum sint nsi alcituite colectivele noastre ?

In afari de cazul Teatrului de Comedie — care, prin forta imprejuririlor, consti-
tuindu-se ca ansamblu nou, in conditiile in care conducerea a avut posibilitatea si-si
aleaga trupa, conform unui crez artistic —, din acest punct de vedere, conducitorii de
teatru sint inca handicapati. Ei trebuie si lucreze cu o echipa mosteniti de la o organi-
zare mai veche, a cirei alcituire — dupi cum afirmi unii — nu coincide cu conceptia
lor despre ansamblul teatral. Aceasti situatie handicapeazi, pe de alti parte, §i pe anu-
mi{i actori de valoare. Conducitorii de teatru sint, in cazurile in care vorbeam, persona-
litati distincte, diferite. Ei nu pot si apeleze la unii actori valorosi care, prin datele lor,
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raspund cel mai bine repertoriilor si ambitiilor de spectacol, caracteristice acestor direc-
tori; in acelasi timp, in trupd se intimpld si rdmini nefolosi{i interpreti deosebit de
inzestrati, de asemenea personalititi distincte, care nu se apropie indeajuns de stilul si
preocupirile conducitorului de ansamblu, dar care ar putea ugor si-si gaseascd intrebuin-
tare pe misura lor in alte colectivé §i in conceptia altui conducitor de teatru. Un ani-
mator de teatru incepe si existe atunci cind configuratia colectivului exprima liniile de
forti ale conceptiei lui despre teatru. As da deci o sugestie pentru rezolvarea acestei
probleme, care ne preocupi in mod acut: o dezbatere largd intre conducitorii de tea-
tru, in legiturd cu structura si evolutia colectivelor noastre teatrale, dar o dezbatere care
si vizeze concret posibilitafile reale de modificare a situatiei actuale, cu o mare grija
fati de fortele noastre actoricesti, atit de bogate.

+ GYORGY HARAG

S-a niscut in lumea teatrelor urmitoarea formulid: ,teatrul lui Beligan®, ,teatrul
lui Ciulei®, ,teatrul lui Lovinescu®, ,teatrul lui Penciulescu®. Este un simptom foarte bun.
Teatrele despre care e vorba nu realizeazi doar spectacole, ci creeaza mult mai mult
— promit, de pildi, diferentierea unor curente, a unor atitudini teoretice originale. Cred
ci fenomenul implicd dezvoltarea noastrd in spiritul celei mai sindtoase, celei mai stimu-
latoare competitii artistice.

+ HORIA LOVINESCU

Am convingerea ¢ modificirile aduse de stagiunea care se inchide se datoresc
exact teatrelor care s-au restructurat. Aceste schimb@ri nu privesc numai repertoriul, ci
vizeazd instaurarea unui stil de muncd in teatru. Sigur ca ar fi prezumtios §i chiar nese-
rios sa sustinem ca vreunul din aceste teatre gi-a gasit profilul. Pentru o asemenea auto-
definire, cred ci sint necesare cel pufin doua stagiuni.

4 VALENTIN SILVESTRU

Preocupirile teatrelor de Comedie, ,Nottara®, ,Bulandra“, Mic sint interesante,
reprezentative si de perspectivi. Unele din aceste preocupiri se vor defini in ristimpul
a doud-trei stagiuni, caci un organism teatral, mai ales de structuri aluvionari —
cum sint unele din cele de mai sus, cu prea multi actori in trupi —, nu se constituie de
e o zi pe alta si liniile sale de activitate se deseneazi in cursul unui proces mai inde-
ungat de clarificare si,as spune, de delimitari,
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