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TEATRUL ROMANESC SI ECONOMIA DE PIAT

(o))
N

OARE CE FORMULA SA AIBA OXIGENUL NECESAR
TEATRULUI ROMANESC?

(1)

Lumea teatrului roménesc
intr@ in reorganizare. Cel putin
asa preconizeazd Ordinul 77,
dat de ministrul culturii (si ela-
borat de Directia Teatrelor), prin
care se fncearcd reglementa-
rea... haosului. Se stie, nu are
rost sd mai insistam pe aceasta
tema, haosul nu poate fi ordo-
nat. Am vrut sa aflam ce gindesc
specialistii: directori de teatre,
regizori, personalitdti importan-
te ale vietii noastre teatrale. lata
intrebarile la care au incercat sa
raspunda:

e Ce parere avefi despre
utilitatea gi rolul acestui Ordin al
ministrului culturii? e In cit timp
vedefi posibila aplicarea Iui?
e Cum nu existd padure fara
uscaturi, mai sint si in teatre ac-
tori doar cu numele (figurind
insa pe statele de plata). Vi se
pare corect? e\Vom avea trupe
mai mici sau teatre mai putine?
e Teatrul poate trai din resurse
proprii sau are nevoie de sprijin
financiar din partea statului?

CRISTIAN HADJI-CULEA
regizor, directorul Direc-
tiei teatrelor din Minis-
terul Culturii:

Dupa emiterea acestui "Ordin al
ministrului” urmeaza perioada sem-
narii contractelor - pe de o parte,intre
noi gi directorii institutiilor direct su-
bordonate noua, pe de alta parte,
intre inspectoratele de cultura si in-
stitutiile subordonate lor. Prin aceste
contracte se stabileste, negociat -
deci de comun acord - strategia
fiecarui teatru pe o perioada de trei
ani, insa nu cred ca vom reusi sa fim
atit de... nem}i incit sa avem de la
inceput si un repertoriu pe aceasta
perioada, pentru ca asta presupune
contracte cu regizori care sa gtie ce
vor face in urmatorii trei ani; dar or-
dinul a aparut tocmai pentru a
indruma si indemna teatrele la rit-
micitate, la clarificare. Mi se pare nor-
mal ca numarul de spectacole sa
acopere, in principiu, toate zilele in
care teatrul respectiv are sala (in
cazul in care acesta o imparte cu alte
institutii de spectacol), cum mi se
pare normal sa existe o cadenta
sus;ihuti a premierelor in toate
teatrele, lucru pentru care, de ailtfel,
se gi dau bani...

Directorul isi "asuma”, astfel, si
colectivul. Deci, trebuie sa precizeze
ce face fiecare din ei, sa negocieze cu
fiecare sarcinile pe care le are acela

in teatru. Mi se pare inadmisibil sa
mal existe actori care nu joaca - gi nu
o luna-doua, cl ani intregi... O sa fiu
foarte dur gi o s-o spun foarte cinstit:
nu putem face protectie sociala din
salariu, de aceasta protectie se ocupa
alt minister - al Muncii si Protecliei
Sociale. Noi trebuie sa gasim acel
manageri care sa puna cit mal multi
oameni la lucru efectiv, iar rezultatul,
fiind vorba de teatru, sa fie un eveni-
ment. Dar nu pot obliga pe nimeni
saé-gi asume oameni care de-a lungul
anilor nu au fost distribuiti de nici un
regizor (nici al teatrului, nici din
afara). El, primii, ar trebui sa se
gindeasca la locul lor in teatru. $i
cred ca nu trebuie sa plingem pe
umarul nimanui. Daca el nu-gi pun
problema, nu gi-au pus-o ani de zile si
refuza s-o faca si acum - nu vad ce se
mai poate adaugal...

NICOLAE SCARLAT -
regizor, directorul Tea-
trului  Tineretului din
Piatra Neamt:

Acest Ordin 77 este cit se poate de
bine intentionat. Din pacate, insa, nu
este sustlinut sau este chiar contrazis
de legislalia inca in vigoare. Practic,
aceasta faza de reorganizare nu
incepe astazi; traversam de doi ani
perioada de reorganizare si, ca in
toate domeniile vietii noastre, ne
izbim de persistenta vechilor legi
care nu au apucat inca sa fie inlo-
cuite. Faptul ca bugetele teatrelor
continua sa fie dimensionate mai
mult in functie de schemele existente
este evident; deci, teama de a
produce somaj sub orice forma ii face
pe cei de care depind destinele
economiei sa ezite si sa amine orice
dispozitie care ar ugura acest proces
de revitalizare.

Nicaieri in lume nu exista cultura
fara subventie din banul public. Dar
felul in care este girata acum, la noi,
aceasta subventie, este mizerabil. $i
nu din pricina Ministerului Culturii! El
incearca sa stabileasca noi criterii,
dar nu poate face nimic concret din
tot ce intentioneaza fara acordul Mi-
nisterului Muncii sau al Finantelor.
Criteriile, insa, nu numai ca nu sint
corelate si sincrone, dar la nivelul
executivului continua sa existe opinii
contradictorii in aceasta privinia.
Insugi faptul ca bugetul Romaniei
acorda nimic virgula ceva culturii
spune suficient...

ALEXANDRU DABIJA -

regizor, directorul Tea-
trului ’Odeon”:
Ordinul se constituie intr-o

incercare timida de a... face ordine,
de a propune un inceput de drum, pe
care insa nimeni nu se incumeta sa
paseasca, desi el este foarte simplu.
intre noi discutind, calea ar fi urma-
toarea: desfiinjarea teatrelor pentru
24 de ore si instituirea unul concurs,
a doua zi, pentru ocuparea unor pos-
turi. Nefacindu-se acest lucru, totul
devine o suita de pacaleli care vor
lasa urme adinci in oameni. Exact
cum este peste tot!.. Baza de la care
se porneste este saracia. Or, nu poti
sa faci ordine in saracie. Poli doar sa
cirpesti, sa tot cirpesgti un lucru... $i
atit! Am un tricou nenorocit i un pan-
talon jerpelit si mi se cere sa fac rapid
din ele un frac. El, nu se poate, e lim-
pede! Totul trebuie pornit de la
nivelul financiar, or daca acest nivel -
de austeritate, deci de saracie - ar fi
recunoscut si afirmat raspicat, in
momentul asta ar trebui ca, automat,
acesti mastodontli de model sovietic
curat sa fie desflintatl. Nu putem cirpi
in continuare, cu speranta fracului
de... poimiine.

E obligatoriu ca teatrul sa fie
subventionat de catre stat si va fi
necesar sa finem cu dintii de aceasta
idee. Dar ar fi utopic si ipocrit sa
sustinem ca statul trebuie sa subven-
tioneze cele vreo 42 de teatre exis-
tente in Romania la ora de fata. O jara
mica gi saraca - ma refer cel putin la
potentialul financiar -nu-gi poate per-
mite sa subventioneze (ca Ger-
mania!) 40-50 de teatre. Pina nu
desfiiniam jumatate, orice discutie
este de prisos. Utilitatea unel insti-
tutii teatrale n-o inteleg in atara unui
gind artistic; si daca acest gind n-a
fost demonstrat de 20-30 de ani...
Teatrul nostru -’Odeon”- are 55 de ac-
tori! Nici Comedia Franceza nu are
atitia. Or, din 55 numai vreo 20 sint
valabili. De balast se poate scapa
foarte ugor: dindu-i afara. Dar proble-
ma nu e simpla deloc atita timp citnu
e solufionata asisten}a sociala. Soli-
daritate de breasla exista. $i apoi,
sint oameni care nu au nici o vina ca
au practicat toata viala o meserie
care nu era pentru el. Sa-i lagi acum
pur si simplu pe drumuri e criminal! E
drept, e o meserie in care se lucreaza
foarte mult cu afectul, deci nu poate fi
privita pur si simplu financiar sau ad-
ministrativ; chiar ca politica cultura-
la, problema nu e simpla deloc. Nu

‘prevad o dare afara masiva din teatru.

Sint zeci de actori in {ara care chiar
nu au de lucru. Ar trebui centralizata
aceasta situalie; este necesara o pre-
ocupare continua din partea functio-
narilor culturali, dar nu la modul
acesta: sa dea ordine, dupa care sa se
simta absolvili de responsabilitati...
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SILVIU PURCARETE -
regizor (opinii exprima-
te inainte de a fi numit
director la "Bulandra”):

Ce va aduce NOU? Asta depinde
de cum va fi aplicat. $i nu cred ca va
putea fi aplicat efectiv, in profunzime
¢i imediat, pentru ca romanl
sintem! $i buni la inima. in orice caz,
acest ordin cred ca este un prim pas
catre normalitate. Adica, un posibil in-
strument in minaacelora (cred - putini
la numar) care vor avea initiativa gi
foria de creatie, Impunindu-gl un pro-
gram artistic, unul administrativ chiar.

Despre actorii care nu sint folositi
potsa va spun ca in general el nu apar
in distributiile noastre pentru ca sint
foarte slabi sau mediocri. $tiu ca
acest ordin a provocat furtuni in
sufletul gi-n masa acelora dintre ac-
tori pentru care idealul este schema gi
pozitia in schema. Din pacate, in ul-
timele decenii s-a instalat acest idol
in teatre; repet, pentru mediocri!
Pentru acegtla conteaza nudacagice
joaca, ci sa fie cit mal bine "incadrati”
in schema. Pentru actorii buni sau
pentru cel utili (care nusintstele, dar
sint foarte utili) nu cred ca vor fi
probleme; insa pentru cei veleitari,
care gi-au cigtigat prin patru anide in-
stitut dreptul la eternitate intr-un
teatru, dreptul de a-gi pune muraturlle
in linilgte, pentru el va fi mal com-
plicat.

intr-o prima faza ma indoiesc ca
vor exista situatlii concrete, pentru ca
nu vad acel conducator de teatru care
sa alba in acest moment un gind atit
de precis incit sa spulbere structura
unei trupe inchistate. Fiecare teatru
are balast; peste tot exista un mic
nucleu distructiv. intr-o prima faza
probabil ca se va reugl distrugerea
acestor micl culbare malefice. Asta nu
va atingein nici un cazmasa actorilor,
nu cred ca va duce la aparitia unor
cohorte de artigtl flaminzl, care sa se
tirasca infometall pe strazi, cu copiii
dupael.Dacauninginer e nevoit sa-gi
schimbe la un moment dat meseria
pentru a supravietui, nu vad de ce un
actor mediocru sa nu accepte ideea
ca si el se poate face ospatar sau
altceva pentru care are vocalie.

DAN MICU - regizor, di-
rectorul Teatrului Mic:
Semnarea acestui contract, in ca®
zul nostru, se realizeaza cu Primaria.
Insa Ordinul, in maniera in care este
formulat acum gi extras din viltoarea
(care este deocamdata viitoare...!)
Lege a teatrelor, are o zona de necla-
ritate. Cred ca ne-am ingela cu totii
foarte tare sl am da dovada de lipsa

de luciditate daca am spune ca nu e
nevoie de reorganizarea administra-
tiva a institutilor de spectacol;
aceste organisme trebuie regindite,
fara indolala. Sigur ca teatrele se
pling de mal multli ani de supraaglo-
merare cu personal artistic gi neartis-
tic de toate soiurile, cu grade diferite
de oboseala sau de implicare; pe de-o
parte au fost realizari extraordinare,
pe de alta parte, o lenevire absolut
ingrijoratoare.

Neclaritatea Ordinului gi, cred éu,
imposibilitatea aplicarii lui imediate
in forma de acum tin de faptul ca
prevederile lui se bat cap in cap cu
alte prevederi, mal vechi, ale Minis-
terului Muncii, cu nigte legi sindicale:
exista inca acele contracte pe o
perioada nedeterminata! intii trebuie
lamurit daca exista vreo diferenta
intre "nedeterminat” sau "pe viala”
(?); din cite am inteles, nu va fi vorba
despre dizolvarea temporara a struc-
turilor institutionale - nici macar
pentru 24 de ore - gi despre reinven-
tarea lor, apoi, pe baza unor nego-
cieri. Nu! Ci, pur gi simplu, despre
adaugarea la contractele acestea
foarte cludate - dar tot pe atit de
umaniste -, pe o perioada nedeter-
minata, a unor suplimente de preci-
zari (ca sarcini artistice): pe de o
parte se desfiinjeaza normele - care
erau o mare pacaleala, deoarece nu
puteau fi indeplinite -, dar, pe de alta
parte, aglomeratia aceasta de per-
sonal (la noi sint 44 de actori) va face
imposibila folosirea lor pe perioadele
indicate de Ordinul 77. Chiar daca ar
fi, in trei stagiuni, 20 de premiere,
este greu de crezut ca actorii vor juca
printr-o rotatie formala (ceea ce ar fi
stupid!), numai de dragul de a-gi
indeplini aceste sarcini stabilite prin
angajament. Vorbeati despre renun-
tarea la o parte din actori? Fara
indoiala ca eu n-ag fi in stare de
asemenea gest. Cred ca aplicarea
acestei legi presupune o coordonare
¢i o anumita colaborare intre teatrele
din Capitala; cea mal mare parte a
artigtllor (actori, regizori, scenografi
etc.) care sint angajali, poate intim-
plator, in anumite teatre, gi-ar gasi
locul in altele, prin contract gi nego-
ciere, pe o anume perioada de timp.
Deocamdata, din fericire sau din nefe-
ricire, sintem toti legali de glie gi toata
lumea igl apara cu disperare un loc,
degl poate nu cel potrivit ori cuvenit.
Deci, normala ar fi o colaborare intre
directorii teatrelor, intre regizori.
Exista chiar o propunere (imi apar-
tine) de a incepe aceasta "cooperati-
va morala” intre directorii teatrelor:
sa incercam, adica, sa gospodarim -
Doamne, ce expresie urita! - toate

talentele, toate harnicllle din institu-
tille noastre, ajutindu-le sa se impli-
neasca fiecare mal bine; pe de alta
parte, sigur, viata poate fi ajutata. Eu
cred ca se va gasi modalitatea de a
pastra astfel pe toata lumea, de a-l
ajuta sa fie mal harnici, mal elasticlin
gindire, mal activi faja de profesie; nu
de a-l elimina!

La finalul primei parti a
anchetei noastre, in loc
de concluzii :

oCRISTIAN HADJI-CULEA: Mi se
pare normal sa plec de la premisa ca
fiecare om vrea sa munceasca bine gi
foarte bine giatuncitrebuiesa-icreez
cadrul pentru aceasta. Sint locuri -
precum Ministerul Finantelor - unde
se gindegte exact invers: ca vrem sa
furam sau sa ingelam gi atunci cadrul
se creeaza pornindu-se de la aceasta
premisa. Cred ca e necesara flexibi-
litatea; deocamdata nu exista cadrul
legal! eALEXANDRU DABIJA: Nu e
vina actorilor ca au apartinut unor
institutii-mamut care, ele insele, sint
total anacronice. Teatrul pe care-i
conduc eu, chiar incuiat, costa atit de
mult incit statul nu-gl poate permite
sa-I intretina. Va trebui sa tinem cu
dintii de subventii. Ordinul 77 mi se
pare un transfer de responsabilitate:
v-am dat legea, facetli voi acum ce
vreti cu ea. El, nu-l chiar aga! eSiLViU
PURCARETE: Eu cred ca ministerele
gl oricine care poate sa incurajeze
acele locuri mal vitale trebuie s-o
faca; sprijinindu-le prin sponsorizari,
prin subscriptll publice, prin furturi
chiar - onorabile, fiind in slujba
teatrului!... $i, oricum, subventia, cita
este, sa nu mal fie distribuita asa,
parintegte... Sigur ca bugetele sint
micl, pentru ca mica e patria in puteri!
oDAN MICU: Nu exista deocamdata
nici un sistem de protectlie sociala a
actorilor. Nu exista camine pe linga
teatre, deci circulatia actorilor (care
au casa, familie) dintr-un oras in altul
este Imposibila. eNICOLAE SCAR-
LAT: Criteriile... bugetare nu sint in
functie de valoarea institutiei sau in
functie de valoarea producliei. Nimic
mal gregltdecit aceasta alocatle dupa
schema de functliuni. iar reflexul
oricarui conducator de institulie este
acela de a-gi umfla cit mal muit
schema, pentru a obtine fonduri cit
mal mari.

I Anchet3 realizata de
OLIVIA SIREANU-CHIRVASIU
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