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- 1n acest numar, Teatrul de Comedie —

VIRGINIA MIREA:

»E foarte greu sa conduci azi
un teatru“

- Aveti nemulfumiri in legatura cu atmosfera de lucru
din Teatrul de Comedie?

- Tmi pare rdu ca, dupa revolutie, trupa noastra s-a
destramat. Au plecat multi actori, din n motive, si, chiar daca s-a
incercat o refacere a trupei, nu s-a mai revenit la atmosfera
minunata de dinainte. Am sentimentul ca, poate tocmai din
acest motiv, Teatrul de Comedie e privit in ultima vreme ca un
paria. Suntem foarte putini actori aici si e pacat ca nu se pot
s,aduna apele“ odata, ca sa reusim sa muncim in armonia
necesara actului de creatie. E absoluta nevoie de un mediu cald,
bun, mai ales cand se lucreaza in echipa.

- Cum credeti ca ar putea fi depagit acest moment de
criza?

— Nu vreau sa caut vinovati, dar e rau ca se simte o stare
tensionata. Nu pot da rezolvari, pentru ca e foarte greu sa
conduci azi un teatru. Trebuie sa ai relatii, s& aduci fonduri
suplimentare care sa atenueze saracia, trebuie sa iubesti actorii,
sa propui un proiect cultural, dar si sa ai talentul managerial de a
face toate acestea fara ca truda si chinul muncii tale sa se
rasfranga asupra celor pe care-i conduci. Lumea teatrului e
inconjurata de un cerc vicios, din cauza lipsei banilor si a unor
legi corespunzatoare. Ce om ar fi dispus sa se supuna statutului
ingrat de conducator al unui teatru doar din amor pentru arta?
Cine ar putea sa se lupte cu morile de vant? Cine ar putea sa-i
mulfumeasca pe toti actorii, oferindu-le piese bune si regizori pe
masura? Cei care, totusi, incearca, meritd, macar pentru asta,
respectul...

lon Chelaru i Virginia Mirea in D’ale carnavalului de
l. L. Caragiale (regia: Mihai Manolescu)
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VLADIMIR GAITAN:

» A fost o lectie de care aveam
nevoie*

- Ce ainsemnat ultima demisie a dumneavoastra? Ce
au insemnat cele dinainte?

- Ele sunt legate. $i incerc sa raspund, cu aceasta ocazie, i
unei foarte mari cronicarese a noastre care le califica drept
w,umori* de nu stiu ce origine... As dori, asadar, sa pun lucrurile
pe fagasul lor: aceste demisii repetate si devenite oarecum
celebre in spatiul teatral bucurestean au insemnat un serios
strigat de alarma catre Putere si catre colegii mei. Nu a fost,
insa, perceput ca atare! (A si fost comentat in diverse feluri. Nu
m-au deranjat interpretarile, m-a intristat faptul ca nimeni n-a
inteles adevaratul motiv al gestului meu.)

Toate nenorocirile se intdmpla din cauza unui vid de
legislatie si a saraciei lucii in care se zbate artistul roman. La
acestea mai vreau sa adaug un neajuns ivit dupa 1989:
ydictatul* impus de regizorul de marca, de regizorul talentat si
recunoscut, care a reusit sa zapaceasca toate teatrele prin
formarea unor distributii mixte... As mai dori sa vorbesc si
despre breasla mea, despre unii dintre colegii care, in cadrul
ultimei sedinte sindicale, m-au fost tarnosit — asta-i cuvantul cel
mai potrivit! -, nemaiamintindu-si decét lucrurile rele pe care le-
am fost facut, nu i pe cele bune...

Cred ca aceasta discutie trebuie sa fie un fel de ,remember*
al celor doi ani petrecuti de mine in fruntea Teatrului de
Comedie, cand am incercat sa deslusesc si unde se gasesc
pericolele ce ar putea devasta teatrul romanesc la un moment
dat.

- Dupa 1989, actorilor nu li s-au dat bani, dar li s-a
dat posibilitatea de a colabora cu mai multe teatre. S-a
gasit §i o solutie prin care programul unui teatru sa
poata fi protejat de aceasta circulatie a creatorilor de
arta?

- Eu am gasit o rezolvare foarte simpla a acestei probleme:
la contractele vechi, devenite anacronice, am propus un
contract aditional care continea cinci sau gase puncte. Unul
singur starnea nemultumiri, cel care stipula ca, si in cazul unei
demisii, actorul sa fie obligat ca, pana la inchiderea stagiunii sau
pana la posibila sa inlocuire, sa respecte programul teatrului din
care urma sa plece. Altfel, se poate ajunge extrem de usor la
situatii-limita, cum s-a intdmplat, de pilda, la noi, cu Mihai
Bisericanu, cu George lvascu, Valentin Popescu, Diana
Dumbrava si, mai demult, cu $erban Cellea.

Am prezentat acest proiect, acum sase luni, o data cu
penultima mea demisie, d-lui Horea Popescu. Nu a fost luat in
seama si iata ca, astazi, colegii care imi {in locul isi sparg
capetele incercand sa faca un program coerent al spectacolelor
la sfarsit de sdptdaméana, si cu greu reusesc. Din pacate, zilele
faste pentru reprezentatiile teatrale au ramas doar vineri,
sambata si duminica. Este un adevar pe care nu-l putem nega,
mai ales ca Teatrul de Comedie nu are pozitia excelenta a
Teatrului ,Nettara" sau a Teatrului Mic. El este plasat pe o stradi
urita, care, dupa ceasurile sase, devine si mai uritd. Cu greu il
convingi pe spectator sa vina pana acolo...
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- Dincolo de aceste demisii, nu se poate nega faptul
ca ati incercat din toate puterile o revigorare a teatrului:
ati organizat un concurs serios in urma caruia au fost
angajati tineri foarte talentati, ati adus regizori de
prestigiu care au montat spectacole-eveniment, ati
organizat un festival international al comediei
roméne§ti... Totu§i, mulfi dintre tinerii care §i-au inceput
cariera aici au migrat destul de rapid spre Teatrul
»Bulandra®.

- Plecarea lor tine si de o anume moralitate! Noi, actorii,
avem o structura de copii: construim o viata intreaga palate din
lego si suntem, la urma, in stare sa le lovim cu piciorul si sa le
daramam. V-o spune un om care face parte din aceasta breasla!

Recapituland, la concurs s-au prezentat 60 de tineri dintre
care noi i-am ales, cred, pe cei mai buni. Am angajat doi actori
foarte talentati care au venit de la Ploiesti, fiind perfect
necunoscuti la vremea aceea, si pe care d-na Catalina Buzoianu
nu apucase sa-i distribuie inca in nici un spectacol. Ma gandesc
la Diana Dumbrava si la Valentin Popescu. I-am adus, cand inca

-, Mihai Bisericanu si Silviu Stanculescu in Fuga de
@ Mihail Bulgakov (regia: Catalina Buzoianu)

mai erau studenti, pe Alexandru Pop, pe Dorina Chiriac si pe
George Ivascu. L-am reangajat pe Mihai Bisericanu, care
devenise deja o mica vedeta, dar fusese dat afara din teatru de
catre vechea conducere pentru acelasi act de indisciplina,
pentru aceeasi lipsa de moralitate de care avea sa dea dovada
si sub directia mea. Nu mai vorbesc de Marius Galea, alt tanar
actor care m-a anuntat, cu o saptamana inainte de premiera
spectacolului Troilus gi Cresida, ca va pleca in Franta
insotind-o pe sofia sa, care primise o bursa acolo... Am vazut si
eu cateva emisiuni, am citit in ziare despre dramele tinerilor
aclori, dar vreau sa va spun ca, o data angajati, o data lansati, el
devin de o agresivitate, de o rapacitate si de o lipsa de etica
ingrozitoare! Exemplele sunt cele pe care vi le-am dat. Totusi, nu
am linut cont de micile lor sicane; au fost distribuiti, au jucat
roluri importante... Si va intreb: daca as fi fost un director rau,
daca le-as fi platit polite, ar mai fi devenit si astazi atat de
valorosi incat d-na Catalina Buzolanu sd nu mai poata concepe

distributie fara acesti tineri? Astazi se bat teatrele pentru George
Ivascu si pentru Mihai Bisericanu! Or, ei m-au ldsat balta in
mijloc de stagiune, fara nici un scrupul.

Un alt fucru care m-a ranit profund $i pe care doresc sa-|
marturisesc acum il constituie conflictul cu d-na Catalina
Buzoianu. Aducerea dumneaei in teatrul nostru este meritul
Consiliului artistic i al d-nei larina Demian in special. Piesa
Fuga sta de zece ani in atentia Teatrului de Comedie. Conditiile
in care a fost invitata d-na Catalina Buzoianu la noi au fost
extraordinare, iar la vremea aceea dumneaei incad mai vedea in
mine cel mai bun director de teatru. Legislatia actuala nu-mi
permitea sa platesc un regizor la valoarea sa reala si, atunci,
Vladimir Gaitan, care a inteles perfect acest deziderat, a
completat sumele ingaduite de stat cu bani obtinuti prin
sponsorizare. Am alergat, m-am umilit |a tot felul de potentati ai
vremii pentru un cont special, in conditiile in care nu exista o
lege foarte clara a sponsorizarii. De fapt, nici un regizor nu poate
spune ca nu a fost platit de cétre teatrul nostru asa cum se
cuvine. Sumele, sigur, nu sunt fantastice, dar despre aceasta
stradanie a mea nimeni n-a mai pomenit in vremea din urma. De
asemenea, cand a venit in teatru, Catalina Buzoianu a gasit o
trupa echilibrata. A reusit sa scoata un spectacol minunat, Fuga,
despre care putem spune la ora actuald ca este un copil foarte
frumos, dar care nu vede si nu vorbeste, ajungand aproape in
imposibilitatea de a fi programat din cauza colaboratorilor. (Am
pornit la drum cu unul — $tefan lordache - si s-a - ajuns la opt!)
Dependenta mea de alte teatre, prin migrarea actorilor, a devenit
sufocanta. Capriciile acestei mari regizoare au indemnat-o sa
plece la ,Bulandra“ cu unii dintre cei mai buni actori tineri ai
Teatrului de Comedie. Sigur ca nu s-ar fi intamplat nimic daca
eu, ca director, as fi avut posibilitatea sa inchei contracte
individuale cu actorii pentru tot mandatul. As fi avut siguranta
unei trupe solide pentru un program de perspectiva. Mai trist
este ca, in tot acest rastimp, cei care ne conduc destinele nu au
reactionat in nici un fel. Viciul de fond in asta consta.

Intorcandu-ma la ceea ce mi s-a intamplat in teatru, as dori
sa vorbesc doar despre ultima intalnire sindicalda, ce semana
ingrozitor cu vechile sedinte de partid, unde, cu manie proletara,
erau infierati tovarasii. Tot astfel am fost si eu judecat. Foarte
ciudat este faptul ca presedinta de sindicat, d-na larina Demian
- care initial fusese alaturi de mine si care m-a sprijinit de multe
ori la greu -, a trecut cu arme cu tot impotriva-mi, lovindu-ma
teribil, cum facuse mai demult si cu Lucian Giurchescu. Motivul?
Neprelungirea contractului de munca al secretarei literare
Crenguta Manea, angajata prin cumul la noi, pe o perioada de
sase luni. In conditiile in care dumneaei declarase cd nu va mai
ramane nici un moment in urma plecarii mele din functia de
director si pentru ca doream sa las totul in buna ordine, am
organizat un concurs pentru ocuparea acestui post. Am socotit
ca nu trebuie sa ma consult cu sindicatul pentru ca, in fond, nu
desfaceam un contract de munca; nu-l mai prelungeam, la
cererea expresd a persoanei respective. intre timp, Crenguta
Manea s-a razgandit, nu a venit sa stam de vorba, ci s-a inscris
in sindicat, declansand conflictul despre care v-am vorbit. In
plus, d-na larina Demian ne mai aducea la cunostinta ca
regizoarea Catalina Buzoianu nu va mai colabora cu Teatrul de
Comedle decat in urma demiterii mele si a directorului adjunct,
Florin Necula. Vreau sa se stie ca din colaborarea mea cu dl.
Florin Necula a rezultat un teatru curat, bine incalzit, cu cea mai

buna instalatie de lumind, cu cea mai buna instalatie de sunet
din tara, cu o linie video obtinutéd gratuit $i cu ajutorul céreia




inregistram fiecare premierd, cu masini de scris, cu un calculator
extrem de modern, cu aer conditionat, cu o masina pentru
decor. in aceste conditii cerea d-na larina Demian indepértarea
noastra de la conducerea Teatrului de Comedie, la cererea
expresa a d-nei Catalina Buzoianu. Cum e posibil?! Vorbeam de
MORALITATE!

- Ce rezonan'é a avut acest conflict, precum §i
demisiile dumneavoastra repetate, in randul actorilor mai
vérstnici, cei care constituie, de fapt, ,stilpii“ Teatrului
de Comedie?

- Paradoxal, actorii mai in varsta, aceia care initial fusesera
impotriva numirii mele, au ramas pana la sfarsit alaturi de mine.
Am avut, la un moment dat, surpriza ca dl. lurie Darie sa se
ridice in sedinta rugandu-ma sa revin asupra demisiei. A
insemnat pentru mine cea mai frumoasa confirmare a utilitatii
muncii mele.

- Va pare rau pentru cei doi ani petrecu'i in fruntea
Teatrului de Comedie ?

- Pentru experienfa mea de viata nu-mi pare rau. A fost o
lectie de care, pare-se, aveam nevoie. Mai trist este faptul ca
raman in continuare actor al acestui teatru, ca ma voi intalni pe
scena cu acei oameni care au refinut doar lucrurile rele pe care
le-am facut. Ma intreb cum T voi mai putea privi in ochi, pentru
ca eu nu pot avea acea duplicitate ce aparent ne caracterizeaza
profesia. Am cochetat cu ideea de a pleca de la Comedie, dar
m-am razgandit, considerand ca sunt prea batran pentru a mai
face acest pas... Sigur ca sunt lucruri care ma dor, mi-am
sacrificat profesia, de multe ori si familia pentru a fi un bun
director de teatru... $i acum ma intreb: pentru ce?

CATALINA BUZOIANU:
nsFiecare are libertatea sa faca
ce vrea cu via;a lui

- Am lucrat cu entuziasm la Teatrul de Comedie spectacolul
Fuga de Bulgakov. S-a creat o comunicare speciald intre mine
si actorii acestui colectiv si chiar mi-am dorit sa continuam
colaborarea. In vara, a avut loc la Teatrul ,Bulandra“ un concurs
care a fost prezidat de dl. Liviu Ciulei, eu nefiind in juriu. Cu
aceasta ocazie am propus si am sustinut doi actori care nu erau
angaijati, si nici nu aveau vreo perspectiva de incadrare la Teatrul
de Comedie, dar care colaborau la Fuga: Ana loana Macaria i
Zoltan Octavian Butuc. Diana Dumbgavé s-a prezentat
independent, luand cu brio acest concurs; desi anterior imi
ceruse parerea, eu nu am sfatuit-o pentru nici o optiune, din
loialitate fata de Teatrul de Comedie. A ramas ca ea sa faca asa
cum va crede de cuviinid. A optat pentru Teatrul ,Bulandra®. in
fond, concursul este o forma legala de angajare a actorilor si, pe
de alta parte, fiecare are libertatea sa faca ce vrea cu viata lui. In
ceea ce i priveste pe George Ivascu si Mihai Bisericanu, ei nu
aveau nici o intentie de a se angaja la ,,Bulandra“; repetau doar,
in perioada vacantei, Tn cadrul unui contract de cumul la
spectacolul Patul lui Procust. in baza aceluiasi cumul, George
Ivagcu avea si o scena in $ase personaje... - de comun acord
cu regizorul Alexandru Tocilescu, la care incepuse sa lucreze in
Mireasa muta. De altfel, infelegerea existenta - pe care am
respectat-o pana in ultimul moment - I-a facut sa nu lipseasca
niciodata de la Comedie. In faza finala, inainte de premiera, am
obtinut acceptul lui Toca pentru ca George sa participe la doua
.generale”; din nefericire, insa, nu a putut veni, Tntrucat tatal sau

a fost transportat de urgenta la spital i a trebuit sa-l insofeasca.
Ambii interpreti asteptau sa colaboram din nou la Teatrul de
Comedie. Urma sa montez o piesa de Goldoni. Demisiile lor au
survenit in urma aceleia intempestive si inutile a d-lui Vladimir
Gaitan, ca rezultat al unei altercatii cu dumnealui. Au plecat
pentru ca s-au simiit umiliti - deci plecarea lor n-a avut nici o
legatura cu mine.

Solutia cumulului, a colaborarilor e fireasca, fiind practicata
in toate teatrele din Bucuresti. Sunt uluitd de comportamentul
d-lui Gaitan care, de fapt, a provocat acest fals conflict.

GEORGE IVASCU:

yDirectorul, ca un comandant de
nava“

- Ce inseamna pentru dumneavoastra un director de
teatru?

- Un director e in primul rand un strateg; sau un comandant
de nava. El trebuie sa gandeasca politica repertoriala, sa
pregateasca ,batalile”. Pentru asta ii trebuie sange rece, nervi
de otel si constiin{a statutului de om care e nevoit sa rezolve
problemele ce se ivesc intr-un teatru.

Actorii, fiind niste instrumentisti ai sufletului, reprezintd o
categorie speciala de finte umane, cu o incarcatura mai mare de
vulnerabilitate, dar si de orgoliu. Un director ar trebui sa
porneasca tocmai de la aceasta premisa. E ingrozitor de dificil,
iar eu unul nu mi-as asuma un asemenea rol; nu cred ca as face
fata. De aceea, acord circumstan{e atenuante cuiva care a avut
curajul sa se bage intr-o asemenea ,incurcatura“. Totusi, in
momentul in care ai intrat in acest razboi al nervilor, esti dator
sa-{i asumi toate riscurile.

- Dar daca ar fi vorba despre Teatrul de Comedie, ce
afi putea spune?

- Nu am agteptat niciodata nimic de la nimeni. Nu-mi doresc
decat sa fiu lasat sa lucrez. Daca acest lucru nu se intampla,
singura mea forma de aparare este sa incerc sa-mi gasesc un
loc unde sa continui sa caut in mine, pentru profesia aceasta
careia m-am daruit.

DI. Vladimir Gaitan, un priceput manager si un om plin de
bune intentii, a cazut prada structurii sale de actor — amestec de
vulnerabilitate si orgoliu -, ce I-a determinat sa joace jocul
demisiei, fapt care, din pacate, a atras pierderea credibilitatii
sale ca director. Ce te faci cand un comandant de nava se
plange de fiecare data ca e furtuna si, la o adica, e primul care
paraseste vasul? Te mai poti simii in siguranta tu, ca om din
echipaj? Cred ca acest histrionism al sau este singurul lucru
care a creat neintelegerea dintre noi. Din punctul meu de vedere,
nu e un conflict; rdmén la termenul de neinfelegere. Povestea
e foarte scurta. Mi s-a aprobat angajarea prin cumul la Teatrul
»,Bulandra“ ~ deci, mai mult decat o colaborare -, fapt ce mi-a
creat obligatii profesionale si fata de aceasta institutie: un
program de spectacole si de repetitii acolo. Mi se pare total
nemotivat ceea ce s-a intamplat ulterior: mi-a fost interzisa
prezenta la repetitiile si la premiera care erau in lucru. Pentru
a-mi respecta angajamentul facut si a nu ma descalifica
profesional, am fost pus in situatia de a opta intre cele doua
teatre. Am ales ,Bulandra“. Cred ca fiecare om este stapan pe
destinul sau, astfel incat nu vad de ce ar avea cineva ceva sa-mi

reprogeze. Nici eu nu am cautat vind nimanui, ci am incercat sa
fac fata situatiei in care am fost pus. Am continuat sa joc in
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@ Scena din Transport de femei de Steeve Gooch (regia: Petre Bokor)

spectacolele Teatrului de Comedie pentru ca este trupa in care
,m-am nascut" si la care tin foarte mult. Cu toate suisurile si
coborisurile, inerente chiar si intr-o familie, echipa e minunata.
Daca situatia creata nu ar fi devenit imposibil de solutionat altfel,
nu as fi ajuns nicidecum sa-mi dau demisia.

CRENGUTA MANEA:

»sNu am putut fi de acord cu
amestecul competentelor...“

- E neplacut sa recunosti, chiar si fata de tine, cu atat mai
incomod ,la rampa*“, ca ti-ai dorit sa faci o profesie, aceea de
secretar literar, despre care oricine din teatru stie mai mult, mult
mai mult decat tine. Ca teatrolog, credeai ca esti pregatit sa faci
fata. Dar tragi cu putere aer in piept si osiei de la zero... De cate
ori? Nu stiu.

E drept ca mi-am inceput colaborarea la Teatrul de Comedie
intr-o perioada care s-a dovedit minata de tensiuni si acumulari
de conflicte, carora cu greu li se poate face fatd. Ce m-a
surprins — §i lucrul cu care nu am putut fi de acord — este
amestecul competentelor, conform devizei ,las’ ca merge gi
asa“. In organizarca conterintclor de presa, in mediatizarea
spectacolelor, in propunerile repertoriale, pana si intr-o serie de
aspecte legate de redactarea caietului-program la Mireasa
muta, deciziile mele se amestecau cu cele ale directorului
adjunct, di. Florin Necula. Interventiile domniei-sale erau de

buna-credinta - e posibil -, dar... si drumul spre iad e pavat cu
intentii bune. Consider ca veleitarismul este inoperant, chiar
daca e dublat de entuziasm bine-intentionat. $i e trist cand
constati ca se platesc polite, cu trivialitate si inversunare. Uitam,
cu iresponsabilitate, ca in spatiul teatrului ar trebui sa-si
gaseasca loc si generozitatea.

in fond, nu cred cd un teatru poate capata identitate si iradia
forta artistica atunci cand e condus prin demisii succesive i
interimate asigurate cu avant ,de brigadier*: ,Hei rup, hei rup, ...
bum!“. Sa mai rasune valea i astazi?!

IARINA DEMIAN:

»Trebuie sa inveti sa pierzi..."

- Ce puteti spune despre ,starea de fapt* a Teatrului
de Comedie?

- Asteptam un nou director. Va fi un concurs. De acum
incolo, toti directorii de teatru vor trebui sa ocupe aceasta
functie doar astfel.

- §icredeti ca va fi elocvent concursul?

— Nu intotdeauna, cu siguranta.

Cum ar trebui sa fie un director Ideal?

- ldeal nu exista! Poate ca nici actorii nu stiu exact ce
doresc. Poate ca fiecare dintre noi isi imagineaza ca ar putea
face foarte bine un lucru, dar nu stie cum... Poate ¢& notiunea de
director nu este inca foarte clara... Au fost directori-dramaturagi,
au tost directori-actori, au tost directori-regizori, au fost

—
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directori... fara o profesie care sa apartina neaparat teatrului. Eu
cred ca un director trebuie ales dupa criterii de valoare; si sa fie,
neaparat, cineva care iubegte teatrul. Actorii, asa cum sunt -
buni, rai, talentati, pasionali, contradictorii -, merita mai multa
dragoste. De aceea cred ca una dintre calitatile conducatorului
de teatru trebuie sa fie afectiunea. Animatorul nu trebuie sa-i
considere pe actori subalternii sai. Trebuie sa existe un respect
reciproc manifestat in primul rand prin lipsa vulgaritatii in
gandire. Destinele artistilor trebuie dirijate cu dorinta permanenta
de a-i intelege. Sigur ca este greu! Trebuie sa ai, insa, puterea
de a crea o atmosfera de liniste si de bine, fara de care teatrul
nu poate exista.

- Afti avut parte, de-a lungul carierei, de un asemenea
director care sa ofere un climat propice, lipsit de
tensiuni?

- N-am avut. Am fost prea putin iubita, dar am luptat si am
rezistat. Sunt mandra de faptul ca mi-am facut profesia bine, cu
déruire, iubindu-mi si lacrimile, si rolurile mici, si rolurile mari.
Sigur ca a fost si mai bine, si mai rau. in primii ani de existenta ai
Teatrului de Comedie, se aflau aici oameni pe care nu-i pot uita;
ei erau batranii teatrului, eu eram copil. Se numeau Nicolae
Gardescu, Florin Scarlatescu, Mircea Balaban. Am invatat mult
de la ei. De un climat deosebit, insa, n-am avut parte. Nici
directori perfecti nu au prea existat. La inceput a fost Radu
Beligan, un mare animator. Inteligenta si cultura sa deosebita
I-au ajutat sa defineasca profilul teatrului. Dar a plecat indata ce i
s-a oferit directia Teatrului National. A mai fost Silviu
Stanculescu, si nu pot uita ca a excelat printr-o modestie
inndscutd, nu facuta. Tn rest, nu vreau sa-mi mai aduc aminte de
nimeni.

- Cat de grav a fost afectat Teatrul de Comedie de
migrarea unor tineri actori spre Teatrul ,Bulandra“?

- Ei joaca in continuare in spectacolele noastre, asa ca,
deocamdata, nu le simtim lipsa. Nu e simplu nici pentru ei, nici
pentru teatrele in care joaca. E foarte complicat sa programezi
spectacolele. Pe de alta parte, ei, fiind foarte tineri, merg cu
sufletul deschis acolo unde sunt chemati si nu-si dau seama ca
asta ii oboseste, ii uzeaza... Nu stiu inca sa refuze. Colaborari e
firesc sa existe; ele trebuie, insa, puse intr-o ordine. Mi-as dori

ca ei sa se intoarca, fiindca nu e usor sa faci o trupa luand-o
mereu de la inceput. :

— Ce rol au jucat repetatele demisii ale directorului
Vladimir Gaitan in destinul Teatrului de Comedie?

- N-as vrea sa vorbesc despre asta. Totusi, consider ca,
nainte de a-{i da demisia, trebuie sa reflectezi indelung, sa te iei
in serios si sa intelegi ca strigatul tau de alarma va avea efectul
dorit numai daca respecti hotarirea pe care ai luat-o. Atatea
demisii nu pot decat sa te discrediteze si sa te faca sa pierzi
increderea oamenilor care te-au sustinut. In viatd trebuie s&
inveti si sa pierzi

ADINA POPESCU:
»A gti sa fii director e un har*

- Ce parere avetfi in legatura cu raportul
director-angajat intr-un teatru?

- Nici un director nu poate sa te lipseasca de valoarea,
talentul si experienta acumulata, in pofida oricaror, sa spunem,
posibile sicane. Deci nu poate fi vorba despre o relatie de stricta
dependenta sau de conflict.

Pentru a conduce un teatru e nevoie de foarte multa
fermitate, deoarece in acest mediu ai de a face cu niste entitati
mai speciale: actorii. in plus, cred ca e necesar ca liderul s fie
un ,stiutor de teatru“, sa creeze un climat special in locul pe
care il are in grija. Spre pilda, teatrul din Piatra-Neamt a
beneficiat foarte multi ani de atmosfera instaurata de directorul
lon Coman - un om fara studii de specialitate, dar care era ceea
ce se cheama un ,geambas" perfect. Pot da si alte exemple de
maiestrie manageriala: Emil Boroghina de la Teatrul National din
Craiova sau Maxim Crisan de la ,Nottara“. A sti sa fii director e
un har. Un lucru e cert: nu pofi niciodata sa-i multumesti pe tofi.

- Cum ati descrie situatia Teatrului de Comedie din
acest punct de vedere?

- Vreau sa cred ca opinia mea este obiectiva, intrucat am
privit mereu din umbra evenimentele: nu am participat, mai
demult, la cabala impotriva lui Lucian Giurchescu si nu m-am
raliat nici acum vreunei actiuni impotriva lui Vladimir Gaitan, care
este colegul si prietenul nostru; a plecat dintre noi, se va
intoarce intre noi. El a incercat sa salvaze situatia dupa plecarea
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lui Giurchescu, deci intr-un moment de mare criza, cand nimeni
nu voia sa-si asume o asemenea responsabilitate. Din pacate, a
ajuns intr-un punct care 1l depasea. El singur recunostea ca nu
mai face fatd. De vreme ce a infeles, e firesc s& vrea sa se
retraga dintr-o ,afacere" pentru care nu are talent. El este actor
si asa va ramane. A incercat sa faca multe lucruri bune. Unele
chiar i-au reusit. Relele actuale, ins&, nu i se datoreaza numai lui.
Ele s-au nascut cam in 1990, perpetuandu-se, din diverse
motive, pana acum. Am privit, la timpul respectiv, cu incredere
revenirea lui Giurchescu, mai ales ca teatrul nostru ii datora
atmosfera excelenta de lucru din anii '70. La intoarcerea Iui m-a
cucerit gandul ca ar aduce aer proaspat din Occident, dar si
intaia fraza pe care a rostit-o: ,Prima conditie a democratiei e
toleran{a!“. Nefericirea a fost ca el insusi a dat dovada de cea
mai mare intoleranta. Prin falsa Iui superioritate, prea des
afirmata, si din cauza faptului ca nu avea un proiect cultural, o
vedere de ansamblu asupra lucrurilor, a instituit o atmosfera de
perfecta lancezeala. De aici s-au nascut multe neajunsuri:
haos, tabere, conflicte. in acel moment de impas, Vladimir
Gaitan a aparut ca un mecena venit sa refaca, sa impace, sa
salveze. S-a demonstrat cd nu este agsa de usor. Nu sunt
suficiente dragostea, cinstea si bunele intentii. intr-un teatru
trebuie, din nefericire, sa stii sa fii si dur, sa stii cand $i cum sa
spui nu, sa fii extrem de abil, un maestru al slalomului.

Nu pot gandi urit despre Vladimir Gaitan, asa incat sa afirm
ca puterea este o boala grea si ca ar fi ajuns sa-i placa jocul ei
periculos. Il cunosc de 30 de ani si nu cred ci s-a lasat prins in
aceasta capcana. E un om extraordinar, dar nu are talent de
director. Oricum, el a plecat de la conducere, dar ce se intdmpla
acum? Ramanem tot intr-o stare de criza. Persoana care va veni
va trebui sa fie si un mentor, un animator; de data asta ne-ar
trebui chiar o personalitate pentru a repune acest teatru in
adevadratele sale drepturi.

Primul lucru de facut este o trupa. Asa cum a existat aici in
vremurile de glorie, cu vedete, succese si piese pastrate pe afis
peste zece ani. Faptul ca au plecat atatia artisti exceptionali,
impatimiti de teatru, € odios. Se simte lipsa acelora contaminati
de microbul sdu: Serban lonescu, $erban Cellea, Marian Ralea,
Alexandru Darie. Nu spun ca noii veniti nu sunt buni. Dar sunt
cruzi - pana vor deveni vedete, va mai dura...

SILVIU STANCULESCU:
»A nu refuza o gsansa...“

- Tn vremea din urma, si nu vreau s& spun un an, doi, patru,
cinci..., Teatrul de Comedie s-a indepartat de publicul sau prin
lipsa unor spectacole, prin lipsa unei ritmicitati in creatie. Noi
avemn o trupa mica si o singura sala. Practic, s-a dovedit de-a
lungul deceniilor ca intr-o stagiune nu se pot pune mai mult de
doua sau trei spectacole, mai ales cand unele dintre ele nu sunt
usoare. Fie precizat ca teatrul nostru nu se afla pe marile
bulevarde ale Capitalei (asta nu inseamna ca minimalizez
succesele teatrclor amplasate avanlajos in centrul Bucurestiului).
in acest context, sigur cd amanarea sau inlocuirea unor
spectacole cu altele — din varii motive — indeparteaza publicul.

Au fost tulburari imediat dupa 1989. Lucian Giurchescu a
venit cu ideea de a Juca din plin ceea ce nu putusem monta
inainte. Fu nu cred ca putem pune in scena orice piesa; trebuie
gandit un repertoriu ofertant si pentru regizor, si pentris actori, Si
pentru scenograti, i, evidenti, penlru spectatori.

Dupa o vreme, conducerea teatrului a fost preluata de
colegul nostru Vladimir Gaitan. A avut un inceput bun, chiar
foarte bun. Desi fusesera dispute serioase la numirea sa, nu a
avut manifestari ,revansarde”, nu a recurs la represalii impotriva
celor ce |-au contestat. A venit cu un program interesant, care
se adresa unor regizori importanti din generatii diferite, acestia
urmand sa monteze texte generoase. N-a inteles, insd, ca in
ultimul timp se da o mult mai mare posibilitate de circulatie
creatorilor, astfel ca nu s-au mai putut alcatui distributii bazate
numai pe trupa proprie; au fost invitati din afara actori foarte
buni, fapt ce a dus la o dependenta fata de cei care jucau si in
alte trupe, in privina credrii unui program de lucru. Pe de alta
parte, e greu sa-i recomanzi (nici vorba sa-i impui) unui tanar
actor foarte dotat sa refuze o sansa pe care i-o ofera un teatru
ori un regizor. Céativa dintre colegii nostri au fost invitati, in acest
context, de catre alte teatre si ei chiar au plecat. Dificil de
programat spectacolele in aceste conditi!

Toate aceste intamplari au creat un disconfort care nu a mai
permis finalizarea proiectului directorial propus de Vladimir
Gaitan. El este un tip tumultuos, coleric. N-a mai avut rabdare.
$i-a dat prima demisie. Noi I-am rugat sa revina asupra acestei
hotériri, s aiba intelegere... A mai urmat o demisie, apoi alta...
Acestea, tot repetandu-se, nu au dus la nimic bun, nici pentru el,
nici pentru institutie. Trebuia sa ne urmam firul cu acele proiecte
deja pornite spre rampa de lansare... Trupa a pierdut parte din
forta tanara. Sigur ca intotdeauna va exista un miraj al institutiilor
cu ,aurd“ si este o parere confirmata in ani ca Teatrul
.Bulandra®, fost Municipal, fost Compania Sturdza-Maximilian-
Storin-Bulandra-Manolescu, a constituit cea mai buna trupa a
Bucurestiului. $i nu are de ce sa nu redevina. Dar acolo s-au dus
si destui actori atrasi, in vremea din urma, de ceea ce inseamna
creatorul care poate sa le foloseasca cel mai bine resursele si cu
care s-au familiarizat deja. Este vorba de Catalina Buzoianu.
Desigur, aceasta circulatie a actorilor dauneaza ritmicitatii in
munca a unui teatru, dar nici nu pot sa spun linistit ca fixitatea
unei trupe ar fi salvatoare!

ALEXANDRU TOCILESCU:

»Pozitia unui promotor cultural“

- Credeti cad un director de teatru ar putea, in
aceasta perioada de confuzie, asigura un climat propice
desfagurarii unei activitati culturale de valoare?

- Nu-mi dau seama. Nu stiu. Nu-n{eleg foarte bine care este
rolul unui conducétor al unei institutii teatrale. Probabil ca el ar
trebui sa planifice repetitiile spectacolelor, iesirea premierelor,
linia repertoriald a teatrului, colaboratorii... Or, astazi mai ales, un
director trebuie sa alerge dupa bani, dupa sponsori, sa realizeze
lucruri pe care, sigur, Zaharia Stancu nu le-ar fi facut pentru
National, candva, si pe care, cred, nici Fanus Neagu nu le face
astazi. Pozifia unui director intr-un teatru important trebuie sa fie
aceea a unui promotor cultural. Restul sunt fleacuri.
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MADALINA TULINESCU
MARINELA TEPUS

N. Red. Dupa consumarea acestei anchete, realizata intr-o
perioada de interimat, Teatrul de Comedie a recdobandit, prin
coricurs, un nou director, in persoana teatrologului Dan Vasiliu.
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