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Alaturi de Polly Teale, Nancy Meckler este directorul artistic al Companiei Shared
Experience, una dintre cele mai longevive trupe de turneu din Anglia. Dorindu-si o cariera
in actorie, Meckler a ajuns regizoare, dupa cum declara, pentru ca era prea timida sa
mearga la auditii, si, in ciuda faptului ca era femeie, isi dorea cu ardoare sa lucreze in
teatru. Nascuta in Long Island, New York, si-a inceput cariera cu grupul de avangarda La
Mama Plexus, unde l-a cunoscut pe Eugenio Barba, care la randul lui studiase cu
Grotowsky in Polonia. De la inceputul carierei sale a fost atrasa de exercitiile
experimentale propuse de Grotowsky, care au influentat grupurile de avangarda din
teatrul american: Living Theatre condus de Julian Beck si Judith Malina; Open Theatre
initiat de Joseph Chaikin sau Café La Mama a lui Ellen Stewart. Atrasa de teatrul
non-naturalist, fizic, pe care mai tarziu il numeste organic, la sfarsitul anilor '60, Nancy
Meckler paraseste America pentru a se stabili definitiv in Marea Britanie. Alaturi de Beth
Porter, infiinteaza trupa Warehouse La Mama si in cétiva ani ajunge in centrul miscarii de
avangarda londoneze. Trupa functioneaza pentru o vreme, insa Meckler isi doreste propria
companie — ,Freehold” - pe care o deschide cu Antigona de Sofocle in 1970. Construit pe
principiile ,,teatrului sarac* grotowskian, spectacolul a avut un impact deosebit in teatrul
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si presa britanica, despre care s-a scris ca reprezinta ,,motorul miscarii de avangarda
londoneze*. In anii urmatori, Meckler s-a dedicat dramaturgiei contemporane, perioada in
care a pus in scena texte de Pam Gems, Dennis Potter, Sam Shepard si altii. Cu Shepard
a legat o prietenie pe viata, Meckler fiind regizoarea care |-a introdus in peisajul teatral
britanic si european. Parcursul sau regizoral se continua cu Hampstead Theatre, Leicester
Haymarket, ca apoi sa lucreze cu Royal Shakespeare Company si National Theatre la
Londra. Ultimele sale creatii la RSC au fost Comedia erorilor (2005) si Romeo si Julieta
(2006). Insa pasiunea lui Meckler a ramas pentru laboratorul de teatru, mic, intim, de
turneu care permite, pe de o parte, asumarea de riscuri artistice, si, pe de alta, prezentarea
lor in circuite nationale si internationale. In prezent, actori de la Bouffes du Nord se
indreapta spre Shared Experience, unde vor sa lucreze cu Nancy Meckler. In prezent,
Jeffery Kissoon (unul dintre actorii lui Peter Brook din Mahabharata) joaca in Oreste de
Euripide, productie Shared Experience, in regia semnata de protagonista interviului de
mai jos.

Catalina Panaitescu: Care sunt preocuparile dumneavoastra artistice in prezent?

Nancy Meckler: In ceea ce priveste profesia mi-am dorit intotdeauna sa-mi
fac treaba cum trebuie. Am cautat materiale care sa ma provoace artistic, sa nu
ma repet si sa fac in asafel incat sa creez o noua experienta. De-a lungul carierei
mele am incercat sa creez echipe cu oricine am lucrat, iar acum sunt in cautarea
unui director artistic care sa preia Shared Experience, ca la batranete sa ma pot
retrage cu inima impacata, lasand compania pe maini bune.

C.P.: Sunteti directorul artistic al companiei Shared Experience. Cum a
inceput totul?

N.M.: Compania a fost infintata in 1975 de Mike Alfreds, care a fost la
conducrea ei timp de doisprezece ani. Cand a plecat, au anuntat postul de director
artistic pe care l-a vazut un prieten de-al meu, care m-a intrebat daca nu sunt
interesata. Am aplicat si am preluat carma trupei din 1988.

C.P.: In comparatie cu alte companii de aceeasi scala, unde ati situa Shared
Experience acum, artistic vorbind, in peisajul teatral londonez?

N.M.: De cele mai multe ori suntem vazuti ca promovam un teatru de miscare.
Specificul companiei este ca pentru noi textul este la fel de important ca si partea
fizica. Din anumite considerente reprezinta chiar punctul de plecare. De obicei, lucram
cu actori de text carora le prezentam metode de explorare bazate pe miscare;
celelalte companii de acest tip insista pe miscare, ca abia in ultimele etapele sa
introduca si textul. Noi abordam procesul de creatie din perspectiva opusa.

C.P.: In filmul dumneavoastra ,Alive and Kicking“ ati prezentat un moment
critic din viata unei companii de spectacol. Acolo era vorba de un director al unei
trupe de dans, care, imbatranit si obosit de provocarile de zi cu zi, nu mai vedea
cum ar putea sa revitalizeze compania a carui existenta era deja amenintata din
exterior. A existat o astfel de criza la Shared Experience?

N.M.: Cand am preluat Shared Experience, compania isi pierduse directorul
artistic si tocmai achizitionase doua studiouri de repetitii la Soho Laundry. Din
pricina plecarii directorului, Arts Council ameninta ca taie orice sursa de finantare.
Insa membrii consiliului de administratie au semnat o petitie in care cereau sa se
mentina finantarea in conditiile in care gasesc un nou director artistic. Ceea ce s-a
si intAmplat, iar compania a reusit sa supravietuiasca.

C.P.: In prezent, datorita faptului ca Westminster City Council a hotarat sa
consolideze cladirea in care va aflati, si ca astfel veti pierde si cele doua studiouri
de la Soho Laundry, ma gadndeam ca acesta ar fi un moment dificil.

N.M.: Diferenta este ca inca ne pastram finantarea, iar consiliul este obligat
sa ne ofere alt spatiu de lucru. Se poate sa fie dificil si stresant, insa nu cred ca
se pune in pericol existenta companiei.
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C.P.: Ati mentionat mai devreme ca sunteti in cautarea unui al treilea director
artistic. V-ati gandit la cineva anume pentru aceasta pozitie?

N.M.: Nu. Acum suntem in etapa in care abia am lansat public aceasta
propunere.

C.P.: Shared Experience este deseori perceputa ca o companie feminista.
Care este pozitia dumneavoastra in legatura cu aceasta eticheta aplicata trupei?

N.M.: Probabil ca este de inteles, datorita faptului ca sunt multe femei care
lucreaza in companie; multe dintre proiectele noastre sunt despre femei, desi cred
ca in ultima vreme cuvantul feminism este interpretat si folosit gresit. Sugereaza
mai degraba ingustime decat deschidere. La nivel subliminal poate ca suntem o
companie feminista, pentru ca suntem femei si ne preocupa problemele noastre.
Insa o companie cu adevarat feminista exista cu scopul de a promova problemele
femeilor. lar noi nu existam pentru asa ceva. Noi suntem aici sa exploram procesul
creativ care nu se limiteaza la statutul de a fi femeie.

C.P.: In aceste conditii, cum vedeti compania evoluand?

N.M.: Nu avem un plan stabilit. Mi-ar placea sa participam la mai multe
festivaluri internationale, iar, in prezent, ar fi extraordinar daca am gasi un al treilea
director artistic, ca sa asigure prospetimea si parcursul ascendent al companiei.
Acestea sunt cele doua obiective majore pe care ni le-am propus.

C.P.: Ati fi interesati sa veniti in Romania?

N.M.: Absolut. Incercam sa mergem oriunde suntem invitati, insa in ultima
vreme am facut numai turnee nationale, din motive financiare. Sentimentul este ca
daca British Council are bani, atunci ar trebui sa-i investeasca in Marea Britanie,
decéat sa cheltuiasca o suma enorma sa duca o companie ca Shared Experience
peste hotare. Acesta este si unul dintre motivele pentru care numai céateva
companii britanice reusesc sa participe la evenimente internationale.

C.P.: In cariera dumneavoastra ati lucrat si la National Theatre si la Royal
Shakespeare Company, precum si cu Shared Experience. Care este diferenta
intre a lucra cu o institutie de tipul Nationalului londonez si o companie de turneu?

N.M.: Cu o trupa formata din cat|va oameni poti sa fii absolut idealist si sa-ti
urmezi visurile 100%. intr-o companie mic4, daca cineva nu contribuie la
realizarea acestor idealuri, atunci se autoelimina. In cazul unor institutii gigant,
cum este cea din Stratford, lucrurile se complica. Este mai greu sa spui ,eu asa
vreau sa lucrez®, pentru ca sunt o multime de angajati, fiecare cu stilul propriu.
Deci trebuie sa te adaptezi mai mult, sa faci compromisuri si sa nu te astepti ca
toata lumea sa fie interesata in procesul creativ. Pe cand, intr-o companie ca
Shared Experience, poti sa spui tuturor care lucreaza ca trebuie sa fie interesati
in partea de creatie, pentru ca altfel nu au ce cauta acolo.

C.P.: Ce inseamna proces de creatie?

N.M.: Este un forum deschis, unde este posibila o colaborare totala intre toti
membrii echipei, un parcurs care investigheaza si exploreaza natura spectacolului
de teatru.

C.P.: Cum ati descrie prima zi de repetitii la Shared Experience?

N.M.: La inceput, pentru ca actorii nu se cunosc intre ei, lucram o multime de
jocuri si exercitii fizice. Toate acestea sunt destinate, pe de o parte, depasirii
pragului unei timiditati initiale si ca membrii echipei sa se relationeze si sa se
cunoasca foarte repede. Cred ca exercitile si jocurile sunt esentiale pentru
aceasta etapa de initiere.

C.P.: Folositi exercitii de improvizatie?

N.M.: Da, insa nu neaparat in prima zi, pentru ca multi actori gasesc ca
este dificil.
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C.P.: Care sunt etapele unui proiect teatral initiat si coordonat de dumneavoastra?

N.M.: Cand montezi o piesa in Anglia trebuie sa ai decorul stabilit cu cateva
saptamani inainte de a incepe lucrul efectiv. Nu este o situatie unde intri in sala de
repetitii si explorezi pana iti dai seama cum o sa arate productia finala. Sunt anumite
decizii care trebuie luate cu mult timp inainte; in special intalniri si discutii cu
scenograful despre ideea spectacolului, ca atunci cand incepi sa existe deja un
concept si o directie asupra productiei; insa nu ai nici un detaliu. [deea este sa faci
piesa sa functioneze, insa nu stii ce anume o va face sa mearga. De multe ori, actorii
vin cu propuneri, iar repetitiile se transforma intr-un lant de incercari — o calatorie in
care descoperi cum sa faci sa functioneze o masinarie cat mai bine cu putinta.

C.P.: In ,Alive and Kicking“ vorbiti despre implinirea personala si viata traita
la maxim. Cum ati reusit sa imbinati viata de familie si profesia?

N.M.: Adevarul este ca atunci cand erau copiii mici nu am lucrat prea mult.
Niciodata nu m-am priceput ,sa ma pun pe piata“ si fdceam numai doua specta-
cole pe an si acelea foarte scurte. Familia conteaza foarte mult pentru mine, iar ei
au fost cei care m-au sprijinit de la bun inceput. De cele mai multe ori a fost ca un
act de jonglerie, asa cum este pentru toata lumea.

C.P.: Va simtiti implinita ca regizor?

N.M.: Am fost incredibil de norocoasd sd ma alatur Companiei Shared
Experience, pentru ca atunci cand ai un loc al tdu, depinde de tine sa hotéarasti in
cate proiecte vrei sa te implici. Este fantastic sa ai libertatea de alegere si, in plus,
avantajul de a avea un salariu care vine cu regularitate din 1988. In Anglia, este
foarte dificil sa lucrezi ca regizor independent, deoarece, chiar daca faci patru
spectacole pe an, abia reusesti sa te mentii la suprafata. Cu siguranta nu ti-ai
permite un apartament intr-o zond draguta. Veniturile unui regizor in Marea
Britanie, sunt incredibil de mici, cu exceptia cazurilor cand un spectacol se vinde
in West End si atunci detii drepturile de autor. La Londra, ca regizor independent
este aproape imposibil sa supravietuiesti.

C.P.: Nu suna prea optimist...

N.M.: Nici vorba. De aceea foarte multi oameni de teatru merg in provincie Si
preiau un teatru regional care le ofera siguranta unui salariu lunar.

C.P.: Sau lucreazain alte tari.

N.M.: Da, pentru ca sunt foarte bine platiti.

C.P.: Daca un absolvent de la Teatru ar veni acum si v-ar intreba ce inseamna
teatru cu T mare, ce i-ati raspunde? )

N.M.: Oamenii dintotdeauna au avut nevoie de teatru. In antichitate se faceau
jocuri si ritualuri dedicate zeitatilor, pentru ca se credea ca puterea lor miraculoasa
ii va ajuta sa-si infrunte frica si sa depaseasca cu bine piedicile vietii. Deseori
oamenii au nascocit istorii, legende despre intdmplari eroice, fapte vitejesti sau
subiecte inspirate din realitatea de zi cu zi. Cred ca dintotdeauna a existat acest
apetit al umanitatii de a nascoci povesti care exprima lucruri minunate sau
ingrozitoare despre ce inseamna sa fii viu. Daca se elimina teatrul, atunci ar mai
ramane muzica si poezia. Daca le inlaturi si pe acestea, inseamna ca totul raméane
inchistat si nu se mai exprima nimic in exterior. lar fiinta umana intotdeauna a avut
dorinta de a-si impartasi temerile si sperantele. lar teatrul este 0 modalitate de
exprimare. De o forta extraordinara.

C.P.: Tocmai ati terminat ,Romeo si Julieta“ la Royal Shakespeare Company,
iar acum lucrati la ,Oreste" pentru Shared Experience. De ce reinterpretari si de
ce nu dramaturgie contemporana?

N.M.: Sunt foarte interesata de scriitura de acum si am avut o perioada cand
am lucrat numai piese noi. Insa este foarte dificil pentru Shared Experience sa
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promoveze texte contemporane, pentru ca in primul rand trebuie sa le prezentam
in turnee nationale, trebuie sa obtinem rezervari, iar teatrele nu isi asuma riscul
sa preia o piesa despre care nu stiu nimic. Deci noi trebuie sa facem o oferta care
sa rezoneze la un anumit nivel. Shared Experience nu este finantata suficient ca
sa-si permita sa scoata la lumina dramaturgia de sertar. Chiar daca ne-am
aventura intr-o asemenea initiativa, onorariul de spectacol ar fi foarte mic, iar
publicul nu ar fi interesat. Ar fi foarte dificil sa obtinem un spatiu, doar de dragul de
a face o piesa noua.

C.P.: Nu numai o piesa noua“, ci un text actual de valoare.

N.M.: Da, insa chiar si un text bun ar fi problematic. De exemplu, avem relatii
extraordinare cu Oxford Playhouse, dar daca venim cu o piesa noua nu ne-ar mai
oferi spatiu de joc. Numai daca avem o celebritate in distributie sau ceva cu care
publicul sa se relationeze intr-un fel. Altfel devine totul prea riscant.

C.P.: Exista vreo piesa pe care va doriti sa o lucrati, dar pe care, din anumite
motive, nu ati reusit inca sa o puneti in scena?

N.M.: Mi-ar placea sa fac Trei suroria lui Cehov, insa nu cred ca este potrivita
pentru Shared Experience.

C.P.: De ce nu?

N.M.: In primul rand, sunt aproape paisprezece actori in distributie — ceea ce
este dificil pentru o companie de turneu; este un spectacol foarte scump care nu se
vinde usor. Totodata a fost si ultimul proiect al lui Mike Alfreds, care aproape a
ingropat compania in datorii. Ca viziune artistica, Shared Experience se dedica
pieselor expresioniste, nonnaturaliste, iar Trei surorinu este un text expresionist. Sunt
o multime de piese pe care mi-as dori sa le fac, de exemplu Opera de trei parale sau
Sambata, duminica, luni a lui De Filippo, dar pe care nu ni le permitem in prezent.

C.P.: Aveti planuri pentru o alta productie cinematografica?

N.M.: Este foarte dificil sa@ pui pe picioare un proiect de film. Desi au avut
succes la festivaluri, filmele mele nu facut niciodata incasari extraordinare. In plus,
daca vrei sa-ti reuseasca un proiect de film, trebuie sa jonglezi cu cel putin trei
propuneri in acelasi timp, sa lucrezi 12 ore pe zi si sa dispui de o rezerva
inepuizabila de energie si timp ca sa transformi totul in realitate palpabila. lar eu
nu dispun de acestea. Am fost foarte norocosa ca am reusit sa fac doua fiime.
Sotul meu lucra la Film Four si era intersat sa faca un film dupa un spectacol pe
care |-am realizat cu ani in urma, care se numea Sora mea este acasa. Mi-a spus
ca daca imi gasesc producdtor, atunci il facem. Efectiv mi s-a inmanat acest
proiect, iar eu mi-am gasit casa de productie.

C.P.: Siasa I-ati facut...

N.M.: Exact. La fel s-a intamplat cu Alive and Kicking — contractele erau
semnate, bugetul aprobat, iar John Schlesinger urma sa faca regia. Intre timp el a
primit o oferta foarte buna de la Hollywood, a acceptat-o, iar producatorul m-a
intrebat daca nu mi-ar placea sa@ ma dedic acestui film. Ceea ce am acceptat, insa
larasi a fost un proiect care pur si simplu mi-a fost inmanat. Desi imi place la
nebunie arta imaginilor in migcare, nu a trebuit sa-mi pierd timpul Si energia sa-i
conving pe altii sa ma lase sa fac film. Ceea este o experienta cu totul diferita.

C.P.: Care este credo-ul dumneavoastrd ca director artistic al Companiei
Shared Experience? :

N.M.i §hared_Experience trebuie sa ramana o companie absolut idealists,
care cauta In continuare materiale periculoase, riscante decat sa joace la sigur.
Pentru sanatatea trupei, cred ca este esential sa te simti intotdeauna provocat.

Catzlina PANAITESCU



