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Un teatru transilvanean, de care se leaga inceputurile activitatii mele ca regizor,
se afla in plin proces de schimbare a directiei. Postul de director general se va
ocupa prin organizarea unui concurs de proiecte, ceea ce m-a facut sa-mi pun
anumite intrebari privind procesul de alegere a unui director de teatru.

Agezarea unei personalitati potrivite la conducerea unui teatru imi pare a fi un lucru
vital, decisiv. Cu cat institutia e mai importanta, cu atat decizia de a numi pe cineva in
fruntea ei e mai riscanta. Intrebarea e: cine, cum si in ce masura isi asuma riscul?

Sa fie organizarea unui concurs de proiecte, evaluate de catre o comisie, cea
mai buna formula pentru atingerea acestui scop? Mie imi pare o modalitate cam
|mpersonala mai potrivita cu un examen de admitere, unde alegi ce poti dintre cei
ce s-au inscris.

Daca ai norocul sa vina Tompa Gabor sau Constantin Chiriac, conducatorii
celor mai performante teatre romanesti de azi, concursul are sens. Daca nu, teatrul
respectiv e condamnat la cativa ani de mediocritate. lar cu un astfel de sistem de
selectie nimeni nu poate fi invinuit.

lt| trebuie viziune gi ambitie (culturala, dar si politica), sa-i numesti direct pe
Thomas Ostermeier Si Sasha Waltz la conducerea Schaubiihne-ului berlinez, o
decizie care a influentat enorm arta spectacolului contemporan european. Sau pe
Jorge Lavelli la Théatre National de la Colline ori pe Silviu Purcarete la Limoges,
mutari ce au generat schimbari majore de discurs artistic in respectivele teatre.

Mie mi s-ar parea normal ca un ministru al culturii, sau un sef al Directiei tea-
trelor din acest minister, sa isi asume pur si simplu decizia numirii unui artist pe
care-| considera interesant ca director de teatru. O astfel de decizie ar arata clar
ce fel de orientare doreste sa imprime teatrului romanesc in perioada mandatului
sau. In fond, exista instrumentul de evaluare anuala a performantelor uneiinstitutii,
ca mecanism de corectie, in caz ca alegerea se dovedegte mai putin |nsp|rata
Cred ca singurul ministru care a incercat sa actioneze astfel a fost Andrei Plesu
la inceputul anilor nouazeci $i teatrul romanesc parea atunci sa raspunda cu o
vitalitate in mare parte pierduta acum.

In contextul de azi, Tn care nu atat mijloacele financiare par a lipsi, ci viziunea care
sa confere identitate unei institutii teatrale, cred ca ne-am putea gandi si la pachete
financiare stimulatoare (prin atragerea oamenilor de afaceri locali carora le pasa de
oragul lor), pentru a convinge un eventual artist de valoare (si aici plusez si zic: nu nea-
parat provenit din interiorul granitelor noastre) sa accepte sa se dedice unei institutii. Totul
pe fata, la lumina zilei, intr-o campanie ce poate aduce vizibilitate institutiei. $tiu din
experienta ca anumite orage ar putea avea si orgoliul, $i mijoacele financiare necesare
unui act mai curajos decét asteptarea rezultatului unui concurs de proiecte. In fond,
calitatea generala a vietii lor depinde si de calitatea vietii culturale la care au acces.

lar teatrul romanesc ar putea intra astfel, cred, intr-o faza mai afirmata, mai
coerenta, mai asumata.

Pe cand, deci, primul artist important (roman sau strain) numit fara concurs la
conducerea unui teatru de la noi?



