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Este pe cale sa se infinteze! Ma bucur enorm gi salut aparitia ei cu entuziasm.

Doar ce scrisesem in aceasta revista' ca ar fi fost demult timpul sa inceteze
exploatarea de tip sclavagist a actorilor din Romania, cand aflu ca un grup dintre
ei initiaza o asociatie de tip sindical care sa le apere drepturile.

Ar fifoarte util sa contacteze actorii romani care lucreaza in regim profesionist
in alte tari, ca sa inteleaga concret cum functioneaza o asemenea organizatie. La
fel de util ar fi, cred, sa fie contactate organizatiile profesionale ale actorilor din alte
tari foste comuniste, ca sa se afle cum se descurca intr-un sistem ce combina
teatre subventionate cu angajati permanenti (dar si colaboratori) cu companii ce
folosesc actori liber-profesionigti (dar si angajati ai unor teatre de stat in regim de
colaborare).

In ceea ce ma priveste, indraznesc sa formulez aici cateva observatii generale,
bazate pe apartenenta mea la organizatiile profesionale care imi sunt accesibile
prin cealalta cetatenie a mea, cea canadiana.

inscrierea Tntr-o astfel de asociatie e un pas major in cariera unui actor.

In Canada, accesul se face pnntr—un sistem de credite acumulate in urma
rolurilor cu contract profesional in teatru si film care te trec dupa un timp de la cate-
goria ,stagiar* sau ,debutant" la membru cu drepturi depline. Responsabilitatea unui
actor ce adera la o asemenea asociatie e totala, caci, odata intrat sub o astfel de
umbreld, ai numeroase drepturi, dar si obligatii stricte. Principalul drept este acela
de a fi remunerat pentru activitatea profesionala depusa, conform contractelor-tip
negociate de asociatie cu organismele grupate in diverse asociatii ale producato-
rilor (in general, in functie de dimensiunea bugetului/subventiei si numarul locurilor
in sala de spectacol). Nu poti obtine acelasi onorariu de la o companie mica sau
de la un teatru cu subventie mare, intr-o sala cu 40 de locuri ca intr-una cu 800.
Dar egti intotdeauna platit. Toate contractele se inregistreaza si se trec prin aceasta
asociatie. E urmarita vanzarea biletelor, caci actorii primesc si un procent (cu un
minimum garantat) din acestea. Un producator care nu plateste la timp, nu mai
primeste permisiunea sa angajeze actori profesionisti. Filmele si emisiunile TV sunt
obligate prin contract sa vireze drepturile de autor ale interpretului de cate ori difu-
zeaza sau revand produsul muncii lor, din nou cu un minimum garantat, iar asociatia
urmareste ca acest lucru sa se intample in realitate, banii trecand prin conturile ei.
Producatorii sunt obligati sa participe la constituirea fondurilor de pensii, a asigu-
rarilor medicale, a asigurarilor in caz de accident, etc. Circulatia banilor exclusiv

1 Vezi aceasta rubrica in Teatrul azi, nr. 8-9-10/2009.
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prin conturile asociatiei asigura eliminarea intarzierilor de plati (atat de frecvente
in Romania), caci asociatia chiar are puterea si mecanismele sa impuna penalitati
pentru intarzieri. Sunt reglate in detaliu multe lucruri, ca de exemplu numarul minim
de ore de odihna intre doua zile de repetitii sau pontarea orelor petrecute pe
platou chiar daca nu se filmeaza. Un actor profesionist convocat la o filmare e
platit minimum opt ore, chiar daca a filmat trei. Se merge uneori pana la precizarea
dimensiunii minime a mesei de machiaj intr-o cabina de teatru, etc. Poate parea
absurd, dar nu e: pentru prestatii profesioniste, trebuie oferite conditii profesio-
niste. Asociatia organizeaza si numeroase stagii profesionale, cum ar fi cursuri de
actorie de film. Aici ar fi mult de lucru la noi, caci-filmul romanesc a luat in ultimii
ani un avant puternic, dar numerosi actori romani de teatru au fost foarte sumar
sau deloc pregatiti in gcoala pentru jocul in fata camerei de filmat. Invitarea regi-
zorilor de film (care asteapta de la actori alte mijloace decat cele folosite la teatru)
sa conduca astfel de ateliere profesionale i-ar pune si pe acestia in situatia de a
descoperi actori noi, in special din afara Bucurestiului, care se deplaseaza foarte
rar sau deloc la probe de film. Asociatia ar trebui sa centralizeze gi sa trimita un
buletin informativ cu data i locul auditiilor si probelor, prin care membrii ei sa fie la
zZi cu toate oportunitatile profesionale. In plan fiscal, ar trebui obtinut ca numeroase
cheltuieli ce tin de chirie, electricitate, telefon, internet, transport, etc. sa fie consi-
derate profesionale si deduse de la impozit (total sau partial). Spre exemplu, un
actor devenit membru al Canadian Actors Equity Association sau Union des Artistes
(dupa limba in care lucreaza) se comporta fata de organismele fiscale ca o per-
soana fizica autorizata, fara a fi nevoit sa se inregistreze ca atare.

De partea lor, principala obligatie a actorilor este sa nu accepte prestatii pro-
fesionale remunerate sub standardele negociate. Aici va interveni probabil principala
spaima a noilor membri in Romania. Un actor, prin natura sa, isi doreste mult sa
profeseze si se lupta pentru a dobandi un rol. Acest lucru il face vulnerabil, caci in
general se atageaza rapid de proiectul la care participa, iar aspectele pecuniare
devin secundare. Ba chiar exista, pentru multi, o mare jena in a discuta aceste
aspecte. Dar tocmai de aceea un contract-tip negociat de o asociatie profesionala
va contribui la apararea demnitatii unui actor si va elimina multe situatii realmente
penibile in care producatorii le propun actorilor spre acceptare onorarii ridicole,
mizand pe dorinta lor de a profesa si pe teama de a nu mai fi solicitati daca se
dovedesc prea dificili (contractul-tip stabilind minimul, nu maximul, deci limitand
negocierea in jos, nu in sus).

Va fi enorm de lucru. O asociatie a actorilor profesionisti din Romania va
trebui sa deschida doua fronturi la fel de dificile. Pe de o parte, va trebui sa lupte
cu organisme ale statului care sunt cel mai adesea indiferente fata de oricine nu
negociaza de pe poziti de forta cu ele. Va trebui sa inteleaga si sa protejeze
drepturile legale deja existente (prin legea dreptului de autor, de exemplu, o lege
extrem de importantd) si sa aiba initiative legislative noi. Pe de alta parte, va
trebui sa convinga actorii romani, de multe ori prea orgoliosi, suspiciogi sau dificili
unii cu altii, sa Tgi apere impreuna statutul de profesionist, fiind solidari dincolo de
parerea personala a unuia fata de altul. $i sa se alieze cu organismele existente
care au initiat deja programe si proiecte cu componenta sociala pentru actori, cum
e UNITER.

Le doresc tuturor sa gaseasca generozitatea si curajul de a aduce aceasta
profesie Tn acord cu anii pe care-i traim.



