LUPTA SINDICATELOR SUB CONDUCEREA P.C.R.
PENTRU IMBUNATATIREA CONDITIILOR MATERIALE
ALE OAMENILOR MUNCII (6 MARTIE 1945 —

30 DECEMBRIE 1947)

Insurectia armata victorioasa de la 23 August 1944, organizatd si con-
duséa de P.C.R., a deschis o erd noud in istoria patriei. Ea a marcat incepu-
tul revolutiei populare in {ara noastra.

Partidul Comunist Roman, conducéatorul incercat al poporului nostru,
tinind seama de noile conditii, a desfasurat o vasta activitate organizato-
ricd, politicd si ideologicd dupd 23 August 1944, in vederea unirii si ridi-
carii la luptéd a celor mai largi mase de oameni ai muncii, pentru zdrobirea
fortelor reactionare si trecerea la revolutia socialista.

Dupé decenii de scindare a miscarii sindicale, P.C.R., dupa 23 August
1944, pe baza F.U.M., a desfasurat o largd activitate de reorganizare a
miscarii sindicale din Romaéania. De la 23 August 1944 pina la Congresul
General al Sindicatelor Unite din ianuarie 1945, o masa largd de oameni
ai muncii s-au incadrat in miscarea sindicald, formind puternice organi-
zatii de masa revolutionare.

Urmarind procesul de organizare a clasei muncitoare dupd 23 August
1944 pind la Congresul General al Sindicatelor Unite din ianuarie 1945,
trebuie subliniat faptul ca niciodatd o masa atit de largd n-a fost cuprinsa
de dorinta fierbinte si hotarirea de a se organiza, de a se afirma ca forta
de sine statatoare, conducatoare. Cele mai constiente elemente au intrat
in rindurile P.C.R., al carui numar de membri a crescut foarte repede, iar
in ceea ce priveste organizarea muncitorilor in sindicate, se {ineau zilnic,
in intreaga tard, numeroase adunari convocate cu scopul de a pune bazele
organizatorice ale noilor sindicate.

Din punct de vedere organizatoric, Comisia de Organizare ce a luat fiinta
la 1 septembrie 1944 a reusit s infaptuiasca pind la Congresul din ianuarie
1945 importante sarcini trasate de P.C.R.: in toate intreprinderile indus-
triale si comerciale au fost create comitete de intreprindere, organe revo-
lutionare ale miscéarii sindicale; pe intreg cuprinsul tarii au luat fiinta
sindicate; comisia a pregatit desfasurarea congreselor Uniunilor si Congre-
sul General al Sindicatelor Unite din Roménia. In ajunul congresului, si-
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tuatia se prezenta astfel: 513 sindicate, 12 Uniuni ce totalizau 519.000 de
oameni ai munciil.

Avind la baza principiile marxist—Ileniniste de organizare, sindicatele
s-au transformat in scurt timp in principalele ,divizii de soc’ in lupta
P.C.R. pentru instaurarea unui guvern democratic si cucerirea intregii pu-
teri politice din mina burgheziei. Succesul a fost determinat de faptul ca
in organizatiile sindicale. in aparatul lor, de jos pina sus, partidul a pre-
gatit un intreg sistem organizatoric format din tovarasi cu munci de ras-
pundere, multi din ei comunisti, care au trait in mijlocul clasei muncitoare,
capabili ,,s4 stabileasca fara gres — cum spunea V. I. Lenin — care sint
adevaratele ei nazuinte. nevoi, ginduri... sa determine fari umbra de
falsa idealizare care este gradul de constiintad al masei‘2?, pentru a canaliza
intregul suvoi revolutionar pe linia trasata de partid.

Conditiile create dupa instaurarea la 6 Martie 1945 a guvernului demo-
cratic, in care reprezentantii clasei muncitoare detineau pozitii preponde-
rente, au constituit factorul determinant al intaririi si dezvoltarii organi-
zatiilor sindicale, precum si al cresterii rolului si sarcinilor lor in marea
batalie care sta in fata intregului popor muncitor: refacerea si dezvoltarea
economiei nationale, desavirsirea tuturor sarcinilor revolutiei burghezo-
democratice si trecerea la revolufia socialista.

*

Inlaturarea regimului dictatorial fascist si cucerirea prin lupta de catre
masele populare conduse de P.C.R. a unor importante pozi{ii politice si eco-
nomice dupd 23 August 1944, au determinat o schimbare totala a rapor-
tului de clasa in favoarea fortelor revolutionare.

Lupta hotarita dusa de clasa muncitoare sub conducerea P.C.R. in peri-
oada septembrie—noiembrie 1944 a avut ca rezultat noua decizie de sala-
rizare din 6 noiembrie 1944, prin care s-au adus imbunatéatiri reale atit in
ceea ce priveste formele de salarizare, cit si conditiile de munca3,

Paralel cu aceasta, comitetele sindicale, de intreprindere, au desfisurat.
o larga activitate de masa pentru incheierea de procese-verbale intre orga-

! Dezbaterile primului Congres general al sindicatelor unite din Romdnia, Ed.
C.G.M,, Bucuresti, 1945, p. 57.

2 v.L. Lenin, Opere, vol. 33, E.S.P.L.P., Bucuresti, 1957, p. 181.

3 Arhiva centrala a C.C.S., U.P., Dosar Nr. 1/1944, fila 34.

4 Ibidem, Fond. 1, Resort economlc pe anul 1944—1945. Proces-verbal incheiat azi,
15. XI. 1944, pe de o parte intre Fabrica de cartonaje , Rex“ din Arad, iar pe de alta
parte intre muncitoarele acestei fabrici. Prezentul proces-verbal se incheie pe durata
de trei luni, incepind cu ziua de 1 octombrie 1944.

1. Se va recunoaste comitetul muncitoresc ca organ consultativ in chestiunile ce
privesc pe muncitoarele fabricii.

2. Salariile se vor majora cu incepere de la 1 octombrie 1944 cu 1009, fata de
salariile actuale.

3. Opt ore de munca pe zi. Orele suplimentare se vor pliti integral.

4. Asigurarea alocatiei lunare de 1.500 lei dupa fiecare copil al muncitoarelor.
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nele sindicale si patronii intreprinderilor sau asociatiile patronale respec-
tive din diferite ramuri de productie. Aceste procese-verbale au constituit
primul pas si au stat la baza contractelor colective de muncé ce au urmat,
care insd nu au putut fi incheiate decit dupad rasturnarea guvernelor cu
majoritate reacfionara Sanatescu si Radescu.

Abia dupa doborirea guvernului Radescu si instaurarea guvernului de-
mocratic la 6 Martie 1945, clasa muncitoare cistigd largi posibilitd{i de
a-si cuceri si apara drepturile in lupta cu burghezia.

Una din aceste masuri de mare importan{d impuse burgheziei de catre C.G.M,,
menitd sa apere clasa muncitoare de jaf si sd limiteze exploatarea nemiloasid a
patronilor, a fost incheierea de contracte colective de munca.

Contractul colectiv de muncad a constituit statutul relatiilor dintre clasa munci-
toare si burghezie, care au stat la baza productiei in sistemul economic in acea pe-
rioada.

Pina la impunerea contractului colectiv de muncad patronilor, clasa muncitoare,
sprijinitd activ de guvernul democratic, a obtinut o serie de succese in imbunatai-
tirea conditiilor materiale, cu toate greutitile obiective. Masurile economice din 3 mai
1945 initiate de P.C.R. prevedeau controlul asupra pro-uctiei si repartitiei, infiintarea
de economate, incheierea de contracte colective de muncd, reprimarea speculei si a
sabotajului®.

Contractele colective — masurd initiatd de P.C.R. si aplicatd de C.GM. — ,au
constituit un pas serios ficut de muncitori in luptd cu patronii pentru crearea unor
conditii de muncd mai bune in interesul celor ce muncesc“t, Ele se deosebesc radical
de vechile contracte de munca’.

In sedinta C.C. al C.G.M. din 1 septembrie 1945, pe 1ingd o serie intreagi de alte
mdasuri propuse pentru imbunatifirea situatiei materiale si ameliorarea conditiilor

5. Fabrica se va ingriji de aprovizionarea muncitoarelor cu lemne de foc si
alimente.

6. Conducerea intreprinderii va asigura un halat pe an pentru muncitoare.

7. Comitetul muncitoarelor are dreptul de a controla productia normala a fabricii,
pentru a asigura astfel continuitatea si intensificarea productiei.
Semneaza: Comitetul muncitoarelor; Patronul; Delegatul sindicatelor.

5 Viata Sindicald, Nr. 22 din 20 mai 1945.

6 Ibidem, din 9 decembrie 1945.

7 Arhiva centrald a C.C.S., Dosar Nr. 1/1947, Contracte colective, fila 2.

In tara noastrd, cresle numirul contractelor colective dupa primul rdzboi mondial,
cind clasa muncitoare incepe si se impund din ce In ce mai mult ca fortd sociala
principald, in special in industria de baza, avind un numaéir compact de muncitori
(industria minierd, metalurgica, petrolierd, tipografi). Dupa o luptd indelungata, clasa
muncitoare a reusit sa impund patronilor o serie de contracte colective in industria
minierd, metalurgica, petroliferd in principalele centre muncitoresti: Bucuresti,
Resita, Valea Jiului, Valea Prahovei etc.

Legile elaborate de guvernele regimului burghezo-mosieresc fiind in slujba marii
finante si aparind drepturile si pozitiile acesteia, contractele colective nu satis-
faceau decit in foarte micd masurd interesele muncitorilor.

O altd laturd negativd a contractelor colective din acea perioadd o constituia si
faptul cd funcfionarii nu erau inclusi in aceste contracte.

In general, o parte a functionarilor si in special a celor superiori forma un fel
de castd privilegiatd sub raportul salarizdrii si executa cu servilism dispozitiunile
patronilor, iar fatd de muncitori avea o atitudine aroganta si de cele mai multe
ori ostild. Numai o parte din functionarii constienti au mers alaturi de muncitori,

intelegind ca lupta dusid de clasa muncitoare pentru o viaid mai buna este si
trebuie sa fie si lupta lor.
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de trai ale muncitorilor, se hotaraste ca organizatiile sindicale sa treaca la studierea
posibilitatilor de uniformizare a salariilor la functii similare, in cadrul deciziilor din
6 noiembrie 1944 si 3 mai 1945. La sedinta plenara a C.G.M. din 16 noiembrie 1945
a fost votatd rezolutia ,,Cu privire la elaborarea statutului contractului colectiv si
accelerarea incheierii de contracte colective de munca pe ramuri de productie“s.

Dupa 1 decembrie 1945 au inceput sa se incheie contracte colective de munca pen-
tru toate ramurile de productie.

intr-un comunicat al C.C. al F.UM. din 27 noiembrie 1945 se atriagea atentia
tovarasilor comunisti si social-democrati ca ,,au datoria de asprijini cu toata energia
Uniunile Sindicale in actiunea lor pentru incheierea contractelor colective de munca
pe ramuri de industrie“?, masuri care erau in favoarea clasei muncitoare.

Incheierea acestor contracte colective a intimpinat o rezisten{d dintre cele mai
dirze din partea patronilor. Tratativele dintre C.G.M. si Uniuni, pe de o parte, si
reprezentantii Uniunii Generale a Industriasilor din Romaéania (U.G.I.R.), pe de alta
parte, au durat nu mai putin de 45 zile. Cu toate acestea, miscarea sindicala a repur-
tat o victorie stralucita, reusind sa infringa rezistenta patronilor si si ob{ind un
contract colecliv in care au fost inscrise importante revendicari ale celor ce muncesc.

Salariatii publici, organizati in sindicate, urmind exemplul muncitorimii, pornesc
si ei actiunea pentru realizarea revendicarilor lor colective. Cu sprijinul hotarit
al P.C.R. si guvernului, functionarii publici duc lupta pentru democratizarea apara-
tului de stat, intregirea drepturilor lor politice si reusesc sa dobindeasci, rind pe
rind, drepturile lor, primele statute cu adevarat democratice ale funciionarilor.

Muncitorimea ceferistd, organizata intr-o puternicid Uniune sindicald, a obtinut
cea dintii, la 13 iunie 1945, legea pentru Statutul Personalului C.F.R.9, dupa care
au urmat si celelalte categorii de muncitori, salariatii de la P.T.T., C.A.M. etc.!1

Raportul Conferintei Uniunii Sindicale C.F.R. din iunie 1946 subliniaza contribufia
deosebit de importiantid a lui Gheorghe Gheorghiu-Dej la elaborarea Statutului cefe-
ristilor, aratind ca ,,el ne-a incurajat, a lucrat efectiv la acest statut, dind indrumari,
solutii si idei, ca un cunoscator al muncii, luptelor si nazuintelor noastre. Iar in
guvern nu a avut odihna pina cind nu a facut acest proiect-lege“12,

Prin contractele colective, muncitorii au fost aparati (in limitele existentei pro-
prietatii private asupra mijloacelor de productie) atit din punct de vedere material,
cit si moral.

Contractele coleclive solutionau o serie de probleme mult mai vaste decit vechile
revendicari legate exclusiv de timpul de lucru si de salarizare. In conditiile date isi
gaseau reglementare probleme sociale de mare importantd, ca: asistenta medicala
gratuild pentru muncitori, asigurarea familiei, grija pentru femei, tineret, mame si
copii etc.

Una din principalele imbundtatiri care au rezultat din aceste contracte a fost reali-
zarea unei salarizari care avea la baza, in ordinea importantei functiilor, o scara
ferarhica cuprinzind pe salariatii de toate categoriile din intreprinderile industriale
si comerciale, si in special pe functionarii particulari, care pina in 1945 nu aveau
nici un tabel de salarizare pe functiunil3.

Prin acest sistem s-a obtinut o uniformizare a salariilor, care variau la functii
similare de la o intreprindere la alta si s-au curmat in buni parte vechile abuzuri
practicate in mod intentionat de patroni, care, prin favorizarea unor elemente func-
tionaresti mai apropiate, urmareau mentinerea unei permanente nemulfumiri intre
diferitele categorii de salariafi, In special intre muncitori si functionari si, prin
aceasta, spargerea unitafii de actiune a maselor muncitoresti organizate in sindicate,

& Viata Sindicald, din 27 noiembrie 1945.

¥ Viata Sindicald, din 27 noiembrie 1945.

10 Arhiva centrala a C.C.S., Fond. 1, an 1947, Resortul economic.

'L Buletinul Uniunii Sindicatelor C.A.M., Bucuresti, Nr. 2/1946, p. 6.

L2 Arhiva C.C. al P.C.R., Dosar Nr. 444, Fond. 1, fila 4.

B Arhiva centrala a C.C.S., U.P, Dosar Nr. 1/1947, Contracte colective, fila 5.
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Totodata salariile au fost marite cu 78—1009% fata de cele dinainte de incheierea
contractelor colective!’, In urma contractului colectiv nici un salariat nu mai putea
fi angajat sau inlaturat fara avizul comitetului de fabricd sau de intreprindere.

Luindu-se ca baza de calcul salariul muncitorului si stabilindu-se pe clase de func-
tiuni salariile pentru tehnicienii si functionarii lunari, s-au inlaturat marile nemultu-
miri ce existau Inainte datoritd faptului ca functionarii lunari aveau un salariu cu
mult mai mare decit muncitorii, stabilindu-se astfel un raport just si real intre sala-
riatii orari si cei lunari, avind in vedere calificarea lor'.

Un alt avantaj de importantd sociald extrem de mare a fost asigurarea protectiei
mamei salariate prin drepturile ce i s-au acordat, crearea de leagidne, crese, camine
de zi pe intreprinderi. ,Mama salariatd a obfinut dreptul la un concediu platit de
6 sdptamini inainte de nastere si 6 sdptdmini dupa nastere, cu posibilitdti de prelun-
gire a acestui concediu plitit“l6, De asemenea, prin contract colectiv s-a asigurat
femelii salariate salariu egal la muncid egald cu barbatii. Obtinerea acestor mari
succese a fost rezultatul unor lupte indelungate duse de clasa muncitoare, determi-
nind o schimbare radicald a rolului femeii in procesul de productie dupa 23 August
1944.

O atentie deosebitd s-a dat tineretului, acordindu-se ucenicilor conditii de munca
mai bune, o salarizare mai echitabild, conditii materiale pentru cresterea si dezvol-
tarea profesionala, fizica si intelectualal’.

S-au introdus in contractul colectiv din 1945 clauze speciale menite sa asigure
existenta salariatilor in caz de accidente in timpul si din cauza serviciului.

In ceea ce priveste pe salariafii publici si particulari, ei au fost incadrati in statute
care le garantau o pozifie demna in aparatul de stat, in raport cu munca prestata,
asigurindu-li-se aceleasi drepturi: asistentd medicala atit pentru ei, cit si pentru fami-
liile lor, concedii platite, diferite ajutoare, de cisitorie, nastere, boala etc.!®, Pentru
functionarii particulari s-au obtinut contracte colective in anul 1946,

Organizatiile sindicale, sub indrumarea P.C.R., au trecut la impunerea contractelor
colective patronilor. In luna decembrie 1945 muncitorii petrolisti au reusit si impuna
contractul colectiv Directiunilor petroliere. Tot in aceastd perioadd muncitorii mineri
din Valea Jiului obtin contractul colectiv. Uniunea muncitorilor din industrie (fier,
metal, chimice si sticlarie) cucereste dupa multe tergiversari din partea patronilor
contractul colectiv la sfirsitul anului 19452, Lupta pentru impunerea de contracte
colective patronilor a constituit unul din cele mai mari succese ob{inute de C.G.M.
si organizatiile sindicale in aceasta perioada.

Contractele colective si statutele functionarilor, pe lingd numeroasele si
importantele avantaje asigurate clasei muncitoare, au avut si citeva lipsuri,
inevitabile oricarui inceput: salarizarea nu s-a putut face dintr-o data pro-
portional cu efortul si volumul de munca fizicad si intelectuald a muncito-
rilor in diferite ramuri economice?!l. Astfel, muncitorii din industria mi-
nierd, precum si cei din industria grea, ca metalurgia si petrolul, erau
situati pe acelasi plan de salarizare cu muncitorii din industria usoara,
ceea ce nu era echitabil.

14 Tbidem, Fond Contracte colective, Dosar Nr. 1/1947, fila 12.
15 Ibidem.

16 Arhiva C.C. al P.C.R., Dosar Nr. 440, Fond. 1, fila 46.
17 Viata Sindicald, din 9 decembrie 1945.
Buletinul Uniunii Sindicatelor de functionari particulari din Romdnia, Bucuresti,
Nr. 4/1946, p. 1—2.
19 Ibidem.
2 Arhiva C.C. al P.C.R., Dosar Nr. 440, Fond. 1, fila 46.
! Arhiva centrala a C.CS., U.P, Dosar Nr. 1/1947, Contracte colective, fila 10.
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Pentru remedierea, in parte. a acestui egalitarism daunator procesului
de productie, s-au introdus ulterior o serie de coeficienti superiori de sala-
rizare, in raport direct cu greutatea muncii depuse de salariati?.

Asemenea lipsuri au fost si in statutele functionarilor, care au putut fj
corectate numai pe parcurs, pe masura evolutiei politice si sociale a regi-
mului democrat-popular.

Cu toate lipsurile, contractele colective au contribuit la imbunatatires
situatiei materiale a muncitorilor, insd pe o perioada scurta de timp. Con-
tractele colective aveau menirea sa asigure ridicarea puterii de cumparare
a salariatilor prin acordarea mai multor avantaje, ca: prima de frecvents,
spor de chirie, avansarile la vechime. imbracidminte pentru lucru, prime
de munca grea si pentru lucrul efectuat noaptea, burse pentru copii etc.?.
avantaje cistigate printr-o lupta inversunata cu burghezia?i.

Unii patroni au respins contractele colective de la bun inceput si numai
sub presiunea maselor au acceptat incheierea lor. Si atunci insa, ei au in-
cercat sid se eschiveze de la indeplinirea unor prevederi cuprinse in con-
tractul colectiv. Asa, de exemplu: in legatura cu articolul din contract pri-
vitor la avansarea in raport cu vechimea atit in intreprindere, cit si in
meserie, patronii au obiectat ca ..n-ar fi just de a fi obligati a acorda avan-
sarea. in raport cu vechimea in meserie, ci numai cu vechimea in intre-
prindere* . Prin aceasta. burghezia spera si stirbeasca din salariul mun-
citorilor cu o mare vechime in meserie, dar cu un stagiu mic in intreprin-
derea respectiva.

Organizatiile sindicale, sub conducerea comunistilor, au desfasurat o
larga activitate de mobilizare a celor mai largi mase de oameni ai muncii
pentru respectarea prevederilor cuprinse in contractele colective. Mun-
citorii de la uzinele Resita, U.F. Hunedoara. Vulcan, Malaxa etc. ob{in ca
la sfirsitul lunii decembrie 1945 contractele colective sa fie aplicate in
900/, din totalul intreprinderilor metalurgice?6. Muncitorii din fostul judef
Bihor, printr-o lupta hotaritd, au impus incheierea de contracte colective
si generalizarea lor la toate intreprinderile pina la sfirsitul anului 1945%.
Sub presiunea maselor muncitoare, conducerile intreprinderilor ,.Phoenix-
Minaur® Baia Mare sint nevoite sa respecte prevederile contractului colec-

2 Arhiva C.C. al P.C.R., Dosar Nr. 141, Fond. 1, fila 25.
3 Arhiva centrala a C.C.S., Fond Contracte colective, Dosar Nr. 1/1947, fila 11.
% Viata Sindicald, din 9 decembrie 1945.

Au fost unii patroni care, gasind in contract prima de frecventd, au decla-
rat-o ca imorala, caci ei ,,nu inteleg si dea o incurajare pentru acei care isi fac
simpla datorie“. Dar muncitorii au cistigat-o totusi, punind si la rindul lor o
intrebare patronilor: ,,Oare este moral cind calcati in picioare legile economice,
aprovizionind economatele cu scobitori si pachete de Frank-cafea, iar pe munci-
tor il lasati sid se aprovizioneze ,cum vrea‘'?“. Organizatiile sindicale, conduse de
partid, au desfasurat o puternica presiune de masa asupra burgheziei pentru

_recunoasterea si respectarea contractelor de munca.

% Viata Sindicald, din 9 decembrie 1945.

% Arhiva C.C. al P.C.R., Dosar Nr. 138, Fond. 1, fila 3.

27 Viata Noud, organ de lupta democraticd, Oradea, Nr. 260 din 5 decembrie 1945.

https://biblioteca-digitala.ro



LUPTA SINDICATELOR IN ANII 1945—1947 615

tiv?8, iar muncitorii de la Fabrica de sticlda Turda impun patronilor ca
revendicdrile previdzute in contract si fie aplicate intocmai®. Impunerea
de contracte colective burgheziei a constituit in acelasi timp si un mijloc
eficace de ridicare a combativitatii sindicatelor conduse de cétre organi-
zatiile de partid. Astfel, in lupta pentru realizarea contractului colectiv,
organizatiile de partid din judetul Cluj au reusit sd mobilizeze intreaga
fortd a sindicatelor, aratind maselor muncitoare justetea politicii P.C.R.
in ceea ce priveste contractul colectiv, care pune in conditii avantajoase
clasa muncitoare fatad de patroni¥®.

Mentinerea revendicarilor obtinute de clasa muncitoare prin contractele
colective era in strinsd legaturd cu masurile energice de control al pro-
ductiei si repartitiei, a creditului si circulatiei marfurilor, initiate de gu-
vern prin legile economice din 3 mai 1945. Elementele burgheze din
guvern, neluind insd nici o masura de control serios impotriva sabotorilor,
speculantilor, afaceristilor, au ramas inghetate numai salariile stabilite prin
contractul colectiv din decembrie 1945, in timp ce preturile au continuat
sd creasca intr-un ritm vertiginos, iar situatia economica a salariatilor a
devenit aproape insuportabilasl.

In fata acestei situatii, P.C.R. si miscarea sindicald, pentru a veni in
ajutorul salariatilor, au deschis lupta pentru demascarea elementelor bur-
gheze din guvern, au intreprins o serie de actiuni de masa. Pentru reme-
dierea disproportiei dintre preturi si salarii, clasa muncitoare reuseste sa
impund patronilor Procesul-verbal din 15 iunie 1946 incheiat intre C.G.M.
si U.G.I.R., care a adus urmaétoarele imbunatatiri pentru masele de oameni
al muncii: acordul in munca sa fie calculat si platit pe baza salariului no-
minal si nu pe baza salariului din contract, adicd adiugindu-se in calcul
toate accesoriile pe care le primea muncitorul (primd de frecventa, ve-
chime, chirie, sporul de scumpete)’2. In acele intreprinderi sau sectii unde
nu se putea introduce munca in acord, s-a stabilit si se introducd compen-
satia de acord pentru tehnicieni, ingineri, muncitori, care contribuie efec-
tiv la cresterea productiei, precum si prima de productie pentru depasirea
cifrelor de productie33.

S-a preciat in mod amanuniit ce cantitati de articole si alimente tre-
buie sa primeasca fiecare salariat prin economate; care sa fie coeficientii
de salarizare pentru munca grea, munca de noapte si orele suplimentare
legate de aceste sectoare34. Toate aceste masuri erau absolut necesare pen-

tru a asigura existent{a salariafilor in perioada inflatiei care se adincea
tot mai mult.

2 Arhiva C.C. al P.C.R., Dosar Nr. 143, Fond. 1, fila 59.

2 Cuvintul Poporului, Turda, Nr. 104 din 25 decembrie 1945.
30 Arhiva C.C. al P.C.R., Dosar Nr. 414, Fond. 1, fila 3.

31 Ibidem, fila 245.

32 Arhiva centrald a C.C.S., U. P., Dosar Nr. 1/1947, Contracte colective, fila 16.
33 Ibidem.

Y Ibidem, Dosar Nr. 2, fila 14.
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Avantajele cistigate de clasa muncitoare prin procesul-verbal din 15 iu-
nie 1946 au fost treptat-treptat anihilate in perioada iulie—decembrie 1946
de urcarea din ce in ce mai accentuatd a preturilor si adincirea procesului
de inflatie. Puterea de cumparare a muncitorilor a scazut si mai mult. Iata,
de exemplu, costul ratiilor lunare pentru un salariat cu sotie si un copil,
conform preturilor oficiale din luna iunie 1946 si aprilie 194735; ‘

Ratiile le- Pret. ofi-| Costul | Pret. ofi- Costul ratii-

Denumirea gale] p!:.tun ciale in | ratiei in ciale in Clostu]f.r_atlu- lor la negru

produselor za ?e"a ! iunie iunie apr. 1947 oro 1ciz£):7 in apr.

ofie, Ul | 1546 lei | 1946 lei in apr. 1947
copil

Carne 4 kg 3.000 | 12.000 60.000 240.000 640.000
Slinini 1,10 kg 6.500 7.150 122.000 134.200 330.000
Brinza 3 kg 11.000 | 30.000 80.000 240.000 720.000
Lapte 30 kg 1.800 | 54.000 15.000 450.000 1.800.000
Oui 30 buec. 600 | 18.000 5.500 165.000 300.000
Piine 90 ratii 100 9 000 5.000 450.000 6.750.000
Fasole 1,1 kg 950 1425 150.000 225.000 225.000
Cartofi 13 kg 500 6.500 16.000 208.000 1.300.000:
Zahar 0,75 kg 4.200 3.150 306.000 230.000 600.000
Orez 0,6 2.650 1.590 100.000 60.000 210.000
Ceapi 3 kg 800 2.400 18.000 54.000 300.000
Legume
Diverse 8 kg 1.000 8.000 50.000 400.000 800.000
Sipun rufe 0,75 kg 7.500 5.625 300.000 225.000 338.000
Sipun de

toaleti 0,3 kg 10.500 3.150 600.000 180.000 330.000
Total general al costului ratiilor 161.990 3.261.200 14.613.000
Media salariilor 220.000 5.500.000

S-a ajuns la o astfel de situatie, ca urmare a sabotajului practicat de
burghezie si a inflatiei, incit salariul nominal al muncitorului abia acope-
rea costul ratiilor oficiale primite la economate.

In aceasta perioada diferentierea de salarizare in raport cu greutatea si
importanta muncii pe diferite ramuri de productie disparuse aproape in
intregime. Din cercetarile facute de C.G.M. s-a constatat ca ,Pe primul
plan in ce priveste avantajele, se situau salariatii din industria zahéarului,
veneau la rind cei din industria textila, apoi industria metalurgica, iar pe
ultimul plan se situau cei din industria minierd‘%, deci o rasturnare total&
a raportului de munca si salarii.

De asemenea, din cauza tainurilor si a altor avantaje pe care numai sala-
riatii din unele intreprinderi le primeau (in special cei din industria zahd-
rului, textile, alimentard, pieldrie), diferentierea de salarizare chiar si in-

3 Ibidem, Resortul economic, Dosar Nr. 1/1947, fila 69.
3 Ibidem, Fond Contracte colective, Dosar Nr. 2, fila 14.
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tre functiile din aceeasi intreprindere disparuse aproape complet, benefi-
ciind in egald masura toti salariatii intreprinderii, indiferent de calificarea
sau functia de raspundere pe care o aveau¥.

Din aceastd cauzid nici munca in acord nu mai constituia un stimulent
material, intrucit retributia data pentru ea nu mai reprezenta decit o suma
derizorie adaugata salariului de baza din contract.

Absenta nemotivatd de la lucru a salariatilor, in special a acelei categorii
de muncitori legati si de o gospodarie mica, incepuse sd depdseascd limitele
normale. Salariatul lipsind de la lucru o zi, pierdea numai partea cores-
punzitoare a salariului pe o zi in numerar, in timp ce partea camuflatd a
salariului (tainurile si diferitele avantaje materiale) o primea in intregime.

Se simtea obiectiv nevoia de a pune capat acestor stari de lucruri.

La 12 aprilie 1947 s-a semnat noul contract colectiv intre reprezentantii
C.G.M. si U.G.I.R. (Uniunea Generala a Industriasilor din Romania). Acest
contract continea unele revendicari noi fatd de cele din trecut, favorabile
salariatilor si bunului mers al productiei®. Si luidm, de exemplu, problema
concediilor, de data aceasta fixate prin lege, in ceea ce priveste durata.
In noul contract colectiv se spune: ,,Concediile se acorda salariatilor in-
cepind de la cei care au un an de zile vechime in intreprindere. Durata
concediului se stabileste in raport cu vechimea in cimpul muncii sau cu
virsta, dupa cum socoteste salariatul cid 1i este mai avantajos‘3,

In ceea ce priveste problema desfacerii contractului, pe lingad faptul ca
nu se putea desface fara avizul comitetului de intreprindere, preavizul
trebuia dat fnainte cu un interval de timp ce varia intre 14 zile si 6 luni,
in functie de vechimea salariatului0.

Noul contract colectiv din aprilie 1947, creind un salar unificat, in-
latura posibilitatea ca patronii si rupa din salariu pe calea neacordarii
avantajelor cuvenite.

O altd revendicare cistigatd era aceea ca sporul de vechime in cimpul
muncii se calcula de data aceasta asupra salariului total, stabilit prin deci-
zie ministeriald, nu numai asupra salariului de baza.

Sint previdzute cu mai mare exigenti ,,normele muncii in acord si posi-
bilitatea de a se acorda recompense pentru muncitorii, tehnicienii, ingi-
nerii care aduc inovatii in productie, contribuind efectiv la marirea pro-
ductiei si productivitdtii muncii*4t,

Unul din obiectivele principale pe care le-a urmadrit noul contract colec-
tiv a fost ierarhizarea judicioasa a salariilor in raport cu greutatea muncii

37 Ibidem.

38 El cuprindea urmaétoarele capitole: 1) vechimea in cimpul muncii; 2) normele
muncii in acord; 3) primele de produciie; 4) munca de noapte; 5) concedii; 6) ajutoa-
rele ocazionale si recompensele; 7) regimul ucenicilor; 8) obligatiile; 9) aprovizio-
narea; 10) desfacerea contractului. Vezi Viate Sindicald Nr. 122, Seria III din 20
aprilie 1947.

3 Viata Sindicald, Nr. 122, Seria IIT din 20 aprilie 1947.

4 Scinteia, Nr. 789 din 2 aprilie 1947.

“1 Ibidem.
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prestate, precum si in raport cu specificul ramurilor industriale. Ordinea
ramurilor industriale a fost stabilitd dupa cum urmeaza: 1) industria mi-
niera, 2) industria siderurgica, metalurgica, petrol, grafica; 3) industria
forestiera, 4) industria textila, 5) industria alimentara.

In lumina celor de mai sus, salariile lunare pe clase stabilite prin noul contract
A2,

colectiv din 1947, erau urmatoarele’’:

Clasa I 7.051.000 lei VII 3.163.000 lei
. II 6.070.000 ,, VIII 2.621.000 ,,
,, IIT §5.521.000 ,, IX 2.174.000 ,,
' IV  4.462.000 ,, X 1.830.000 ,,
v vV 3.827.000 ,, XI 1.581.000 ,,
v VI 3.536.00 ,, XII 1.331.000 ,,

La elaborarea contractului colectiv din aprilie 1947, pe linga experienta
cistigata la incheierea primului contract colectiv, s-a {inut seama si de o
serie intreagd de constatdri de pe teren, precum si de sugestiile primite
de C.G.M. din partea oamenilor muncii.

In noul contract colectiv s-au inlaturat o serie de diferentieri nejuste
ce se mai faceau simtite in vechiul contract colectiv din 1945 intre munci-
torii manuali si cei intelectuali. Ele se refereau la salarizare, timp de
lucru. ore suplimentare, ajutoare de boald, concedii etc.

Toate acestea fiind greseli de inceput, au fost complet inldturate, mun-
citorii manuali si intelectuali fiind pusi — prin noul contract colectiv —
intr-o situatie de perfecta egalitate in drepturi si datorii, in raport cu
functia pe care o ocupa in procesul de productie®s.

Tratativele intre reprezentantii C.G.M. si U.G.I.R. pentru incheierea con-
tractului colectiv din aprilie 1947 au durat peste 6 saptimini. In timpul
tratativelor unii reprezentanti ai patronilor s-au impotrivit cu inversunare
cererilor justificate ale muncitorilor. ,,Pentru fiecare punct si paragraf din
contractul colectiv s-a dus o luptd inversunatd cu reprezentantii patroni-
lor pentru apararea drepturilor legitime ale oamenilor muncii‘“44. Daca in
ceea ce priveste salarizarea, contractul colectiv nu a putut sd-si produca
efectele scontate, faptul se datoreste adincirii de cdtre burghezie, proprie-
tara asupra mijloacelor de productie, a procesului de inflatie, care in lunile
lunie, iulie si 1—15 august 1947 a atins apogeul.

42

Arhiva centrala a C.C.S,, Fond. 1, Problema salariilor, Dosar 2, anul 1947.

4 Arhiva centrala a C.C.S., U.P., Dosar Nr. 1/1947, Contracte colective, fila 19.
4 Tata pozifia arogantd a unor industriasi in cursul tratativelor; pe cind erau inca
stapini pe mijloacele de productie:

»— Muncd grea? Pai ce vreti? Asa-i munca: si mai grea si mai usoara.

— Munca prestatd la temperaturi inalte? Pai, domnilor, vara si noi suportam
calduri tropicale. Pentru asta nu se acordad niménui salarii superioare.

— Fonduri pentru cultura si sport? Dar ce credeti, domnilor, cd acum sint
vremuri pentru asa ceva?

— Domnilor, economatele astea ar trebui desfiintate; credeti cd noi sintem
bacani sau negustorasi de stambad ca sd ne ocupam cu aprovizionarea sala-
riatilor?“

Vezi Scinteia, Nr. 789 din 2 aprilie 1947.
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Contractul colectiv a constituit un instrument puternic in mina clasei
muncitoare. Patronii au lansat lozinca ,,cine renuntd de bundvoie la con-
tractul colectiv, va primi recompensd mai mare in bani%, cidutind sd com-
promitd actiunile intreprinse de miscarea sindicald condusa de partidul
comunistilor.

Asa cum apreciazi C.C. al C.G.M. in sedinta sa din 26—27 mai 1947,
,Lupta pentru impunerea contractelor colective patronilor a constituit un
bun prilej de mobilizare si maturizare politicd a celor mai largi mase de
oameni ai muncii**46, in scopul imbunatatirii conditiilor de viata ale clasei
muncitoare.

Unul din avantajele cele mai importante care au fost ob{inute prin con-
tractele colective din 1945 a fost infiintarea economatelor si a cantinelor
intr-o perioada in care, din cauza lipsurilor provocate de rizboi, a recolte-
lor slabe si a sabotajului burgheziei, aprovizionarea salariatilor constituia
una din cele mai grele probleme.

In 18 aprilie 1945, Consiliul de Ministri a aprobat proiectul de lege ini-
{iat de P.C.R. privitor la reglementarea salariilor si infiinfarea economate-

lor. Acesta, impreunad cu alte legi economice, a fost pus in aplicare la
3 mai 1945.

Dindu-si seama cd vertiginoasa cursda dintre salarii si prefuri n-ar fi
incetat printr-o noud majorare a salariilor, guvernul democratic s-a oprit
la solutia dictata de imprejurari de a incerca intarirea puterii de cumpa-
rare a salariatilor prin sistemul economatelor. S-a ajuns la solutia infiin-
tarii economatelor pentru ca uzinele, fabricile, institutiile bancare, comer-
ciale, prin reteaua lor de legaturi, puteau mai bine decit salariatii si achi-
zitioneze diferite articole de prima necesitate din toate colturile tarii®’.

Infiintarea economatelor a fost determinati de intregul complex de conditii ce
s-au creat dupa 23 August 1944 si in special dupa 6 Martie 1945, cind burghezia,
pierzind importante pozitii politice, incerca sa loveascd fara mila in masa de oameni
ai muncii prin sabotajul productiei, foamete si inflatie. Desi erau fixate preturi ofi-
ciale la produsele de larg consum, ele continuau si fie fictive si nerespectate. Pro-
dusele agro-alimentare se comercializau in cea mai mare parte la bursa neagra. Pute-
rea de cumparare a salariilor era extrem de sciazuti fata de prefurile speculative

care cresteau in fiecare zi, fapt ce rezultd din tabelul de mai sus cuprinzind costul
ratiilor la negru in aprilie 1947.

Comerful negru si operatiunile de stocare a produselor fiaceau ca specula sa ia
forme ingrijoratoare, iar sabotajul putea sid paralizeze aproape intreaga viata eco-
nomica a {arii. Bugetul statului, preluat de la guvernele cu majoritate reactionara,
apasa in cea mai mare parte pe umerii maselor populare si in special pe spinarea
salariatilor. La acestea se adaugi scdderea din ce in ce mai pronuntati a puterii
de cumpdrare a salariilor si adincirea procesului de inflatie.

Aceste conditii grele, existente la 6 Martie 1945 in viata noastrd economica, au

facut ca guvernul democratic si intervind cu o serie de masuri economice, printre
-care si infiinfarea de economate.

45
46
47

Arhiva C.C. al P.C.R,, Fond. 1, Dosar Nr. 149, p. 56.
Viata Sindicald, Nr. 128 din 30 mai 1947.
Idem, Nr. 18 din 22 aprilie 1945,
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Legea din 3 mai 1945 pentru infiintarea economatelor impunea patronilor sa
deschidda in cadrul intreprinderilor economaie pentru aprovizionarea salariatilor cu
articole strict necesare, la preturi oficiale. De la inceput putem spune ca economa-
tele au constituit, intr-o mare masura, o stavila serioasa in calea speculei si a proce-
sului de inflatie. Marfurile aflindu-se in mina fabricantilor si a negustorilor, apro-
vizionarea economatelor a constituit o permanenta mobilizare la lupta a clasei mun-
citoare pentru a sili patronii sa aducd marfuri la economate®®.

Patronii au cautat in mod fatis sa saboteze infiintarea si aprovizionarea economa-
telor, stiind ca prin infiintarea lor capitalurile investite in economate nu mai pre-
zentau rentabilitatea dorita de ei.

Marfurile distribuite prin economate la preturi oficiale nu dadeau posibilitatea de
a fi speculate la bursa neagra, deci scadea posibilitatea de marire a cistigurilor
ilicite.

impotriva economatelor s-a ridicat intreaga reactiune in frunte cu P.N.T. care,
luind apararea patronilor, ,sfatuia“® in acelasi timp conducerea miscarii sin-
dicale ca ,,nu este sincer sa se ceara intreprinderilor sa faci aprovizionarea econo-
matelor la preturile oficiale, dupa cum nu este sincer sd-i obligdm sa vinda la
preturile oficiale“’. Dupa ,Dreptatea* — organul de presid al P.N.T., — sincer si
drept ar fi fost ca oamenii muncii sa fie lasati pe mai departe in haosul economic,
cu conditia sd nu fie lezate profiturile fabuloase realizate de burghezie de pe urma
inflatiei si sabotajului economic.

Prin lupta dirza a clasei muncitoare s-a reusit sa se infringa rezistenta patronilor
fata de economate si prin existenta economatelor salariatii si-au putut asigura o
parte din putinele produse care existau. Astfel, articolele de imbracaminte, incal-
taminle pe care salariatii n-ar fi pulut sd le procure de pe piati le-au fost puse la
dispozitie, intr-o proportie redusa, prin economate, la preturi oficiale. Tot prin eco-
nomate s-au putut face salariatilor reduceri de preturi la multe produse, prin de-
grevari de taxe si impozite. Au fost reduse in 1946 taxele fiscale cu 759, la articole
textile destinate aprovizionarii salariatilor prin economate, iar la faina de griu,
zahar, untdelemn, orez au fost desfiintate in intregime®.

Nu putine au fost incercarile patronilor ,,de a oferi salariatilor sume in-
semnate de bani“’! numai si renunte la aprovizionarea prin economate.

Burghezia a folosit si anumite elemente declasate (ca Lakatos Stefan,
Wagner Adalbert, elemente de dreapta din P.S.D.), care calificau linia
C.G.M. de a forta patronii sa deschida economate si si le aprovizioneze
cu bunuri de larg consum ,.gresita si antimuncitoreascd‘52, Mergind pe o
linie anarhista, aceste elemente, sprijinite de grupul fractionist Pauker—
Luca, cdutau sa infiinteze un economat de aprovizionare ,,cu care si se
ocupe muncitorii, sindicatul*53, In felul acesta ar fi fost scutiti patronii de
grija aprovizionarii muncitorilor cu produse agro-alimentare atit de greu
de procurat in conditiile date.

Organizatiile sindicale conduse de P.C.R. au respins aceste incercari
oportuniste ale unor elemente izolate, intirind si mai mult presiunea de

masa asupra patronilor pentru o cit mai buni functionare a economa-
telor.

48 Arhiva C.C. al P.C.R., Dosar Nr. 6, Fond. 1, fila 322.
4 Dreptatea, Seria III, Nr 32 din 15 martie 1946.

%0 Arhiva C.C. al P.C.R,, Fond. 1, Dosar Nr. 440, fila 37.
51 Ibidem, Dosar Nr. 447 Fond. 1, fila 208.

52 Ibzdem

53 Ibidem.
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Experienta a dovedit cd statul a putut controla in bund masura prin
organele sale centrale si locale repartitia bunurilor prin economate. Un
efect al acestui control a fost, printre altele, stabilirea si distribuirea de
ratii suplimentare pe categorii de salariati (muncitori subterani, munci-
tori in sector greu, muncitori obisnuifi, functionari), dupd efortul depus
si energia consumata in procesul de productie®s.

Statul democrat a acordat un drept de preferintd economatelor pentru
aprovizionarea cu articole rafionalizate, fapt ce a asigurat ca muncitorii
sd fie primii care sa-si primeascd cotele de produse stabilite de contrac-
tele colective.

Prin economate s-au pus la dispozitia salariatilor nu numai marfuri ra-
{ionalizate la preturi oficiale, ci si produse libere in comert, achizitionate
la preturile locale. Patronii au fost obligati a aduce si distribui salariatilor
prin economate articole alimentare, zarzavaturi, fructe, legume etc. Pro-
dusele libere in comer{ se procurau la preturile locoproducator. Regia si
cheltuielile de transport il priveau pe patron.

Daca aruncam o privire asupra activitatii economatului C.F.R. pe anul 1946—1947,
putem constata ca guvernul democratic, sprijinit de organizatiile sindicale, a facut
mari sacrificii pentru aprovizionarea cu articole rafionalizate si finantarea economa-
telor in folosul camenilor muncii%,

Cifrele de mai jos ne arata ca desi nu s-a putut asigura necesarul sau un procent
de 1009/, al marfurilor programate de economatul Uniunii sindicale a muncitorilor
ceferisti, totusi au fost distribuite mari cantitaf{i de produse de prima necesitate,
atenuind in parte consecintele nefaste ale inflatiei®.

1946 —1947
Felul produsului U/m
Programate Realizate Procentaj
Pinzeturi m 2.138.493 1.734.218 819,
Articole lini buc. 180.000 120.000 669,
Stofe m 221.757 206.852 919,
Furnituri m 108.000 31.000 35%
Inciltadminte per. 427.759 214.210 509,
Combustibil-lemne vag. 8.781 G 832 809,
Zahir, ulej kg 8.982.308 7.850.000 859,
Cereale kg 30.000.000 20.629.000 67%

Pe lingad dirijarea marfurilor spre economate, statul democrat-popular a pus la
dispozitia lor fonduri banesti de zeci de miliarde de lei prin B.N.R.%,

La 20 ianuarie 1946 situatia intocmitd de Directia Economatelor indica un numdr
de 978 economate, din care 321 in Bucuresli si 657 in provincie. Pe categorii de
salariafi, acesle economate erau repartizate astfel: muncitorii din industria grea si
usoara erau cuprinsi in cele 318 economate din Bucuresti si 590 din fara. Salariatii
ceferisti erau incadrati intr-un economat aparte, cu centrul la Bucuresti si filiale in

% Arhiva centrala a C.C.S,, U.P,, Dosar Nr. 4/1947, fila 227.
5 Ibidem, Dosar Nr. 5/1947, fila 49.
Ibidem, Resortul economic, Dosar Nr. 1/1947, fila 67.

Arhiva centrala a C.C.S, Resortul economic, Dosar NT. 1/1946, fila 87.
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regionalele C.F.R. Veneau apoi salariatii C.A.P.S. (Casa Autonoma a Padurilor Statu-
lui), care erau si ei incadrati intr-un economat cu centrul la Bucuresti. Un economat
la Bucuresti, cu filiale in toata {ara, functiona pentru salariatii publici. Toate aceste
economate aprovizionau peste 1,2 milion salariati si 2,304 milioane membri de familie.
Pe linga cele de mai sus, existau economatele salariatilor particulari, care apro-
vizionau aproximativ 1,7 milioane persoane, raspindite in toata tara®.

In timp ce guvernul democratic depunea mari eforturi pentru buna func-
tionare a economatelor, reactiunea, grupata in jurul conducerilor partidelor
,.istorice, calomnia fara incetare efortul depus de organizatiile de partid
si sindicat. Presa partidelor reactionare incerca sd prezinte economatele
in fata maselor populare ca mijloace ,,de incazarmare a populatiei‘‘®9, fara
insa sa sufle un cuvint despre sabotajul capitalistilor, intr-o perioada cind
..Situatia economica a salariatilor a devenit aproape de nesuportat... eco-
nomatele nu dau nici piine, nici malai“® — raportau delegatii regionale-
lor de partid C.C. al P.C.R. in vara anului 1946.

Patronii, daca nu puteau scumpi marfurile rationalizate (imbracaminte,
incaltaminte, fdina de griu, porumb, ulei etc.) ,,au organizat o adevarata
intrecere in ridicarea preturilor la marfurile libere ce le cumparau loco-
producitor pentru economate‘tl. Acest procedeu a avut drept rezultat o
adincire si mai mare a inflatiei prin ridicarea preturilor zi de zi. iar o buna
parte a suprapreturilor, sub forma de devize sau aur, au mers fie in buzu-
narul patronilor, negustorilor sau conducétorilor de economate, fie in bu-
zunarele intermediarilor speculanti, care s-au imbogatit pe spinarea tarii
si a clasei muncitoare.

Burghezia, pentru a sabota si pe aceasta cale productia, a scos un numair
mare de salariati din sectorul productiv, incredintindu-li-se munci admi-
nistrative de tot felul, cu sarcini privitoare la procurarea si distribuirea
produselor de consum la economate. Toti la un loc, impreuna cu toatd
aparatura tehnica si administrativd a economatelor, au constituit mai tir-
ziu un balast greu pentru intreprinderi si piedici serioase in calea ridicérii
productiei si productivitatii munciit2.

In aceasta batalie grea si complexd pe care au dus-o organizatiile sindi-
cale sub conducerea P.C.R. impotriva burgheziei pentru asigurarea bunu-
rilor de consum maselor muncitoare, s-au savirsit si unele greseli de natura
politica. O parte din comitetele de fabrica si de intreprindere, precum si o
parte dintre sindicate, putine la numar, unde grupul antipartinic Pauker—
Luca avea oarecare influenta, ,,prin actiunea lor nejusta si neconforma cu
directivele clare si precise date de C.G.M., s-au amestecat in administrarea
si gestionarea economatelor®3, Nevrind si {ind seama de faptul cd econo-
matele intrau in sarcina si rdspunderea patronilor sau a persoanelor dele-

58 Ibidem, Dosar Nr. 2/1946, fila 58.

5 Dreptatea, Seria III, Nr. 159 din 21 august 1946.

® Arhiva C.C. al P.C.R., Fond. 1, Dosar Nr. 414, fila 245.

61 Ibidem, Dosar Nr. 4/1947, fila 233.

62 Arhiva centrald a C.C.S., Resortul economic Nr. 4/1947, fila 234.
B Arhiva C.C. al P.C.R., Dosar Nr. 143, Fond. 1, fila 51.
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gate de patroni, unele comitete de fabrica si intreprindere s-au substituit
patronilor, luindu-si sarcina si rdspunderea de a aproviziona, administra
si gestiona economatele. Cum era si natural, aceste organe sindicale si-au
atras nemultumirea si uneori chiar oprobiul salariatilor. Ele s-au indepar-
tat complet de la sarcina lor de baza, de apardtoare permanente ale inte-
reselor clasei muncitoare, stirbindu-si prestigiul si autoritatea, ca de
exemplu sindicatul S.T.B. Bucurestif4 citeva comitete de intreprindere din
Oradea% s.a.m.d.

Aceste lipsuri si greseli, acolo unde s-au produs, au dat posibilitate patro-
nilor si traga diferite avantaje: a) asigurarea de foloase materiale (regie
si transporturi, personal); b) compromiterea comitetului de fabricd si de
sindicat; c) sldbirea unitatii de actiune a salariatilor, care vedeau ca ,,prim
dusman‘ comitetul de fabrica si nu patronul.

Pentru a veni in sprijinul sindicatelor si al salariatilor, P.C.R. elaboreaza
in decembrie 1946 o nouad lege de functionare a economatelor, care in-
tareste si mai mult controlul de stat si al sindicatelor asupra economate-
lor. Legea obliga pe patroni sa numeasca la economate ,,persoane imputer-
nicite, ale cdror nume vor fi comunicate Oficiilor Judetene si Subsecre-
tariatului de Stat al Aprovizionarii* .

Fondurile procurate de intreprinderi din disponibilul propriu, cit si cre-
ditele obtinute pentru aprovizionare, nu vor putea fi intrebuintate in alte
scopuri. Legea prevedea ca ,,Banca Nationald prin organele sale va avea
imputernicirea de a controla intrebuintarea si gestiunea fondurilor 47,

In scopul intiririi controlului muncitoresc, legea din decembrie 1946
aduce noi norme de functionare a economatelor. Pe linga fiecare economat
va veghea cite un delegat al Comitetului de intreprindere, care se va ocupa
indeaproape cu controlul si supravegherea bunei functioniri a economatu-
lui. Reforma monetara din 15 august 1947, initiata si infaptuitad de P.C.R.,
punind capat inflatiei si lovind puternic in speculanti si sabotori, ca o
masurd anticapitalistd a regimului democrat-popular, a pus si economatele
intr-o situatie noua. Muncitorii constienti isi dddeau tot mai mult seama
cd economatele, in noile conditii, nu-si mai justificau existenta si utili-
tatea. ,,Ele nu mai pot constitui mijloace de aparare a intereselor economice
ale salariatilor, dimpotrivé, ele pot sd se transforme in mijloace proprii,
pentru sabotori si speculanti pentru a lovi in stabilizarea monetara*“6s,

Una din maésurile luate de guvern o datd cu reforma monetara a fost si
controlul riguros al creditelor. Banca Nationald, precum si celelalte insti-
tutii de credit, au primit indicatii precise si stricte s nu acorde credite
decit pentru scopuri productive si acestea numai dacd sint bine motivate
si verificate®. Prin aceastd masura patronii au fost nevoiti sa scoatd si sa

G4 Ibidem, Fond. 1, Dosar Nr. 139, fila 51.
6 Ibidem, Dosar Nr. 143, Fond. 1, fila 51.

6 Scinteia, Nr. 687 din 25 decembrie 1946.
67 Ibidem.

G8 Arhiva C.C. al P.C.R., Dosar Nr. 302, Fond. 1, fila 124.
% Ibidem.

https://biblioteca-digitala.ro



624 T. HAGAN

vinda toate marfurile stocate si sa-si schimbe o parte din devize si aur in
lei stabilizati, pentru a-si procura fondurile necesare in vederea acoperirii
salariilor si pentru productie.

Stabilizarea monetara, care a dat vietii economice o bazad prospera, cerea
desfiintarea economatelor, dat fiind ca a) alimentele se puteau procura la
preturile oficiale, b) alimentelor industriale ca piinea, zaharul, uleiul erau
distribuite pe baza de cartele, c) articolele de mare consum popular au fost
rationalizate in asa fel, incit salariatii au fost asigurati in primul rind,
posedind tichete si bonuri?.

In locul economatelor, guvernul, sprijinit de intreaga miscare sindicala, a luat
masuri sa se infiinteze depozite de distribuire a bunurilor rationalizate atit in capi-
tala, cit si in restul tarii si in centrele muncitoresti. Aceste depozite de distribuire
au luat mai multe forme: magazine de stat conduse si gestionate exclusiv de stat si
cu personalul salariat numit de organele de stat; intreprinderi comerciale conduse
de negustori priceputi si carora statul, in calitate de cumparator unic al produselor
dirijate, le repartiza marfurile destinate aprovizionarii salariatilor inscrisi la aceste
depozite de distribuire; cooperative de consum, aprovizionare si desfacere create in
toate centrele industriale si la sate’!, grupind mii si mii de cooperatori, fiind sus-
tinute si avantajate de catre stat.

Magazinele de stat si cooperativele de tot felul au cunoscut o adevaratid dezvoltare
numai in conditiile dictaturii proletariatului, incepind cu primele luni ale anului
1948. Dar si in intervalul de timp dintre 15 august—30 decembrie 1947 acest mod de
aprovizionare s-a dovedil net superior fata de economate, facind si apara noi lega-
turi comerciale intre salariati si stat. Prin infiintarea magazinelor de stat s-a luat
din mina patronilor unul din mijloacele de care se foloseau pentru sabotarea pro-
ductiei. In acelasi timp, noile forme de aprovizionare au exclus in bunid parte in-
termediarii si s-a practicat pentru prima data in tara noastrd o repartitie directa
intre consumator si producator.

Cooperativele de consum s-au dovedit a fi unul din mijloacele eficace pentru
rezolvarea problemei aproviziondrii masei salariatilor organizati in sindicate. Ele
au constituit in acelasi timp ,mijlocul de adincire a democratiei populare in sectorul
economic*“’2, La Congresul al ll-lea al sindicatelor din noiembrie 1947, problema
cooperalivelor se pune si sub un alt aspect, mai larg, cu un bogat continut politic,
urmdarindu-se intarirea si mai mult a alianfei dintre clasa muncitoare si {ardnimea
muncitoare. ,Este necesar — subliniazd delegatul sindicatelor din Timisoara — si se
creeze o legdtura directa intre cooperativele muncitorilor de la orase si cooperativele
de la sate, asigurindu-se o valorificare a productiei agricole prin eliminarea inter-
mediarilor“®, Ele vor cunoaste o larga dezvoltare numai dupad abolirea monarhiei,
in conditiile dictaturii proletariatului.

Stirea desfiintarii economatelor a produs ,,0 oarecare ingrijorare in rindurile unei
parti a muncitorilor**%, care n-au putut intelege dintr-o data semnificatia acestei
masuri. P.C.R. a pus in fata sindicatelor sarcina de a lamuri masa muncitorilor ca
»desfiinjarea economatelor este cerutd de bunul mers al productiei si de intdrirea
leului stabilizat“?®, sfatuind in acelasi timp ca salariatii sa intre in cooperativele de
desfacere si aprovizionare.

Z° Arhiva centrald a C.C.S., U.P., Dosar Nr. 4/1947, Problema economatelor, fila 235.
‘! Arhiva C.C. al P.C.R., Dosar Nr. 302, Fond. 1, fila 124.

_2 Arhiva centrala a C.C.S., Sectia economici, Dosar Nr. 4/1947, fila 240.

3 Scinteia, Nr. 983 din 20 noiembrie 1947.

7 Arhiva C.C. al P.C.R., Dosar Nr. 302, Fond. 1, fila 124.

75 Ibidem, Dosar Nr. 301, Fond. 1, fila 16.
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Conditiile noi de desfasurare a ofensivei impotriva burgheziei cereau o aprovizio-
nare independentd a muncitorilor, fard concursul patronilor, in cooperative de desfa-
cere ce incepeau si fie create in toamna anului 1947 atit la orase, cit si la sate.

Punind problema infiintarii de cooperative, P.C.R. a {inut seama de doud aspecte
principale: in primul rind cooperativele vor indeplini rolul de aprovizionare urgenta
a masei consumatoare cu articole de prima necesitate, rationalizate sau libere; in al
doilea rind, s-a avut in vedere rolul aceslor cooperative in dezvoltarea sectorului de
stat si, mai tirziu, a sectorului socialist.

Pina la reforma monetard, cu toate masurile luate de guvern, situatia materiala
a maselor muncitoare continua sa se inrautateasca. Burghezia, profitind de anii grei
de secetad, lovea fiard mila in nivelul material al clasei muncitoare. Masurile luate
de guvern si organizatiile sindicale in vederea aproviziondirii salariatilor prin econo-
mate erau departe de a acoperi nevoile stringente ale muncitorilor.

Indicele costului vietii crestea intr-o luna cit nu crestea intr-un an de viatd nor-
mald, ajungind in lunile iunie si iulie 1947 la cifre uluitoare fata de anul 1938. Tabelul
de mai jos oglindeste pregnant cresterea costului vietii in domeniul citorva necesi-
tati materiale’:

INDICELE COSTULUI VIETII
in Bucuresti in anii 1937 —1947 luat ca bazi anul 1938 — 1009,

Indice- < . Chirie,

Anul le gene- Imbrac. | Combusti- apd, lu- Transport Alimente Diverse
ral incalt. bil mina tramvai

1938 1009, 1009 | 1009 1009/, 1009, 1009, 1009
1944 621,6| 1.215,4 688,7 217,1 220,6 815 775,2
1945 3.678,7 6.016,4 | 3.685,6 262,7 847,2 6.651,5 4.730,2
1946 22.562,9] 39.139,1 19.319 489,9 3.368,8 39.104,8 33.758,9
1947
ian. 68.642 82.757 69.847 567,5 4.143,6 130,766 103.507
febr. 97.248 | 110.516 116.055 567,5 4.143,6 182.101 157.288
mart, 114.250 | 135.620 125.683 1.079 23.293,5 209,663 210.600
apr. 327.173 | 569.651 211.390 6.532 35.957 557.358 725.643
mai 411.896 | 580.138 315.121 7.855 108.511 733.564 928.293
iun. 494.095 | 582.951 397.672 7.855 108.511 930.681 984.147
iul. 525.688 | 741.273 439.811 7.855 108.511 938.595 1.155.105

Un muncitor industrial calificat, cu un salariu mediu putea sd-si cumpere in 1939
din venitul lui lunar de 1.750 lei — 3 perechi de pantofi a 500 lei perechea. In
noiembrie 1945 venitul sdu lunar se cifra la 69.000 lei, ceea ce echivala cu 1 pereche
de pantofi la preturile oficiale (65.000 lei perechea de pantofi), in martie 1946 venitul
lunar era de 138.000 lei, sumd ce nu mai ajungea nici pentru o pereche de pantofi,
care costau acum 150.000 lei?.

Foarfeca dintre preturi si salarii continud si se deschidd si mai mult pina in
preajma reformei monetare.

P.C.R. n-a deschis niciodatd cursa dintre preturi si salarii, ci, ducind o politica
de zdrobire a speculei, a mobilizat cele mai largi mase de oameni ai muncii la lupta
pentru cucerirea unor importante revendicari economice din miinile burgheziei, pen-
tru marirea productiei si productivitatii muncii.

78 Arhiva centrald a C.C.S., Resortul economic, Dosar Nr. 1/1947, fila 70 (calculul

s-a fdcut pentru un salariat cu un venit mijlociu, avind de intretinut in total 5.
persoane).

77 Ibidem, Resortul economic, Dosar Nr. 1/1946, fila 39.

40 — Acta Musei Napocensis
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Sub presiunea organizatiilor sindicale si a guvernului democratic, pa-
tronii au fost obligati sa deschida cantine pe linga fiecare intreprindere cu
peste 100 de muncitori, unde 50°/, din costul mesei il suporta patronul,
iar restul muncitorii. Cu toate ca alimentele erau ridicate in buna parte
din rezervele statului, la preturile oficiale, mincarea continua sa fie foarte
slaba“®.

Daca costul produselor de prima necesitate era foarte ridicat si majori-
tatea lor nu se gaseau decit la negru. cu prefuri astronomice, conditiile in
care lucrau muncitorii din fabricile capitalistilor erau de-a dreptul ingro-
zitoare. Comisiile speciale sanitare de pe linga Uniunile Sindicale au intre-
prins sute si mii de inspectii pentru a comunica C.G.M. si guvernului
despre. conditiile de munca ale salariatilor?, cerind totodatid luarea de
masuri.

Conditiile grele de muncad din fabrici si uzine au ramas in general
aceleasi pina la nationalizarea lor in 1948.

" Arhiva centrala a C.C.S., Resortul economic, Dosar Nr. 1,1945, fila 40.
™ O comisie a Uniunii Sindicale Metalo-Chimice, deplasindu-se in ziua de 9. VIIIL.
1946. la Fabrica ,Vitrometan* Medias, constata urmatoarele:

1. Fabrica este situata la cca 1 km departare de oras. Se fabrica diferite obiecte
de sticla. Lucreaza cca 1.200 muncitori. Constatari asupra conditiilor de
munca;

2. Curtea fabricii este plina de gunoaie §i cioburi de sticld, constituind un
permanent pericol de accidente de munca;

3. Locul in care se face amestecul materialului pentru fabricarea sticlei este
lipsit de instalatie de aspirat praful;

4, Lucratorii nu poarta masti speciale in sectoarele grele si periculoase de
munca;

5. Cuptoarele lucreaza toate cu gaz metan, care arde incomplet, producind dife-
rite gaze toxice. Lucratorii absorb aceste gaze toxice;

6. Cuptoarele sint deteriorate si nu prezintd nici o garantie cd s-ar putea la
un moment dal si nu se prabuseascd, expunind muncitorii la grave acci-
dente;

7. Holurile unde se gasesc cuptoarele nu au aspiratoare, nu au instalatiile nece-
sare si nu sint inchise iarna. Lucratorii trebuie sd suporte cadldura mare a
cuptoarelor si in acelasi timp valurile de frig de afara, care aduc mari pre-
judicii sanatatii muncitorilor;

8. La aceste cuptoare lucreaza multi tineri sub 18 ani;

9. Fabrica este lipsita in cea mai mare parte de apa potabila;

10. Fabrica n-are o instalatie de baie corespunzatoare;

11. In ce priveste locuintele muncitorilor, ele sint insalubre, cu totul neigienice.
Camere comune de 5—10 lucratori, fara cubajul necesar, fara aerisire, paturi

improvizate, fara saltele. Domneste murdaria in camere.

12. In ce priveste starea sanatatii: bolile sociale, profesionale si accider}tele sint
de-a dreptul inspaimintatoare. Din 300 de indivizi, dupa analizele _facute_ s-a
constatat ca 46 sint sifilitici, 68 persoane cu arsuri grave, 105 cu boli fi? plele..
furunculi, abcese, determinate de lipsa de igiena generald. Reumatici 60 si
foarte, foarte putini sanatosi;
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P.C.R., sprijinit de intreaga miscare sindicald, a luat masuri pe linie
de stat pentru o noud asezare in spirit democratic a sarcinilor fiscale in
1945 si cresterea masiva a impozitelor asupra speculantilor, a imbogatiti-
lor de pe urma razboiului si a patronilor.

In luna februarie 1946 s-a ficut o reducere a impozitului pe salarii, care
a adus o scadere a cotei de impunere cu 579/, insemnind si o ridicare efec-
tivd a puterii de cumparare a salariatilor cu aproximativ 129/, fata de
ianuarie 1946%0. S-au redus cu 759, taxele fiscale la articolele textile desti-
nate aproviziondrii salariatilor prin economate, iar la stofe si incaltaminte
cu 909/,. La produsele alimentare, ca faind de griu si porumb, zahar, untde-
lemn, orez, au fost desfiintate in intregime taxele fiscale asupra cantitati-
lor ce urmau sa fie repartizate prin economate.

Aceste masuri au fost primite cu multd satisfactie de oamenii muncii,
vazind in P.C.R. aparatorul intereselor fundamentale ale maselor populare.

In perioada de refacere a economiei nationale, P.C.R. a abordat problema
muncii in acord intr-un chip nou. ca unul din mijloacele de ridicare a
productiei. Introducerea ei a fost precedatd de o intensd munca de lamu-
rire din partea organizatiilor de partid si sindicat, in scopul ridicarii con-
stiintel tuturor oamenilor muncii la nivelul intelegerii sarcinilor legate de
intreg procesul refacerii economiei nationale si trecerea la revolutia so-
cialista.

In conditiile noi de dupa 23 August 1944 si in special dupa 6 Martie
1945, cind in fruntea {arii se instaureazid un guvern democratic, exerci-
tind dictatura revolutionar-democratica a proletariatului si a taranimii,
antenele burgheziei sint tiiate, iar exploatarea clasei muncitoare este din
ce in ce mai mult limitata si ingradita. Refacerea economiei nationale este
o problema a fortelor revolutionare si nu a burgheziei, desi aceasta mai
continua sd fie proprietarda asupra mijloacelor de productie. Mai mult,
burghezia a trecut in fapt la sabotarea si zadarnicirea efortului maselor
populare, indreptat spre recladirea si dezvoltarea economiei nationale.

Munca in aceste conditii devine o problemad a intregului popor. Ea tre-
buia sa fie cinstita, stimulatd si respectata.

Pentru a folosi la maximum arma muncii in acord, ea trebuia sa fie
aplicata cit mai just posibil, elaborata sub toate aspectele, pentru ca ea
sd nu devind, ca si inainte de 23 August 1944, un instrument de sugru-
mare a celor ce muncesc.

13. Nu existd cdmin de zi pentru copii si nici cantini;

14. Aprovizionarea lucratorilor prin economat este foarte slaba atit sub aspect
cantitativ, cit si sub aspect calitativ (urmeazia semnaturile Comisiei si pro-
punerile catre Uniunea Sindicatului Metalo-Chimic).

??portul este extras din Arhiva C.C. al P.C.R.,, Fond. 1, Dosar Nr. 445,
fila 150.

8 Arhiva C.C. al P.C.R., Dosar Nr. 440, Fond. 1, fila 37.
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La initiativa partidului. C.G.M. in circulara sa din martie 1945 prevedea
ca munca in acord sd duca la dezvoltarea productiei si la marirea cistigu-
lui muncitorului. Pentru a avea insa garantia cd produsul muncii va fi pus
in cea mai mare parte in slujba poporului si in special a muncitorului,
comitetele de fabrica aveau datoria sa ceara patronilor introducerea muncii
in acord in anumite conditii, si anume: ,cronometrarea timpului de munca
sa fie facuta in fata unei comisii, in prezenta conducerii sindicatului; se va
desfiinta orice plafon ce poate fi atins in productie prin prestarea muncii
in acord, garantindu-se in orice conditii salariul de baza al muncitorului*8!,

C.G.M. a elaborat principiile si modul concret de aplicare a acestui sistem
de munca.

Unul din principiile generale care a stat la baza muncii in acord a fost acela cd
ea va fi introdusa numai in intreprinderile care indeplinesc conditiile de ridicare a
productiei (au o productie continua), pentru a asigura un cistig mai mare decit sala-
riul de baza al muncitorilor. In cercetarile facute de C.G.M. si de Uniuni s-a constatal
ca in unele intreprinderi (Uzinele Titan-Nadrag-Calan), desi muncitorii faceau efor-
turi mari pentru marirea productiei, nu puteau sd realizeze nici salariul de baza,
caci acordul era calculat ca realizare de plusvaloare pentru capitalisti®.

Munca intr-un schimb de 8 ore trebuia sia corespundd cu o productie normala.
Aceasta productie calculatd in bani trebuia sid reprezinte valoarea salariului de baza
si accesoriile legale, indemnizatiile de scumpete, copii, chirie etc., astfel ca acordul
sd fie calculat in timp si nu in bani, facind astfel ca acordul si urmeze permanent
si automat drumul in sus al salariului de bazi. Mai mult, dacd norma de productie
era depasitd de un muncitor, atunci acel muncitor trebuia sa primeascd nu numai
ce primea in mod obisnuit pentru lucrarea respectiva, ci si ceva in plus®,

Un alt principiu care a stat la baza muncii in acord era acela cia economia de
timp realizata prin scurtarea timpului de executie trebuia sd duca la cresterea pro-
ductivitatii si la sciderea pretului de cost. Cum era de prevazut, burghezia a opus
o rezistentd indirjitd cresterii productiei si a productivitatii muncii. Pozitia aceasta
s-a manifestat si prin tendinta unor patroni de a umfla timpul de executie peste
limitele normale la unele lucrari. Partidul, prin intermediul sindicatelor, a luat si
aceastd posibilitate din miinile burgheziei, prin cronometrarea propusi de C.G.M.,
care trebuia facutd de catre ,,0 comisie formata din reprezentantii comitetului de
fabrica, ai directiunii si muncitorul ce urma sa fie supus cronometrarii“®%. Astfel
se garanta ca timpul fixat va fi cel normal si orice efort in plus va aduce un cistig
corespunzator muncitorului.

C.G.M., introducind munca in acord, s-a cdlduzit dupa principiul ca in
marirea productiei trebuiau sa fie cointeresate material atit clasa munci-
toare. cit si intelectualitatea tehnica. In trecut, cu cit mai mult un condu-
cator tehnic sau functionar avea o purtare de zbir fatd de muncitori, cu
atit si prima de incurajare devenea mai mare. Acesta era criteriul de

8 Viata Sindicald, Nr. 23 din 20 mai 1945.

B2 Arhiva centrald a C.C.S. Fond. Resortul economic, Dosar Nr. 1/1945, fila 20.

83 83 ilustram cu un exemplu: un strungar care trebuia si facia, dupa o norma
stabilitd, 5 axe In 8 ore si pentru o axd primea 100 lei, in cazul cind executa 7 axe
tot in 8 ore, pentru cele 2 axe trebuia si primeasca si ceva in plus, nu numai 100 de
lei de bucata, respectiv 200, ci 110 lei de bucaté, adica 220 lei.

Viata Sindicald, Nr. 23 din 20 mai 1945.
8 Arhiva centrala a C.C.S., Resortul econamic, Dosar Nr. 1/1945.
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clasificare a aparatului administrativ in trecut. Dupa 23 August 1944 zidul
ridicat intre muncitorii manuali si intelectuali a fost darimat: prin orga-
nizatiile sindicale s-a creat unitatea dintre clasa muncitoare si intelec-
tualitatea tehnica, care, in majoritatea ei, a aderat linia partidului. Siste-
mul muncii in acord a fost folosit de catre partid ca mijloc de a cimenta
unitatea de actiune dintre corpul tehnic si muncitori, in scopul refacerii
economiei nationale. ,/Trebuie si& punem la ordinea zilei — spunea V. I.
Lenin in aprilie 1918 — s& aplicam in practica si sd experimentam plata
in acord, sa aplicim tot ce este stiintific si progresist in sistemul Taylor,
sd punem in concordanta salariul cu rezultatele generale ale produc-
tiei...“85,

In unele intreprinderi sau sectii, unde, prin natura lucrurilor, nu se
putea introduce munca in acord, au fost fixate norme de productie in raport
cu conditiile si randamentul productiei in intreprinderile respective. Ne-
fiind fixata nici o norma de lucru inainte, salariatii nu aveau stimulentul
material pentru a dezvolta productia®. Or, este clar cd nu se putea con-
strui si reface economia numai pe baza de entuziasm.

Prin introducerea sistemului muncii in acord, precum si prin normarea
multor lucrari, a fost inldturata in buna parte posibilitatea ca statul sa fie
frustrat in comenzile sale cu devize de cdtre intreprinderile particulare.

In toate comenzile statului, date unor intreprinderi particulare, comenzi la care
pretul se fixa la terminarea lucrarilor pe baza devizului prezentat de intreprindere,
statul a fost frustrat in majoritatea cazurilor prin preturile exagerate pe care era
obligat sa le plateasca. Intreprinderile avind dreptul de a trece ca regie de la
2009, pind la 400°/, din manopera, aveau tot interesul ca aceastd manopera sa fie
cit mai mare.

S-au géasit in comenzile statului, pentru o lucrare obisnuitd, trecut ca necesar
executdrii €i un numar dublu de ore. Unii muncitori nu si-au putut da seama de
la inceput ca ,,bunatatea“ patronului ,,de a le da un numar mare de ore la o lucrare
nu inseamnd altceva decit sprijinirea patronului la jefuirea statului“t’”. Or, in con-
ditiile noi, cind statul a devenit un organ al dictaturii revolutionar-democratice a
proletariatului si a taranimii, era o crimi si lovesti in puterea lui si sa-1 slibesti.
Astfel, dacd pentru o lucrare erau necesare 1000 ore, regia fiind de 3000/, si patronul
dubla numirul de ore, plus regia de 300°, calculatd la 2000 ore, realiza un cistig
fabulos, frustrind statul si contribuind totodatd la scumpirea produselor®. Pentru a
putea suporta aceste preturi, statul era nevoit sd recurgd la marirea impozitelor
directe si indirecte, care, cu toati grija de a impune greul asupra patronilor, loveau

si in salariati.

Prin introducerea normelor noi ale muncii in acord, C.G.M. a contribuit
si la lichidarea acestei situatii, prin obligativitatea pentru toate intreprin-
derile ,,de a prezenta la plati citre stat toate devizele care si poarte si
semnatura comisiei locale de aplicare a acordului si a ecomitetului de

fabricad“®, care nu vor permite in nici un caz ca timpul de executie sa
fie umflat.

8 V. I. Lenin, Opere, vol. 27, p. 240.

8 Arhiva C.C. al P.C.R., Dosar Nr. 141, Fond. 1, fila 25.
87 Viata Sindicald, din 13 decembrie 1945.

8 Ibidem.

8 Ibidem.
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In scopul generalizarii muncii in acord, conducerea partidului si C.G.M.
au tinut seama de experienta deja cistigatd in citeva mari intreprinderi din
tara ca U. F. Resita. ,,Vulcan™, ,.Malaxa®, soldatd cu cistiguri insemnate
pentru muncitori, fird o cheltuire mare de munca fizicd si intelectuala,
totodata rezolvindu-se problema importanta a refacerii economiei natio-
nale: méarirea productiei si a productivitatii muncii®.

Pentru a veni in ajutorul populatiei lovite de seceta, la chemarea P.C.R.
intregul popor muncitor din tara noastra a raspuns cu entuziasm. In 1946
a luat fiinta Comisia Centrald pentru ajutorarea regiunilor lovite de secet3,
din care au fiacut parte C.G.M.. Frontul Plugarilor. Apararea Patriotica
si alte organizatii democratice grupate in B.P.D. conduse de P.C.R. Avind
ramificatii in toate judetele si plasile din t{ard%, Comisia Centrala a reusit
sa colecteze insemnate cantitati de alimente, imbracaminte si sume de
bani. venind in sprijinul regiunilor lovite de seceta.

Organizatiile sindicale din toata tara au colectat pina la inceputul lunii
octombrie 1946 suma de lei 500.200.000 pentru ajutorarea regiunilor lovite
de seceta”. In toate intreprinderile industriale colectivele de muncitori ,.au
hotarit sa lucreze ore suplimentare si sa presteze munca voluntara, pentru
a veni in sprijinul populatiei lovita de seceta“9,

Organizatiile sindicale agricole au trecut in planurile lor de activitate
colectarea de fonduri banesti si produse agro-alimentare. Astfel, organiza-
tiile sindicale din regiunea Banat. sub conducerea comunistilor, au orga-
nizat o largd campanie de ajutorare a minerilor din Valea Jiului si a
oamenilor muncii din Moldova, cu alimente si imbriacaminte in tot de-
cursul anilor 1945—1946. Numai pe luna mai 1945 au fost colectate pentru
Valea Jiului: 3000 perechi bocanci. 15.000 kg zahar, 10.000 kg faina de
griu. 500 porci. 50.000 m stofa, iar pentru Moldova 20 vag. griu®.

Din initiativa organizatiilor de partid, sindicatele agricole din regiunile
unde seceta s-a ficut mai pufin simtita au colectat si trimis mari cantitati
de cereale in Moldova si totodatd au primit si ingrijit cu hrana si imbraca-
minte mii si zeci de mii de copii de virstd scolara din aceastd parte a
tarii.

Imbunatatirea conditiilor materiale ale oamenilor muncii era legati ne-
mijlocit de cresterea productiei industriale si agrare. In acest scop masele
populare si in primul rind clasa muncitoare au folosit o gaméa intreaga de
forme si metode de antrenare a tuturor oamenilor muncii, concretizate mai
ales in organizarea muncilor voluntare, a echipelor de soc si intrecerilor
patriotice etc. Ele sint cu atit mai importante, cu cit au aparut in condi-
tiile materiale foarte grele prin care trecea tara noastrd. Muncitorii au

% Arhiva C.C. al P.C.R., Dosar Nr. 303, Fond. 1, fila 9.

N Viata Sindicald, Nr. 91 din 15 septembrie 1946.

92 Idem, Nr. 96 din 20 octombrie 1946.

% Ibidem.

% Zori Noi, organ al Comitetului Regional P.C.R., Alba-Hunedoara, an. II, Nr. 56
din 7 iunie 1945.
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organizat intreceri patriotice si munci voluntare cu scopul de a maéri pro-
ductia, fiara sa astepte o recompensa.

Apdrute dupa 23 August 1944 ca o calda manifestare de patriotism a
oamenilor muncii, intrecerile patriotice si munca voluntara au capéatat
forme din ce in ce mai avansate si s-au generalizat in intreaga tard catre
sfirsitul anului 1947. Avind drept obiectiv ridicarea productiei, noile forme
de muncéd au dezvoltat in acelasi timp grija plind de abnegatie a oamenilor
muncii pentru intarirea regimului democrat-popular. Intrecerile patriotice
organizate de sindicate in fabrici si uzine, pe santierele nationale, au creat
un climat politico-moral dind nastere la noi initiative indraznete, dezvol-

tind facultatile dinamice, creatoare ale poporului, apropiindu-l in felul
acesta de revolutia socialista.

Insufletiti de justetea liniei politice a partidului, muncitorii trebuiau, in
acele conditii, sa priveasca mult dincolo de nevoile personale si de familie,
convinsi fiind de victoria noii orinduiri sociale.

Incepind cu anul 1947, statul intervine tot mai activ in viata economica
a tarii. Am putea spune cd primidvara anului 1947 marcheazad ofensiva pe
intreg frontul impotriva puterii politice si economice a burgheziei, care
va culmina cu instaurarea dictaturii proletariatului si apoi nationalizarea
principalelor mijloace de productie.

O masura importanta pe linia intaririi controlului statului asupra intre-
prinderilor si a cresterii posibilitatilor P.C.R. de a influenfa asupra vietii
economice a tarii a fost reorganizarea Ministerului Industriei si Comertului
in aprilie 1947. Din initiativa P.C.R. a fost elaborata legea Oficiilor indus-
triale si puséa in aplicare in luna mai 1947. Complexul de masuri economice
din aceastad perioada, initiate de P.C.R. si traduse in viatd de masele popu-
lare, a avut menirea si instituie un control asupra activitat{ii economice
a intreprinderilor capitaliste si si apere interesele maselor muncitoare%.
Aceste masuri au constituit pentru masele populare in acelasi timp singura
cale de a rupe odatd pentru totdeauna cercul vicios al greutatilor eco-
nomice — inflatie, productie scazutd, speculd, lipsa de alimente si imbra-
caminte — dindu-le un nou imbold in munca. ,,Se stie cd asemenea contra-
dictii — spunea V. I. Lenin — se rezolva in practicd prin ruperea acestui
cerc vicios, prin schimbarea stdrii de spirit a maselor, prin initiativa
eroicd ... care are adeseori, in aceastd schimbare, un rol hotaritor9,

Organizatiile de partid si sindicale si-au intensificat eforturile in mobilizarea mase-
lor de oameni ai muncii pentru realizarea unei productii sporite. Angajamentele
luate de colectivele de muncitori si ingineri reflectd hotdrirea ferma de a scoate fara
din haosul economic, de a ridica cu orice pret productia industriala si agrard. Munci-
torii din industria petrolierd isi propun sa realizeze 325.000 tone titei fatd de 225.000

% Scinteia, Nr. 844 din 13 iunie 1947 (avem in vedere; 1) legea cu privire la circu-
latia bunurilor agricole; 2) controlul utilizarii creditelor; 3) controlul economic; 4) in-
fiintarea societdtilor pe actiuni ale statului etc.).

% V. L Lenin, Opere, vol. 29, ed. IV, p. 410.
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tone pe luni. Programul stabilit de ML.I.C. este in cea mai mare parte realizat, asa
cum reiese din situatia productiei pe luna noiembrie 194797,

|Felul produselor | Programat Realizat %

Titei 316.160 t 313.491 99
Gazolini 10.255 10.255 100
Gaz de sondi 90.560 m 94.305 m 104
Foraj 15.609 m 15.905 m 102

Eforturile mari pe care le-au facut masele populare pentru a mari productia si pe
aceasta baza asigurarea imbunatatirii conditiilor materiale a oamenilor muncii, le

putem urmari din dinamica cresterii volumului unor importante produse industriale®:

Octombrie
1947 in 9, | 1947 in 9%,
Produsul Ulm | o4 1946 | 1947 |fatd de 1945 |fata de 1946
Otel t 10.387 12.081 21.426 206 156
Fontd t 4.488 4.562 9.590 213 210
Laminate t 10.752 12.602 14.293 133 113
Zinc t 40 83 206 515 248
Sod& caustici t 771 820 1.463 189 178
Cherestea m 23.452 - 56.570 222 —
Ciment t 17.892 21.113 43.619 244 140

Apreciind productia globala in ramurile principale ale industriei, in procente fata
de nivelul anului 1938, la inceputul lunii august 1947 aveam urmaitoarea situatie: in
metalurgie 70,29/, la produsele chimice de baza 78,29, la cirbune 95,59, iar pro-
ductia de ciment, geamuri si materiale de constructie se ridica la 809/,%. Si in dome-

.....

de dinainte de reforma, fata de starea de haos economic si seceta din anii 1945—1946,
in vara anului 1947 tdranimea muncitoare obtine o recoltd satisficatoare. ,Recolta
de griu se ridica la cca 140.000 vag., recolta de porumb la peste 500.000 vag., cea de
sfecla de zahar la 64.000 vag. cea de floarea soarelui la 55.000 vag., iar cea de
cartofi la 160.000 vag.1%

*

Activitatea desfdasuratd pentru asigurarea conditiilor materiale ale claset
muncitoare si ale intregului popor muncitor a fost una din problemele grele
care au stat in fata P.C.R. si a organizatiilor sindicale in prima etapa a
revolutiei democrat-populare.

Pentru masele muncitoare, farul cdlduzitor care le-a invitat si smulga
unul cite unul drepturile si revendicarile lor arzitoare din miinile for{elor

97 Scinteia, Nr. 998 din 12 decembrie 1947.

% Jdem, Nr. 992 din 5 decembrie 1947.

1?;) thgorghe Gheorghiu-Dej, Reforma monetard din 1947, Ed. P.C.R., 1947, p. &
Ibidem.
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reactionare burghezo-mosieresti a fost programul P.C.R. de refacere si
dezvoltare a economiei nationale si de trecere la revolutia socialista in tara
noastra.

Mobilizata si insufletitid de P.C.R., clasa muncitoare, organizatd in sin-
dicatele revolutionare unice, s-a dovedit in fapt a fi forta principala care
a strins in jurul ei cele mai largi mase de oameni ai muncii, antrenindu-le
la opera de refacere si dezvoltare a tarii.

Intr-o perioada in care piinea si imbracamintea lipseau, iar intreaga pro-
ductie era sabotata de capitalisti si slugile lor, muncitorii fliminzi, obositi,
chinuiti, sleiti din pricina subalimentérii si exploatdrii patronilor, la che-
marea partidului comunistilor pentru refacerea economiei distruse de
razboi, au dat exemplu de cel mai inalt eroism, spirit de sacrificiu si de
un cald si profund sentiment patriotic. Avind in fruntea sa un partid in-
cercat in lupte, P.C.R., clasa muncitoare a reusit sd impund patronilor con-
tractul colectiv din 1945 si 1947, sd infiinfeze economate si cantine pentru
salariati, precum si sd introducd o noua salarizare, menitd sd ingriddeasca
sabotajul si exploatarea nemiloasd a burgheziei si totodatd s& imbunata-
teasca conditiile de viata ale oamenilor muncii.

C.G.M. reuseste si dispuna in interesul oamenilor muncii incd in 1946,
de 409/, din localurile balneo-climaterice din tara, asigurind intr-o oare-
care masura odihna oamenilor muncii cu o reducere de 509/,191. In anul 1947
au functionat 281 tabere de vara in care si-au petrecut concediile 87.387 de
oameni ai muncii, iar ca un rezultat al luptei organizatiilor sindicale, pa-
tronii au fost forta{i sa acorde conditii materiale pentru 268 crese si 290
cidmine de zi ce functionau in 1947 in diferite intreprinderi si institutiilo2,

In aceasta luptd milicane de oameni ai muncii au acumulat extrem de
repede o vastd experientd si maturitate politica. Condusi de P.C.R., oamenii
muncii au vazut ei insisi ca fara rdsturnarea definitiva a burgheziei nu
se poate intreprinde nimic viabil in ceea ce priveste imbunéitatirea condi-
tiilor de viata si de munca ale maselor populare.

Actiunile camuflate ale grupului antipartinic Pauker—Luca de a in-
curca, dezorienta si ingreuna procesul de refacere a economiei nationale
s-au izbit de vointa revolutionara a maselor populare, de hotéarirea lor de
a iesi din haosul economic si a construi o orinduire noud. Grupul anti-
partinic n-a reusit sa impingad partidul si miscarea sindicala pe o linie
anarhistd, aventuristd. Aceasta se datoreste faptului ca ,,actiunile lor s-au
izbit in conducerea partidului de o rezistentd hotaritd... cd activul de
bazd al partidului a pazit principiile fundamentale ale partidului, nu a
cedat presiunilor si a apirat nesovditor viata si demnitatea cadrelor¢ 1%,

atit a celor din aparatul de partid, cit si a cadrelor din organizatiile
obstesti.

101 Arhjva centrald a C.C.S,, U.P., Dosar Nr. 2/1964, fila 189.
102 Viata Sindicald, Seria II, Nr. 11 din 13 septembrie 1947.
103 Gh. Gheorghiu-Dej, Darea de seamd a delegatiei P.M.R. la cel de-al XXII-lea

Congres al P.C.U.S., prezentatd la Plenara C.C. al P.M.R. din 30 noiembrie—5 decem-
brie 1961, Ed. polit., p. 30.
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In problemele legate de politica economica a partidului, elementele dus-
manoase strecurate in partid si in organizatiile sindicale, de a cédror activi-
tate nu era strain grupul fractionist, ,.au mers pina acolo incit s-au opus
liniei partidului de a obliga patronii sa deschidd economate, frinau lupta
clasei muncitoare pentru incheierea de contracte colective‘10%, N-a fost im-
prejurare in care actiunile grupului antipartinic Pauker—Luca ,,sd nu f{i
dus la incurcarea si ingreunarea rezolvarii sarcinilor legate de cucerirea
si consolidarea puterii populare‘10,

Este un mare merit al partidului nostru, al activului sau de baza, c3,
paralizind actiunile tradatoare ale grupului fractionist Pauker—Luca, a
reusit in acelasi timp sd canalizeze intregul elan revolutionar al maselor
populare la refacerea economiei nationale. Organizatiile sindicale, obtinind
importante succese in lupta pentru imbunatatirea conditiilor materiale ale
oamenilor muncii. s-au dovedit a fi in acelasi timp o buni scoald de edu-
care. crestere si cdlire a mii de cadre muncitoare in lupta desfasuratid de
clasa muncitoare in alianta cu taranimea muncitoare sub conducerea P.C.R.,
pentru instaurarea dictaturii proletariatului in {ara noastra.

T. HAGAN

LA LUTTE DES SYNDICATS DANS LA PREMIERE ETAPE
DE LA REVOLUTION POPULAIRE SOUS LA DIRECTION DU PCR
POUR AMELIORER LES CONDITIONS MATERIELLES
DES TRAVAILLEURS

(Résumé)

L’étude présente un des problemes complexes de la premiére étape de la révolution
populaire en Roumanie, la lutte du PCR et des organisations syndicales pour créer
aux masses populaires et, en premier lieu, & la classe ouvriére des conditions
humaines de travail et de vie.

Ayanl perdu d'importantes positions politiques, le rapport des forces étant devenu
nettement favorable aux masses populaires, les forces réactionnaires essayaient
d’empécher par tous les moyens (sabotage, inflation) la lutte des forces démocratiques
pour réorganiser ’économie nationale et créer de meilleures conditions matérielles.

Sous la direction du PCR, les syndicats prirent une série de dispositions d’ordre
¢économique, pour limiter I'exploitation bourgeoise, pour assurer, en dépit des
difficultés, le ravitaillement des travailleurs avec des produits agro-alimentaires a
l'aide des économats. Le CGM (Conféderation Générale du Travail) elabora de
nouveaux systhémes d’appointement qui avantageaient des travailleurs.

En appliquant une série de dispositions économiques anticapitalistes initiées par
le PCR, surtout la réforme monétaire d’aolit 1947, on a mis fin a l’inflation de la
monnaie, on a consolidé le régime démocrate-populaire, et on a substantiellement
amélioré les conditions matérielles des travailleurs. Les organisations syndicales ont
mené une large activité de propagande pour mobiliser les masses populaires a la
lutte pf)ur l'augmentation de la production et la réorganisation de 1'économie
nationale.

104 Arhiva C.C. al P.C.R., Dosar Nr. 304, Fond. 1, fila 66.
105 Scinteia, Nr. 5376 din 12 decembrie 1961.
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