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(I) 

Miile de truditori care transformau fierul în produse utile muncind 
în atelierele uzinelor de la Nădrag, Călan (Crişeni), Teliuc, Ferdinand 
(Ohaba - Valea Bistrei) şi Galaţi, deşi erau dispersaţi în zone atît de 
diferite ale ţării, aveau totuşi un destin comun, impus de faptul că erau 
subordonaţi aceluiaşi patron. Prin numărul lor, prin valoarea produselor 
pe care le fabricau, prin puterea lor organizată, lucrătorii societăţii T.N.C. 
se aflau pe locul doi în România în industria metalurgică, după cei ai 
sucietăţii U.D.R. 

Deşi activau în întreprinderi deosebite, ei şi-au coordonat adesea 
h1pta împotriva maretlui capital, împotriva exploatării, reprezentînd o 
forţă de temut pentru patronii .lor şi pentru autorităţi, care căutau să 
înfrîneze cît de mult acţiunile lor militante. 

Organizaţiile politice şi sindkale ale muncitorilor metalurgişti clin 
Transilvania au luat naştere în anii tumultuoşi ai avîntului revoluţionar. 
Tvluncitorii de la Nădrag, Ferdinand, Călan au participat la marilJ.e fră
mîntări politice şi soiciaile din anul 1918, constituindu-se - pe lîngă 
oi·ganizaţii sindicale - şi în organizaţii 1politilce §ociailiste. 

Ei au partici:pat la marile greve generale din ianuarie şi iunie 1918, 
iar în toamna aceluiaşi an au contribuit la destrămarea vechiului aparat 
ele stat represiv austro-ungar. La I decembrie delegaţii muncitorilor de la 
FPrdinancl, Nădrag şi Călan au luat parte la Marea Adunare Naţională 
de la Alba Iulia, care a hotărît unirea Transiilvaniei cu Românial. 

Rea'lizarea unităţii naţionale de stat a creat noi condiţii de muncă şi 
de luptă proletariatului român şi a generat noi sarcini pentru acţiunile 
ciasei muncitoare, în .primul rînd problema unifi.cării forţelor muncito
reşti. Cu toate acestea, condiţiile politice deosebit de comp:exe ale anilor 
postbelici au încetinit acest proces. Din această cauză şi organizaţiile me
to.lurgistc erau dispersate. Intîiul pas spre unificarea organizaţiilor sindi
cale metalurgiste la nivelul întregii ţări a fost făcut de grupa de la 
NF:drag. ,,în urma schimbărilor politice întîmplate la 1918, metalurgiştii 
de la Nădrag au fost cei clintii care s-au ataşat la Uniunea Muncitorilor 
Metalurgişti clin România şi de atunci sînt printre cei mai credincioşi 
membri şi hotărîţi luptători ai aceleia" - remarca gazeta „Metalur
gistul"2. 

. 1 D. Popescu, Aspecte din lupta muncitorimii şi ţărănimii bănăţene pentru 
libertate socială şi naţională (1918), în Tibiscus (Timişoara), 1971, I, p. 91; Pagini 
din lupta muncitorimii hunedorene, Deva, 1967, p. 62. 

~ Metalurgistul (Cluj), IX, Nr. 1, 1 ianuarie 1928. 
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Primul an postbelic s-a scurs în condiţii grele pentru muncitorii din industria 
fierului din cauza ritmului scăzut al activităţii industriale. Fabrica din Călan luGa 
doar parţial, iar muncitorii se aflau într-o situaţie foarte grea3. In Banat conce
dierile se ţineau lanţ şi se simţea o acută lipsă de lucru, după cum informa cir
culara din 18 august 1919 adresată de Secretariatul Regional Banat al Uniunii Mun
citorilor în Fier şi Metal ·celorlalte organizaţii sindicalc4. Dealtfel, uzinele FE'rdi
nand, în cea mai marc parte demontate în timpul războiului, nu ocupau deci: 
40-50 de muncitori. 

Autorităţile din judeţul Caraş-Severin nu priveau cu ochi buni dezvoltarea 
mişcării muncitoreşti în regiune, răspîndirea ideilor revoluţionare. Prefectul George 
Dobrin, la 28 mai 1919, în apelul către cetăţeni adresat cu ocazia numirii sale, a 
promis îmbunătăţirea soartei muncitorimii numai dacă „se pune pc lucru şi se 
Iasă de învăţăturile noi, false, şi nu se răscoală în contra persoanei şi avutulu.i. 
altora"5. Curînd după aceasta, în înţelegere cu comandamentul francl'Z al trupelor· 
de ocupaţie din Lugoj, el a întreprins măsuri împotriva presei muncitore~ti. 

In pofida măsurilor represive, muncitorii bănăţeni, îndeosebi metalurgiştii, 

erau siliţi de însăşi situaţia lor materială precară, de veniturile lor cu totul neîn
destulătoare, să pornească la luptă pentru ameliorarea standardului de viaţă. L;. 
8 martie 1919 lucrătorii de la staţia de cale ferată Găvojdia, care erau suborcl1 
naţi uzinei Nădrag, au adresat un memoriu direcţiunii, cerind egalizarea salariiln 
lor cu cele ale muncitorilor de la căile ferate de stat6• Peste cîteva luni, la 29 
decembrie 1919, bărbaţii de încredere ai muncitorilor români de la Nădrag a'· 
adresat direcţiunii o plîngere prin care cereau mărirea salariilor şi a cotei d • · 
alimente. 

Conform calculelor ziarului socialist „Arbeiter Zeitung", în anul 1920, metJ
Jurgiştii bănăţeni se aflau pe ultimele locuri în privinţa cîştigului, comparativ cu 
salariile obţinute de muncitorii din alte ramuri industriale. Venitul lor mediu Jun,;.ir 
era de 840-1176 coroane, ceea ce reprezenta doar 29-410/o din minimul de tn; 
evaluat la 2.866,33 coroane7. 

In vara anului 1920 situaţia muncitorilor de la Ferdinand s-a ameliorat in
trucîtva, deoarece halele uzinelor au fost închiriate de inginerul T. Codreanu în 
vederea executării unor reparaţii de vagoane destinate Direcţiei generale a C.F.H. 
ln acest fel şomajul a scăzut, lipsa de lucru s-a atenuat, iar cîştigurile muncito
rilor s-au îmbunătăţit. De asemenea, la Călan, unde activa o puternil'ă grupă sln
dicală care în prima jumătate a anului cuprindea 461 muncitori. muncito:·ii au 
reuşit să obţină dublarea salariilor orare de la 3 la 6 coroane8• 

Laolaltă cu cea sindicală, mişcarea politică socialistă era în plin avînt. La 
sfîrşitul lunii iunie 1920 în Transilvania activau 44 secţiuni socialiste, printre care 

0 Tribuna Socialistă (Sibiu), XV, Nr. -17, 2 oct. 19I!J. 
4 Dan Popescu, Momente semnificative din lupta metalurgişti.lor de la Uz-ina 

„Ciocanul" Nădrag între anii 1917-1944, în Tibiscus. 1972, II, p. 173. 
~ Drapelul (Lugoj), XIX, Nr. 53, 7 iun. 1919. 
6 Cf. Alexandru Horvăth, Monografia Uzinei Nădrag, Vol. I [manuscris], l!Vi9. 

p. 145; apud Nicu Poşircă, Momente din istoria mişcării muncitoreşti din judeţul 
Ca.raş-Severin 1900-1923, în File de istorie, [f. loc., f. an], p. 99. 

7 William Marin, Mişcări greviste în Banat în perioada premergătoare grevC'i 
generale din octombrie 1920 (aprilie-octombrie 1920), in Studii şi articole de isto.,..ie, 
1963, V, p. 346. 

8 Metalurqistul, II, Nr. 3, 1 martie 1921. 
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se număra şi cea de la Călan9• O asemenea organizaţie exista şi la Nădrag, e:i 
fiind persecutată de autorităţi. 

In toamna anului 1920, organizaţiile muncitoreşti şi-au mobilizat toţi membrii 
pentru a pregăti şi a declanşa greva generală. Muncitorii de la Nădrag şi Fer
dinand au luat parte la marea înfruntare de clasă laolaltă cu tovarăşii lor din 
zona industrială a Banatului. Autorităţile au arestat imediat un mare număr de 
muncitori10. La Călan greva generală a izbucnit la 20 octombrie 1920. Şi în aceas
tă localitate represiunile au pornit imediat, iar comandamentul garnizoanei Orăştie 
i-a dat dispoziţii şefului poliţiei de stat că _„sînt a se provoca muncitorii să intre în 
termen de 24 ore la lucru, la caz că nu vor executa ordinul, cu forţa marţială, 

Pt" lingă deţin Prea conducătorilor" ll. Cu toate acestea, la 24 octombrie, greva mai 
continua încăl2. 

Măsurile represive şi-au făcut pînă la urmă efectul. Greva generală a ince
tat, organizaţiile muncitoreşti au suferit lovituri pukrnice şi odată cu aceasta pu
terea de rezistenţă a muncitorimii a slăbit în aşa măsură, incit capitaliştii au 
pornit la contraofensivă. Poate fi înşirat în rîndul exemplelor de acest fel şi cazul 
muncitorilor de la Călan, al căror salariu a fost redus cu 20·· 1013. 

Metalurgiştii din Nădrag au fost printre primii care, revenindu-şi de pe urma 
loviturilor primite, au reluat lupta pentru împlinirea dezideratelor lor. La înce
putul anului 1921 ei au declanşat un conflict de muncă, C'l'rînd îmbunătăţirea sa
larizării, protestînd împotriva concedierii unui număr de 10 muncitori. Direcţiunea 
uzinei a fost într-adevăr nevoită să majoreze pensiile şi salariile lucrătorilor14. 

Muncitorii de la Călan au trecut şi ei la reorganizarea forţelor lor. Ei şi-au 

:·onsolidat organizaţia sindicală, şi-au constituit o cooperativă de consum, şi-au 

cn·at un cămin muncitoresc15. Paralel cu aceasta, au început tratative pentru în
che·icrea unui nou contract colectiv, dar direcţiunea, pentru a preveni mărirea 

salariilor, a rPcurs la concedieri, pretextînd „lipsa de„materiale". Cu toate acestea, 
lucrătorii de la Călan au reuşit să reducă procentul de scădere al salariilor la 50 o, 

în comparaţie cu nivelul anterior grevei generale. 
Situaţia metalurgiştilor bănăţeni continua să fie comparativ nefavorabilă 

A~ociaţia Fabricanţilor din Banat căuta să reducă salariile tot mai mult. De 
t-xemplu. salariile muncitorilor metalurgişti din Banat au fost fixate la 230-250 
lei săptămînal16 • Or, necesităţile lor reale, după calculele sindicatelor metalurgice, 
se cifrau la 390,73 lei săptămînal. 

In anul 1921 metalurgiştii de la Ferdinand continuau să depindă, împreună 

~u cei de la Călan, de un patron comun, Societatea de Mine şi Furnale din Călan, 
cu reşedinţa la Budapesta. Muncitorii societăţii Nădrag erau patronaţi formal de 
Societatea Industria Fierului, avînd sediul la Viena. In realitate, ei se aflau însă 
In sfera de· influenţă a societăţii U.D.R. Forţele dispersate din punct de vedere 
geografic ale muncitorilor din industria metalurgică s-au reunit în iunie 1921. 

'' Crearea Partidului Comunist Român (mai 1921), Bucureşti, 1971. p, 190. 
w Srrafin Mărgan, Dan Popescu, Sih-ia Mărgan, Uzina Oţelul Roşu. 1796-

1971. Studiu monografic, 1971, p. 77. 
11 Documente hunedorene din istoria mişcării revoluţionare 1920-1944. Publi

c·ate de Ion Frăţilă şi Nicolae Wardegger, Deva, 1971, p. 11. 
ii Florea Dragne, Cronologia r,rPvei oenerale clin octombrie 1920. în Anale ele 

istorie, 1970, XVI, Nr. 5, p. lOG. 
LJ Metalurgistul, Nr. 4, 1 aprilie 1921. 
,; Al. Horvath, op. cit., p. 140-147; Nicu Poşircă, op. cit., p. 100. 
i; Metalurgistul, Nr. 7, 15 octombrie 1921. 
16 Idem, Nr. 6, 1 septembrie 1921. 
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la congresul sindical metalurgist de la Ploieşti, într-o singură centrală, numită 

Uniunea Muncitorilor în Fier, Metal şi Chimică din România. La sfîrşitul anului 
1921, numărul sindicaliştilor din Nădrag era de 557, al celor din Călan de 208, iar 
puţinii muncitori de la Ferdinand s-au organizat de-abia în vara anului 1922, cînd 
51 de muncitori au devenit membri de sindicat. La 1 iulie 1922 numărul sindica
liştilor era de 206 la Călan şi de 607 la Nădrag. Tot atunci, salariul muncitorilor 
de la Crişeni - Călan varia între 6,32-11 lei pe oră, iar al celor de la Ferdinand 
(Ohaba) între 5,50-8,50 lei pe oră. După cit se vede, muncitorii fierari din Banat 
continuau să fie mai slab plătiţi. 

In vara anului 1922 mişcarea muncitorească din Banat a fost impulsionată 

de crearea primelor organizaţii de partid din judeţul Caraş-Severin, după eli
berarea din închisoare a fruntaşilor comunişti arestaţi cu un an mai înainte. La 
Ferdinand şi Nădrag comuniştii au reuşit să atragă în organizaţiile revoluţionare 

de tineret un număr marc de tineri muncitori. Presa revoluţionară - ziarele „So
cialismul", „Munca", „Uj Harcos" - a cunoscut o largă răspîndire17 . Activitatea 
energică şi plină de abnegaţie a comuniştilor în rîndul muncitorilor a reprezentat 
un factor hotărîtor în dezvoltarea mişcării revendicative, în îmbunătăţirea condi
ţiilor de muncă şi de trai ale salariaţilor1B. 

Drept urmare, deşi patronii din industria metalurgică au pornit ofensiva 
împotriva drepturilor clasei muncitoare, muncitorii organizaţi au reuşit să reziste, 
ba chiar să impună propriile lor revendicări. De exemplu, la Călan, prin tratative 
conduse de Inspectoratul Muncii, s-a încheiat un contract colectiv, valabil înce
pînd cu data de 1 martie 1922, care conţinea prevederi destul de favorabile pe<1-
tru muncitori. Durata muncii a fost fixată la 8 ore pe zi. S-a acordat un spor de 
scumpete de 1200/o şi un ajutor familial de 40 de lei lunar pentru fiecare copil. 
Tariful muncii zilierilor a fost fixat la 13,20-22,80 lei pe zi. S-a stabilit plata 
majorată a orelo1· suplimc·ntare şi a muncii în zilele de sărbătoarel9. 

Către sfîrşitul anului 1922 ofensiva patronilor din industria metalurgică s-a 
înteţit. Patronii, îndeosebi cei din Banat, manifestau o atitudine tot mai intransi
gentă faţă de revendicările salariale. In noiembrie 1922 au început tratativele in
tre reprezentanţii metalurgiştilor din Reşiţa, Anina şi Nădrag şi patroni. Salariaţii 
au cerut mărirea retribuţiei cu 450/o pPntru a contracara efectele scumpetei, dar 
patronii au refuzat să îndeplinească această dorinţă2°. Poziţia rigidă a patronatu
lui era sprijinită şi de autorităţi. Conflictul a ajuns la arbitraj, iar preşedintele 
Tribunalului din Lugoj a decis să sporească salariile orare cu suma derizorie de 
50 de bani pentru muncitori, reducînd în schimb salariile femeilor cu 1 leu pe oră. 

In acest fel, situaţia muncitorilor de la Nădrag nu numai că nu s-a ameliorat, 
dar, datorită introducerii muncii în acord, s-a înrăutăţit, deoarece, în pofida fap
tului că instalaţiile uzinelor erau învechite şi neproductive, lucrătorii trebuiau să 

îndeplinească aceleaşi norme de acord ca şi colegii lor de la Reşiţa, care dispu
neau de maşini mai perfecţionate. S-a ajuns pînă acolo incit, în septrmbrie 1923, 
direcţiunea să 1·cfuze semnarea unui nou contract colectiv, ceea cc a dus 1<1 iz
bucnirea unui puternic conflict de muncă21 . 

l7 E. Cimponeriu, Reşiţa luptătoare, Bucureşti, 1963, p. 90. 
!8 Nicolae Ceauşescu, P.C.R. - continuator al luptei revoluţionare şi demo

cratice a poporului român, al tradiţiilor mişcării muncitoreşti şi socialiste clin 
România, Bucureşti, 1966, p. 25-26. 

1 ~ Buletinul muncii şi al ocrotirilor sociale, 1923, IV, aprilie-decembrie, p. 
32-33. 

:w Romaniai Nepszava (Cluj), XIV, Nr. 1, 1 ianuarie 1923. 
~ 1 D. Popcscu, op. cit., în Tibiscus. 1972, p. 175. 
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Nici situaţia muncitorilor de la Ferdinand nu era cu mult mai bună. La ate
lierul de reparat vagoane lucrau circa 100 de lucrători, care cîştigau între 450-
850 lei lunar. Concedierile se făceau după bunul plac al antreprenorului, iar jan
darmeria nu pl'l'mitea organizarea muncitorimii22. La toate acestea se adăuga plata 
neregulată a salariilor, efectuată cu întirzieri de săptămîni şi luni de zile. Organi
zaţia sindicală social-democrată, care cuprindea circa 80 de salariaţi, a hotărît 

să pornească la acţiune şi la 27 martie 1923 muncitorii au declarat grevă. Ei n-au 
reluat lucrul decît la 5 aprilie, după ce li s-a promis că plata se va efectua inte
gral, inclusiv pentru zilele de grevă, iar toţi greviştii vor fi reprimiţi la lucru23• 

Dar, la 2 mai, muncitorii au fost nevoiţi să înceteze din nou munca, deoarece 
dir·ecţiunea nu şi-a ţinut promisiunile. De data aceasta greva a durat mai multe 
săptămîni. în cursul tratativelor li s-a promis salariaţilor încă odată plata salarii
lor restante şi a sporului de scumpete, respectarea contractului colectiv, drept care 
muncitorii au reluat din nou lucrul24• In curînd, interesele lor au fost din nou 
neglijate. Deznădăjduiţi, ei s-au adresat Tribunalului din Caransebeş, care le-a 
.confirmat încă odată drepturile. Totuşi, T. Codreanu nu a vrut să ţină seamă nici 
de hotărîrea Tribunalului, iar pe muncitorii care protestau i-a ameninţat cu arma, 
concediind imediat 25 dintre ei25. După aceasta, patronul a continuat să concedieze 
tot mai mulţi angajaţi, astfel incit pînă în martie 1924 n-au mai rămas decît 50 dl' 
1 ucrători26. 

Comuniştii au luat apărarea metalurgiştilor bănăţeni în presă. Ziarul „Mun
kas", organ al P.C.R., a publicat articole în care a demascat condiţiile grele de 
muncă, prigoana cu care trebuiau să se deprindă muncitorU27. Temîndu-se ca 
activitatea comuniştilor, a sindicatelor revoluţionare unitare să nu ducă cumva 
!a amplificarea luptei împotriva exploatării, Ministerul de Interne a dat dispoziţie 
prefectului judeţului Caraş-Severin „să se ia măsurile cele mai energice pentru 
împiedicarea oricărei activităţi politice a P.C.R. ~i a sindicatelor unitare ... "28. 

Cu toate acestea, influenţa Partidului Comunist şi a Sindicatelor Unitare era 
în cn·ştere, îndeosebi la Nădrag, unde, cu prilejul zilei de 1 Mai 1924, au fost 
ră~-pîndite manifeste comuniste29. Muncitorii din Nădrag erau foarte sensibili la 
pl'Opaganda dC'sfăşurată de sindicatele unitare şi de comunişti. Ei au ţinut să anun
\e organul de presă al sindicatelor metalurgiste unitare că „am primit manifestul 
Consiliului Gcn!'ral Unitar, ziarul »Ferarul« şi manifestul comisiei regionale din 
Timişoara pentru 1 Mai, pe care le-am împărţit între muncitori şi au fost foadc 
bine primitc<:o. 

Autorităţile locale din Nădrag aplicau măsuri restrictive severe. Ele au in
terzis organizarC'a adunării generale a sindicatului metalurgist social-democrat din 
Nădrag, deşi acesta C'ra recunoscut drept persoană juridică încă din anul 192131 . 

în pofida persecuţiilor· autorităţilor, muncitorii de la Nădrag au continuat să lupte 
împotriva exploatării, împotriva atotputerniciei şi abuzurilor patronatului. Ei au 

~2 Metalurgistul., IV, Nr. 2, 1 februarie 1923. 
~J Iclem, Nr. 5, 1 mai 1923. 
~4 Uzinele Oţelul Roşu. Studiu monografic ... , p. 78. 
" Romciniai Nepszava, XIV, Nr. 30, 22 iulie 1923. 
~c; Arh. St. Bucureşti, Fond U.G.I.R., Dos. Nr. 4/1924, f. 24. 
~7 Munkcis (Bucureşti), I, 18 iulie 1923. 
w D. Popescu, op. cit., p. 175. 
~u Metalurgistul, V, Nr. 6, 1 iunie 1924. 
:m Ferarul, I, Nr. 5, 15 iunie 1924. 
Jl Arhivele Ministerului Sănătăţii Bucureşti, Fond Ministerul Muncii şi al 

Ocrotirilor Sociale (M.M.O.S.), Dos. Nr. 181/'1924, f. 3-5. 
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denunţat contractul colectiv pe ziua de 1 mai 1924, întocmind un memoriu in 
vederea îmbunătăţirii situaţiei lor materiale32. 

Tratativele între reprezentanţii muncitorilor şi cei ai patronilor au început 
la 22 mai 1924, sub auspiciile Inspectoratului Muncii din Timişoara. In cursul dis
cuţiilor, reprezentanţii salariaţilor au declarat că „nu pot accepta contractul vechi 
fără o modificare care să îmbunătăţească starea muncitorului". Poziţiile celor două 
pă1·ţi în cursul tratativelor fiind ireductibile, atît reprezentanţii Societăţii In
dustriei Fierului, cit şi cei ai muncitorilor au acceptat principiul arbitrajului 
voluntar::r.i. Arbitrajul n-a admis mărirea salariilor muncitoreşti, iar noul contract 
colectiv a fost încheiat numai pînă la sfîrşitul anului 1924. Nemulţumiţi, în toamna 
anului 1924 muncitorii au întocmit un nou memoriu, cerind sporirea salariilor cu 
-W ,, deoarece timp de 2 ani salariile lor n-au mai crescut de loc. In cursul noilor 
tratative, patronii s-au situat pe o poziţie şi mai dură. Ei nu numai că au refuzat 
mărirea salariilor, dar n-au mai acceptat nici măcar reînnoirea contractului colec
tiv ~i nici arbitrajul voluntar:i~. 

La începutul lunii ianuarie 1925 contractul colectiv a expirat, iar direcţiunea 
s-a menţinut pc poziţia de a nu mai încheia o altă convenţil'. Muncitorii ori:rani
za\i, al cărni· număr era de 873, la un număr de circa 1000 de salariaţi, ~i pro\·e
m·au în special dintre lucrătorii stabili şi calificaţi, au insistat pentru începerea 
tratativelor cu direcţiunea. Muncitorii zilieri, în majoritatea lor necalificaţi şi ne
organizaţi, în număr de drca 200, au hotărît însă să înceteze lucrul la 23 ianuarie35 . 

La grevă nu au participat <lecit 75 de lucrători organizaţi36. 
Pentru a p1·eveni generalizarea grevei în întreaga uzină, direcţiunea a anunţat 

jandarmeria, care a intervenit îndată, arestînd cîţiva lucrători grevişti şi pe condu
cătorii organizaţiei sindicale, Franz Particsek şi Rudolf Drăgan. Greva a durat to
tu~i pînă la 9 februarie37. Deşi muncitorii organizaţi au participat doar in mică 
măsură la această acţiune grevistă, autorităţile au trecut la persecutarea lor făţişă: 
ccmandamentul Corpului 1 de Armată nu a mai admis organizarea întrunirilor 
sindicale. In semn de protest, Uniunea Muncitorilor în Fier, Metal şi Chimică a îna
intat un memoriu Ministerului de Interne şi celui de Război, aducînd la cunoştinţă 
abuzul de putere al jandarmeriei şi al comandamentului militar. 

Muncitorii nu s-au lăsat intimidaţi de persecuţiile autorităţilor şi de lipsa de 
iro.leabilitate a patronilor. In aprilie 1925 ei au cerut din nou direcţiunii uzinei 
I\ădrng modificarea unor prevederi ale contractului colectiv, îndeosebi mărirea 

s2la1·iilol'. Direcţiunea societăţii T.N.C. a refuzat însă din nou orice concesie, iar 
organele de opresiune au percheziţionat biblioteca sindicatului metalurgist, cu 
ca:·c prilej „s-au confiscat broşuri şi cărţi revoluţionare" şi, sub acest pretext, 
au interzis şedinţele comitetului sindical pe tot anul respectiv38. De asemenea, 
Eugen Cioban, Ernest Anater şi alţi conducători ai organizaţiei sindicale au fost 
<i!·t·sta\!. supuşi unor cercetări timp de mai mult de un an de zile, iar apoi con
damtB1,i la închisoare. Deşi doi au fost ulterior achitaţi de către Curtea de Casa-

sL .Arh. St. Bucureşti, Fond U.D.R., Dos. Nr. 13/1921, f. 136. 
:>! Idem, f. 139. 

J" Metalurgistul, V, Nr. 12, 1 decembrie 1924. 
S> A Simion, Gh. Dumitraşcu, Din luptele muncitorilor metalurgişti de la între

prinderile societăţii „Titan-Nădrag-Călan" împotriva exploatării capitaliste (1924-
1929), în AIIP, 1964, X, Nr. 6, p. 79. 

J6 Contttctelc colective de muncă, 1925, p. 52-53. 
s1 Metalurgistul, VI, Nr. 3, 1 martie 1925. 
Jll Arh. Min. Sănătăţii, Fond M.M.O.S„ Dos. Nr. 181/1924, f. lî. 
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ţie, E. Anater a fost închis3<J. Cu toate acestea, conducerea sindicatelor din Nădrag 
a insistat pentru revizuirea contractului colectiv. Chestiunea a ajuns pînă la Co
misia de arbitraj a Tribunalului din Lugoj, care în august 1925 a respins cererile 
de mărire a salariilor şi a indemnizaţiei de chirie, a refuzat reglementarea con
diţiilor de desfăşurare a muncii în acord40. 

Veşnicul argument al patronilor împotriva îndeplinirii dezideratelor muncito
rimii era „starea nefavorabilă a afacerilor Societăţii Nădrag". Or, această firmă 

încă in anul 1924 şi-a cedat gestiunea societăţii Titan-Nădrag-Călan, care dispu
nea de mari resurse financiare. Nici muncitorii de la Ferdinand, Călan şi Titan
Galaţi, care au trecut şi ei sub patronatul familiei Ausschnitt, al băncii Chrisso
vcloni Şi al capitalului englez nu au avut de cîştigat de pe urma noii situaţii. 

Condiţiile de muncă de la uzina Ferdinand au rămas la fel de grele, protecţia 
muncii şi securitatea uzinei erau neglijate, din care cauză în anul 1925 un incen
diu a distrus hala laminoarelor. Nu existau preocupări nici pentru starea sanitară 
a salariaţilor41 . Revoltaţi de nepăsarea exploatatorilor, la 27 octombrie 1925 mun
citorii dE la laminoarele uzinelor Ferdinand au cerut mărirea salariilor, declarînd 
grevă. Patronii au refuzat însă satisfacerea revendicărilor muncitoreşti, iar după 
cc lucrătorii s-au adresat Inspectoratului Muncii din Timişoara, au rduzat să ac
cepte şi deschiderea procedurii de arbitraj. ln schimb, autorităţile poliţieneşti şi 

jandarmeria au intervenit prompt în apărarea patronilor, înfrîngînd rezistenţa 

muncitorimii42 • Greva a reizbucnit însă în decembrie 1925. Drept răspuns, direc
ţiunea a hotărît să-i oblige pe muncitori să lucreze şi duminica, pentru a recu
pera zilele de muncă pierdute. Rezistenţa solidară a masei muncitoreşti a împie
dicat însă aplicarea acestei hotăriri43• 

Deşi în anul 1925 muncitorii de la Călan nu au susţinut conflicte de muncă, 
starea lor materială nu era cu mult mai bună, decit a confraţilor lor din Nădrag. 
Ferdinand sau Galaţi. Presa muncitorească relateaz~ că turnătorii şi lăcătuşii de 
la Călan prestau foarte multe ore suplimentare pentru a-şi mări veniturile sărăcă
cioase44. Aceste ore nici măcar nu erau plătite cu sporul de 500;0 care li s-ar fi 
cUH'nit confonn contractului colectiv45. 

Exploatările miniere de la Teliuc aveau menirea de a extrage minereu de 
fier şi apal'ţineau tot concernului T.N.C. Situaţia minerilor nu era favorabilă, desi 
aveau contracte colective destul de avantajoase. La 1 martie 1926 minerii dP la 
Tdiuc au cerut încheierea unei noi convenţii colective, declanşînd în acest scop un 
conflict colectiv de muncă. In urma tratativelor duse prin Inspectoratul muncii 
din Arad, s-a ajuns la încheierea unui nou contract colectiv, valabil pe perio1da 
1 ianuarie--30 iunie 1926, prin care salariile au fost sporite cu 200/o, timpul de 
muncă a fost fixat la 8 ore pe zi, urmînd ca orele suplimentare să fie plătite cu 
un spor de 500l0• De asemenea, muncitorii primeau alimente cu preţ redus, precum 
şi alocaţii familiale4G. 

Succesul minerilor de la Teliuc se datora în mare parte faptului că ei erau 
bine organizaţi: din cei 186 de muncitori, 120 aparţineau orirnnizaţiei sindicale so-

J~' Romciniai Nepszava, XVI, Nr. 21, 24 iunie 1925. 
10 D. Popescu, op. cit., p. 176. 
·11 Uzinele Oţelul Roşu. Studiu monografic ... , p. 78-79. 
42 A. Simion, Gh. Dumitraşcu, op. cit., p. 82. 
1:i Ibidem. 
44 Romciniai Nepszava, Nr. 35, 30 august 1925. 
45 Ibidem. 
4~ Conflictele colective de muncă, 1926, p. 88-89. 
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cial-democrate. Autorităţile din Crişeni-Călan şi din Nădrag nu tolerau însă 

activitatea sindicatelor. Pe această cale ei voiau să slăbească puterea organizată a 
muncitorimii pentru ca ulterior să-i determine să renunţe la contractul colectiv. 
Acest lucru le-a şi reuşit la Nădrag unde, începînd cu anul 1926, nu s-au mai în
cheiat convenţii colective, ceea ce a dus la pierderea drepturilor cucerite de mun
citori prin lupte grele47. Dealtfel, odată cu mutarea turnătoriei la Călan, numărul 
muncitorilor ocupaţi la Nădrag a început să scadă. 

La 1 martie 1926, Uniunea Muncitorilor în Fier, Metal şi Chimică din Ro
mânia a adresat o plîngere Ministerului Muncii în care se arăta că „la Nădrag 
jandarmeria, iar la Crişeni autorităţile administrative, de mai bine de un an in
terzic orice şedinţă de comitet şi întruniri de membri din motive necunoscute, 
împiedicînd astfel funcţionarea legală a sindicatelor" 48• Ministerul Muncii s-a 
ad!'esat autorităţilor administrative locale pentru a examina plîngerea sindicatelol" 
metalurgiste. La 26 aprilie 1926 pretura plăşii Hunedoara a răspuns printr-o adresă 
către Prefectura din Deva în care se arăta că muncitorii de la Călan „sînt membrii 
sindicatului socialist internaţional roşu şi astfel din punct de vedere al siguranţei 
statului am pretins mai întîi autorizaţia Corpului VII Armată ... "4!1. 

Autorităţile de la Călan nu tolerau nici o manifestare publică a muncito
rimii. Demonstraţia de 1 Mai a fost reprimată cu asprime. Din această cauză ne
mulţumirile muncitorimii generau tulburări. Ele au izbucnit făţiş atunci cînd 
72 de muncitori au fost transferaţi de la Nădrag la Călan, odată cu mutarea sec
ţiei de turnătorie la această uzină. Cu această ocazie direcţiunea uzinei a schimbat 
programul de lucru al muncitorilor în aşa fel, incit le îngreuna în mare măsură 
munca. Muncitorii au cerut revizuirea programului de lucru. Deoarece direcţiunea 
a refuzat, la 30 iunie 1926 turnătorii de la Călan au declarat grevă5D. După cîteva 
zile au început tratativele între reprezentanţii muncitorilor şi cei ai direcţiunii, 

care s-au desfăşurat în prezenţa inspectorului central din Arad al Ministerului, 
Muncii, pînă cînd s-a ajuns la o soluţie de compromis. La 6 iulie muncitorii au 
rduat lucrul. La această grevă au participat 313 muncitori din totalul efectivulu! 
de 560 de salariaţi. 

Fondul nemulţumirilor muncitorimii de la Călan persista însă şi după grevă. 

De acc-ca, reprezentanţii salariaţilor au început noi tratative cu direcţiunea, ce
rind încheierea unei noi convenţii colective care să prevadă sporirea salariilor cu 
13' 'c. plata îndoită a orelor suplimentare şi concedii plătite51. Dar direcţiunea nu 
a admis dezideratele muncitorilor nici după îndelungate discuţii, aşa că acestora 
nu le-a rămas altă soluţie decît să declare din nou grevă. La noul conflict au par
ticipat 547 de muncitori din totalul de 590 de salariaţi ai uzinei. Dintre aceştia 

493 erau sindicalişti. Munca a fost întreruptă la 23 august 1926. Noua situaţie a 
forţat direcţiunea să ofere majorarea salariilor, dar în legătură cu concediile plă
ti~e nu voia să consimtă la nici o concesie52. 

Tratativele conduse de Inspectoratul muncii din Arad, apoi de către jude
cătoria locală nu au avut astfel rezultat. In schimb, mecanismul aparatului re
p: (-siv a intrat în curînd în funcţiune: în Călan a fost proclamată starea de ase-

41 Arbeiter Zeitung (Timişoara), XXXIV, Nr. 66, 21 martie 1926. 
48 Arh. Min. Sănătăţii, Fond M.M.0.S„ Dos. Nr. 181/1924, f. 12. 
4~ Ibidem, f. 16. 
:iu Al. Horvăth, Monografia Uzinei Călan, voi. II (1924-1948) [manuscris], p. 

254-268. 
·,ote' 51 r;m;iflictele colective ae tnuncă, 1926, p. 46-47. 
'· ~i;Y Jtrtleitfr 1Zei'tun-&,l~;.e21p. 24 septembrie 1926. 
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diu, şedinţele comitetului sindical au fost oprite, dreptul de întrunire al muncito
rilor suspendat53. Represiunilor, muncitorii le-au opus solidaritatea lor neclintită. 
Patronii nu au reuşit să recruteze spărgători de grevă54• Muncitorii de la Ferdi
nand, pe care direcţiunea voia să-i trimită la lucru la Călan, .s-au opus şi ei, soli
darizîndu-se cu greviştii55. Dealtfel, presa muncitorească a publicat un apel că
tre metalurgiştii din România şi din străinătate, îndemnîndu-i să nu vină în cău
tare de lucru la Călan56. 

După o luptă de aproape o lună de zile, la 21 septembrie, greva a încetat. 
Perseverenţa şi dîrzenia muncitorilor şi-au adus pînă la urmă roadele. Deşi nu au 
obţinut concedii plătite, direcţiunea a mărit salariile cu 8-180/o, a acceptat prin
cipiul revizuirii periodice a acordurilor şi a salariilor, augmentarea salariilor pen
tru munca depusă în zilele de sărbătoare, respectarea zilei de muncă de 8 ore57• 

Minerii de la Teliuc au obţinut şi ei un nou spor de salar de 150/o. 
Mişcările revendicative, situaţia economică favorabilă au dus la crcşterca 

salariilor nominale ale muncitorilor societăţii T.N.C. în primii ani de activitate. 
Au fost mărite în special salariile laminoriştilor, deoarece societatea era speciali
zată în producţia de laminate. Ca urmare, cîştigul mediu anual al muncitorilor 
de la laminoarele i;ocietăţii a sporit de la 34.258 lei în 1925, la 43.140 lci în 1926, 
şi la 48.783 lei în 192758. Luînd în considerare şi procesul de inflaţie ce caracte
riza viaţa economică din acei ani, creşterile reale erau cu mult mai modeste59. 

Printre cei mai bine plătiţi angajaţi ai societăţii erau cei de la Ferdinand. 
Clştigul mediu al unui laminorist de la această uzină era în 1926 de 5.875 lei pe 
lună, faţă de 3.595 lei, cit 0ra media pe întreaga societate. Un oţelar primea 4.080 
lei pe lună, în acelaşi an. In schimb, un muncitor necalificat era retribuit doar cu 
2.290 lei lunarG0• Situaţia muncitorilor de la Ferdinand era destul de bună şi din 
punctul de vedere al asigurărilor sociale. In anul 1927 majodtatea lor erau înscriş: 
la fondul de pensii. In acelaşi an s-a hotărît constru,irea unui dispensar cu Hi pa
turi în localitate, în care scop autorităţile sanitare din Lugoj au investit 3.500.000 lei. 

In schimb, condiţiile de muncă erau foarte dificile la Ferdinand: muncitorii 
trebuiau să lucreze la o temperatură foarte înaltă cite 10 ore pe zi, dacă voiau 
să obţină cîş 1 iguri mai ridicate. în acest fel se puteau atinge cîştiguri lunare de 
10.000-12.000 lei, dar media lor era de numai 3.000 lei în anul 1927. Munca era 
foarte periculoasă: la 7 iulie 1927 a izbucnit un nou incendiu care a provocat mari 
pagube în !:iec\ia de laminoare. Spre sfîrşitul anului direcţiunea a început să con
cediezf> o parte din salariaţii de la Ferdinand chiar în pragul iernii, ceea ce a 
creat multă nesiguranţă printre muncitorim. 

Concedierile au luat proporţii şi mai mari la Nădrag, în special după mutarea 
turnătoriei la Călan. Ca urmare, numărul muncitorilor a scăzut cu cca 200. Deşi 

slăbită numeric, organiz;aţia sindicală social-democrată a rămas puternică şi acti
vă şi în anii 1926-1927. ln spiritul solidarităţii proletare, muncitorii din Nădrag au 

oJ A. Simion, Gh. Dumitraşcu, op. cit., p. 84. 
:>4 A. Simion, Mişcarea grevistă din industria metalurgică în anii 1923-1928, 

în ActaM N, 1972, IX, p. 321-322. 
55 Uzina Oţelul Roşu ... , p. 80. 
ou Arbeiter Zeitung, Nr. 213, 21 septembrie 1926. 
51 Idem, Nr. 225, 5 octombrie 1926; A. Simion, Gh. Dumitraşcu, op. cit., p. 84. 
58 P. V. Dimian, Industria siderurgică de laminate în România 1924-1933, 

Deva, 1935, p. 200. 
"~ Bunta Peter, Kiizdelmes evek. 1921-1928, Bukarest, 1981, p. 45-46. 
GO Uzina Oţelul Roşu ... , p. 56. 
01 Arbeiter Zeitung, XXXV, Nr. 239, 21 octombrie 1927. 

21 - Acta Mvsei Napoccnsis voi. XX/83 
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acordat în anul 1926 sprijin material greviştilor de la Cluj şi îndeosebi celor de 
la Reşiţa, cărora le-au trimis 50.000 de lei in timpul grevei generale a metalurg[.~

tilor din acea localitate62. 
Salariile muncitorilor de la Nădrag au fost în creştere pină în anul 1927, 

datorită sistemului de retribuţie introdus de noii patroni după anul 1924. Dar, 
pentru a obţine venituri mai mari, muncitorii trebuiau să facă o adevărată risipă 
de forţă de muncă. Direcţiunea a cerut în schimbul majorării salariilor renunţar0a 
la contractul colectiv. După ce a obţinut acest lucru, ea a trecut la micşorare-a 

plăţilor, refuzînd totodată să îndeplinească obligaţiile ce îi reveneau odinioară prin 
convenţii63. Din această cauză, comitetul sindical a hotărit să înmîneze un memo
riu Direcţiei generale pentru a cere îmbunătăţirea sistemului de salarizare64 • 

In luna noiembrie 1927 au pornit din nou la luptă şi muncitorii de la Căl:.ln. 

deşi acţiunile din anul anterior le îmbunătăţiseră în oarecare măsură situatia. 
Astfel, ei beneficiau de sporuri de scumpete şi de locuinţe din partea întreprin
dcriic0. De asemenea, întreprinderea le acorda alimente şi combustibil la preţul 

de cost1ili. In schimb, în cadrul aşa-numitei „raţionalizări a muncii", C'Xploatar2a 
muncitorimii (Ta organizată prin cele mai moderne metode: lucrările de ansam
blu erau împărţite pe operaţiuni, în cele mai mărunte detalii, pentru ca lucrătodi, 
obţinînd rutină, să mărească tot mai mult ritmul producţiei67. Obosiţi de pe urma 
acestui sistem de muncă. muncitorii continuau să pretindă acordarea unor con
cedii plătite, precum şi respectarea zilei de muncă de 8 ore. Conflictul de muncă 
a izbucnit la Călan la 22 noiembrie 1927, cînd 727 de salariaţi din totalul de 762 
au cerut, prin intermediul organizaţiei sindicale, reînnoirea contractului colectiv şi 

îmbunătăţirea prevederilor luiGI!. 
Conflictul colectiv de la Călan s-a rezolvat prin tratative directe între repre-

3cntan\ii salariaţilor ~i cei ai di1·ecţiunii. Noul contract colectiv reînnoia princf
palele prevcdu·i ale celui anterior, stipula însă cu mai multă precizie ob!igaţiun?a 
r·espectării zilei de muncă de 8 ore. De asemenea, s-au acordat sporuri de salarii 
de 5-150/o, luîndu-se ca bază salariile din august 1926; în schimbul concediului 
de odihnă s-a 1T~ai acordat încă un procent de 3% asupra salariilor deja sporite. 
S-a mai hotărît împărţirea ~ilierilor în patru oategorii de salarizare, plătite cu cite 
6-7,50-9 5i 10 lei/oră6!J. Noua convenţie, valabilă în mod retroactiv de la 16 noiem
brie 1927 pe timp nelimitat, cuprindea 727 de salariaţi, din care 254 erau munci
tori calificaţi, 449 necalificaţi, 18 ucenici şi 6 funcţionari70. 

Cele mai energice acţiuni din cadrul societăţii T.N.C. ::iu fost susţinute în 
anul 1927 de către muncitorii de la Uzinele Titan din Galaţi care, conduşi d~ 

comunişti şi de sindicatele unitare, au înfrînt înceroarea patronilor de a le reducf! 
&alariilc71 . 

Tendinţele stăpînilor societăţii T.N.C. de a scădea salariile muncitorilor s~ 

accentuează în anii 1928-1929, cînd primele semne prevestitoare ale crizei au 

1927. 

i;2 D. Popescu, op. cit„ p. 177-178. 
b:J Socialismul (Bucureşti), XXI, Nr. 43, 6 noiembrie 1927. 
bi Metaluraistul, VIII, Nr. 11, 1 noiembrie 1927. 
li5 Inspecţia muncii, 1927, p. 25, 34. 
rm Arh. St. Arad, Fond Inspectoratul Industrial Arad, Dos. Nr. 67/1924, anul 

li? Ibidem. 
i;
8 Idem, Fond Inspectoratul Regional al Muncii Arad, Dos. Nr. 1/1926, f. 3-4 

U.u Con{liclele colective de muncă, 1927, p. 26-27. 
•0 Arh. St. Arad, Fond lnsp. Muncii Arad, Dos. Nr. 7, f. 2-3. 
11 A. Simion, Gh. Dumitraşcu, op. cit., p. 84. 
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început să pericliteze nivelul profiturilor. Urmărind să reducă retribuţiile, patronii 
au refuzat să mai încheie contracte colective cu salariaţii de la Nădrag şi Ferdi
nand, intensificînd munoa la maximum în toate intreprinderile societăţii. Ca ur
mare, muncitorii şi-au dat seama că apărarea intereselor lor, a cuceririlor obţi

nute prin lupte grele, necesită coordonarea tot mai strînsă a acţiunilor reven
dicative. 

Bazele organizatorice pentru desfăşurarea coordonată a mişcării lucrătorilor 

de la concernul T.N.C. au fost puse la conferinţa sindicală de la Ferdinand din 
29 ianuarie 1928, la care au participat, pe lingă circa 500 de lucrători din loca
litate, şi dPlegaţii uzinelor Călan şi Nădrag. In cadrul consfătuirii au luat cu
vintul Fr. Augustin, din partea muncitorilor din Ferdin:rnd, Valer Pascu şi I. De
franz de la Nădrag şi I. Particsek de la Călan. Avînd în vedere importanţa cvcni
rnentului, Victor Brătfălean a adus cu sine salutul şi indicaţiilP Uniunii Mun
citorilor Metalurgişti. Reprezentanţii muncitorimii au descris situaţia deplorabilă 

<i truditorilo1· din toate uzinele societăţii T.N.C.72 Consfătuirea a decis desfăşu

rarea concc:·tată a acţiunilor muncitoreşti, arătîndu-se că „e nevoie ca muncitorii 
acestor trei intreprinderi să se unească şi să caute legătura si cu muncitorii uzinei 
Titan din Galaţi, pentru ca, toţi împreună, să lupte pentru CÎ!?tigan•R de condi
\iuni de muncă mai bune"7:i. 

Primii care au pornit la acţiune pentru a transpune în \'iaţă hotărîrile consfă

iui:-ii sindicak au fost muncitorii de la Nădrag. Organizaţia sindicală şi cea socia
li;;tă din localitate au început o campanie energică pentru a mobiliza salariaţii la 
:;r1,iune împotriva reducerii salariilor74. Pentru a preveni extinderea agitaţiilor, la 
11 februaril' 1928, directorul uzinei a convocat angajaţii într-o adun-are pentru a 
le comunica hotărirea de a nu acorda nici un spor de s2.larii. Această declaraţie, 

C:eparte de a linişti spiritele, a dus la extinderea frămintărilor în sinul masei 
:~uncitoreşti. Atunci, pentru a-i intimida pe lucrători. direcţiunea a trecut la con-
. L'dieri, lăsind fără lucru 24 de muncitori75. -r-

1\"oile concedieri au agravat situaţia şomajului în localitatea Nădrag. Condu
c·u-,·a comunei, formată din social-democraţi, a căutat să uşureze situaţia celor 
lip.~iţi de muncă, destinînd în favoarea lor sume provenite din bugetul comunal. 
Totodată, pri măria a hotărît să înainteze un protest energic direcţiunii uzinelor, 
c-1_:-îndu-se „să înceteze concedierile muncitorilor care. din tată în fiu, lucrează 

in uzine şi să nu mai primească muncitori străini, atîta timp cit mai sînt mun
citei·[ băştinaşi" 711. 

Metalurgiştii de la Nădrag au continuat lupta pentru îngrădirea exploatării 

•.-,:pitaliste si în lunile următoare. In august ei au adresat un memoriu către dircc
~iunea uzim•i prin care au cerut respectarea timpului de muncă de 8 orc şi a săr

băiorilor lef.(all'. precum şi mărirea salariilor77. înrăutăţirea situaţiei economice 
!--e repercuta în mod direct asupra condiţiilor de muncă şi de trai ale salariaţilor. 
ifaportul comitetului sindical din Nădrag, prezentat în anul HJ29, arăta că „situaţia 
economică grea în care s-au aflat anul trecut muncitorii nu a permis a ajunge 

72 Metalurgistul, XIX, Nr. 3, 1 martie 1928. 
IJ Socialismul. XXII, Nr. 7, 12 februarie 1928. 
74 Al. Horvath, Monografia Uzinei Nădrag, voi. II (1924-1948) [manuscris], 

p. 174. 
" Arh. St. Caransebeş, Fond T.N.C., Dos. Nr. 8/1928, f. 19. 
70 Socialismul, XXII, Nr. 7, 12 februarie 1928. 
17 Arh. St. Caransebeş, Fond. T.N.C., Dos. Nr. 8/1928, f. 108. 
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mari rezultate pentru îmbunătăţirea condiţiilor de muncă. Totuşi, unde s-a putut, 
comitetul a reglementat condiţiile de muncă după posibilitate" 78• 

Spre sfîrşitul anului 1928 condiţiile de muncă s-au deteriorat şi la Călan. Din 
cauza lipsei de comenzi, numărul săptămînal al zilelor efectiv lucrate a scăzut la 
trei, ceea ce a diminuat în mare măsură cîştigurile muncitorilor79• Măsurile de 
raţionalizare a producţiei, care au continuat să se extindă în cadrul Uzinei Călan 
şi în anul 1928B0, au fost şi ele introduse fără a lua în considerare interesele mun
citorimii. Inspectoratul Muncii din Arad ţinea dealtfel să sublinieze că in raza 
lui de activitate „nu se întreprinde decît o slabă acţiune pentru obţinerea sim
patiei şi înţelegerii muncitorilor cu privire la sistemele şi mijloacele de muncă ... 
Pe de altă parte, înfăptuirile nu ţin seamă de starea materială, socială şi culturală 

a lucrătorului"Ol. 
Procesul de înrăutăţire a condiţiilor de muncă şi salarizare a cuprins toate 

uzinele societăţii T.N.C. La fabrica „Titan" din Galaţi salariile erau în scădere, 

amenzile se înmulţeau, concedierile luau amploare. Deşi aveau loc dese accidente, 
instrumentele sanitare lipseau totalmente din fabricăB2. Raţionalizarea capitalistă, 

şomajul par\ial, reducerea făţişă a retribuţiei lucrătorilor au dus în 1928 la scă
derea salariului mediu anual al angajaţilor societăţii T.N.C. cu 13,30/o în comparaţie 
cu anul 1927n:i. 

Paralel cu apărarea intereselor economice, metalurgiştii au fost siliţi să lupte 
în primul dnd pentru apărarea dreptului de organizare politică şi sindicală, încăl

cat sistematic de autorităţi, îndeosebi la CălanB4• Luptele politice susţinute de mun
citol'ii de la Călan au dus la creşterea influenţei partidelor şi organizaţiilor mun
citoreşti în această localitate. Astfel, campania electorală susţinută de Blocul Mun
citoresc Ţărănesc a trezit un puternic ecou în rîndul populaţiei muncitoare din 
localitate. O contribuţie de seamă la creşterea conştiinţei politice a muncitorimii 
de la Călan a <ffUt presa comunistă. in ciuda măsurilor represive, comuniştii av 
:·euşit să distribuie în judeţul Hunrdoara exemplare din ziarul „Apărătorul pro
letar" !I>. Munritorimea din Călan a continuat să susţină şi presa socialistă, subscriind 
la fondul presei muncitoreşti. La apelul social-democraţilor, spre sfîrşitul anului 
1928. muncitorii din Călan au depus o activitate susţinută în cadrul campaniei 
electorale antiliberale. 

Organizaţiile Partidului Comunist Român care activau în centrele muncito
reşti din judeţul Caraş şi-au intensificat şi ele activitatea în timpul campaniei 
desfăşurate de naţional-ţărănişti împotriva liberalilor, intenţionînd să convoace 
adunări populare în centrele muncitoreşti, pentru a expune revendicările social
economice ale proletariatului86. Paralel cu aceasta, organizaţiile social-democrate din 
Nădrag şi Ferdinand au organizat întruniri electorale, în cursul cărora combăteau 
politica antipopulară a guvernului liberal87. 

·iu Arh. Min. Sănătăţii, Fond M.M.0.S., Dos. Nr. 181/1924, f. 29 . 
. ,!, Fas- es Femmunkas (Cluj), IX, Nr. 10, 1 octombrie 1928. 
iiu Arh. St. Arad, Fond Insp. Ind. Arad, Dos. Nr. 67 /1924, anul 1928. 
HI Inspecţia muncii, 1928-1929, Vol. II, p. 12. 
u2 Socialismul, XXII, Nr. 26, 24 iunie 1928. 
u~ P. V. Dimian, op. cit., p. 200. 
IH Romaniai Nepszava, XVIII, Nr. 51, 16 decembrie 1928. 
H:> Al. Horvâth, Monografia Uzinei Călan, vol. II, p. 269. 
HU Cornel Gherga, Forme ale luptei desfăşurate de masele populare conduse 

de P.C.R. între anii 1924-1928 în judeţul Caraş-Severin, in Banatica, 1971, I, 
p. 322. 

lf7 Arbeiter Zeitung, Nr. 270, 27 noiembrie 1928. 
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Instaurarea guvernării naţional-ţărăniste nu a adus însă cu sine îmbunătă
ţirea situaţiei maselor populare. Deşi prigoana împotriva organizaţiilor muncitoreşti 
a fost pentru moment atenuată la nivel guvernamental, autorităţile locale conti
nuau să pună tot felul de piedici în calea desfăşurării normale a activităţii sin
dicale şi politice. De fapt, venirea naţional-ţărăniştilor la putere a însemnat o 
sensibilă consolidare a influenţei politice a lui Max Ausschnitt, care avea strînse 
legături cu unii fruntaşi din acest partid. Era deci de aşteptat ca el să se folosească 
de noua conjunctură politică pentru a declanşa o nouă serie de lovituri împotriva 
drepturilor muncitorimii, anulînd şi ultimul contract colectiv care mai fiinţa încă, 

cel de la uzinele Călan, astfel încît pentru anul 1929 se anunţau puternice ciocniri 
oe arena confruntărilor dintre muncă şi capital. 

In confruntarea ce era pe cale de a izbucni, conducătorii societăţii T.N.C. 
erau în mod incontestabil avantajaţi, deoarece ei nu făceau decît să transpună în 
practică hotărîrilc Uniunii Generale a Industriaşilor din România care, în sep
tembrie 1928, a hotărît să pornească ofensiva generală în întreaga ţară cu scopul 
de a reduce salariile şi a lichida cu totul sistemul contractelor colective. In acest 
fel, în afară de propria ei putere, de loc neglijabilă, era de aşteptat ca societatea 
T.N.C. să beneficieze de sprijinul întregii burghezii româneşti. 

In afară de aceasta, societatea T.N.C„ strîns legată de capitalul străin, era 
membră a Cartelului Industriei Metalurgice din Europa Centrală, care grupa pu
ternicele firme din Austria, Cehoslovacia şi Ungaria. Or, membrii acestui cartel 
au pornit în anii 1928-1929 o susţinută acţiune de mărire a puterii lor de con
curenţă, pe calea reducerii preţurilor la produsele pe care le puneau în vînzare. 
Aceasta era adevărata cauză a pierderilor financiare pe care turnătoria de la 
Călan le-a suferit în cursul anului, iar nu „mărimea exagerată a salariilor", de 
care se prevalau patronii atunci cînd încercau să-şi acopere deficitele pe calea 
reducerii cîştigurilor muncitorimii. Intr-adevăr, .rupă cum o mărturisea anchete\ 
industrială din 1929, „uzina Călan a lucrat în pierdere din cauza concun'nţei dintre 
turnătorii. Preţurile de vinzare au fost atît de mici incit n-au acoperit dobînzi, 
impozite, amor1.izări"BB. 

Cu toate acestea, cu sprijinul burgheziei autohtone şi al monopolurilor inter
naţionale, societatea T.N.C. se pregătea să arunce pe spinarea muncitorimii cheltuie
lile şi greutăţile provocate de concurenţă şi de agravarea situaţiei economice gene
rale în anul 1929. Direcţiunea uzinelor Călan a pornit un atac direct şi brutal 
împotriva intereselor muncitorimii încă din primele zile ale anului 1929, cînd, la 
3 ianuarie, a denunţat contractul colecti'' incepînd cu ziua de 1 februarie, inten
ţioaînd să reducă salariile muncitorilor. In acest fel, din iniţiativa patronilor, 
a început un puternic conflict de muncă la Călan, cu participarea a 564 de munci
tori. Dintre aceştia 389 erau calificaţi, iar 175 necalificaţiB9 • La 10 ianuarie au 
început tratativele, sub conducerea inspectorului muncii din Arad, în cursul cărora 
patronii au cerut reducerea salariilor cu 18-300/o. Dimpotrivă, muncitorii au reven
dicat îmbunătăţirea salariilor, 8 ore de muncă, concediu plătit, locuinţe luminate 
şi încălzite în mod gratuit şi îmbunătăţirea condiţiilor de muncă din fabricăn°. 

Deoarece direcţiunea a refuzat să ia in considerare doleanţele muncitorilor, 
tratativele au fost întrerupte. Adevăratele intenţii ale patronilor au fost dezvăluite 
!ntr-o adresă a conducătorilor uzinei Călan către Direcţiunea Generală a societăţii 

88 Arh. St. Arad, Fond. Insp. Ind. Arad, Dos. Nr. 67/1924, anul 1929. 
119 Idem, Fond Insp. Muncii Arad, Dos. Nr. 1/1926, f. 7-8. 
!lO Socialismul, XXIII, Nr. 4, 20 ianuarie 1929. 
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T.N.C. în care se mărturisea că, „în funcţie de rezultatul proximelor tratative. dacă 
nu vom ajunge nici de data aceasta la rezultat, contractul colectiv nu va mai fi 
prdungit'·!'1. Deşi cu prilejul noilor tratative de împăciuire care au urmat, munci
toI"imea de la Călan şi-a redus pretenţiile la minimum, delegaţii întreprinderii 
au respins toate propunerile muncitorilor, iar la 11 februarie 1929 au declarat 
lock-out. 

Excluderea în masă a muncitorilor de la Călan a creat o situatie deosebit de 
gravă, demonstrind că patronii erau decişi să uzeze de orice mijl~ace împotriva 
salariaţilor. Faţă de gestul inuman al direcţiunii, muncitorii au hotărît să recurgă 
Şi ei la arma proletară cea mai eficientă: la 12 februarie 1929 peste 500 de munci
cori au declarat grevăfl2. 

Din cauza patrnnilor-, care voiau cu orice preţ să-şi impună punctul de ve
dere. greYa s-a prdungit neobişnuit de mult, timp de 14 săpiămîni. Pînă la urmă, 
Pa s-a încbl'iat toiusi p;·in biruinţa muncitorilor. Doi au fost factorii care au de
tc-rminat această Yictorie a muncitorimii. In primul rînd, rezistenţa neclintită, 

hotărîrea ele luptă nestrămutată, care au făcut să eşueze toate manevrele patro
nak. La l :\!ai J 929 - în toiul luptei - gazeta sindicală ,.Metalurgistul" a ţinut 

~ă sublinieze· că .,nu este un lucru de toate zilele, nici chiar în istoria mişcărilor 
muncitoreşti - atît de colorată cu multele sale lupte - ca după o luptă de nouă 
~ăptămîni. cu un întreg codegiu de suferinţe, să se mai găsC'ască undeva o munci
torime atît dl' neclintită, ra şi cum sînt în prezc·nt colegii noştri din Călan" 9J. 

In desfăşurarea luptei greviste de la Călan, un rol deosebit de important au 
.i ucal femeile muncitoare care au constituit un puternic factor de coeziune, incu
r·.!jînd neîncl'tat pe luCI"ătorii aflaţi în luptă. Aceeaşi gazetă a evidenţiat faptul 
că „o inovaţie in mi~carca muncitorilor din \ara aceasta, un caz fără precedent, 
C'~tc faptul că femeile proletare din Călan au ştiut să devină tovarăşe de luptă 

gata de sacrificii în lupta asta ... Ele însufleţesc şi încurajează pe bărbaţii obo
siţi. iar pe copiii flămînzi îi astîmpără ... Femeile din Călan şi-au gravat numele 
in istoria mişcării muncitoreşti din România" 94 . 

Un alt factor care a contribuit la biruinţa muncitorilor de la Călan a fost 
puternica so!iclaritatp ele clasă care s-a manifestat atît la nivelul localităţii, precum 
si al celorlalte întreprinde1·i aparţinătoare de T.N.C., cit şi la nivel naţional, asi
gudnd g1Tvi~tilor un eficient sprijin material şi moral din partea clasei munci
~oare clin Hom[rnia. Datorită spiritului de solidaritate al oamenilor muncii, încer
cările patronilo1· de a recruta spărgători de grevă din rindul şomerilor de la 
'.\ădrag sau al ţăranilor săraci din satele învecinate au suferit rînd pe rînd eşecf•:;. 

La unitatea şi coeziunea greviştilor pe plan local s-a adăugat sprijinul solidar 
al întregii muncitorimi române. Apelul Confederaţiei Generale a Muncii, prin care 
proletariatul clin întreaga ţară era chemat să-i sprijine materialiceşte pe tovarăşii 
de luptă de la Călan, a găsit un larg răsunet96. Muncitorii de la Nădrag au subscris 
salariul lor pe o zi, strîngînd suma de 21.000 lei, iar cei de la Ferdinand au donat 
iU.000 ki in favoarea grevi~tilor. Suma totală de care au beneficiat metalurgiştii 

''1 Arh. St. Caransebeş. Fond T.N.C., Dos. Nr. 1/1929, f. 1. 
!!l A. Simion, Gh. Dumitraşcu, op. cit., p. 85. Autorii descriu amănunţit desfă

su!·area grevei. astfel incit ne vom mărgini să subliniem principalele trăsături ca
rncteristice ~i semnificaţia ei pentru dezvoltarea mişcării muncitoreşti din România. 

~J Metalurgistul. X, Nr. 5, 1 mai 19~9. 
~ll Ibidem. 
''J A. Simion, Gh. Dumitraşcu, op. cit., p. 86-37. 
~i Socialis1nul, Nr. 20, 10 mai 1929. 
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de la Călan din partea muncitorimii din ţară s-a ridicat la peste 200.000 lei. Da
torită acestui sprijin material puternic, greviştii au putut să reziste timp de peste 
trei luni de zile în faţa maşinaţiunilor şi presiunilor patronale97• 

Prin urmare, patronii au fost siliţi să reia tratativele, care au început în 
data de 22 aprilie la sediul Societăţii T.N.C. din Bucureşti, în prezenţa lui M. Geor
gian, director general la Ministerul Muncii. La aceste tratative s-a hotărît ca lucrul 
să se reia la uzina Călan pe baza regulamentului de muncă aprobat şi semnat dt' 
rpprezentanţii ambelor părţi. Acordul încheiat la 22 aprilie consfinţea înfrîngerea 
principalei ţinte a patronilor, aceea de a scădea salariile, stabilind „drept principiu 
că salariile vor fi minimal egale cu cele în vigoare pînă la data de 12 februarie 
1929, cînd a încetat lucrul"98. 

Patronii nu doreau însă să transforme înţelegerea realizată la '.l2 aprilie 1929 

)ntr-un contract colectiv, nici să mărească salariile. Aceste chestiuni rămase în 
litigiu au fost soluţionate de către Comisia de Arbitraj. convocată la Bucure~ti 

pentru data de 27 mai!!!!. Direcţiunea societăţii T.N.C. a suferit o nouă înfrîngerc>, 
întrucît preşedintele comisiei a admis punctul de vedere al muncitorilor, conform 
căruia înţelegerea ;-c>alizată trebuie să ia forma unui contract colt>ctiv, carc> ;;ă 

prevadă mărirC'a salariilor zilierilor cu 7-120/o. Noua convenţie colectivă, valabilă 

intre 21 mai J 929 - 30 aprilie 1930, mai prevedea respectarea strictă a zilei dr' 
muncă de 8 orc şi a sărbătorilor legale, extinderea sistemului de plată în acord, 
protejarea muncii tinerilor între 14-18 ani. Un deosebit succes pentru lucrători 

a constituit adoptarea sistemului concediilor cu plată, prevedere pentru care pînă 
:.itunci lm.:i-ătorii de la Călan au luptat zadarnic timp de ani de zile100. 

Analiza conţinutului acestei convenţii, ca şi a altora încheiate în aceeaşi pc>
rioadă, ca rezultat al luptei dirze a muncitorimii, evidenţiază amploarea şi com
plexitatea 1·evendicărilor pe care salariaţii reuşelfU să le impună patronilor, atunci 
cînd acţionau în mod solidar şi organizat!OI. 

l'n <ilt document important, elaborat în comun de reprezentantii patronilor 
~i cei ai muncitodlor, a fost regulamentul de muncă valabil pc acec>aşi perioadă. 

Regulamentu: con\inc>a cele mai importante clauze ale convenţiei colective şi moda
Jităţ.ile lor de aplican\ precum şi alte prevederi, cum ar fi plata adăugită a orelor 
suplimentare dl'ctuate, r·cglemcntarca precisă a cazurilor cînd muncitorii puteau fi 
amendaţi. urmînd ca sumele strînse în acest fel să fie întrebuinţate în scopuri 
social-educativcw2. In acest regulament patronii au reuşit să introducă unele pn"
vederi care îi fa\·orizau. Urmări deosebit de grave pentru dcsfăşuraz·ea viitoarelo;· 
lupte rcvendicatin~ putea avea articolul nr. 23 din regulament, care stipula că 

adunările şi consfătuirile lucrătorilor în grupuri mari sau mai mici sînt cu totul 
interzise în incinta uzinei. tn timpul repausului însă ele se puteau ţine cu apro-
barea prealabilă a direcţiunii uzineil03. 

In urma reglementării condiţiilor de muncă şi salarizare, muncitorii de la 
Călan au reluat lucrul la 21 mai 1929104. Ziarul „Metalurgistul" considera că 

!fi :Uctal.urgistul, Nr. 6, 1 iunie 1929. 
!'8 Arh. St. Caransebeş, Fond T.N.C., Dos. Nr. 1/1929, f. 4. 
!r.' Tdt'm, f. 12-14. 
iw Conrcnţiile colective de muncă, 1929, p. 71-73. 
JUJ Ilie Ceauşescu, P.C.R. - stegar al luptelor revoluţionare din România 1929-

1933, Bucureşti, 1971, p. 291-292. 
Hrl Al'l1. St. Bucureşti, Fond U.D.R., Dos. Nr. 13/'1921, f. 286-289. 
103 Ibidem. 
'"' A. Simion, Gh. Dumitraşcu, op. cit., p. BB. 
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„pentru rezistenţa lor eroică colegii noştri din Călan meritA cea mai mare recu
noştinţă, căci rezistenţa lor înseamnă biruinţă nu numai pentru ei, ci şi pentru 
întreaga muncitorime organizată din România"I05. 

ConcomitPnt cu lupta eroică a metalurgiştilor de la Călan, confraţii lor de la 
Nădrag şi Ferdinand au desfăşurat şi ei numeroase acţiuni revendicative. Fiind însă 
mai puţin pregătiţi pentru luptă, patronii au reuşit să impună reducerea salariilor 
cu 200/o, încă în luna ianuarie 1929106. Paralel cu aceasta, acordurile au fost recal
culate în defavoarea muncitorilor, în aşa fel, incit intensitatea muncii creştea 

foarte mult. De exemplu, la uzinele Ferdinand, producţia minimă obligatorie a unui 
laminorist pe timp de 8 ore a fost mărită de la 2750 kg. de tablă la 6000 de kg., 
deci cu peste 2000/o. La uzinele Nădrag s-a procedat în mod asemănător107 . 

Metalurgiştii de la Nădrag şi Ferdinand n-au putut fi însă împiedicaţi să 

lupte pentru drepturile lor vitale. La 25 ianuarie muncitorimea de la Nădrag a 
înfăţişat Ministerului Muncii un memoriu, prin intermediul unei delegaţii, descriind 
toate nemulţ.umirilc lor. Demersul muncitorilor n-a avut însă efect, deşi reprezen
tanţii ministerului au promis că vor verifica respectarea legislaţiei muncii la uzi
nele din Nădrag. Drept represalii, conducerea uzinelor i-a concediat pe delegaţii 

muncitorilor care au plecat la Bucureşti pentru înmînarea memoriului. Indignaţi, 

muncitorii de la Nădrag au ţinut la sfirşitul lunii februarie mai multe adunări de 
protest, hotărînd să se organizeze cu toţii în sindicat. 

La 3 martie a avut loc şi adunarea sindicaliştilor de la Ferdinand, la care 
<;-a hotărît intl•nsifil'area luptei revendicative, întărirea 01·ganizaţiei sindie<ilc şi 

extinderea propaeandei social-democrate. La această adunare a participat şi re
prezentantul grupei sindicale din Nădrag, ceea ce prefigura o nouă etapă în coordo
narea luptelor muncitoreşti din cadrul intreprinderilor societăţii T.N.C. 

Ancheta cerută în ianuarie a fost efectuată de către o delegaţie a Ministerului 
Muncii de-abia spre sfîrşitul lunii martie, dar şi atunci fa mod foarte superficial,„ 
refuzînd să cxaminc>ze în mod serios problemele muncitorilorlDB. In schimb, la 
dteva zile după plecarea comisiei ministeriale, Max Ausschnitt s-a deplasat la 
Xădrag, unde, după ce i-a convocat pe lucrători, i-a bruscat pe conducătorii lor, 
dedarînd încă odată că refuză să încheie contract colectiv. 

Cu toate acestea, la 28 martie, reprezenta.nţii muncitorimii Defranz Iosif, 
Tischler Fr·ancisc, Valer Carol, Radu Ion, Petrescu Petru şi Pascu Valeriu au 
prezentat conducerii uzinelor un nou memoriu compus din 21 de puncte prin 
care au cc•rut respectarea strictă a timpului de muncă de opt ore, plata sporită 

a orelor suplimentare, revizuirea acordurilor, reprimirea muncitorilor concediaţil09 . 
fo acel moment, muncitorii de la Nădrag erau temeinic organizaţi, grupa lor sin
dicală cuprinzînd 4ll8 de membri, aproape două treimi din totalul salariaţilor din 
uzinăllU. De această dată însă lucrătorii erau hotărţi să întreprindă acţiuni ener
gice în sprijinul doleanţelor lor. Astfel, ei au organizat manifestaţii de stradă. Pe 
de altă parte, muncitorii se pregăteau să declanşeze, la nevoie, grevăm. 

iu5 Metalurgistul, Nr. 6, 1 iunie 1929. 
JU6 Socialismul, Nr. 5, 27 ianuarie 1929. 
iu7 Arbeiter Zeitung, Nr. 47, 27 februarie 1929 
108 Idem, Nr. 90, 20 aprilie 1929. 
iu~ Arh. St. Caransebeş, Fond T.N.C., Dos. Nr. 8/1928, f. 20-23. 
110 Al. Ho1·vath, Monografia Uzinei Nădrag, vol. II, p. 180. 
111 Gh. Dumitraşcu, Conflicte de muncă si greve ale muncitorilor societăţii 

Tiwn-Nădrng-Călan în p<'rioacla crizei econoÎnice din 1929-1933, în AIIC, 1965, 
VI II, p. 278. 
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Concomitent cu aceasta, lucrătorii de la Ferdinand şi-au exprimat şi ei do
rinţele sub forma unui memoriu, pe care l-au înaintat forurilor conducătoare112 • 
La 21 aprilie adunarea populară organizată de social-democraţii din Ferdinand a 
protestat împotriva autorităţilor locale şi a jandarmeriei, care nu respectau legile 
ţării, ci indicaţiile patronilor, împiedicînd activitatea organizaţiilor muncitoreşti. 

Luînd cuvîntul, deputatul I. Pistiner a declarat că va înfăţişa această problemă 

Ministerului de Interne113• 

Toate acestea se intîmplau în timpul grevei de la Călan, astfel incit lucrurile 
ameninţau să ia o întorsătură foarte gravă, dacă dezideratele juste ale muncitorilor 
continuau să fie nesocotite la nesfîrşit. Din acest motiv, în luna aprilie, Max 
Ausschnitt s-a deplasat la Nădrag pentru a reglementa principalele probleme. 
In cursul tl'atativelor purtate cu salariaţii, el a fost nevoit să facă importante 
concesii, satisfăcînd în mare parte cererile lucrătorilor, reprimind la lucru pe cel 
concediaţi. Tot atunci el a efectuat schimbări şi în conducerea uzinei, care ii 
provoca ndncetat pe angajaţi 114 . A refuzat însă în continuare să încheie contract 
colectiv. 

La 7 mai 1929 Max Ausschnitt a publicat o declaraţie în ziarul socialist 
,.Arbeiter Zeitung", considerînd că muncitorii de la Nădrag ,.au toate• motivele 
şă fie mulţumiţi"ll3. Dar muncitorii aveau cu totul altă părere, insistînd în conti
nuare pentru încheierea contractului colectiv, ceea ce a determinat autorităţile 

locale să reprime ac\iunilc muncitoreşti, arestîndu-i pe conducătorii lor. Repre
zentantul Ministerului Muncii voia chiar să închidă uzina, pină la liniştirea stării 

de spirit a muncitorimii, căci mulţi dintre ei nu mai voiau să se prezinte la lucru. 
Concomitent, ci au 01·ganizai acţiuni pentru sprijinirea tovarăşilor lor de luptă 

de la Călan116. 

La începutul lunii iunie 1929 reprezentanţii muncitorilor de la Nădrag şi 

Ferdinand au prezentat în vederea tratativelor un nou proiect de convenţie colec
tivă, declarînd conflict de muncă117• Dar direcţiunea uzinei Nădrag, obţinînd şi 

sprijinul Inspt'ctoratului Muncii din Timişoara, a refuzat să ia în considerare 
acţiunea muncitorilor şi a pornit la contraatac, cerind dizolvarea organizaţiei sin
dicale locale sub pretextul că „are o direcţiune comunistă unitară", după cum o 
demonstrează acţiunile 01·ganizatc11B. S-a ajuns pină acolo, incit la Nădrag con
ducătorii uzinei le-au cerut muncitorilor să iscălească o declaraţie prin care re
nunţau să încheie contract colectiv, declarîndu-se mulţumiţi cu vechile condiţii 

de lucru. Cei care refuzau, erau retrogradaţi din posturile de muncitod calificaţi 

la cele de muncitori zilieri119. 

Paralel cu aceasta, la Ferdinand, muncitorii organizaţi au fost concediaţi pe 
rînd, sau supuşi unor puternice presiuni pentru a-i determina să părăsească sin
dicatul120. Pînă la urmă, manevrele intreprinse pentru dizolvarea organizaţiilor 

sindicale din Nădrag şi Ferdinand nu au avut succes. La insistenţele muncitorimii, 
Inspectoratul Muncii din Timişoara a fost nevoit să fixeze termen de tratative 

112 I dcm, p. 279. 
rn Arbeiter Zeitung, Nr. 94, 2G aprilie 1929. 
u 4 Arh. St. Caransebeş, Fond T.N.C., Dos. Nr. 8/1928, f. 43. 
ll 5 Arbeiter Zeitung, Nr. 102, 7 mai 1929. 
116 Metalurgistul, Nr. G, 1 iunie 1929. 
w Arh. St. Caransebeş, Fond T.N.C., Dos. Nr. 8/1928, f. 30. 
118 Al. Horvăth, Monografia Uzinei Nădrag, vol. II, p. 182. 
11~ Arbeiter Zeitung, Nr. 138, 21 iunie 1929. 
120 Idem, Nr. 124, 5 iunie 1929. 
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pentru reglementarea conflictului de muncă de la Ferdinand. In sprijinul reven-
1.iicărilor lor, la 22 iunie metalurgiştii de la Ferdinand au declarat gr·evă. Reacţia' 

patronilor şi a autorităţilor locale s-a manifestat printr-un val de arestări şi de 
concedieri 171 . 

Pînă la urmă, la 22 iulie 1929, direcţiunea generală a T.N.C., la intervenţia 

organizaţiei sindicale, a fost nevoită să-i reprimească la lucru pe muncitorii con
l'l'tliaţi. A doua zi, la 23 iulie 1929, sindicatul metaluridst din Nădrag .5i-a reînnoit 
acţiunile revendicative, înaintînd un nou memoriu către Ministerul Muncii in ve
derea îmbunătăţirii condiţiilor de muncă şi salarizare şi încheierii unui contract 
colectiv122• Ei au acţionat şi de această dată în mod sincronizat cu colegii lor 
de la Ferdinand, care, în aceeaşi lună, au înmînat Ministerului o listă de reven
dicări cu conţinut asemănător, anexînd un proiect de contract colectiv, precum şi 

tabelele de salarizare p1·opuse de muncitoril23. 
Datorită stării de spirit agitate a muncitorimii din Nădrag, luptele greviste 

ele la Lupeni au avut un puternic ecou. Metalurgiştii au început să se pregătească 
de grevă, astfel incit poliţia locală a fost mult întărită 124 . In vara anului 1929 pu
'.erea numerică a organizaţiei sindicale de la Nădrag a atins punctul maxim, 
cuprinzînd 600 de membri, aproape toţi lucrătorii uzinei. 

Spre sfîrşitul anului, amploarea luptelor revendicative susţinute de lucrătorii 

ele la T.N.C. a scăzut, paralel cu slăbirea organizaţiilor .sindicale, al căror număr 

de membri a ajuns la 200 la Călan, 18 la Ferdinand şi 250 la Nădrag. Luptele 
dîrze desfăşurate de metalurgiştii de la uzinele societăţii T.N.C. în anul 1929, 
chiar dacă nu au adus cîştiguri deosebite muncitorilor, au reuşit să stăvilească 

ofensiva patronilor. Aceştia n-au reuşit să scadă salariile decît cu cca 20/o în 
cursul anuluil25, ceea ce, avind în veden~ stabilizarea preţurilor în acel an, nu 
a dus la pierderi prea mari. Organizaţia sindicală din Nădrag considera că prin
cipala cauză pentru care nu a reuşit să îmbunătăţească starea materială a mem
brilor săi în cursul anului 1929 a fost situaţia economică nefavorabil!l.126. 

LUDOVIC BATHORY 

WORKERS IN THE ENTERPRISES OF THE „TITAN-NADRAG
CALAN WORKS LTD." STRUGGLING FOR THEIR POLITICAL 

RIGHTS AND THE IMPROVEMENT OF THEIR SOCIAL 
AND ECONOMIC CONDITION 

(1919-1940) (I) 

(Abstract) 

In the ample movements following World War I metallurgists in the Nădrag, 
Călan, Ferdinand works secured the right to organize in trade-unions and the 
improvement of their social- and economic condition as a resuit of the introduction 

iLJ Ibidem; Arh. St. Caransebeş, Fond T.N.C., Dos. Nr. 8/1928, f. 75. 
l:!"L Dan Popescu, op. cit., p. 178. 
m Uzinele Oţelul Roşu . .. , p. B0-81. 
124 Gh. Dumitraşcu, op. cit., p. 231. 
125 P. V. Dimian, op. cit., p. 200. 
ii6 Arh. Min. Sănătăţii, Fond M.M.O.S., Dos. Nr. 181/1924, f. 37. 
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of tlw collcctivc Iabour contracts, of the eight-hour work day, and of better pro
visioning. Howevcr, local authorities tried to brake the activity of the tradc-union 
organizations that were influenced by the social-democrats. The creation of the 
c:omrnunist organizations beginning with 1922 stimulated the fighting spirit among 
thc workers. 

Until 1924 these works belonged to companies with Austrian and Hungarian 
capital. In 1924 the Ausschnitt family, owner of the „Titan" plants in Galaţi, 
assembled all these works under the „Titan-Nădrag-Călan \Vorks Ltd." with 
the participation of British capital, too. Due to the favourablc economic situation 
beforc• 1927, the workers' wages wen up. In exchange, the owners tried to abolish 
the system of collective labour contract and ham.per the activity of the trade
unions. The workers .protested against thesc attempts in a series of strikes between 
Hl28-I929. Thc mast important of them was the one that took place in Călan, in 
1929; it lasted for more than three months and the victory was on the side of 
thc workers. By the cnd of 1929, in a worsened economic situation, many workers 
were dismisscd, thus aggravating unemploymcnt. 


