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Conjunctura economicii s-a inriiutAtit in anul 19:30, cind manifestarile de criza 
s-au agraWIIt, iar metalurgia a inceput sa sc resimta tot mai mult de pe urma 
lipsei de comcnzi. Concedie1·ile !'ii reducerea timpului de lucru insoteau cu regula­
ritate acest fenomen. La inceputul anului 1930 uz.ina Nadrag a introdus lucrul in 
patru schimburi de cite 6 ore, in loc de •trei schimburi de cite 8 ore. 0 parte din 
instalatii au fost oprite, raminind in funqiune un singur galvanizator !?i doua 
laminoare127• Masurile de scadere a timpului de munca in sectiile ncocupate de Ia 
Niidrag alternau cu cele de prelungire ilegala a lucrului pinii Ia, 10 o1·e pe zi, in 
cele care aveau totu!?i comenzi suficiente. Cu toate acestea, concedierile au con­
tinuat, iar pu\in mai tirziu uzina !?i-a inchis portile timp de 10 zile, concediind 
toti muncitorii128 • Acest gest, care ar fi liisat fiira .piine sute de salaria~i. ·a pro­
,·ocat o indignare atit de unanima !?i o reactie atit de energica a mun<:ito1·imii, 
incit prefectul de Severin, ingrijorat de stan~a lor de spirit, a ccrut de urgcnta 
directorului general Max Ausschnitt sa revooe ordinul, astfel cii uzinelc ~i-au re­
luat in· curind activitateal2n. 

Concedieri au avut loc !?i in celelalte intrcprinderi ale societatji. In martie 
1930 ~i~au pierdut locul de munca 86 de mnncit01i de Ia Calan 130. lntre 1929-1930, 
numiirul lucratorilor calificati din cadrul Uzinei Calan a sciizut de la 270 la 21::1, 
al celor necalificati de Ia 24 7 l'a 1()8, iar eel a! uccnicilor de Ia 67 la 41 131 • U zincle 
Ferdinand au fost mai putin afectate de !?Omaj. 

lVHisurile luate pentru combarerea lipsei de lucru sau mikar pentru atenuarea 
urmiirilor ei dezastruoase erau cu totul in'Suficiente !?i lipsite de efocienta, dupa 
cum recuno~tea Inspeotoratul Mnncii din Timi~oara, ,deoarece intreprinderile se 
gaseau intr-o stare destul de prccara ~i nici chiar comunele sau judetcle nu au 
putut aloca sume pentru lucrari publice" 13~. Activitatea oficiilor de pl·asare ra­
minea de asemenea fara rezultate. Singurele foruri care reu~eau sa ajute in con­
tinuare muncitorimea erau tot org·aniz<~;tiile ei de clasa, sindlcatele, in special cele 
unitare, care, ,.de~i supuse dizolviirii, continua aproape nestingherite sa faca pia­
sari". In aceasta situatie, sindicatul de la Niidrag a adresat in decembrie 1929 
un memoriu guvernului, cerind ajutorarea !'iOmerilOI·Ia:l. 

127 Inspectia Muncii, 1930-1931, vol. II, p. 169. 
128 Gh. Dumiti·a!?cU, op. cit., p. 274. 
129 Idem, p. 282. 
130 Pagini din trecutul de luptii al muncitorimii hunedorene, p. 133. 
l;II Arh. St. Arad, Fond Insp. Ind. Arad, dos. Nr. 67/1924, anii 1929, 19:30. 
132 Inspectia Muncii, 1930-1931, vol. II, p. 205. 
133 C. Bratescu, Contributii la cunoa$terea actiunilor greviste $i revendica­

tive de la uzinele metalurgice unite T.N.C. din primii ani ai crizei economice 
(1929-1931); in Mehedinti, Istorie $i culturii, 1980, vol. II, p. 212. 
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Sdiderea salariilor era un alt fenomen insotitor al crizei rconomice, agravat 
!?i dL' faptul ca lucratorii de la Nadrag, Ferdinand ~i Gala~i nu aveau contracte 
colective, care sa-i fereasca de abuzurile directiunii. Oa urmare, in cursu! anului 
1930, ci~tigurile lor au descrescut in mod simtitor13 ~: 

Categorii de muncitori Ci~tigul p,; schimb (lei) 

Laminori categ. I ian. 1930 dec. 1930 
Titan 520 380 
Niidrag 490 500 
Ferdinand 400 300 

Laminori categ. II 
Titan 370 340 
Nadrag 320 300 

BrJ.ifuitori. 
Titan 250 220-250 
Nadrag 210 200 

:';napperi, §lepperi 
Titan 200 180 
Nadrag 180 200 
Ferdinand 240 180 

.Muncitori auxiliari 
Nadrag 130 130 
Ferdinand 200 150 

Directiunea uzinei C.~lan, d~i ar fi trebuit sa tina seama de prevederile 
contractului colectiv, a trecut in mod unilateral la reducerea .sal.ariilor. Pina in 
iulie 1930 ele au scAzut cu 10-40%. ln acest fel sa1ariul rnediu al muncitorilor ca­
lificati de la Calan a scazut de la 202 lei pe zi in 1929, la 181 lei in 1930. Ci~­

tigurile lucratorilor necalificati s-au urcat insa intr-o oarecare masuraiJ". Preve­
derile referitoare la ooncediile platite l;ii alte drepturi erau incalcarte tot .timpul13u. 

ln consecinta, conducerea sindicatului a adresat un memoriu directiunii, cerind 
remedierea nedreptatilor suferite !;ii respectarea dispozi\iilor contractului colectiv. 
ln acest fel s-a declan~at un nou conflict de munca, pe care sindicatele 1-au sesi­
zat Inspectoratului Muncii. 

Scopul directiunii uzinei CAlan era acela de a desfiinta sistemul cont.ractului 
colectiv. Dirzenia !iii hotirirea de lupta a munci.torilor organizati, in primul rind a 
comuni.l;itilor, era principala piedica in calea realizarii intentiei directiunii. Comu­
~tii din Calan activau in strin.sA colaporare cu cei din Simeria, de, Ja care pri­
~eau indr\l.lllAri ~;ii :material propagandistic. Sub conducerea comuni~tilor, m.et.a­
iurgi~tii din caJ.an i-au constrins pe patroni sa prelungeasca contractu! colectiv, 
dupa expirarea lui la 30 aprilie 1930137, pina la sfir!1itul anului. Dar, la 2 decem­
brie 1930, conducerea societatii T .N.C. a fost nevoita sa prelungeasca contractu! 
pe incA 3 lunius. 

Procesul de reducere a salariilor a continuat !1i in anul 1931. Lamino~tii de 
categ. I de la Nadrag ~i-au vazut reduse ci!1tigllliile pe schimb la 360 de lei in 
martie 1931, iar cei de categoria a ll.....a la 220 lei. La Ferdinand veniturile lamino­
ri!?tilor au scazut la 290 de lei pina in aprilie 1931139. Veniturile pe schimb ale 
baituitorilor din Nadrag au scAzut la 120 de lei in martie 1931, iar cele ale :;;aap-

134 Arh. St. Caransebe!1, Fond T.N.C., dos. Nr. 19/1930, f. 1-10. In decembrie 
1929 laminori~tii de la Ferdinand au declarat greva, protestind impotriva reducerii 
salariilor. Cf. C. Bratescu, op. cit., p. 209. 

135 Arh. St. Arad, Fond Insp. Ind. Arad, dos. Nr. 67/1924, anii 1929, 1930. 
Ias Metalurgistul, XI, Nr. 8, 1 august 1930. 
117 Gh. Dumitra!1CU, op. cit., p. 281. . 
m AI. Horvath, Monografia Uzinei Calan, vol. II, p. 270-272. 
139 Arh. St. Caransebe!i, Fond T.N.C., dos. Nr. 19/1930, f. 1-10. 
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perilor ~i ~lepperilor la 100 de lei, adica Ia jumatate, in decurs de trei luni de 
zile. Salariile medii ale muncitorilor auxiliiari de la Na.drag au sdizut Ia 100 de l<'i 
pe zi pina in februarie, iar ale acelora de lBj Ferdinand Ia 140 de lei pina in 
aprilie 1931. La 1 decembrie 1931 salar1'ile muncitorilor de la Calan au fost t"€duse 
ct'l. 100/o. In acest fel, ci~tigul mediu zilnic al lucratorilor callficati a scazut Ia 
152 de lei, iar al celor necalificati la 99 de leil40 • Din punct de vedere global, 
salariile medii ale angajatilor de la T.N.C. au scazut in '1931 cu 22% in' comp<l­
ratie cu anul anterior, astfel ca nivelul lor a ajuns de-abia Ia 61,1%, fata de cele 
obtinute in anul de virf 1927141. 

De~i intreprinderile pe care le administra aduceau profituri uria~e. condu­
cerea societatii T.N.C. negli}a efectua,rea jnvestitiilor minime, prevazute de lege, 
necesare pentru a asigura conditii de munca igienice ~i securitatea muncitorilor in 
intreprinderi. In august 1931 ~eful regiunii a XIII-a industriale din Timi~oara con­
stata ca ,Ia Nadrag toate atelierele sillit murdare lli neglijate. In general, cora­
tenia,. ventilatia, masurile sanitare pentru prevenirea accidentelor ~i incendiilor, 
pentru apararea vietii muncitorilor lasa foarte mult de dorit ... "142• Tot; atunci, 
inspectia efectuata la uzinele Ferdinand constata di ,masurile luate pentru pre­
venirea accidentelor nu sint suficiente". In majoritatea sec\iilor uzinei ,lipsesc 
hidrantii, butoaiele cu apa, sau aparatele contra incendiilor prevazute in Iegile in 
vigoare, din aceste ateliere in cea me¥ mare parte cu construc\ii din lemn ... 
Ventilatia nu este suficienta, periclirt.ind astfel sanatatea muncitorilor. In general, 
ventilatia 1ip5e!?te in toate atelierele unde se lucreaza la mare caldura ... In ca.-;a 
de ma~ini, la generator, lipse~te bariera aparatoare. . . Lips~te garderoba· !1i o 
sala de spalat"143. In urma celor constat:ate in rt.impul inspcc\iilor repetate, raportul 
amintit conchidea ca ,firma, in general ~i in mod consecvent, de ani de zile igno­
reaza dispozitiunile legilor in vigoare". 

~rnajul a continuat sa se extinda !?i in anul 1931. La Calan numarul lucra­
torilor oalifioati a scazut la 193, al celor necalifica\i la 160 ~i al ucenicilor la 
27144• La Nadrag efectivul salariatilor inregistra fluctuatii perrnanente, concedierile 
alternau cu reangajarile, ceea ce crea multa nesigurq,n\8. !?i instabilitate pentru 
muncitori. Numarul lor a sdizut de la 443 la sfir!?itul '8nului i1930, pina la 334 in 
primul tr:imestru al anului 1931, urcind apoi din nou la 472 in trimestrul urmator. 
La sfir~itul anului 1931 noile dificultati, capzate de lipsa de comenzi, au provoc.at 
0 noua scadere a efectivului la circa 400 de lucratori. 

Scaderea nurnarului de lucratori ~i ooncedierile au slabit !?i forta org~aniza­
tiilor rnundtor~ti, deoarece predilectia patronilor pentru concedierea lucratorilor 
sindicali~ti, in special a conducatorilor sindic~i, era binecunoscuta. La Nadrag, 
de exernplu, adunarea generala sindicala a trebuit sA fie convocata inainte de 
termen, pentru a se face alegeri in comitetul sindical care s-a descompletat, ,.din 
cauza cA multi au trebuit sa piece din cauza ~omajului"14s. De altfel, la 31 decem­
brie 1931, grupa sindicala din Nadrag, care odinioa,ra avea sute de membri, mai 
cuprindea doar 53 de persoane. 

Lupta impotriva ~omajului consrt.ituia deci o sarcina primordiala a clasei 
rnuncitoare. De aceea, comuni~tii, 5indioa.tele unitare au hotarit sa dea amploare 

110 Arh. St. Arad, Fond Insp. Ind. Arad, dos. Nr. 67/1924, anul 1931. 
1 11 P. V. Dimian, op. cit., p. 200. 
142 Gh. Dumitra~cu, op. cit., p. 275. 
113 Arh. St. Bucure!iti, Fond U.D.R., dos. Nr. 212/1931, f. 1. 
144 Arb. St. Arad, Fond Insp. Ind. Arad, dos. Nr. 67/1924, anul 1931. 
145 Arh. Min. Siinata\ii, Bucur~ti, Fond M.M.O.S., dos. Nr. 181/1924, f. 46. 
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actiunilor organizate cu prilejul datei de 25 februarie - ziua intemationala de 
lupta a proletar1atului impotriva ~omajului. Manifestul C.G.S.U. din februarie 1931 
indemna, pe ~omeri ca, impreuna cu muncitorii din fabricii, sa orga.nizeze intruniri 
~i demon.stratii impotriva concedierilor ~i a sciiderii salariilor. Manifestul a stirnit 
un tputernic ecou ~i in intreprinderile societatii T.N.C., dar, din cauza masurilor 
represive, convooarea unor manifestatii numeroase nu a fost posibilau6

• 

Cu toate acestea, comuni~tii ~i-au intensificat activitatea in rindul muncito­
rilor de la T.N.C., indeosebi la CliLan. Comuni~tii raspindeau manifeste cu continut 
mobilizator in rindul populatiei ~i al muncitorimii din Calan. Un asemenea mani­
fest al organizatiei comuniste din C4lan 117 scria: .,Noi ~tim ca nu de mult 120 
de muncitori au fost contedia\i, ca1·e apoi au fost acoeptati din nou ca zilieri. 
Din aceasta se vede dar ca muncitorii nu au fost concediati din cauza lipsei de 
lucru, din moment ce au fost acrepta\i din nou ca zilieri, undc cu 6---8 lei pe 
ora efectueazll acelea~i Iucrari. In afara [de faptul] c4 trebuie sa Iucreze pentru 
un salar de mizerie, acolo unde au lucrat 4 muncitori, toata munca trebuie s-o 
faca un singur om, deci sa produce! de patru ori mai mult ... " 

In aprilie 1931 mi~carea comunista din Calan a suferit o pierdcre sensibila 
prin faptul ca Mure~an .Nicolae, care facea Iegatura intre comuni!?tii din Simeria 
~i cei din Calan, a fost arestat in timp ce raspindea manifestell~. InflUL'nta comu­
ni~tilor in rindul maselor a fo-;t confirmata de succesul repurtat de Blocul Munci­
toresc-Tarane:;c in cm-sul alegerilor pad:amentare din anul 1931, cind a obtinut 
numeroase voturi atit in centrele industriale din judetul Hunedoara, cit ~i in 
Cl'le din judetul Cara~. Cre~terea con~tiintei de clasa a muncitorilor din uzinele 
societ4tii T.N.C. s-a manifestat ~i prin intensifica:·ea impotrivirii fa~a de ofensiva 
patronilor. Cea mai energid\ actiune au intrepl'ins-o in anul 1!J:n metalurgi!?tii 
de la Titan-Galati carP au dl'darat greni, sustinindu-')i rcvendidirile intr-un 
:;pirit de puternica solidantate de clasauu. Lupta muncitorilor pentru rcspectarea 
drepturilor lor a imbr<kat fonne tot mai cuprinzatoare ~?i Ia Nadrag. In august, 
muncitorii u,u protestat impotriva folosirii lor la munci nerctri buite, iar in noiem­
hrie impotriva mic')orflrii salariilor, a nerespcctarii dr-epturilor la conccdiu, ~i a 
intentici patronilor d(· a-i impunc la plata unor c.:otizatii in contul vizitelor medi­
cale1:.o. La ~fir~itul anului 19:11 a izbucnit un conflict de munca ~i Ia Ferdiriand, 
din cauzc asemAnAtoarL'. 

Jn anul 1932 societatca T.N.C., dispunind de n'Surse financiare impresionante, 
a reu~it sA depA~eascA punctul culmin.ant al crizei, mflrind numa1·ul s.alaria~ilor din 
intrepdnderile ei, ceea ce a dus la scAderea ~om..ajului. Intre IY.'Jl-l!J:;:.! numarul 
total al lucratorilor aflati in serviciul .socictatii a c.:rescut de Ia 2.085 la 2.54:.! de 
persoane. Ponderea cea mai mare o aveau cei care deserveau laminoarele. Numarul 
accsto1·a a crescut de Ia 1651 la 18481·;1. ImbunatA\irea situa\iei societa\ii nu a dus 
la ameliorarea ci~tigurilor munC'itorimii; dimpoti·iva, salariilc medii ale laminori!?­
tilor au atins acum nivclul eel mai scazut, reprezcntind doar 50Dfo din cvantumul 
anului 1927. Munc.itorii de la Calan au beneficiat in mai mare masura de pe 
urma inviorarii conjuncturale. Numflrul lor a sporit in 19:J2 la 229 lucratori califi-

Uti Hie Cea~escu, op. cit., p. 197. 
147 Al. Horvath, .Munogra)ia Uzinei Cc'ilan, vol. II, p. 288-289. 
ua Gh. Dumitra.!ICU, op. ctL, \.J ~·· 
149 Idem, p. 283. 
150 Al. Horvath, Monogra!ia Uzinei Nc'idrag, vol. II, p. 186; Metalurgistul, XIII, 

Nr. 1, 1 ianuarie 1932. 
151 P. V. Dimian, op. cit., p. 200. 
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cati, 192 lucnHori necalificati !?i 28 ucenici152. Veniturile lor au crescut de aseml'­
nea, ajungind la 160 lei pe zi in cazul muncitorilor calificati ~i la 110 lei in oazul 
celor necalificati. 

Patronii societatii T.N.C. continuau sa nesocoteasca drepturile Sla.Lariatilor, 
lcgislatia muncitoreasca. Timpul de mundi era prelungit in mod frecvent pinii 
La 10 ore, concediile de odihna nu erau acordate la timp, zilele de boolA nu erau 
pliHite de directiune. Trednd in revista plingerilc muncitorilor, organizatia sin­
dicala de Ia Nadrag releva ca .,respectarea de catre patroni a dispozitiilor Jegilot· 
muncitore~ti este !?i azi o chestie deschisa. Legile muncitore!?ti nu se respecta, iat· 
drepturile legale ale muncitorilor sint pur ~i simplu desconsiderate" 153. 

De!?i anul 1933 a marcat sfir~itul crizei, situa\ia muncitorimii din Nlldrag a 
continuat sa ramina nefavorabila, deoarece aceste uzinc s-au aflat in rnai mica 
masura in atentia conducatorilor societatii T.N.C., majoritatea investitiilor fiind 
indreptate spre celelalte intreprinderi. Ca urmare, lucrlHorii de la Nadrag, avind 
mult de suferit de pe urma dezinteresului ~i neglijentei patronilor, au c~utat sa-~i 
amelioreze situatia. In iunie 1933 ei au reu~it sa respinga cu succes tentativa 
patronilor de a prelungi ziua de munca la 12 ore, de~i ace!?tia amenin~au cu con­
cedicrea tuturor muncitorilor1'' 1• In noiembrie a izbucnit un nou conflict de munca, 
deoarece directiunea intcntiona sa reduca salariile. In luna urmlltoare, agita$ia ~i 

mi~rea de protest a muncitorimii de Ja Nadnag a luat proportii, o data cu noile 
concedieri anunt·ate de directiune, care afectau in special PeJ conducatorii organi­
zatiei sindica1e155. 

Cu toate adversitatile pe care trebuiau sa le infruntc, situatia lucrAtorilor 
de la Nadrag era mai putin deznadajduita, decjt cea a mincrilor de La Teliue, 
care de api de zile !?Omau, deoarece societatea a inchis exploaUirile de minereu 
de fier, mentinind in cimpul muncii doar circa 30 de salariatp5ij. · 

ln schimb, uzinele din Calan au continuat sa inregistreze un reviriment sen­
sibil in cursul anului 1933, numarul zilelor lucrate ajungind la 293, in comparatie 
cu 254 in anul precedent. Efectivul salaria.tilor a sporit in mod corespunzlltor, ajun­
gind la 274 lucratori calificati ~i ,334 lucriitori necalificaW57. Ci~tigurile lor au avut 
lnsa o alta evolutie, deoarece ele s-au diminuat in cUI·sul anului, dupA cum reiese 
din tabelul mmator158: 

Salariile medii orare ale muncitorilor de la Cdlan fn amtl 7933 (in lei ~i bani) 

Ocupatia Ianuarie Decembrie 

turnator in fier 
Iacatu~ 
timplar 
mecanic 
lucrAtor la cubilou 
cur!P,tor de fier 
modelator 
ziu~ 

17,68 
16,87 
13,61 
22,58 
13,12 
8,25 

11,48 
7,89 

152 Arh. St. Arad, Fond Insp. Ind. Arad, dos. Nr. 67/1924, anul 1932. 153 Metalurgistul, XIV, Nr. 2, 2 februa.rie 1933. 
154 Gh. Dumitra!?CU, op. cit., p. 285. 
155 Idem, p. 286. 

17,21 
15,81 
14,82 
22,58 
12,21 
6,90 

10,70 
7,24 

156 Arb. St. Arad, Fond Insp. Muncii Arad, dos. Nr. 1/1933, f. 29, 33. 157 Idem, f. 39. 
158 Idem, dos. Nr. 6/1935, f. 16. 
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In anul 1933 nurnarul total al lucratorilor societaW T.N.C. a ajuns la 3256, 
din care 2196 erau angaja~i la laminoare'59• Ei reprezentau deci un de~ament 
puternic a1 ctasei muncitoare din Romania, care s-a aflat permanent in aten~ia 
comuni!?tilor. Partidul Comunist Roman a cAutat sli-i mobilizeze pe rnuncitorii me­
talurgi!?ti, prin manifeste, la ac~iwti de solidaritate cu victimele represiunilor de la 
Grivi\a din februarie 1933. Manifestele au stirnit un ecou atit de puternic l.a Fer­
dinand, precum !?i in celelalte centre muncitor~ti din jude~ele Cara!? !?i Severin, 
incit muncitorirnea se pregatea sa organizeze demonstra'ii de protest16U. 

lndemnurile comuni!?tilor privitoare la realizarea unit1AW de lupta a prole­
tariatului au avut un ecou deosebit in rindul tialeretului social-democrat din Na­
drag. Convin!?i de necesitatea unirii eforturilor intregului proletariat in lupta im­
potriva fascismului, a terorii, a revizionismului rteriotorial ~i a exploatarii oapita­
liste, reprezentan\ii tinerilor social~ti din Nad.rag s-au pronuntat in cursul dis­
cutiilor purtate la congresul Uniunii Tineretu.J.ui Socialist din septembrie 1933 pen­
tru incheierea frontului unic muncitoresct&1. 

Muta'ii pozitive au avut loc !?i in mentalitatea conducAtorilor organiza,iei sin­
dicale social-democrate din Nadrag. Sub infiuen~ comuni!?tilor, conducerea grupei 
sindicale a fost preluata de elemente muncitor~ti, de adeptii unitatii de ac~iune 
a cla.sei muncitoare162. Anima~i de sentimente ant.i!asciste, oamenii rnuncii din NA­
drag !?i....au manifestat arta!?arnentul fa\A de democratie, atlt in via~ polit.ic4 a Roma­
niei, cit !?i pe plan interna~ional. AHI.turi de rnuncitorii ~i intelectualii progresi!?ti 
din alte centre industriale, cei din Nadrag ~i-au manifestat solidaritatea cu mi~­
carile antifasciste ale proletariatului austriac !?i spa~niol din anul 1934, contribuind 
la ajutorarea materials a victimelor terorii din Austria183. In acela~i an, legiunea 
de jandarmi Severin raporta prefecturii: ,.organele in subordine au descopeni ca 
in c€'lltrele industriale Nadrag, Ferdinand, s-au strins surne de bani !?i alimente 
pentru de\inU\ii politici din inchisoriu 164. 

Cre!?terea influentei Partidului Comunist in rindul muncitorimii metalurgiste 
a reprezentat un fcnomen general dupa luptele din ianuarie-februarie 11933. Ideea 
f!·ontului unic muncitoresc, a luptei unite pentru democra~ie, pentru apararea drep­
turilor !?i intereselor economice ale proletariatului, a independen~ei, a suveranita\ii 
)I intcgritAtii teritodale a \Arii a adus adeziunea sincera ~i entuzi~tA a oarnenilor 
mumii. Drept urmare, numarul comuni!?tilor cr~tea in intreprinderile rnetalurgice, 
noi organiza\ii de partid luau na~tere in cele rnai importante uzine, a caror activi­
tate era indrumata de organele centrale ale P.C.R. DesfA!?urind o activitate intensa, 
comuni~tii au ob\inut succese importa.nte pe calea extinderii ~i consolidlirii influen­
'ei lor !?i in rindul salariatilor de la T.N.C.l6:; 

Comuni~tii din uzinele T.N.C. au ridicat la un nivel superior ideea de coor­
clonare a luptelor muncitore!?ti C'e se desfli~urau in diferitele intreprinderi ale 

159 P. V. Dimian, op. cit., p. 200. 
ltiO Uzinele Otelul Ro$u ... , p. 82. 
161 Gh. Unc, A. Simian, Activitatea U.T.C. pentru realizarea frontului unic 

al tineretului muncitoresc in perioada imediat urmiitoare luptelor din ianuarie­
Jebruarie 1933, in AIIP, VIII, 1962, Nr. 2, p. 68-69. 

162 Gh. I. Ioni\A, P.C.R. ~i masele populare (1934-1938), Bucure!?ti, 1971, 
p. 58-59. 

163 Idem, p. 279. 
16~ Uzinele Otelul Ro$U ... , p. 83. 
165 Gh. I. Ionita, C. Botoran, Lupta muncitorilor metalurgi$ti fmpotriva ex­

ploatiirii capitaliste ~i a pericolului fascist (1934 - februarie 1938), in AIIP, XI, 
1965, Nr. 3, p. 55-56. 
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~~iet!\ii, irnprimindu-le un caracter organizat ~i · revendicativ, care mergea plnA Ia 
desfa~rarea unor ac\iuni de amploare. In acest scop, la 5 februarie 1934, La Fer­
dinand a avut loc o consfatulre conspil·ativa in cadrul direia delegatii P~idului 
Comunist, sositi din capitala, au prezentat in mod detaliat participantilor veniti de 
la Calan, Niidrag !?i alte centre industrialc metalurgice felul in care trebuie organi­
zatA lupta muncitorimii106• 

Patronii au fost obligati sa ia in considerare revendldi.rile muncitorilor. Sub 
prc:;iunea framintarilor necontenite ale muncitorimii de la Nadrag, dlrectiunea uzi­
nei a introdus in mai !?i iunie 1934 un nou sistem de salarizare, al rnuncii in a.cord, 
pcntru a da impresia Illajorarii salariilor. Ca urmare, d!;itigurile echipelor de lucra­
tori de la fabrica de sobe au crescut pina in iulie cu 20%. In schimb, noul sistem 
de salarizare a provocat scaderea veniturilor obtinute de laminatori !;ii 0 di.spropor­
tie foarte mare intre veniturile acordantilor !?i ale lucratorilor in regie167. De-abia 
dupa ce muncitorii au sesizat in repetate rinduri direc\iunea generala 'a societA\ii 
asupra lipsei de armonie intre ci!;itigurile diferitelor categorii de salariati, au fast 
introduse noi rcg'lementari pentru eliminarea acestor disparitati flagrarute. 

In anul 1934 in avanscena conflictelor sociale ~u aflat muncitorii de Ja Calan. 
Pe de o parte, ei erau avantajati de faptul eel intreprinderea Iuera din plin, numa­
,·ul angajatilor era in cre!;itere, prin urrnare, !;iamaj nu exista. Din aceasta cauza 
sumele colectate in anii 1933-1934 de catre Comirtetul local de ajutorare a !;iOine­
rilor au fost folosite pentru U!?Urarea situatiei pensionari:Ior, pentru amenajarea spi­
taluiui de la Ferdinand !ii utilarea infirmeriei de la Calan168• Pe de alta parte, cu 
toa'te ca situatia uzinei era infloritoare, drepturile muncitorimii ereu sistematic 
incalcate de catre directiune. In cursul unei inspectii facute in luna ianuarie 1934, 
muncitorii au reclamat organelor Inspectoratului Mundi de 'la Arod ca ,la uzinele 
din Calan nu se respecta durata munci1, lucrindu-se la unele sectiuni !l-10 ore 
zilnic"len. 

· De~i. la somatia Inspectoratului, directiunea uzinei a declarat ca respecta 
,intocmai legile de ocrotire l?i durata muncii in vigoare", o noua inspectie efec­
tuata la 3 mai a constatat di la' sectia de radiatoare 60 de muncitori lucrau cite 
1Q-11 ore zilnic, :la cea de forjerie 8 m:uncitori in acela!;ii fel, iar la cac;a de ma!'?ini 
cei doi meoanici lucrau cite 12 ore170. De asemenea, ei au avut prilejul sa consta,te 
ca muncitorilor nu li se plAteau primele 7 zile de boa,la. La toate acestea se adau­
gau, conform relatarilor presei sindicale, salariile mici !ii nerespectarea concediilor 
de odihna platite. Referindu-se .Ja pi'acticile samavolnice ale patronilor de la Calan 
~i ·din celelalte fabrici ale societatii T.N.C., gazeta ,Metalurgistul" informa opinia 
publica progresistA ca ,in intreprinderile d-lui Ausschnitt muncitorii au dreptul 
de cirganizare, n-au insa dreptul de a cere condi~ii de munca mai bune, respedarea 
legilor muncitore!?ti deoarece in asemenea cazuri incepe razbunarea, persecutarea 
!?i concedierea conducatorilor care stau in fruntea munci:torimii"l71. 

De!?i secretariatul regional al Uniunii Mundtorilor in Fier ~i Mletal· a atras 
in repetate rinduri atentia Ministerului Mundi l?i ·Inspectoratului asupra ,.situa\iC'i 
barbare create de directiunea intreprinderii", de!?i anchetele intreprinse ~onfirmau 
cu exactitate plingerile muncitorimii, societatea T.N.C. continua sa eludeze legis-

166 Ibidem. . . . . 
··: 167 Al. Horvath, Monografia Uzinei Niidrag, vol. II, p. 156-,-158. 

lUe Arh. St. Arad, Fond Insp. Muncii Arad, d06. Nr. 3/1933, f. 103 . 
• . ~ .. 169 Idem, dos. Nr. 5/1933, f. 134. 

t;o Idem, .dos. Nr. 19/1934, f. 17. 
171 Metalurgistul, XV, Nr. 6, 1 iunie 1934. 
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Iatia muneitoreasca !?i drepturile salaria\ilor. Pina la urmii., la '13 septembrie 19J4. 
Judecatoria mixta din Hunedoara 1-a condamnat pe Filip Colianu, directorul uzi­
nelor Calan, la 5.000 lei arnenda pentru incalcarea. zilei de munca de 8 orel12. 
Dar, curind dupa aceasta, o noua inspectie a dezvaluit cii. uzina avea printre an­
gajatii sai copii minori, sub virsta de 14 ani. 

Convin~i de atotputernicia lor, conducatorii societatii T.N.C. !1i-au manifestat 
dispretul fa~ de legi, fa¥l de organele de stat, impiedecind de atunci inainte­
activitatea nestingherita a inspectorilor muncii, pe care ii sileau sa· ~eptc cite 
3-4 ore Ia poarta fabricii. De asemenea, s-au razbunat pe organiza~ia sindicaHi 
care a sesizat organele competente despre starile grave din uzina, interzicind l;ln­
gajarea oricarui muncitor organizat173• Instaurind un regim de persecutie, directiu­
nea uzinei CHan a continuat sa reduca salariile !1i in cursul anului 1934. Intre 
ianuarie-august 1934 salariile medii orare ale turnatorilor in fier au scazut de Ia 
18,30 la 17,26 lei, ale lacAtW?ilor de la 16,11 la 13,42 'lei, ale timplarilor de la 14,46 
la 10,80 lei, ale lucratorilor de Ia cubilou de la 12,29 Ia 10,77 lei, ale ziua~ilor 

de Ia 7,18 Ia 6,60 lei. Doar salariile curatitorilOI· de fi.er, ale modelatorilor 5i ale 
furnali~tilor au crescut intrucitva174 • 

Situatia muncitorilor de Ia CAlan nu s-a imbunatatit nici spre sfir~itul anu­
lui. Gazeta ,.Metalurgistul" considera cA ,despotismul directiunii este fara limita. 
tn zadar sint dispozitii precise in legile muncltore~ti tpentru ca directiunea le ne­
socote~te ca ~i clnd ele n-ar exis~~· 175 • Aceasta situatie s-a mentinut ~i dupa ee 
un nou proces, intentat conducerii fabricii la 25 ianuarie 1935, a condamnat-o iarii!1i 
la o amenda de 2.000 lei. 

In cursul apului 1935 au inceput o energica actiune revendicativa minerii 
de la Teliuc, care au cerut reinnoirea contractului colectiv, dupa ce mine1e l1i-au 
reluat activitatea pe scara mai larga. Memoriul ina,intat in acest scop, la 8 decem­
brie 1935, argumenta astfel: ,.avind in vederc conditiile grele de existenta prin 
urcarea continua, ba chiar exagerata a tuturor preturilor pietei, pentru a putca 
face fa1,A acestor nevoi inferioare pentru existcnta noastra !1i a familiilor noastre. 
cerem ca sa se incheie intre noi ~i Directia Minei susmL'fl\ionat.a un contracb co­
lectiv conform legii sindicatelor profcsionaJe"176• 

Memoriul propunea ca principiu de bazA a1 unui contract colectiv respectaroo 
zilei de munca de 8 ore, plata majorata a timpului de muncA prelungit !1i a lucru­
lui ln timpul noptii, acordarea de locuinte l1i lumina electricii gra1uita pentru 
mineri, concedii platite, recunoa~terea sistemuJlui bllrbatilor de incredere. In ziua 
de 26 ianuarie 1936 delegatul Inspect.oratului Muncii din Arad s-a deplasat la 
Teliuc pentru a conduce tratativele de impiiciuire intre muncitori !1i patroni. Dar 
discutiile, purtate in zilele urmAtoare, S-QU incheiat fara rezultat, deoarece dele­
gatii societAtii au refuzat cu inver!?Unare tncheierea contractului colectiv, cerind sli 
se mentina sistemul contractelor .i'lldividuale177• Nwnai dupa multe insistente. patro­
nii au acceptat, pinA J~ urmii, intocmirea unei conventii colective. 

172 Arh. St. Arad, Fond Insp. Muncii Arad, dos. Nr. 19/1937, f. 98. 
173 Metalurgistul, Nr. 11-12, noiembrie-decembrie 1934. 
174 Arh. St. Arad, Fond Insp. Muncii Arad, dos. Nr. 6/1935, f. 17. 
ns Metalurgistul, XVI, Nr. 1, 1 ianuarie 1935. 
176 Arh. Min. 8an4tAtii, Bucurel1ti, Fond Directia Muncii, dos. Nr. 150/1935, 

f. 161-171. 
177 Gh. Radulovici, E. Ieli, Aspecte privind conflicteze de munca ~i acfiunile 

greviste ale muncitoril.or metalurgi~ti de la uzinele Ferdinand-Calan-Ni'idrag, in 
Tibi.scus, 1975, IV, p. 316. 
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Jn schimb, demersuFile intreprinse de reprezcntantii sal..ariatilot· de la Clllan, 
care in decembrie 1936 au cerut fixarea unor tratative pentru a incheia contract 
colectiv, s-au soldat cu e~ec178 • Printre cauzele ~cului s-au enumerat aUt ahtu­
dinea neg~ativA a p..atronilor, cit !?i slabiciunea organi7.atiei sindicale, care nu mai 
avea for~ mobilizatoare din anii trecuti. Din aceasta cauza, conditiile de munca 
~i de viatl ale lucrAtorilor de Ia Calan continuau sa se deterioreze. 

Dimpotriva, la NAdrag, unde putcrea numeridi a sindicatului metalurgist e•·a 
in cr~tere, majoritatea interventiilor intreprinse la directiunea uzinelor de ditre 
muncitorii organizati au fost solutionate favorabil 179• De~i au reu!?it sA obtinA rnA­
drea salariilor, nici ci nu au izbutit ~ impuna reintroducerea contractului colectiv. 

Una din urmarile neplAcute ale lichidarii conventiilor colcctive in intreprin­
der.ile societA\ii T.N.C. a fost cre~terea enorma a discrepantei dintre salariile mun­
citorilor ~i cele ale personalului tehnic - administrativ. Salariul mediu anual al 
cclor 4.578 de muncitori ai societAtii era, in anul 193n de 25.334 lei. Dintrc ace!;ltia, 
1.636 de muncitori erau necalificati, ei avind un ci!?tig mediu de numai 18 381 lei 
anual. In schimb, sa.lariul mediu anual al membrilor corpului tehnico-administrativ 
era de 128.00() lei, de 5,3 ori mai mare dectt al muncitorilor In general !li de 6,9 
ori inai mare decit al lucrAtoriJor necalificatil80• 

Salariile necorespunzAtoare, nerespectarea legilor muncii de catre patroni, per­
secutarea continua a organizatiei sindicale, refuzul de a lncheia contracte colective 
au provocat intre muncitorii societiiW T.N.C. o stare de spirit propicc peflitru des­
fa~urarea unor ample actiuni de luptA pc plan social. lnitiatorii acestor actiuni au 
fost .comuni!;tii, care !?i-au intensifica;t in mod deosebit aC'tivitatea in centn,le me­
talurgice din sud-vestul tarii. Autoritatile din aceasta zona industriala et·au tot mai 
ingrijOt·ate de cre!;terea popularitatii !?i intluootei Plartidului Comunisl. Din aceasta 
cauza procurorul general al Curtii de apel din Timi~oara a ordonat ,,.sA .sc ia 
masuri urgente impotriva comuni!?tilor care actioneaza in centrele industriale Re­
.!?ita. Nactrag, Ferdinand ~i care uneltesc irnpotriva ordinci de stat'•lst, 

Actiunile desfA!?urate. de comuni!?ti erau organizaJte in colaborarc cu mem­
hrii partidului social-democrat care, luptind penh-u imbunatiitirea soartei oamenilor 
muncii, se bucurau de asemenea de incredere printre lucrlltori. Realizarea unitatii 
sindicale in oadrul Confederatiei GenerB!le a Muncii a dus Ia o conluct·are tot 
mai · strinsa a social-<lemocratilor, a comuni!ltilor, a muncitorilor fara apartenenta 
politica in cadrul organizatiilor profesionale. In acest fel puterea de atJ·a(·tic, 
forta mobilizatoare !li eficienta sindicatelor a crescut foarte mult in cursu! anului 
1937, indeosebi Ia Nadrag !li Ferdin~d. In decurs de un an numiirul sindicali!?ti­
lor ,afiliati Uniunii Muncitorilor in Fier, Metal !?i Chimica din Romania a crescut 
la ,Nadrag de Ia 127 Ia 227, iar la Ferdinand de Ia 27 Ia 704182. La Calan orga­
ni:T.atia sindlcalii metalurgistA continua sa fie slabi'i, caci, datorita persecutiilor, 
multi muncitori au preferat sa adere Ia. sindicatele nationale. Minerii de la Teliuc 
e-rau afiliati in parte Uniunii Muncitorilor din Industria Miniera, din cadrul C.G.M., 
in ·parte sindicatelor nationale. 

m Situatia clasei muncitoare din Romania 1914-1944. Sub redactia N. N. Con­
stantinescu, Bucur~ti, 1966, p. 301-302. : : · ~= Arh. Min. S8niitA\ii •. Fond M.M.o.s:, dos. Nr. 181/1924, f. 77, 81. 

. ~h. Surpat, Pauperzzarea clasei muncitoare din Romania burgltf!!zo-mo-
~~ereasca. Bucut·~ti, 1962, p. 284-285, anexa :3. 

181 Dan Popescu, Aspecte din lupta muncitorimii metalurgiste de la Ferdi­
nand (~telul Ro~u) intre cele cloud riizboaie mondiale, in File de istorie, p. 117. 

13
- MetalurglStul, XIX, Nr. 6, iunie 1938. 
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:. Seria mi~carilor ·!·evendicative a fost deschisA in anul 1937 de catre' minerii 
de la Teliuc, care, i'n luna ianuarie, au· inaintat Ministerului Mundi i!_;f" Inspectota­
tului Muncii ·din Arad cite un :rh~moriu cuprinzind dezideratele lot· in vederea r-e­
innoirii · contractului ~olectiv 183 . La capitolul salarizare ei au cerut m~rirea ·ci~tigu­
r'ilor · pe schimb ale IucrMorilor din mina cu 57-70%, iar ale·acelora .de ·Ia supra­
fata cu 44-940/o, argumentind prin cre~terea pre~lirilor, greutiitile de aproV'izionare 
!?i profiturile uria!)e ob\inute de patroni in anii preceden\i. 

T1·atativele purtate in: c\.Irsul lunii martie au dus Ia in\elegere intre partf in 
m:.ajoritatea chestiunilor, exceptind pe cele referitoare Ia salarizare, deoarece dele­
ga\ii societa~ii nu voiau sa accepte marirea echitabila a ietributiei minerilor. Nega­
sind intelcgerc dfn partea patronilor, Ia inceputul lunii aprilie 1937 minerii de 
Ia Teliuc au declarat greva 184. Drepi urmare, la· 19 aprilie au fost reluate trata­
tivC'le intn:- muncitori ~i patroni in cadrul Comisiei de Arbitraj de pe linga Curtea 
dP Ape! din Cluj, care a hotarit sa trimita in data de 21 mai o comisie la fata 
Jo<:ului la Teliuc, pentru studierea situa\iei reale a muncitorimii. PP baza con­
~Iuziilor acestei comisii, Ia· 29 mai Comisia de A.rbitraj a hotarit sa mareasca sa­
lariile lucratorilor din mina cu cite 10 lei pe schimb, iar ale celor de la supra­
rata C'U cite 13-200fol65. 

Stradaniile depuse de muncitorii celorlalte intreprinderi ale. societatii T.N.C. 
de a reg~emcnta relatiile cu patronii in cadrul unor conventii colcctive de munca 
au continuat sa rami.na zadarnice. In iunie 1937 muncitorii de la Calan semnalau 
Subinspectoratului muncii de la Deva ca, de~i confiictul de munca deschis de ei 
in scopul dobindirii unui contract colectiv dura de ~se Iuni de zile, patronii con­
tinuau 5a refuze reluarea tratativelor directe cu reprezentantii muncit0dlor1Rr.. Pe 
linga. aceasta, directiunea uzinei Calan continua sii nu tina seama de Iegisla~ia 

muncii. La 28 iulic 1937 lnspectoratul Muncii din Arad era sesizat ca ,la furn.al 
intrcage~: echipli a fost silita a rarnine sa. lucreze peste cele 8 ore de munca pre­
vazute de lege. La turnatorie, din cauza dezorganizArii lucru.lui ~i din oauza ca 
nu li se da turnatorilor fier pentru turnat la timp, sint sili\i a Iuera ~i peste 
cele B ore. Din cauza mizeriei # a ci~tiguLui pufin, mare parte din muncitori au 

plecat din uzinii, iar cei riima# sint silifi a lucra peste puterile lor .•. .'' 1H7• La 
7 august 1937 conducatorii uzinelor din Cc'Uan au fost da\i in judecala pentru ca. 
la 1 aUJ.."U~. 33 de muncitori de la furn.ale au fast obligati sa lucreze de La 6 
dimineaia pina la ora 22 seara fara lntreruperei8B. De data aceasta ci au fost ill.SA 
achitati. 

l\luncitorii de la Ferdinand a,veau de suferit ln special de pe urma proastei 
organizari ~i a insufich~ntei serviciilor sanitare, din care cauzii multi salariati 
bolnavi nu beneficiau de asisten~ medicala, iar ajutoarele de boalA se plAteau 
cu mare intirziere. Pentru redresarea situa\iei, ei a,u adresat un memoriu dltre Casa 
Asigurarilor Sociale din Lugoj, ceri.nd trimiterea unei comisii de ancheta pentru 
cercetarea starii sanitarc din localitate. Comisia de ancheta constituita din repre­
zcntantii Casei Cercuale din Lugoj ~i ai autoritatilor judetene s-a deplasat Ia 

f. 1. 

183 Arh. St. Arad, Fond Insp. Muncii Arad, dos. Nr. 9/1937, L 9~ 
18~ Arh. Min. Sanatatii, Fond M.M.O.S., Directia Mundi,· dos. · Nr. 1014/19:17. 

185 Arh. St. Arad, Fond Insp. Muncii Arad, dos. Nr. 9/1937, f. 112. · 
186 Idem, dos. Nr. 6/1937, f. 66. 
187 Idem, f. 140. 
188 Arh. Min. Sanatatii, Fond M.M.O.S., dos. Nr. 751/1937, f. 140. 
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Ferdinand, . unde a constatat intr..:adevar lipsa de medicamente, insuficien\a per­
sot1alului sanitar ~i raspindirea tuberculozei intre muncitori, cauzatA de conditiile 
nocive de -muncats9. 

· Lueratorii de la Ferdinand mai erau ncmultumi'i din cauza lipsei unui con­
tract-· colectiv eare sa-i apere dP abuzurile patronilor, Ei cereau ca orele supli­
mentare ~j munca in zilele dl' sat·batoare legala ~j cle duminidi Sa fie l"f'COmpcn­
sate printr-o remuneTa~ie majorata. Din aceastA cauzA, la 5 septembrie 1937, fiind 
duminica, 6 muncitori zidari ~i 7 ajutoore de zidari de 1a Sectia de constt·uctii a 
uzinei Ferdinand, chemati sa efectueze diverse reparatii, au refuzat sa munceasca, 
pretinzind un spor de salat· de 50%. Drept urmarc, in ziua de luni, muncitorii in 
cauza nu au mai fost primi'i la lucru. Tovarii!?ii lor de mundi din sec~ic, in nu­
mar de 26, s....au solidarizat insa cu colegii lor, declarind greva1!1°. Greva partialc'i 
a incetat numai dupa ce lucratorilor respectivi li s-a promis ca vor fi rcp_rimiti 
la hicru. 

Aceasta greva a fost preludiul actiunilor energice initiate de mundto;·li . de 
la Ferdinand catre sfir~itul anului 19:17. De altfel, inse~i autoritatile au constatat ca 
greva avea tendinta de a se generaliza. 1\Iuncitorii niizuiau ca, printr-o aqi UI1L' 

energicii, sa impunii patronilor revenirea la sistemul contractului colectiv ~i accep­
tarea principalelor revendic<'iri ale 10J·191. Initiatorii acestei aqiuni au fost comu­
ni!?tii, care !?i-au intensificat activitatea in cadrul organizatiei sindicale, colaborind 
cu social-democratii ~?i cu membrii organizatiilor de tineret. pe baza frontului unic. 
La 18 noiembrie 1937 muncitorii au hoUit·it sa inmineze direqiunii uzinelor un 
nou memoriu prin care cereau imbunatatirea conclitiilor de munca, spm·irea ->ailarii­
lor proportional cu cre~?terea preturilor, incetarea concedierilor ~i reprimirea celor 
concediati, precum ~?i incheierea unui contract colectiv192. tn sprijinul rc\'endicari­
lor cuprinse in memoriu, organi:r.atia sindicala a organizat aduniiri pe sectii, cu 
partic;iparea a sute de salariati, care au ales cw aceast.'i. ocazic ~i pe l>i:ixba~ii de 
incredeTe. 

Muncitorii erau hotari~i sa-!?i organizezc lupta cu temcinicie ~?i intr-o unitate 
deplina. In acest scop, la 7 decembrie 1937, a fost ales un comitet de actiune 
de 18 membri in care au fost cuprin~i comuni!;iti, social-democrati, mPmbri ai 
U.T.C., precum !;ii lucratori fara apartenenta politica. Actionind pe baza frontului 
unic muncitoresc, puterea mobilizatoare a comitetului de ac~iune era deci BJSigu­
rata. Dupa aceasta, o delegatie a muncitorimii s-a prezentat la Inspectoratul Muncii 
din Timi~?oara pentru a inmina memoriul ~?i a comunica hotarirea salaria~ilor de 
a incepe tratative in vederea incheierii unui contract colectiv. Viizind hotarirea !ii 
energia cu care actionau lucratorii organizati, directiunea uzinelor nu a indraznit 
- ca altA data - sa refuze fati~ incheierea contractului, ci a recurs la d:actica 
tergiversarii ~i aminarii tratativelor. 

Actiunile ~i grevele organizatc de metalurgi~?tii societatii T.N.C. in cursul anu­
lui 1937 au fost deci remarcabile193. Ele au deveni·t ~?i mai ample, !)i mai bine 
organizate, in cur·sul anului urmator. In prima parte a anului 1938 muncito:. 
rimea de la Nadrag ~i Ferdinand s-a resimtit puternic de pe urma l?Omajului par-
' 

189 Uzinele Otelul Ro.:;u ... , p. 84. 
1~0 Arh. Min. Saniitlitii, Fond Directia Muncii, dos. Nr. 1057/1937, f. 67. 
191 Pagini de istorie revolutionarii . cara$-severineand 1920-1944. Volum de 

documente intocmit de C. Bratescu, I. Popa, M. Potera~u. V. Zaberca, Re~ita. 
1981, p. 247-251. 

1u2 UzineZe OteluZ Ro.~u ... , p. 35. 
193 Gh. I. Ionita, C. Botoran, op. cit., p. 59, 62. 
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tial care s-.a manifestat in industria metalurgidil94 • In luna iunie acest fenomen 
s-a facut simtit l?i la turnatori.a clin Calan, ¥nde, din cauza lipsei de lucru, mua­
citorii Iucrau prin rot.atie1!1.5. Cu toate acestea, dispunzind unei adrese a U.G.I.R. 
referitoare Ja problema legiferarii ajutorului de ~omaj, societatea T.N.C. a consi­
derat ca ,!?Omajul in Tara Roman~a nu trebuie sa fie reglementat pe cale le­
gislativa, deoarecc la noi nu prezinta o import.an\Ci socialA ca in \Arile din apus­
~i nici nu avem un numar atit de mare de !?Omeri, pentru a ee recurge la o ase­
menea mAsudi"l!l6. 

Intre timp, patronii continuau sa se eschiveze de Ia discutarea memoriului 
prezentat de muncitorii de la Ferdinand in vederea incheierii contractului coleetiv. 
Deoarecc ide£'a contractului colectiv le era apropiata tuturor muncitorilor societatii 
T·.N.C., Comitetul de actiune de la Fer-dinand a lrimis emisari Ia NAdrag !;i CAlan 
pentru a ini\ia o aqiune comuna in vederea elaborcirii unui contract colectiv unic, 
care sa cuprinda in prevedcrile sale totalitatea salariatilor din cele trei uzine. Ideea 
a fost acceptata cu entuziasm, trecindu-sc la elaborarea proiE'ctului de contract co­
lectiv unic al muncitorilor societAtii T.N.C. 

Paralel cu aceasta s-a desf8$Urat o rcw:;itA actiune de intarire a organiz.a­
tiilor sindicale, ceea ce a sporit in mare masudi puterea ~i spiritul de lupta al 
muncitorimii. In acest fel, muncitorii organiza\i de la cele trei intreprinderi ale 
T.N.C. au inceput o ac\iunc comuncl, pe baza tacticii ft·onlului unic muncitorcsc, 
ceea ce a marit $ansele lot· de izbindA. Ideea, unnadta de atitia ani de zile, de 
a cuprinde toti muncitorii organi7.ati ai societatii T.N.C. int1·-o actiune unica, coor­
donata $i solidara se realiza de fapl pentru prima oara pe un plan superior. 
Pruiectul contractului colectiv comun, care a fust aduptat c-oncomitent cu un n<Kl 
mcmoriu de ccltre comitetul de ac\iune de la Ferdinand in cursul lunii iunie, 
cerea mArirea salariilor cu procente variind intre 8-300fom. 

La 29 iunie delegatii salariatilor organizati de la Ferdin.and, Nadrag ~i Calan 
au participat Ia Confcrinta munc-itorilot· metalurgi!?ti din judetele Hunedoam ~i 

Severin. Ei au dcscris situatia nefavorabila a muncitorilor de la aceste intreprin­
dcri, plingindu-se indeosebi de lipsa de -libert.ale pe planul organizarii ~i a.ctivi­
ta\ii sindicale. Drept urmare a fast adoptart.a o ,Rczolutie cu privit·e la libertatea 
sindioala", care condamn.a faptul ca. prin .,pt·occ:dec arbitrat·e se rclpe!itc muncito­
rimii dreptul !?i posibilitatca de a se apara in contra exploatarii nemArginite a 
patronului, mcntinindu-se conditiuni de munca barbare !?i un nivel de viatcl ina­
poiat"198. 

In cadrul conferin\ei proiectul cuntrac-tului colcctiv unic al muncitorilor de 
Ia societatea T.N.C. a constituit un subiect distinct de discutii. In urma dezba­
terilor, delcga\ii uzinelOJ" Nadrag, Ferdinand !?i CiHan au hotArit sa inainteze de 
urgenta fot·urilor competente proiectul de contract. La inceputul lunii iulie el a 
fost inminat la Bucure~ti Dircc\iunii Generale a Societa~ii T.N.C. de ccltre o dele­
ga\ie fot·matA din reprezentantii celor trei uzine. Primele tratative au avut loc 
in luna iulie, dar ele s-au incheiat fara rezultat, iar ulterior reprezentantii patro­
nilor au aminat reluarea discutiilor de pe o luna pe alta. Descurajati din cauza 
necontenitelor tergiversari, reprezentantii munC'itorilor de .Ja Calan s-au retras in 
cele din urma de la tratative. La 15 scptembrie, in preajma dizolvarii sindicatelor 

194 Situatia clasei muncitoare clin Romania, 1914--194-1, p. 318. 
195 Arh. st. Arad, Fond Insp. Muncii Arad, dos. Nr. 17/19:18, f. 2:1. 
tno Arh. St. Bucure$ti, Fond U.G.l.R., dos. Nr. o/193:1, f. 20. 
197 Pagini de istoric revolutionarii cara~-sevenneana ... , p. 250-264. 
m Metalurgistul, Nr. 7, iulie 1938. 
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de· catre regimul dictaturii regale, clnd patronii au avut impresia di nu mai au 
a se teme de puterea organizata a muncitorimii, reprezentantii lor au declarat des­
chis ca nu acceptA incheierea contraC'tului colectiv, refuzind in acela!-ii timp ma­
rirea sala,riilor199. 

Procedura de desfiintare a sindicatelor, de constituire a breslelor a intir::iat 
din nou desfa!?urarea tratativelor. La 20 noiembrie 1938 a luat fiin\a Rrcasla mun­
citorilor metalurgi~ti de la Ferdinand ~i Nadrag~'OO. Ue!?i noul termen al tratative­
lor fusese fixat pentru data de 22 noiernbrie, ele au fost din nou aminate din 
cauza patronilor. tn acest fel, conflictul de mundi care opunea pe muncitorit <;o­
cietatii T.N.C. patronilor se prelungea nefiresc de mult, dupll cum aprccia insu~i 

raportul Inspectoratului Muncii din Timi!?oa.ra pc .anul 1938. Discutiile au fast 
reluate abia in luna ianuarie 1939. La 15 ianuarie 1939 muncitorii uzinei din Fer­
dili.and au adresat un memoriu Camerei de muncA din Timi!?oar.a, in care erau 
descrise condi~iile foarte dificile de munca ~i lipsa instalatiilor igienice in intre­
prinderile societatii T.N.C. NE.>multumirile lor au fost ~i mai amllnuntit expuse 
cu prilejul vizitei ministrului muncii Ia Uzinele Ferdinand in data de :1 feh:·ua­
rie 1939, cind ei au declarat fati~ ca vor intra in greva daca revl'ndicarile Im· 
privind marin?a salariilor !)i incheicrea unui contract colcctiv nu vor fi s.ltis­
facute2!ll_ 

Hotarirea de lupta a muncitorimii cre!)tea. La aceasta contribuia in mod Jeo­
sebit activitatea intensa a cornuni!)tilor, care au insuflat muncitorilor convingerca 
di numai prin actiuni energice - la nevoie prin incetarea lucrului -, patn)llii 
vor putea fi siliti sa tina sea,ma de interesele oamenilor muncii. La 12 fPIJrU3r·ie 
conducatorii fostei organiza\ii sindicale au convocat la Ferdinand o adunare ge­

nerala, Ia care au luat parte 1.000 de muncitori in vederea sustinerii revl'nLiica­
rilor. lor. Starea de spirit era tot mai infierbintata. Mi~carea muncitorilor ck Ia 
Ferdinand ~i Nadrag tindea sa se transforme intr-a puternica mi!)can.' de llHSe:i, 

care ingrijora tot mai mult autoritatile. LPgiunea de jandarmi a gasit oportun 
ca in aceasta situatie sa ia ,masuri de intarirc a postului din Ferdinand pentru 
prevenirea ~i reprimarea dezordinilor ce s...ar pune la cale din partea muncitoi·ilor 
pina la aplanarea conflictului intre directia uzinei ~i muncitori"202. 

!ntr-o asemenea atmosfera s-a desf~urat faza finala a tratativelor intre re­
prczentan\ii muncitorilor !)i cei ai patronilor. Conducerea societatii T.N.C. '!i-a 
dat searna ca nu mai poate amina satisfacerea unor revendicari ale muncitonmii 
decit cu riscul izbucnirii unor puternice turburAri in intreprinderi. De acee<lto ei 
au acceptat mclrirea salariilor, refuzind insA in continuare ideea contractului colec­
tiv. 0 parte din delega~ii muncitorilor, supiD?i unor presiuni insistente din partea. 
autori1Atilor, precum !?i a conducerii centrale a bre6lelor, care cAutau sa rprevina 
declararea grevei, au acceptat aceasta solutie de comprornis. La 1 martie 19:39 
a intervenit un acord prin care salariile lucrAtorilor erau marite cu procente de 
cite 2-15% in functie de marimea ci!?tigurilor pe scbimb203. 

Acest rezultat nu i-a satisfAcut pe muncitorii cu o tinuta revolutiona.ra, 
indeosebi pe comtmi!?ti, care cereau in continuare incbeierea unui contract colectiv. 
Acefitia au trecut la pregAtirea grevei, al carei plan de organizare a fost pus la 

1~9 Arb. Min. SAnatatii, Fond Directia Muncii, dos. Nr. 1912/1938-1939, f. 17. 
200 Dan Popescu, op. cit., in Tibiscus, 1972, II, p. 181. 
201 Gh. Durnitra.!?CU, C. Botoran, Greva muncitorilor metalurgi~ti de la Uzinele 

Ferdinand ~i Nadrag (martie 1939), in ActaMN, 1967, IV, p. 328. 
202 Arb. Min. Sandtatii, Fond Direc\ia Muncii, dos. Nr. 1912/1938-1939, f. 2 203 lbiliem. 
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punct de catre muncitori in noaptea de 1 spre 2 rnarti~"'l4. A fost ales un comitet 
de greva pe baza principiului frontului unic, din care f;keau parte comuni~ti ~i 

social-democrati. De asemenea, au fost statbilite Iegaturi cu dele.gatii din sectii, cu 
satele invecinate, cu celelalte uzine ale societA~ii. 

La 2 rnartie muncitorii uzinelor Ferdinand au intrat in grevii, declarind u-sc 
nernultumiti de J·ezultatele obtinute in cursul tratativelor. Muncitorii adunati la 
uzina au trimis o delegatie Ia directiune pentru a inmina memoriul comitetulUI 
de greva, care cuprindea revendicarile muncitorilor: respectarea zilei de munca 
de 8 ore, spmnarea imediatA a contractului colectiv, recunoa~terea bArbatilor de 
incredere, marirea salariilor cu 20% ~i revizuirea lor periodidi in raport cu ur­
carea prc>turilor, 1·espectarea dreptului Jegal Ia concedii 20;;. La greva au participat 
1 574 de rnuncitori din totalul de 1 837 !Cli uzinei Ferdinand, restul ocupindu-se cu 
indcplinirea unor lucrari absolut necesare pentru a nu provoca daune instaJ.atiunilor 
intreprinderii. Grevi!?tii au constituit pichete pentru a controla accesul in uzina206• 

Conducerea Uzinei a ripostat ~mediat, declarind greva ilegalii, refuzind. sa 
mai trateze cu delegatii muncitorilor. Concomitent a dispu.s ca .,toti lucratorii gre­
vi~ti sa pariiseascA uzina", considerindu-i responsabili de eventuaJele stricaciuni 
produ.se.207 

Autoritiitile I'PPI'esive au cautat sa-i izoleze pe grevi!?ti de restul lwnii, .,to­
t~i curierul special al muncitorilor din Ferdinand a putut sa ajU!Ilga la Niidrag 
!?i sA le comunice situatia de la Ferdinand''208• In consecinta, la 3 martie 1939, 
la Uzina Nadrag, 385 de muncitori din totalul de 402 au declarat ~i ei grcva, r·estul 
de 17 riiminind sa supravegheze instalatiile. Grevi~tii ~i-au exprimat solidaritatea 
cu tovara!;iii lor de luptii de Ia Ferdinand. 

Regimul dictaturii regale era ferm hotarit sa nu tokreze extinderea conflic­
telor ~ociale, indeosebi a Iuptelor proletare. Noile de~mente de jandarmerie :?i 
politie trirnise in grabA Ia Ferdinand recurg la mii.suri drastice pentru a sili mun­
citorimea sa reia Iucrul. ConducAtorii grevi!?tilor sint arestati, iar uzinele sint puse 
sub paza. La 3 martie este convocatA o adunare a muncitorilor, cu care prilej 
Eftimie Gherman, din insArcinarea conducerii breslelor, i-a indemnat pe grevi!?ti 
sa reia munca. Paralel cu aceasta, directiunea a anunta,t cA va satisface !ii unele 
revendicari ale muncitorilor. Ca urmare, in noaptea de 3 spre 4 martie 1939 greva 
a luat ~>fir$it. 

Incetarea grevei a fost urma~ de noi masuri represive. ,Instigatorii .. au fost 
concediati, iar Ion Robnik !?i Alexandru Jilac, cei mai hotAri~i condudltori ai 
grevi$tilor, .au fost trimi~i spre judecare Ia Tribunalul Militar din Timi$Oara. De:?i 
a fost reprimatii, greva, bine organizatA de catre comuni:?ti :?i social-democrati, a 
demonstrat eficienta ac~iunilor duse in front unic de catre muncitorime209. Ea a 
d_emonstrat, totodatli, spiritul de rezisten~a !?i de solidaritate al muncitorimii fata 
de ciuntire-a necontenWi. a drepturilor clasei muncitoare de catre regimul dicta­
turii regale. 

Un alt prilej pentru exprimarea sentimentelor democratice, antifasciste ale 
muncitorimii 1-a constituit sarbatorirea zilei de 1 Mai 1939. Minsterul de Interne 

2°4 Gh. Dumitra~cu, C. Botoran, op. cit., p. 329. 
205 Uzinele Otelul Ro$u . .. , p. 91. 
206 Gh. Radulovici, E. leli, op. cit., p. 319. 
207 Pagini de istorie revolutionarii cara~-severineanii ... , p. 279. 
208 Arh. Min. Sanatatii. Fond Directia Muncii, dos. ,Nr. ·1912/1938-1939, f. 55. 
209 llie Cealll?escu, Din istoria contractului c:olectiv in Romania, Bucure!?ti. 

1970, p. 115. . 
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a interzis orice manifestatii in provincie, dar, cu toate acestea, cu ocazia zilei 
internationale de solidaritate ~i lupta ~ proletariatului, la Nadrag s-au desfa~UI"at 

intruniri moocitore!?ti sub lozindle Partidului Comunist210• Oamenii muncii !?i-au 
expr,imat cu acest prilej convingerile antifa.sciste, hoUirirea de a lupta pentru 
apararea inbegritatii teritoriale !?i a independentei nationale. 

Salariatii societiitii T.N.C. au continuat sa desfii!?oare actiuni revendicative 
!?i in a doua parte a anului 1939. Minerii de la Teliuc au cerut marin•a salariilor 
cu prilejUil expirarii termenului de valabilitate a contractului colectiv. Dar, la 
16 august 1939, Curtea de Ape! din Cluj. pronuntind hoUil·irea dl' arbitraj it' 
acest conflict colectiv, a respins ceri'rea muncitorilor211. 

Catre sfir!?itul anului 1939 !?i inceputul celui urmator, situatia social-econo­
mica a angajatilor societatii T.N.C. s....a inrautatit datoritii efectelor imediate ale 
izbucnirii celui de-al doilea razboi mondial212• In primul rind, inccperea ostilitatilor 
s-a repercutat in industria metalurgica romaneasdi printr-o acuta !ipsa de materii 
prime, ceea ce a provocat reducerea sub5tantiahi a ritmului de productie ~;i in 
uzinele socie1AW T.N.C., de!?i comenzilc erau suficicnte pentru a asigura un inalt 
grad de ocupatie al intreprinderilor. Din aceasta cauzii numai·ui schimburilor lu­
nare efectuate de Iucratori a scazut de Ia 22-23 in iulie 1939 Ia 16 in ianuarie 
1940 Ia Ferdinand !?i de Ia 23 Ia 12,6 Ia Nadrag, ceea ce a dus Ia o reducere pro­
portionala a remune,·atiei lor. Conducerea uzinelor Ferdinand recuno!?tea di ,posi­
bilitatea de ci~ti~ care exista astaz.i, duce Ia o situatie imposibiiA de mentinut 
pcntru populatia industl'iala din Ferdinand !?i NAdrag". Situatia muncitorimii 
era deosebit de g1·avi'i Ia Nadrag, unde veniturile unor categorii de muncitori au 
scazut la jwnatate, iar la inceputul anului 1940 au fost concediati .,temp01·ar", pe 
0 durata de 8-10 zile, un numar de 100 de lucratori213. 

Dar, pe cind, din cauza ~omajului partial, veniturile muncitorimii erau in 
scadere, preturile cre!?teau in schimb necontenit. In localitatea Ferdinand, intre 
anii 1936-1939, fi'iina s-a scumpit cu 58%, zaharul cu 250fo, untura cu 29%~ iar 
Slanina cu 26%214 • Procesul de inflatie a cunoscut un ritm asemanator !?i Ia 
Kadrag. Adresa uz.inelor Ferdinand catre Inspectoratul Muncii din Timi~oara men­
~iona di ,,situatia actuali'i a ce>lor circa 1 600 de lucratori ocupati la uzina Ferdi­
nand l;>i a celor circa 450 ltt{'ratori intrebuint:ati la uzina Niidrag este extraordimw 
de dificiHi"215. 

PC'ntru <H~i rE>drt:'sa situatia deteriorata in asemenea masudi, in decembne 
1939 lucratorii de Ia Ft•rdinancl !;'i Nadrag au declarat conflict de mundi, cerind 
miirirea salariilor ~i incheierea unui contract colectiv210• Tratativele pornite P''n­
tru aplanarea c:onflictului s-au prelungit pina la 22 martie 1940, cind, dupi'i nu­
mcroase insistente, patronii au fost nevoiti sa admita majorarea retributiei ~i 
elaborarea unui contract colectiv valabil incepind cu data de 1 martie. 

Reintroduce,·ea sislemului contractelor colective la uzinE>le de la Ferdinand 

~ 10 0. Matichescu, E. Georgescu, 1 Mai in Romania, 1890-1970, Bucure!?li, 
197l), p. 294. 

m Arh. Min. Sani'itatii, Fond Directia Muncii, dos. Nr. 1288IHJ:39, nenumerotat. 212 E. Mihaly, Gh. Dumitra!'jcu, Situatia muncitorilor de za' uzinelc ,Titan"­
Galati (1934-1940), in Pregdtirea $i utilizarea eficientd a fortl'i de muncil (Sim­
pozion), Galati, 1982, p. 77-82. 

m Arh. St. Timi!'joara, Fond Tinutul Timi!;>, dos. Nr. 40/1940, f. 12. 
• 

2 ~~ pan ~opescu, Aspecte privind situatia $i lupta metalurgi$tilor din Valca 
Btstret. tn anu _1937-193?, in Studii $i articole de istorie, 1967, X, p. 108. 

21" Arh. Mm. Munci1, Fond Directia Muncii, dos. Nr. 1282/19~9. 
216 Arh. St. Tirrti!;>Oara, Fond Tinutul Timi!?, dos. Nr. 37/1940, f. 21. 
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~i Nadrag, dupa ati\ia ani de insistcnte ladarnice, a reprezentat un succes de 
seamii pentru muncitori. Contractu! coleotiv, valabil pina la 1 martie 1941, con­
sfintea o seama de cuceriri importante ale lucratorilor: timpul de munca de B ore 
zilnic, marirea salariilor cu 10-t8n1o, p:ata majorata a orelor muncite suplimt·n­
tar, acordarea de combustibil la pret convenabil, concedii platite, introducerea unor 
masuri de igiena !?i siguranta - inclusiv de biii !?i dU!?Uri - in intreprinderi217• 

La scurt limp dupii aceasta a fost incheiat contractu! colectiv al minerilor 
de Ia Teliuc, valabil pe perioada 1 mai 1940 - 1 mai 1941. Conventia prevedea 
ma;Jrea sala,·iilor cu 15%. munca de 8 ore pe zi, plata orelor suplimentare cu un 
spc·r de eel pu~in 250'0, concedii de odihna, distribuirea unor articole de primA 
necesitate la pret favorabil etc.m 

Dar, in Iunile urmiitoare, situatia social-economica s-a inrautatit, climatul 
politic intern !?i extPm de asemenea. Dictatul de la Viena, instaurarea dictaturil 
milltaro-fasciste, introducerca Jegisla\iei fasciste a muncii, toate au generat con­
di~ii nefavorabile pentru desfasurarea in continuare a luptelor revendicative ale 
muncitorimii. Sub conduccrea comuni~tilor, muncitorimea din intreprinderile so­
cie1Atii T.N.C., la fel ca intregul proletariat roman, a continuat sA lupte !?i in anii 
urmatori impotriva exploatarii capitalistc, a dictaturii fasciste, a dezmembraril 
~arii !?i a razboiului. 

LUDOVIC BATHORY 

WORKERS AT TITAN-NADRAG-CALAN WORKS STRUGGLING 
FOR POLITICAL RIGHTS AND IMPROVEMENT OF SOCIAL AND 

ECONOMIC SITUATION (1919-1940) (II) 

(Abstract) 

The worsening of the economic situation in the years 1930-1931 hrought 
'hbout dismissals and the reduction of the working day, as well as. of the wages 
at . Titan-NAdrag-CAlan Wor,ks. In 1931 the owners succeedPd in cancelling the 
sy!-tem of collective agreement in Ciilan, too. Starting with 19:l2 TNC-Works em­
barked upon large investments extending their aotivity and diminishing un­
employment. However, the reduction of wages continued until 19:34. 

Beginning with 1934 the workers' revendication movement gets stronger. Co­
ordinated actions in all the enterprises of TNC-Works are in view. Trade-union 
organizations, where communists and social-democrats closely co-operate, consoli­
date their activity. The workers aim at better wages, as well as at reintroduction 
of collective agreements. Consequently, between 1937-1939 strikes were orga­
nized, especially in Ferdinand. In 1940 the owners could not stop increasing the 
wagl's and drawing up a collective agreement in Ferdinand and Nadrag, which 
r~prcsentC'd an important success for the workers. 

n 7 Contractele colective de munca, 1940, p. 50-51. 
~ 18 Arh. Min. Siinatatii, Fond Directia Muncii, dos. Nr. 958/1940, f. 86; 


