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MUNCITORII DIN INTREPRINDERILE SOCIETATII
,,TITAN-NADRAG-CALAN“ IN LUPTA
PENTRU DREPTURI POLITICE, PENTRU AMELIORAREA
SITUATIEI LOR SOCIAL-ECONOMICE (1919—1940)

(I1)

Conjunctura economicd s-a inrdutidtit in anul 1930, cind manifestarile de crizd
‘s-au agravat, iar metalurgia a inceput sd sc¢ resimtd tot mai mult de pe urma
lipsei de comenzi. Concedierile si reducerca timpului de lucru insoteau cu regula-
ritate acest fenomen. La inceputul anului 1930 uzina Nadrag a introdus lucrul in
patru schimburi de cite 6 ore, in loc de trei schimburi de cite 8 ore. O parte din
instalatii au fost oprite, raminind in functiune un singur galvanizator si doua
laminoarel?’. Misurile de scddere a timpului de muncid in sectiile ncocupate de la
Nadrag alternau cu cele de prelungire ilegalda a lucrului pind la 10 ore pe zi, in
cele carc aveau totusi comenzi suficiente. Cu toate acestea, concedierile au con-
tinuat, iar putin mai tirziu uzina si-a inchis portile timp de 10 zile, concediind
toti muncitorii'?8, Acest gest, care ar fi lasat fiard piine sute de salariati, a pro-
vocat o indignare atit de unanimd si o reactie atit de energicd a muncitorimii,
incit prefectul de Severin, ingrijorat de starea lor de spirit, a cerut de urgentd
directorului general Max 'Ausschnitt sd& revooe ordinul, astfel c¢d uzinele si-au re-
luat in" curind activitateal?”.

Concedieri au avut loc si in celelalte intreprinderi ale societdtii. In martic
1930 si-au pierdut locul de muncd 86 de muncitori de la Calan®, Intre 1929—1930,
numdrul lucrdtorilor calificati din cadrul Uzinei Calan a scizut de la 270 la 213,
al celor necalificati de la 247 la 168, iar cel al uccnicilor de la 67 la 4113, Uzincele
Ferdinand au fost mai putin afectate de somaj.

Madsurile luate pentru combaterea lipsei de lucru sau macar pentru atenuarea
urmdrilor ei dezastruoase erau cu totul insuficiente si lipsite de eficientd, dupa
cum recunostea Inspectoratul Muncii din Timisoara, ,decarece intreprinderile se
gdseau intr-o stare destul de precard si nici chiar comunele sau judetele nu au
putut aloca sume pentru lucrdri publice“!¥, Activitatea oficiilor de¢ plasare ra-
minea de asemenea fird rezultate. Singurele foruri care rcuseau sa ajute in con-
tinuare muncitorimea erau tot organizatiile ei de clasa, sind’ioatele, in special cele
unitare, care, ,desi supuse dizolvarii, continuid aproape nestingherite si faca pla-
sari*. In aceastd situatie, sindicatul de la N&idrag a adresat in decembrie 1929
un memoriu guvernului, cerind ajutdrarea somerilor!®,

127 Inspectia Muncii, 1930—1931, vol. 1I, p. 169.
128 Gh. Dumitrascu, op. cit., p. 274.

19 Idem, p. 282.

10 pagini din trecutul de luptd al muncitorimii hunedorene, p. 133.

131 Arh. St. Arad, Fond Insp. Ind. Arad, dos. Nr. 67/1924, anii 1929, 1930.

132 Inspectia Muncii, 1930—1931, vol. 11, p. 205.
) 183 C. Bratescu, Contributii la cunoasterea actiunilor greviste si revendica-
tive de la uzinele metalurgice unite T.N.C. din primii ani ai crizei economice
(1929—1931); in Mehedinti, Istorie si culturd, 1980, vol. 1I, p. 212,
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Sciderea salariilor era un alt fenomen insotitor al crizei economice, agravat
si de faptul cd lucrdtorii de la Nadrag, Ferdinand si Galati nu aveau contracte
colective, care si-i fereasca de abuzurile direcfiunii. Ca urmare, in cursul anului
1930, cistigurile lor au descrescut in mod simtitor!?:

Categorii de muncitori Cistigul te schimb (lei)
Laminors categ. I ian. 1930 dec. 1930

Titan 520 380

Nadrag 490 500

Ferdinand 400 300
Laminor: categ. 11

Titan 370 340

Nadrag 320 300
Bdifuitor:

Titan 250 220—250

Nidrag 210 200
Snapperi, slepperi

Titan 200 180

Nadrag 180 200

Ferdinand 240 180
Muncitors auxiliars

Nadrag 130 130

Ferdinand 200 150

Directiunea uzinei Calan, deyi ar fi trebuit sd tind seamd de prevederile
contractului colectiv, a trecut in mod wunilateral la reducerea salariilor. Pind in
iulie 1930 ele au scdzut cu 10—40%,. In acest fel salariul mediu al muncitorilor ca-
lificati de la Cdlan a scdzut de la 202 lei pe zi in 1929, la 181 lei in 1930. Cis-
tigurile lucratorilor necalificati s-au urcat insid intr-o oarecare masurai®, Preve-
derile referitoare la concediile platite si alte drepturi erau incalcate tot timpul!®.
In consecintd, conducerea sindicatului a adresat un memoriu directiunii, cerind
remedierea nedreptdtilor suferite si respectarea dispozitiilor contractului colectiv.
In acest fel s-a declansat un nou conflict de muncs, pe care sindicatele 1-au sesi-
zat Inspectoratului Muncii.

Scopul directiunii uzinei Cilan era acela de a desfiinta sistemul contractului
colectiv. Dirzenia si hotérirea de luptd a muncitorilor organizati, in primul rind a
comunigtilor, era principala piedicd in calea realizirii intentiei direc{iunii. Comu-
nistii din Cdalan activau in strinsd colaporare cu cei din Simeria, de, la care pri-
meau indrumdri §i material propagandistic. Sub conducerea comunistilor, meta-
lurgistii din Cilan i-au constrins pe patroni sd prelungeascid contractul colectiv,
dupd expirarea lui la 30 aprilie 1930!%7, pind la sfirsitul anului. Dar, la 2 decem-
brie 1930, conducecrea societdtii T.N.C. a fost nevoitd sid prelungeascd contractul
pe incid 3 lunjl?s, .

Procesul de reducere a salariilor a continuat si in anul 1931. Laminoristii de
categ, 1 de la Nadrag si-au vdzut reduse cistigurile pe schimb la 360 de lei in
martie 1931, iar cei de categoria a ll-a la 220 lei. La Ferdinand veniturile lamino-
ristilor au scdzut la 290 de lei pina in aprilie 193113, Veniturile pe schimb ale
baifuitorilor din N&drag au scézut la 120 de lei in martie 1931, iar cele ale smap-

134 Arh. St. Caransebes, Fond T.N.C., dos. Nr. 19/1930, f. 1—10. In decembrie
1929 laminoristii de la Ferdinand au declarat greva, protestind impotriva reducerii
salariilor. Cf. C. Bratescu, op. cit., p. 209.

135 Arh. St. Arad, Fond Insp. Ind. Arad, dos. Nr. 67/1924, anii 1929, 1930.

13¢ Metalurgistul, XI, Nr. 8, 1 august 1930.

137 Gh. Dumitrascu, op. cit.,, p. 281. .

138 Al. Horvath, Monografia Uzinei Calan, vol. 11, p. 270—272.

133 Arh. St. Caransebeg, Fond T.N.C., dos. Nr. 19/1930, f. 1—10.
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perilor si slepperilor la 100 de lei, adicd la jumatate, in decurs de trei luni de
zile. Salariile medii ale muncitorilor auxiliari de la Nddrag au scdzut la 100 de lci
pe zi pind in februarie, iar ale acelora de la Ferdinand la 140 de lei pind in
aprilie 1931. La 1 decembrie 1931 salariile muncitorilor de la Cilan au fost reduse
ca 10%,. In acest fel, cistigul mediu zilnic al lucrdtorilor calificati a scdzut la
152 de lei, iar al celor necalificati la 99 de lei!®. Din punct de vedere global,
salariile medii ale angajatilor de la T.N.C. au scdzut in 1931 cu 229 in' compsa-
ratie cu anul anterior, astfel cd nivelul lor a ajuns de-abia la 61,19, fatd de celc
obtinute in anul de virf 1927141,

Desi intreprinderile pe care le administra aduceau profituri uriase, condu-
cerea societdtii T.N.C. neglija efectuarea investitiilor minime, previzute de lege,
necesare pentru a asigura conditii de munca igienice si securitatea muncitorilor in
intreprinderi. In august 1931 seful regiunii a XIII-a industriale din Timisoara con-
stata ca ,la Nadrag toate atelierele sint murdare si neglijate. In general, curi-
{enia, ventilatia, mdsurile sanitare pentru prevenirea accidentelor si incendiilor,
pentru apdrarea vietii muncitorilor lasid foarte mult de dorit...*2, Tot atunci,
inspectia efectuatd la uzinele Ferdinand constata cd ,mdsurile luate pentru pre-
venirea accidentelor nu sint suficiente“. In majoritatea sectiilor uzinei ,lipsesc
hidrmantii, butcaiele cu apd, sau aparatele contra incendiilor prevdzute in legile in
vigoare, din aceste ateliere in cea mai mare parte cu constructii din lemn...
Ventilatia nu este suficientd, periclitind astfel sinitatea muncitorilor. In general,
ventilatia lipseste in toate atelierele unde se lucreazi la mare cildurd... In casa
de masini, la generator, lipseste bariera apdrdtoare... Lipseste garderoba si o
sald de spidlat“3, In urma celor constatate in timpul inspectiilor repetate, raportul
amintit conchidea ci ,firma, in general si in mod consecvent, de ani de zile igno-
reazi dispozitiunile legilor in vigoare“.

Somajul a continuat si se extindd si in anul 1931. La Cdlan numdrul lucra-
torilor calificati a scdzut la 193, al celor necalificati la 160 si al ucenicilor la
27144, La Nidrag efectivul salariatilor inregistra fluctuatii permanente, concedierile
alternau cu reangajdrile, ceea ce crea multd nesigurantid si instabilitate pentru
muncitori. Numdrul lor a scizut de la 443 la sfirsitul anului 1930, pind la 334 in
primul trimestru al anului 1931, urcind apoi din nou la 472 in trimestrul urmdtor.
La sfirgitul anului 1931 noile dificultdti, cauzate de lipsa de comenzi, au provocat
o noud scidere a efectivului la circa 400 de lucrdtori.

Scdderea numdrului de lucritori si oconcedierile au sladbit si forta organiza-
tiilor muncitoresti, deoarece predilectia patronilor pentru concedierea lucritorilor
sindicalisti, in special a conducitorilor sindicali, era binecunoscuti. La Nidrag,
de exemplu, adunarea generald sindicald a trebuit si fie convocati inainte de
termen, pentru a se face alegeri in comitetul sindical care s-a descompletat, ,.din
cauzd cd mul{i au trebuit si plece din cauza somajului“!4s. De altfel, la 31 decem-
brie 1931, grupa sindicald din Nidrag, care odinioard avea sute de membri, mai
cuprindea doar 53 de persoane.

Lupta impotriva somajului constituia deci o sarcind primordiald a clasei
muncitoare. De aceea, comunistii, sindicatele unitare au hotirit si dea amploare
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Arh. St. Arad, Fond Insp. Ind. Arad, dos. Nr. 67/1924, anul 1931.
P. V. Dimian, op. cit., p. 200.

Gh. Dumitrascu, op. cit., p. 275.

Arh. St. Bucuresti, Fond U.D.R., dos. Nr. 212/1931, £. 1.

Arh. St. Arad, Fond Insp. Ind. Arad, dos. Nr. 67/1924, anul 1931,
Arh. Min. S#ndtitii, Bucuresti, Fond M.M.O.S., dos. Nr. 181/1924, 1. 46.
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actiunilor organizate cu prilejul datei de 25 februarie — ziua internationald de
luptd a proletariatului impotriva somajului. Manifestul C.G.S.U. din februarie 1931
indemna pe someri ca, impreund cu muncitorii din fabrici, si organizeze intruniri
si demonstratii impotriva concedierilor si a sciderii salariilor. Manifestul a stirnit
un puternic ecou si in intreprinderile societdtii T.N.C., dar, din cauza masurilor
represive, convocarea unor manifestatii numeroase nu a fost posibild!.

Cu toate acestea, comunistii si-au intensificat activitatea in rindul muncito-
rilor de la T.N.C., indeosebi la Cilan. Comunistii rdspindeau manifeste cu continut
mobilizator in rindul populatiei si al muncitorimii din Calan. Un asemenea mani-
fest al organizatiei comuniste din Calan!'? scria: ,Noi stim cd nu de mult 120
de muncitori au fost contediali, care apoi au fost acoeptati din nou ca zilieri.
Din aceasta se vede clar cd muncitorii nu au fost concediati din cauza lipsei de
lucru, din moment ce au fost acceptaii din nou ca zilieri, unde cu 6—8 lei pe
ord efectueazd aceleasi lucrdri. In afard [de faptul] cd trebuie s3 lucreze pentru
un salar de mizerie, acolo unde au lucrat 4 muncitori, toatd munca trebuie s-o
facd un singur om, deci s& producad de patru ori mai mult..."

In aprilie 1931 miscarea comunistd din Calan a suferit o pierdere sensibila
prin faptul cd Muresan Nicolac, care ficea legdtura intre comunistii din Simeria
si cei din Calan, a fost arestat in timp ce rdspindea manifeste!*s, Influcnia comu-
nistilor in rindul maselor a fost confirmatd de succesul repurtat de Blocul Munci-
toresc-Tdrdnesc in cursul alcgerilor parlamentare din anul 1931, cind a obtinut
numeroase voturi atit in centrele industriale din judetul Hunedoara, cit si in
cele din judetul Caras. Cresterea constiintei de clasd a muncitorilor din uzinele
societdtii T.N.C. s-a manifestat si prin intensificarea impotrivirii fatd de¢ ofensiva
patronilor. Cea mai encrgicd actiune au intreprins-o in anul 1931 metalurgistii
de la Titan—Galati care au declarat greva, sustinindu-si revendicdrile intr-un
spirit de puternicd solidaritaie de clasid'¥?. Lupta muncitorilor pentru respectarea
drepturilor lor a imbracat forme tot mai cuprinzatoare si la Nadrag. In august,
muncitorii au prolestat impotriva folosirii lor la munci nerctribuite, iar in noiem-
brie impotriva micsordrii salariilor, a nerespectirii drepturilor la concediu, si a
intentici patronilor de a-i impune la plata unor cotizatii in contul vizitelor medi-
cale™, La sfirsitul anului 1931 a izbucnit un conflict d¢ muncid si la Ferdinand,
din cauze asemandtoarc.

in anul 1932 societatea T.N.C., dispunind de resurse financiare impresionante,
a reusit s3 depdseascd punctul culminant al crizei, madrind numdrul salariatilor din
intreprinderile ei, ceea ce a dus la scidderea somajului. Intre 1931—1932 numarul
tolal al lucrdtorilor aflati in serviciul societatii a crescut de la 2.085 la 2.549 de
persoane. Ponderea cea mai mare o aveau cei care deserveau laminoarele. Numarul
acestora a crescut dc la 1651 la 1848%!, Imbunatdtirea situatici societdlii nu a dus
la ameliorarea cistigurilor muncitorimii; dimpotriva, salariile medii alc laminoris-
tilor au atins acum nivelul cel mai scazut, reprezentind doar 509/, din cvantumul
anului 1927. Muncitorii de la C&alan au beneficiat in mai mare masura de pe
urma inviordrii conjuncturale. Numarul lor a sporit in 1932 la 229 lucrdtori califi-

146 Tlie Ceausescu, op. cit., p. 197,

W7 Al Horvath, Monograjia Uzinei Cdlan, vol. 11, p. 288—289.

M8 Gh, Dumitrascu, op. ci., p o

19 Idem, p. 283.

13 Al. Horvath, Monografia Uzinei Nddrag, vol. 11, p. 186; Metalurgistul, XIII,
Nr. 1, 1 ianuarie 1932.

151 P, V. Dimian, op. cit., p. 200.
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cati, 192 lucritori necalificati si 28 ucenici'®2. Veniturile lor au crescut de asemc-
nea, ajungind la 160 lei pe zi in cazul muncitorilor calificati si la 110 lei in cazul
celor necalificati.

Patronii societdtii T.N.C. continuau sd nesocoteascd drepturile salariatilor,
legislatia muncitoreascid. Timpul de muncd era prelungit in mod frecvent pina
la 10 ore, concediile de odihnd nu erau acordate la timp, zilele de boald nu erau
plitite de directiune. Trecind in revistd plingerile muncitorilor, organizatia sin-
dicald de la Nadrag releva cd ,respectarea de cdtre patroni a dispozitiilor legilor
muncitoresti este si azi o chestie deschisd. Legile muncitoresti nu se respectd, iar
drepturile legale ale muncitorilor sint pur si simplu desconsiderate"15,

Desi anul 1933 a marcat sfirsitul crizei, situatia muncitorimii din N&adrag a
continuat si rdmind nefavorabild, deoarece aceste uzine s-au aflat in mai micd
masurd in atentia conducatorilor societdtii T.N.C., majoritatea investitiilor fiind
indreptate spre celelalte intreprinderi. Ca urmare, lucrilorii de la Nadrag, avind
mult de suferit de pe urma dezinteresului si neglijentei patronilor, au ciautat sa-si
amelioreze situatia. In iunie 1933 ei au reusit si respingd cu succes tentativa
patronilor de a prelungi ziua de muncd la 12 ore, desi acestia amenintau cu con-
cedierea tuturor muncitorilor’™. In noiembrie a izbucnit un nou conflict de munci,
deoarece directiunea intentiona si reducd salariile. In luna urmdatoare, agitaia si
miscarea de protest a muncitorimii de la Nadrag a luat proportii, o datd cu noile
concedieri anuntate de directiune, care afectau in special pe conducadtorii organi-
zatiei sindicalel%,

Cu toate adversitdtile pe care trebuiau s3 le infrunte, situatia lucratorilor
de la Nadrag era mai putin deznidijduitd, decit cea a minerilor de la Teliuc,
care de ani de zile somau, deoarece societatea a inchis exploatérile de minercu
de fier, mentinind in cimpul muncii doar circa 30 de salariatil®,

In schimb, uzinele din Calan au continuat s3 inregistreze un reviriment scn-
sibil In cursul anului 1933, numdrul zilelor lucrate ajungind la 293, in comparatie
cu 254 in anul precedent. Efectivul salariatilor a sporit in mod corespunzitor, ajun-
gind la 274 lucrdtori calificati si 334 lucradtori necalificatil¥’. Cistigurile lor au avut
Insd o altd evolutie, deoarece ele s-au diminuat in cursul anului, dupid cum reiese
din tabelul urmator!ss;

Salariile medii ovare ale muncilorvilor de la Cdlan fn anul 1933 (in lei §i bani)

Ocupatia Tanuarie Decembrie
turnitor in fier ‘ 17,68 17,21
].‘écitus 16,87 15,81
tu:npla; 13,61 14,82
mecanic 22,58 22,58
lucritor la cubilou 13,12 12,21
curititor de fier 8,25 6,90
n.10delator 11,48 10,70
zinag 7,89 7,24

152 Arh. St. Arad, Fond Insp. Ind. Arad, dos. Nr. 67/1924, anul 1932,
133 Metalurgistul, XIV, Nr. 2, 2 februarie 1933.

134 Gh. Dumitrascu, op. cit., p. 285.

155 Idem, p. 286.

136 Arh. St. Arad, Fond Insp. Muncii Arad, dos. Nr. 1/1933, f. 29, 33.
157 1dem, f. 39.

158 Tdem, dos. Nr. 6/1935, f. 16.
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In anul 1933 numdirul total al lucritorilor societiitii T.N.C. a ajuns la 3256,
din care 2196 erau angajati la laminoare'®. Ei reprezentau deci un detagament
puternic al clasei muncitoare din Roménia, care s-a aflat permanent in atentia
comunistilor. Partidul Comunist Roman a ciutat s&-i mobilizeze pe muncitorii me-
talurgisti, prin manifeste, la actiuni de solidaritate cu victimele represiunilor de la
Grivita din februarie 1933. Manifestele au stirnit un ecou atit de puternic la Fer-
dinand, precum si in celelalte centre muncitoresti din judetele Caras si Severin,
incit muncitorimea se pregitea si organizeze demonstratii de protest!®,

Indemnurile comunistilor privitoare la realizarea uniti{ii de luptd a prole-
tariatului au avut un ecou deosebit in rindul tineretului social-democrat din Na-
drag. Convinsi de necesitatea unirii eforturilor intregului proletariat in lupta im-
potriva fascismului, a terorii, a revizionismului teritorial si a exploatdrii capita-
liste, reprezentantii tinerilor socialisti din Nadrag s-au pronuntat in cursul dis-
cutiilor purtate la congresul Uniunii Tineretului Socialist din septembrie 1933 pen-
tru incheierea frontului unic muncitoresc!él,

Mutatii pozitive au avut loc si in mentalitatea conducitorilor organizatiei sin-
dicale social-democrate din N&adrag. Sub influenta comunistilor, conducerea grupei
sindicale a fost preluati de elemente muncitoresti, de adeptii unititii de actiune
a clasei muncitoare'®2?, Animati de sentimente antifasciste, camenii muncii din Né&-
drag si-au manifestat atasamentul fatd de democratie, atit in viata politicd a Roma-
niei, cit si pe plan international. Al&turi de muncitorii si intelectualii progresisti
din alte centre industriale, cei din NAadrag si-au manifestat solidaritatea cu mis-
cdrile antifasciste ale proletariatului austriac si spamiol din anul 1934, contribuind
la ajutorarea materiald a victimelor terorii din Austria!®?, In acelasi an, legiunea
de jandarmi Severin raporta prefecturii: ,organele in subordine au descoperit ca
in centrele industriale Nadrag, Ferdinand, s-au strins sume de bani si alimente
pentru detinutii politici din inchisori“164,

Cresterea influentei Partidului Comunist in rindul muncitorimii metalurgiste
a reprezentat un fcnomen general dupd luptele din ianuarie—februarie 1933. Ideea
frontului unic muncitoresc, a luptei unite pentru democratie, pentru apdrarea drep-
turior si intereselor economice ale proletariatului, a independenfei, a suveranitatii
st integritdtii teritoriale a tarii a adus adeziunea sincerd si entuziastd a oamenilor
muncii. Drept urmare, numdarul comunistilor cregstea in intreprinderile metalurgice,
noi organizatii de partid luau nastere in cele mai importante uzine, a cdror activi-
tate era indrumatad de organele centrale ale P.C.R. Desfisurind o activitate intensa,
comunistii au obtinut succese importante pe calea extinderii si consolidarii influen-
tei lor si in rindul salariatilor de la T.N.C.1%

Comunistii din uzinele T.N.C. au ridicat la un nivel superior ideca de coor-
donare a luptelor muncitoresti ce se desfasurau in diferitele intreprinderi ale

155 P, V. Dimian, op. cit.,, p. 200.

190 Uzinele Ofelul Rosu..., p. B2.

181 Gh., Unc, A. Simion, Activitatea U.T.C. pentru realizarea frontului unic
al tineretului muncitoresc in perioada imediat urmdgtoare luptelor din ianuaric—
jebruarie 1933, in AlIP, VI1I, 1962, Nr. 2, p. 68—69.

12 Gh. 1. Ionitd, P.C.R. §i masele populare (1934—1938), Bucuresti, 1971,
p. 58—59.

163 Jdem, p. 279.
164 Uzinele Otelul Rogu ..., p. 83.
165 Gh, I. Ionitd, C. Botoran, Lupta muncitorilor metalurgisti impotriva ex-

ploatdrii capitaliste si a pericolului fascist (193¢ — februarie 1938), in AlIP, XI,
1965, Nr. 3, p. 55—56.
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sacietdtii, Imprimindu-le un caracter organizat si-revendicativ, care mergea pind la
desfisurarea unor actiuni de amploare. In acest scop, la 5 februarie 1934, la Fer-
dinand a avut loc o consfituire conspirativd in cadrul cdreia delegatii Partidului
Comunist, sositi din capitald, au prezentat in mod detaliat participantilor veniti de
la C3lan, Nddrag si alte centre industriale metalurgice felul in care trebuie organi-
zatd lupta muncitorimiil®,

Patronii au fost obligati sd& ia in considerare revendicdrile muncitorilor. Sub
presiunea framintdrilor necontenite ale muncitorimii de la Nidrag, directiunea uzi-
nei a introdus in mai si iunie 1934 un nou sistem de salarizare, al muncii in acord,
pentru a da impresia majordrii salariilor. Ca urmare, cistigurile echipelor de lucra-
tori de la fabrica de sobe au crescut pin3 in iulie cu 20°%. In schimb, noul sistem
de salarizare a provocat scdderea veniturilor obtinute de laminatori si o dispropor-
tie foarte mare intre veniturile acordantilor si ale lucritorilor in regie!®’. De-abia
dupd ce muncitorii au sesizat in repetate rinduri directiunea generald a societitii
asupra lipsei de armonie intre cistigurile diferitelor categorii de salariati, au fost
introduse noi reglementdri pentru eliminarea acestor disparitdti flagrante.

In anul 1934 in avanscena conflictelor sociale s-au aflat muncitorii de la C&lan.
Pe de o parte, ei erau avantajati de faptul cd intreprinderea lucra din plin, numa-
rul angajatilor era in crestere, prin urmare, somaj nu exista, Din aceastd cauzid
sumele colectate in anii 1933—1934 de c3tre Comitetul local de ajutorare a some-
rilor au fost folosite pentru usurarea situatiei pensionarilor, pentru amenajarea spi-
talului de la Ferdinand si utilarea infirmeriei de la C#lan's. Pe de alt3d parte, cu
toate ci situatia uzinei era infloritoare, drepturile muncitorimii erau sistematic
incédlcate de cédtre directiune. In cursul unei inspectii ficute in luna ianuarie 1934,
muncitorii au reclamat organelor Inspectoratului Muncii de la Arad ci ,Jla uzinele
din Cilan nu se respectd durata muncil, lucrindu-se la unele sectiuni 9—10 ore
zilnic*169,

‘Desi, la somatia Inspectoratului, directiunea uzinei a declarat ci respectd
,,1ntocma1 legile de ocrotire si durata muncii in vigoare“, o noui inspectie efec-
tuatd la 3 mai a constatat c3 la sectia de radiatoare 60 de muncitori lucrau cite
10—11 ore zilnic, la cea de forjerie 8 muncitori in acelasi fel, iar la casa de masini
cei doi meoanici lucrau cite 12 ore!™, De asemenea, ei au avut prilejul si constate
cd muncitorilor nu li se pliteau primele 7 zile de boali. La toate acestea se adiu-
gau, conform relatérilor presei sindicale, salariile mici si nerespectarea concediilor
de odihna platite. Referindu-se la practicile samavolnice ale patronilor de la Cilan
si-din celelalte fabrici ale societdtii T.N.C, gazeta ,Metalurgistul* informa opinia
publica -progresistd cd ,in intreprinderile d-lui Ausschnitt muncitorii au dreptul
de organizare, n-au insd dreptul de a cere conditii de muncid mai bune, respectarea
legilor muncitoresti deoarece in asemenea cazuri incepe rizbunarea, persecutarea
si concedierea conducitorilor care stau in fruntea muncitorimii“in,

- Desi secretariatul regional ‘al Uniunii Muncitorilor {n Fier si Mietal a atras
in repetate rinduri atentia Ministerului Munéii si Inspectoratului asupra ,.situatici
barbare create de directiunea intreprinderii“, desi anchetele intreprinse confirmau
cu exactitate plingerile muncitorimii, societatea T.N.C. continua si eludeze lcgis-

186 Thidem.

+: 187 Al Horvath, Monografia Uzmez -Nddrag, vol. 11, 156—-158
168 Arh. St. Arad, Fond Insp. Muncii Arad, dos. Nr. 3/1933 f. 103.
+:.- 168 Jdem, dos. Nr. 5/1933, £f. 134.
110 Idem, dos. Nr. 19/1934, f. 17.
1m Metalurgistul, XV, Nr. 6, 1 iunie 1934.
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latia muncitoreascd si drepturile salariatilor. Pind la urmj, la 13 septembrie 1934,
Judecidtoria mixtd din Hunedoara l-a condamnat pe Filip Colianu, directorul uzi-
nelor Cidlan, la 5.000 lei amendd pentru incllcarea zilei de muncid de 8 orel?,
Dar, curind dupd aceasta, o noud inspectie a dezvdluit cd uzina avea printre an—
gajatii sdi copii minori, sub virsta de 14 ani. :

Convinsi de atotputernicia lor, conducatorii societdtii T.N.C. si-au manifestat
dispretul fatid de legi, fatd de organele de stat, impiedecind de atunci inainte
activitatea nestingheritd a inspectorilor muncii, pe care ii sileau sd astepte cite
3—4 ore la poarta fabricii. De asemenea, s-au rdzbunat pe organizatia sindicald
care a sesizat organele competente despre stidrile grave din uzind, interzicind an-
gajarea oricirui muncitor organizat!”®. Instaurind un regim de persecutie, directiu-
nea uzinei Cidlan a continuat sd reducd salariile si in cursul anului 1934, Intre
ianuarie—august 1934 salariile medii orare ale turndtorilor in fier au scizut de la
18,30 la 17,26 lei, ale ldcdtusilor de la 16,11 la 13,42 lei, ale timplarilor de la 14,46
la 10,80 lei, ale lucratorilor de la cubilou de la 12,29 la 10,77 lei, ale ziuasilor
de la 7,18 la 6,60 lei. Doar salariile curdtitorilor de fier, ale modelatorilor si ale
furnalistilor au crescut intrucitval®.

Situatia muncitorilor de la Ci3lan nu s-a imbundtitit nici spre sfirsitul anu-
lui. Gazeta ,Metalurgistul* considera ca ,despotismul directiunii este fird limita.
In zadar sint dispozitii precise in legile muncitoresti pentru ci directiunea le ne-
socoteste ca si cind ele n-ar exista“!”., Aceastd situatie s-a menfinut si dupd ce
un nou proces, intentat conducerii fabricii la 25 ianuarie 1935, a condamnat-o iar#si
la o0 amenda de 2.000 lei.

In cursul anului 1935 au inceput o energici actiune revendicativd minerii
de la Teliuc, care au cerut reinnoirea contractului colectiv, dupd ce minele si-au
reluat activitatea pe scard mai largd. Memoriul inajntat in acest scop, la 8 decem-
brie 1935, argumenta astfel: ,avind in vederc conditiile grele de existentd prin
urcarea continud, ba chiar exagerati a tuturor preturilor pietei, pentru a putea
face faid acestor nevoi inferioare pentru existcnta noastri si a familiilor noastre,
ccrem ca sd se Incheie intre noi si Directia Minei susmentionatd un contract co-
lectiv conform legii sindicatelor profesionale*!,

Memoriul propunea ca principiu de bazd al unui contract colectiv respectarea
zilei de muncid de 8 ore, plata majoratd a timpului de muncd prelungit si a lucru-
lui In timpul noptii, acordarea de locuinte si lumind electrici gratuitd pentru
mineri, concedii platite, recunoasterea sistemului bdrbatilor de incredere. In ziua
de 26 ianuarie 1936 delegatul Inspectoratului Muncii din Arad s-a deplasat la
Teliuc pentru a conduce tratativele de impéaciuire intre muncitori si patroni. Dar
discutiile, purtate in zilele urmatoare, s-au incheiat fdrd rezultat, deoarece dele-
gatii societdtii au refuzat cu inversunare incheierea contractului colectiv, cerind si
se mentinid sistemul contractelor individuale!””. Numai dupd multe insistente, patro-
nii au acceptat, pind la urmd, intocmirea unei conventii colective.

172 Arh, St. Arad, Fond Insp. Muncii Arad, dos. Nr. 19/1937, f. 98,

173 Metalurgistul, Nr. 11—12, noiembrie—decembrie 1934.

174 Arh. St. Arad, Fond Insp. Muncii Arad, dos. Nr. 6/1935, f. 17.

175 Metalurgistul, XVI, Nr. 1, 1 ianuarie 1935.

176 Arh. Min. Sianititii, Bucuresti, Fond Directia Muncii, dos. Nr. 150/1935,
f. 161—171,

177 Gh. Radulovici, E. leli, Aspecte privind conflictele de muncd i actiunile
greviste ale muncitorilor metalurgisti de la uzinele Ferdinand—Cadlan—Nddrag, in
Tibiscus, 1975, IV, p. 316.
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In schimb, demersurile intreprinse de reprezentantii salariatilor de la Cdlan,
care in decembrie 1936 au cerut fixarea unor tratative pentru a incheia contract
colectiv, s-au soldat cu esec!”™ Printre cauzele esecului s-au enumerat atit atitu-
dinea negativd a patronilor, cit si sldbiciunea organizatiei sindicale, care nu mai
avea forta mobilizatoare din anii trecuti. Din aceastd cauzd, conditiile de munca
si de viatd ale lucrdtorilor de la Cilan continuau sd se deterioreze.

Dimpotrivd, la Naddrag, unde putcrea numericd a sindicatului metalurgist era
in crestere, majoritatea interventiilor intreprinsc la directiunea uzinelor de citre
muncitorii organizati au fost solutionate favorabil!”™. Desi au rcusit sd obtinid ma-
rirea salariilor, nici ¢i nu au izbutit si impund reintroducerea contractului colectiv.

Una din urmdrile neplicute ale lichidlrii conventiilor colective in intreprin-
derile societdtii T.N.C. a fost cresterea enormd a discrepaniei dintre salariile mun-
citorilor si cele ale personalului tehnic — administrativ. Salariul mediu anual al
celor 4.578 de muncitori ai societétii era, in anul 1936 de 25.334 lei. Dintre acestia,
1.636 dc muncitori erau necalificati, ei avind un cistic mediu de numai 18 381 lci
anual. In schimb, salariul mediu anual al membrilor corpului tehnico-administrativ
era de 128.000 lei, de 5,3 ori mai mare decit al muncitorilor in general si de 6,9
ori mai mare decit al lucritorilor necalificati®.

Salariile necorespunzaitoare, nerespectarea legilor muncii de citre patroni, per-
sccutarea continu3 a organizatiei sindicale, refuzul de a incheia contracte oolective
au provocat intre muncitorii societdtii T.N.C. o stare de spirit propice pentru des-
fasurarea unor ample actiuni de luptd pe plan social. Initiatorii acestor actiuni au
fost comunistii, care si-au intensificat in mod deosebit activitatea in centrele me-
talurgice din sud-vestul tarii. Autoritdtile din aceastd zonia industriald erau tot muai
ingrijorate de cresterea popularitdtii si influentei Partidului Comunist. Din aceasta
cauzd procurorul general al Curtii de apel din Timisoara a ordonat ,si se ia
masuri urgente impotriva comunistilor care actioneazd in centrele industriale Re-
sita, Nadrag, Ferdinand §i care uneltesc impotriva ordinci de stat“1st,

Actiunile desfisurate.de comunisti erau organizate in colaborarc cu mem-
brii partidului social-democrat care, luptind pentru imbunatidtirea soartei ocamenilor
muncii, se bucurau de asemenea de incredere printre lucrédtori. Realizarea unitatii
sindicale in cadrul Confederatiei Generale a Muncii a dus la o conlucrare tot
mai - strinsd a social-democratilor, a comunistilor, a muncitorilor fird apartenentd
politica In cadrul organizatiilor profesionale. In acest fel puterea de atractic,
for{a mobilizatoare si eficienta sindicatelor a crescut foarte mult in cursul anului
1937, indeosebi la Nidrag si Ferdinand. In decurs de un an numirul sindicalisti-
lor .afiliati Uniunii Muncitorilor in Fier, Metal si ChimicA din Romania a crescut
la Nddrag de la 127 la 227, iar la Ferdinand de la 27 la 70418 La Céalan orga-
nizatia sindicald metalurgistd continua si fie slabd, cdci, datoritd persecutiilor,
multi muncitori au preferat si adere la sindicatele nationale. Minerii de la Teliuc
erau afiliati in parte Uniunii Muncitorilor din Industria Miniera, din cadrul C.G.M.,
in -parte sindicatelor nationale,

178 Situatia clasei muncitoare din Romdnia 1914—1944. Sub redactia N. N, Con-
stantinescu, Bucuresti, 1966, p. 301—302. .
w1 -1 Arh, ‘Min. Sinatatii, Fond M.M.O.S., dos. Nr. 181/1924, £. 77, 81.
. '™ Gh. Surpat, Pauperizarea clasei muncitoare din Romdnia burghezo-mo-
siereascd. Bucuresti, 1962, p. 284—285, anexa 3.
8! Dan Popescu, Aspecte din lupta muncitorimii metalurgiste de la Ferdi-
nand (Qtelul Rogsu) intre cele doud rdzboaie mondiale, in File de istorie, p- 117.
152 Metalurgistul, XIX, Nr. 6, iunie 1938.
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‘Seria miscdrilor Yevendicative a fost deschisi in anul 1937 de cétre: minerii
de la Teliuc, care, in luna ianuarie, au inaintat Ministerului Muneii isi” Inspectora-
tului Muncii 'din Arad cite un memoriu cuprinzind dezideratele lor in vederea re-
innoirii- contractului colectivi®?, La capitolul salarizare ei au cerut marirea cistigu-
rilor pe schimb ale lucritorilor din mind cu 57—70%,, iar ale‘acelora de -la supra-
fatd cu 44—949/,, argumentind prin cresteréa preturilor, greut#tile . de aprevizionare
si profiturile uriase obtinute de patroni in anii precedenti. R

Tratativele purtate in cursul lunii martie au dus la intelegere intre parti in
majoritatea chestiunilor, cxceptind pe cele referitoare la salarizare, deoarece dele-
galii societdtii nu voiau si accepte mirirea echitabild a retributiei minerilor. Nega-
sind in{elegerc din partea patronilor, la inceputul lunii aprlhe 1937 minerii de
la Teliuc au declarat greva!s, Drept urmare, la’ 19 aprilie au fost reluate trata-
tivele intre muncitori si patroni in cadrul Comisiei de Arbitraj de pe lingd Curtea
de Apel din Cluj, care a hotdrit si trimitd in data de 21 mai o comisie la fata
locului la Teliue, pentru studierea situaliei reale a muncitorimii. Pe baza con-
61uzul<n acestei comisii, 18 29 mai Comisia de Arbitraj a hotirit si mircasca sa-
lariile lucratorilor din mind cu cite 10 le1 pe schlmb. iar ale celor de la supra-
fatd cu cite 13—209/,15,

Siridaniile depuse de muncitorii celorlalte intreprinderi ale socictitii T.N.C.
de a reglemcnta relatiile cu patronii in cadrul unor conventii colective de munca
au continuat si rdminid zadarnice. In iunie 1937 muncitorii de la Ci3lan semnalau
Subinspectoratului muncii de la Deva ci, desi conflictul de muncid deschis de ei
in scopul dobindirii unui contract. colectiv dura de sase luni de zile, patronii con-
tinuau <3 refuze reluarea tratativelor directe cu reprezentantii muncitorilor!®¢. Pe
linga. aceasta, directiunea uzinei C3lan continua si nu tind seama de¢ legislatia
muncii. La 28 iulic 1937 Inspectoratul Muncii din Arad era sesizat cd ,la furnal
intrcaga echipd a fost silitd a ridmine si lucreze peste cele 8 ore de muncd pre-
vézute de lege. La turndtorie, din cauza dezorganizéirii lucrului si din cauzid c3
nu li se dd turndtorilor fier pentru turnat la timp, sint silili a lucra si peste
celc 8 ore. Din cauza mizeriei §i a cistigului putin, mare parte din muncitori au
plecat din uzind, iar cei rdmagi sint silifi a lucra peste puterile lor....“%, La
7 august 1937 conducatorii uzinelor din Cdlan au fost dati in judecald peniru cé,
la 1 august, 33 da muncitori de la furnale au fast obligati sd lucreze de la 6
dimineata pini la ora 22 seara fird intrerupere!®®, De data aceasta ei au fost insi
achitati.

Muncitorii de la Ferdinand aveau de suferit in special de pe urma proastei
organizidri si a insuficientei serviciilor sanitare, din care cauzd mulii salariati
bolnavi nu beneficiau de asistentd medicald, iar ajutoarele de boald se pliteau
cu mare intirziere. Pentru redresarea situatiei, ei au adresat un memoriu cidtre Casa
Asigurdrilor Sociale din Lugoj, cerind trimiterea unei comisii de ancheti pentru
cercetarea stdrii sanitare din localitate. Comisia de anchetd constituitd din repre-
zentantii Casei Cercuale din Lugoj si ai autorititilor judetene s-a deplasat la

183 Arh. St. Arad, Fond Insp. Muncii Arad, dos. Nr. 9/1937, {: 9.
184 Arh. Min. Sanatatii, Fond M.M.O.S.,, Directia Muncii, -dos.” Nr.' 1014/1937,

185 Arh. St. Arad, Fond Insp. Muncii Arad, dos. Nr. 9/1837, f. 112,
186 Jdem, dos. Nr. 6/1937, f. G6.

187 Jdem, £. 140.

188 Arh. Min. Sanatatii, Fond MMOS dos. Nr. 751/1937, £. 140.



LUPTA. '-Ml‘-JlNClTORILOR DE LA ,. TITAN—NADRAG—CALAN" 363

Ferdinand, -unde a constatat intr-adevdr lipsa de medicamente, insuficienta per-
sonalului sanitar si raspindirea tuberculozei intre muncitori, cauzatd de condiliile
nocive de -muncal®, .

- Lueratorii de la Ferdinand mai erau ncmultumiti din cauza lipsei unui caon-
tract- colectiv care si-i apere de abuzurile patronilor. Ei cereau ca orcle supli-
mentare ci munca in zilele d¢ sdrb3toare legald si de duminicd sd fie recompen-
sate printr-o- remuneratie majoratd. Din aceastd cauzd, la 5 septembrie 1937, fiind
duminicd, 6 muncitori zidari si 7 ajutoave dc zidari de la Sectia de constructii a
uzinei Ferdinand, chemati si efectueze diverse reparatii, au refuzat s munceasca,
pretinzind un spor de salar de 50%. Drept urmare, in ziua de luni, muncitorii in
cauzi nu au mai fost primiti la lucru. Tovardsii lor de muncd din sectic, in- nu-
mir. de 26, s-au solidarizat insd cu colegii lor, declarind greval®™., Greva partiald
a incetat numai dupd ce lucritorilor respectivi li s-a promis cd vor fi reprimiti
la lucru. _

Aceasti grevd a fost preludiul actiunilor energice initiate de muncitorii .d
la Ferdinand cdtre sfirsitul anului 1937. Dc altfel, insesi autoritdtile au constatat cd
greva avea tendinta de a se generaliza. Muncitorii ndzuiau ca, printr-0 actiunce
energicd, si impund patronilor revenirea la sistemul contractului colectiv si accep-
tarea. principalelor revendicdri ale lor!®. Initiatorii acestei actiuni au fost comu-
nistii, care si-au intensificat activitatea in cadrul organizatiei sindicale, colaborind
cu social-democratii si cu membrii organizatiilor de¢ tlineret, pe baza frontului unic.
La 18 moiembrie 1937 muncitorii au hotarit s8 inmineze directiunii uzinelor un
nou memoriu prin care cereau imbunététirea conditiilor de munca, sporirca salarii-
lor proportional cu cresterea preturilor, incetarea concedierilor si reprimirea celor
concediati, precum si incheierea unui contract colectivi®2, In sprijinul revendicari-
lor cuprinse in memoriu, organizatia sindicald a organizat adunari pe sectii, cu
participarea a sute de salariati, care au ales cw aceasti ocazic si pe bdrbatii de
incredere. .

Muncitorii erau hotdriti sd-si organizeze lupta cu temcinicie si intr-o unitate
deplini. In acest scop, la 7 decembrie 1937, a fost ales un comitet de actiune
de 18 membri in care au fost cuprinsi comunisti, social-democrati, membri ai
U.T.C,, precum si lucrdtori fird apartenentd politici. Actionind pe baza frontului
unic muncitoresc, puterea mobilizatoare a comitetului de actiune era deci asigu-
ratd. Dupd aceasta, o delegatie a muncitorimii s-a prezentat la Inspectoratul Muncii
din Timisoara pentru a inmina memoriul si a comunica hotirirea salariatilor de
a incepe tratative in vederea incheierii unui contract colectiv. Vizind hotidrirea si
energia cu care actionau lucritorii organizati, directiunea uzinelor nu a indraznit
— ca altd data — sd refuze fatis incheierea contractului, ci a recurs la tactica
tergiverséarii si amindarii tratativelor.

Actiunile si grevele organizate de metalurgistii societdatii T.N.C. in cursul anu-
lui 1937 au fost deci remarcabile®. Rle au devenit si mai ample, 5i mai bine
organizate, in cursul anului urmitor. In prima parte a anului 1938 muncdito-
r‘.imea de la Nadrag si Ferdinand s-a resimtit puternic de pe urma somajului par-

189 Uzinele Otelul Rosu..., p. 84.
190 Arh. Min. San#tatii, Fond Directia Muncii, dos. Nr. 1057/1937, f. 67.
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192 Uzinele Otelul Rosu..., p. 85.
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tial care s-a manifestat in industria metalurgicd'®. In luna iunie acest fenomen
s-a fAcut simtit si la turnidtoria din Cdlan, wnde, din cauza lipsei de lucru, muam-
citorii lucrau prin rotatie!®. Cu toate acestea, rispunzind unei adrese a U.G.I.R.
referitoare la problema legiferdrii ajutorului de somaj, societatea T.N.C. a consi-
derat ci ,somajul in Tara Romaneascd nu trebuie sd fie reglementat pe cale le-
gislativd, deoarece la noi nu prezinti o importan{id sociald ca in térile din apus-
si nici nu avem un numir atit de mare de someri, pentru a se recurge la o ase-
menea masura“®,

Intre timp, patronii continuau si se eschiveze de la discutarea memoriului
prezentat de muncitorii de la Ferdinand in vederea incheierii contractului colectiv.
Deoarece ideea contractului colectiv le era apropiatd tuturor muncitorilor societdtii
TN.C., Comitetul de actiune de la Ferdinand a rimis emisari la Nidrag si Célan
pentru a initia o actiune comund in vederea elaborarii unui contract colectiv unic,
care s cuprindid in prevederile sale totalitatea salariatilor din cele trei uzine. Ideea
a fost acceptatid cu entuziasm, trecindu-se la elaborarea proiectului de contract co-
lectiv unic al muncitorilor societdtii T.N.C.

Paralel cu aceasta s-a desfdsurat o reusitid actiune de intdrire a organiza-
tiilor sindicale, ceea ce a sporit in mare masurd puterea si spiritul de luptd al
muncitorimii. In acest fel, muncitorii organizali de¢ la cele trei intreprinderi ale
T.N.C. au inceput o acliune comund, pe baza tacticii frontului unic muncitoresc,
ceea ce a mairit sansele lor de izbinda. Ideca, urmdritd de atitia ani de zile, de
a cuprinde toti muncitorii organizati ai societatii T.N.C. intr-o actiune unici, coor-
donatd si solidard se realiza de fapt pentru prima oard pe un plan superior.
Proiectul contractului colectiv comun, care a fost adoptat concomitent cu un neu
memoriu de cdtre comitetul de actiune de¢ la Ferdinand in cursul lunii iunie,
cerea mdérirea salariilor cu procente variind intre 8—3009/51%7,

La 29 iunie delegatii salariatilor organizati de la Ferdinand, Nadrag si Calan
au participat la Conferinta muncitorilor metalurgisti din judetele Hunedoara si
Scverin, Ei au descris situatia nefavorabilda a muncitorilor de la aceste intreprin-
deri, plingindu-se indeosebi de lipsa de libertaie pe planul organizirii si activi-
ta{ii sindicale. Drept urmare a fost adoptatd o ,Rezolufie cu privire la libertatea
sindicald“, care condamna faptul ca prin ,proccdec arbitrare se rdpeste muncito-
rimii dreptul si posibilitatca de a se apira in contra exploatidrii nemdrginite a
patronului, mentinindu-se conditiuni de munci barbare $i un nivel de viatd ina-
poiat“198,

In cadrul conferinici proiectul contractului colectiv unic al muncitorilor de
la societatea T.N.C. a constituit un subiect distinct de discutii. In urma dezba-
terilor, delcgatii uzinelor Nadrag, Ferdinand si Cadlan au hotirit si inainteze de
urgentd forurilor competente proiectul de contract. La inceputul lunii iulie el a
fost inminat la Bucuresti Direciiunii Generale a Societdtii T.N.C. de citre o dele-
galie formatd din reprezentantii celor trei uzine. Primele tratative au avut loc
in luna iulie, dar ele s-au incheiat fara rezultat, iar ulterior reprezentantii patro-
nilor au aminat reluarea discutiilor de pe o lund pe alta. Descurajati din cauza
necontenitelor tergiversdri, reprezentantii muncitorilor de la Calan s-au retras in
cele din urma de la tratative. La 15 septembrie, in preajma dizolvarii sindicatelor

1% Situatia clasei muncitoare din Romdnia, 1914—1944, p. 318.

195 Arh. St. Arad, Fond Insp. Muncii Arad, dos. Nr. 17/1938, f. 23.

16 Arh, St. Bucuresti, Fond U.G.L.R., dos. Nr. 6/1933, f. 28.

197 Pagini de istorie revolutionard caras-severineand..., p. 258—264.
198 Metalurgistul, Nr, 7, julie 1938,
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de' citre regimul dictaturii regale, cind patronii au avut impresia cAd nu mai au
a se teme de puterea organizatd a muncitorimii, reprezentantii lor au declarat des-
chis c¢d nu acceptd incheierea contractului colectiv, refuzind in acclasi timp ma-
rirea salariilor!®.

Procedura de desfiintare a sindicatelor, de constituire a breslelor a intirziat
din nou desf3surarea tratativelor. La 20 noiembrie 1938 a luat fiinld Breasla mun-
citorilor metalurgisti de la Ferdinand si Nadrag®?. Desi noul termen al tratative-
lor fusese fixat pentru data de 22 noicmbrie, ele au fost din nou aminate din
cauza patronilor. In acest fel, conflictul de muncd care opunea pe muncitorii so-
cietatii T.N.C. patronilor se prelungea nefiresc de mult, dupd cum aprecia insusi
raportul Inspectoratului Muncii din Timisoara pc anul 1938. Discutiile au fost
reluate abia in luna ianuarie 1939. La 15 ianuarie 1939 muncitorii uzinei din Fer-
dinand au adresat un memoriu Camerei de muncd din Timisoara, in care ecrau
descrise conditiile foarte dificile de muncd si lipsa instalatiilor igienice in intre-
prinderile societdtii T.N.C. Nemultumirile lor au fost si mai amdanuntit expuse
cu prilejul vizitei ministrului muncii la Uzinele Ferdinand in data de 3 februa-
rie 1939, cind ei au declarat fatis cd vor intra In grevd dacd revondicarile lor
privind madrirea salariilor si incheierea unui contract colectiv nu vor fi satis-
facute?0,

Hotirirea de luptd a muncitorimii crestea. La aceasta contribuia in mod deo-
sebit activitatea intensd a comunistilor, care au insuflat muncitorilor convingerea
cd numai prin actiuni energice — la nevoie prin incetarea lucrului —, patronii
vor putea fi siliti sd t{ind seamd de interesele camenilor muncii. La 12 februarie
conducdtorii fostei organizatii sindicale au convocat la Ferdinand o adunare ge-
nerald, la care au luat parte 1.000 de muncitori in vederea sustinerii revendica-
rilor lor, Starea de spirit era tot mai infierbintatd. Miscarea muncitorilor de la
Ferdinand si Nadrag tindea sd se transforme intr-o puternicd miscare de masa,
care ingrijora tot mai mult autoritdtile. Legiunea de jandarmi a gisit oportun
ca in aceastd situatie si ia ,mdasuri de intdrirc a postului din Ferdinand pentru
prevenirea si reprimarea dezordinilor ce s-ar pune la cale din partea muncitovilor
pind la aplanarea conflictului intre directia uzinei si muncitori“202,

Intr-o asemenea atmosferd s-a desfisurat faza finald a tratativelor intre re-
prczentantii muncitorilor si cei ai patronilor. Conducerea societidtii T.N.C. si-a
dat seama cd nu mai poate amina satisfacerea unor revendicdri ale muncitorimii
decit cu riscul izbucnirii unor puternice turburdri in intreprinderi. De aceea, ei
au acceptat mdrirea salariilor, refuzind ins3d in continuare ideea contractului colec-
tiv. O parte din delegatii muncitorilor, supusi unor presiuni insistente din partea
autoritdtilor, precum si a conducerii centrale a breslelor, care ciutau s prevind
declararea grevei, au acceptat aceastd solutie de compromis. La 1 martie 1939
a intervenit un acord prin care salariile lucratorilor erau mdrite cu procente de
cite 2—15%, in functie de marimea cistigurilor pe schimb??,

Acest rezultat nu i-a satisficut pe muncitorii cu o tinuti revolutionari,
indeosebi pe comunisti, care cereau in continuare incheierea unui contract colectiv.
Acestia au trecut la pregitirea grevei, al cirei plan de organizare a fost pus la

195 Arh. Min. Sanititii, Fond Directia Muncii, dos. Nr. 1912/1938—1939, f. 17.

20 Dan Popescu, op. cit., in Tibiscus, 1972, II, p. 181.

21 Gh. Dumitrascu, C. Botoran, Greva muncitorilor metalurgisti de la Uzinele
Ferdinand si Nidrag (martie 1939), in ActaMN, 1967, IV, p. 328.

22 Arh. Min. Sanatitii, Fond Directia Muncii, dos. Nr. 1912/1938—1939, f. 2
203 Ibidem.
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punct de citre muncitori in noaptea de 1 spre 2 martie®. A fost ales un comitet
de grevd pe baza principiului frontului unic, din care ficeau parte comunisti si
social-democrati. De asemenea, au fost stabpilite legdturi cu delegatii din sectii, cu
satele invecinate, cu celelalte uzine ale societatii.

La 2 martie muncitorii uzinelor Ferdinand au intrat in grevd, declarindu-se
nemultumiti de rezultatele obtinute in cursul tratativelor. Muncitorii adunati la
uzind au trimis o delegatie la directiune pentru a inmina memoriul comitetului
de grev3, care cuprindea revendicdrile muncitorilor: respectarea zilei de munca
de 8 ore, scmnarea imediatd a contractului colectiv, recunoasterea bdarbatilor de
incredere, mdrirea salariilor cu 20%, si revizuirea lor periodicd in raport cu ur-
carea preturilor, respectarea dreptului legal la concedii?®>. La grevd au participat
1574 de muncitori din totalul de 1837 ai uzinei Ferdinand, restul ocupindu-se cu
indeplinirea unor lucrdri absolut necesare pentru a nu provoca daune instalatiunilor
intreprinderii. Grevistii au constituit pichete pentru a controla accesul in uzina2s.

Conducerea Uzinei a ripostat imediat, declarind greva ilegald, refuzind sia
mai trateze cu delegatii muncitorilor. Concomitent a dispus ca ,toti lucratorii gre-
visti sd pardseascd uzina“, considerindu-i responsabili de eventualele stricdciuni
produse.20?

Autoritétile represive au cautat sd-i izoleze pe grevisti de restul lumii, ,,to-
tusi curierul special al muncitorilor din Ferdinand a putut si ajungd la N&drag
si s3 le comunice situatia de la Ferdinand“®% In consecintd, la 3 martie 1939,
la Uzina Nidrag, 385 de muncitori din totalul de 402 au declarat si ei grevd, restul
de 17 rdminind si supravegheze instalatiile. Grevistii si-au exprimat solidaritatea
cu tovarisii lor de luptd de la Ferdinand.

Regimul dictaturii rcgale era ferm hotdrit si nu tolereze extinderea conflic-
telor sociale, indeosebi a luptelor proletare. Noile detasamente de jandarmerie si
politie trimise in grabd la Ferdinand recurg la masuri drastice pentru a sili mun-
citorimea s3 reia lucrul. Conducatorii grevistilor sint arestati, iar uzinele sint puse
sub pazid. La 3 martie este convocatid o adunare a muncitorilor, cu care prilej
Eftimie Gherman, din insircinarea conducerii breslelor, i-a indemnat pe grevisti
sa reia munca. Paralel cu aceasta, directiunea a anuntat cid va satisface si unele
revendicdri ale muncitorilor. Ca urmare, in noaptea de 3 spre 4 martie 1939 greva
a luat sfirsit.

Incetarea grevei a fost urmat¥ de noi misuri represive. ,Instigatorit* au fost
concediati, iar Ion Robnik si Alexandru Jilac, cei mai hotiriti conducdtori ai
grevistilor, au fost trimisi spre judecare la Tribunalul Militar din Timisoara. Desi
a fost reprimatd, greva, bine organizatd de cétre comunisti si social-democrati, a
demonstrat eficienta actiunilor duse in front unic de citre muncitorime?, Ea a
d_emonstrat, totodatd, spiritul de rezistentd si de solidaritate al muncitorimii fati
de ciuntirea neconteniti a drepturilor clasei muncitoare de citre regimul dicta-
turii regale. '

Un alt prilej pentru exprimarea sentimentelor democratice, antifasciste ale
muncitorimii 1-a constituit sdrbatorirea zilei de 1 Mai 1939. Minsterul de Interne

204 Gh. Dumitrascu, C. Botoran, op. cit.,, p. 329.

205 Uzinele Ofelul Rosu..., p. 91.

206 Gh, Radulovici, E. Ieli, op. cit., p. 319.

27 Pagini de istorie revolutionard caras-severineand ..., p. 279.

208 Arh. Min. Sanititii, Fond Directia Muncii, dos. -Nr. 1912/1938—1939, f. 55.
1970 209 Illie Ceausescu, Din istoria contractului colectiv in Romdnia, Bucuresti,

, p. 115, e
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a interzis orice manifestatii In provincie, dar, cu toate acestea, cu ocazia zilei
internationale de solidaritate si luptd & proletariatului, la Naddrag s-au desfdsurat
intrunirl muncitoresti sub lozincile Partidului Comunist?®, Oamenii muncii si-au
exprimat cu acest prilej convingerile antifasciste, hotdrirea de a lupta pentru
apararea integrititii teritoriale si a independentei nationale.

Salariatii societdtii T.N.C. au continuat si desfdsoare actiuni rcvendicative
si in a doua parte a anului 1939. Minerii de la Teliuc au cerut mdrirca salariilor
cu prilejul expirdrii termenului de valabilitate a contractului colectiv. Dar, la
16 august 1939, Curtea de Apcl din Cluj, pronunt{ind hotdrirea de arbitra] iv
acest conflict colectiv, a respins cererea muncitorilor2i,

Céatre sfirsitul anului 1939 si inceputul celui urmddtor, situatia social-econo-
micid a angajatilor societdtii T.N.C. s-a Inrdutdfit datoritd efectelor imediate ale
izbucnirii celui de-al doilea rdzboi mondial?!2, In primul rind, inceperea ostilitatilor
s-a repercutat in industria metalurgicdi romaneascd printr-o acutd lipsd de materii
prime, ceea ce a provocat reducerea substantiald a ritmului de productie si in
uzinele societétii T.N.C., desi comenzile erau suficiente pentru a asigura un inait
grad de ocupatie al intreprinderilor. Din aceastd cauz3d numdrul schimburilor lu-
nare efectuate de lucrdtori a scdzut de la 22—23 in iulie 1939 la 16 in ianuarie
1940 la Ferdinand si de la 23 la 12,6 la Nadrag, ceea ce a dus la o reducere pro-
portionald a remuneratiei lor. Conducerea uzinelor Ferdinand recunostea ci ,,posi-
bilitatea de cistig care existd astdzi, duce la o situatie imposibild de mentinut
pentru populatia industriald din Ferdinand si NA3drag". Situatia muncitorimii
era deosebit de grava la Nadrag, unde veniturile unor categorii de muncitori au
scdzut la jumatate, iar la inceputul anului 1940 au fost concediati ,temporar*, pe
o duratd de 8—10 zile, un numdir de 100 de lucrdtori®!3,

Dar, pe cind, din cauza somajului partial, veniturile muncitorimii erau in
sciddere, preturile cresteau in schimb necontenit. In localitatea Ferdinand, intre
anii 1936—1939, fiina s-a scumpit cu 38%,, zah#rul cu 25%, untura cu 299, iar
slanina cu 26%%°¢. Procesul de inflatie a cunoscut un ritm asem#ndtor si la
Nadrag. Adresa uzinelor Ferdinand citre Inspectoratul Muncii din Timisoara men-
tiona ca ,situatia actuald a celor circa 1600 de lucrdtori ocupati la uzina Ferdi-
nand si a celor circa 450 lucrdtori intrebuintati la uzina N#drag este extraordinar
de dificila“215,

Pentru a-si redresa situatia deterioratd in asemenea madsurd, in decembrie
1939 lucratorii de la Ferdinand si NAdrag au declarat conflict de munci, cerind
mérirea salariilor si incheierea unui contract colectiv?!®, Tratativele pornite pen-
tru aplanarea conflictului s-au prelungit pind la 22 martie 1940, cind, dupd nu-
mcroase insistente, patronii au fost nevoiti s3 admiti majorarea retributiei si
elaborarea unui contract calectiv valabil incepind cu data de 1 martie.

Reintroducerea sislemului contractelor colective la uzinele de la Ferdinand

“10°0O. Matichescu, E. Georgescu, ! Mai in Romdnia, 1890—1970, Bucuresti,
197y, p. 294.

f” Arh. Min. Sanititii, Fond Directia Muncii, dos. Nr. 1288/1939, nenumerotat.

‘2 E. Mihdly, Gh. Dumitrascu, Situatia muncitorilor de la uzinele ,Titan* —
Galafi (1934—1940), in Pregdtirea st utilizarea eficienta a forfei de muncd (Sim-
pozion), Galati, 1982, p. 77—82.

:‘” Arh. St. Timisoara, Fond Tinutul Timis, dos. Nr. 40/1940, f. 12.

] “f ‘Dan Popescu, Aspecte privind situatia si lupta metalurgistilor din Valea

sttretr in anii 1937—1939, in Studii si articole de istorie, 1967, X, p. 108.

'21-‘ Arh. Min. Muncii, Fond Directia Muncii, dos. Nr. 1282/1939.

218 :Arh. St. Timisoara, Fond Tinutul Timis, dos. Nr. 37/1940, f. 21.
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si Nadrag, dupa atitia ani de insistenie radarnice, a reprezentat un succes de
secamd pentru muncitori. Contractul colectiv, valabil pind la 1 martie 1941, con-
sfintea o seamd de cuceriri importante ale lucratorilor: timpul de muncd de 8 ore
zilnic, marirea salariilor cu 10—18, p.ata majoratd a orclor muncite suplimen-
tar, acordarea dc combustibil la pret convenabil, concedii plitite, introducerea unor

masuri de igiend si sigurantd — inclusiv de bdi si dusuri — in intreprinderi®!’.
La scurt timp dupd aceasta a fost incheiat contractul colectiv al minerilor
de la Teliuc, valabil pe perioada 1 mai 1940 — 1 mai 1941. Conventia prevedea

marirea salariilor cu 15%, muncd de 8 ore pe zi, plata orelor suplimentare cu un
sper de cel putin 2504, concedii de odihnd, distribuirea unor articole de primi
necesitate la pret favorabil etc.?!s

Dar, in lunile urméitoare, situatia social-economicid s-a inrautdtit, climatul
politic intern si extern de asemenea. Dictatul de la Viena, instaurarea dictaturii
militaro-fasciste, introducerca legislaliei fasciste a muncii, toate au generat con-
ditii nefavorabile pentru desfdsurarea in continuare a luptelor revendicative ale
muncitorimii. Sub conducerea comunistilor, muncitorimea din intreprinderile so-
cietadtii T.N.C., la fel ca intregul proletariat roman, a continuat si lupte si in anii
urméatori impotriva exploatdrii capitaliste, a dictaturii fasciste, a dezmembriril
tarii si a razboiului.

LUDOVIC BATHORY

WORKERS AT TITAN—NADRAG—CALAN WORKS STRUGGLING
FOR POLITICAL RIGHTS AND IMPROVEMENT OF SOCIAL AND
ECONOMIC SITUATION (1919—1940) (II)

(Abstract)

The worsening of the economic situation in the years 1930—1931 brought
About dismissals and the reduction of the working day, as well as of the wages
at .Titan—N#&drag—Cilan Works. In 1931 the owners succeeded in cancelling the
svstem of collective agreement in Cilan, too. Starting with 1932 TNC-Works em-
barked upon large investments extending their activity and diminishing un-
employment. However, the reduction of wages continued until 1934.

Beginning with 1934 the workers’ revendication movement gets stronger. Co-
ordinated actions in all the enterprises of TNC-Works are in view. Trade-union
organizations, where communists and social-democrats closely co-operate, consoli-
date their activity. The workers aim at better wages, as well as at reintroduction
of collective agreements. Consequently, between 1937—1939 strikes were orga-
nized, especially in Ferdinand. In 1940 the owners could not stop increasing the
wages and drawing up a collective agreement in Ferdinand and Né&drag, which
represented an important success for the workers.

“17 Contractele colective de muncd, 1940, p. 50—51.
118 Arh. Min. S3néititii, Fond Directia Muncii, dos. Nr. 958/1940, f. 86.



