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ABSTRACT 

 According to the Soviet concept of science management, the institutionalization and 

formation of a reliable research infrastructure was the basic premise of the evolution of 

scientific potential. In 1946 was created the Moldovan Scientific Research Center of the USSR 

Academy of Science. While the new Soviet entity was severely affected by the social scourge, 

the system loyalists were economically and financially protected, including the new academic 

structures. 
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 Potrivit conceptului sovietic de administrare a științei, instituționalizarea și 

formarea unei infrastructuri fiabile de cercetare reprezenta premisa de bază a 

evoluției potențialului științific. La 1 martie 1946, Prezidiul Academiei de Ştiinţe a 

URSS decidea crearea Bazei Moldoveneşti de Cercetări Ştiinţifice a AŞ a URSS, iar 

la 12 iunie 1946 Sovietul Comisarilor Poporului al RSSM şi CC al PC(b)M adoptau 

Hotărârea „Cu privire la crearea Bazei Moldoveneşti de Cercetări Ştiinţifice a AŞ a 

URSS în or. Chişinău”, solicitând Prezidiului AŞ a URSS să aprobe direcţiile 

principale de cercetare, structura şi personalul de conducere ale Bazei3. Prezidiul AȘ 

a URSS la ședința din 29 iunie 1946 desemna candidatura directorului Bazei 

(academicianul V. Volghin4) și aproba candidatura secretarului științific al acesteia 

(L. Mațiuk) prin procesul-verbal nr. 17.       

 În fața cercetătorilor științifici se punea problema „formării concepției 

comuniste despre lume a oamenilor muncii” 5 . Se vorbea, în spiritul epocii, că 

„umanismul regimului nostru predetermină și scopuri umane (s.n.) ale creativității 

 
 1  Cercetător, doctor în istorie, Biblioteca Științifică (Institut) „Andrei Lupan”, Centrul de 

Cercetări Enciclopedice, Chișinău; e-mail: iumalcoci@yahoo.com.                                           

 2  Cercetător, doctor în istorie, Biblioteca Științifică (Institut) „Andrei Lupan”, Centrul de 

Cercetări Enciclopedice, Chișinău; e-mail: ionx2005@yahoo.com. 

 3 Arhiva Organizaţiilor Social-Politice a Republicii Moldova (în continuare, AOSPRM), F. 51, 

inv. 4, d. 9, f. 294-299. 

 4 Academicieni din Basarabia și Transnistria. Proiecte bibliografice, editori: Ion Jarcuțchi, 

Brighita Covarschi, Chișinău, Centrul de editare și tipar al Institutului de Istorie (CETINI), 

1996, p. 121-123.   

 5 Развитие науки в Молдавской ССР, Кишинев, «Штиинца», 1984, с. 7.  
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științifice în toate domeniile economiei și culturii”. Pentru a îndoctrina „oamenii 

muncii” cu ideologia marxist-leninistă, Secția de propagandă și agitație a CC al PC(b) 

din Moldova propunea organizarea Casei oamenilor de știință, acțiune prevăzută la 

27 aprilie 1945 la ședința Biroului CC al PC(b) din Moldova. Dezideratul acestei 

organizări îl constituia unificarea forțelor științifice din republică și îmbunătățirea 

organizării propagandei instructiv-științifice. 

 În toate sectoarele se simțea lipsa de cadre calificate. Evident, era necesar de 

adus aceste cadre, în mare parte din RSFS Rusă și Ucraina, precum și din stânga 

Nistrului2. Specialiștii cu titlu de „invitați” trebuiau să fie asigurați cu spațiu locativ 

și un trai decent, una din problemele primordiale fiind salarizarea. Dosarul personal 

al fiecărui angajat era analizat atent, se urmărea activitatea acestuia în perioada de 

„ocupație” a Basarabiei de „România burghezo-moșierească”, dacă a avut contacte 

ori nu cu „fasciştii români şi germani”6. În mod special erau vizați cercetătorii știin-

țifici de la Institut care au făcut studii universitare în România interbelică. Din această 

perspectivă, se impunea Institutului o funcție științifico-educativă deosebită: „(...) 

creșterea politică a angajaților” acestuia7. Pentru a susține activitatea cercetătorilor 

științifici din cadrul Institutului de Istorie, Limbă şi Literatură din cadrul Bazei, se 

solicitau de la autorități finanțări suplimentare. Astfel, la 17 iunie 1947, I. Cioban, 

directorul Institutului, îi informa pe N.G. Covali, secretarul CC al PC(b)M despre 

necesitatea ameliorării volumului de salarizare a cercetătorilor, indicându-se drept 

argument rolul instituției în critica istoriografiei „burgheze româneşti şi propagarea 

concepţiei marxist-leniniste” asupra istoriei şi denumirii limbii moldovenilor, 

deosebită de cea română8. În cele ce urmează va fi efectuată o cercetare comparativă 

cu privire la salarizarea angajaților Bazei. Volumul salarizării reflectă și statutul celor 

vizați în societatea sovietică. 

 În una din anexele la procesul-verbal nr. 17 al ședinței Prezidiumului AȘ a 

URSS din 29 iunie 1946, sunt incluse Statele de personal ale Bazei cu salariul lunar 

al funcțiilor aprobate, excepție făcând conducerea Bazei. Pentru anul 1947 erau 

prevăzute salariile pentru toate funcțiile din cadrul Bazei, inclusiv salariul lunar al 

personalului auxiliar. În Statele de personal nu este indicată unitatea monetară, însă 

este clar că e vorba de rubla sovietică (vezi Tabelul nr. 1): 

Tabelul nr. 1 

„Statele de personal al Bazei Moldovenești de Cercetări Științifice  

a AȘ a URSS în anul 1947, cu indicarea remunerării muncii”9 

 

Nr. 

crt. 

Funcția Numărul unităților 

de personal 

Salariul 

lunar 

1. Director (al Bazei) 1 6.000 

 
 6  Adrian Dolghi, Politica statului sovietic în domeniul învăţământului istoric superior în 

perioada anilor 1944-1965 (În baza materialelor din RSSM), Teză de doctor în istorie, 

Chișinău, 2010, p. 93. 

 7 Arhiva Centrală a Academiei de Științe a Moldovei (în continuare, ACAŞM), F. 3, inv. 1, d. 

10, f. 61. 

 8 AOSPRM, F. 51, inv. 5, dos. 527, f. 215-219 

 9 ACAŞM, F. 1, inv.1/3, dos. 3, f. 11-12. 
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2. Director adjunct pentru știință 1 4.800 

3. Secretar științific 1 2.800 

4. Secretar-stenograf  1 500 

 Sectorul de geologie 

1. Șef de sector 1 4.500 

2. Cercetător științific superior 1 2.500 

3. Cercetător științific inferior 2 1.200 

4. Laborant superior 1 900 

5. Laborant 1 650 

 Sectorul de botanică 

1. Șef de sector 1 4.500 

2. Cercetător științific superior 2 2.500 

3. Cercetător științific inferior 2 1.200 

4. Laborant 1 650 

 Sectorul de viticultură și horticultură 

1. Șef de sector 1 4.500 

2. Cercetător științific superior 2 2.500 

3. Cercetător științific inferior 2 1.200 

4. Laborant superior 1 900 

5. Laborant 1 650 

 Sectorul de pedologie 

1. Șef de sector 1 4.500 

2. Cercetător științific superior 2 2.500 

3. Cercetător științific inferior 2 1.200 

4. Șef de laborator - - 

5. Laborant superior 1 900 

6. Laborant 1 650 

 Stațiunea de eroziune 

1. Șef de stațiune 1 4.500 

2. Cercetător științific superior 1 2.500 

3. Cercetător științific inferior 1 1.200 

4. Tehnician observator 1 700 

 Sectorul de zoologie 

1. Șef de sector 1 4.500 

2. Cercetător științific superior 1 2.500 

3. Cercetător științific inferior 1 1.200 

4. Laborant 1 650 

 Sectorul energetic și regimul apelor 

1. Șef de sector 1 4.500 

2. Cercetător științific superior 1 2.500 

3. Cercetător științific inferior 1 1.200 

4. Laborant 1 650 

 Sectorul de economie și geografie 

1. Șef de sector 1 4.500 
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2. Cercetător științific superior 2 2.500 

3. Cercetător științific inferior 2 1.200 

 Stațiunea seismică și biroul de construcție anti-seismică 

1. Șef de stațiune 1 4.500 

2. Cercetător științific inferior 1 1.200 

3. Laborant superior 1 900 

4. Laborant 1 650 

 Biblioteca științifică 

1. Șef de bibliotecă 1 1.000 

2. Bibliograf 1 800 

 Contabilitatea 

1. Contabil-șef 1 1.200 

2. Contabil principal 1 800 

3. Contabil-casier 1 600 

 Personal administrativ-gospodăresc 

1. Ajutor de director (al Bazei) 1 1.200 

2. Responsabil de aprovizionare 1 900 

3. Șef (manager) de depozit 1 600 

4. Agent 1 700 

5. Dactilografă principală 1 450 

6. Dactilografă 1 400 

7. Electrician 1 500 

8. Lăcătuș de apeducte 1 450 

9. Portar  1 300 

10. Femeie de serviciu 2 250 

11. Garderobieră  1 250 

12. Fochist 2 300 

13. Șofer 1 - 

14. Curier 1 300 

 

 Din acest tabel putem afla nu doar structura Bazei, ci și salariul lunar de 

funcție. Acest document este urmat de altul, cu indicarea fondului de slarizare lunar 

și anual (vezi Tabelul nr. 2): 

Tabelul nr. 2 

„Statele de personal ale Bazei Moldovenești de Cercetări Științifice a AȘ a URSS 

în anul 1947 cu unele modificări în mărimea salariilor persoanelor de conducere 

și ale colaboratorilor (cercetătorilor-n.n.) științifici ai Bazei”10 

 

Nr. 

crt. 

Denumirea 

subdiviziunilor  

de structură  

și a funcțiilor 

Număr 

de 

unități 

Salariul 

lunar 

Fondul de 

salarizare 

lunar 

Fondul de 

salarizare 

anual 

 Direcția bazei 

 
 10 Ibidem, f. 23-26. 
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1. Director 1 10.000 10.000 120.000 

2. Director adjunct 1 6.500 6.500 78.000 

3. Secretar științific 1 4.200 4.200 50.000 

  3 20.700 20.700 248.400 

 Secția administrativ-gospodărească și secretariat  

1. Director adjunct 

pentru probleme 

administrativ 

gospodărești 

1 1.500 1.500 18.000 

2. Inspector de personal 

și șef al secției 

speciale 

1 1.000 1.000 12.000 

3. Șef pentru 

aprovizionare 

1 1.000 1.000 12.000 

4. Agent pentru 

aprovizionare 

1 790 790 9.480 

5. Șef de depozit 1 690 690 8.280 

6. Administrator  

de afaceri 

1 900 900 10.800 

7. Secretar-

stenografistă 

1 690 690 8.280 

8. Secretar-dactilografă 1 600 600 7.200 

9. Dactilografă  2 550 1.100 13.200 

10. Inginer-constructor 1 1.200 1.200 14.400 

11. Electrician 1 600 600 7.200 

12. Tâmplar 1 600 600 7.200 

13. Portar  1 410 410 4.920 

14. Femeie de serviciu 2 410 820 9.840 

15. Paznic  1 360 360 4.320 

16. Portar-garderobier  1 410 410 4.920 

17. Fochist  2 410 820 9.840 

18. Curier 1 460 460 5.520 

19. Mecanic-șef de garaj 1 880 880 10.560 

20. Șofer 1 460 460 5.520 

  23  15.290 183.480 

 Contabilitatea 

1. Contabil șef 1 1.500 1.500 18.000 

2. Contabil șef adjunct 1 1.000 1.000 12.000 

3. Contabil 1 830 830 9.960 

4. Contabil-casier 1 690 690 8.280 

  4  4.020 48.240 

 Biblioteca științifică 

1. Directorul bibliotecii 1 1.500 1.500 18.000 
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2. Șeful sălii de lectură 

și a depozitului de 

cărți 

1 1.100 1.100 13.200 

  2  2.600 31.200 

 Editura 

1. Șeful editurii 1 1.000 1.000 12.000 

  1  1.000 12.000 

 Sectorul de geologie 

1. Șef de sector 1 4.500 4.500 54.000 

2. Cercetător științific 

superior, doctor 

(habilitat) în științe 

2 3.500 7.000 84.000 

3. Cercetător științific 

superior, doctor 

(candidat) în științe 

1 2.500 2.500 30.000 

4. Cercetător științific 

inferior, doctor 

(candidat) în științe 

2 1.200 2.400 28.800 

5. Laborant superior 1 900 900 10.800 

6. Laborant  1 790 790 9.480 

  8  18.090 217.080 

 Sectorul de botanică 

1. Șef de sector 1 4.500 4.500 54.000 

2. Cercetător științific 

superior, doctor 

(habilitat) în științe 

1 3.500 3.500 42.000 

3. Cercetător științific 

superior, doctor 

(candidat) în științe 

1 2.500 2.500 30.000 

4. Cercetător științific 

inferior, doctor 

(candidat) în științe 

3 1.200 3.600 43.200 

5. Laborant superior 1 900 900 10.800 

6. Laborant  2 790 1.580 18.960 

  9  16.580 198.960 

 Sectorul de viticultură și horticultură 

1. Șef de sector 1 4.500 4.500 54.000 

2. Cercetător științific 

superior, doctor 

(habilitat) în științe 

1 3.500 3.500 42.000 

3. Cercetător științific 

superior, doctor 

(candidat) în științe 

1 2.500 2.500 30.000 
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4. Cercetător științific 

inferior, doctor 

(candidat) în științe 

3 1.200 3.600 43.200 

5. Laborant superior 1 900 900 10.800 

6. Laborant  2 790 1.580 18.960 

  9  16.580 198.960 

 Sectorul de pedologie cu laboratorul 

1. Șef de sector 1 4.500 4.500 54.000 

2. Cercetător științific 

superior, doctor 

(habilitat) în științe 

1 3.500 3.500 42.000 

3. Cercetător științific 

superior, doctor 

(candidat) în științe 

1 2.500 2.500 30.000 

4. Cercetător științific 

inferior, doctor 

(candidat) în științe 

2 1.200 2.400 28.800 

5. Șef de laborator - 

cercetător științific 

superior 

1 3.500 3.500 42.000 

6. Laborant superior 1 980 980 11.760 

7. Laborant  2 790 1.580 18.960 

8. Om de serviciu în 

laborator 

2 410 820 9.840 

  11  19.780 237.360 

 Stațiunea de eroziune 

1. Șeful stațiunii 1 4.500 4.500 54.000 

2. Cercetător științific 

superior, doctor 

(habilitat) în științe 

1 3.500 3.500 42.000 

3. Cercetător științific 

inferior, doctor 

(candidat) în științe 

1 1.200 1.200 14.400 

4. Tehnician observator 2 980 1.960 23.520 

5. Paznic 1 410 410 4.920 

6. Femeie de serviciu 1 410 410 4.020 

  7  11.980 143.760 

 Sectorul de zoologie 

1. Șef de sector 1 4.500 4.500 54.000 

2. Cercetător științific 

superior, doctor 

(habilitat) în științe 

1 3.500 3.500 42.000 

3. Cercetător științific 

superior, doctor 

(candidat) în științe 

2 2.500 5.000 60.000 
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4. Cercetător științific 

inferior, doctor 

(candidat) în științe 

2 1.200 2.400 28.800 

6. Laborant superior 1 900 900 10.800 

7. Laborant  2 790 1.580 18.960 

  9  17.880 214.560 

 Sectorul energetic și regimul apelor 

1. Șef de sector 1 4.500 4.500 54.000 

2. Cercetător științific 

superior, doctor 

(habilitat) în științe 

1 3.500 3.500 42.000 

3. Cercetător științific 

inferior, doctor 

(candidat) în științe 

1 1.200 1.200 14.400 

  3  9.200 110.400 

 Sectorul de economie și geografie 

1. Șef de sector 1 4.500 4.500 54.000 

2. Cercetător științific 

superior, doctor 

(habilitat) în științe 

2 3.500 7.000 84.000 

3. Cercetător științific 

superior, doctor 

(candidat) în științe 

2 2.500 5.000 60.000 

4. Cercetător științific 

inferior, doctor 

(candidat) în științe 

2 1.200 2.400 28.800 

5. Laborant 1 790 790 9.480 

  8  19.690 236.280 

 Stațiunea seismică 

1. Șef stațiune 1 4.500 4.500 54.000 

2. Cercetător științific 

superior, doctor 

(candidat) în științe 

1 2.500 2.500 30.000 

3. Cercetător științific 

inferior, doctor 

(candidat) în științe 

1 1.200 1.200 14.400 

4 Laborant superior 1 900 900 10.800 

  4   109.200 

 TOTAL 101  182.490 2.189.880 

 

 Cu reținere a 2% economie                                                              43.797 

 Secretarul științific al Bazei                                            Mațiuk L. S. 

 Contabil șef                                                                     Krimer Z. I. 
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 Cifrele din tabel nu dau o claritate privind faptul cât de adecvat timpului era 

mărimea salariului, fără o analiză a puterii de cumpărare a unei unități monetare. 

Totodată, este bine venită și compararea acestora cu remunerarea altor categorii de 

salariați. Puterea de cumpărare a banilor, în primul rând, depinde de prețurile pro-

duselor alimentare de larg consum și a mărfurilor de bază, a tarifelor pentru serviciile 

comunale și a impozitelor. Prețul la unele mărfuri din URSS în anul 1947 pot fi 

consultate din datele Tabelului nr. 3. 

Tabelul nr. 3 

Prețurile la unele produse alimentare și alte mărfuri în anul 1947 în URSS11 

 

Denumirea mărfii Prețul în ruble 

Pâine albă și produse de panificație (1 kg) 5,5 

Pâine neagră 3,0 

Carne de vită 30,0 

Pește (șalău) 12,0 

Unt 64,0 

Ouă (zece) 12,0 

Zahăr rafinat 15,0 

Lapte (1 L) 3,0 

Ulei 30,0 

Rachiu 60,0 

Bere (0,6 L) 5,0 

Încălțăminte (o pereche, în mediu) 260,0 

Stambă, cit (1 m) 10,1 

Țesătură de lână 269,0 

Țesătură din mătase naturală 137,0 

Automobil „Pobeda” (o unitate) 16.000,0 

Automobil „Moskvici” (o unitate) 9.000,0 

 

 Menționăm că Sovietul de Miniștri al RSS Moldovenești prin Hotărârea nr. 

1014 din 15 octombrie 1947 stabilea la „portfelurile școlărești” „prețul vremelnic” de 

vânzare: portfelul școlăresc din tic și pânză de sandalete – 18 ruble 35 kopeici; port-

felul școlăresc din granitol (piele artificială) – 22 ruble 90 copeici (n.n.-a fost păstrată 

terminologia din Hotărâre)12. 

 Pentru comparație, în tabelele ce urmează pot fi văzute salariile și plățile 

pentru alte categorii de angajați, prevăzute prin Hotărârea Sovietului Comisarilor 

Poporului al RSS Moldovenești nr. 644 din 9 iulie 1945 „Cu privire la creșterea 

salariilor lucrătorilor grădinițelor de copii”. 

Tabelul nr. 4 

Salariul lunar din 1 iunie 1945 pentru educatorii grădinițelor de copii13, în  ruble. 

 
 11 https://www.politforums.net/historypages/1443775056.html (accesat: 29.11.2018). 

 12  Culegerea de hotărâri și dispoziții ale Guvernului Republicii Sovietice Socialiste 

Moldovenești, nr. 12, 1 ianuarie 1948, p. 252. 

 13 Хронологическое cобрание законов Молдавской ССР, указов Президиума Верховного 

Совета и Постановления Правительства Молдавской ССР, том I, 1940–1947, 
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Categoria 

lucrătorilor 

În orașe și așezări muncitorești În localități sătești 

Cu experiență în munca pedagogică 

Până la 5 

ani 

De la 5 

la 10 ani 

Mai mult 

de 10 ani 

Până la 

5 ani 

De la 5 

la 10 ani 

Mai mult 

de 10 ani 

Cu studii 

medii 

pedagogice 

350 375 400 300 325 350 

Cu studii 

medii 

generale 

300 325 350 250 275 300 

 

Tabelul nr. 5 

Salariul lunar de funcție din 1 iunie 1945 pentru șefii grădinițelor de copii11, în ruble 

 
 În grădinițele de copii cu un număr anumit de grupe 

Până la 3 grupe Pănă la 4-5 grupe 6 grupe și mai mult 

Cu experiență în munca pedagogică 

Până 

la 5 

ani 

De 

la 5 

la 10 

ani 

Mai 

mult 

de 10 

ani 

Până 

la 5 

ani 

De 

la 5 

la 10 

ani 

Mai 

mult 

de 10 

ani 

Până 

la 5 

ani 

De 

la 5 

la 10 

ani 

Mai 

mult 

de 10 

ani 

În orașe și 

așezări 

muncitorești 

450 475 500 475 500 525 500 525 550 

În localități 

sătești 

375 400 425 400 425 450 425 450 475 

 

  Se prevedea, totodată, că în grădinițele de copii cu 1-2 grupe șefii trebuiau să 

lucreze zilnic 3 ore astronomice în calitate de educatori pentru salariul întreg. 

Persoanele cu studii superioare aveau adaos la salariu cu 15 la sută mai mare decât 

cel prevăzut în tabelul nr. 4, iar cei din grădinițele de copii cu regim non-stop un 

adaos de 10 la sută. 

 În Tabelul nr. 6 și Tabelul nr. 7 pot fi consultate tarifele salariale prevăzute 

în Anexa 1 și corespunzător Anexa nr. 2 din Hotărârea Sovietului de Miniștri al RSS 

Moldovenești nr. 743 din 31 iulie 1946. 

Tabelul nr. 6 

Retribuirea tarifară a muncitorilor angajați în exploatarea forestieră, 

plutărit, defrișare și prelucrarea materialului lemnos11 

Nr. crt. Categoriile 

tarifare 

Retribuirea tarifară pentru o zi,  

zona a IV-a, în ruble 

1. I 4,60 

2. II 5,06 

3. III 5,89 

4. IV 7.36 

5. V 9.20 

 
Кишинев, Государственное издательство «Картя Молдовеняскэ», 1960, c. 99, 100, 153. 
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6. VI 11,50 

7. VII 14,72 

 

Tabelul nr. 7 

Salariile lunare pentru maiștri, brigadieri și controlori de calitate angajați 

în exploatarea forestieră, plutărit, defrișare și prelucrarea materialului lemnos11 

 

Nr. crt. Salariul lunar pentru zonele III–IV, în ruble 

1. Maistru de categoria I 500 

2. Maistru de categoria II 450 

3. Maistru de categoria III 400 

4. Brigadier și controlor de calitate, categoria I 400 

5. Brigadier și controlor de calitate, categoria II 325 

 

 Localitățile rurale se aflau într-o sărăcie de nedescris. Planul de colectare a 

cerealelor era forțat. Numai pentru utilizarea tehnicii agricole colhozurile trebuiau să 

transmită Stațiilor de Mașini și Tractoare (SMT) 30,5% din întreaga roadă în 1945, 

49,4% – în 1948, 50,7% – în 195014. În 1947, în medie, în URSS unei gospodării 

țărănești îi reveneau 0,39 ha față de 0,46 ha în 1940. Extrem de scăzute erau salariile 

țăranilor. În 1947, în URSS, în medie unei familii țărănești îi reveneau pentru zilele 

de muncă 416 kg de grăunțe, iar în ruble – 404 ruble15. 

 În perioda 1941-1947 prețul cu amănuntul se mărise de 3,2 ori, iar cheltuielile 

cetățenilor pentru cumpărarea bunurilor materiale crescuse doar de 1,9 ori. La această 

scădere a puterii de cumpărare a contribuit inclusiv mărirea de 2,8 ori a impozitelor 

și taxelor achitate de populație12.  

 Țăranii au supravețuit datorită loturilor personale de pământ și modului de 

gospodărire naturală, având vite și păsări. În 1948 în URSS colhozurile și sovhozurile 

dădeau lapte la stat 17%, carne 25%, ouă 7%. Astfel, țăranii asigurau cu alimente de 

primă necesitate nu doar familia lor, ci și populația urbană. De fapt această situație în 

RSS Moldovenească s-a menținut, cu mici excepții, până la sfârșitul anilor 1980. 

Colhoznicii erau obligați să lucreze „normele sovietice”, care ajunseseră până la 

îngrijirea unui hectar de tutun și a altor hectare de porumb, floarea-soarelui, dar și 

menținerea propriei gospodării. 

 Ne rămâne doar să comparăm nivelul de trai al țăranilor nevoiți să muncească 

pentru a obține „trudozilele” slab remunerate și în propiile gospodării, precum și 

salariile de 300-600 de ruble ale celor angajați în grădinițele de copii și în sectorul 

forestier cu cele de 900-10.000 ruble pentru angajații Bazei Moldovenești de 

Cercetări Științifice a AȘ a URSS. Să nu uităm și de faptul că ultimii erau „specialiști 

invitați”: erau asigurați cu apartamente din partea statului (gratis fiind și reparația 

acestora), având și multe alte privilegii. Țăranul din RSSM trebuia să-și construiască 

singur casa, fântâna, să repare acoperișul, construcțiile auxiliare, gardul etc. 

 
 14  http://center-yf.ru/data/nalog/Nalogovaya-politika-v-1945-1985-gg.php (accesat: 3.11. 

2018). 

 15 Н.В. Кузнецова, Снижение розничных цен и материальный уровень жизни населения 

СССР в 1947–1952 годах, Вестник ВолГУ. Серия 4, № 1 (13), 2008, с. 32. 
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 Comparând prețurile (v. Tabelul nr. 3) la unele mărfuri cu salariile unor 

funcționari și nivelul de trai al țăranilor (colhoznicilor) cu salariile angajaților Bazei, 

putem conchide cine își putea permite îmbrăcăminte de lână sau mătase și, mai ales, 

un automobil. 

 Prin Hotărârea Biroului CC al PC(b) din Moldova din 9 ianuarie 194816 era 

organizat Institutul de Istorie al Partidului de pe lângă CC al PC(b) din Moldova, 

filială a Institutului Marx-Engels-Lenin, fiind aprobat și directorul Institutului – 

tovarășul S. Zelenciuk. Prin punctul 6 al acestei hotărâri, Secției personal a CC a PC 

(b)M (tovarășul Afteniuc), împreună cu Secția propagandă și agitație a CC a PC(b)M 

(tovarășul Radul) și directorul Institutului (tovarășul Zelenciuk) i-a fost încredințat 

să selecteze candidaturile colaboratorilor Institutului, care urmau să fie prezentate CC 

al PC(b)M pentru aprobare până la 15 februarie 1948, în special, candidaturile 

directorului adjunct pentru activitate științifică, directorului adjunct pentru arhiva de 

partid și a cercetătorilor științifici. Candidaturile la funcțiile de conducere constituiau 

un secret de stat, fiind „aprobate din umbră”, chiar dacă erau formal organizate 

„concursuri”. Schema de încadrare în cadrul Institutului poate fi văzută în anexa din 

hotărâre (procesul-verbal nr. 21717). 

Tabelul nr. 8 

Statele de personal a Institutului de Istorie a Partidului de pe lângă CC al PC(b) M 

– filiala Institutului Marx-Engels-Lenin în anul 1948 

 

Nr. 

crt. 

Denumirea 

subdiviziunilor 

structurale și a funcțiilor 

Numărul 

unităților de 

personal 

Salariul 

lunar 

Pe anul 

1948 

 1. Conducerea 

1. Director 1 2.000 24.000 

2. Director adjunct pentru 

știință 

1 2.000 24.000 

3. Director adjunct pentru 

arhiva de partid 

1 1.250 15.000 

 În total 3  63.000 

 2. Secretariatul 

1. Secretar-stenografistă 1 950 11.400 

2. Dactilografă  2 500 12.000 

 În total 3  23.400 

 3. Sectorul istoriei partidului 

1. Șef de sector 1 4.500 54.000 

2. Cercetător științific 

superior 

3 2.500 90.000 

3. Cercetător științific inferior 2 1.200 28.800 

4. Laborant 1 740 8.880 

 În total 7  181.680 

 4. Sectorul de traduceri al operelor clasicilor marxism-leninismului 

 
 16 AOSPRM, F. 51, inv. 7, dos. 27 (partea I), f. 12-13. 

 17 Ibidem, f. 26-27. 
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1. Șef de sector 1 4.500 54.000 

2. Cercetător științific 

superior-redactor 

1 3.500 42.000 

3. Cercetător științific 

superior 

3 2.500 90.000 

4. Cercetător științific inferior 2 1.200 28.800 

5. Laborant 1 740 8.880 

 În total 8  223.680 

 5. Arhiva de partid 

1. Custode de fonduri 1 950 11.400 

2. Instructor 1 1.150 13.800 

3. Cercetător științific 

superior 

1 2.500 30.000 

4. Cercetător științific inferior 1 1.200 14.400 

5. Arhivar 2 425 9.500 

6. Restaurator de documente 1 600 7.200 

7. Legător de cărți 1 600 7.200 

 În total 8  93.500 

 6. Biblioteca 

1. Șef bibliotecă 1 1.000 12.000 

2. Bibliograf  1 880 10.560 

 În total 1  22.560 

 9. Personal administrativ de conducere 

1. Director adjunct pentru 

gospodărire 

1 1.200 14.400 

2. Contabil șef 1 1.000 12.000 

3. Contabil-casier 1 690 8.280 

4. Intendent 1 600 7.200 

5. Agent de aprovizionare 1 800 9.600 

6. Șef depozit 1 690 8.280 

7. Portar  1 410 4.920 

8. Paznic  3 410 4.920 

9. Femeie de serviciu 2 360 8.640 

10. Șofer 2 550 13.200 

11. Curier 1 410 4.920 

12. Garderobieră 2 360 8.640 

 În total 17  114.840 

 TOTAL 48  720.950 

 

 Precizăm că institutele de istorie ale partidului din URSS erau considerate 

instituții elitiste. Acestea erau echivalate ca și activitatea secțiilor Comitetului Central 

al Partidului Comunist18. 

 
 18 Институт истории партии при ЦК КП Молдавии – филиал Института марксизм-

ленинизма при ЦК КПСС. 1925-1975, Кишинев, 1975, c. 97. 
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 În continuare, menționăm că la 15 decembrie 1947 în ziarul Izvestia (nr. 293 

(9.515)) a fost publicată hotărârea comună a Sovietului de Miniștri al URSS și a CC 

al PC(b) din toată Uniunea, nr. 3.866 din 14 decembrie 1947, „Cu privire la efectuarea 

reformei monetare și la anularea cartelelor pentru produse alimentare și industriale”19. 

Această reformă a fost efectuată cu scopul de a consolida cursul rublei prin retragerea 

surplusului de bani emiși în anii celui de-Al Doilea Război Mondial, precum și a 

rezervelor acumulate de speculanți și a banilor vechi depreciați. Totodată, se pre-

vedea anularea sistemului de aprovizionare prin cartele și trecerea de la comerțul 

extins la prețuri de stat unificate.  

 Punctul 4 al părții „I. Reforma monetară” prevedea schimbul banilor în 

circulație la rata 10:1. Astfel, pentru 10 ruble în numerar de model vechi deținătorul 

primea 1 rublă de modelul 1947. La 16 decembrie 1947 au fost deja emise „bilete de 

tezaur de stat ale URSS cu valorile nominale de 1, 3 și 5 ruble, și bilete ale Băncii de 

Stat a URSS cu valorile nominale de 10, 25, 50 și 100 ruble, toate cu milesimul 

„1947”20. Totodată, în hotărâre se prevedea păstrarea valorilor salariale, a veniturilor 

din achizițiile de stat și a altor venituri din muncă (salariile în bani noi erau de aceeași 

valoare cu cele vechi). 

 Întrucât „salariile în bani noi erau de aceeași valoare cu cele vechi”, vom 

compara reducerea prețurilor la unele mărfuri pentru intervalul de timp 1947-1953 

(vezi Tabelul nr. 9). 

Tabelul nr. 9 

Prețurile în ruble la unele produse alimentare și alte mărfuri  

în anii 1947 și 1953 în URSS21 

 

Nr. 

crt. 

Denumirea mărfii 1947 1953 

1. Pâine albă (1 kg) 5,5 3,0 

2. Carne de vită 30,0 12,5 

3. Lapte (1 L) 3,0 2,24 

4. Unt 64,0 27,8 

5. Rachiu 60,0 22,8 

6. Țesătură de lână (1 m) 269,0 113,0 

7. Țesătură de mătase naturală (1 m) 137,0 100,0 

 

 Cu alte cuvinte, pe parcursul anilor ce au urmat starea de lucruri s-a menținut 

aceeași în ceea ce privește nivelul de trai al țăranilor și slujbașilor, comparativ cu a 

celor ce aveau misiunea de a asigura „frontul ideologic”. Cu alte cuvinte, mărfurile 

considerate de lux nu erau accesibile maselor largi ale populației, ci doar angajaților 

din instituțiile de stat, ale nomenclaturii, dar și promotorilor ideologiei marxist-

leniniste. Aceste dimensiuni financiare trebuiesc corelate și cu contextul foametei 

 
 19 И. В. Сталин, Сочинения, т. 18, Тверь, Информационно-издательский центр «Союз», 

2006, с. 631-639 (приложение).  

 20 Moneda în Republica Moldova, Chișinău, Biblioteca Științifică Centrală „Andrei Lupan” 

(Institut), 2015, p. 423-425. 

 21 Ziarul Trud din 2 aprilie 1953. 
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organizată de autoritățile sovietice în RSS Moldovenească în anii 1946-1947. Cu alte 

cuvinte, în timp ce noua entitate sovietică era grav afectată de flagelul social, cei loiali 

sistemului erau protejați sub aspect economico-financiar.  
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