MISCAREA CADRELOR LA GIRBOU (JUD. SALAJ)

I INTRODUCERE

Cunoasterea urbanizarii satului nostru nu se poate dispensa de o cerce-
tare a_migcdrii cadrelor locale. Marea lor fluctuagie, pe care vom avea pri-
le]ul sa 0 constatam, mal alcs in unele sectoare, e chiar unul din aspectele
st consecintele cele mai proprii ale ei. Aldturi de cea determinatd de mevoile
industriei noastre in curs de dezvoltare masiva j rapidd, de cea sezoniera
a agriculturii din anumite regiuni (de exemplu cea din Banat), in genere de
dezvoltarea excepyionala a viefii noastre economice, a carei dinamizare a con-
dijionat importante regrupari de populagii, alituri de introducerea tot mai
mare a binefacerilor civilizagiei la tara, cum e de exemplu extinderea neintil-
nita Inainte a transporturilor, ce a creat alte posibilitati gi nazuinte fata de
cele tradiyionale, contribuind substangial la largirea orizontului (la rindul sau
efect dar §i cauzd), mutajia cadrelor rurale din diferitele sale compartimente,
circulagia lor constituie sl ea un factor care ne a]uta sa intelegem mai bine si
mai complet structura §i evolutla populatiel romanesm in ultimii treizeci de ani.

In acest scop, am impartit analiza noastra in patru perioade aproape
egale ca intindere: 1950—1955 1956—1960, 1961—1965, 1966—1971, ur-
mdrind soarta personalulm tn serviciile existente ale comunei, care a fost
obiecrul cercetdrii noastre. In unele cazuri — pu;me — am inclus 51 date
referitoare la anii dinainte de 1950 §i dupa 1971, pina astazi. Materialul ce-l
prezentam a fost cules din arhivele institugiilor respective, prin investigarea
statelor de plata, urmarind atit momentul intrarii persoanelor respective in
serviciu cit i pe cel al iesirii lor. Am completat informatgiile astfel cistgare
cu referinte culese de la localnicii buni informatori, privitoare la cadrele din
Girbou: provenienta lor, localitatea unde au plecat, virsta lor atunci §i mo-
tivele ce i-au determinat sa se duca. Socotim, dupa experienta de teren pe
care o avem, ca constatarile facute pot pretinde o valabilitate mai larga decit
a unui singur sat, ca ele sint reprezentative, cel pugin in linii mari, pentru
viata rurala din o parte a judetului Silaj, dacad nu si mai mult, in perioada
1945—1971 Ele nu cuprind date absolut inedite, care sa nu fi fost sesizate
pina acum, pe baza altor mljloace de mformare, de catre sociologi si de catre
organele noastre de resort. Au insa avantajul ca desi se intemeiaza numai pe
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analiza unei singurc unitagi sociale si de caracter modest, au urmdrit procesele
sociale cercetate in mod exhaustiv §i amanuniit, tinzind sa le dea o expresie
cifrica, adica cit mai multa exactitate posibila, Numai din acest punct de
vedere, studiul nostru poate fi justificat, aducind un plus de cunoagtere fata
de ceea ce se stie in problema de fata. In tot cazul, nu cunosc sa se fi facut
si sa se fi publicat o cercetare de acest gen la noi 1n tara.

II PREZENTAREA DATELOR STATISTICE $I INTERPRETAREA LOR

Sa incepem aceasta opera;ie cu analiza situatiei in administragia comu-
nal, la consiliul popular, atit pentru importanta ei cit si_pentru faptul cd
ridici mai multe probleme Nu numal din cauza proportitlor mai mari ale
fluctuatiei cadrelor in acest sector, in special in primul interval de timp, ci si
din cauza oscilapilor intilnite, unele persoane, inlocuite din diferite motive,
fiind reangajate apoi in alte funcyii, (cazul in special al localnicilor) sau
det;mmd doar insdrcinari sezoniere. In pericada 1949—1955 gdsim 77 per-
soane in serv1c1u (64 barbai si 13 feme1). Dintre acestia 38 au stat pina la
un an, 13 pind la doi ani, 17 pind la omm ani §i numai 9 peste Cinci ani.
Din grupa ultimilor, doar trei (doi din ei sint imigranii) funcrioneaza si astazi,
avind 17, 18 ¢i 22 ani vcchlme O a patra persoand, tot cu 22 ani vechime,
a schimbat mai multe slujbe in rastimpul de fa;a Din cet 77 de insi §i 1nse,
cu funcyii in intervalul 1949—1955, 30 nu smt din Glrbou, la care se mai
adauga d01 despre care nu avem date, ceea ce mseamna mai mult ca pnobabd
ca 51 el sint straini, altfel ar fi trebmt sa -1 cunoasca localnicii. 22 din cei
identificatii ca proveniji din afara au parasit ulterior comuna, numai 8 s-au
stabilit temporar in ea. Dintre autohtoni au parasit Girboul si satele ce-i
apartin 13, dintre care 2 au revenit mai tirziu, asa ca sint de fapt 11 plecays
definitiv. In total 33 din cifi au deginut oficii, in comuna noastra, au pa-
rasit-o, mutatia de personal fiind de circa 430/,. Daca examinim acum virsta
acelor ingi, numdrul cel mai mare il dau cei de 30—40 ani (18), urmayi de
cel mai tineri, de 20—30 ani (12). Din cei peste 50 ani nu avem decit doi, iar
peste 60 ani un singur caz. Motivele plecarii sint urmdtoarele: dorina de
inaintare §i stabilire la oras 15, mobiluri familiale, 2, revenirea la locul
natal 7, desfintarea postului, retrogradarea sau penalizarea 7, la doua cazur
nu se cunosc mobilurile. Motivele parasirii locului de muncad, raminind insa
mai departe in comuna yi satele sale sint: angajare temporard sau post sc-
zonier 20, pensionare 4, penalizare 5, dorinta dupa o situagie mai buna 6, nece-
sitagile serviciului, 1, Virsta acestora a fost: 20—30 ani 7, 30—40 ani 8§,
40—50 ani 10, 50—60 ani 5, in 3 cazuri nu o cunoastem. Dintre cei care au
deginut roluri mai importante, implicind o oarecare instruire medie, in total
23, numai 4 au ramas in localitate (341 o persoana decedata), ceilalgi 19
mutindu-se cu timpul din Girbou.

In pericada urmitoare 1956—1960, situatia se schimbia simtitor, nu-
marul persoanelor care se perinda ‘in administragie ¢ mult mai mic. In afara
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de cele 14 mostenite din anii anteriori, gasim acum 22 cadre noi (19 barbati
s1 3 femei). Dintre acestia au functionat pina la un an 10, pina la doi ani 3,
pina la cinci ani 2, peste cinci ani 7. Se constata deci o stabilitate ceva mai
mare a noilor numiti. Numarul celor originari din Girbou e 13, a celor veniti
din alte parti 9. Din ultimii au plecat 7, raminind mai departe doar 2. Din
localnici au parasit satul numai 2. Cei 9 dusi din comund se repartizeaza astfel
ca virsta: 8 sint intre 20—30 an1, 1 intre 30—40 ani. Motivele plecirii lor
au fost: dorinta de inaintare si stabilire la orag 3, apropierea de familic 1,
revenirea la locul natal 1, pierderea postului (din incapacitate sau penali-
zare) 3, imboldul de a studia mai departe 1. Dmtre cei plecati, 7 au avut o
calificare (6 barbati si o femeie). Din cei ramagi in Girbou, 5 si-au schimbat
postul din cauza desfiintdrii lui, doi au fost pensxonan, unul penalizat, la
doi nu cunoastem pricina. S-ar mai putea mengiona ca trei din cel numifi in
acesti ani funcyioneaza si astazi, un al patrulea trece in 1958 la cooperativa.

Un ritm mai lent in ce priveste fluctuatia cadrelor in administragie in-
tlnim §i in perioada urmatoare, 1961—1965. In afara de cei 6 mosteniti din
prima serie §i de cei 8 din a doua serie, apar acum pentru prima data doar
11 persoane (10 barbati i 1 femeie). Dintre acestia 2 au ramas pind la un
an, 1 pma la doi ani, 3 pind la cinci ani §i 5 peste cinci ani (trei din ultimii
sint incd in post). Cei mai mulyi din noii numisi sint din Girbou, 8, la care
se adauga 3 strdini. Au parasit comuna in acest interval de «timp doi dintre
localnici si unul dintre cei provenisi din afara. Togi trei au fost tineri (20—30
ani) si necalificati; doi dintre ei au fost ehbera;l din post ca necorespunzand
si unul 2 plecat pentru a se califica. Din cei noi numii care au ramas in sat,
dar si-au schimbat serviciul — 5 la numdr — 3 au facut-o pentru a avea o
{unctie mai buna s 2 au fost p»nallzau

O situagie apropiata avem i Jin ultima perioadd 1966—1971. Celor pro-
veniti dmamte (3 din prima etapa, 5 din a doua, 8 din ultima), care nu se
mentin toyi pind la Sf1r$lt li se adauga doar 10 noi numm (5 barbayi si 5 f(.-
mei). Dintre ei au rimas in slujbd ump de un an 4, pind la doi ani 1, pina
la cinci ani 2, peste cinci ani 3. 6 din acestia sint din Girbou, dar 4 veniyi
din afari. Dintre ultimii numai o persoana a ramas in comuna, insa din
cauze familiale nu mai funciioneaza (copil mic). Dintre localnici doar 2 au
parasit-o, Cei care s-au dus sint: 3 Intre 20—30 ani g1 3 intre 30—40 amni.
Mortivele plecdrii lor sint urmatoarele: la 3 dorinta dupa un post mai bun si
la al;x 3 de ordin familial. Toti acesna au avut o calificare. Dintre non nu-
mm In_aceastd ultimd perioadd rdmasi in sat, din care nu functioneazd pina
la sfirsitul ei, 2 au avur numai posturi sezoniere, iar a treia persoana s-a re-
tras din cauze familiale. (Tabelul nr. 1).

In continuare, sa cercetam situatia cadrelor de la cooperativa din Girbou.
In prima perioadd, 1950—1955, intilnim ¢i aici un personal numeros: 82
(barbay 56, femei 26). Dintre acestia 44 au stat pina la un an, 10 pind
la doi am 14 pind la cinci ani i tot atitia peste cinci ani (trei dintre ei se
menpn pina astazi; unul, care are o vechime de 19 ani, a functionat mai mm
in admmlstrane) Sint din Girbou 51 satele apar;matoare lu1 60 (334-27), iar
din alte pargi 22. Din cei proveniti din comund au parasit slujba 19, adica
3o/, iar din straini, mai mult de trei sferturi, 16 (770/). Au plecat fireste,
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Tabel sinoptle (recapitulativ) al cadrelor administrative din comuna Girbou

Tabel 1
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in primul rind, cel mai tineri: 15 din cei de 20—30 ani, 12 din cei de
30—40 ani, 3 de 40—50 ani, 5 din cei de 50—60 ani, la care se mai adauga
5 cdrora nu le-am putut stabili etatea. Motivele plecarii lor au fost: fami-
liale 12, dorinta de avansare 9, apropierea de locul natal 2, scolarizare 1,
penalizare 6, la 5 cazuri nu le cunoastem. 36 din cel numigi in acest interval
de timp, ramagi insa in Girbou, au iesit din serviciu din diferite cauze:
19 penalizagi $1 necorespunzatori, 7 ocupind slujbe sezoniere sau suplinind,
4 prin deces, 5 pensionati, 1 avansat.

In etapa urmatoare, 1956—1960 numarul celor numifi e mult mai mic,
31 (bdrbati 24, femei 7), la care se adaugd 22 dinainte. Dintre primii, 19 au
functionat pina la un an, 3 doi ani, 4 cinci ani, iar 5 peste cinci ani (ultimii
se mentin §i astdzi in slujbd). Sint din Girbou i satele sale 19 (9+10), iar
din afard 12. Din localnici au plecat 8 (345), din striini 9 (adicd exact trei
sfertuni). Virsta celor dugi e urmatoarea: 8 de 20—30 ani, 5 de 30—40 ani,
4 de 40—50 ani. Motivele plecani sint: familiale §i personale 3, apropierea
de oras 1, fnaintare 2, studii §i recalificare 2, penalizare 6, expatriere 3. Un
oarecare numar din cel numitl in acesti ani 9, au ramas in sat, dar nu mai
funcgioneaza, din o serie de motive: desfiinarea postului §i transfer 2, recali-
ficare 1, boala §i pensionare 1, penalizare 5.

In perioada 1961—1965, numarul noilor numiti e §i mai mic 20 (bar-
bati 16, femei 4, la care se adauga cei prelua;x din_anii anterlorl (5+8).
Au funct;lonat pind la un an 3 persoane, pma la doi ani 4, pina la cinci
ani 2, peste cinci ani 11 (din care sint §i astazi in slujba 7). Provin din Girbou
ji satele sale 15 (7+8), din alte locuri 5. Dintre primii n-a pirisit comuna
decit un smgur ins, dintre straini 3. Virsta celor plecaji e urmatroarea: 2 de
20—30 ani, 1 de 30—40 ani si 1 de 40—50 ani. Motivele plecanlor fami-
liale 2, apropierea de locul natal 1, penalizare 1. Au parasit slujba sau au
fost inlocuigi 5 dintre localnici, din urmatoarele cauze: pensionare 2, serviciul
militar 1, penalizare 2.

In ultima etapd 1966—1971, cregte in schimb in mod simgitor numdrul
celor noi numiti, din cauza _organizarii unei re;ele de servicii publice, in
primul rind ateliere mestesugaresti, inexistente inainte sau incadrate necores-
punzator. Cele 39 de persoane se repartizeaza astfel, in ce priveste durata
funcyiondrii lor: 13 pind la un an, 4 pind la doi ani, 19 pind la cinci ani,
3 peste cinci ani. Adaugind cadrele dinainte 15 G+5+7), st scazind pe cex
numiti in aceastd perioadd, care au stat sub cinci ani in post, lucreazd in
prezent 35 de pensoane la cooperativa din Girbou. Din cei noi numigi, 36 sint
din comuna §i satele sale (84-28), numai 3 sint veniti din afara ei. 9 dintre
acestia au parasit Girboul (7 autohtoni §i 2 strdini). Virsta celor dusi este:
20—30 ani 3, 30—40 ani 1, 40—50 ani 4, 50—60 ani 1. Motivele plecarii
sint: apr-opierea de locul natal 2, de oras si nizuin;a dupa un post mai bun 5,
penalizare 2. Dintre cei venifi in aceasta perioada, au ramas in comuna, dar
nu mai functioneaza 6, din urmatoarele cauze: post mai corespunzator 1,
penalizare 4, deces 1. (Tabel nr. 2).

C.AP.~ul Girboului, infiintat in 1950, cu toata marea lui importanta
economica, in cadrul sau activind majoritatea populagiei din sat, are ca
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Sumarul cadrelor cooperativei din comuna Girbou

Tabel 2
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toate unitdgile agricole similare un personal salariat mai redus, fiind bazat in
mod predominant pe autoconducere. Evolugia lui prezinta insd, cel pugin in
unele aspecte, trasituri asemindtoare cu celelalte sectoare analizate pina acum.
Tot asa, numdrul angajatilor sii a fost relativ mare la inceput. In_perioada
1950—1955, cifra lor se ridica la 19 (18 barbau $l 1 femeie), a carei pon-
dere o putem mai bine aprccxa, daca ne gindim cd initial numirul” coope-
ratorllor a fost mic; numai in anu urmidtori, ca pretutindeni, a fost atrasa
Intreaga populatie a Girboului in colectiv. Din acegti 19, 5 au functionat
pind la un an, 3 pind la doi ani, 7 pind la cinci ani §i 4 peste cinci ani (unul
e i acum in slu]ba) Marea lor majoritate 15 (4/5) provenea in mod natural
din comuna de fata, din alte localitdji erau numai 4, tofi specialiyu (4 me-
dici veterinari i un inginer agronom cu regedinya la anou, avind doar un rol
indrumator). Acestia din urma au pdrdsit pe rind repede satul, dintre localnici
n-a plecat decit unul (devenit muncitor la Cluj). O miscare mai importanta
de persoane intilnim inauntrul colectivului, dat fiind ca toate cadrele sale
locale, 14, isi schimbd in prima etapd funcyia, sau ramin numai simplii coope-
ratori, sau se pensioneaza. Virsta _celor pleca;x este: 20—30 ani 2, 30—40
ani 2, 40—50 ani 1; iar a celor rimasi in sat, care_si-au schimbat doar ocu-
patia, este: 20—30 ani 1, 30—40 ani 7, 40—50 ani 6. Moativele plecarii pm-
milor sint: atractia oragului 4, dorinta de inaintare 1; iar a celor care au
fost_eliberati din slujpd sau numai au schimbat-o sint: sociale 3, incompe-
tenta §i nereguli 9, dorinta de inaintare 1, boala 1.

In pericada urmitoare, 1956—1960, numirul noilor numiti la C.AP.
scade apreciabil, la 11 (cu 400/), dintre care 10 barbati §i 1 femeie (la care
se adauga 7 proveniyi dinainte). 4 din ei au stat numai un an, 3 pma la
cinci ani §i 4 peste cinci ani. Cei mai mulgi, 10, au fost ot din Girbou ¢
un sat anexa (Solomon), din ald parte a venit doar un medic_veterinar.
Dintre cei plecati, 2 la numir, unul e originar din Girbou (un tehnician agro-
nom), celalalt e striin de loc. Virsta celor plecaji: 20—30 ani 1 (agronomul),
30—40 ani 1 (medicul veterinar). Motivele plecirii lor e atracna orasulux
Au schimbat ocupagia sau au trebuit sa se lase de ea, rammlmd insa in co-
mund, 5 insi din urmatoarele cauze: sociale 2, necorespunzatori §i penali-
zay1 2, dorinta de avansare 1. Virsta acestora din urm3 a fost: 30—40 ani 3,
40—50 ani 1, 50—60 ani 1.

Un profil asemindtor are C.A.P.-ul din Girbou si in perioada 1961—
1965, cu 9 noi numiti (8 barbagi sx 1 femeie), la care se adaugd 9 dinainte
(247). Pind la vn an au stat 2, pind la 2 ani ot 2, vpuni la cincl ani 1 ¢
peste cinci ani 4. Dintre ultimii, 3 functioneaza § astazi (addugind la o
vechime de 11—12 am) iar_al patrulea a fost transferat personalului admi-
mstranv al invagamintului. Noii numiyi in aceastd erapa sint 5 din Girbou
s14 st'ralm (doi medici veterinari i doi tehnicieni agronomi). Au plecat din
comuna trei dintre cei provenifi din alte pargi, adica tocmai specialistii, din
urmatoarele motive: familiale 1, apropiere de locul natal 1, nazuinta dupid
un post mai bun 1. Virsta lor a fost: 20—30 ani 1, 30—40 ani 1, 40—50
ani 1. Din cei rimasi in sat sint 'scthban din postul lor imigial 3, toti Intre
30—40 ani, din mai multe pricini: sociale 1, necorespunzaton-penahza;) 1,
pensionati 1.

www.muzeuzalau.ro / www.cimec.ro



312

DR. GEORGE EM. MARICA

6
2
13
2

Tabel 3
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Sumarul cadrelor C.A.P.-ulul din Girbou

myes ysgIgd | o
ne aied wiq

noqis
ulp Hrossorg

38

16
6
14

Citi ani au
functionat

Pin3 la un an

ani

Peste cinei ani 12

43| Pini la doi ani
5| Pini la cinci

1461 —0S61
epeoprad uy yeuOol
-ounj ne aIed 10|
-aneos1ad [upmWnN

48
Bar-
bati
Femei

Acelagi numar de noi numigi, 9,
intilnim 3i in ultima perioada a C.A.P.-
ului din Girbou, respectiv in anii 1966—
1971 (7 barbati si 2 femei), la care se
adauga cei mosteniti pe parcurs, 11
(24+4+5), din care ou TOtl ramin pin
la sfirgit. Dintre primii, 5 nu depa$esc
un an vechnme, 1 nu trece de doi ani,
3 ajumg la cinci_ani. Sint.in funm;rune
astazi, noi si vechi, 14. Noii numiti sint
aproape toti din Girbou §$1 un sat anexa,
Solomon, legat de cooperativa sa agri-
cola (444); un singur ins a venit din
afard (un medic veterinar). Au plecat
doi din acestia, strainul $1 un localnic
(tehnician veterinar), ambii de 20—30
ani, din dorinta de a fi la orag sau in
apr\orplerea lui. Numai o persoana, ra-
masa_in sat, a pardsit locul sau de
munc3, fiind socotitd necorespunzitoare.
Ceea ce mai mernita semnalat aici —
lasind deocamdata la o parte citeva
tendinte intllnite si inainte, pe care le
vom scoate in evidenta la sfirsit, ca
un fel de concluzie — e numarul mic
al femeilor in personalul C.A.P.-ului
din Girbou. Ele ar fi trebuit sa fie mai
multe, dat fiind rolul pe care-l joaca
in agricultura cooperausta, aportwul lor
foarte insemnat cantitativ si calitativ
in acest sector principal de aativitate
economica. (Tabel nr. 3).

O unitate mai mica, dar cu bune
perspective de dezvoltare, prin faptul
ca tot ea administreaza telefoanele si in
special importante mijloace de comu-
nicare de masa, care sint radioul si tele-
viziunea, ¢ pogta din Girbou. Cum
avem indicagii cu privire la personalul
sau incepind din 1946, (chiar §i mai
vechi), putem sa Incepem in cazul ei
de la aceasta data. In perioada 1946—
1950 au functionat la posta locala
5 persoane (tofi birba;i), dintre oare
3 timp de dm am, 1 tlvrnp de cinci and
il peste cinci *am (e 51 astazi in slu;ba)
3 din ei sint originari din Girbou, iar
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2 sint venifi. Acegtia din urma au plecat apoi din comuna, iar 2 dmntre lo-
calnici au fost eliberajyi din funcgia lor. Virsta celor plecayi este 20—30 ami
1, 30—40 ami 1, a celor 2 concediagi 20—30 ani (prin reducerea postului si
pentru negh;en;a in serviciu). Motivele plecarii celor strdini au fost apro-
pnerea de looul natal si o sut;uaple mai bund. In erapa urmatoare 1951—1955,
sint de semnalat trei noi veniti: 2 barbayl si 1 femeie, dintre care 1 a svat
in slujba cina ani, iar ceilalyi 2 functioneaza §i acum (la care se adauga unul
mai dinainte). Din acegtia 2 sint din Girbou, iar unul e venit din afara, mu-
tindu-se curind in comuna sa natala. Toti au fost de 20—30 ani, la Inceputul
angajani lor la posta. La fel in pericada 1956—1960 sint de semnalat de
asemenea 3 noi numifi (2 barbayi §i 1 femeie), dintre care 2 functioneaza
Incd, la care se adauga 3 preluayi din fazele anterioare (1+-2). Din acegt
noi vemiti, unul, de 30—40 ani, e str2in §i s-a mutat ourind linga Cluj, din
dorinta de a fi aproape de orag.

Tot 3 numifi noi intilnim ¢ in anii 1961—1965 (1 barbat si 2 femei),
dmtre care 1 a functionat doi ani, iar ceilalyi peste cincl ani, fiind ¢i acum
in serviciul postel, la care se adauga cei preluati din perxoadele anterioare
1+2+2) Ca g Tnainte, 1 din aceste cadre noi e suram, in virsta de 20—30
am, mutindu-se repede din acelasi mouv: apropierea de oray. In sfirgit,
in perxoada 1966—1971 avem 5 noi numiti (3 barbagi i 2 femel) func-
tionind 1 pina Ja un an, 1 pind la doi ani i trei cinci ani (sint in slujba).
Doi dintre ei sint din Girbou si trei din alte pargi. Din ultimii numai unul
a ramas deocamdatd, In serviciu, ceilalfi doi find eliberaji din postul lor,
unul fiindci s-a dovedit necorespunzitor, iar celalalt la cererea sa, pentru a
fi in apropiere de locul sdu natal. Ambii sint de 20—30 ani. Din analiza per-
sonalului postei din Girbou, ceea ce se desprinde ca fiind cu deosebire spe-

cific ei e stabilitatea mare a cadrelor originare din comund — nici un ins
n-a pardsit slujba de bundvoie ¢i numai fortat (prin reducerea schemei, pena-
lizare sau pensionare) — spre deosebire de cei proveniyi din alte pargi, care

toti au plecat, raminind pe post acolo maximum 6 ani. Existd, e adevarat, un
strain care funcnoneaza astan la aceasta msmuue, dar cazul sa nu e conclu-
dent, fiind numit de numai trei ani, adica in ultima perioada. (Tabel nr. 4).

O alta unitate care a dobindit ca i posta, in ultimul timp, o mare im-
portanta e Cecul. E cea mai tinara institugie din Glrbou, fund mfum;ata nu-
mai in 1961. Informatgiile privitoare la personaJul m smt in consecinya, re-
duse ca valoare, dar pentru a fi complefi sa le impartasim si pe ele. in
perioada 1961—1965, s-au perindat la Cec 4 salariafi, dintre care 2 au
functionat cite doi ani, iar al{i 2 peste cinci ani (unul din ei, conducatorul
unitatii, e si acum in slujba, avind o vechime de 11 ani). Doi dintre cei care
au parasit Cecul au faout-o la 30—40 ani din doringa unor posturi mai re-
muneratorii, unul mutindu-se in acest scop la Baia Mare, iar celalalt deve-
nind presedintele C.A.P.-ului local. Al treilea, mai tinar (20—30 ani) a fost
inlocuit, lipsindu-i calificarea corespunzatoare. In 1972 s-a completat vacanta
cu un nou numit, astfel ca funciioneaza acum 2 persoane la Cecul din Gir-
bou, caci la atita se reduce schema sa. Tofl cel care activeaza sau au luocrat
in cadrul sau sint basgtinagi. (Tabel nr. 5).
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Sumarul cadrelor postel din Girbou

Tabel 4

[} é g
Numdirul persoane- 2 ’Q a'g
lor care au func- ;g a €9 | d Virsta celor
i . ; ; < Qs . . .
ﬂonlag“!;_l:;eg:;?ada Citi ani au functionat B, og ;g 2 g plecati si Motivele plecdrii lor
E b ?
(plus unul dinainte g8 (42| 5 | §5 | Inlocnit
de rizboi) § 5 e 3 .E a ’E
& ax > A
20 12 2 8 7 20—30 ani 7
Barbati 14 | Pind la un an 1 30—40 ,, 2 Atractia orasului 1
Femel 6 ,, la dol ani 5 50—60 ,, 1 Familiare-personale 2
,, la cinci ani 5 (pensionar Locul natal 2
Peste cincl ani 9 rimas insi Penalizare i desfiin{are a postului 3
in sat) Interes de servicin 1
Pensionare 1
Tabel 5
Sumarul eadrelor Ceenlui din Girbou
HE
Numdrul persoa- =8 o or o
nelor care au func . R 9% Virsta celor plecati . PP o
tionat tn perioada Citi ani au functionat g(g S ’.3; 3 tnlocuifi Motivele iegirii din servicin
1961 — 1972 £s | A43
5 5 1 20—30 ani 1 (a rdmas dorin{a de inaintare 2
Birbati 5 | Pin& la un an 1 in sat)
Femel 0 ,, la doi ani 2 30—40 ani 2 (unul a lipsd de calificare 1
. la cinel ani - rémas in
Peate cinel ani 2 sat)
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Ne-a mai ramas sa cercetam situafia personalului din Girbou la uniata-
vile care au mai pugine tangente cu problemele administrative §i economice, in
centrul lor fiind preocuparea pentru om, pentru sanatatea §i cultura lui. In-
cepem aceasta parte cu analiza serviciului sanitar veterinar, care prin impli-
catiile sale gospodaresti me ajuta sa facem mai bine legatura cu materialul
anterior. Pina la 1945 n-a existat in comuna de fata decit un singur cadru
de acest fel. De asemenea, nici in perioada urmatoare, 1946—1950, nu indl-
nim decit un singur ins, despre care nu avem alte date decit ca a funcgio-
nat_pugin timp in Ginbou. In etapa urmatvoare, 1951—1955, postul vacant de
medic veterinar n-a fost ocupat. Din 1956 inainte, lucrurile se schimba. In
rastimpul 1956—1960 sint semnalate trei cadre veterinare, venite din alta
parte. Nu stim precis cit au stat in comuna, n-au depasit Insd acest interval.
Arhivele locale sint in aceasta privinga deficitare, nu putem reconstitui tre-
cutul serviciului veterinar al Girboului decit cu ajutorul marruriilor local-
nicilor.

In pericada 1961—1965 s-au facut 9 noi numiri de personal veterinar (8
barbagi §i 1 femete). Dintre acestia, 6 au funcgionat 1 an, 1 doi ani, 1 pind
la cinci ani §i 1 peste aceasta limita (lucreaza g astazi in comuna ca tehmi-
cian veterinar). Cele mai multe din aceste ultime cadre, 7 au fost straine,
numai 2 provin din Girbou. Togi cei veniyi, dupa cum a reiesit din datele
anterioare, au parasit curind comuna. S-a dus chiar §i o speatalista bastnasa
(o tehniciana transferatda cu sotul sdu). Nu stim decit in patru cazuri virsta
celor plecagi: de 20—30 ani 3, de 30—40 am 1. La fel, nu cunoagtemn decit
in patru cazuri motivele care 1-au determinat sd paraseasca aga repede samil:
apropierea de oras 2, familiale 1, penalizare 1. Numarul noilor numip in
sectorul veterinar creste §i mai mult in ultima pericad3a, 1966—1971, ridi-
cindu-se la 13 (11 barbapi §i 2 femei). Dintre acejtia 6 n-au stat in comuna
decit maximuwn un an, 2 au ajuns pina la doi ani, 5 au ramas ceva mai mult,
dar oqumai trei funcyioneaza §i astdzi (doi strdini §i un autohton). Cei mai
mulfi dintre cei numiti in perioada 1966—1971, 10, sint veniy, doar 3 sint din
Girbou i satele sale. Nu sintem informagi decit la 6 ingi din cen plecati, des-
pre virsta lor (toyi Intre 20—30 ani); jar mouvele plecaru lor nu le-am
aflat decit la 5: familiale 2, apropiere de locul natal 1, serviciul militar 1,
penalizare 1. (Tabel or. 6).

Din informatiile culese, serviciul sanitar uman al Girboului, despre care
posedim date mai precise §i mai complete n-a avut pina in 1945 decit un
singur cadru ou pregatire superioara, un medic, care a acuvat in localitate
ump de 33 de ani é}l‘.: 0—1963), continuind s3 locuiasca §i dupd pensiomare,
cel putin o parte din timp, in comuna. In primul deceniu dupa cel de al
doilea razboi mondial, 1946—1955, apar 5 ingi, tofi din Girbou, care au lu-
crat in acest sector peste cinci ani, Dintre el 2 s-au pensionat, iar 3 functgio-
neaza inca, avind o vechime de la 16 pina la 25 ani. 4 din acegtia au fost
cadre sanitare medii ¢ infertoare, iar a cincea persoana o ingrijitoare. In
etapa urmatoare, 1956—1960, sint de semmalat doar 3 cadre noi. dintre
care o persoana venita din afara, un medic, n-a stat nici un an intreg pe post,
celelalte doua, tehnidieni oniginan din Girbou, depisind in schimb ocu mult
cinci ani. Una din acestea e ¢ astdzi in slujba, cealaltd (in virsta de 37 ani) a
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Tabel 6
Sumarul cadrelor serviclulul sanitar-veterinar din Girbou

Numirul persoa- ’g ’g Lol
nelor care au ;g 5 ke 'g
functionat in Citi ani au stat in e a g .
1945 — 1972 functiune F-S Y E £ 'E"_"_f Virsta celor plecati Motivele plecdrii
(incluzind si una 8818, | = | 8%
dinainte) 2 5| = 0 F | g2
& A 5 A=
27 Pini la un an 12 5 3 22 20 | 20—30 ani 9 Oras 2
Birbati 24 Pind la doi ani 3 30—40 ani 1 familiale 3
Femei 3 Pini la cinci ani 6 La 13 insi nu locul natal 1
Peste cinci ani 1 sintem informati | penalizare 2
(despre cinci stagiul militar 1
dintre ei nu In 14 cazuri nu le cunoastem
avem date)
Tabel 7
Sumarul cadrelor serviciului sanitar uman din Girbou (sl farmacia)
Numairul persoa- 3
nelor care au 5"é o o
functionat in Cit timp au stat in Proveniti din @ 3 = Virsta celor : :
1945—1971 functiune Girbou 8% |owm | 85 plecati Motivele plecarii
(incluzind si una as ‘E 8| o8

dinainte) Fe|2d | 5%

204-10 pind la un an 6 1042 3 1048 646 | 30—20 ani oras si inaintare 445
Birbati 1141 | (patru de curind (doi au functionat 745 familiale §i pensionare 341
Femei 949 | numiti) mai intii in alti 30—40 ani 2 | penalizare (disciplinare) 1

pind la doi ani 4 | parte, venind in 50—60 ani1 | armata

(de curind numiti) satul lor natal). 4 pensionari au rdmas in sat.
pini la cinci ani 1

peste cinei ani 9
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fost mutata desciplinar in 1969. Medicul, plecat repede din sat, atras de mira-
jul orasului, era foarte tindr atunci (25 ani)

in perloada 1961—1966 gasim tot trei noi numigi in Girbou, cu urmitoa-
rea vech.lme in comuna: 1 circa un an, 1 cnci ani §i 1 peste cinai arm. Duantre
acegtia 2 sint medici, veniti din afard (wnn.ul fumqloncaza §i astazi) $1 a mr-em
persoana este o sord, localnici, mutatd insa cu soful ei in alid pame( in virsta
de 25 ani). Medicul care s-a dus, a plecat la oras, fiind si el tindr (25—30
am). In ultima perioadd, 1966—1971, sint de semnalat 8 cadre noi, intrate
in slujba, insd numai in ultimii doi ani. Dintre acestia 4 sint medici, venigi dun
alta parte 3 n-au ramas in oomuna decit cel mult un an, cevlad;n 4 sint
3 cadre medicale medii §i un ingrijitor. 2 din ultima categorie sint bagtinag,
dar numai unul a rimas pe loc, celalalt plecind la oras. Din cei venati, 1 se
pregateste de asemenea sa se duca dupa soj. Virsta celor plecap este: 20—30
am 3, 30—40 ami 2. Motivele mutari lor sint: familtale 2, loc mai bun 1,
serviciul militar 1, interesele serviciului 1.

In intervalul 1951—1969, a functionat la farmacia locala neintrerupt
un singur cadru de specialitate, venit din alta parte §i pe rind doud femei de
serviciu localnice (prima s-a pensionat a doua e incd in serviciu). Din 1969
inainte, de la pensionarea farmacisvului( plecat din sat) s-au perindat pe la
farmacia din Girbou 7 persoane, toave femei (ou pregauri superioare si medie,
unitatea avind acum drepwul la doud cadre de specialitate). Primele 5, toate
de 20—30 ani, au plecat din motive familiale-personale si din dorinta de a fi
la orag. Ulumele doua, care sint in post, la fel foarte tinere asteapta g ele sa
se duca din Girbou. (Tabel nr. 7).

A mai ramas de investigat situagia in inviidmintul- (plus biblioteca si
caminul cultural) din Girbou, care prezinta si ea probleme mai_aparte, dat
fund ca in aoceasta comund a existat pind de curind de tot un liceu, cu un
corp didactic in continua primenire. In perioada 1949—1955 inregistram
38 de profesori gi invagatori (14 barbagi gi 24 femei), aldturi de 15 persoane
(8 femei i 7 barbaji) aparfinind personalului administrativ. Dintre acestea
au {uncgionat din corpul didactic: 11 pina la un an, 3 pina la doi ami, 15
pind la cinci ani, 9 peste cinci ani (2 din el au stat 22 ani; 1, 16 ani; 1,
15 ani; 1, 12 ani; 3 persoane lucreaza §i astazi); iar din corpul administrativ:
4 pina la un an, 1 pind la doi ani, 3 pind la cinci ani, 7 peste cinci ani (unul
din ultimii a atins 16 ani; 5 sint §i acum in serviciu). Din corpul didactic 8
provin din Girbou i satele sale anexe, ceilalyi 30, adica marea masa, fiind din
alta parte. In schimb, personalul administrativ s-a recrutat in majoritate din
comund, 8; din alte pari avem 7. Toate cadrele de invifamint mumite in
aceasta eLapa vemtc din afara, cu o singura except,le, adlca 29 la numa;r, au
sfirit prin a pardsi Girboul, mai de vreme sau mai tirziu. De altfel, nici le-
calnicil n-au fost mai stabili (au plecat 5), doar unul de fapt a. ramas pe loc,
intrucit alyi doi sint refugiagi, agezayi in regiune. In cazul personalulux ad-
1mmstrat1v, situajia se prezmta diferit: cei 8 bastmasl au continuat sa fun-
qnoneze sau cel pugin au ramas in sat (2), numax cel 7 straini au plecat cu
togii. Virsta celor dusi din corpul didactic, in anii 1949—1955 este urma-
toarea: 18 de 20—30 ani, 6 de 30—40 ani, 7 de 40—50 ani, 3 de 50—60 ani;
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a celor din administratie: 3 de 20—30 ani, 2 de 30—40 ani, 1 de 40—50 ani,
la un caz nu cunoastem virsta. Mbotivele plecdrii cadrelor scolare: 9 din do-
rinja de a fi la oras, 8 pentru a fi in apropierea locului natal, 8 din mobiluri
familiale, 2 din nazuinta de a fnainta, 7 pentru ca n-au avut post; a celor
din personalul administrativ: 3 locul natal, 2 familiale, 1 lipsa de post, 1 nu
stim motivele.

In perioada urmatoare, 1956—1960, numarul noilor numiti ¢ mai mic,
datorita in parte faptului ca 12 din cadrele didactice ¢i 6 din cele admini-
strative intilnite Tnainte continua sa funcgioneze. Fluctuatia ramine insa mai
departe destul de mare, Din cele 18 persoane (10 barbagi si 8 femei), intrate
acum pentru prima datd in circuitul invdgdmintului din Girbou, 6 au stat
numai un an, 3 doi ani, 4 cinci ani §i peste cinci ani. 8 dintre acestia _pro-
vin din afard, 1ar 10 din Girbou g satele sale. Un smgur cadru dintre cet nu-
migi In etapa de faid, o localnica, a ramas pind astazi in serviciu. Cetlalyi 17
(8+9) au parasit cu togii, in cele din urma, comuna noastra. Virsta celor
plecagi a fost: 13 de 20—30 ani, 4 de 30—40 ani. Motivele plecarii lor:
atractia orasului 3, looul natal 2, familiale 4, doringa de a continua studiile 5,
lipsa de post 3.

O situatie apropiata intilnim $i In epocile urmatoare. Si vedem mai fndl
anii 1961—1965. Gasim 20 de cadre noi didactice (5 barbap si 15 femei)
$i 4 administrative (2 barbati §i 2 femei), la care se adauga 17 preluagi din
fazele anterioare (746 didactice 31 6 administrative). Dintre cadrele didactics
numite acum 11 au stat circa un an, 3 doi ani, 2 cinci ani §1 4 peste cinci ani
(3 din ei funcgioneaza si astazi); cele administrative au ramas mai mult de
cinci ani (3 sint §i acum in slujba). Majoritatea celor noi veniyi din corpul
profesoral, 12, sint din altd pame, restul, 8, din Girbou si satele sale. Din
primii au plecat aproape topt (11), din ultmii numai 3. Intreg personalul
administrativ. numit in acest interval de timp, e orlgmar din comuna noastra
s1 a ramas pe loc (3 In post §i o functionara a primit un alt serviciu). Au
parasit Girboul, ca de obicen. cei mai tineri: 13 intre 20—30 ani, §i numai
1 peste aceasta virsta, din urmatoarele motive: familiale 2, doringa de inain-
tare 1, cautarea unui post 9, scolarizare mai departe 2.

In sfirsit, In perioada 1966—1971 sint de semnalat 21 cadre didactice
noi (11 barbap si 10 femei) §i un singur funciionar ‘administravtiv in perso-
nalu] scohlor 51 mstltu;ulor culturale din Glrbou Ca si inainte, ma]ontatca
a stat mail pugin in post: 1 pana la un an, 2 pina la doi ani, 8 cinci ani (6
din ultimele doua grupe sint in slujbd, de asemenea st cel din admlm.strauc
care are 4 ani vechime), 14 dm acesti noi numiti sint din alte parti si numai
7, plus‘ cel din administragie, sint localnici. Din_prima categorie au ramas in
comuna doar 2, din a doua 4, care furncnooncaza 1 amazn Deci 15 dinsre cei
numiti in aceyri ultimi ani au pdrasit sawl, ei recrutinduse apaoa-
pe numai dimtre wineri: 13 de 20—30 ani, 1 de 30—40 am, 1
(pensionar) de 50—60 ani. Motivele plecdrii lor au fost: atracgia oma-
sului 2, a locului natal 1, familiale 2, dorinta de inaintare 1, cautarea unul
post 2, scolarizare 3. Din analiza ultimelor doua perioade rezulta ca fluctuatia
cadrelor didactice la Girbou continui si subziste, dar cu o cauzalitace dife-
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Sumarul cadrelor din sectorul didactie si

cultural al Girboulul

Tabel 8

Numirul per-

soanelor care Cit timp au Proveniti D":; o ¢ Proveniti Dlnl ©l "
au functionat stat in func- din al;np;f: din alte |3 £:ca Virsta celor plecati Motivele plecérii
11]19;1?3;793;\51 tiune Girbou locuri parti Girbou

cadre didac. cadre didactice Cadre didactice
Personal pini la cadre cadre cadre cdare 20—30 ani 57 orag §i inaintare 17
didactic 97 | un an 38 | didac. didac. didac. didac. 30—40 ani 12 familiale 17
Birbati 40 | pind la 33 20 64 60 40—50 ani 7 locul natat lé
Femei 57 | doi ani 18 | pers. pers. pers. pers. §50—60 ani 4 posturi 2
Personal pind la adminis- | adm. adm. adm. pers. administrativ scolarizare §i studii 10
administra- cinci ani 20 | trativ 20—30 ani § Pers. administratsv
tiv 20 | peste cinci 13 0 7 7 40—50 ani 2 familiale , g
Barbati 9 | ani 21 locul nata
Femei 11 | cadre admin. - post 1

pind la un

an 4

pini la doi

ani 1

pini la cinci .

ani 4

peste cinci

ani 11
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rita de cea anterioara. Anume, posturile in invatamint incep sa se completeze,
asa cd suplinirile se obgin mai greu §i pentru un timp mai scurt. Cel lipstgi
de calificarea corespunzitoare sint impinsi spre localitaji mai periferice, mai
putin dorite In comparatie cu Girboul. Apoi liceul local, transformat in gcoala
generala de zece ani, deci in curs de desfiintare a oferit in acest ultim ciclu
tot mai putine posibilitayi de plasare pentru profesori. (Tabel nr. 8).

111 CONCLUZII

La capatul acestor consideragii, sa incercdm si scoatem in evidenia tra-
siturile generale ce se desprind din analiza co'mpozn;lel si mutatiilor perso-
nalului diferitelor sectoare ale comunei Girbou. Mau inti, oce uzbesﬁe din pri-
mul moment e numirul mare de cadre existente in cea dintii etapa, 1949—
1955, in toate domeniile principale de activitate ale acestei localitagi. O com-
paratie a cifrelor e foarte revelatoare. La consiliul popular avem in anii
1949—1955, 77 de noi numiyi, fagd de numai 43 (224114-10) in celelalte trei
perioade 1mpreuna (1956—1960, 1961—1965, 1966—1971). La cooperatlva
din Girbou, in .acelasi interval de timp, 82 fa;a de 90 (31+20+39). Numd-
rul mai mare aici in ultima etapa provine din faptul ca se organizeaza pentru
prima data acum, pe baze largi, unitagile megtesugaresti locale. La C.A.P.
cifrele sint 19 fa;a de 29 (11+949), unde de asemenea apar pe parcurs
noi servicii. E adevarar ca trebuie sa ;mem seama cd epocile dupa 1955 pre-
1au o parte din personalul anterior; insa numarul acestora la toate cele trei
institugii semnalate nu e mare (14, 14, 16 in administragie; 22, 13, 15 la
cooperativa; 7, 9, 11 la C.A.P.). Si apoi ponderea lor € mai redusa daca
avem in vedere ca nu toate cadrele mogstenite functioneaza pina la sfirsitul
ciclurilor.

Aceasta crestere inifiala neobignuita a cadrelor a fost pina la un punct
un fenomen normal, o consecin;‘é fireasca a reorganizarii administratiei si a
aparatului nostru functlonaresc in spiritul i In conformitate cu structura orin-
duirii socialiste, bazatd pe alte coordonate decit cea annenoaJra Socializarea
implica, Intre altele, servicii publice mai numeroase §i in mod logic un perso-
nal mai bogat. Dar sporul acestuia imediat dupa 1950 a fost in general prea
mare, fara si se {ina totdeauna seama de necesitatile concrete si de distributia
lor adecvata. A fost o epoca de tatonari, de cautari, n-au putut fi gasite
imediat formele cele mai potrivite, dupd cum arita revizuirea din cind in
cind a schemei si schimbului des de persoane, nu numai in posturile de rds-
pundere. A mai intervenit, apoi, lipsa de experienta a conducerii locale, care
a fortat nota, nestund sa se orienteze la timp §i In mod just. Ea e vinovata
de recrutarea de atitea ori necorespunzatoare a cadrelor, cum se poate remarca
din marele numar de persoane uretrogradate s1 inlocuite pentru abuzuri sau
penalizate pentru lipsuri, in special in functiile economice, unde carentele sl
consecintele negative se manifesta mai rapid §i mai pregnant. E o situagie 1n
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cea mai mare parte depasita astazi, dar care trebuie sa constituie mai de-
parte o preocupare de primul ordin, grija pentru cadre pregatite §i corecte ur-
mind sa fie pe planul indi.

Nu fot astfel trebuie Judecata largirea schemei in ultima faza, adica in-
deosebi in anii 1966—1971, in unele sectoare, cum e cel agrar, cel sanitar
st cel mestesugaresc. Nu mai e expresia unor bune intentii, dar nu totdeauna
destul de chibzuite §i realiste, asa ca au dus uneori la fenomene parazitare
i anarhice, ci dimpotriva ea reprezinta acum o masurid pozitiva § bine gin-
dita, pe linia politicii Partidului de inzestrare a serviciilor noastre cu cadre
tehnice §i bine pregatite, in scopul ridicarii productiei la nivelul cel mai inalt.
De aici, de pilda, importan;a daw ca.drclor veterinare, preconiz’indu -se i
mflm;mduase posturi atlt la comuna cit i la CAP Ceea ce nu inseamna o
risipa de forfe sau o dublare de resoarte, ci o grijd sporitd pentru cresterea
stocului de animale. Tot aga se explica $1 numarul mai mare de personal
agronomic, medical uman, ca st mcstesugaresc cu spccxahzarl diferite. Defi-
cientele care se mai semnaleaza, uneori, in aceasta privind, sint doar opera
unor aplicari mepotrivite a dispozitidlor luate sau, mai ales, a exacerbani
interesului personal in detrimentul comandamentelor colective, care in cazul
de fata se materializeaza in nazuinta de a evada de la tard si de a gasi cu
orice pref un post cit de mediocru la oras. Ceea ce s-a putut constata ¢ din
materialul nostru.

Cu aceasta am atins a doua tendinta principala ce rezulta din examina-
rea situatiel cadrelor la Girbou: marea lor fluctuagie. 539/ din cei angajagi
in epoca 1949—1971 au functionat doar un an sau doi ani; daca adiaugam
§i pe cei care au ramas in slujbd maximum cinci ani, atunci procentul se ridica
la 780/,. Ceu care au fost mai putin stabili au fost cel venit dm alte pa»rtn,
in mare masurd, aproape 400/ din personalul comunei de faga In acest in-
terval, 8490/, dintre ¢ au parasit mai de vreme sau mai tirziu satul, spre deo-
sebire de localnicii care au depinut posturi, 600/, din care au plecat numai
26%/o. In schimb, din sinul ultimilor s-a recrutat fluctuatia in perimetrul Gir-
boului, proces semmificativ si el pentru miscarrea cadrelor in acesu a,n\i. Cact
mutagiile ce au avut loc nu apar in toatd amploarea lor, dacd avem in vedere
numai numarul celor ieyiyi din comuma Trebuie si tinem seama si dae schnrm—
barile intervenite inauntrul ei, in diferitele sale instituii, daca nazuim sa
avem o imagine exactd a miscarii personalului, cuprinzind atit pe cei plecati
cit §i pe cei ehbera;x din postul lor — fie pentru totdeauna, fie temporar,
reangajati ulterior in acelagi foc sau in alt serviciu — insa ramagi in sat. In
acest caz, adunind cele doua forme de fluctuagie ajungem la coeficienti mult
mai mari: in administragie 859/¢( 420/, +430/), in cooperatie 700/, (380/5+ 320/,),
in C.A.P. 730/, (250/,4480/y), media generala fiind 769/,.

Dar daca cea din urma (cea interna) e mai redusa in ultimul timp, nu se
poate spune acelagi lucru despre prima, care continua sa prezinte cifre ridi-
cate. E adevarat ca aceasta e cu deosebire caracteristica sectoarelor ce implicd
o specializare mai dlferennata cum sint 1nva;armntu1 serV1c1ul sanitar etc.,
depinzind incontestabil, in mediul rural, in cea mai mare misurd de angaja-
rea de persoane straine, care nu pot fi usor atrase §i fixate la noile lor locuri
de munca (880¢/y din ele s-au dus). Nu fac, in aceastd privinid exceptie nici

21 — Acta Mvsel Porolissensis II
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Tabel general al cadrelor

din Girbou (structura § evolutia lor)

Tabsl 9

@ kS
Num¥rul per- 3 g i o Virsta celor
soanelor care | Timpul cit ;S d g . G ¥ inlocuitl din dCauze:le care eu
R g9 n : : . PP eterminat elibera-
au functionat au funec- n 8 o3 ;g g2 Virsta celor plecati | Motivele plecirii [ diferite mo- res unor cadre
tn perioada tionat F8 858, | =8 tive, rimagi | oo oo tn sat
1944 —1972 gL (S8 FZL | B0 in sat 8
S5 | 888188187
Vg =Rl A
539 1 an 218 327 86 212 | 178 | 20—30 ani 151 atractia ora- 20—30 ani 42| functie mal
Biarbati 373 | 2ani 71 30—40 59 sului si dorinfa 30—40 ,, 39| buni 12
Femei 166 | 5 ,, 121 40—-50 ,, 27:100| de inaintare 74 [40-50 ,, 30| desfiinfarea
peste 5 ani 50—-60 ,, 14 fam. personale 53 |50—60 ,, 20| postulul 34
/125 fn 13 cazuri nu | apropierea de nu cu- sociale
(nu avem stim virsta locul natal 28 | noastem (conflicte) 6
date despre 2_671 eliberare din virsta 11 | penalizare 52
4 cazuri). functie si pena- 142 | Poald, pensio-
lizare 38 nare, deces 27
calificare mai inscriere in
buni sau studii 15 C.A.P. 4
expatriere 3 recalificare 1

interes de ser-
viciu 1
stagiu militar 2
pensionare 1
lipsi de posturl 26
nu se cunosc

motivele 23

264

stagiu militar 3
Nu cunoastem 3

142
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cei cu studii postliceale originari din Girbou. I-am vazut §i pe ei plecayi de
clte ori au putut §i li s-a oferit prilejul. Ceea ce se observd, de altfel, si in
serviciile mai pufin pretengioase deocamndata in ce priveste calificarea (la
oonsiliul popular, la cooperativa, la C.A.P.), al caror personal se recruteaza
in buni parte din elemente locale — cum ne arata cazul cadrelor cu prega-
tire mai diferentiatda §i cu raspundere mai mare, dispuse de asemenea sa
plece. Nu se poate insd contesta ca se remarca la aceste servicii, in comparatie
cu celelalte, o oarecare tendinta spre stabilitate.

Cei mai legati s-au dovedit a fi localnicii din posturile mici. Pe masura
ce creste nivelul Instruirii apare §i aplecarea de a parasi servicii avantajoase
la sat, chiar in schimbul unor conditii cu totul modeste la oras. Fenomenul
nu se limiteaza numai la tineri. Acestia, adicd ce1 de 20—30 ani, e adevarat
dau procentul cel mai mare, 570/; dar §i cel maturi se remarca prin propen-
siunea spre migratie (430/p), atrasi de asemenea indeosebi de mirajul orasului,
care constituie imboldul de a pleca in aproape o treime din cazuri. Un
proces greu de impiedecat §i stapinit, dar care trebuie cel pufin ingradit s
corectat, daca e vorba ca serviciile §i imbunatagirile de ordin civilizatoriu adu-
se la tara sa fie eficiente. O solutie tranzitorie ar fi ca autoritagile locale sa
se stradulasca sa susitind la studi viitori specialisti, care sa se angajeze la
rindul lor, prin contract, sa serveasca apoi in comuna. Ea depinde insa de
fonduri 1n acest sens, existente cel mult la nivelul de judete 31 intreprinderi
productive. Acestui curs de deserfiune de la (ara nu 1 se va putea pune cu
adevarat capat decit atunci cind golurile in reteaua personalului nostru vor
fi tot mai pugine, astfel ca va fi mai greu pentru cineva sa se mute in alta
parte, neavind unde. Stoparea lui se va putea realiza in conditii optime pe
masura imbunatatirii conditiilor de viata ale salariagilor la sate, proces legat
de apropierea tot mai mare a satului de oras, ca nivel de existenta. Ceea ce,
daci tinem seama de ritmul exceptional al progresului tehnic, inseamna o
perspectiva apropiata.

dr. GEORGE EM. MARICA

LA MUTATION DES CADRES A GIRBOU (DEP. DE SALA]).
(Resumé)

L’étude présente est une contribution au probldme du changement des cadres ruraux,
qui constitue un des aspects et conséquences de l'urbanisation massive qui a eu lieu, dant
notre pays, dans les dernitres décennies. Dans ce but, Pauteur a discerné dans I’analyse entre-
prise quatre périodes égales au point de vue de la durée: 1950—1955, 1956—1960, 1961—
1965, 1966—1971. Dans chacune de ces époques, la recherche a envisagé les institution sui-
vantes: l'administration communale, les coopératives locales, poste et annexes, le service
sanitaire (vétérinaire et humain), Penseignement (le personnel enseignant et celui administratit
des écoles respectives), le foyer culturel. Les matériaux présentés ont été rassemblés des archi-
ves respectives par l'investigation des listes officielles des salaires, en poursuivant la date de
I'éntrée en service des engagés et celle de leur renoncement & I'engagement, leur lieu d’origine,
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le temps passé dans le village, la localité ol ils sont partis et I'dge qu'ils avaient alors, les
motifs qui l'ont determiné & quitter Girbou. L’experience acquise i ce sujet nous indique la
portée gc ces résultats qui se reférent & I'époque 1945—1971 — est valable pour une région
plus étendue. Ils ne contiennent pas des dates absolument inédites et quoique se fondant
seulement sur I'analyse d’une seule unité sociale d’un caractére modeste, ils ont 'avantage
d’avoir poursuivi les procesus sociaux d'une manitre exhaustive, d’avoir fait des recherches
complétes et détaillées, ayant la tendance de donner une expression chiffrique, c’est-a-dire la
plus grande exactitude possible.

L'analyse de la composition et de la mutation du personnel des différents secteurs de
Girbou-Silaj, nous fournit les résultats et les tendances suivantes. Ce qui nous frappe au
premier moment, c’est le grand nombre de cadres 4 DIépoque inidale (1449—1955), dans
tous les domaines d’activité de cette localité. Cette hausse inaccoutumée du personnel a éwé
jusqu’a un certain point normale, étant une conséquence naturelle de la réorganisation admi-
nistrative, correspondante 4 la structure socialiste de notre pays, qui demande des services
publiques plus nombreux et un nombre de travailleurs plus grand et plus varié. Mais I'accrois-
sement constaté aprés 1950 a été en pénéral trop grand, sans tenir toujours compte des né-
cessités et d’une distribution conforme aux réalités. C'était une époque de titonnements. Mais
il ne faut pas juger de la méme manidre le développement du schémas dans la dernitre phase
analysee, c'est—i-c%ire les années 1966—1971, dans le secteur agraire, sanitaire et des metiers.
Il représente dans ces cas une disposition positive, dans l'esprit de notre politique d’état, du
redressement du niveau de la production.

Une seconde tendance principale qui résulte de I'examen de la situation des cadres de
Girbou, c’est leur grande fluctuation. Ceux qui sont venus d'ailleurs, sont ccux qui ont eu
le moins de stabilité; comparativement, parmi les natifs de Girbou qui ont détenu des char-
ges, un nombre moindre ont quitté la commune. En échange, de cette dernidre catégorie ont
et¢ recruté les Huctuants dans e périmetre de Girbou; évolution signiticative elle aussi, pour la
situation de ces années. Mais si la fluctuation interne s’est abaissée dans les derniers temps,
Pexterne continue de présenter des chiffres élevés. II a été prouvé que les plus attachés a
leur lieu de naissance sont ceux qui ont des fonctions modestes. A mesure de 'accroissement
du niveau de I'mstruction-indifféremment -de 1'ige-apparait la tendance de quitter le service,
quoiquil soit plus avantajeux i la campagne et méme dans des conditions inférieures 4 la
ville. C'est un processus qui ne peut éuwe empéché, mais qui doit &we au moins entravé et
corrigé. Il sera stoppé d’une maniére optime, au fur et 3 mesure du relévement des conditions
de vie du travailleur rural, processus lié au rapprochement de plus en plus grand du village
3 la ville, en ce qui concerne le niveau d'existence. ~
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