
MIŞCAREA CADRELOR LA GIRBOU (JUD. SALAJ) 

I INTRODUCERE 

Cunoaşterea urbanizării satului nostru nu se poate dispensa de o cerce­
tare a mişcării cadrelor locaile. Marea lor fluctuaţie, pe care vom avea pri­
lejul să o constatăm, mai .ales în unele sectoare, e chiar unul din aspectele 
şi consecmţele cele mai propriii ia.le ei. Ailă11ruri de cea .derermi10ată ·de nevioile 
industriei noastre în curs de dezvolta.re masivă şi rapidă, de cea sezonieră 
a agriculturii din anumite regiuni (de exemplu cea din Banat), În genere de 
dezvoltarea excepţională a vieţii noastre economice, a cărei dinamizare a con­
diţionat importante regrupări de populaţii, alături de introducerea tot mai 
mare a binefacerilor civilizaţiei la ţară, cum e de exem_plu extinderea neîntîl­
nită înainte a ·transporturilor, ce a creat alte posibili taţi şi, năzuinţe faţă de 
cele tradiţionale, contribuind substanţial la lărgirea orizontului (la rîndul său 
efect dar şi cauză), mutaţia cadrelor rurale din diferitele sale compartimente, 
circulaţia lor constituie şi ea un factor care ne ajută să Înţelegem mai bine şi 
mai complet st·ructura şi evoluţia populaţiei romheşti În ultimii treizeci de ani. 

In acest scop, am ·Împărţit analizia noastră în patru perioade aproape 
egale ca Întindere: 1950-1955, 1956-1960, 1961-1965, 1966-1971, ur­
mărind soarta personalului În serviciile existente ale comunei, care a fost 
obiectul cercetării noastre. În unele cazuri - puţine - am inclus şi date 
referitoare la anii dinainte de 1950 şi după 1971, pînă astăzi. Materialul ce-l 
prezentăm a fost cules din arhivele instituţiilor respective, prin investigarea 
statelor de plată, urmărind atît momentul intrării persoanelor respective În 
serviciu cît şi pe cel al ieşirii lor. Am completat informaţiile astfel cîştigate 
cu referinţe culese de l1a localnicii buni informatori, privitoare la cadrele din 
Gîrbou: provenienţa lor, localitatea unde au plecat, vîrsta lor atunci şi mo­
tivele ce i-au determinat să se ducă. Socotim, după experienţa de teren pe 
care o avem, că constatările făcute pot pretinde o valabilitate mai largă decît 
a unui singur sat, că ele ·sînt reprezentative, cel puţin În linii mari, pentru 
viaţa rurală din o parte a judeţului Sălaj, dacă nu şi mai mult, în perioada 
1945-1971. Ele nu cuprind date absolut iinedite, care să nu fi fost sesizate 
pînă acum, pe baza .altor mijloace de informare, de către sociologi şi de către 
organele noastre de resort. Au însă avantajul că deşi se Întemeiază numai pe 
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analiza unei singure unităţi sociaile şi de caracter modest, au urmărit procesele 
sociale cercetate în mod exhaustiv şi amănunţit, tin2lÎnd ·să le dea o expresie 
cifrică, adică cît mai multă exactitate posibilă. Numai din acest punct de 
vedere, snuidiru1l nootru poatie fi jusicificait, ,aJdudnd 1UJI1 plus de OU111oiaştere faţă 
de ceea ce se ştie În problema de faţă. în tot cazul, nu cunosc să se fi făcut 
şi să se fi publicat o cercetare de iacest gen la noi În ţară. 

II PREZENTAREA DATELOR STATISTICE ŞI INTERPRETAREA LOR 

Să Începem această operaţie cu analiza situaţiei În administraţia comu­
nală, la consiliul popular, at:Ît pentru importanţa ei cît şi pentru faptul c:l 
ridică mai multe probleme. Nu numai dm cauza proporţiilor mai mari ale 
fluctuaţiei cadrelor În acest sector, În special În primul interval de timp, ci ~i 
din cauza 09Cilaţiilor îmîlnite, unele pwioane, înlocuite din diferite motivc, 
fiind reangajate apoi În alte funcţii, (cazul În special al localnicilo.r) sau 
deţinînd doar Însăroinări sezoniere. ln perioada 1949-1955 găsim 77 per­
soane În serviciu (64 bărbaţi şi 13 femei). Dintre aceştia 38 au stat pînă la 
un am, 13 pînă la doi 1airni, 17 pînă lia ci~nici 1ani şi niumai 9 pesite cinci 01ni. 
Din grupa ultimilor, doar trei (doi din ei sînt imigranţi) fonqionează şi astăzi, 
avînd 17, 18 şi 22 ani vechime. O a patra persoană, tot cu 22 ani vechime, 
a schimbat mai multe slujbe În răstimpul de faţă. Din cei 77 de inşi şi inse, 
cu funqii În intervalul 1949-1955, 30 nu sînt din Gîrbou, la ca.re se mai 
adaugă ·doi despre care nu avem date; ceea ce Înseamnă mai mult ca probabil 
că şi ei sânt străini, altfel ar fi trebuit să-i cunoască localnicii. 22 din cei 
identificaţii ca proveniţi din afară au părăsit ulterior comuna, numai 8 s-au 
stabilit temporar În ea. Dintre autohtoni au părăsit Gîrboul şi satele ce-i 
aparţin 13, dintre care 2 au revenit mai tîrziu, aşa că sînt de fapt 11 plecaţi 
definitiv. In total 33 din CÎţi au deţinut oficii, În comuna noastră, au pă­
răsit-o, mutaţia de personal fiind de circa 430/0• Dacă .examinăm acum vîrsta 
acelor inşi, numărul cel mai mare îl dau cei de 30-40 ani (18), urmaţi de 
cei mai tineri, de 20-30 ani (12). Din cei peste 50 ani nu avem decît doi, iar 
peste 60 ani un ·singur caz. Motivele plecării sînt următoarele: dorinţa de 
înaintare şi stabilire la oraş 15, mobiluri familiale, 2, revenirea la locul 
natal 7, desfiinţarea postului, retrogradarea sau penalizarea 7, la două cazuri 
nu se cunosc mobilurile. Motivele părăsirii locului de muncă, rămînînd Însă 
mai departe În comună ~i satele sale sînt: angajare temporară sau post se­
zonier 20, pensionare 4, penalizare 5, dorinţă după o situaţie mai bună 6, nece­
sităţile serviciului, 1. Vîrsta acestora a fost: 20-30 ani 7, 30-40 ani 8, 
40-50 ani 10, 50-60 ani 5, În 3 cazuri nu o cunoaştem. Dintre cei care au 
deţinut roluri mai importante, implicînd o oarecare instruire medie, În total 
23, numai 4 au rămas În localitate (3+1 o persoană decedată), ceilalţi 19 
mutîndu-se cu timpul din Gîrbou. 

In perioada următoare 1956-1960, situaţia se schimbă simţitor, nu­
mărul persoanelor care se perindă În administraţie e mult mai mic. În afară 
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de cele 14 moştenite din anii anteriori, gasim acum 22 cadre noi (19 bărbaţi 
şi J femei). Dintre aceştia au funqionat ·pînă la 'Un an 10, pînă la doi ani 3, 
pină la cinci ani 2, peste cinci ani 7. Se constată deci o ·Stabilita<te ceva mai 
mare a noilor numiţi. Numărul celor originar·i din Gîrbou e 13, a celor veniţi 
din alte parţi 9. Din ultimii au plecat 7, rămînfod mai departe doar 2. Din 
localnici au pa·rasit satul numai 2. Cei 9 duşi din comună se repartizează astfel 
ca vîrstă: 8 sînt Între 20-30 wi, 1 Îrntre 30-40 ani. Motivele plecării lor 
au fost: dorinţa de Înaintare şi stabilire la oraş 3, apropierea de familie 1, 
revenirea la locul natal 1, pierderea postul'Ui (din incapacitate sau penali­
zare) 3, imboldul .de a studia mai departe 1. Dintre cei plecaţi, 7 au avut o 
cal0ificare (6 bărbaţi şi o femeie). Din cei rămaşi În Gîrbou, 5 şi-au schimbat 
postul din cauza desfiinţării lui, doi au fo9t pensionaţi, unul pena.Iizat, la 
doi nu cunoaştem pricina. S-ar mai putea menţiona că trei din cei numiţi În 
aceşti ani funqionează şi astăzi, un al patrulea trece în 1958 l·a cooperativă. 

Un r~nm mai ·lent În ce priveşte flucuu:aţia oa.idrelor În admiiinirstraţie În­
rîlnim şi în perioada următoare, 1961-1965. In afară de cei 6 moşteniţi din 
prirnia serie şi de cei 8 din a d01ua sel'Îe, apa.ir aoom pentlru pt"imia dattă doar 
11 persoane (1 O bărbaţi .şi 1 femeie). Dintre aceştia 2 au rămas pînă la un 
an, 1 pînă la doi ani, 3 pînă la cinci ani şi 5 peste cinci ani (trei din ultimii 
~Înt Încă în post). Cei mai mulţi din noii numiţi S.Înt din Gîrbou, 8, la care 
se adaugă 3 străini. Au părăsit comuna În acest interval de 1timp doi dintre 
locatlnici şi unul dintre cei proveniţi din afară. Toţi trei au fost tineri (20-30 
ani) şi necalificaţi; doi dintre ei au fost eliberaţi din post ca necorespunzind 
şi unul ·a plecat pentru a se califica. Din cei noi numiţi care au rămas În sat, 
dar şi-a:u schimbat serviciul - 5 la număr - 3 au făcut-o pentru a avea o 
(uncţie mai bună şi 2 au fost penalizaţi. 

O situaţie apropiată avem şi În ultima perioadă 1966-1971. Celor pro­
" eniţi dinainte (3 din prima etapă, 5 din a doua, 8 .din ultima), care nu se 
menţin toţi pî111ă la 9fîrşit, li se adaugă doar 10 noi numiţi (5 bărbaţi şi 5 fe­
mei). Dintre ei au rămas În slujbă timp de un an 4, pîriă la doi ani 1, pînă 
L1 cinci ani 2, peste cinci ani. 3. 6 din .ace~tia sînt din Gîrbou, 0iar 4 veniţi 
din afară. Dirntre ultimii .n.umai o persoană a rămas În comună, Însă din 
cauze familiale nu mai funqionează (copil mic). Dintre localnici doar 2 au 
părăsit~o. Cei caire s-ia1u dllls sînit: 3 În1tre 20-30 1aini şi 3 Îintlre 30-40 ani. 
Motivele plecării lor sînt următoarele: la 3 dorinţa după un post mai bun şi 
la alţi 3 de ordin familial. Toţi aceştia au avut o calificare. Dintre noii nu­
miţi În această ultimă perioadă rămaşi În sat, din care nu funcţionează pînă 
1.i sfîrşitul ei, 2 au avut numai posturi sezoniere, iar a treia persoană s-a re­
tras din cauze familiale. (Tabelul nr. 1). 

ln continuare, .să cercetăm situaţia c·adrelor de la cooperativa din Girbou. 
I n prima perioadă, 1950-1955, întîlnim şi aici un personal numeros: 82 
(b;1rb.a~i 56, femei 26). Dirnt1re aJCeŞtia 44 au stlat pînă I.a un an, 10 pînă 
la doi ani, 14 pînă 1a cinci ani ~i tot atîţia peste cinci ani (trei din1tre ei se 
menţin pînă astăzi; unul, care are o vechime de 19 ani, a funcţionat mai întîi 
În administraţie). Sînt din Gîrbou şi satele aparţinătoare lui 60 (33+27), iar 
din alte parţi 22. DÎlll cei proveniţi din comună au părăsit slujba 19, adică 
.~ 19/o, iar din străini, mai mult de trei sfenuri, 16 (77%). Au plecat fireşte, 
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Tabel 1 

Tabel sinoptic (recapltulatlv) al cadrelor admlnlstratlve din comuna Girbou 

·~ 

Nu.mlrul "" 
~:::!"' 9 1;l 

persoane- ~ 8 ~~~; Motivele pentru 
s:I ::1'E "id Din aceştia ~·cn...a~ u care au fost înlo-

lor ce au 
Cîţi ani au :a "'"' din urmă Vîrsta celor ... ~ "'.:a.:1 Motivele plecării culţi sau pentru 

funcţionat Cil s:I o +' c:i.·i:: 
funcţionat ;e- ::l ~~ :a plecaţi plecaţi "il re cc li> din sat care au părăsit de 

în peri- u..,.a::l-s:: o .... ~ :;:::. curînd . "' "' E "';a bună voie slujba, 
oada 4J ,Q 

1949-72 
> .!:l =~ ·a ~Cil :E ::l s:I dar au rămas în sat 
~o a c:i. 

4J '"'El"""':a 
~ 

:;: ( Ul Ul 

120 Pînă la un an 53 20-30 ani 27 52 înaintare şi Desfiinţarea 

Băr- Pînă la doi ani 18 74 17 46 33 30-40 „ 19 20-30 ani 14 atracţia ora- postului sau 

baţi 197 Temporar 
40-50 „ 3 30-40 „ 15 ş ului 16 sarcini sezo-

P"mă la cinci au rămas 
60-50 „ 1 40-50 „ 14 Familiale 7 

ni ere 23 

Fe- ani 24 ceva mai 
50-60 „ 6 Funcţie mai 

mei 23 Peste cinci ani 25 mult timp 
nu cunoaş- locul natal 8 

bună 8 
tem vîrsta 

13, dintre la 3 cazuri 
Eliberare din Penalizare 6 

care 6 se funcţii şi pe-
menţin pînă nalizare 16 Inscriere 
astăzi Calificare şi 

în C.A.P. 4 

studiu 3 Pensionare 6 

50 Stagiu militar 2 

Nu cunoaştem 
motivele 3 

I 
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În primul dnd, cei ma-i tineri: 15 din cei de 20-30 ani, 12 din cei de 
30-40 ani, 3 de 40-50 ani, 5 din cei de 50-60 ani, la care ·se mai adaugă 
5 cărora nu le-am putut stabili etatea. Motivele plecării for au fost: fami­
liale 12, dorinţa de avansare 9, apriopierea ·de locul natal 2, şcolarizare 1, 
penalizare 6, la 5 cazuri nu le cunoaş-tem. 36 din cei numiţi În acest interval 
de timp, rămaşi în·să În Gîrbou, au ieşit din serviciu din diferite cauze: 
19 penalizaţi şi necorespunză1tori, 7 ocupînd slujbe sezoniere sau suplinind, 
4 prin deces, 5 pensionaţ1i, 1 avansat. 

In enapa unnă~oare, 1956-1960 numărul celor numiţi e mwt mai mic, 
31 (bărbaţi 24, femei 7), la care se adaugă 22 dinainte. Dintre primii, 19 au 
funcţionat pînă la un an, 3 doi ani, 4 cinci ani, iar 5 peste cinci ani {ultimii 
se menţin şi astăzi În slujbă). Sînt ·din Gîrbou şi satele sale 19 (9+ 10), iar 
din afară 12. Din localnici au plecat 8 (3+5), din ·străini 9 (adică exact trei 
sfe11tu11i). Vîrsta ·celor ·duşi e următoarea: 8 de 20-30 ani, 5 de 30-40 ani, 
4 de 40-50 ani. Motivele plecării sînt: familiale şi personale 3, apropierea 
de oraş 1, înaintare 2, studii şi recalificare 2, penalizare 6, expatriere 3. Un 
oarecare număr din cei numiţi În aceşti ani 9, au rămas În sat, dar nu mai 
funcţionează, .din ·o serie de motive: desfiinţarea postului şi transfer 2, recali­
ficare 1, boală şi pensionare 1, penalizare 5. 

In perioada 1961-1965, nwnărul noilor numiţi e şi mai mic 20 (băr­
baţi 16, femei 4), la care se adaugă cei preluaţi din anii anteriori (5 + 8). 
Au funcţionat pî:nă la un an 3 persoane, pînă la do·i ani 4, pînă la cinci 
ani 2, peste cinci ani 11 (din care sînt şi astăzi În slujbă 7). Provin din Gîrbou 
~i satele sale 15 (7 + 8), .din alte locuri 5. Dintre primii n-a părăsit comuna 
decît un singur ins, dintre străini 3. Vîrsta celor plecaţi e următoarea: 2 de 
20-30 ani, 1 ·de 30-40 ani şi 1 de 40-50 ani. Motivele plecărilor: fami­
liale 2, apropierea de locul natal 1, penalizare 1. Au părăsit slujba sau au 
fost înlocuiţi 5 dintre localnici, din următoarele cauze: pensionare 2, serviciul 
militar 1, penalizare 2. 

In uhima etapă 1966-1971, creşte În schimb În mod simţitor numărul 
celor noi numiţi, din cauza organizării unei reţele de serv·icii publice, În 
primul rînd ateliere meşteşugăreşti, inexistente Înainte sau Încadrate necores­
punzător. Cele 39 de persoane se repartizează astfel, În ce priveşte durata 
funqionării l1or: 13 pînă la un an, 4 pînă la doi ani, 19 pînă la cinci ani, 
3 peste cinci ani. Adăugînd cadrele dinainte 15 (3 + 5 + 7). şi scăzînd pe cei 
numiţi În această pe.rioadă, care au 1stait sub cinci ani în post, lucrează în 
prezent 35 de pe11soane la cooperativa 0din Gîrbou. Din cei noi numiţi, 36 sînt 
din comună şi ,satele sale (8+28), numai 3 -sînt veniţi din afara ei. 9 dintre 
aceştia au părăsit Gîrboul (7 autohtoni şi 2 străini). Vîrsta celor duşi este: 
20-30 ani 3, 30-40 ani 1, 40-50 ani 4, 50-60 ani 1. Motivele plecării 
sînt: apropierea de locul natal 2, de oraş şi năzuinţa după un post mai bun 5, 
penalizare 2. Dintre cei veniţi în această perioadă, au rămas În comună, dar 
nu mai fonqionează 6, din următoarele cauze: post mai corespunzător 1, 
penalizare 4, deces 1. (Tabel nr. 2). 

C.A.P.-ul Gîrboului, înfiinţat În 1950, cu toată marea lui importanţă 
economică, În cadrul său activînd majoritatea populaţiei din sat, are ca 
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Tabrl 2 

Suma.ruJ cadrelor eooperattvel din comuna Glrbou 

Numărul 
>m ~1 Rămaşi în :; sat dar şi-au Motivele pentru care au persoanelor = =E ':; Cîţl ani ;a 

"' m „ - Vîrsta celor schimbat fost înlocuiţi sau pentru care au au func- „ = ·-1t slujba sau Motivele plecării din sat care au părăsit de bună funcţionat ?= ~~ ;a t;. ti plecaţi 
ţionat „ „ au părăsit-o voie slujba, dar au ră-în perioada =o ·- ti -„ ,o ti .:I .... „ i:i. din diferite mas în sat 1949-1971 >J:l c:i.:d "E ="" ec l5 i:i. 

„ l5 a cauze 
p., ~ 

172 130 35 42 30 20-30 ani 28 20-30 ani 24 înaintare şi atracţia dorinţa de înaintare 
Bllrbaţl 130 Pini 30-40 „ 19 30-40 „ 10 oraşului 18 şi clştig mai bun, 

la un 40-50 " 12 40-50 
" ; familiale 17 avansare 2 

an 79 50-60 „ 6 50-60 „ 
recalificare 1 

Femei 42 Pînă nu cunoaş- locul natal 3 
la dol tem virsta 8 eliberare din funcţii posturi sezoniere sau 
ani 21 şi penalizare 16 desfiinţate 9 

Pini calificare şi studii 2 penalizare şi necores-
punzători 30 la 

expatriere 3 cinci pensionaţi sau dece-
ani 39 nu se cunosc moti- daţi 13 
Peste vele 6 stagiul militar 1 
clncl 
ani 33 
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toate unităţile agricole similare un personal .salariait maii redus, fiind bazat În 
mod pred()Jl1inant pe autoconducere. Evoluţia lui prezintă Însă, cel puţin în 
unele aspecte, tră·sărnri asemănătoare cu celelalte ·sectoare analizate pînă acum. 
Tot aşa, numărul angajaţ•ilor săi a fost relativ mare fa început. In perioada 
1950-1955, cifra lor se .ridica la 19 (18 bărbaţii şi 1 femeie), a căi:Q pon­
dere o putem mai bine aprecia, dacă ne gînidim că iniţial numărul coope­
ratorilor a fost mic; nwnai În anii următori, ca pretutindeni, a fost atrasă 
Întrea·ga populaţ·ie a Gîrboului În colectiv. Din aceşti 19, 5 au funqion.at 
pînă la un an, 3 pînă la doi ani, 7 pînă la cinci ani şi 4 peste cinci ani (unul 
e şi acum în slujbă). Marea lor majoritate 15 (4/5) provenea În mod natuml 
din comuna de faţă, 1din alte localităţi erau nwnai 4, toţi .specia:li:~'ti (4 me­
dici veterinari şi un inginer :agronom cu reşedinţa la Jibou, av~nd doar un rol 
îndrumător). Aceştia din urmă au părăsit pe rîn.d repede ·satul, ·dintre localnici 
n-a plecat decît unul (devenit muncitor la Cluj). O mişcare mai important~ 
de per.soane ÎI11tî1nim înăuntrul cO'lectivului, dat .fiind că toate cadrele sale 
locale, 14, îşi schimbă În J>rima etapă funqi.a, sau rămîn numai simplii coope­
ratori, sau se pensioneaza. Vîrs~ celor plecaţi este: 20-30 ani 2, 30-40 
ani 2, 40-50 ani 1; iar a celor rămaşi În .sat, care şi-au schimbat doar ocu­
paţia, esire: 20-30 ani 1, 30-40 airni 7, 40-50 iani 6. Moti.wle pliecăirii pri­
milor sînt: atracţia oraşului 4, dorinţa de Înaintare 1; iar a celor care au 
fost eliberaţi din slujbă isau numai au schimbat-o sînt: sociale 3, incompe­
tenţa şi nereguli 9, dorinţa de înaintare 1, boa1lă 1. 

In perioada urmăitoare, 1956-1960, numărul noilor numiţi la C.A.P. 
scade apreciabil, la 11 (cu 400/0), 1dintre care 10 bărbaţi şi 1 femeie (la care 
se adau~ 7 proveniţii d~naitnte). 4 ldin ei aiu istat numai un an, 3 pfoă la 
cinci ani şi 4 peste cinci ani. Cei mai mulţi, 10, au fost ~ot din Gîrbou şi 
un ~at anexă (Solomon), din ahă parte .a venit doar un medic veterinar. 
Dintre cei plecaţi, 2 fa număr, unul e originar din Gîrbou (oo tehnician agro­
nom), celălalt e străin de loc. Vfrsta celor plecaţi: 20-30 ani 1 (ag1r.onomul), 
30-40 ani 1 (medicul veterinar). Motivele plecării lor e atraqia oraşului. 
Au schimbat ocupaţia sau au trebuit să ;se lase de ea, rămînînd însă în co­
mună, 5 inşi din următoarele cauze: sociale 2, necorespwizărori şi penali~ 
zaţi 2, dorinţă de avanisare 1. Vîrsta acestora din urmă a fost: 30-40 ani 3, 
40-50 ani 1, 50-60 ani .1. 

Un profil asemănăitor are C.A.P.-ul ,din Gîrbou şi În perioada 1961-
1965, cu 9 noi numiţi .(8 bărbaţi şi 1 femeie), 1a care se aidaugă 9 dinainte 
(2+7). PÎlnă la un an au stat 2, pînă la 2 ani 1tot 2, ipînă 1la cinc·i ani 1 şi 
peste cinci ani 4. Dintre ultimii, 3 funeţionează -~; astăzi (adăugând la o 
vechime de 11-12 ani), iar al patrulea a fost transferat personalului admi­
nistrativ al Învăţămîntului. Noii numiţ·i În această etapă sînt 5 clin Gkbou 
şi 4 st'răini (doi medici veterinari şi doi tehnicien·i agronomi). Au plecat din 
comună trei dintre cei 1proveniţi din alte părţi, adică tocmai specialiştii, din 
următoarele motive: familiale 1, apropiere de locul natal 1, năzuinţa după 
un post mai bun L Vîrsita lor a fost: 20-30 ani 1, 30-40 ani 1, 40-50 
ani 1. Din cei rămaşi în sat SÎn't ischimbaţi din postul lor iniţial 3, toţi Între 
30-40 ani, din mai muhe pricini: sociale 1, necorespunzători-penalizaţi 1, 
pensionaţi 1. 
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DR. GEORGE EM. MARICA 

Acelaşi nrumă·r de noi numiţi, 9, 
întîlnăm ·~i În UJhima perioaidă a C.A.P .­
UJlrui din Gtrbou, Te51peotiv în 1anii 1966-
1971 (7 bărbaţi şi 2 femei), .la caire se 
adaugă cei moşteniţi pe p.arC'Ull's, 11 
(2+4+5), di111 .oare nu ,roţi rămî.n, !'înă 
la :;ifîrşit. Dintre prunii, 5 nu .depaşesc 
un m vechime, 1 nu 1treoe de doi aoi, 
3 ajl.llilg la cinci am.~. Sînit· în frunicţiune 
a:sităzi, noi şi vecru, 14. Noii numiţi .sînt 
aproape 1toţi dm Gkbou şi un sat '31Iliexă, 
SoilomQin, legait de cooperativia sa ag,ri­
colă ( 4 + 4); un singur ii.ns ,a venit diin 
.afară ('1.llI1 medic veterinar). Au pleoat 
doi d~n aceştia, isitirăinrul şi run focaiLnic 
(tehniciian veterinar), ambii de 20-30 
ani, din dorinţa de a fi la ·oraş sau În 
apmpierea l1ui. Numa.ii o persoană, ra­
m.asă În ~t. a pă.răisi•t locul său de 
muncă, fiiind soootiită necorespunzătoare. 
Ceea ce mai menită semnalait 1aici -
lăsînd deocamdaită fa o parite cîteva 
tendÎlnţe î111itî.Inite şi înainte, pe caire le 
vom ocioote în ev~denţă fa sfîrşit, ca 
un fel de conduzie - e nu.mărul mic 
al f emeiloc în personail.rul C.A.P .-ului 
,din Gkboo. Ele ar fi ,trebuit 'să fiie mai 
multe, dait f~i111d roluil pe care-l joaică 
În agrioulrura cooperatiistă, .apor.nul }or 
foal"lte În1semn.at icanitit1a1tiv şi calii1taitiv 
În .acest secno:r priiincipal de amivi:vate 
economică. (Tabel nir. 3). 

O uni tiate mai mică, dar cu bune 
perspective de dezvoltiare, prin faptul 
că tiot ea adm~nistrează telefoanele şi În 
special impol"'ta.fl'te m~jloace de oomu-
1niicare de masă, ~)are sîn1t raidioul şi tele­
viziunea, e poşta din Gîrbou. Cum 
avem irndiicaţii cu privi,re la persooalul 
său Î·nicepfod d~n 1946, ( chia:r şi mai 
vechi), putem să Începem În ·cazul ei 
de l1a aoea:stă dată. În per.i-0.ada 1946-
1950 aiu funcţionat h po$tla locală 
5 persoaine (to~ bărbaţi), dintre oare 
3 timp de doi ani, 1 timp de cin,ci anii 
şi 1 peste cinci ani (e şi astăzi în slujbă). 
3 ~n ei sînt ori1g·~naici din Gîrbou, ia.ir 
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2 SÎ1nit veruiţi. Aceştia din wmă au pleaat apoi din comuna, 11air 2 ·dinitre lo­
ca.1nici au fost eliberaţi din f1.11111c~ia Jor. Virsta celor plecaţi este 20-30 aimi 
l, 30-40 anii 1, a celor 2 ooncedi1aţi 20-30 aJil.i (priin 1reducerea posrului şi 
pMtru neglijenţă în serviciu). Motivele plecării celor străinii au fost 1apro­
pierea de looul na1:1al şi o .siituaţie mai bună. In etapa următoaire 1951-1955, 
sînt de siemnalait nrei noi veniţi: 2 bărbaţi şi 1 femeie, di1nillre care 1 a suait 
în slujbă cinai an~. iair cei1La:l~ 2 1furneţÎ,ooeaJză şi acum (la care se adaiugă umil! 
mai dinlainte). Di111 aiceştÎla 2 .sîm din G1rhou, Îlar unul e venit .din afară, mu­
tîndu-se OU1rfo1d Îin oom\Jll1a sa naitailă. Toţi au fost de 20-30 ani, la Începutul 
a.111gajării ilor .Ia poştă. La fel În perioada 1956-1960 sîm ·de semna:lra.1t ·de 
asemenea 3 noi num~ţi (2 bărbaţi .şi 1 femeie), dintre care 2 funcţionează 
îrncă, la care se adaugă 3 prelua~i din fazele anterioare (1 +2). D~n aceŞtlÎ 
noi veniţi, unul, de 30-40 aini, e străin şi s-a ml\Jlnat ourînd 1îngă Cluj, din 
d01rin·ţa de a fi <tprioape de omş. 

Tot 3 numiţi Il'ru Î1111tîiliniim şi În «llllii 1961-1965 (1 bă·rbait şi 2 femei), 
dimre care 1 a funcţionat doi ani, iar ceilalţi peste cinci ani, f.iind şi acum 
În serviciul poştei, la care ~e 'adaugă cei preluaţi din perioadele anterioare 
1+2+2). Ga şi înaiiiniue, 1 din .aioeste caidre noi e surăin, în vÎ!lStă de 20-30 
ani, mutîndu-<se repede din aool«1;şi mo'1JÎ.v: 1apropierea de oraş. In sfirşit, 
În perioada 1966-1971 avem 5 noi numiţi (3 bărbaţi şi 2 femei), func­
ţionfod 1 ·pÎnă la un an, 1 pînă la doi ani şi trei cinci 1aini (sînt În slujbă). 
Doi dintre ei sînt din Gîrbou şi trei din ailte părţi. Din ultimii numai unul 
a rămas deocamdată, În siervici'll, ceiJ1alţi doi fiind eliberaţi 1di.n postul lor, 
unul fiindcă s-a dovedit necorespunzător, iar celălalt la cererea sa, pentru a 
fi În apropiere de Iocul 1său natal. Ambii sînt de 20-30 ani. Din analiza per­
sonalului poştei din Gîrbou, ceea ce se desprinde ca fiind cu deosebire spe­
cific ei e stabilitatea mare a cadrelor originare din comună - nici un ins 
ru-a păirăsiiit S1lujba de bllll1ăv>oie ci numai forţat (prin reducerea schemei, pena­
lizare sau pensionare) - spre deosebire ,de ·cei proveniţi .din alte părţi, care 
toţi aiu plecat, rămîrnnd pe post acolo maximum 6 ani. Există, e adevărat, un 
străin care funcţionează astăzi la această instituţie, dar 1cazul să nu e conclu­
dent, fiind numit de numai trei ani, adică În ultima perioadă. (Tabel nr. 4). 

O altă unitate care a dobîndit ca ·şi poşta, În ultimul timp, o mare im­
portanţă e Cecul. E cea mai tînără instituţie din Gîrbou, fiind înfiinţată nu­
mai în 1961. lnfol'll11aţi.iJe privito1are la personalul ei sînt, În consecinţă, ce­
duse ca valoare, dar pentru a fi compleţi să le Împărtăşim şi pe ele. În 
perioada 1961-1965, s-au per.jndat la Cec 4 salariaţi, .dintre care 2 au 
funcţionat cîte doi ani, ia.r alţi 2 peste cinci ani (unul din ei, conducătorul 
uni·tăţii, e şi acum În sJujbă, avîrnd o vechime de 11 «mi). Doi dintre cei caire 
au părăsit Cecul ,aiu fă.cut-o la 30-40 aini din dorinţa unor posituri mai re­
muneratorii, unUJl mU1tÎndu..,se În acest S1Cop lia Baia Mare, iar celălalt deve­
nind preşedimele C.A.P.-ului loaal. A,l trei1lea, mai tiînăr (20-30 an.j) a fost 
în1ocui·t, lipsi.!Ildu-i cal,ificarea oorespuinzătoiare. în 1972 s-a completa.t vaicanţa 
cu un nou numi1t, ,astfel că fonqionează aicum 2 persoaine la Cecul din Gîr­
b()u, căci la adta se ·reduce schema 1Sa. Toţi cei care ·activează sau au lucrat 
în cadrul său sînt băştinaşi. (Tabel nr. 5). 
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Tabel 4 

Sumarul cadrelor poştei dJn Girbou 

,a, ~"d 
Numlrul persoane- "" ~~ tl. :a 
lor care au func- .a 

; '3 
'; Vîrsta celor 

ţlonat ln perioada "O cd:O.. 
Cîţi ani au funcţionat i:I +I"' plecaţi şi Motivele plecării lor 1946-1971 i= ~~ ;a .,.CJ 

cu cu înlocuiţi (plus unul dinainte > .8 CJ ... :;::;.. ~-a. 
de rlzboi) ~c3 i:I~ "E i::i"" i5 ... cu i5 8 :;. 

20 12 2 8 7 20-30 ani 7 
Blrbaţl 14 Pînl!. la un an 1 30-40 „ 2 Atracţia oraşului I 
Femei 6 „ la dol ani 5 50-60 „ 1 Familiare-personale 2 

„ la cinci ani 5 (pensionar Locul natal 2 
Peste cinci ani 9 riimas însă Penalizare şi desfiinţare a postului 3 

în sat) Interes de serviciu I 
Pensionare I 

Tabel 5 

Samarul eadrelor Ceenlui dJn Girbou 

::I ; 
Numlrul persoa- o 

~.o 
~~ nelor care au func 

Cîţl ani au funcţionat ·a~ Vîrsta celor plecaţi Motivele ieşirii din serviciu 
ţionat ID perioada cu 0 CJ {! '3 înlocuiţi > i:I 

1961-1972 o-- :.!l '8. ~ i!::"' ..... 

5 5 1 20-30 ani 1 (a rămas dorinţa de înaintare 2 
Blrbaţi 5 PlnA la un an 1 în sat) 
Femei o „ la dol ani 2 30-40 ani 2 (unul a lipsă de calificare I 

„ la cinci ani - rlmas în 
Peste cinci ani 2 sat) 
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Ne-a mai rămas să cercetăm si:tJUaţia pen>Olll<a!lului diin Gî1ribou ,la uni•tă­
i·mie caire aiu ma.i puţine ta1rngenţe ou problemele aidmini!ltmaini:ve şi eoonorniice, în 
cen'llru.l for fiin.d preocuparea pernuru om, peruuru sănăitatea şi OU1lrum lui. În­
cepem acea.stă parte. cu anaJ.iza serviciului sanitar veterinar, care prin impli­
caµ.ifo sa.le go&podă•reşui ne 1ajută să fo..oem mai bine liegă•tura cu mareria:lul 
anterior. Pînă la 1945 n-.a exista't În comuna de faţă decît un singur cadru 
de acest fel. De asemenea, nici În perioada următoare, 1946-1950, nu întil­
nim decît un singur ins, despre care nu avem alte date decît că a funqio­
rnait puţin 1tirnp În Gînbou. lin etaip1a urmăiuoare, 1951-1955, posrul vacant de 
medic ve,ooriitruair n-a fogt ocupait. Din 1 956 înaiinte, l.oonurile .se schimbă. 1.n 
răstimpul 1956-1960 SÎnt semnalate trei cadre veterinare, venite din altă 
parte. Nu ştim precis cît au stat În comună, n-au depăşit Însă acest interval. 
Arhivele -loc1a.le sînit În 1aiceaistă priivii.nţă defiioi'UaJre, nu putem reoomti·UUIÎ. trre­
cutul serviciului veterinar al Gîrboului decÎt cu ajutorul mărturiilor local-
11 ici lor. 

Ln perioada 1 961-1965 s...au făCUJt 9 noi OIUl!lliri de person·al v eteriirnar ( 8 
băTbaţi şi 1 femeie). Dintre aceştia, 6 au fiunqiona.t 1 oo, 1 doi .mi, 1 pînă 
la cinci ani şi 1 pe9ue •această ilimiiită (lucrează şi ia;stăzi în comună aa .rehn~­
ci;an vClllerm1air). Cele mia;i · 'l1111.11!.te di111 ·aoe~m: ultime cadre, 7 1aJU fost .snrăăne, 
numai 2 provin diin Gîrbou. Toţi cei veniţi, după cum a reieşit din datele 
anrerioa.re, aiu păirasit CUlrÎillld comuna. S-a dus cihiar şi o specia.listă băşuinaşă 
(o tehniciană transferată cu \Soţul său). Nu ştim decît În patru cazuri vîrsta 
celor plecaţi: de 20-30 •31I1Ji 3, de 30-40 a.mi. 1. La fel, nlll ounoaştem dedt 
În patru caZll.llri m01uivele oare i-aru detennirnait să păirăsească ·aşa repede satnll: 
a.propiertea de OI'aş 2, fam~l·Îlail.e 1, pen.ailizare 1. Numă1rul noi1lor n•wniţi În 
sectorul veterinar creşte şi mai mult În ultima perioadă, 1966-1971, ridi­
cîndu-«: la 13 (11 bă.11baţii şi 2 femei). Di111ure aoe~nia 6 n-<au sitat În ioom1.1111ă 
decît maximum un 3JO, 2 au ajuns pînă .Ia doi ani, 5 au răm.ais ceva mai mult, 
dar inrumiail iurei ifuncţWonieaiză şi ootăzi (doi străinii şi un auuohron). Cei mai 
mulţi d:iin:tre cei niumiiţi Î1n' per1Îioada 1966-1971, 10, sînt ven~ţlÎ. dooir 3 sÎn1: din 
Gîrbou şi satele siaile. Nu &Întem :iin.f'OIUlaţÎ deoit .la 6 inşi din cei pJ,ecaţi, des­
p.re vÎJ.'lsita .lor {rto~i înure 20-30 aini); iia:r mouivele plecă·rii for nu ·1e-<31!11 
aflat decît la 5: familiale 2, apropiere de locul natal l, serviciul militar 1, 
pma.lizaire 1. (Tabel m. 6). 

Di.o informaţiile culese, servioiul s310ita.r uman al Gîrboului, despre care 
posedăm date mai preciise şi mai complete n-a avut pînă În 1945 decît un 
sin~ ca.dru ou pregătire SU1periiooră, un medic, c·are ia activat în looa.J.irtate 
timp de 33 de ial!llÎ: (1930-1963), oonrtinuînid ~ locuiiiască şi după pernsiiioruaire, 
cel puţlÎln o pairre din timp, În oornună. I:n primul ·deoooiru du:pă cel de iaJ. 
doiJea. ,război mondiiaJ., 1946-1955, 'aJXl!r 5 i.nşi, ~oţi din Gîrbou, ca•re au lu­
crat în acest sector peste cinci ani. Dintre ei 2 s-aiu pensi·onat, iar 3 fonqio­
nează Îiocă, avîoo o vechime de 1la 16 pînă 1La 25 ani. 4 din aceŞ111Îia '31\l fost 
cadre iSanitare medii şi inferioare, iar a cincea perisoană o În~rijitoa:re. ln 
etapa următoare, 1956-1960, sîm de semnafat doar 3 caidre noi. dintre 
care o pernoană venită din afară. un medic, n-a stat nici un an Întreg pe post, 
celelail 1le două, irehnioieni origiinari. din Gîrooo, depăşind ·Îin sdurnb ou mudit 
cinci amii. Una diin 1a.oesit1ea e şi a~tăzi Mi: 1Sl·ujbă, ceadadtă (în vî.rstă de 37 aru) a 

www.muzeuzalau.ro / www.cimec.ro



Tabel 6 

Sumarul cadrelor servlelulul sanltar-veterloar din Glrbou 

I 

"" Numărul persoa- "" .... .,, 
c:i.. Cii 

nelor care au = '; ~1 ;a =-funcţionat în Cîţi ani au stat în Cii ::I .E! Vîrsta celor plecaţi Motivele plecării 1945-1972 funcţiune :E- ::I ~~ ""' .,, ou·-
(incluzînd şi una = o Cii fli 

:p.. u "'<d ou ,.c u .... "'u dinainte) ~.!:I .E! ~ ·a =~ ii::0 A .... > i5 c:i.. 

27 Pînă la un an 12 5 3 22 20 20-30 ani 9 Oraş 2 
Bărbaţi 24 Pînă la doi ani 3 30-40 ani l familiale 3 
Femei 3 Pînă la cinci ani 6 La 13 inşi nu locul natal I 

Peste cinci ani I sîntem informaţi penalizare 2 
(despre cinci stagiul militar I 
dintre ei nu !n 14 cazuri nu le cunoaştem 
avem date) 

Tabel 7 
Sumarul cadrelor servleiulol sanitar uman din Girbou (şi farmacia) 

Numărul persoa- ::i'E nelor care au "'Cii Cii 

funcţionat în Cît timp au stat în Proveniţi din fli = .... Vîrsta celor 
~~ ;a ""' Motivele plecării ou·-1945-1971 funcţiune Gîrbou u- plecaţi 
u :J ·-"" Cii Cii 

(incluzînd şi una ;:!"~ u 
=~ = .... =~ dinainte) i5 c:i.. > Cii i5 c:i.. 

20+10 pînă la un an 6 10+2 3 10+8 6+6 30-20 ani oraş şi înaintare 4+5 
Bărbaţi 11+1 (patru de curînd (doi au funcţionat 7+5 familiale şi pensionare 3+1 
Femei 9+9 numiţi) mai întîi în altă 30-40 ani 2 penalizare (disciplinare) 1 

pînă la doi ani 4 parte, venind în 50-60 ani I armata 1 
(de curînd numiţi) satul lor natal). 4 pensionari au rămas în sat. 
pînă la cinci ani 1 
peste cinci ani 9 
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fost mutată desciplinair în 1969. Medicul, plecat repede din sat, atras de mira­
jul oraşului, era foarte tînăr atunci (25 ani). 

ln perioada 1961-1966 găsim tot trei noi numiţi în Gîrbou, cu urmă-toa­
rea vechime în comUlllă: 1 cii·rca uin an, 1 cinci ani şi 1 pesine oiinoi ani. Dintre 
aceştia 2 sÎM mrediici, veniţi din afară (UllllUJ! funqionează şi astăzi) şi a 11rei1a 
persoană esre o ooră, looai1rni.că, mutaită înisă cu sioţuJ ei în ahă p3111te{ î111 vîrisită 
de 25 aru). Medioul care •s..;a dus, a p1ecat la oiiaş, fiind şi el tînăir (25-30 
ani). Ln ul1tlÎma perioaidă, 1966-1971, sînt de •SOOllilailat 8 oadre noi, Wn.1t1rat1e 
În sJ.·ujbă, însă ruumai in 1111,nimii doi ani. DÎII11tre aceştia 4 s~rut medici, veruiţi diin 
altă pante şi n-1a1U rămas în oomună decît cel muh 'lllI1 an, ceÎJLadţ:i. 4 sfot: 
3 cadre mediicale medii şi un irngriji1tor. 2 dÎIIl ulcima caitegorie sînt băştinaşi, 
da.r numai 'UIIlUJl a .rămas pe loc, celălalt pleoînd ·lia oraş. D~n cei veruiiţi, 1 se 
pregăteştie de •asemenea să se ducă după iSJoţ. Vî,rsta celor pLecaţii este: 20-30 
arui 3, 30-40 ,airui 2. Motivele ffil\Jtă.Piii lor S.Î111't: familiaile 2, .Joc maă bun 1, 
serviciul militar 1, interesele serviciului 1. 

ln intervalul 1951-1969, a :funcţionat la farmacia locală neîntrerupt 
un ·singur cadru de speciaJitaire, ve111i1t din aihă parite şi pe ·rînd demă femei de 
serviciu localnice (prima s-a pensionat a doua e încă în serviciu). Din 1969 
înainte, de i1a pensiooarea farma:cistulliui( pleoa:t din ·sat) s-au pe.rÎIIldat pe Ia 
farmiacia din Gîrbou 7 persoaine, ·t1oat1e femei (ou pregăici·ri superioaire şii medie, 
ulliitaiooa avînd aiourn dreptllll. .11a demă cadre de specialitaine). Primele 5, roaire 
de 20-30 ani, au plooait din motive familiooe-pe11sionaile şi d~n drorilllţa de a fi 
la oraş. ULuilnele două, oaire sÎlllt În posit, l:a fel foarte ·t1inere aşteaptă şi ele să 
se ducă din Gîrbou. (Tabei nr. 7). 

A mai rămas de iinvesti1gat situaţii.a În învăţămintuL (p1us b~bliotoca şi 
căminul cultural) din Gîrbou, care prezintă şi ea probleme mai aparte, dat 
fiind căi ÎII1 ·~eastă OOOTillllla a eris1Ja:t pÎoo de OllirÎnd de tlOt 1\.1111 1J~ceu, CU U!fl 

corp didactic în contÎIIlua primen1re. În peri·o:aida 1949-1955 Înregi1stTăm 
38 de profesoni şi învăţători (14 băiribaţi şi 24 femei), ailături ·de 15 perSIOallle 
(8 femei şi 7 bărbaţi) aparţinînd persiona'1ului administrativ. Dintre acestea 
au fu1nqi0tnat din corp1.11l d~diaictic: 11 pînă l•a :un 1ain, 3 pâină La doi .aini, 15 
pînă la cinci ani, 9 peste cinci ani (2 din ei au stat 22 ani; l, 16 ani; 1, 
15 ani; 1, 12 ani; 3 persoane hllCrează şi astăzi); iar din corpul admini.istrativ: 
4 pînă la •un ain, 1 pînă ~a doi •a.mi, 3 pînă la cinci ani, 7 peste cinci ani ('I.linul 
din u1cimi:i a at~n·s 16 :aini; 5 sînit şi 13JCUIIl1 În servic~u). DÎIIl ooripuJ di•dactic 8 
provin din Gîrbou ~i satele 1sa:le anexe, ceilalţi 30, adică marea masă, fiind din 
altă parite. In schimb, personalul administrativ s-a recrutat În majoritate din 
comună, 8; din alte părţi avem 7. Toate cadrele de Învăţămînt numite În 
a.ooa:Sltă etapă, venite din afară, cu o sin.gură excepţie, adică 29 la număr, au 
sfîr~it prin a părăsi Gîrboul, mai ·de vreme sau mai tîrziu. De altfel, nici lc­
calnicii n-au fost mai stabili (au plecat 5 ), doar unul de fapt a rămas pe loc, 
întrucît alţi doi 1sînt refugiaţi, aşezaţi În regiune. In cazul personalului ad­
ministrativ, situaţia :se prezintă diferit: cei 8 băştinaşi au continuat să fun­
cţioneze sau cel puţin au rămas în ,sat (2), numai cei 7 străini au plecat cu 
toţii. Vîrsta celor duşi din corpul .didactic, în anii 1949-1955 este urimă­
toarea: 18 de 20-30 ani, 6 de 30-40 ani, 7 de 40-50 ani, 3 de 50-60 ani; 
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a celor din aidminisr.raţie: 3 de 20-30 ani. 2 de 30-40 ani, 1 de 40-50 ani, 
la un caz nu cunoaştem vîrsta. Motivele plecării cadrelor şcolare: 9 di.n do­
rinţa de a fi la oraş, 8 pentru a fi În apropierea locului natal, 8 din mohil.uri 
familiaie, 2 din năzuinţa de a înainta, 7 pentru că n-au avut post; a celor 
din personalul administrativ: 3 focul natal, 2 familiale, 1 lipsă de post, 1 nu 
ştim motivele. 

In perioada următoare, 1956-1960, numă.rul noilor numiţi c mai mic, 
datorită În parte faptului că 12 din cadrele didactice şi 6 din cele admini­
strative întîlnite Înainte continuă să funcţioneze. Fluctuaţia rămîne Însă mai 
depairte des.rul de mare. D~n cele 18 pers<0ane (10 bă·rbaţi şi 8 femei), i1rutrotic 
acum pen1t.ru prima dată în circuirul Înrvăţămmtului din Gîrbou, 6 <:1.u stat 
numai un an, 3 doi ani, 4 cinci ani şi peste cinci ani. 8 dintre aceştia pro­
vin din afară, i1air 10 din GîTbou şi satele 1.;1a;le. Un singur oadru dinrure ceii m1-

miţi În etapa de faţă, o looailnică, a rămas pînă astăzi În serviciu. Ceiifalţ1i 17 
(8 + 9) aiu pă!fă:si1t cu toţii, În cele din urmă, comuna .noa·stră. Vîn1ta ce.b.­
plecaţi a fost: 13 de 20-30 ani, 4 de 30-40 ani. Motivele plecării L.w 
atraqia onaişulu1i 3, looul na1na'1 2, famuliaile 4, dorimţa de a oont:inua s~UJdiiile 5, 
lipsă de post 3. 

O situaţie apropiată întîln~m şi În epocile următoare. Să vedem mai Îtnîi 
anii 1961-1965. Gă.sim 20 de cadre noi didactice (5 bărbaţi şi 15 fomci) 
şi 4 administrative (2 bărbaţi şi 2 femei), la care se adaugă 17 preluaţ.j di:1 
fazele anterioare (7 +6 didactice şi 6 administrative). Dintre cadrele didactic: 
numite acum 11 au stat circa un an, 3 doi ani, 2 ·cinci ani şi 4 peste cinci ani 
(3 din ei funcţionează şi astăzi); cele administrative au rămas mai mult d.: 
cinci ani (3 sînt şi acum În slujbă). Majoritatea celor noi veniţi din corpul 
pmfosonal, 12, sînit din altă pante, restul, 8, di:n Gî.rbou şi satele saJe. Din 
primii au plecat aproape toţi (11), din ultimii numai 3. Întreg personalul 
administrativ. numit În acest interval de timp, e ori·ginar din comuna noastră 
şi a rămas pe loc (3 În post şi o .funcţionară a primit un alt serviciu). Au 
părăsit Gîrboul, ca de obicei. cei mai tineri: 13 Între 20-30 ani, şi numai 
1 peste aceJ.stă vîrstă, din următoarele motive: familiale 2, dorinţa de În1i.n­
tare 1, căuta.rea unui post 9, şcolarizare mai departe 2. 

În ~fîrşit, În perioada 1966-1971 sînt de semnalat 21 cadre didactice 
n::ii (11 bă·rbaţti şi 10 femei) şi u.n siingur fonqioin.ar administntiv În per~n­
na'lul şcolilor şi instituţiilor culturale din Gîrbou. Ca şi Înainte, majoritatea 
a stat mai puţin În post: 11 pînă la un an, 2 pînă la doi ani, 8 cinci ani (6 
din ultimele două grupe sînt În slujbă, de asemenea şi cel din admini,straţic. 
care are 4 ani vechime). 14 din aceşti noi numiţi ,sînt din alte părţi şi numo.i 
7, plus cel din administraţie, sînt localnici. Din prima categorie au rămas În 
c3m11nă doar 2, diin a doua 4, oaire foocţi·Olnează şi a.SJtăzi. Deci 15 dii.rut1re cei 
numiţi În aceşitJi ultimi aini iaiu părăsi•t saiUUil, c1 recrutîndu~se ap,1Qa­
pe iniumâi di1rnt1re uiineri: 13 de 20-30 airni, 1 de 30-40 aini, 1 
(pensionar) de 50-60 airni. Motivele plecării Im aiu fo9t: aitraqia o~a­
şului 2, a locului natal 1, familiale 2, dorinţa de Înaintare 1, căutarea unui 
post 2, şcolarizare 3. Din analiza ultimelor două perioade rezultă că fluctuaţia 
cadrelor diida.otice La Gîrbou continuă să subzi·s~. dar cu o cauzali·tar:e di.fe-
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Tab1l 8 

Sumarul eedrelor din seetorul dldeetle şi rulturel el Girboulul 

Numărul per- Din ei Din ei soanelor care Cît timp au Proveniţi 
au plecat 

Pro\·eniţi 
au plecat au funcţionat stat în func- din în alte 

din alte 
din 

Vîrsta celor plecaţi Motivele plecării 
în intervalul ţiune Gîrbou 

locuri 
părţi Gîrbou 

1949-1972 

cadre didac. cadre dida&tice Cadre didactice 
Personal pînă la cadre cadre cadre cd are 20-30 ani 57 oraş şi înaintare 17 
didactic 97 un an 38 didac. didac. didac. didac. 30-40 ani 12 familiale 17 
Bărbaţi 40 pînă la 33 20 64 60 40-50 ani 7 locul natal 11 
Femei 57 doi ani 18 pers. pers. pers. pers. 50-60 ani 4 posturi 25 
Personal piuă la adminis- adm. adm. adm. pers. administrativ şcolarizare şi studii 10 
administra- cinci ani 20 trativ 20-30 ani 5 Pers. administrativ 
tiv 20 peste cinci 13 o 7 7 40-50 ani 2 familiale 3 
Bărbaţi 9 ani 21 locul natal 3 
Femei 11 cadre admin. post I 

pînă la un 
an 4 
pînă la doi 
ani I 
pînă la cinci ·-
ani 4 
peste cinci 
ani 11 
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nta de cea anterioară. Anume, posturile În Învăţăn:iînt Încep să se completeze, 
aşa că suplinirile se obţin mai greu şi pentru un timp mai scurt. Cei lipsiţi 
de calificarea co.respunzătoare ·sînt Împinşi spre localităţi mai periferice, mai 
puţin dorite în comparaţie cu Gîrboul. Apoi liceul focal, transformat în şcoală 
generală de zece ani, deci În curs de desfiinţare a oferit fo acest ultim ciclu 
tot mai puţine posibilităţi de plasare pentru profesori. (Tabel nr. 8). 

III CONCLUZII 

La capătul acestor consideraţii, să Încercăm să sooatem În evidenţă tră­
săturile generale ce se desprind din analiza compoziţiei şi mutaţiilor perso­
nailului diferi1telm sectoaire ale comunei Ghb:ou. Mail îmîi, oe ~z:beştfe din pri­
mul moment e numărul mare de cadre existente În cea dintîi etapă, 1949~ 
1955, În toate domeniile principale de activitate ale acestei localităţi. O com­
paraţie a cifrelor e foane revelatoare. La consiliul popular avem În anii 
1949-1955, 77 de noi numiţi, faţă de numai 43 (22+ 11+10) În celelahe trei 
perioade Împreună (1956-1960, 1961-1965, 1966-1971). La cooperativa 
din Gîrbou, În acelaşi interval de timp, 82 faţă de 90 (31 +20+39). Numă­
rul mai mare aici În ultima etapă provine din faptul că se organizează pentru 
prima daită .acum, pe bazic largi, U111Î<tăţile meşteşugăreştii Locaile. La C.A.P. 
cifrele sînt 19 faţă de 29 (11 +9+9), unde de asemenea apar pe parcurs 
noi serv1cu. E adevărat că trebuie să ţinem seama că epocile după 1955 pre­
iau o parte din personalul anterior; Însă numărul acestora la toate cele trei 
instituţii semnalate nu e mare (14, 14, 16 În administraţie; 22, 13, 15 la 
cooperativă; 7, 9, 11 la C.A.P.). Şi apoi ponderea lor e mai redusă dacă 
avem În vedere că nu toate cadrele moştenite fonqionează pînă la sfîrşitul 
ciclurilor. 

Această creştere iniţială neobişnuită a cadrelor a fost pînă la un punct 
un fenomen nornnal, o consecinţă firească a reorganizării administraţiei şi a 
aparatului nostru funcţionăresc În spiritul ·şi În conformitate cu structura orîn­
duirii sociailis-te, bazată pe alte coordonate dedit cea anterioară. Sociiailizairea 
implică, Între altele, servicii publice mai numeroase şi În mod logic un rerso­
nal mai bogat. Dar sporul acestuia imediat după 1950 a fost În genera prea 
mare, fără să se ţină totdeauna seama de necesităţile concrete şi de .distribuţia 
lor adecvată. A fost o epocă de tatonări, de căutări, n-au putut fi găsite 
imediat formele cele mai potrivite, după cum arăta revizuirea din cînd În 
cînd a schemei şi schimbull\llÎ. .des de persoane, nu J1Jumai in posturi.de de răs­
p1J1I11dere. A mai 1ill1'terven~t. apoi, lipsa de experienţă a c0I1Jduceriii locaile, care 
a forţat nota, neştiind să se orienteze la timp şi în mod just. Ea e vinovată 
de recrutarea de atîtea ori necorespunzătoare a cadrelor, •cum se poate remarca 
din marele număr de persoane ·retrogradate şi înlocuite pentru abuzuri sau 
penalizate pentru lipsuri, În special în .funcţiile economice, unde carenţele şi 
consecinţele negative se manifestă mai rapid şi mai pregnant. E o -situaţie În 
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cea ma:i mare parte depăşită astăzi, dar care trebuie să const1tu1e mai de­
parte o preocupare de primul ordin, grija pentru cadre pregătite şi corecte ur­
mînd ·să fie pe planul întîi. 

Nu tot astfel trebuie judecată lărgirea schemei În ultima fază, adică în­
deosebi În anii 1966-1971, În unele sectoare, cume cel agrar, cel sanitar 
şi cel meşteşugăiresc. Nu mai e expresiÎla unror bune intenţii, dar :nu toudeanma 
destul de chibzuite şi realiste, aşa că au dus uneori la fenomene parazitare 
şi anarhice, ci dimpotirivă ea reprezi1111tă aC'Um o mă.sură pozitivă şi bine gîn­
dită, pe linia politicii Partidului de Înzestrare a serviciilor noastre cu cadre 
tehnice şi bine pregătiDtie, În ·S'OOpUJl ridicării produqriei la :nive1ul cel mai îin.ailit:. 
De aici, de pildă, importanţa dată cadrelor veterinare, preconizîndu-se şi 
înfiinţîndu„se posturi atît la comună cît şi la C.A.P. Ceea ce nu înseamnă o 
risipă de forţe sau o dublare de resoarte, ci o grijă .sporită pentru creşterea 
stocului de animale. Tot aşa se explică şi numărul mai mare de personal 
agronomic, rnedi·cal uman, ca şi meşteşugăresc, cu specializări diferite. Defi­
cienţele care se mai semnalează, uneori, în această priv.inţă, ·sînt doar opera 
unor aplicări nepo.trivi·tie a di.spoZIÎţi.Dlor luaue sau, mai ales, •a e~aoCeflbării 
interesului personal În detrimentul comandamentelor colective, care în cazul 
de faţă se materializează în năzuinţa .de a evada .de la ţară şi de a găsi cu 
orice preţ un post dt de mediocru la oraş. Ceea ce s-a putut constata şi din 
materialul nostru. 

Cu aceast:a am .aiti1nis ra dooa tendinţă pri1111cipală ·oe ·rezulită din exiamitna­
rea situaţiei cadrelor fa Gîrbou: marea lor fluctuaţie. 530/0 din cei angajaţi 
În epoca 1949-1971 au fonqionat doar un an sau do.i ani; dacă adăugăm 
şi pe cei care au rămas în .slujbă max~mum cinci ani, atunci procentul se ridică 
la 780/0• Cei caire 3/U fosit maii puţin stabi1li au foost cei venită din a:Lte pă•rvi, 
În mare măsură, aproape 400/0 din personalul comunei de faţă în acest in­
terval. 840/0 dintre ei au părăsit mai ·de v1reme sau mai tîrziu satul, spre deo­
sebiire de .I.ocailrnicii care au deţiinut posituri, 600/o, ditn ·care .aiu plooat numai 
268/0 • În schimb, din sînul ultimilor s-a recrutat fluctuaţia În perimetrul Gîr­
boului, pr.oces semn~ficatiiv şi el penitiru m~şc.area cadre1or în :aceştii ani. Căci 
mutaţiile ce au avut loc nu apar în toată amploarea lor, dacă avem În vedere 
numai rnumăml cdor ieşiţi ditn 'Oomooă. Trebuie să ţi:nem seama şi de ~him­
bările intervenite înăuntrul ei, În diferitele sale instituţii, ·dacă năzuim să 
avem o imagine exactă a mişcării personalului, cuprinzînd atît pe cei plecaţi 
cît şi pe cei eliberaţi din po.stul lor - fie pentru totdeauna, fie temporar. 
reangajaţi ulterior În acelaşi foc sau în alt serviciu - însă rămaşi În sat. În 
acest caz, adunînd cele două forme de fluctuaţie ajungem la coeficienţi mult 
mai man: În admiini.stmţie 85%( 420/o+430/ou În cooperaţie 700/o (380/o+320/o). 
În C.A.P. 730/0 (250/o+480/0), media generala fiind 760/o. 

Dar dacă cea din urmă (cea internă) e mai redusă în ultimul timp, nu se 
poate spune acelaşi lucru despre prima, care c·ontinuă să prezinte cifre ridi­
cate. E adevărat că aceasta e cu deosebire caracteristică sectoarelor ce implică 
o ·specializare mai diferenţiată, cum sînt ÎnvăţămRntul, serviciul sanitar etc .• 
depinzînd iinconit:estabiJ, în medici rural, În ceia mai mare măwră de ·aingiaja­
rea de persoane străine, care nu pot fi uşor atrase şi fixate la noile lor locuri 
de muncă (880;0 ·din ele s-au dus). Nu fac, în această privinţă excepţie nici 

21 - Acta Mvsel Porolissensis II 
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Tabii 9 

Tabel general al cadrelor din Gîrbou (structura şi evoluţia lor) 

"' "; 
Numlirul per- ;:I§ >Ce CJ Vîrsta celor .... li> 

Cauzele care au soanelor care Timpul cit 
i:f "'a <a -a g înlocuiţi din ;a 

~8~ determinat elibera-au funcţionat au func- i:f ;:I .o Vîrsta celor plecaţi Motivele plecării diferite mo-·~ ,,,. "' ;a rea unor cadre în perioada ţionat ~= „ ........ "'.!:: tive, rămaşi i:f o u·- aS 
·~li> .4i C!) rămase însll. în sat 1944-1972 li> .o "',gj i:f :::-t în sat =- ... =,:; ... .E! ~ ~ (3 i:f"' iS P....9 ~ p.. i=i 

539 1 an 218 327 86 212 178 20-30 ani 151 atracţia ora- 20-30 ani 42 funcţie mal 
Blirbaţi 373 2 ani 71 30-40 59} şului şi dorinţa 30-40 „ 39 bună 1-2 
Femei 166 5 „ 121 40-50 „ 27 100 de înaintare 7 4 40-50 " 30 desfiinţarea 

peste 5 ani 50-60 " 14 fam. personale 53 50-60 " 20 postului 34 
/125 In 13 cazuri nu apropierea de nu cu- sociale 
(nu avem ştim vîrsta locul natal 28 noaştem (conflicte) 6 
date despre - eliberare din virsta 11 penalizare 52 
4 cazuri). 264 

funcţie şi pena- - boală, pensio-
li zare 38 142 nare, deces 27 
calificare mai înscriere în 
bună sau studii 15 C.A.P. 4 
expatriere 3 recalificare 1 
interes de ser- stagiu militar 3 
viciu 1 Nu cunoaştem 3 
stagiu militar 2 -
pensionare 1 142 

lipsă de posturi 26 
nu se cunosc 
motivele 23 -

264 
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cei cu ·studii postliceale originari din Gî.rbou. I-am văzut şi pe ei plecaţi de 
dte ori au putut 'Şi li s-a oferit prilejul. Ceea ce se observă, de altfel, şi În 
servicii.le mai puţin pretenţioase deocamdată în ce priveşte calificarea (la 
oonsiliul popular, la cooperativă, la C.A.P.), al căror personal se recrutează 
În bună pa.111te di111 elem1ernte ;loc.aJle - oum ne .airată •oazul caidreloir oo pregă­
tire mai diferenţiată şi cu ră·spundere mai mare, .di1spuse de asemenea să 
p-looe. Nu se po;aiue î[l'să contesita că sie 1remarcă fa aceste ·serviiioii, în oompairaţie 
cu ce'lelalte, o oarecare tendinţă spre stabilitate. 

Cei mai legaţi s-au dovedit a ;fi localnicii din posturile mici. Pe mă·sură 
ce creşte nivelul instruirii apaire şi aplecarea de a părăsi servicii avantajoase 
la 'Sat, chiar În ischimbul unor condiţii cu totul modeste la oraş. Fenomenul 
nu sie l1imitează m1m:ai lia 1tineri. Aceştia, r.ud~că cei de 20-30 anii, e ·aidlevămt 
dau pmcenrul cel mai mare, 57%; daT şi cei maimri se 1remaircă pri111 propie:n­
siunea spre migraţie (430/0), atraşi de asemenea îndeosebi de mirajul oraşului, 
care constituie irnbol1dul de a yleca În aproape o treime .din cazuri. Un 
proces greu de Împiiedecait şi stapîniit, da;r oaJre trebuie cd puţin Înigiră1cfii.t şi 
corectat, dacă e vorba ca serviciile şi îmbunătăţirile de ordin civilizatoriu adu­
se la ţa.ră să fie eficiente. O soluţie tranzitorie ar fi ca autorităţile locale 1>ă 
se stirăduiiască să 1wsiţină lia. studi~ viiiitiori speoial:işti, care să se migajeze J1a 
rîndul lor, prin contract, să servească apoi În comună. Ea .depinde Însă de 
fonduri În acest 1scns, existente cel mult la nivelul .de judeţe ·şi Întreprinderi 
productive. Acestui curs de deserţiune de la ţară nu i se va putea pune cu 
adevărat capăt decît atunci cînd golurile În reţeaua personalului nostru v-0r 
fi tot mai puţine, astfel că va fi mai greu pentru cineva să ·se mute În altă 
parte, neavînd unde. Stoparea lui se va putea realiza În condiţii optime pe 
măsura îmbunătăţirii condiţiilor de viaţă ale salar.iaţi-lor la .sate, proces legat 
de apropierea tot mai mare a satului de oraş, ca nivel de existenţă. Ceea ce, 
dacă ţinem seama de ritmul excepţional al progresului tehnic, înseamnă o 
perspectivă apropiată. 

dr. GEORGE EM. MARICA 

LA MUTATION DES CADRES A GIRBOU (D~P. DE SALAD. 

(Re sume) 

L'etude presente est une contribution au probleme du changement des cadres ruraux, 
qui constitue un des aspects et consequences de l'urbanisation massive qui a eu lieu, dam 
notre pays, dans Ies dernieres decennies. Dans ce but, l'auteur a discerne dans l'analyse entre­
prise quatre periodes egales au point de vue de la duree: 1950-1955, 1956-1960, 1961-
1965, 1966-1971. Dans chacune de ces epoques, la recherche a envisage Ies institution sui­
vantes: l'administration communale, Ies cooperatives locales, poste et annexes, le service 
sanitaire (veterinaire et humain), l'enseignement (le personnel enseignant et celui administratit 
des ecoles respectives), le foyer culturel. Les materiaux presentes ont ete rassembles des archi­
ves respectives par l'investigation des listes officielles des salaires, en poursuivant la date de 
l'entree en service des engages et celle de leur renoncement a l'engagement, leur lieu d'origine, 
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le temps passe dans le village, la localite ou ils sont partis ct l'âgc qu'ils avaient alors, Ies 
motifs qu1 l'ont determine a quittcr Gîrbou. L'cxpcriencc acquise a cc sujet nous indique la 
portee de ces resultatS qui SC referent a l'epoque 1945-1971 - est valable pour une region 
plus etcndue. Ils ne contiennent pas des dates absolument inCdites et quoiquc se fondant 
seulement sur l'analyse d'une seule unite sociale d'un caractere modeste, ils ont l'avantage 
d'avo~ poumiivi Ies procesus sociaux d'lllllc maniere exhaustive, d'avoir fait des recherches 
completes et detaillees, ayant la tendancc de donner une expression chiffrique, c'est-a-dirc la 
plus grande cxactitude possible. 

L'analyse de la composition et de la mutation du personnel des differents secteurs de 
Gîrbou-Sălaj, nous fournit les resultats et Ies tendances suivantes. Ce qui nous frappe au 
premier moment, c'est le grand nombrc de cadres a l'epoque initialc (1449-1955), dans 
tous Ies dornames d'activilre de c.ette locafoe. Ccme hailllSSe iinaccoutumec du personnd a eti 
jusqu'a un certain point normale, etant une consequence naturelle de la reorganisation admi­
nistrative, correspondante a la structure socialiste de notre pays, qui demande des services 
publiques plus nombreux et un nombrc de travailleurs plus grand et plus varie. Mais l'accrois­
sement constate apres 1950 a cite en general tro.P grand, sans tenir toujours comptc des ne­
cessites et d'une distribution conforme aux realites. C'etait une epoque de tâtonnements. Mais 
ii ne faut pas juger de la memc maniere Ic developpement du schemas dans la demiere phasc 
analysee, c'est-a-dire Ies annees 1966-1971, dans le sectcur agraire, sanitaire et des metiers. 
II rcpresentc dans ces cas une disposition positive, dans l'csprit de notre politique d'ctat, du 
rcdressement du niveau de la production. 

Une seconde tendance principale qui resuite de l'examen de la situation des cadres de 
Gîrbou, c'cst leur grande fluctuauon. Ceux qui sont venus d'ailleurs, sont ceux qui ont cu 
le moins de stabilite; comparativement, parmi Ies natifs de Gîrbou qui ont detenu des char­
ges, un nombre moindre ont quitte la commune. En echange, de cette derniere categorie ont 
ere recrure Ies t!uctuants dans le perunetre de Gîrbou; evdluiuon signi,hcative eJ'le aussi, pour la 
situation de ces annees. Mais si la fluctuation interne s'est abaissie dans Ies demiers temps, 
!'externe continue de presenter des chiffres eleves. II a ete prouve que Ies plus attaches a 
leur lieu de naissance sont ceux qui ont des fonctions modestes. A mesure de l'accroissement 
du ni'Veau de l'instruction-indifferemmcnt de l'âge-a.pparaiit la tendance de quitJller le service, 
quoiqu'il soit plus avantajeux a la ca.mpagne et meme dans des conditions inferieurcs ll la 
viile. C'est un processus qui ne Reut etre empeche, mais qui doit etre au moins entrave et 
corrige. II sera stoppe d'unc maniere optime, au fur et a mesure du rclevement des conditions 
de vie du travaillcur rural, processus lie au rapprochement de plus en plus grand du village 
a la vilfc, cn ce qui concerne le niveau d'existence. · 
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