De la ucenicie
la maiestrie in
practica
dirijorala

In aprilie 2009 Universitatea
Nationald de Muzicd din Bucuresti a
castigat primul proiect finantat prin
Fonduri  Structurale  Europene -
POSDRU, intitulat De la ucenicie la
maiestrie in practica dirijorala si planificat
pe doi ani academici. Acest proiect se
adreseaza studentilor si masteranzilor de
la dirijat de orchestra si cor, care au
oportunitatea de a efectua practica
dirijorala in institutii profesioniste. In urma
unei selectii de catre o comisie formata
din cadre didactice ale UNMB, studentii-
dirijori lucreaza in cadrul practicii artistice
cu formatii profesioniste, sub indrumarea
dirijorilor Horia Andreescu, Cristian
Brancusi, Voicu Popescu si Tiberiu Soare.
Coordonatorul artistic al proiectului este
prof. univ. dr. Dan Dediu, rectorul UNMB,
iar managerul de proiect — conf. univ. dr.
Lucia Costinescu, director al
Departamentului de Relatii Internationale
si Programe Comunitare.

Primele doua stagii de practica
dirijorala comasata s-au desfasurat in
iulie, la Filarmonica din Targoviste, si in
septembrie, in cadrul celei din Pitesti,
unde studentii de la dirijat de orchestra au
avut posibilitatea sa conduca cele doua
orchestre atat la repetitii, cat si in concert.
In leg&tura cu recentul eveniment de la
Pitesti, maestrul Horia Andreescu,
coordonatorul acestei etape a practicii, a
oferit cu amabilitate cateva detalii.

— Maestre Horia Andreescu, cum
ati descrie recenta dumneavoastra
experientad de coordonator al studentilor
la dirijat de orchestra din UNMB, selectati
sda participe in programul De la ucenicie la
maiestrie Tn practica dirijorala?

— Programul De la ucenicie la
maiestrie in practica dirijorala e binevenit,
e nou, cum noua e s$i experienta mea de
coordonator al unui astfel de program
ambitios. Da, aici este un real castig
pentru studenti, pentru mine si pentru
intreaga viata muzicala a tarii cu multele
ei orchestre in criza de maestri. S-a
conceput un mod nou, modern — nu prea
intalnit Tn alte tari in forma aceasta — gi cu
rezultate repede cuantificabile.

La universitate, posibilitatile
studentului-dirijor de a sta fata in fata si
de a lucra responsabil cu instrumentul-
orchestra sunt putine si parca insuficient
de motivate. La Filarmonica din Pitesti a

fost altceva. Fiecare participant s-a
pregatit mult mai atent spre a-si arata
talentul si zestrea stiintei de a lucra cu o
orchestra profesionista. Sper ca fiecare
sa reuseasca prin acest mod de etalare
de sine sad se cunoascd mai bine, sa
congtientizeze Tn timp ce inseamna
ucenicia si ce Tnseamna maiestria si sa
stie pentru ce lupta. Azi, in lume, exista
multa performanta, exista la multi pasiune
pentru a face cu adevarat muzica si
suficiente locuri pentru a-ti arata tie insuti
cine esti si cat de bun esti.

Este o dovada de multa atentie,
grija, chiar dragoste pentru studenti acest
program al Universitatii Nationale de
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Muzica din Bucuresti. Sunt realmente
bucuros ca la noi se implineste un
asemenea mod eficient de lucru.

Din acest tip de proiecte pot avea
de castigat nu numai studentii, ci si tinerii
muzicieni instrumentisti care, dupa
absolvirea Universitatii de Muzica
descopera lumea cantatului impreuna, a
comunicarii Tn cadrul unui ansamblu, un
repertoriu aproape neparcurs de ei in
timpul studiilor. Ei au sansa de a
descoperi ca muzica se implineste numai
intr-un continuu si inteligent dialog
muzical.

— Cum ati perceput interesul,
receptivitatea acestor viitori profesionisti
ai dirijatului la indrumadrile, sfaturile si,
inevitabil, criticile pe care le-ati adresat in
timpul repetitiilor?

— M-a bucurat sa constat ca
studentii sunt real interesati, congtienti de
a fi un Leiter (conducator), cum spun
nemtii uneori dirijorului. Unii au mari
emotii. Sunt bune si emotiile, dar,
preferabil, cele care potenteaza forta de
comunicare cu ansamblul din fata si
transmiterea starii dintr-o  muzica.
Studentul-dirijor care vrea cu toata fiinta
lui s& ajungd un bun profesionist este
atent si la cum il pregatesc individual, la
ce sfaturi 7i dau, dar invata si din
observatiile critice pe care i le fac modului
sau de lucru. 1l ajut s&-si cunoasca
potentialul si limitele.
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— Ce tip de relatie ati stabilit cu
studentii-dirijori?

— Intai de toate, cu acei cu care
acest lucru a fost posibil — o relatie de
incredere, ca sa poata sa-mi vorbeasca
sincer de reusitele sau nereusitele lor.
Este o relatie umana si profesionala.
Pornesc de la ce observ eu ca e bun,
roditor in fiecare si plusez pe aceste date.
Dar insist in a-i arata situatiile in care este
nevoie de o schimbare de abordare, fie
de sens, fie de mod de exprimare gestica;
sau cu privire la raportul dintre gest si
efectul sonor determinat de acesta, la
balansul dinamic, maniera de articulatie
in functie de expresia muzicala, dozarea
intensitatilor,
frazarea Si
raportul tempo-
expresie-
semnificatie. Cei

mai  preocupati
mi-au urmarit
repetitiile Si

concertele Si
si-au putut da
seama de multe
,secrete ale
meseriei”.

— Care
credeti ca este
impactul acestui
tip de pregétire
pentru startul
unei cariere in dirijat? (M& refer la
mutarea practicii din scoala intr-un climat
cdt mai apropiat de viata reala
profesionald, in cazul de fata, lucrul cu
Filarmonica din Pitesti.)

— De la practica din scoala la
lucrul cu Filarmonica din Pitesti este un
salt important. Impactul student-
filarmonica are urmari benefice si pentru
studenti, dar chiar si pentru viitorul vietii
noastre muzicale simfonice si de opera,
daca acest tip de colaborare cu unele
orchestre capatd o cadenta de 4 — 6
intalniri anuale pregatite constient, deci
temeinic. Tn aceste colaborari vii cu
orchestre profesioniste, candidatii la
profesia de dirijor au sansa de a se
descoperi pe ei ingisi, au sansa de a afla
raportul real intre ceea ce sunt ei, cat si
cum finvata, cum gandesc actul muzical-
dirijoral si care este rezultatul concret,
sonor-semnificativ, al demersului lor. Au
sansa de a descoperi si ihvata cum sa
auda o orchestra, vocile si timbrele
multiple ale orchestrei si — ceva foarte
important — in ce fel ii pot determina si
motiva pe instrumentisti — multiple
individualitati/personalitati — sa convearga
spre o unica si convingatoare configurare
a Muzicii pe care o abordeaza si ai carei
slujitori inteligenti, sensibili si creativi
trebuie sa fie totusi interpretii.
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