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Die Kultur der fiir Brandléscheinsitze und Spezialeinsitze im Falle von Naturkatastrophen und Notsituationen

zustindigen Militireinrichtung Temeswar — ein Produkt ihrer eigenen geschichtlichen Enwicklung
(Abstrakt)

Die fir Brandloscheinsitze und Spezialeinsitze im Falle von Naturkatastrophen und Notsituationen
zustindige Militdreinrichtung Temeswar hat eine ununterbrochene Entwicklung durchmacht, seit den ersten
Brandloscheinsitzen, bis zum Management der so komplexen Noteinsitze heutzutage, in gegenwirtigen
Situationen.

Ihre Geschichte, wie das Leben eines jeden Einzelnen, beschreibt einen kurvenreichen Weg, mit vielen genauen,
entschlossenen und gut begriindeten Taten, aber auch mit einigen Tiefpunkten, also gab es sowohl Zeiten des
Jubels als auch Augenblicke der Verzweiflung.

Um Leben, Giiter und Umwelt zu beschiitzen, setzten sich die Temeswarer Feuerwehrleute ein, im Sinne ihres
urspriinglichen und wichtigsten Ziels, den Schutz der Mitbiirger und die Rettung von Leben und Gut, was ja
eigentlich ihren Sinn ausmacht.

Die Geschichte der Militirfeuerwehr, die in Temeswar titig war, stellt ein besonders wichtiges Element in
der Entwicklung der Kultur dieser Einrichtung dar. Zudem kann man dadurch eine klare Unterscheidungslinie
erkennen, zwischen alten und neuen Kulturen und somit sehr leicht das Phenomin der Akkulturation untersuchen.

Das Zyklusstadium (die Aufeinanderfolge wichtiger Ereignisse) im Leben dieser Einrichtung stellt einen
wichtigen Moment in der Entwicklung der Kultur dieser Organisation statt.

Besonders wichtig fiir die Organisierung und Funktionierung der Titigkeit der Feuerwehrleute war die Hohe
Kénigliche Verordnung Nr. 815 vom 3. April 1936, in dem das ,Gesetz zur Organisicrung der Feuerwehr®
verabschiedet wurde, welches dann im Amesblate Nr. 80 vom 4. April 1936 verdffentlicht wurde und vorsah:
»-.. Vorbeugung und Bekidmpfung von Notsituationen, sowie Ausfithren der fiir Feuerwehrleute durch die
Ordnung der 6ffentlichen Abwehr festgelegten Vorkehrungen werden im ganzen Land der militdrischen
Feurwehreinrichtung anvertraut. So entsteht am 1. Juni 1936 die Kompanie der Militirfeuerwehr Temeswar,
welche ab dem 25. Oktober 1938 zur Gruppe 10 der Feuerwehr Temesch, mit Sitz in Temeswar, gehort.

Aufgrund des gleichen Gesetzes wurde, durch der im Amtsblact Nr. 268 vom 18. November 1939, in der
Sektion 2, Art. 15 verdffentlichten Durchfithrungsverordnung, vorgesehen, dass zu den Verantwortungen des
Biirgermeisters (Chef der Gemeindeverwaltung und, zugleich, Vorsitzender des Stadtrates) auch das Treffen der
Entscheidungen zihlte, was ... den Schutz der Gemeinde in Brandfillen und Flutsituationen betrifft...“. Somit
hatte der Biirgermeister klare Aufgaben, was die Organisierung und Vorbereitung der Feuerwehreinsatzkrifte
betrifft.

Alle allgemeinen historischen Faktoren haben, schrittweise, auch die Entwicklung der Feuerwehr beeinflusst.
Demzufolge durchlebte die Militdreinrichtung der Feuerwehrskompanie Temeswar alle Verdnderungen, welche
fir Militireinrichtungen des ruminischen Staates bekannt sind, und hat sich somit oft verdndert, als Folge der
Erweiterung des allgemeinen organisatorischen Rahmens, der Vervollkommnung der Struktur der Einheiten und
Untereinheiten, als Folge des Austritts aus der Armee und der Organisierung als Generalinspektorat der Feuerwehr,
das dem Innenministerium untergeordnet ist.

Die Gruppe 7 der Temeswarer Feuerwehr bestand 1943 aus: 2 Feuerwehrskompanien (Temeswar und Arad)
und 8 Abteilungen (Beius, Caransebes, Deva, Lugoj, Oravita, Orsova, Targu Jiu, Turnu Severin). Ende 1946, wurde
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der organisatorische Rahmen erneut veridndert, so dass das Regionalinspektorat Nr. 1 Temeswar entstand, mit den
Gruppen 1 — Temeswar, 2- Lugoj, 3 — Craiova. Ab dem 1. Mirz 1968 wird das Inspektorat zur Uberwachung
der Bekimpfung und Vorbeugung von Brinden, im Rahmen der Feuerwehrgruppe, aufgeldst und es entstehen 3
Kreisinspektorate zur Vorbeugung der Brandfille in den Kreisen Temesch, Arad und Caras-Severin.

Die Zeitspanne 1954—1974 war besonders wichtig fiir die technische Ausstattung der Feuerwehr, wobei unsere
Fabriken (darunter die Mechanischen Werke Temeswar) fast die Gesamtproduktion von Feuerwehreinsatzautos,
mit Wasser, Loschschaum und Léschpulver, auf Landesebene sicherten.

Am 24. Oktober 1996 — wird die Feuerwehrsgruppe ,Banat” im Kreis Temesch gegriindet, und am 15.
Dezember 2004 entsteht das Inspekrorar fiir Notsituationen ,,Banat” im Kreis Temesch, als selbststindiges Ame,
dem Generalinspektorat fiir Notsituationen untergeordnet.

Wihrend dieser gesamten Zeitspanne haben die Militirfeuerwehrleute an zahlreichen schwierigen Einsitzen
teilgenommen und sich durch Loyalitdt, Mut, Integritdt, Verantwortung, aktive Teilnahme, hohe Teamfihigkeit,
Opferbereitschaft, usw. ausgezeichnet. Dadurch, dass diese Werte, Grundsitze, Symbole in das Bewusstsein des
eigenen Personals, aber auch der Biirger eingegangen sind, wird das Weiterbestehen einer festen organisationellen
Kultur der Temeswarer Feuerwehrleute gesichert, eine Kultur, die ein hohes Anpassungsvermégen an alle
politischen, sozialen Anderungen, sowie an administrativ-territoriellen Umstrukturierungen in unserem Land mit

sich brachte, aber auch eine stete Optimierung/Verbesserung in der eigenen Titigkeitssphire.

»Cultul trecutului e cea mai de seama virtute a unui popor.
Acest trecut e al parintilor, al mosilor si strimosilor nostri si ni
se lasi noui ca o scumpd mostenire, ca si cel mai pretios tezaur.”

Institugia militara din Timisoara specializatd in
stingerea incendiilor i actiuni de interventie
la calamititi naturale si catastrofe se bucurd de o
traditie bogata existind din vechi timpuri si cunos-
cand diferite forme de organizare ori numeroase
denumiri.

Dintotdeauna, pompierii, acesti eroi cotidi-
eni, au fost in slujba cetitenilor, prin specificul
activititilor lor, atit in timp de pace, dar si in timp
de rizboi.

Tezaurizind in decursul anilor valoare, apreciere
din partea autoritdtilor si mai ales a cetdtenilor prin
misiunile indeplinite cu profesionalism, institutia
militara din Timisoara specializatd in stingerea
incendiilor si actiuni de interventie la calamititi
naturale si catastrofe si-a creat un drum remar-
cabil in societate, avind la baza actele normative,
resursa umana esentiald, relatiile profesionale intra
si interinstitutionale §i, nu in ultimul rind, cultura
organizationala dob4ndita de-a lungul istoriei.

Cultura organizationali poate fi inteleasa ca o
forma de dezvoltare sociald a institutiei.

Fiecare organizatie are propria culturd, care
ilustreaza istoria sa, modalititile de desfisurare
a activitatilor, atitudinea fatd de risc, maniera de
rezolvare a problemelor, stilul de conducere, resur-
sele umane.

Stefan Buzirnescu analizeaza structurile organi-
zationale ca ,modele ideale de realititi sociale” in
care cultura organizationald este definitd printr-un
stil de viatd si de civilizatie, la care aderd majoritatea
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angajatilor si care are la bazi normele si regulile
formale sau informale prezente in spatiul organiza-
tional definit’.

,Conceptul de culturd este acoperit aproape
in intregime prin patru termeni: simboluri, eroi,
ritualuri si valori, care formeaza in aceastd ordine™
dinspre exterior (vizibilitate) spre interior (invizi-
bilitate) structura unei culturi.

O culturd puternici reprezintd un instrument
strategic valoros care ghideaza si mobilizeazd
salariatii spre scopuri comune, o fortd care poate
inlesni sau impiedica instituirea unor elemente de
noutate, fiind consideratd de multi specialisti fun-
damentul excelentei organizationale.

O culturd organizationald slabd este punctul
nevralgic al unei institutii care poate fi asemdnata,
in aceste conditii, cu o tard fira culturd si istorie.

Cunoagterea culturii organizationale este nece-
sara din prisma faptului ca reprezintd unul dintre
putinii factori care, pe termen lung, prezintd un
caracter previzional pentru institutie, mai ales cAnd
aceasta trebuie sd se adapteze diferitelor situatii de
schimbare.

Cultura organizationala poate fi abordatd din
doud perspective: a) perspectiva istorica, ce cuprinde
miturile, povestirile, eroii, simbolurile, sloganurile,
ceremoniile; b) situatia actuala (prezentd), care face
referire la sisteme, reguli, strategii, conducere, struc-
turi, obiceiuri.

! Buzirnescu 1995, 128.

2 Bibu 2002, 9.



Pornind de la ideea ca istoria opereaza cu
simboluri care s-au format in decursul anilor, cu
tipare comportamentale care treptat au ajuns si
reprezinte obiceiuri si norme impartisite de toti
membrii §i care sunt transmise mai departe noilor
angajati, in continuare, voi incerca si creionez, din
perspectiva istoricd, cultura organizationala a unei
institutii de inaltd constiinga si conduita civicd prin
salvarea vietii oamenilor si apararea bunurilor lor.

La fel ca in cazul tuturor organizatiilor, cultura
institutiei militare din Timisoara specializatd in
stingerea incendiilor decurge din istoria sa, din
prioritatile si obiectivele urmirite, din specificul
activitdtii desfasurate si particularititile persoane-
lor implicate (angajati, colaboratori, beneficiari ai
serviciilor oferite).

Parte constitutivi a institutiei pompierilor din
Romania, institutia militard din Timisoara speciali-
zatd In stingerea incendiilor §i actiuni de interventie
la calamitati naturale si catastrofe a cunoscut un
proces complex de dezvoltare, conditionat de eve-
nimentele istorice nationale, dar mai ales de cele
social-istorice zonale.

Cunoasterea evolutiei institutiei se dovedeste
extrem de importanta si utild pentru angajati, pentru
cd numai in acest mod pot f1 identificate adevaratele
disfunctionalititi in fata permanentelor solicitiri.
Istoria ne oferd multe lectii, din care putem extrage
invitdminte ce ne feresc de noi si mari greseli.

Tntreaga istorie a acestei institutii vine si in spri-
jinul noilor angajati, pe care ii ajutd sa isi formeze o
imagine despre sensul si semnificatia valorilor, nor-
melor, atitudinilor, conduitelor personalului, astfel
incit sa si le insuseasca pentru o adaptare adecvata
la organizatie.

Istoria acestei institutii include totalitatea
imprejurarilor, faptelor si motivelor care au dus la
intemeierea ei.

La data de 31 martie 1774, Administratia
biniteand a elaborat intiia datd un regulament
privitor la serviciul pompierilor timisoreni’.

Acesta era alcituit din 67 de prevederi refe-
ritoare la modul de organizare si desfasurare a
interventiilor in localitate, la modalitatile de preve-
nire a incendiilor specifice oragului Timisoara, dar
instituia si recompense pentru cei care ajungeau
primii la locul incendiului, precum si pentru aceia
care se ficeau remarcati pe timpul interventiei pro-
priu-zise, dar i sanctiuni pentru persoanele care
se eschivau de la aceastd indatorire publicd ori
nu indeplineau masurile ordonate, aplicAindu-se
amenzi sau chiar pedepse corporale®.

> Panturu 1983, 15.
* Serviciul judetean Timis al Arhivelor Nationale, fond
Comandamentul general Bindtean, d. 28-33/1774, f. 214-216.

Totusi, Regulamentul de la acea data ne arata ci
in Timigoara, ca de altfel in nici un alt orag al tarii,
nu exista o organizatie (militard sau chiar civild) care
sd functioneze continuu in scopul prevenirii si stin-
gerii incendiilor, populatia avind intreaga raspun-
dere. Din analiza acestui document reiese foarte clar
modalitatea anevoioasi in care se actiona in situatii
de incendiu. In primul rind, trebuiau anuntate
oficialititile locale: primarul orasului era prima per-
soana care trebuia informati ori de cate ori izbucnea
un incendiu, iar acesta trebuia sa anunte imediat
Comisia Politieneascd, care la rindul ei trebuia sa
informeze de indatd seful Administratiei Bandtene.
Prin urmare, timpul de rdspuns era unul foarte mare,
avand in vedere faptul ca cei cu atributii de pompieri
(veniti din zone diferite ale orasului) nu erau nici pe
departe primii anuntati despre evenimentul produs.
Se considera important ca la fata locului sa se pre-
zinte ,functionarii primdriei, magistratii, mesterii
hornari, zidari, dulgheri, fierari, rotari, licitusi,
tamplari, cu toate calfele lor, precum si arendasul
serviciului de salubritate cu oamenii din subordine,
toti cu uneltele lor profesionale” care abia, o datd
adunati la un loc, trebuiau si asculte directivele pri-
marului, cel care, aga cum am precizat mai sus, era
comandantul tuturor actiunilor de stingere.

Ulterior, s-au adus cateva imbundtitiri privind
modalitatea de organizare, in sensul in care a avut
loc o divizare a localititii pe vecindtiti, care cuprin-
deau suprafata ctorva strazi si in raza cirora vecinii
aveau obligatia de a asigura ordinea, curatenia
caselor, de a pastra in conditii de functionare apa-
ratele de stingere a incendiilor, executind atribugii
de pompier in caz de incendiu. Aceste vecindtiti
erau administrate de doi vilici (de obicei, unul mai
in varstd si cu mai multd experientd si altul mai
tAnar) care trebuiau sa verifice cosurile de fum, sa
identifice posibilele surse de incendiu. Vecinatigile
dispuneau de un regulament cu specific pompieris-
tic, prin care se organizau cteva grupuri, echipate si
dotate adecvat pentru acele vremuri (initial cu galeti
din piele, scari, tArnacoape si, ulterior, incepand cu
secolul al XVIII-lea, si cu pompe manuale, pe roti
ori stropitori speciale) pentru a interveni in caz de
incendii si cu atributii clar stabilite: pielarii asigurau
apa, tAmplarii demolau obiectivul incendiat, in timp
ce meterii hornari lichidau focul. Tn fruntea aces-
tora era desemnati o persoand pe post de comanda.

Daci incepand cu anul 1799, a avut loc pro-
cesul de infiintare si, treptat, de dezvoltare a pom-
pierilor civili, din anul 1936 putem vorbi despre
crearea si dezvoltarea institutiei pompierilor mili-
tari la Timisoara.

Evolutia institutiei militare din Timisoara specia-
lizatd in stingerea incendiilor si actiuni de interventie
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la calamititi naturale si catastrofe a insemnat, in
principiu, parcurgerea a trei stadii majore:

1. Primul stadiu, intre anii 1936—1945, vizeaza
crearea structurii militare a pompierilor, care, desi
a fost situata inca de la bun inceput in afara poli-
ticilor vremii, a cunoscut numeroase influente din
partea sistemelor politice, sociale si administrative.

O data cu procesul de modernizare a structuri-
lor Corpului pompierilor s-a impus necesitatea sta-
bilirii unor norme privind activititile pompierilor
(atAt militari, cit si civili) la nivel national, astfel
incit la data de 3 aprilie 1936 a fost elaborata o
noud Lege de organizare. Printre primele dispozitii
s-a aflat si infiintarea de unititi noi care si acopere
intreg cuprinsul ¢arii. Astfel, la data de 1 iunie 1936
ia fiintd Compania de Pompieri Militari Timisoara®,
care prezenta un efectiv de: 1 capitan, 2 ofigeri sub-
alterni, 8 subofiteri si 80 de soldati si 3 cazarmi in
cartierele Cetate, Printul Carol si Fabric.

Un an mai tirziu a fost infiintata si Sectia de
Pompieri Lugoj®.

Trebuie precizat faptul ci una dintre preocu-
parile majore ale Comandamentului pompieri-
lor a fost aceea de a cultiva traditiile de lupta ale
pompierilor militari, respectul fata de eroii cazuti
la datorie. Totodata se punea un accent deosebit
pe educarea efectivelor in spiritul dragostei pentru
institutia cdrei 1i apartineau.

Caracterul vivace, trainic al valorilor si concep-
tiilor institutiei militare din Timisoara specializata
in stingerea incendiilor si actiuni de interventie
la calamititi naturale i catastrofe a reprezentat
cel mai insemnat factor de conservare si cimen-
tare a culturii organizagionale. Atitudinile, ideile,
credintele asumate intotdeauna de intreg persona-
lul au dat forta personalititii acestei institutii mili-
tare. De altfel, perpetuarea si consolidarea valorilor
culturale ale acestei institutii i-au conferit acesteia
perenitatea atit de utila cregterii sale si valorizarii
de catre cetiteni.

In 12 februarie 1937, Ordinul Marelui
Stat-major nr. 5489 a impus alte citeva modifi-
cari privind structura organizatorici a Corpului
pompierilor, printre care §i reorganizarea acestuia
in 7 grupuri teritoriale, Timisoara numaridndu-se
printre acestea (alituri de Craiova, Bucuresti,
Constanta, Galai, asi i Sibiu)’.

Data de 13 august 1938 reprezintd un alt
moment important in istoricul pompierilor
timiseni, avind in vedere reforma administra-
tiv-teritoriald din acea perioadd ce a determinat

> Panturu 1983, 151-153.

¢ Panguru 1983, 152.
7 Panguru 1983, 153.
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reorganizarea Corpului pompierilor in 10 ,,grupuri
tinutale”, Compania de pompieri Timisoara sub-
ordonindu-se Grupului 10 Pompieri Timis cu
sediul la Timigoara®.

La 1 ianuarie 1940 — Grupul 10 Pompieri se
compunea din: Compania Timisoara si Compania
Arad, Sectia Lugoj, Sectia Deva, Sectia Oravita si
Pichetul Caransebes. La 1 aprilie 1941 — Grupul
7 Pompieri Timisoara era format din 2 Companii
de pompieri (Timisoara si Arad) si 7 Sectii de
pompieri (Lugoj, Turnu Severin, Targu Jiu, Deva,
Caransebe§, Oravita, Orsova).

Doi ani mai tirziu, conform Ordinului Marelui
Stat-major nr. 53924 din data de 12 august 1943,
Corpul pompierilor s-a reorganizat (in conditiile
cedirilor teritoriale din perioada rizboiului) in 7
grupuri’, astfel ci Grupul 7 Pompieri Timisoara,
avea urmatoarea componentd: Compania de pom-
pieri Timisoara, Compania de pompieri Arad,
Sectia de pompieri Beius, Sectia de pompieri
Caransebes, Sectia de pompieri Deva, Sectia de
pompieri Lugoj, Sectia de pompieri Oravita, Sectia
de pompieri Orsova, Sectia de pompieri Targu Jiu,
Sectia de pompieri Turnu Severin.

II. Cel de-al doileastadiu, intre anii 1945—1968,
vizeazd numeroasele si profundele schimbari gene-
rate de conducerea politicd a vremii, in special in
contextul postbelic.

Spre finele anului 1946 cadrul organizatoric
general a suferit alte modificiri si si-a consolidat
urmdtoarea structurd: Inspectoratul general al
pompierilor, 4 inspectorate regionale si 12 grupuri,
30 companii (7 de tip A cu peste 100 de oameni
si 23 de tip B cu peste 50 de oameni) si 77 sectii
(40 de tip A cu 36 de oameni si 37 de tip B cu
28 de oameni)'. Acesta a fost momentul infiingarii
Inspectoratului regional nr. 1 — Timi§oara, cu gru-
purile 1 — Timisoara, 2- Lugoj, 3 — Craiova.

Conform O.M.A.L. NR. 725/56, la data de
04.01.1956 s-a desfiintat Directia Pazi contra
incendiilor, Grupul Regional PC.I. Timisoara
a trecut in subordinea Directiei Regionale a
Trupelor M.A.L, iar din punct de vedere adminis-
trativ a rimas in continuare la Directia Regionald
M.A.L Timisoara''.

=3

Panturu 1983, 153.

Panturu 1983, 154.
 Panguru 1983, 196-197.
" Arhiva Inspectoratului pentru Situagii de Urgenga
al judesului Timis, Registrul Istoric al Grupului de
Pompieri ,Banat” al judetului Timis, Registrele Istorice al
Grupuluz' de Pompieri ,,Banat” al jude}‘ulm’ Timis, respectiv
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,, Banat” al judetului
Timis, nepaginat.
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Figura 1. Sediu al Companiei de Pompieri Militari Timisoara. / Abbildung 1. Sitz der militirischen Feuerwebrkompanie
Temeswar.

Figura 2. Sediu al Companiei de Pompieri Militari Timisoara din 1936. / Abbildung 2. Sitz der militirischen
Feuerwebrkompanie Temeswar 1936.
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I1. Cel de-al treilea stadiu, din 1968 si pani in
prezent, ilustreaza schimbarile produse ca urmare
a noilor reorganiziri administrativ-teritoriale ale
tarii noastre.

O dati cu deshiintarea regiunilor si crearea jude-
telor, Inspectia de supraveghere pentru stingerea
si prevenirea incendiilor din cadrul Grupului de
pompieri inceteazd si mai functioneze, fiind create
la 1 martie 1968 trei Inspectorate Judetene de pre-
venire a incendiilor la Timis, Arad si Caras-Severin.

Are loc o noud organizare, Grupul de pompi-
eri dispunand de Servicii care asigurd Grupurile de
pompieri din judetele Arad, Bihor, Caras-Severin,
Hunedoara i Timis.

Ladatade 1 iunie 1992 se infiinteaza Pichetul de
Pompieri Sannicolau Mare in structura Companiei
I Pompieri Timisoara.

La data de 1 decembrie 1994 a fost infiin-
tat Pichetul de Pompieri Buzias, in subordinea
Companiei Il de Pompieri Timisoara. Tot la aceeasi
datd a fost infiintat si Pichetul de Pompieri Faget,
in subordinea Companiei de Pompieri Lugoj.

In 1 august 1995 Pichetul de Pompieri Buzias
devine Compania de Pompieri Buzias.

Prin Decretul Presedintelui Roméniei nr. 454
din 7 septembrie 1996, Grupului de Pompieri
,Banat” al judetului Timis i-a fost acordat, in 26
octombrie 1996, Drapelul de Luptd, un moment
plin de semnificatie si emotie in istoria acestei
unitati militare.

In 15 martie 1998 se infiinteazi Staia de
Interventie, Ajutor Medical Urgenta si Descarcerare
(S.IAM.U.D) in cadrul Detasamentului de
Pompieri Timisoara 1, avind in dotare o auto-
speciala tip Volkswagen, echipatd cu aparaturd
si materiale de descarcerare si o autoambulanga
tip Mercedes, echipatd cu aparaturd §i materiale
pentru urgentd ,,0”, ambele provenite din donatii.

Avandu-se in vedere mirimea zonei de res-
ponsabilitate a institutiei s-a impus necesitatea
credrii de subunititi noi, astfel ci la 1 mai 1998
a fost infiintatd Garda de Interventie — Stingere
Deta, in subordinea Statiei de Pompieri tip I
Buzias, iar Compania I de Pompieri Timisoara
devine Detasamentul de Pompieri ,Timisoara
2 + SLAM.U.D”, Compania II de Pompieri
Timisoara devine Detasamentul de Pompieri
» Iimisoara 17, iar Compania de Pompieri Lugoj
devine Detagamentul de Pompieri ,Lugoj”, avand
in subordine Garda de Interventie — Stingere Figet.

In decembrie 2004, a fost infiintat Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd ,BANAT” al jude-
tului Timis, ca urmare a fuzionarii Grupului de
Pompieri ,BANAT” cu Inspectoratul de Protectie
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Civild din Timis. De la aceasta data, cele trei garzi
de interventie (Deta, Faget si Sdnnicolau Mare) se
transforma in statii de pompieri.

O data cu intrarea in vigoare a Legii nr. 95
privind reforma in domeniul sandtitii din anul
2006, denumirea S.ILAM.U.D. Timisoara s-a
schimbat, devenind S.M.U.R.D. Timis.

Astfel, organizati ca inspectorate pentru situatii
de urgentd, in competenta pompierilor militari au
intrat, alaturi de specifica interventie de stingere
a incendiilor si o serie de alte tipuri de misiuni:
acordarea primului ajutor medical, limitarea si
inlaturarea efectelor accidentelor de materiale peri-
culoase, descarcerarea, interventia la inundatii,
cutremure sau alunecari de teren si alte catastrofe.

Incepand din 15 iulie 2006 s-au inceput demer-
surile pentru realizarea primei etape de profesio-
nalizare a structurii, organizindu-se concursuri de
incadrare directd din sursi externd a 330 de posturi
de subofiteri. In anul 2007 a avut loc cea de-a
doua etapad de profesionalizare, organizindu-se
si de aceasta data concursuri de incadrare pentru
28 posturi de ofiter, 308 posturi de subofiter si 4
posturi de personal contractual.

La data de 19.12.2006 a fost trecut in rezervd
ultimul contingent de militari in termen, iar de la
aceasta data inspectoratul este incadrat numai cu
cadre militare, functionari publici, personal con-
tractual, gradati si soldati voluntari.

Cu data de 15 iulie 2007 a avut loc o alta modifi-
care a statului de organizare a inspectoratului, acesta
fiind structurat dupid cum urmeazi: Comanda,
Centrul operagional, Management organizatoric,
planificare misiuni si resurse, Comunicatii si infor-
matica, Protectia informatiilor clasificate, Inspectia
de prevenire, Serviciul logistic, Financiar, Biroul
resurse umane, Juridic §i contencios, Secretariat si
documente clasificate, Informare si relaii publice,
Structuri de interventie: Detasamentul 1 de Pompieri
Timisoara, Detasamentul 2 de Pompieri Timisoara,
Detagamentul de Pompieri Lugoj, Statia de Pompieri
Deta, Statia de Pompieri Buzias, Statia de Pompieri
Sannicolau-Mare, Statia de Pompieri Faget.

Toate aceste stadii de evolutie scot in evidentd
ci aceastd institutie constituie un tezaur de
perseverenta, spirit de prevedere, intelepciune pe
care nu avem voie sa-] neglijam, iar angajatii acestei
structuri trebuie sd participe in mod activ in tot ce
presupune scoaterea la lumind si pastrarea traditiei
— aspecte primordiale in trainicia acestei arme.

Modul in care a luat nastere aceastd institutie
militard si perioada in care s-a dezvoltat au trans-
mis in decursul anilor un set de valori, ritualuri,
credinge reflectate in actuala ei ,personalitate”.



Trecutul indelungat al acestei institutii, traditia
sa bogata, a ficut-o sa invinga, numeroasele pro-
bleme apirute in decursul anilor, inclusiv legate de
fluctuatia de personal (mai ales in perioada milita-
rilor in termen), de supravietuire, ceea ce demon-
streazd cultura sa puternici de azi.

Cum fiecare culturd are un caracter personal,
cultura reprezintd si o forma de individualizare,
ce poate fi analizatd si explicatd pornind in special
de la om, intrucit atat fondatorii, ct si purtatorii
acesteia sunt oamenii.

Personalul fiecirei institutii prezintd o manierd
proprie de abordare a faptelor, dupi cum le-a
mostenit de la antecesorii lor, iar pastrarea setului
de valori de bazi ale trecutului formeaza cultura.

Majoritatea ritualurilor si deprinderilor indi-
viduale s-au imprimat puternic in constiinta
institutiei dind nastere unor modele in mintea
angajatilor. Modurile de salut, stilul de comunicare
ori modalititile de comportament au consolidat in
timp profilul cultural identitar.

Alaturi de oamenii implicati in cadrul organizatiei,
de procesul de socializare, de mediul in care institutia
isi desfdsoara activitatea, trecutul organizatiei repre-
zinti unul dintre elementele fundamentale care
influenteazd hotirator culturd organizational.

Istoria organizatiei are un impact puternic
asupra culturii sale. Principiile, normele, valo-
rile construite §i transmise pe parcursul anilor de
comandanti puternici sunt potentate de fiecare
eveniment din viata organizatiei si nu sunt alte-
rate in decursul fenomenelor de schimbare
organizationald. Personalititi de seama, precum
colonelul Tudose Teodor si plutonierul major
Chilim Gheorghe (care au fost decorati cu medalia
,Comemorativi Cehoslovaci” pentru participa-
rea la eliberarea Cehoslovaciei, conform ordinu-
lui D.PC.I. Nr. 06609 din data de 06.08.1965),
cipitanul Paraschivescu Matei, maiorul Penes
Alexandru, maiorul Efstatiade Vasile, capita-
nul Antonie Ioan (decorat cu titlul de Cavaler al
Ordinului ,Mihai Viteazul”) s.a.m.d. au marcat
existenta pompierilor, contribuind la formarea
unei culturi organizationale puternice. Acest lucru
a ficut ca institutia militara specializatd in stinge-
rea incendiilor sd ajungi una de mare insemnitate
in cultura romaneascd, institutie care a beneficiat
mereu de respectul si increderea populatiei.

Pe langa etapele evolutive din istoricul pompi-
erilor timisoreni, tot in categoria elementelor vizi-
bile ale culturii organizatiei si cu un impact puter-
nic asupra celor care intrd pentru prima data in
aceastd institutie trebuie mentionate si'*:

2 Vastag 2014, 193—195.

A. Produsele artificiale

A.1. Produsele fizice

Sub acest aspect sediile institutiei militare din
Timisoara specializata in stingerea incendiilor
si actiuni de interventie la calamititi naturale si
catastrofe au fost consolidate, extinse si moderni-
zate de-a lungul timpului, asa Incit zestrea edilitara
a institutiei intruneste astazi conditiile materiale ce
fac o viatd profesionala plicutd, comoda si igienici
si care inlesnesc o pregitire e calitate a personalului
existent.

Cladirile sunt concepute pentru a oferi un
minim de confort personalului angajat, prin spatii
rezervate tuturor tipurilor de activitati, conform
normelor specifice impuse. Cu toate acestea, este
evidentd nevoia de continuare a procesului de
modernizare institugionald (cu accent deosebit pe
tehnica de interventie) pentru a se asigura o cres-
tere a eficientei actiunilor de prevenire si interven-
tie in scopul asigurdrii unui grad mai mare de secu-
ritate pentru cetdgeni.

Configuratia  birourilor, mobilierul, indica
accentul pus pe securitate informatiilor (fisete meta-
lice, sigilii), aspect caracteristic institutiilor militare.

Pentru recuperarea acelor pompieri care au
suferit diferite accidente pe timpul interventiilor,
s-a infiintat inca din anul 1929 o ,,Casa de repaos
si refacere” la Mamaia, iar in anul 1935, tot
pentru acelasi scop a fost inaugurati si ,,Vila de la
Bilgitesti”®. In ceea ce priveste tehnica folositi,
aceasta a cunoscut si ea un progres semnificativ.

In anul 1945, o dati cu incheierea rizboiului,
pompierii romani treceau printr-o situatie deli-
catd, din cauza problemelor privind dotirile. La
cel moment, in Timisoara existau doar 4 autospe-
ciale. O etapd importantd in istoria institutiilor
noastre militare specializatd in stingerea incendii-
lor a fost reprezentata de perioada dupd anul 1950
cand Intreprinderea Metalurgici Binigeani din
Timisoara a inceput sa produci autospeciale, piese
si accesorii destinate stingerii incendiilor.

In cadrul Intreprinderii Metalurgice Binitene
(IMB), deveniti ulterior S.C. ,Uzinele Mecanice
Timisoara”, s-a fabricat incepind cu anul 1950
un model de autopompa cisterna (APC), pe sasiu
Praga RN care era, de fapt, o varianta imbunitititd
a modelului produs pana atunci de Intreprinderea
»Victoria Arad”. Acest tip de autopompa, precum
si motopompele IMB produse ulterior, au repre-
zentat principala tehnica de lupta a unititilor de
pompieri din intreaga tard cu un aport insemnat
la buna organizare a interventiilor in caz de incen-
diu, precum si la imbunititirea pregitirii pentru

' Panturu 1983, 163.
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lupti a efectivelor. Intreprinderea Metalurgici
Béniteand a produs si a distribuit unitatilor de
pompieri din tara noastrd peste 600 de masini
auto, 400 de motopompe, 30 de tipuri de acceso-
rii de luptd impotriva incendiilor (tevi generatoare
de spuma de 2500 si 5000 l/min., amestecitoare
de linie, toate tipurile de tevi de refulare colec-
toare, racorduri si chei de racordare, distribuitoare,
hidranti portativi etc.), acest lucru realizindu-se
in mai putin de 7 ani. In anul 1952 s-a trecut la
fabricarea unui model mult imbunatitit de auto-
pompd cisternd construitd pe autosasiul camio-
nului ZIS-150 (adus din Uniunea Republicilor
Sovietice Socialiste) care dispunea de un cazan de
2300 litri de apd, un rezervor de 100 litri de lichid
spumant si transporta si diferite accesorii p.s.i.
in greutate de 950 kg, iar masa totald echipatd
de interventie era de 9250 kg. Autospeciala avea
motor in 4 timpi, cu consum de benzind, capaci-
tate cilindrica de 5550 cmc si o putere de 82 CP
la 2400 rotatii/min. Deplasarea acesteia se realiza
cu o vitezd maxima de 65 km/h, iar echipajul de
interventie era format din 7 servanti pompieri.
In acelasi an, tot la Intreprinderea Metalurgici
Binateana a fost preluatd, proiectatd si fabricata
si motopompa IMB-53 (conform informatiilor
tehnice dobandite din Cehoslovacia). Aceasta
avea un motor in 4 timpi, cu putere de 45 CP la
2500 rotatii/min, iar pompa centrifugd producea
un debit de 1800 1/min. (la 8 bari) sau 900 [/min.
(la 12 bari). Motopompa IMB-53 a inceput si fie
realizatd in serie incepand cu anul 1953 si distribu-
ita apoi in toate unititile de pompieri'.

Perioada 1954-1974 a fost una extrem de
importantd pentru realizarea mijloacelor tehnice
pentru pompieri, fabricile noastre sustinind in
totalitate productia de autospeciale cu apd, spuma
si pulberi la nivel national. Elaborarea, realizarea
planurilor de constructie, autorizarea si moni-
torizarea procesului tehnologic de producere a
maginilor de stins incendii au implicat intot-
deauna, pe langa contributia specialistilor Uzinei
Mecanice Timisoara (sau al celorlaltor fabrici), si
implicarea acelora din cadrul Comandamentului
Trupelor de Pompieri. Proiectantul de bazi a fost
Institutul de cercetare si proiectare de utilaj teh-
nologic, masini de ridicat si transportat Timisoara,
in timp ce furnizorul principal a fost reprezentat
de Uzinele Mecanice Timisoara, unde avea loc
luarea in primire a lucririlor pe baza unor ample
verificari calitative §i cantitative, sub indruma-
rea unei comisii militare formate din membrii
ai Comandamentului Trupelor de Pompieri. In

% Arimia, et alii. 1996, 325-326.
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principal, autospecialele erau proiectate pe sasiuri
tip SR, IMS, TV cu motoare pe benzind prile-
juind o echipare corespunzitoare a unitatilor si
subunititilor de pompieri cu noi autospeciale si
accesorii care si le inlocuiasca pe cele existente
din perioada razboiului, in cea mai mare parte de
productie strdind. Din anul 1954, timp de trei ani,
au inceput si fie produse la UMT, dupd modele
germane, ejectoare pentru ape mici, tunuri de apa,
aparate de spdlat furtunurile, precum si alte nume-
roase dispozitive p.s.i., in sistemul DIN. In peri-
oada 1955-1956 s-a fabricat la Timisoara cea mai
puternici pompi din componenta masinilor de
lupta impotriva incendiilor din dotarea unitétilor
de pompieri din tara noastrd de la acel moment
(pompa cu un debit de 3000 /min. la o presiune
de 8 bar), inlocuind astfel motopompa Sigma de pe
APCT — Skoda 706. In acest timp au fost create si
echipamentele de protectie din material imperme-
abil, cele anticalorice din azbest, precum si mistile
cu filtre impotriva gazelor si fumului. Autopompa
cisternd cu tun (cu doud tevi de api si spuma, cu
bitaie de 50-70 m — orizontal si 35-50 m — verti-
cal), APCT-SR 114 — Delfinul a fost cea din urma
autospeciald introdusd in procesul de fabricatie la
Uzinele Mecanice Timisoara, cu motor pe benzind
de 140 CP, tip SR 211, cu un rezervor de 2500 |
pentru apd, altul de 100 kg pentru praf si incd unul
de 1501 pentru detergenti si cu un tambur cu furtun
de refulare tip ,D”, cu lungime de 30 m. Existau si
dezavantaje in cazul acestei masini, ca de exemplu
instabilitatea in circulatia cu vitezd mai mare in
special in zonele de curbd, din cauza greutitii sale
mari, puntea din fatd fiind supraincircatd cu 5%
peste valoarea acceptatd. Deasemenea, autospeci-
ala nu conferea vizibilitatea optima prin parbriz si
geamurile laterale, fiind mituite prea repede din
cauza stiplexului de 16 mm grosime, asigurindu-i
durabilitatea la explozii. La acel moment, pompa
centrifuga a acesteia era susceptibili de randa-
mentul cel mai ridicat, avind un debit de 2500 I/
min. la 10 bari si 1000 /min. la 20 bari. Aceasta
autospeciald a reprezentat si modelul dupa care s-a
initiat un nou producitor: fosta IRA 3 Oltenita din
Bucureti. In anul 1993 la UMT a fost asimilati si
autospeciala ASp SII-R-26256, iar in anul urmitor
a fost omologatd Asp ISI-R-26256 DF — ultima
autospeciald realizata la noi in tard — o autospeciala
de interventii si salvare de la indltimi, proiectatd la
Institutul PROMPT - S.A. Timisoara (dupa inde-
lungi si fructuoase colaboriri cu Comandamentul
Trupelor de Pompieri) si fabricata la S.C. UMT

— S.A. Timisoara®.

5 Arimia et alii 1996, 328-339.



Dupi 25 de ani de situare in pozitia de des-
chizitor de drumuri in productia de autospeciale
p-s.i. (perioadd in care au fost fabricate peste 200
de autospeciale de stingere a incendiilor), Uzinele
Mecanice Timisoara isi incheie la sfarsitul anului
1974 activitatea de constructie a maginilor de lupta
contra incendiilor®.

Prin urmare, in decursul existentei lor (ince-
pand cu 1936 cind a fost infiintati Compania de
Pompieri Militari Timisoara si pana in prezent,
cAnd vorbim despre Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta ,Banat” al judetului Timis), specialistii
in stingerea incendiilor si interventia la calamititi
naturale si catastrofe, trecuti intre timp in subor-
dinea Ministerului Afacerilor Interne, au folosit,
pe raind, tulumbe, sacale, care de unelte de tip
Knaust (1882), autopompe cisternd si moto-
pompe (produse chiar la Timisoara) ori stingatoare
manuale cu praf §i spumd — ,Pompier” (produse
la Arad), pani la autoutilitare Mercedes Vito 110
D, pentru descarcerarea in caz de accidente rutiere
grave, autospeciale IVECO Magirus, autosenilatd
amfibie pentru salvarea persoanelor din medii
izolate, in conditii dificile de acces, un centru
mobil de comanda si control. Vorbim azi, deci,
de un parc auto modern si performant, cu masini
utilate si dotate cu echipamente conform ultime-
lor standarde europene, destinate interventiilor in
situatii de urgenta.

Privitor la tinuta din timpul interventiilor,
Decretul 63/1845 a fost documentul oficial prin
care s-a hotirat necesitatea introducerii unifor-
mei in rindul pompierilor. Aceasta era de culoare
bleumarin i era alcituitd dintr-un veston (in fatd
lung pana la genunchi, iar in spate tip coadd de
rindunica, cu guler si mangete rosii), pantaloni (cu
vipusti rosii) si casci de alama (in fafd avind ca
stemd vulturul §i pe creastd o coama neagra din par
de cal)V.

Cu timpul tinuta militarilor-pompieri a cunos-
cut imbundtatiri succesive, in principal determi-
nate de dezvoltarea economiei tdrii. Personalul
aflat in functie de conducere avea prevazutd atit
o tinuta de serviciu si de zi, cat si una de ceremo-
nie. S-a urmadrit ca materialele din care erau croite
tinutele (sumanul, abaua) sa fie produs de industria
casnicd si articolele de inciltiminte si fie lucrate
de mestesugari. O datd cu Ordinul Ministerului
Afacerilor Interne nr. 50 din data de 29 decem-
brie 1947 pompierii militari s-au putut bucura
de gratuitatea uniformei. Anul urmitor ofiterii au
primit costume din camgarn si mantale din postav

16 Arimia et alii 1996, 328.
17 Arimia et alii 1996, 341.

de foarte buni calitate, subofiterii i maistrii mili-
tari au beneficiat de uniforme din postav tip scoala
militar, iar militarilor in termen le-au fost distri-
buie costume din bumbac (inlocuite la scurt timp
cu tinuta de tip rubasca) si pufoaice'.

In perioada anilor 1950-1956, pentru toate
categoriile de militari au fost introdusi epoletii si
insemnele de grad, iar toatele elementele din tinutd
aveau gravate initialele ,R.PR.”. Mai tarziu, intre
anii 1957 si 1962 se revine la tinuta traditionala
a armatei roméne, cu uniforma deschisa la git, cu
patru buzunare, confectionatd din camgarn 75%
la subofiteri si 100% lani la ofiteri. Pentru sezonul
cald, pentru echiparea pompierilor erau previzute
camasi-bluza. Ulterior, in perioada 1962-1967, a
fost introdusi uniforma de ceremonie, 100% lani
din gabardind bleumarin, cu centurd galbena cu
fir auriu si stilet. Toate bluzele si vestoanele aveau
la spate un slit, in timp ce cizmele militarilor in
termen erau inlocuite cu bocancii cu carAmb inalt.
Dupi anul 1970, costumele ofiterilor pentru peri-
oada calda confectionate din pinzi au fost inlocu-
ite cu cele din stofa de tergal, iar din anul 1972, in
functie de nivelul de pregatire, generalii si ofiterii
aveau eghileti dublii sau simplii la uniforme, iar
pe sepcilor tuturor ofiterilor erau asezate cureluse
cu suitas (si petlite si frunze de stejar metalice pe
cozorocul sepcilor ofiterilor superiori)®.

Odati cu Decretul nr 68 din data de 5 martie
1980, au fost adaugate urmitoarele articole: capela
romaneasca, boneta cu cozoroc, tinuta de instructie
si aplicatii pentru ofiteri. Tinutele subofiterilor si
militarilor in termen au revenit la epoletii si insem-
nele de grad care existau pana in anul 1948, iar
echipamentul tip rubascd a fost inlocuit cu cos-
tumul din postav cu patru buzunare cu clapa. Cu
timpul, calitatea tesdturilor a inceput si fie una
din ce in ce mai slaba (mai ales dupa 1988). Pe
langa acest lucru, ordinele primite ficeau ca durata
de serviciu a diferitelor piese din uniformi si fie
prelungita, motiv pentru care, desi pompierii
ficeau eforturi pentru a-si mentine intr-o stare
cit mai buna tinuta, aceasta ajungea de multe ori
si devind neadecvatd. Totusi, dupd revolutia din
1989, s-a revenit la normele de echipare din peri-
oada interbelicd pentru armata noastra; s-a intro-
dus uniforma de oras pentru militarii in termen si
s-a creat o croiali specific romaneasci. In privinta
insemnelor de grad, tresele au inlocuit stelele
ofiterilor, iar emblemele au fost prevazute cu stema
Romaniei democrate?.

18 Aritmia et alii 1996, 343.

19 Aritmia et alii 1996, 344.
20 Aritmia et alii 1996, 345.
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Figura 3. Ecuson pentru uniforma pompierilor militari
(1993) /| Abbildung 3. Abzeichen fiir die Uniform der
Militirfeuerwebr (1993). (Sursa: Arimia, Vasile. Firiu,
Cornelia. Grigorie, loana. Popovici, Natasa. Radulescu,
luliana. (1996). Istoria pompierilor militari bucuresteni. Editia
L. Bucuresti: Editura Luceafirul).

Figura 4. Tinuta pentru pompierii militari. | Abbildung 4.
Das Outfir der Militirfeuerwebrleute. (Sursa: Arimia, Vasile.
Firiu, Cornelia. Grigorie, Ioana. Popovici, Nataga. Radulescu,
luliana. (1996). Istoria pompierilor militari bucuresteni. Editia
L. Bucuresti: Editura Luceafirul).
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Chiar si denumirile purtate in decursul anilor de
aceasta institutia militard din Timisoara specializata
in stingerea incendiilor si actiuni de interventie la
calamitégi naturale si catastrofe, reprezinta tot un
aspectal produselor fizice ale culturii organizationale,
prin care au comunicat intotdeauna anumite mesaje
culturale si prin care s-a conturat imaginea acesteia.

Denumirea purtata in prezent este solidificata
prin insemnul heraldic al Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd (Figura nr. 5), alci-
tuit din elemente preluate din stema Roméniei
si a Ministerului Afacerilor Interne, dupid cum
urmeazd: scutul mare albastru (exterior), acvila,
scutul mic purpuriu (interior), situat pe pieptul
acvilei (avind compozitie specifici IGSU) — ele-
mente de compozitie preluate din stema Romaniei;
ramura verde de maslin, care inlocuieste sceptrul
din stema tdrii — este un element preluat din heral-
dica Ministerului Afacerilor Interne.

Semmnificatia elementelor insumate:

a) acvila cruciatd, aurie, cu capul indreptat spre
dreapta, cu aripile deschise, ciocul si ghearele rosii,
avind in cioc o cruce ortodoxa de aur, in gheara
dreapti o sabie de argint si in cea stdnga o ramura de
maslin verde — reprezinta un simbol al pacii si ordinii;

Figura 5. Insemnul heraldic al Inspectoratului  General
pentru Situatii de Urgengd. | Abbildung 5. Wappen des
Generalinspektorats fiir Notsituationen.



b) doui topoare argintii incrucisate in siritoare,
suprapuse de o casci de pompier asezatd in profil —
reprezintd insemnele pompierilor militari folosite
din a doua jumatate a secolului al XIX-lea;

¢) grenada argintie explodind — face trimitere
la participarea pompierilor militari la Réazboiul
pentru cucerirea Independentei de Stat a Romaniei;

d) ramurile argintii de stejar — sugereaza forta,
puterea si o autoritate veche;

e) ramura verde de mislin — este simbolul pacii
si al ordinii.

Sub acvila, in partea inferioara, pe o esarfa alba
este scrisd cu majuscule negre deviza: AUDACIA
ET DEVOTIO (CURAJ SI DEVOTAMENT).

Culorile utilizate in heraldica inspectoratului au
urmdtoarele simbolistici: purpuriul: noblete, autori-
tate; albul: pace, sobrietate; argintiul: sacru, puritate;
auriul: realizari, intelepciune; rosul: curaj, sacrificiu;
galbenul: energie, optimism; verdele: determinare,
concentrare; albastrul: perseverentd, ordine.

A.2. Comportamentele se regisesc in ritua-
lurile si ceremoniile ocazionate cu diferite prile-
juri la nivelul institutiei militare din Timisoara
specializatd in stingerea incendiilor si actiuni de
interventie la calamitdti naturale:

a. ritualuri de trecere (spre exemplu: promo-
virile, numirile pe functie, care au marcat dintot-
deauna modificari importante ale pozitiei sau sta-
tutului personalului);

b. ritualuri de delimitare a frontierelor acestei
institutii militare (incd din momentul infiingarii,
regulamentele disciplinei militare au oferit pre-
cizari cu privire la diferitele modalitdtile de apli-
care a sanctiunilor pentru militarii cu abateri
disciplinare).

c. ritualuri de realizare — personalului
institutiei militare din Timisoara specializatd in
stingerea incendiilor si actiuni de interventie la
calamititi naturale, ca de altfel tuturor cadrelor
militare, participanti la actiuni militare, in mod
individual sau colectiv, li s-au acordat intotdeauna,
in condigiile legii, decoratii, distinctii militare,
precum si titluri onorifice. Totodata, actele de
eroism, curaj si devotament in executarea misiu-
nilor, precum si meritele deosebite in indeplinirea
indatoririlor de serviciu, au fost si sunt recompen-
sate cu decoratii.

Pentru vechime in activitate si rezultate merito-
rii, cadrelor militare li se pot conferi, in conditiile
legii, decoratii, distinctii militare, medalii, ordine
militare, precum si titluri onorifice (in prezent acest
lucru este reglementat de art. 28, art. 29 (1), (2) si
(3) din Ordinul Nr. M.64 din 3 iulie 2013 pentru

aprobarea Regulamentului disciplinei militare).

d. ritualuri de depdisire a conflictelor, a
situatiilor de stres, organizate de comandanti (in
prezent si de ofiterul psiholog) pentru a restabili
echilibrul psiho-emotional si bunele relagii intre
partile aflate temporar in stare de tensiune.

e. ritualuri integratoare — la nivelul institutiei
militare din Timisoara specializatd in stingerea
incendiilor si actiuni de interventie la calamitati
naturale ritualurile si ceremoniile integratoare
s-au desfisurat mereu sub forma unor reuniuni,
competitii sportive, cu diferite ocazii (28 februarie
— Ziua Protectiei Civile, 8 Martie, 13 Septembrie
— aniversarea Zilei Pompierilor din Roménia, 1
Decembrie — Ziua Nationald a Roméniei, precum
si cu ocazia efectudrii evaludrii anuale a activitatii
inspectoratului). Acestea au avut si au o insemnata
importantd, deoarece oferd prilejul angajatilor ser-
viciilor de urgentd profesioniste din fiecare judet
de a se cunoaste mai bine, de a comunica si in mod
informal si de a se destinde intr-un mediu relaxant.

Important de precizat este faptul ci data de
13 Septembrie a fost sirbatoritd dintotdeauna ca
fiind Ziua pompierilor din Romania, fapt ofici-
alizat abia dupa razboi si previzut in Legea 121
din 1996 privind organizarea si functionarea
Corpului Pompierilor Militari si preluat prin
Hotirarea de Guvern nr. 1490 din 2004 pentru
aprobarea regulamentului de organizare si functi-
onare a Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta.

De asemenea, in urma unei adrese a conduce-
rii Corpului de Pompieri Militari, din anul 1997,
citre Sinodul Bisericii Ortodoxe Roméane, cu soli-
citarea de a stabili ca sfAnt protector al acestei insti-
tugii fie pe Sfantul Mucenic Corneliu Sutasul (13
septembrie), fie pe Sfantul lerarh losif cel Nou de
la Partos (15 septembrie), s-a incuviintat ca Sfantul
lerarh Iosif cel Nou de la Partos s devind patronul
spiritual al tuturor pompierilor romani.

Aceastd hotdrare a fost luatd tinindu-se cont
de calititile spirituale, viata si minunile sivarsite,
printre care si salvarea bisericii din Timisoara —
Mehala si a unei zone a orasului de la un teribil
incendiu, in perioada cind acesta ocupa scaunul
de mitropolit la Timisoara (1650-1653). Legat
de aceastd intmplare circuld chiar si o legendd
care spune ci izbucnind un puternic incendiu in
partea de apus a Timisoarei, losif a venit in fata
bisericii tinAnd in maini Sfintele Taine si a rostit
cu toata puterea credintei rugdciuni, ceea ce a facut
ca Dumnezeu si trimitd o ploaie torentiald, inct
focul a fost stins focul, iar oamenii au fost salvati.
Dupi trei zile petrecute doar in chilia sa, iesind in
lume a observat cum pe dosul palmei stingi i-a
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Figura 6. Sfantul lerarh losif cel Nou de la Partos. /
Abbildung 6. Der HI. Hierarch Josef der Neue von Partos.

aparut semnul sfintei cruci ca simbol al milostivirii
dumnezeiesti din momentul incendiului.

Chiar si Acatistul care ii este dedicat face referire
la acel eveniment: ,,Ca sa ariti marea ta milostivire
pentru turma ta si rivna ta pentru slobozirea ei din
toate nevoile ce o impresurau, atunci ciAnd parjo-
lul focului s-a intins s cotropeasca toatd cetatea
Timisoarei, nu ai fugit ca un fricos, ci ai stat ca
un viteaz, biruind puterea focului, prin rugaciunea
ta mai fierbinte dect valvataia focului, scipand
neatinsd biserica slujirii tale si oprind, prin ploaie
ndprasnicd, pe care cerul a trimis-o tie in ajutor,
intinderea focului...“*'.

Sfantul lerarh Iosif cel Nou de la Partos,
Ocrotitor al Mitropoliei Banatului, ale carui moaste
se cinstesc in Catedrala ortodoxd Mitropolitana
din Timisoara, este sirbatorit in calendarul crestin
ortodox in fiecare an la 15 septembrie, datd la care
se afld in sarbitoare toate unititile de pompieri din
tara noastra.

Oragul Timisoara a fost afectat in mai multe
rinduri de incendii devastatoare si alte dezastre de

2 cosul 7 — Viaga si Acatistul Sfantului Ierarh losif cel Nou
de la Partos Mitropolitul Banatului. (2013). Colectia Acatiste
si Vieti de Sfinti. Bucuresti: Editura Institutului Biblic si de
Misiune Ortodoxi
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mari proportii, la care echipajele institutiei militare
din Timisoara specializatd in stingerea incendiilor
si actiuni de interventie la calamititi naturale si
catastrofe nu au ezitat nici o clipd sa participe.

Dintre cele mai de seamd actiuni de lupta, le
voi trece in revistd pe cele realizate la urmatoarele
evenimente?:

- Incendiul izbucnit la Filiala Arhivelor Statului
Timisoara, la data de 19 januarie 1965, cind
Companiile de Pompieri 1 si 2 Timisoara s-au
remarcat printr-o actiune prompta si extrem de
eficace;

- Incendiul violent din seara zilei de 2 octom-
brie 1975 la Statia de imbuteliere a gazelor liche-
fiate din Timisoara unde, in urma unor actiuni
in conditii de permanent pericol de explozie
a rezervoarelor cu gaz si a buteliilor pline, s-a
reusit lichidarea incendiului, prevenindu-se o
mare catastrofa;

- Incendiul puternic izbucnit la sectia
,Anhidridi stanici” a Combinatului Petrochimic
Solventul Timisoara, in dimineata zilei de 30
ianuarie 1983, la care Garzile de Interventie din
Compania I si II Pompieri Timisoara au actionat
operativ si eficace, in conditii foarte grele.

- Incendiul izbucnit la sonda de gaz in
exploatare 103 Cilacea, apartinind de schela de
extractie — Sandra, in noaptea de 23/24 martie
1985, cand Garzile de Interventie din Compania
I si IT Pompieri Timisoara au actionat cu curaj
si pricepere in conditii de temperaturd inalta
degajata de arderea gazului metan si a gazolinei
din sondi, a pericolului permanent de rupere a
capului de exploatare, exploziei a doud butoaie
cu gazolind cu punerea in pericol a personalu-
lui actiunii, reusind lichidarea incendiului in
minimum de timp;

-In perioada Revolutiei din anul 1989, Unititile
de Pompieri din Timisoara s-au confruntat cu pro-
bleme deosebite generate de un numar foarte mare
de incendii, declansate simultan, in zone diferite
ale municipiului si in marea majoritate noaptea.
Interventiile la incendii s-au desfasurat cu difi-
cultate din cauza blocarii unor artere principale.
Comandantii, soferii si servantii au dovedit si in
aceste situatii curaj, rezistenta fizicid, umanism,
loialitate, patriotism si inalt profesionalism;

- Puternica explozie la instalatia de maturare
a Sectiei Lacuri a SC ,Azur” S.A. Timisoara, in
noaptea de 10/11 noiembrie 1993, cAnd amestecul
de rasini si toluen a fost imprigtiat pe 7 rezervoare

2 Arhiva Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Banat al
judetului Timis, Registrele Istorice al Grupului de Pompieri ,, Ba-
nat” al judetului Timis, respectiv Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenti ,,Banat” al judetului Timis, nepaginat.



cu capacitdtile de 25 mc.; 35,5 mc §i 40 mc., incen-
diindu-le mantalele exterioare, precum si lichidul
din cuva de retentie. Actionand in conditii foarte
grele, fortele participante au reusit sa localizeze si
sd lichideze incendiul in limitele gisite;

- Incendiul izbucnit la birourile Teatrului
German din Timisoara in dat de 9 mai 2003, unde,
in urma interventiei a celor doud detasamente de
pompieri din Timisoara §i a grupei operative, au
fost salvate 25 de persoane, incendiul fiind lichidat
dupa aproximativ jumditate de ora;

- Evenimentele provocate de inundatiile din
perioada 14.04-15.06.2005 la care personalul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Banat”
al judetului Timis, alaturi de celelalte forte de coo-
perare participante, au depus eforturi considerabile
pentru limitarea si inliturarea efectelor acestora,
asanarea teritoriilor de apd in exces §i pregitirea
terenurilor pentru reconstruirea caselor distruse.

Aceste actiuni sunt o parte infimd dintr-o
multitudine ce atesta inalta capacitate de luptd a
tuturor subunitatilor, spiritul de sacrificiu si buna
pregatire tehnico-tactica a efectivelor, pentru
care s-au primit numeroase citiri prin ordin de
zi pe unitate, diplome de ,Subunitate de frunte”,
insigne ,Militar de frunte”, ,Certificate de buni
apreciere”, avansari la gradul urmitor, scrisori de
multumire din partea conducerii unor obiective si
din partea unor cetateni.

A.3. Produsele verbale cuprind limbaje, slo-
ganuri, povestiri, mituri, istorioare prin care se
transmit mesaje culturale. Spre exemplu, motto-ul
institutiei militare din Timisoara specializata in
stingerea incendiilor si actiuni de interventie la
calamitdti naturale rezuma ratiunea sa de a exista:
,Permanent in slujba cetitenilor, mereu deschisi
fatd de mass-media”.

B. Actori si eroi

Actorii care au evoluat si evolueazd in cadrul
institutiei militare din Timisoara specializatd in
stingerea incendiilor si actiuni de interventie la
calamitdti naturale se remarca prin dinamica si
diversitatea misiunilor la care participa (stingerea
incendiilor la cladiri, paduri, vegetatii, ciutarea si
salvarea din ape si spatii inchise, limitarea pagu-
belor produse de inundatii, alunecari de teren,
misciri seismice, epidemii, epizootii, inzipeziri,
secetd, acordarea primului ajutor medical si trans-
portul victimelor la unitétile spitalicesti, descarce-
rarea victimelor diferitelor accidente, interventia in
caz de accidente chimice, bacteriologice, radiolo-
gice si nucleare sau alte tipuri de calamitati natu-
rale sau antropice, asanarea teritoriului de munitie

neexplodatd si distrugerea acesteia) si care au un
caracter foarte imprevizibil.

Asa cum este de asteptat, eroul” acestei
institutii este personalul incadrat, fiecare angajat in
parte, care are ca sCOp major prevenirea, proteja-
rea si salvarea de vieti. De altfel, in ceea ce priveste
increderea cetdtenilor pentru institutiile statului,
serviciile de urgentd profesioniste se situeazd de
ani buni in top (surclasind chiar si biserica sau
armata). Acest lucru poate fi 0 mici consecintd si
a ideii conform careia cu cit o institutie este mai
veche, cu atit istoricul sau are o capacitate mai
mare de influenta.

C. Perspective

Perspectivele in cadrul institutiei militare din
Timisoara specializatd in stingerea incendiilor si
actiuni de interventie la calamititi naturale sunt
cel mai bine evidentiate prin strategiile acestei
institutii (in prezent: managementul riscurilor in
situatii de urgentd)

D. Valori, normele, principiile de bazi.

In randul institutiei militare din Timisoara
specializatd in stingerea incendiilor si actiuni de
interventie la calamititi naturale putem vorbi
despre urmitoarele:

Valori: curaj, devotament, echitate, empatie,
discretie, integritate, respect.

Pompierii dovedesc intotdeauna vitejie si capa-
citate de a infrunta focul, natura, timpul. Ei pun
in slujba persoanelor aflate in situatii limita toatd
iscusinta, dragostea si priceperea de care dispun.
Curajul de care dau dovadi in orice imprejurare
nu denotd neaparat lipsa temerilor, ci biruirea
acestora.

Cultura organizationald a pompierilor timisoreni
didinuie prin intiparirea tuturor acestor valorilor in
congtiinta  personalului care este un important
element de legitura in canalul prin care acestea sunt
comunicate mai departe, noilor angajati.

Norme: cele reglementate prin ordinele si regu-
lamentele militare.

Principii de bazd: munca in echipd, implicare,
activitate bazata pe rezultate, pregatire, putere, res-
ponsabilitate, disponibilitate.

Fiecare interventie este coordonatd etapd cu
etapa, se lucreaza in echipd, in cadrul careia toata
lumea stie exact ce are de facut, nefiind loc de
ezitari; adeseori intelegerea este din priviri, fard
prea multe cuvinte, neavind la dispozitie prea
mult timp.

Miturile in organizatie — sunt componente
importante ale culturii organizationale care fac
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referire la istoricul faptelor care au generat dife-
rite comportamente, reusite din trecut, oameni de
seamd ai institutiei, vizionarii care au transformat
organizatia, care i-au dat o alta directie.

La nivelul institutiei militare din Timisoara
specializatd in stingerea incendiilor si actiuni de
interventie la calamititi naturale, miturile au
vizat mai mereu ,inertiile mentale” inridacinate
istoric cu privire la toate sistemele militare: culturd
organizationald rigida, reguli si proceduri stricte,
multipld subordonare etc..

Despre personalul militar se stie cd lucreaza
intr-un mediu strict, dominat de ordine si regula-
mente, motiv pentru care in mentalul colectiv apar
adesea ca persoane rigide, dure. Insi, ca orice struc-
turd militara in care angajatii, inainte de toate, au
nobila misiune de a salva vieti omenesti, institutiile
militare specializate in stingerea incendiilor se
bazeazi pe oameni sensibili, care constientizeaza
cat de mult este nevoie de prezenta si ajutorul
lor, avind indatoriri atat fatd de oamenii aflati in
situatii limita, cat si fatd de colegii cu care pleacd
la interventii. Nu este lasat nimic la voia intdmpla-
rii, nu se poate vorbi despre activitdti rutiniere sau
despre interventia obisnuintei, salvatorii nu stiu
niciodata ce ii asteapta atunci cind se da alertarea
pentru interventie, fiecare misiune este unici, are
particularititile sale ce implici o anumitd doza de
adrenalina.

In legituri cu partea invizibili a culturii orga-
nizagionale, aceasta se referd la elementele pro-
priu-zise ale acesteia, din care rezultd cele vizibile;
fundamentale sunt aici credintele impartasite
de angajati: acelea de a depune toate eforturile
pentru a sprijini comunitatile, cetagenii si echi-
pele de raspuns in demersul de a construi, sustine
si perfectiona capacitatile necesare protectiei si
interventiei, de a se pregiti pentru, proteja impo-
triva, raspunde la si recupera dupa consecingele
tuturor tipurilor de dezastre si a reduce, pe cit
posibil vulnerabilitatea comunitatilor la riscurile
la care sunt expuse.
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