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PERSONALUL SOCIETATII PETROLIERE ,,CONCORDIA”
(ACTIVITATE, SALARIZARE, REVENDICARI)

DAN PINTILIE’

fn randul societatilor petroliere care au functionat pni fn 1948 in Romaénia,
Societatea ,,Concordia” ocupa locul al doilea in clasamentul general.

in timp normal, aceasta insemnand pini la declansarea celui de-al doilea
rdzboi mondial, 75% din productia societitii mergea la export, dovedind prin aceasta
contributia societatii la balanfa economici a Roméniei precum si puterea societitii de a
procura din export, Béncii Nationale a Romaéniei, importante cantitdti de devize
necesare sus{inerii monedei nationale'.

in perioada interbelicad societatea s-a situat pe locul al treilea
personalului utilizat.

Din punct de vedere al salarizarii lunare a personalului, societétile petroliere se
impérteau dupd productie, prelucrare §i numér de salariati in dou# categorii: prima
categorie cuprindea nou¥ societafi, printre care §i ,,Concordia” iar in categoria a doua
celelalte intreprinderi®.

fn ceea ce priveste numirul functionarilor angajati, Societatea ,,Concordia”
ocupa locul trei, dupi Societitile petroliere ,,Astra Roméana” si ,,Steaua Roméana”,
avind in 28 mai 1946 un numir de 1.346 functionari, ,,Concordia” neputindu-se
compara cu ,,Astra Roman3”, care avea un numir mare de funcionari i o organizare
completa.

] Conducitorii Societatii ,Concordia” au practicat in perioada interbelici trei
sisteme de salarizare pentru funcfionari:

Primul, pentru marea mas# a functionarilor fir# rispundere §i initiativa si al
céror salariu nu reprezenta decét contravaloarea orelor de serviciu prestat. Ei primeau
un salariu specific al functiei, care varia cu vechimea §i mai ales cu asiduitatea; salariu
era diminuat cu impozitul aferent. in afara de salariu, toti acesti funcfionari primeau un
salariu drept gratificatie de Criciun §i Anul Nou si un salariu sau dou#, gratificatie de
bilant, acesta din urma fiind inglobat in salariu in anul 1943, asa c& nu se mai vorbea de

el.

Py

in privinta

* Directia Judejean Arges a Arhivelor Nationale, Pitesti.

! Arhivele Nafionale ale Romaniei, Direcfia Judefeana Arges, fond Societatea ,,Concordia®, dosar 242/1942-
1948, f. 199. (In continuare se va folosi sigla DJAN Arges.)

* DJAN Arges, fond Societatea ,,Concordia“, dosar 267/1945-1946, £. 10.
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514 DAN PINTILIE

Al doilea, pentru functionarii in numir restrans, cu raspundere s§i inifiativi
limitatd, care pe l4ng4 salariu §i accesoriile de mai sus, primeau o gratificatie de sfarsit
de an, depigind doua salarii, dupd recomandarea directorilor, conducitori de
departamente.

Al treilea, pentru funcfionarii cu rispundere mare, cei mai mul{i avind
delegatie §i drept de semndturd, al cdror salariu nu crestea in raport direct cu
raspunderea §i care-i giseau ,recunoasterea” in gratificatia de bilant’.

I. Accesoriile

1. Indemnizatia de chirie. Aproape totalitatea funcfionarilor de Ila
departamentele petrol si minier, o mare parte din cei ai departamentului metalurgic gi
un numdr restrfins din Departamentul ,Electrica” §i Direcfia Generald a societaii,
primeau case in natur¥ sau indemnizatii de chirie.

Nu a existat un criteriu general pentru acest capitol al salariului sau un grad
care sd confere dreptul la casa sau chirie; situafia geografic §i necesitatea de a locui
langa exploatare a fost criteriul initial. Astfel, problema chiriilor se punea pentru
departamentele petrol, minier §i cel metalurgic, pentru restul societdtii problema acestui
spor de salariu fiind un caz izolat. Asociatia Industriilor de Petrol din Romdania
(A.LLP.R.) a decis includerea chiriei in salariu §i perceperea chiriei de la functionari dar
numai pentru departamentele petrol i minier, aceasta reprezentdnd un spor de impozit
mobilier de incd 5.500.000 lei. Decizia luatdi de A.LP.R., nu putea, ins3, satisfacuti
decat cu sacrificii banesti pe care societatea nu le putea face. Ca urmare, societatea a
sporit salariile cu chirie, afard de unele cazuri. Dificultatea plitii acestor indemnizatii
se punea pentru cazul functionarilor cu locuinte distruse de réizboi sau mutafi in interes
de rizboi. Diferentierea salariilor In asemenea cazuri ar fi provocat nemulfumiri §i din
aceastli cauza trebuie mentinutd misura de a majora salariul numai cu o optime, restul
chiriei trebuind s treaci la capitolul chirii plitite direct de societate.

in afara de santiere care cereau ca personalul lor si fie legat de exploatare,
politica societatii trebuia dirijat3, in viitor, pentru suprimarea acestui capitol.

2. Incilzit. Tot personalul primea lemne, un vagon sau o jumdtate de vagon,
dupd cum era, familist sau celibatar. Foarte pufini primeau mai mult. Mai térziu,
societatea a acordat echivalentul in bani, pe care toatd lumea a acceptat-o dar, fari sa se
rezolve obligatia societitii. Pentru a pune capit unui echivoc, trebuia adiugat
echivalentul la salariu pentru a rezolva §i acest capitol care devenise ,,spinos” in timp".

3. Lumina. Acei ce primeau locuin{d i lemne, primeau in general §i energie
electrica, plititdi de societate. Pentru a elimina consumurile exagerate, socictatea
preconiza s# se inglobeze si aceste cheltuieli n: salarii §i fiecare si-5i plateasca
consumul. '

Se recunogtea cd toate aceste inglobdri trebuiau ficute firdi a se marii prin
aceasta sarcina functionarului, mirind-o insi pe a societdfii in masura in care aceste
cheltuieli urmau a fi calculate.

In ceea ce priveste salariatii, salarizarea se ficea in functie de importanta
departamentelor si ale cifrelor de afaceri ale fieciruia.

A Jbidem, dosar 244/1944-1948, f. 166.
I Ibidem, £. 167.
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PERSONALUL SOCIETATII PETROLIERE ,,CONCORDIA” 515

Departamentul Petrol 5i Rafindria ,,Vega”........... 63 %
Departamentul Metalurgie.............cc..cc.coeee.. 20%
Departamentul ,Electrica”................. ereeeinans 15%
Departamentul Minier...............coooiciiiee 2%

In salarizare trebuia tinut seama si de acesti coeficienti, pentru c3 oricét ar fi
fost de similare functiile, sursa veniturilor riméinea singura care interesa iar daci unele
departamente puteau trii in umbra altora, tratdndu-si functionarii la fel, nu era just ca gi
functionarilor, cel pufin acelora cu rispundere mare, si li se aplice acelagi tratament.

Din analiza functiilor personalului de conducere, se observd nivelarea celor
cu rispundere mare fafi de cei cu raspundere limitatd. La 1 octombrie 1944 salariile
celor cinci directori-conducitori de departamente variau fntre 175.000 lei gi 250.000
lei; cele ale directorilor sau asimilati intre 120.000 lei i 206.000 lei; ale subdirectorilor
intre 134.000 lei si 148.000 lei, ale inspectorilor de santiere intre 152.000 lei si 160.000
lei; ale inginerilor sefi intre 82.000 lei §i 151.000 lei; ale procuristilor cu atributii mai
mari ca subdirectorii, intre 162.000 si 175.000 lei’. Pentru tot restul personalului din
categoria I-a trebuia gisitd o incadrare mai bund ca cea existent, fiind cerutd cu
insisten{d de personal. Inginerii §i contabilii erau salarizati dupi titlu, vechime si
rispundere.

In industria de petrol din Roménia, pina la primul rizboi mondial, sondorii
roméni au invitat megtesugul ,,sondériei” de la personalul strdin care era incadrat in
diferite societati. Ddnd dovadi de mare pricepere, ei au ajuns in unele cazurj si-i
intreacd pe cei strdini, dar, in general, maistrii sondori roméini nu aveau o pregitire
suficientd intrucét unii dintre ei nu stiau nici sa scrie nici si citeasca. In 1904, din cei
530 maistrii sondori care lucrau in fari, peste 300 erau striini, ocu?and posturile cele
mai importante in conditii de plat3 muit superioare maistrilor roméani".

La 1 decembrie 1904 s-a deschis Scoala de maigtrii sondori de la Campina, ai
cdrei absolventi au inlocuit treptat pand in 1916 multi maistri straini. fn 1920 s-a
infiintat §i o sectie pentru maistri rafinori.

Personalul ingineresc striin a continuat fnsd sd activeze in tard intr-un numar
destul de mare. De abia in 1914 o comisie propune infiintarea unei sectii pentru mine §i
petrol la Scoala Nationala de poduri §i sosele din Bucuresti.

In perioada interbelici situaia personalului care lucra in industria romana de
petrol s-a imbunititit fatd de aceea care ‘era inainte de primul rdzboi mondial prin
faptul ci, pe lang3 personalul de origine striing, au fost angajati tot mai mulfi roméni.
fn acest fel, numdrul inginerilor roméni a sporit cu 70%, a tehnicienilor si maistrilor cu
88% si al functionarilor cu 82%. Sondorii §i lucrdtorii necalificafi erau tot romdni.
Chiar §i in conducerile societdtilor de petrol, roméinii au ajuns s& reprezinte 53%.
Acestia insa erau reprezentantii diferitelor Banci si partide politice si reprezentau
interesele capitalului respectiv.

Inginerii roméni aflafi in slujba societitilor petroliere strdine nu detineau
posturi de raspundere, fiind folositi ca personal de executie, deoarece personalul strain
ocupa aceste posturi de incredere. Pentru ca aceste societafi sd poatd aduce mai mult

S Ibidem, f. 168-170.
% Gh. Constantinescu, I. Prodrom, Industria de petrol din Romdnia dupd primul rdzboi mondial §i pdnd

astdzi, in ,,Petrol gi Gaze”, nr. 9.10, 1957, p. 461.
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516 DAN PINTILIE

personal strain fird a intdmpina greutdfi cu dispozitiile legale, ele au practicat aga-zisul
schimb de personal, care consta in trimiterea inginerilor roméni in diverse regiuni din
lume unde aveau concesiuni petroliere.

in afari de ingineri, societitile mai aduceau §i maistrii i diversi tehnicieni,
specialigti, pentru a fncerca diferite utilaje $i metode noi folosite in America i Europa.
Multi dintre acegtia aveau o slaba pregitire profesionald, care de foarte de foarte multe
ori produceau accidente la sonde. Unele din accidente au fost-de mari proportii, cu
victime §i pagube materiale deosebite, cum a fost cazul Societéiii ,,Concordia” din anul
1912, cind incendiul declansat la sonda nr. 3 de la Moreni (punctul Stavropoleos) s-a
extins §i la alte sonde si a durat 13 zile sau incendiul de la sonda nr. 100 a Societafii
,-Romano-Americane” tot de la Moreni (Tuicani) care a tinut 2 ani si jumdtate.

Situatia muncitorilor din industria petrolierd a fost deosebit de grea in special
in timpul crizei din 1929-1933, deoarece concedierile se {ineau lant iar salariile au fost
scdzute cu 50-60%. Actiunile intreprinse de muncitorii din sectorul petrolier §i
comitetele lor de actiune (consfdtuiri, intruniri de protest, manifestéri si demonstratii, in
Ploiesti, CAmpina, Moreni, au determinat satisfacerea principalelor revendicari’.

Majoritatea personalului Societitii ,,Concordia” il formau roménii. La 1 mai
1936, intregul personal al Societitii ,,Corcordia” se ridica 3.052 din care lucritori 2.402
(1.426 calificati si 976 necalificati), personal tehnic 78, iar 572 personal administrativ.
Din totalul persopalului, 57 erau supusi strdini (22 personal administrativ, 10 personal
tehnic, 25 lucratori)®.

fn 1937, un inginer de schela, proaspit angajat la Bugtenari, primea 15.000 lei
salariu lunar, dreptul la o locuint3, cildurd si energie electric in imobilul care i se
punea la dispozitie, o gratificatie egald cu un salariu pe o lund, platiti la 31 decembrie
ale fiecarui an, o gratificatie egali cu salariu pe o lund §i jumatate, la incheierea
bilantului. Se semna un angajament la angajare pe sase luni lar dac3 societatea era
mulfumit¥ de serviciile mgmerulm acesta se prelungea automat®. In 1940, un angajat in
calitate de geolog la societate, primea un salariu lunar brut de 50.000 lei, plus celelalte
avantaje oferite in mod normal functionarilor, §i anume: o gratificatie de Anul Nou in
valoare de un salariu pe o lund, o gratificatic de bilan dup# alegerea consiliului de
administragie, un vagon si jumatate de lemne de foc anual, in caz de deplasare in interes
de serviciu, o alocatie zilnica de 500 lei®.

Erau lucritori pe care socictatea fi alegea §i fi trimitea la scoli pentru a-gi
asigura cadre de execuie, fiind interesul societdtii in joc. Erau si lucritori care din
proprie initiativi faceau gcoli de pregatire dar, pentru acegtia, societatea nu avea nici 0
obligatie. Pentru prima categorie, societatea acorda urmitoarele facilitdti: mijloace de
transport gratuit, orele de lucru nu erau in orele cénd existau cursuri fiind urmate in
timpul liber'",

Societatea acorda burse (una, dou#) pentru elevii viitori mgmen de la Scoala
Politehnicd din Bucuresti. Se elaborase i un regulament in care se prevedeau plata

" D. lonescu, L. Ivanescu, Evolufia industriei de petrol din Romdnia dupd primul rdzboi mondial 5i pdnd
asidzi, in ,Petrol i Gaze”, nr. 9-10, 1957, p. 469-472.

¥ DJAN Arges, fond Societatea ,,Concordia", dosar 159/1938, f 13.

¥ Ibidem, dosar 92/1942-1946, f. 23.

" [bidem, f. 22.

" Jbidem, dosar 267/1945-1946, f 71.
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taxelor gcolare, rechizite §i carfi, indemnizatia lunara, urmérirea ﬂecven;ei, modul de
comportament, sanctiuni, retragerea bursei, declaratia de anga_la.re

Pentru diferitele categorii de elevi care efectuau practlca in timpul verii in
intreprinderile petroliere, inclusiv ,,Concordia®, Comitetu]l Permanent al A.LP.R. in
sedinta din 14.06.1946 hotira acordarea urmitoarelor:

- ajutor 'de practici de 100.000 lei brut lunar pentru studentii Academiei
Comerciale;

- un ajutor de practici de 45.000 lei brut, lunar pentru elevii scolilor
comerciale curs inferior §i de 60.000 lei brut lunar, pentru cei din cursul superior;

- un ajutor de practici efectivdi de 200 lei pe ori pentru elevii scolilor
industriale;

- asngurarea cazirii pentru cei veniti in practica 51 care nu aveau unde locui sau
acordarea sumei de 30.000 lei atunci cind nu se putea asigura cazarea;

- folosirea cantmel alﬁturl de functionari §i lucrétori dar fard drept de
apr0v121onare prm economat"’

In iunie 1946, Sometatea »Concordia” a cumpirat la Predeal un teren n
suprafa[a de 4.139 mp. pentru construirea unui cdmin de odihni pentru personalul
sometﬁtu

fn 1940, conditiile grele de viata, grevate din zi in zi prin cresterea continui a
preturilor la articole de primé necesitate, a determinat toate societitile petroliere sa se
gindeascd la o majorare a tuturor salariilor funcfionarilor cit i ale lucritorilor.
Societdtile ,,Astra Romini”, ,Steaua Roméni”, ,Romdino-Americani”, ,Unirea”,
,»Creditul Minier”, au acordat rectificiri de salarii.

Pe de alt3 parte, conflictele de munci ale lucratorilor s-au mtept ei solicitdnd
prin breslele muncitoresti majordri salariale. Nesatisfacerea de moment a cererilor, au
dus la conflicte noi care au ajuns in fata mstantelor de arbitraj.

Societatea ,,Concordia”, pentru a veni in ajutorul intregului personal, pentru a
stinge procesele incepute §i pentru a atinge nivelul celorlalte societdfi petroliere, a
aprobat majoriri salariale pentru lucritori cu 20% pentru salariile de pani la 3.000 lei
lunar §i cu 10% de fa 3.000 lei pani la cel mai mare. Pentru functionari, se acorda o
mirire de 15% pentru salariile de ?ana la 10.000 lei lunar §i de 10% pentru salariile de
la 10.000 lei p4n la cel mai mare

in anul 1942, societatile petroliere au decis majorarea salariilor lucratorilor,
stabilind salarii minimale §i maximale pentru fiecare categorie de lucratori. S-au format
16-categorii de salarizare. Diferenfa intre salariu maxim §i minim al fiecérei categorii
era de 70% asupra salariului minim. S-a alocat un spor familial de 400 lei de fiecare
copil sub 14 ani, spor care nu intra in salariu. Sporul pentru incadrare in limitele
minim-maxim, impreund cu sporul de familie, reprezenta maxim 25% din salariul
existent.

Obligatoriu pentru fiecare societate petrolierd, inclusiv ,Concordia” era
acordarea urmatoarelor: sporul familial, salariul minimal pentru fiecare categorie de

2 thidem, f. 16-17.

" Ibidem, £, 17.

" Ibidem, £ 13.

® Idem, fond Societatea ,,Creditul Minier”, dosar 14/1939-1942, f. 4-5.
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salarizare in parte, salariul maximal. in interiorul limitelor maximale si minimale,
fiecare societate putea sk facd sporuri dup3 vechime §i merit, cu cotele ce le credea de
cuviint3, obligatd fiind de¢ a pastra un raport de 30% pentru vechime si 40% pentru
merit. Sporurile se acordau fncepand cu 1 iunie 1942, cu exceptia Societitii
»Colombia” care le acorda cu 1 mai 1942 gi a Societitii ,,Unirea” care le acorda din 16
mai 1942'¢. ‘

Societitile ,,Concordia” §i ,,Colombia” acordau o gratificatie egal cu jumatate
din salariul lunar, iar ,,Astra Roména”, , Steaua Roménd” 5i ,,Roméno-Americana” o
gratificatie egald cu un salariu lunar.

Datorita faptului c3 saldarizarea nu a fost niciodat coréspunzitoare scumpetei
vietii, ,,Concordia” a cdutat s3 vind in ajutorul salariatilor ei in mod indirect, prin
acordarea de ajutoare diferite cu caracter social. Astfel, in 1943 s-au acordat ajutoare
unui numar de 300 de salariati. Aceste ajutoare se acordau in valoare de 10.000 lei la
nastere, cisitorie, deces, ajutoare de boald, interventie chirurgicald. Pentru ci ajutorul
de la Casa de Asigurdri Sociale era mic, suma acordati de societate se stabilea de la caz
la caz. Se suporta de societate jumatate din valoarea unui costum de haine pentru lucru
pe an; jumitate din valoarea unei mese de pranz constind din dou? feluri de méncare si
o0 jumitate de pdine in valoare de 50 lei, (masa era de calitate buni si indestulitoare);
zece litri petrol pentru familist si cinci litri pentru nefamilist; 100 grame s3pun pentru
spilat inainte de mas3 gi la terminarea lucrului; pachete cu alimente de Pagti §i Criciun-
cuprinzind zahdr, unturs, branzi, marmelads, carne, s3pun pornind de la o ratie pentru
o persoani si mirindu-se progresiv pentru sofie si numérul copiilor.

in anul 1943, valoarea acestor ajutoare fard contributia la cantina, a fost de
2.600.000 lei pentru 300 de salariati, sau 8.600 lei de persoani.

" Din punct de vedere material, valoarea era destul de reduss, dar din punct de
vedere moral, s-a dat prilejul societtii s3 dovedeascé fa{d de muncitorime grija care se
purta in toate imprejurarile vietii'’.

Dupa septembrie 1944, noile legi sociale au ciutat s satisfac3 intr-o masurd
mai mare revendicirile muncitoresti, ddndu-se astfel posibilitatea apropierii intre cele
doud categorii (functionari §i muncitor) prin ridicarea clasei muncitoare. in 1945,
comparativ cu anul 1939, salariile au crescut la functionari de 14 ori, iar la lucritori de
22 de ori. Procentul de 22 de ori in 1945 se datoreazi plitii tuturor revendicirilor pe
ultimii trei ani (1943,1944, 1945) si anume ore suplimentare, apdrare pasivi, ajutor de
iarn. ' ‘

La uzina metalurgica din Ploiegti a Societaii ,,Concordia” raportul functionari
(administratie) — lucratori (productie) a fost in 1944 de 1-7, in 1945 1-4.23 prin
incadrarea unor categorii de muncitori la categoria functionari (goferi, maigtri,
laboranti) iar dupa previziuni, in 1946 raportul urma s3 ajungi la 1-5.4.

In ceea ce priveste productia medie a uzinei, anul 1943 a fost anul cu cel mai’
bun randament, inregistrindu-se 4.528 kg/lucrator. in anii 1944-1945 sciderea
productiei s-a datorat, llpsel materiilor prime; fntrebuingarii unei parti din personal -
circa 10% - pentru servicii de ordin social §i profesional (cantine, economat, comitete
muncitoresti, sindicate) fiind astfel scogi din productie; lipsei de interes din partea

1 Ibidem, f. 25.
1 tdem, fond Societatea ,,Concordia“, dosar 334/1944-1946, f. 87
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lucratorilor de a-gi mai mari randamentul din teama disparitiei materiei prime.
Introducerea, in cadrul uzinei, a noului contract colectiv de muncd a dus la mérirea
salariului functionarilor cu 70% iar cel al lucrétorilor cu 120%. Beneficiile obtinute au
existat tot timpul, chiar §i in anii 1944-1945, acoperind §i cheltuielile Statiei de export
de la Constanta.

In cadrul Societatii ,,Concordia” — Departamentul Petrol, raportul functionari —
lucrdtori a fost in anul 1939 de 1 — 5.31, merge cresclind In favoarea ultimilor péna la 1
— 6.30 in 1943 apoi scade in 1944 la 1 — 5.10 iar in 1945 la 1 — 2.65. in anul 1945,
conform noilor incadriri, diverse categorii de salariafi (maigtri, laboranti, soferi) au fost
trecuti conform statelor de plati la categoria functionari. in departament erau un numar
de salariafi prea mare tindnd cont de productia obtinut3. Astfel, in 1939, pentru o
productie de 847.000 tone s-a utilizat 1.900 salariati iar in 1945, pentru o productie de
560.777 tone, s-au utilizat 2.664 salariati.

in anul 1945 salariile impreuns cu revendicarile acordate functionarilor si
lucritorilor s-au ridicat la suma de 6.513.160.438 lei pentru tofi cei din departament®.

in domeniul petrolier, Statul a dus o politici economica dirijata. in cazul
metrilor forafi de societate, constatdm o scidere de la 24.70 metrii in 1939 la 13.07
metrii in 1945. Sciderea forajului nu s-a datorat numai sciderii efortului lucritorilor ci
mai mult al lipsurilor in materiale de foraj. Spre a putea mentine productia §i a-i
margini sc3derea la un procent mai mic, societatea in instalat mai multe sonde de
explorare in special si de exploatare in general, ceea ce va cere un numir mai mare de
lucritori.

In octombrie 1944, societatea avea un numir de 9.326 salariai (1.782
functionari §i 7.544 lucrdtori), in ianuarie 1945 avea 10.097 salariati (1.888 functionari
si 8.209 lucratori) iar in aprilie 1945, 10.983 salariati (1.982 functionari i 9.001
lucratori)'g. in noiembrie 1948, inainte de fuziunea cu Societatea ,Sovrom Petrol”,
numirul salariatilor societdtii va fi de 4.593, din care 3.460 lucritori gi 1.133
functionari®.

La rafindria ,,Vega”, raportul functionari-lucratori a fost in 1939 de
1-5.09, apoi a scizut in 1945 la 1-3.03 prin incadrarea unor lucritori la functionari. in
1939 s-au prelucrat 995.981 tone cu 919 salariagi iar in 1945 s-au prelucrat, numai,
534.220 tone cu 1.225 salariafi. Productia medie pe un lucrdtor merge descrescitor de
la 1.297 tone in 1939 la 580 tone In 1945, datorita instalatiilor avariate gi intrebuinarii
unui mare numar de lucratori la lucrarile de refacere?'.

In cadrul Serviciului Conducte, raportul era de 1-1.69, adici 37 % functionari
si 63 % lucratori din totalul personalului angajat Tn acest serviciu.

fn concluzie, in 1939 s-au forat 38.659 metri, obtinindu-se o produc{ie de
847.008 tone §i o prelucrare de 995.981 tone, cu un personal direct implicat de 3.137
angajai din Departamentul Petrol, rafiniria , Vega” si Serviciu Conducte”. in 1945
s-au forat 25.277 metri obtindndu-se o productie de 560.677 tone si o prelucrare de

" Ibidem, dosar 257/1946-1947, f. 4.
'* Ibidem, dosar 281/1945, f. 1.
® Ibidem, dosar 1/1948, f. 34.
2 Ibidem, dosar 257/1946-1947, f. 5.
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534.220 tone cu un personal implicat de 4.214 angajati in cele trei parti structurale ale
societdtii.

Pe misurd ce forajul §i productia a scizut cu 33% iar prelucrarea cu
aproximativ cu 50%, numérul salariatilor s-a mérit cu aproape 33%%2,

fn 1945 raportul functionari-lucritori era de 1-2.65 datoritd incadririi stiute,
mirindu-se cu 100% numirul functionarilor fatd de 1939. Coeficientul salariu, grevand
produsul, arita o continu3 urcare de la 3.96% in 1939 la 16.41% la functionari si de la
6.01% la 16.29% la muncitori.

Tin4nd cont de calculele efectuate in 1946 si care i1 mentineau valabilitatea i
in anii care ar fi urmat, Societatea ,,Concordia” ca §i celelalte societdfi, urma si
inregistreze o scidere anuala a productiei de titei. Un numdr prea mare de salariati in
raport cu productia, costul mare al materialelor, ar fi determinat in viitor pretul de cost
al productiei, care ar fi influentat automat rentabilitatea societ#{ii. Pentru a se ameliora
aceastd situatie, ar fi trebuit ca-societatea s& scada cheltuielile, s3 mareasca productia si
s4 supravalorifice produsele obfinute.

Unele servicii din cadrul Societatii ,,Concordia” (Exploatare, Schele, Directia
Tehnicd) aveau incadrati cu 120-140 functionari mai putin decit o societate de
importanta Concordiei. Numai aga se explica haosul in care erau multe servicii,
randamentul redus al personalului datoriti epuizirii funcfionarilor $i numérul enorm de
ore suplimentare ce se efectua in cadrul societatii’. Politica de economie de personal,
care se fiicea, aducea mai multe pagube fajd de economia de salarii ce se realiza. Ca
urmare: gefii de servicii nu-gi indeplineau misiunea fiind dep#siti de lucrdri curente;
lucrdrile nu se ficeau cum trebuie, cu greseli §i scpari; personalul era epuizat, se
imbolnivea, lipsea de la serviciu din cauzi de boald iar societatea platea ajutoare
medicale §i salarii inutile; se plateau ore suplimentare pan# la 30% din salariu mediu
fira ca randamentul 53 fie in raport cu aceasta plata®.

Cu toate maririle de salarii, situafia salariailor era grea. in decembrie 1945,
Departamentul Petrol arita Directiei Personalului din cadrul societatii situatia grea in
care se aflau angajafii societafii §i datoriile pe care le aveau, ceea ce ficea, In mod
practic, inaplicabila dispozitia conducerii de a se retine aceste datorii in dou# sau chiar
trei rate. Situajia grava la care a ajuns personalul era datorati insuficientei salariului
fa3 de valoarea aprovizionarii de iama, §i a articolelor de prima necesitate. Comparativ
cu anul 1939, situatia din 1945 era urmitoarea: ,

- salariul mediu lucrtor noiembrie 1939 = 3.576 lei.

- .salariul mediu lucritor octombrie 1945 = 85.694 lei.

Pentru aprovizionarea de iarn#, un lucritor familist cu 4 copii, avea
nevoie in 1939 de 400 kg cartofi gi 250 kg ceapa, in valoare totala de 2.450 lei. In 1945
aceleasi cantitati se ridicau la valoarea de 200.000 lei. In timp ce in 1939 pentru
cantititile de mai sus era suficientd circa 2/3 din salariul unui lucritor, in 1945 pentru
aceeasi cantitate 1i trebuiau doud salarii-si jumatate®. La acestea se mai adiuga faptul
ci lucridtorul era obligat a cumpira de pe piafd unturd, varzi, lapte, carne,

2 |dem.

 Ibidem, dosar 267/1945-1946, £, 46
 |dem.

3 Ibidem, dosar 54/1945-1946, f. 12.
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imbricdminte, etc. pe care societatea nu le furniza in mod regulat. Ca urmare,
personalul santierelor societdfii propuneau pentru plata datoriilor provenite din
aprovizionare ca functionarilor si nu li se mai refina nimic pe luna decembrie 1945 iar
de la 1 ianuarie 1946 plata datoriilor si se faci in trei rate, iar lucritorilor sa nu li se
mai retind nimic la plata salariilor pe lunile noiembrie §i decembrie 1945 iar totalul
datoriilor s3 se retin3 in gase rate,

Conducerea societdtii recunogtea w8 au existat §i existi din partea
muncitorilor plingeri verbale §i chiar scrise”. Intr-un memoriu de revendicari ale
personalului din rafindiria;,Vega” si Centrala societdtii, din noiembrie 1944, se cerea ca
cele 33 de puncte din memoriu si aibd ,,0 rezolvare favorabild, complets, intru-cit
cererile noastre le consideram modeste™, Muncitorii se bazau cind ficeau aceasti
afimmare prin faptul ¢ ,, degi am avut §i avem un tratament in care lipsa de consideratie
este evidentd, desi de-lungul timpului s-a decis asupra drepturilor noastre fird si fim
consultati, desi atasamentul nostru faji de intreprindere a fost interpretat de societate
ca lipsd de cunoagtere a drepturilor ce ni se cuvin, prin aceea ci nu am iegit niciodata
prin cererile noastre, de pe linia formelor protocolare, nici astizi, cind avem
posibilitatea s3 tragem la rispundere pe cei care ne-au tratat aga cum ne-au tratat nu o
facem, pentru c# cei care nu ne-au. dat in trecut consideratia cuvenits, s-au bazat pe
puterea lor, nu pe o lipsa ce ar fi existat la noi §i care i-ar fi indreptéfit s ne aplice un
regim ce nu ni s-a cuvenit niciodats. in calitate de muncitori intelectuali, multi dintre
noi, cu multe dec ‘rii de munca in aceastd societate, am pus din sufletul si viata noastra,
foarte mult, la ridicarea acestei intreprinderi™’.

Pand la 23 august 1944, se acorda personalului ajutoare de boald care erau
lasate la aprecierea Directiei generale sau a departamentului. Dupd 23 august, in urma
aprobdrii de citre conducerea societitii a memoriului personalului care - solicita
asisten{3d medicald completi si pentru a se evita nedreptati printre diverse categorii de
personal, s-a hotarit acordarea unor ajutoare precum §i ajutoare de nastere pentru sotie
(30.000lei de functionar gi 20.000 lei de lucrdtor), de deces sotie sau copii (40.000 lei
de functionar §i 30.000 lei de lucritor), de deces parinfi mtrepnutl de salariat (20.000
lei de functionar si 10.000 lei de lucrator)®®.

Departamentul Petrol solicita aprobare si fie autorizat si acorde ajutoare de
boali in cazurile de pan la 200.000 lei urménd ca in cazurile ce depigeau aceastd suma
sa fie aprobate de Directia generald. Aceasta pentru ci ingrijire medicale erau foarte
costisitoare iar sumele solicitate de lucritori.gi functionari erau foarte mari, mai ales in
cazurile de operafii efectuate de specialiti sau interndri in sanatorii. La societitile
petroliere ,,Astra Romén4” si ,,Steaua Roméan” functionarii aveau asistentd medicald
gratuita iar familiile functionarilor 50%.

La ,,Concordia” erau presiuni foarte mari, din partea personalului, pentru
solufionarea problemei asistentei medicale. In caz de boald, salariatul sau membrii
familiei nu puteau face fafi sub nici o formd. Rezultatul era cd se imprumuta la
societate cét putea, cu speranta ci va putea pliti ulterior aceasta datorie dar ajungeau si
nu mai faci fai nici cheltuielilor pentru intretinerea zilnicd. Obsedat de nevoia de bani,

* Ibidem, f. 26.
7 \dem.
™ Jbidem, dosar 334/1944-1946, f. 86.
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nu-si mai vedea cum trebuie de lucru iar activitatea suferea. Departamentul Petrol
arata, intr-o nota din iunie 1945, ¢4 ,,Concordia” era singura societate petrolierd din tara
care nu avea un plan medical bine stabilit, fie cu contributie, fie fard contributia
salariatului. Era in interesul societiii sd-5i rezolve cét mai urgent problemele medicale,
mai ales pentru corpul functionarilor pentru care asistenfa Casei Asiguririlor Sociale
nera o iluzie”. La | iulie 1945 erau Inscrisi in evidenta asistentei medicale doar 289 de
persoane, din care 74 sotii 5i 86 de copii, majoritatea fiind din cei care lucrau la sediul
social.

Conducerea societifii arita ins3 c#, in afard de categoriile de functionari
exceptati de la Casa -Asigurdrilor Sociale, (ingineri, avocati, chimisti, contabili
autorizati), atdt functionarii cét gi -lucrdtorii erau asigurati la Casa Nafionald a
Asigurarilor Sociale, de unde primeau ajutoare medicale. in practica aceste ajutoare
erau insuficiente  iar cheltuielile erau foarte mari, fiind necesar un ajutor de la
societate?, Era necesar incheierea contractelor colective de munca iar apoi se putea
decide asupra unui supliment de ajutor de boala.

Societatea ,,Concordia” nu a avut o Casd de Pensii. Nici o dispozitie legali nu
o obliga si pliteascid pensii salariatilor ei. Societatea ins3, finfelegdnd sa-si
indeplineascd obligatiile morale de protejare §i ajutorare -a salariatilor ei,.bétrani sau
incapabili de munc3, mai ales cdnd au fost elemente bune §i devotate Intreprinderii, a
acordat unora dintre asemenea salariati, pensii sau ajutoare.

Practic, gefii directi ai acestor salariaji propuneau Directiei generale
pensionarea sau ajutorarea acelor salariati iar Directia admitea sau nu, fixénd in caz
pozitiv pensia sau ajutorul. {n unele cazuri s-au incheiat intre salariat i societate o
intelegere. scrisd de pensionare sau ajutorare §i aceasta mai ales pentru salariatii care
erau: bétrani sau bolnavi. Societatea avea interes si inceteze contractul de munci §i sa
devini pensionari sau-sa fie ajutati asemenea salariati. Societatea a format un fond de
pensii, adunirile generale ale actionarilor ei afectdnd in acest scop o parte din
beneficiul net al anumitor ani. Pensiile §i ajutoarele se pliteau refindndu-se impozitele
legale, totul controlandu-se de Serviciul personal din departamentul respectiv.

incepﬁnd cu 1942, Societatea ,,Concordia”, In lipsa unei. Case de Pensii, a
hot#rat si acorde, in baza unei conventii individuale, pensii pentru unii salariati din
societate sau penfru urmagii unor salariati decedati. Cuantumul acestor pensii a fost
fixat la sume variind intre salariul unui functionar si al unui lucritor necalificat™.

Prin referatul nr. 202 din 8 septembrie 1843 al Serviciul Contencios al
societatii, s-a comunicat tuturor serviciilor cum s se procedeze pentru acordarea de
pensii, previzandu-se ca Directia generald i5i rezerva dreptul in misura posibilitatilor
ei, ca pe funcfionarii merituogi care au prestat serviciul vreme indelungatd, cand
ajungeau la o vérstd Inaintatd, si-i pensioneze, aceasta constituind o simpla facultate si
nu o obligatie pentru societate.

Erau si cazuri speciale, examinate de societate, separat, prin care se acordau
unora dintre pensionari un spor de scumpete peste pensiile pe care le aveau. Cei insi

¥ Ibidem, f. 83-85.
" Ibidem, dosar 267/1945-1946, f. 208.
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care nu aveau in intelegerile lor cu societatea, clauze, nu aveau dreptul la spor de pensii
sau ajutoare’’.

THE STAFF OF THE MINERAL OIL CORPORATION ,,CONCORDIA*
(ACTIVITY AND PAY AND CLAIMING)
Abstract

Among the mineral oil societies, which functioned in Romania until 1948, the
»Concordia* Corporation was classified in the second position of the general
classification.

The managers of the ,,Concordia® Corporation used three systems of pay for
the employees:

The first, for the digest port of the employees, which didn’t have responsibility
and initiative the salary, was nothing but the equivalent valve of the work done. The
received the salary, which varied depending on their length of service and especial on
their assiduity; there was also an income tax.

The second, for the small number of the employees with responsibility and
initiative, who reside the salary, received a bonus at the end of the year bonus that was
bigger than two salaries, as the manager, the leaders of the departments recommended.

The third, for the employees who have big responsibility, most of which have
delegation and right of signing; their salary was growing in proportion with their
responsibility and they benefit of a bonus of balance sheet.

" Ibidem, dosar 351/1943-1947, £. 9-10.
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