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În rândul societlitilor petroliere care au functionat pân!i in 1948 în România, 
Societatea ,,Concordia" ocupa locul al doilea în clasamentul general. 

in timp normal, aceasta însemnând pân!i la declan~area · celui de-al doilea 
ràzboi mondial, 75% din productia societ!iµi mergea la export, dovedind prin aceasta 
contributia societàtii la balanta economicli a României precum ~i puterea societatii de a 
procura din export, Blincii Nationale a României, importante cantitliti de devize 
necesare sustinerii monedei naµonale 1• 

În perioada interbelicli societatea s-a situat pe locul al treilea în privinta 
personaluluï utilizat. 

Oin punct de vedere al salarizlirii lunare a personalului, societlitile petroliere se 
împlifteau dupli productie, prelucrare ~i numâr de salariati în dou!i categorii: prima 
categorie cuprindea noua societliti, printre care ~i ,,Concordia" iar în categoria a doua 
celelalte întreprinderi2. 

În ceea ce prive~te num!irul funcµonarilor angajati, Societatea .,Concordia" 
oèupa locul trei, dupa Societlitile petroliere .,Astra Român!i" ~i ,,Steaua Româna", 
având în 28 mai 1946 un num!ir de l .346 functionari, ,,Concordia" neputându-se 
compara cu .,Astra Româna", care avea un num!ir mare de funcponari ~i o organizare 
completli. 

Conduclitorii Societàfii .,Concordia" au practicat în perioada interbelicli trei 
sisteme de salarizare pentru functionari: 

Primul, pentru marea mas! a functionarilor fli.rli rlispundere §i iniµativ!i §Ï al 
c!iror salariu nu reprezenta decât contravaloarea orelor de serviciu prestat. Ei primeau 
un salariu specific al functiei, care varia cu vechimea ~i mai ales eu asiduitatea; salariu 
era diminuat eu impozitul aferent. În afara de salariu, toti ace~ti funcµonari primeau un 
salariu drept gratificatie de Cr!iciun §Î Anul Nou ~i un salariu sau douli, gratificatie de 
bilant, acesta din urma fiind înglobat în salariu în anul 1943, ~a cli mi se mai vorbea de 
el. 

• Direc\ia Jude\eanll Arg~ e Arhivelor Nationale, Pite~ti. 
1 Arhivele Nationale ale României, Direc1ia Jude\eanA Arge~, fond Societatea ,,Concordie", doser 242/1942-
1948, f. 199. (În continuere se va folosi sigla DJAN Arg~.) 
2 DJAN Arge$, fond Societetea ,,Concordia", dosar 267/1945-1946, f. 1 O. 
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Al doilea, pentru functionarii în nwnlir restrâns, eu rli.spundere ~i initiativli. 
limitatli., care pe lângii salariu ~i accesoriile de mai sus, pruneau o gratificatie de sffir~it 
de an, dep~ind doua. salarii, dupa. recomandarea directorilor, conducli.tori de 
departamente. 

Al treilea, pentru functionarii eu rli.spundere mare, cei mai multi având 
delegatie ~i drept de sernnli.tura, al cliror salariu nu cre~tea în raport direct eu 
rli.spunderea ~i care-~i gli.seau ,,recunoa~terea" în gratificatia de bilant3. 

I. Accesoriile 
1. lndemnizafia de chirie. Aproape totalitatea functionarilor de la 

departamentele petrol ~i minier, o mare parte din cei ai departamentului metalurgic ~i 
un numlir restrâns din Departamentul ,,Electrica" ~i Directia Generalli. a societli.tii, 
primeau case în naturii sau indernnizatii de chirie. 

Nu a existat un criteriu general pentru acest capitol al salariului sau un grad 
care sli. confere dreptul la casa. sau chirie; situatia geograficii ~i necesitatea de a Iocui 
lângli. exploatare a fost criteriul initial. Astfel, problema chiriilor se punea pentru 
departamentele petrol, minier ~i cel metalurgic, pentru restul societli.tii problema acestui 
spor de salariu fiind un caz izolat. Asociatia Industriilor de Petrol din România 
(A.I.P.R.) a decis includerea chiriei în salariu ~i perceperea chiriei de la functionari dar 
numai pentru departamentele petrol ~i minier, aceasta reprezentând un spor de impozit 
mobilier de inca. 5.500.000 lei. Decizia luatli. de A.I.P.R., nu putea, însli., satistàcutli. 
decât eu sacrificii b!ine~ti pe care societatea nu le putea face. Ca urmare, societatea a 
sporit salariile eu chirie, afarli. de unele cazuri. Dificultatea plli.tii acestor indernnizatii 
se punea pentru cazul functionarilor cu locuinte distruse de rli.zboi sau mutati în interes 
de rli.zboi. Diferentierea salariilor în asemenea cazuri ar fi provocat nemultumiri ~i din 
aceastii cauzli. trebuie menpnutli. mli.sura de a majora salariul nwnai eu o optime, restul 
chiriei trebuind sl1 treacli. la capitolul chirii plli.tite direct de societate. 

În afarà de ~antiere care cereau ca personalul lor sà fie legat de exploatare, 
politica societa.tii trebuia dirijatà, în viitor, pentru suprimarea acestui capitol. 

2. Încillzit. Tot personalul primea lemne, un vagon sau o jumàtate de vagon, 
dupa. cum era, familist sau celibatar. Foarte putini primeau mai mult. Mai târziu, 
societatea a acordat echivalentul in bani, pe care toatà lumea a acceptat-o dar, fàrli. sli. se 
rezolve obligatia societa.tii. Pentru a pune capàt unui echivoc, trebuia adli.upt 
echivalentul la salariu pentru a rezolva ~i acest capitol care devenise ,.spinos" in timp . 

3. Lumina. Acei ce primeau locuintà ~i lemne, primeau în general ~i energie 
electricli, plàtitli. de societate. ·Pentru a elimina conswnurile exagerate, societatea 
preconiza sil se înglobeze ~i aceste cheltuieli în salarii ~i fiecare sli-~i plliteascâ 
consumul. 

Se recuno~tea cà toate aceste inglobliri trebuiau tàcute tàrii a se mlirii prin 
aceasta sarcina functionarului, mlirind-o însli pe a societlipi în mlisura în care aceste 
cheltuieli urmau a fi calculate. 

În ceea ce prive~te salariatii, salarizarea se tàcea in functie de importanta 
departamentelor ~i ale cifrelor de afaceri ale fiecli.ruia. 

J Ibidem, dosar 244/1944-1948, f. 166. 
~ Ibidem, f. 167. 
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Departamentul Petrol ~i Rafini1.ria ,,Vega" ........... 63 % 
Departamentul Metalurgie ............................. 20% 
Departamentul ,,Electrica" ............................. 15% 
Departamentul Minier .................................... 2% 

În salarizare trebuia tinut seama ~i de ace~ti coeficienti, pentru cà oricât ar fi 
fost de similare funcpile, sursa veniturilor rmnânea singura care interesa iar dacl!. unele 
departamente puteau trlii in umbra altora, tratându-~i functionarii la fel, nu era just ca ~i 
functionarilor, cel putin acelora cu raspundere mare, sl!. li se aplice acela~i tratament. 

Din analiza funcpilor personalului de conducere, se observl!. nivelarea celor 
cu raspundere mare falà de cei cu râspundere limitatli. La 1 octombrie 1944 salariile 
celor cinci directori-conducàtorî de departamente variau între 175.000 lei ~i 250.000 
lei; cele ale directorilor sau asimilati între 120.000 lei ~i 206.000 lei; ale subdirectorilor 
între 134.000 lei ~i 148.000 lei, ale inspectorilor de ~antiere între 152.000 lei ~i 160.000 
lei; ale inginerilor ~efi între 82.000 lei ~i 151.000 lei; ale procuri~tilor cu atributii mai 
mari ca subdirectorii, intre 162.000 ~i 175.000 lei5

• Pentru tot restul personalului din 
categoria I-a trebuia gâsitâ o încadrare mai bunli ca cea existent!, fiind cerutli eu 
insistenlà de persona!. Inginerii ~i contabilii .erau salarizati dupl!. titlu, vechime ~i 
rl!.spundere. 

În industria de petrol din România, pânli la primul ràzboi mondial, sondorii 
români au învlitat me~te~ugul ,,sondl!.riei" de la personalul striiin care era încadrat în 
diferite societâti. Dând dovadl!. de mare pricepere, ei au ajuns in unele cazuri sli-i 
întreacà pe cei strl!.ini, dar, în general, mai~ii sondori români nu aveau o pregl!.tire 
suficientli întrucât unii dintre ei nu ~tiau nici si\ scrie nici sl!. citeascli. În 1904, din cei 
530 mai~trii sondori care lucrau in tarli, peste 300 erau strliini, ocupând posturile cele 
mai importante în conditii de platl!. mult superioare mai~trilor români . 

La l decembrie 1904 s-a deschis ~coala de mai~trii sondori de la Câmpina, ai 
cl!.rei absolventi au înlocuit treptat pânl!. în 1916 multi mai~tri straini. În 1920 s-a 
înfiintat ~i o sectïe pentru mai~tri rafinori. 

Personalul ingineresc stràin a continuat însl!. sa activeze în tara într-un numlir 
destul de mare. De abia în 1914 o comisie.propune înfiintarea unei sectii pentru mine ~i 
petrol la ~coala National!!. de poduri ~i ~osele din Bucure~ti. 

În perioada interbelica situatia personalului care lucra în industria românli de 
petrol s-a îmbunlitâtit falà de aceea care ·era înainte de primul ràzboi mondial prin 
faptul cà, pe lângâ personalul de origine strl!.inâ, au fost angajati tot mai mult-i români. 
În acest fel, numi1.rul inginerilor români a sporit cu 70%, a tehnicienilor ~i mai~trilor cu 
88% ~i al functionarilor eu 82%. Sondorii ~i lucrâtorii necalificati erau tot români. 
Chiar ~i în conducerile societlitilor de petrol, românii au ajuns sli reprezinte 53%. 
Ace~tia însâ erau reprezentantii diferitelor Bànci ~i partide politice ~i reprezentau 
interesele capitalului respectiv. 

lnginerii români aflati in slujba societAtilor petroliere strl!.ine nu detineau 
posturi de rllspundere, fiind folositi ca personal de executie, deoarece personalul strliin 
ocupa aceste posturi de încredere. Pentru ca aceste societAti s!\ poatâ aduce mai mult 

5 lbidem, f. 168-170. 
6 Gh. Constantinescu, I. Prodrom, Jndustria de petrol din România dupa primul rlizboi mondial fi pâniï. 
astazi, in ,,Petrol ~i Gaze", nr. 9.10, 1957, p. 461. 
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persona! strl!.in fàrl!. a întâmpina greutl!.ti eu dispozitiile legale, ele au practicat ~a-zisul 
schimb de persona!, care consta in trimiterea inginerilor români în diverse regiuni din 
!urne unde aveau concesiuni petroliere. 

În afarl!. de ingineri, societàtile mai aduceau ~i mai~trii ~i diver~i tehnicieni, 
speciali~ti, pentru a încerca diferite utilaje ~i metode noi folosite în America ~i Europa. 
Multi dintre ace~tia aveau o slabà pregàtire profesionalà, care de foarte de foarte multe 
ori produceau accidente la sonde. Unele din accidente au fost de mari proportii, cu 
victime ~i pagube materiale deosebite, curn a fost cazul Societàtii ,,Concordia" din anul 
1912, când incendiul declan~at la sonda nr. 3 de la Moreni (punctul Stavropoleos) s-a 
extins ~i la alte sonde ~i a durat 13 zile sau incendiul de la sonda nr. 100 a Sociètàtii 
,,Româno-Americane" tot de la Moreni (Tuicani) care a tinut 2 ani ~i jurnàtate. 

Situatia muncitorilor din industria petrolierà a fost deosebit de grea în special 
în timpul crizei din 1929-1933, deoarece concedierile se tineau lant iar salariile au fost 
scl!.zute cu 50-60%. Acpunile întreprinse de muncitorii din sectorul petrolier ~i 
comitetele lor de actiune ( consflituiri, întruniri de protest, manifestliri ~i demonstratii, în 
Ploie~ti, Câmpina, Moreni, au determinat satisfacerea principalelor revendicàrï7. 

Majoritatea personalului Societlipi ,,Concordia" îl formau românii. La 1 mai 
1936, întregul persona! al Societàtii ,,Corcordia" se ridica 3.052 din care lucrlitori 2.402 
(1.426 calificati ~i 976 necalificati), persona! tehnic 78, iar 572 persona! adrninistrativ. 
Oin totalul personalului, 57 erau sup~i strl!.ini (22 persona! adrninistrativ, 10 personal 
tehnic, 25 lucràtori)8. 

În 1937, un inginer de schell!., proaspàt angajat la Bu~tenari, primea 15.000 lei 
salariu lunar, dreptul la o locuintà, clildurl!. ~i energie electricl!. în imobilul care i se 
punea la dispozitie, o gratificatie egalâ cu un salariu pe o lunâ, plâtitli la 3 1 decembrie 
ale fiecârui an, o gratificatïe egalà cu salariu pe o lunà ~i jumlitate, la încheierea 
bilantului. Se semna un angajarnent la angajare pe ~ase !uni iar dacli societatea era 
multumitl!. de serviciile inginerului, acesta se prelungea automat9• În 1940, un angajat în 
calitate de geolog la societate, primea un salariu lunar brut de 50.000 lei, plus celelalte 
avantaje oferite în mod normal functionarilor, ~i anurne: o gratificatie de Anul Nou în 
valoare de un salariu pe o lun!, o gratificatie de bilant dupà alegerea consiliului de 
administratie, un vagon ~i jurnl!.tate de lemne de foc anual, în caz de deplasare în interes 
de serviciu, o alocatie zilnicli de 500 lei 1°. 

Erau lucrl!.tori pe care societatea îi alegea ~i îi trimitea la ~coli pentru a-~i 
asigura cadre de executie, fiind interesul societàtii în joc. Erau ~i lucràtori care din 
proprie initiativli fliceau ~coli de pregàtire dar, pentru ace~tia, societatea nu avea nici o 
obligatie. Pentru prima categorie, societatea acorda urmâtoarele facilitliti: mijloace de 
transport gratuit, orele de lucru nu erau în orele când existau cursuri fiind urmate în 
timpul liber". 

Societatea acorda burse (una, douà) pentru elevii viitori ingineri de la Scoala 
Politehnicli din Bucure~ti. Se elaborase ~i un ·regulament in care se prevedeau plata 

7 D. Ionescu, 1. lvll.nescu, Evolu/ia lndustriei de petrol din România dupa prlmul razboi mondial ~i pdnli 
asliizi, in ,.Petrol ~i Gaze", nr. 9-10, 1957, p. 469-472. 
• DJAN Arge~, fond Societalea .,Concordia", dosar 159/1938, f. 13. 
9 Ibidem, dosar92/l942-1946, f. 23. 
111 Ibidem, f. 22. 
11 Ibidem. dosar 267/1945-1946, f. 71. 
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taxelor ~colare, rechizite ~i cârti, indemnizatia lunara, unnarirea frecventei, rnodul de 
comportament, sancµuni, retragerea bursei, declaraîia de angajare 12, 

Pentru diferitele categorii dê elevi çare efectuau practicli în timpul verii în 
întreprinderile petroliere, inclusiv ,,Concordia", Comitetul Permanent al A.I.P.R. în 
~edinta din 14.06.1946 hotara acordarea unnlitoarelor: 

- ajutor de practicli de 100.000 lei brut lunar 'pentru studentii Academiei 
Comerciale; 

- un ajutor de practicli de 45.000 lei brut, lunar pentru elevii ~colilor 
come:rciale curs inferior ~i de 60.000 lei brut lunar, pentru cei din cursul superior; 

- un ajutor de practicli efectivâ de 200 lei pe orâ pentru elevii ~colilor 
industriale; 

- asigurarea cazarii pentru cei veniti în practica ~i care nu aveau unde locui sau 
acordarea sumei de 30.000 lei atunci când nu se putea asigura cazarea; 

- folosirea cantinei aHitur:i de functionari ~i lucrlitori dar thrâ drept de 
aprovizionare prin economat13; · 

În iunie 1946, Societatea ,,Concordia" a cumparat la Predeal un teren în 
suprafatA de 4.139 mp. pentru construirea unui câmin de odihna pentru personalul 
societàtii 14

• . 

În 1940, conditiile grele de viatA, grevate din zi în zi prin cre~terea continuâ a 
preturilor la articole. de primà necesitate, a determinat toate societâtile petroliere sà se 
gândeasca la o majorare a tuturor salarii)or functionarilor cât ~i ale lucrâtorilor. 
Societâtile ,,Astra Românâ", ,,Steaua Românli", ,,Româno-Americana.", ,,Unirea", 
,,Creditul Minier", au acordat rectificâri de salarii. 

Pe de altâ parte, conflictele de munca. ale lucrâtorilor s-au întetit, ei solicitând 
prin breslele muncitore~ti majorliri salariale. Nesatisfacerea de moment a cererilor, au 
dus la conflicte noi care au ajuns în fata instantelor de arbitraj. 

Societatea ,,Concordia", pentru a veni în ajutorul întregului persona), pentru a 
stinge procesele începute ~i · pentru a atin:ge nivelul celorlalte societâti petroliere, a 
aprobat majorari salariale pentru lucra.tori eu 20% pentru salariile de pâna. la 3.000 lei 
lunar ~i eu 10% de la 3.000 lei pâna. la cel mai mare. Pentru functionari, se acorda o 
mârire de 15% pentru salariile de fâna la 10.000 lei lunar ~ide 10% pentru salariile de 
la 10.000 lei pânà la cel mai mare1 

• 

În anul l 942, societâtile petroliere au decis majorarea salariilor lucrâtorilor, 
stabilind salarii minimale ~i maximale pentru fiecare categorie de lucra.tori. S-au format 
16 categorii de salarizare. Diferenta între salariu maxim ~i minim al fiecârei categorii 
era de 70% asupra salariului minim. S-a alocat un spor familial de 400 lei de fiecare 
copil sub 14 ani, spor care nu intra în salariu. Sporul pentru încadrare în limitele 
minim-maxim, împreuni1 eu sporul de familie, reprezenta maxim 25% din salariul 
existent. 

Obligatoriu pentru fiecare societate petrolierâ, inclusiv ,,Concordia" era 
acordarea urmâtoarelor: sporul familial, salariul minimal pentru fiecare categorie de 

12 Ibidem, f. 16-17. 
IJ Ibidem, f. 17. 
14 Ibidem, f. 13. 
1
' Idem, fond Societatea,,Creditul Minier", dosar 14/1939-1942, f. 4,;5. 
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salarizare în parte, salariul maximal. În interiorul limitelor maximale §Ï minimale, 
fiecare societate putea sli facli sporuri dupli vechime §Î merit, cu cotele ce le credea de 
cuviin{:â, obligatà fiind de a pAstra un raport de 30% pentru vechime §Î 40% pentru 
merit. Sporurile se acordau începând cu 1 iunie 1942, cu exceptia Societâtii 
,,Colombia" care le acorda cu I mai 1942 §Î a Societlitii ,,Unirea" care le acorda din 16 
mai 1942 16

• 

SocietAtile ,,Concordia" ~i ,,Colombia" acordau o gratificatie egal!i cujumâtate 
din salariul lunar, iar ,,Astra Românâ", ,,Steaua Românlf' §Ï ,,Româno-Americanli" o 
gratificatie egalà cu un salariu lunar. 

DatoritA faptului cl\ salârizarea nu a fost niciodatâ corèspunz.atoare scumpetei 
vietii, ,,Concordia" a càutat sli vinA în ajutorul salariatilor ei în mod indirect, prin 
acordarea de ajÙtoare diferite cu caracter social. Astfel, în 1943 s-au acordat ajutoare 
unui numâr de 300 de salariati. Aceste ajutoare se acordau în valoare de I 0.000 lei la 
na~tere, càslitorie, deces, ajutoare de boalà, interventie chirurgicalà. Pentru cl\ ajutorul 
de la Casa de Asiguràri Sociale era mie, suma acordatâ de societate se stabilea de la caz 
la caz. Se suporta de societate jumàtate din valoarea unui costum de haine pentru lucru 
pe an; jumàtate din valoarea unei mese de prânz constând din douâ feluri de mâncare §i 
o jumlitate de pâine în valoare de 50 lei, (masa era de calitate punà ~i îndestulàtoaré); 
zece litri petrol pèntru familist ~i cinci litri pentru. nefamilist; 100 grame sâpun pentru 
spàlat înainte de masli §i la terminarea lucrului; pachete cu alimente de P~ti §i Craciun 
cuprinzând zahàr, unturli, brânza, manneladà, carne, sapun pomind de la o ratie pentru 
o persoanli §i màrindu-se progresiv pentru sotie ~i numàrul copiilor. 

În anul 1943, valoarea acestor ajutoare ffirà contributia la cantinâ, a fost de 
2.600.000 lei pentru 300 de salariati, sau 8.600 lei de persoanà. 

· Oin pi.met de vedere material, valoarea era destul de redusà, · dar din punct de 
vedere moral, s-a dat prilejul societAtii sli dovedeascâ fatli de muncitorime grija care se 
purta în toate împrejurârile vietii 17

• 

Dupa septernbrie 1944, noile legi sociale au càutat sil. satisfacà într-o màsurll. 
mai mare revendicàrile muncitore~ti, dându-se astfel posibilitatea apropierii între cele 
douà categorii (functionari §Ï muncitor) prin ridicarea clasei muncitoare. În 1945, 
comparativ eu anul 1939, salariile au crescut la functionari de 14 ori, iar la lucràtori de 
22 de ori. Procentul de 22 de ori în 1945 se datoreazà plâtii tuturor revendicarilor pe 
ultimii trei ani (1943,1944, 1945) §Î anume ore suplimentare, apârare pasivli, ajutor de 
iama. 

La uzina metalurgicli din Ploie§ti a SocietAtii ,,Concordia" raportul functionari 
(administratie) - lucrlitori (productie) a fost în 1944 de 1-7, în 1945 1-4.23 prin 
încadrarea unor categorii de muncitori la categoria functionari (~oferi, mai~tri, 
laboranti) iar dupa previziuni, în 1946 raportul urma sà ajungli la 1-5.4. 

În ceea ce prive§te productia medie a uzinei, anul 1943 a fost anul cu ce! mai 
bun randament, înregistrându-se 4.528 kg/lucràtor. in anii 1944-1945 scaderea 
productiei · s-a datorat, lipsei materiilor prime; întrebuin{:ârii unei plirti din persona] -
circa l 0% - pentru servicii de ordin social §i profesional ( cantine, economat, comitete 
muncitore§ti, sindicate) fiind astfel sco§i din productie; lipsei de interes din partea 

16 Jbidem, f. 25. 
17 Idem, fond Societatea ,,Concordia", dos11r 334/1944-1946, f. 87. 
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lucriltorilor de a-~i mai milri randamentul din teama disparitiei materiei prime. 
Introducerea, în cadrul uzinei, a noului contract colectiv de muncil a dus la mi\rirea 
salariului functionarilor cu 70% iar cel al lucr!torilor cu 120%. Beneficiile obtinute au 
existat tot timpul, chiar ~i în anii 1944-1945, acoperind ~i cheltuielile Statiei de export 
de la Constanta. 

În cadrul Societa.tii ,,Concordia" - Departamentul Petrol, raportul functionari -
lucriltori a fost în anul 1939 de 1 - 5.31, merge crescând în favoarea ultimilor pânà la 1 
- 6.30 în 1943 apoi scade în 1944 la 1 - 5.10 iar în 1945 la 1 - 2.65. În anul 1945, 
conform noilor încadri\ri, diverse categorii de salariati (mai~tri, laboranp, ~oferi) au fost 
trecuti conform statelor de platli la categoria functionari. În departament erau un numilr 
de salariati prea mare finând cont de producpa obtinutà. Astfel, în 1939, pentru o 
productie de 847.000 tone s-a utilizat 1.900 salariati iar în 1945, pentru o produqie de 
560.777 tone, s-au utilizat 2.664 salariati. 

În anul 1945 salariile ùnpreunil cu revendicàrile acordate functionarilor ~i 
lucràtorilor s-au ridicat la suma de 6.513.160.438 lei pentru toti cei din departament18

• 

În domeniul petrolier, Statu) a dus o politicli economicli dirijat:A. În cazul 
metrilor forati de societate, constatlim o sclidere de la 24.70 metrii în 1939 la 13.07 
metrii în 1945. Scl'iderea forajului nus-a datorat numai scl'iderii efortului lucratorilor ci 
mai mult al lipsurilor în materiale de foraj. Spre a putea menpne productia ~i a-i 
mlirgini scliderea la un procent mai mie, societatea in instalat mai multe sonde de 
explorare in special ~i de exploatare în general, ceea ce va cere un numi\r mai mare de 
lucrlitori. 

În octombrie 1944, societatea avea un numlir de 9.326 salariati (l.782 
functionari ~i 7.544 lucrlitori), în ianuarie 1945 avea 10.097 salariati (1.888 functionari 
~i 8.209 lucrlitori) iar în aprilie 1945, 10.983 salariati (1.982 funcfionari ~i 9.001 
lucrlitori)19

• În noiembrie 1948, înainte de fuziunea eu Societatea ,,Sovrom Petrol", 
numlirul salariatilor societàtii va fi de 4.593, din care 3.460 lucràtori ~i 1.133 
functionari20

. 

La rafinliria ,, Vega", raportul funcponari-Iucrlitori a fost în 1939 de 
1-5.09, apoi a sclizut în 1945 la 1-3.03 prin încadrarea unor lucrâtori la functionari. În 
1939 s-au prelucrat 995.981 tone cu 919 salariati iar în 1945 s-au prelucrat, numai, 
534.220 tone cu 1.225 salariati. Producµa medie pe un lucriitor merge descrescâtor de 
la 1.297 tone în 1939 la 580 tone în 1945, datoritil instalafiilor avariate ~i întrebuintArii 
unui mare numlir de lucrlitori la lucrlirile de refacere21

• 

În cadrul Serviciului Conducte, raportul era de 1-1.69, adicli 37 % functionari 
~i 63 % lucriitori din totalul personalului angajat în acest serviciu. 

În concluzie, în 1939 s-au forat 38.659 metri, obtinându-se o productie de 
847.008 tone ~i o prelucrare de 995.981 tone, cu un persona! direct implicat de 3.137 
angajati din Departamentul Petrol, rafinària ,,Vega" ~i Serviciu Conducte". În 1945 
s-au forat 25.277 metri obtinându-se o productie de 560.677 tone ~i o prelucrare de 

'" Ibidem, dosar 257/1946-1947, f. 4. 
19 Ibidem, dosar 281/1945, f. 1. 
20 Ibidem, doser 1/1948, f. 34. 
21 Ibidem, dosar 257/1946-1947, f. S. 
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534.220 tone cu un persona! implicat de 4.214 angajati în cele trei pi1t1i structurale ale 
societlitii. 

Pe mlisurâ ce forajul ~i productia a scàzut cu 33% iar prelucrarea eu 
aproximativ cu 50%, numlirul salariatilor s-a màrit cu aproape 33%22

• 

În 1945 raportul functïonari-lucràtori era de 1-2.65 datorità încadràrii ~tiute, 
mârindu-se cu l00% numlirul functionarilor fatl de 1939. Coeficientul salariu, grevând 
produsul, aràta o continuà urcare de la 3 .96% în 1939 la 16.41 % la functionari ~i de la 
6.01% la 16.29% la muncitori. 

Tinând cont de calculele efectuate în 1946 ~i care î~i mentineau valabilitatea ~i 
în anii care ar fi urrnat, Societatea ,,Concordia" ca ~i celelalte societàti, urma sâ 
înregistreze o scàdere anualà a productiei de titei. Un numàr prea mare de salariati în 
raport cu productia, costul mare al materialelor, ar fi deterrninat în viitor pretul de cost 
al productiei, care ar fi influentat autornat rentabilitatea societàtii. Pentru a se ameliora 
aceastâ situatie, ar fi trebuit ca societatea sà scadà cheltuielile, sà rnlireascà productia ~i 
sà supravalorifice produsele obtinute. 

Unele servicii din cadrul Societàtii ,,Concordia" (Exploatare, Schele, Directia 
Tehnicà) aveau încadrati cu 120-140 functionari mai putin decât o societate de 
importanta Concordiei. Numai ~a se explica haosul în care erau multe servicii, 
randamentul redus al personalului datorità epuizArii functionarilor ~i nurnàrul enorm de 
ore suplimentare ce se efectua Ûl cadrul societlltii23

• Politica de economie de persona!, 
care se flicea, aducea mai multe pagube fatà de econornia de salarii ce se realiza. Ca 
urmare: ~efii de servicii nu-~i îndeplineau misiunea fiind depà~iti de lucràri curente; 
lucràrile nu se fliceau cum trebuie, eu gre~eli ~i scàpàri; personalul era epuizat, se 
îmbolnàvea, Jipsea de la serviciu din cau.zli de boalà iar societatea pHitea ajutoare 
medicale ~i salarii inutile; se plàteau ore suplimentare pânà la 30% din salariu mediu 
fàrâ ca randamentul sà fie în raport cu aceastâ platâ24

• 

Cu toate màririle de salarii, situaµa salariatilor era grea. În decembrie 1945, 
Departamentul Petrol arlita Directiei Personalului din cadrul societatii situatia grea în 
care se aflau angajatii societàtii ~i datoriile pe care Je aveau, ceea ce fàcea, în mod 
practic, inaplicabilà dispozitia conducerii de a se retine aceste datorii în douli sau chiar 
trei rate. Situatia gravli la care a ajuns personalul era datoratll insuficientei salariului 
fatà de valoarea aprovizionàrii de iarna, ~ a articolelor de prima necesitate. Comparativ 
cu anul 1939, situatia din 1945 era urmàtoarea: 

salariul mediu Jucràtor noiembrie 1939 = 3.576 lei. 
.salariulrnediu lucrator octombrie 1945 = 85.694 lei. 

Pentru aprovizionarea de iamà, un lucràtor farnilist eu 4 copii, avea 
nevoie în 1939 de 400 kg cartofi. ~i 250 kg ceapà, în valoare totalà de 2.450 lei. În 1945 
acele~i cantitllti se ridicau la valoarea de 200.000 lei. În timp ce în 1939 pentru 
cantitàtile de mai sus era suficientà circa 2/3 din salariul unui lucrlitor, Ûl 1945 pentru 
acee~i cantitate îi trebuiau douà salarii,~i jumàtate25

• La acestea se mai adàuga faptul 
cà Jucràtorul era obligat a cumpàra de pe piata unturà, varzà, !apte, carne, 

22 ldem. 
n Ibidem, dosar 267/1945-1946, f. 46. 
"Idem. 
21 /bidem, dosar 54/1945-1946, f. 12. 
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imbràcâminte, etc. pe care societatea nu le fumiza in mod regulat. Ca urmare, 
personalul ~antierelor socieffitii propuneau pentru plata datoriilor provenite din 
aprovizionare ca functionarilor s!i nu li se mai repnà nimic pe luna decembrie 1945 iar 
de la 1 ianuarie 1946 plata datoriilor s!i se fac!i in trei rate, iar lucratorilor sà nu li se 
mai retin!i nirnic la plata salariilor pe lunile noiembrie ~i decembrie 1945 iar totalul 
datoriilor sa se reµnl!. in ~ase rate. 

Conducerea societàtii recuno~tea ,,c!i au existat ~i existii din partea 
muncitorilor plângeri verbale ~i chiar scrise". Într-un memoriu de revendicàri ale 
personalului din rafinària ,,Vega" ~i Centrala societàtii, din noiembrie 1944, se cerea ca 
cele 33 de puncte din memoriu sà aibà ,,o rezolvare favorabili1, completii, întru-cât 
cererile noastre le considerâm modeste"26

. Muncitorii se bazau când fliceau aceastà 
afinnare prin faptul cà ,, de~i am avut §Î avem un tratament in care lipsa de consideratie 
este evidentà, de§i de-lungul timpului s-a decis asupra drepturilor noastre flira s!i fim 
consultati, de~i ata§amentul nostru fatA de întreprindere a fost interpretatii de societate 
ca lipsà de cuno~tere a drepturilor ce ni se cuvin, prin aceea cà nu am ie§it niciodatà 
prin cererile noastre, de pe linia formelor protocolare, nici astàzi, când avem 
posibilitatea sa tragem la ràspundere pe cei care ne-au tratat ~a cum ne-au tratat nu o 
facem, pentru cà cei care nu ne-au. dat in trecut consideratia cuveniffi, s-au bazat pe 
puterea lor, nu pe o lips!i ce ar fi existat la noi ~i care i-ar fi îndreptiipt sà ne aplice un 
regim ce nu ni s-a cuvenit niciodatà. În calitate de muncitori intelectuali, multi dintre 
noi, cu multe de( ·rtii de munc!i in aceastii societate, am pus din sufletul §Î viata noastrà, 
foarte mult, la ridicarea acestei întreprinderi"27

• 

Pânà la 23 august 1944, se acorda personalului ajutoare de boalà care erau 
l!isate la aprecierea Directiei generale sau a departamentului. Dupà 23 august, in urma 
aprobàrii de càtre conducerea societàtii a memoriului personalului care solicita 
asistentil medicalà completà §i pentru a se evita nedreptàti printre diverse categorii de 
persona!, s-a hoffirât acordarea unor ajutoare precum §i ajutoare de na§tere pentru sotie 
(30.000lei de functionar §i 20.000 lei de lucrt\tor), de deces sotie sau copii (40.000 lei 
de functionar ~i 30.000 lei de lucràtor), de deces pllrinp intrepnuti de salariat (20.000 
lei de functionar §Î 10.000 lei de lucràtor)28

• · 

Departamentul Petrol solicita aprobare sà fie autorizat sâ acorde ajutoare de 
boalà in cazurile de pân!i la 200.000 lei unnând ca in cazurile ce dep~eau aceastà sumil 
sà fie aprobate de Directia generalà, Aceasta pentru cll. ingrijire medicale erau foarte 
costisitoare iar sumele solicitate de lucratori. §Î functionari erau foarte mari, mai ales in 
cazurile de operatii efectuate de speciali§ti sau intemàri in sanatorii. La societàtile 
petroliere ,,Astra Românil" §i ,,Steaua Românà" functionarii aveau asistentà medicalll. 
gratuit! iar familiile functionarilor 50%. 

La Concordia" erau presiuni foarte mari, din partea personalului, pentru ,, . 
solutionarea problemei asistentei medicale. In caz de boalll, salariatul sau membrii 
familiei nu puteau face fatâ sub nici o formà. Rezultatul era cà se împrumuta la 
societate cât putea, eu speranta cil. va putea pUlti ulterior aceastà datorie dar ajungeau sâ 
nu mai facll fatâ nici cheltuielilor pentru intretinerea zilnic!i. Obsedat de nevoia de bani, 

1
• Ibidem, f 26. 

27 ldem. 
lH Ibidem, dosar 334/1944-1946, f. 86. 
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nu-~i mai vedea cum trebuie de lucru iar activitatea suferea. Departamentul Petrol 
arata, într-o nota din iunie 1945, ca ,,Concordia" era singura societate petrolierà din tara 
care nu avea un plan medical bine stabilit, fie cu contributie, fie fàra contributia 
salariatului. Era în interesul societatii sa-~i rezolve cât mai urgent problemele medicale, 
mai ales pentru corpul functionarilor pentru care asistenta Casei Asigurarilor Sociale 
,,era o iluzie". La 1 iulie 1945 erau înscri~i în evidenta asistentei medicale doar 289 de 
persoane, din care 74 sotii i,i 86 de copii, majoritatea fiind din cei care lucrau la sediul 
social. 

Conducerea societatii ar1Ua însa · ca, în afara de categoriile de functionari 
exceptati de la Casa Asiguràrilor Sociale, (ingineri, avocati, chimi~ti, contabili 
autorizati), atât functionarii cât ~i · lucratorii erau asigurati la Casa Nationala a 
Asigurarilor Sociale, de unde prirneau ajutoare medicale. În practica aceste ajutoare 
erau insuficiente iar cheltuielile erau foarte mari, fiind necesar un ajutor de la 
societate29

. Era necesara încheierea contractelor colective de muncâ iar apoi se putea 
decide asupra unui suplirnent de ajutor de boalâ. 

Societatea ,,Concordia" nu a avut o Casâ de PensiL Nici o dispozitie legala nu 
o obliga sa pliHeasca pensii salariatilor ei. Societatea însa, întelegând sà-~i 
îndeplineascâ obligatiile morale de protejare ~i ajutorare a salarialilor ei,. bâtrâni sau 
incapabili de muncâ, mai ales când au fost elemente bune i,i devotate întreprinderii, a 
acordat unora dintre asemenea salariati, pensii sau ajutoare. 

• Practic, ~efii directi ai acestor salariati propuneau Directiei generale 
pensionarea sau ajutorarea acelor salariaµ iar Directia admitea sau nu, fixând în caz 
pozitiv pensia sau ajutorul. În unele cazuri s-au încheiat între salariat ~i societate o 
întelegere. scrisà de pensionare sau ajutorare ~i aceasta mai ales pentru salariatii care 
erau biitrâni sau bolnavi. Societatea avea interes sâ înceteze contractul de muncâ ~i sa 
devina pensionari sau ·s1i fie ajutaµ asemenea salariati. Societatea a format un fond de 
pensii, adunàrile generale ale acµonarilor ei afectând în acest scop o parte din 
beneficiul net al anumitor ani. Pensiile i,i ajutoarele se pl1iteau reµnându-se impozitele 
legale, totul controlându-se de Serviciul persona! din departamentul respectiv. 

Începând eu 1942, Societatea ,,Concordia", in lipsa unei, Case de Pensii, a 
hotàrât sâ acorde, în baza unei conventii individuale, pensii pentru unii salariati din 
societate sau peotru urmai,ii unor salariati decedati. Cuantumul acestor pensii a fost 
fixat la sume variind între salariul unui functionar ~i al unuilucr1itor necalificat3°. 

Prin referatul nr. 202 din 8 septembrie 1843 al Serviciul Contencios al 
societâtii, s-a comunicat tuturor serviciilor cum sa se proGedeze pentru acordarea de 
pensii, prevâz.ându-se ca Directia generalâ ~i rezervâ dreptul în masura posibilitàtilor 
ei, ca pe functionarii merituo~i care au prestat serviciul vreme îndelungata, când 
ajungeau la o vârstâ înaintatà, sà-i pensioneze, aceasta constituind o simplà facultate ~i 
nu o obligatie pentru societate. 

Erau ~i cazuri speciale, examinate de societate, separat, prin care se acordau 
unora dintre pensionari un spor de scumpete peste pensiile pe care le aveau. Cei insa 

1
• Ibidem, f. 83-85. 

'" Ibidem, dosar 267/1945-1946, f. 208. 

https://biblioteca-digitala.ro



PERSONALUL SOCIETÂTII PETROLIERE ,,CONCORDIA" 523 

care nu aveau în întelegerile lor cu societatea, clauze, nu aveau dreptul la spor de pensii 
sau ajutoare31

• 

THE STAFF OF THE MINERAL OIL CORPORATION ,,CONCORDIA" 
(ACTIVITY AND PAY AND CLAIMING) 

Abstract 

Among the minerai oil societies, which functioned in Romania until 1948, the 
,,Concordia" Corporation was classified in the second position of the general 
classification. 

The managers of the ,,Concordia" Corporation used three systems of pay for 
the employees: 

The first, for the digest port of the employees, which didn't have responsibility 
and initiative the salary, was nothing but the equivalent valve of the work done. The 
received the salary, which varied depending on their length of service and especial on 
their assiduity; there was also an income tax. 

The second, for the small number of the employees with responsibility and 
initiative, who reside the salary, received a bonus at the end of the year bonus that was 
bigger than two salaries, as the manager, the leaders of the departments recommended. 

The third, for the employees who have big responsibility, most of which have 
delegation and right of signing; their salary was growing in proportion with their 
responsibility and they benefit of a bonus of balance sheet. 

11 Ibidem, dosar351/1943-1947, f. 9-10. 
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