CONSTITUIREA SIORGANELE DE CONDUCERE ALE
INSTITUTULUI DE CREDIT SI ECONOMII “TIMISANA” DIN
TIMISOARA (1885-1918)

LUCIAN DRONCA

Banca “Timisana” din Timisoara s-a constituit intr-o etapa cand procesul
de infiintare al institutelor de credit romanesti din Transilvania era in plina
desfasurare. Acest proces cunoscuse o stagnare dupa infiintarea in 1871 la
Sibiu a Banci “Albina”. Sustinuta la inceputurile activitatii de aceasta, Banca
“Timisana” s-a inscris prin activitatea ei de pana la 1918 in randul celor mai de
seama institutii financiare ale romanilor transilvaneni in perioada dualismului
austro-ungar. Activitatea ei a vizat indeosebi creditarea agricultorilor, inscriindu-
se de fapt in cadrul aceleiasi preocupari care predomina i la celelalte banci
romanesti din Transilvania.

Procesul de consolidare pe care I-a cunoscut aceasta banca s-a datorat in
primul rand faptului ca a fost infiintata intr-o zona cu un puternic potential
agricol (dar s1 industrial), Banatul, in care procentul populatiei instarite era
mai ridicat, regiunea beneficiind inca din secolul al XVIII-lea de un regim
privilegiat intre provinciile care apartineau Imperiului Habsburgic.

Initiative ale organizarii unui sistem de credit modern in Banat s1 cu
deosebire in Timisoara au existat inca dinaintea revolutiei de la 1848, dar ele
au apartinut svabilor. In Timisoara au luat fiinta de fapt banci aflate printre
primele institutii de credit din Ungaria. Astfel, in 1846 a fost fondata “Erste
Temesvarer Sparkasse” (“Prima casa de economii din Timigoara™), cu un capital
social la acea data de 20 000 de guldeni, impartit in 400 de actiuni a 50 de
guldeni nominal' . In 1867, tot la Timisoara, s-a infiintat “Erste Banater Handels
und Gewerbe Bank” (“Prima banca pentru comert si mica industrie din Banat™),
cu un capital de 400 000 florini®. Aceasta a fost urmata pana in 1873 de alte

" Dr. Otto Greffner, Svabii (germanii) din Banat, Arad, 1994, p. 89.

* Victor Slavescu, Banca "Albina" din Sibiu, cea mai insemnata intreprindere
financiara din Transilvania. Cu o privire generala asupra bancilor comerciale din
Iransilvania gi Banat, Bucuresti, 1919, p. 306.

https://biblioteca-digitala.ro



250

banci fondate de svabi, care au activat cu precddere in sfera industriei si
comertului, cunoscand insa dificultatr in timpul crizet economice survenite din
1873.

“Erste Temesvarer Sparkasse™ impreuna cu **Schwabische Central Bank”
(“Banca Centrala Svabeasca”), infiintata in 1892, au sprijinit casele de pastrare
ale gvabilor din zonele rurale ale Banatului*. Acestea s-au constituit incepand
din 1867-1869 la Varset, Ciacova, Jimbolia, Sannicolau Mare, Zrenjianin,
Pancevo, Tursci-Becej*'. Cooperativele de credit ale svabilor s-au grupat in
anul 1910 in “*Centrala Raiffeisen A. G.”, cu sediul la Timisoara®.

Pentru romann din Banat, impulsul pentru constituirea unei banci la
Timisoara a fost oferit in primul rand de existenta acestor banci svabesti. Un
rol specific I-a avut s1 constituirea in zona a reuniunilor de credit infiintate si
conduse de Banca “Albina” din Sibiu®. Aceasta si-a oferit sprijinul si pentru
infiintarea Bancii “*“Timisana”.

Initiativa constituirii unui institut de credit romanesc la Timisoara 1-a
apartinut avocatului Emanuel Ungureanu. Acesta a intretinut o intensa
corespondenta cu Visarion Roman, care a contribuit prin activitatea sa la
infiintarea cele1 care se va dovedi ulterior principala banca a romanilor
transilvaneni, Banca “*Albina”.

Visarion Roman a refuzat ideea initiala a intemeierii la Timisoara unei
filiale a “Albine1”, fiind de parere ca intelighentia de aici sa infiinteze un institut
de sine statator. Emanuel Ungureanu a preluat sugestia, convocand pe mai multi
fruntasi romani din Timisoara la o conferinta. Ca baza pentru redactarea statutelor

Y Ibidem, p. 323.

* Kakucs Lajos, Rolul institutiilor financiare si al cooperatiei in dezvoltarea
agriculturii Banatului in a doua jumatate a secolului XIX-inceputul secolului XX; in “Istorie
financiar-bancara. Studii asupra bancilor romanesti din Transilvania (1867-1918)”, Cly)
Napoca, 1996, p. 58.

* Dr. Otto Greffner, op. cit.. p. 89.

° Mihai D. Drecin. Activitatea reuniunilor de credit pentru participanti infiintate
si conduse de Banca “Albina”, in “Lucrirn stiintifice”, seria Istorie - Stiinte sociale -
Pedagogie, Oradea, 1972, p. 99-108.
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au fost luate cele ale Bancii “Furnica” (Fagaras)’, expediate de Visarion Roman.
La aceastd prima intrunire s-a hotarat infiintarea bancii, Emanuel Ungureanu
fiind delegat sa convoace o conferinta mai larga, la care sa participe 1 membri
din localitatile din jurul Timisoarei®.
Aceste prime initiative au avut un ecou destul de mare. La 18 septembrie

1884, prefectura din Timigoara comunica Ministerului de Interne de la Budapesta
¢d romanii voiau sa deschida o banca, intitulata “Timisana”, care sa acorde
imprumuturi pe termen lung taranilor romani’.

Emanuel Ungureanu a convocat urmatoarea conferinta pe 19 noiembrie
1884. Au participat de aceasta data si reprezentanti romani din diverse localitati
din Banat, dar s1 din Arad, in numar de 50 de persoane. Dealtfel, in aceasta
perioada la Arad se faceau de asemenea demersuri pentru constituirea §i aici a
unei banci romanesti, viitoarea banca “Victoria™'?.

In cadrul intrunirii, s-a hotarat infiintarea in Timisoara a unui institut de
credit 1 economii, cu numele “Timisana”, care urma sa functioneze ca societate
pe actiuni. In vederea fondarii, se preconiza subscrierea unui capital de 50 000
florini, impartit in 1000 de actiuni a cate 50 florini. A fost stabilit totodata
prospectul de fondare si s-au subscris primele 360 de actiuni. Fondatorii care
au indeplinit aceste formalitati au fost: Meletie Draghici, fost protopop; Stefan
Adam, fost avocat; Pavel Rotariu, avocat; Teodor Pacatean proprietar; Nicolae
Cosariu, asesor orfanal; industriasii Costa Maniu s1 Vasile Ignea; avocatul
Emanuel Ungureanu, toti avand resedinta in Timisoara. Lor li s-au alaturat Aurel
Suciu, avocat in Arad; Marcu Loichita, proprietar in Jebel; Trifu Gaitia,
proprietar in Gilad; Grigore Nicolaevici, proprietar in Liget; George Lazar,
avocat in Vinga; G. Craciunescu, protopop in Belint si preotul Alexandru

" Banca “Furnica™ din Fagaras s-a infiintat in anul 1883 cu sprijinul Bancii “Albina”,
care a subscris o treime din capitalul de fondare de 300 000 florini. (Arhivele Nationale-
Directia Judeteana Brasov, Fond Banca “Furnica”, dosar 1, 1908, f. 3; “Tribuna” (Sibiu), I,
1884, nr. 6, p. 27)

¥ “Compas roméanesc” (Sibiu), I, 1893/4, p. 64.

" Cornel Amza, Sistemul de credit in Banat pana la Marea Unire. Banca “Timisana® .
Lucrare de diplomd, Universitatea din Timigoara; Facultatea de litere, filosofie si istorie;
Specialitatea: Istorie-latind (coordonator stiintific: Dr. loan Munteanu), 1995, p. 36.

' Vezi Lucian Dronca, Infiintarea si consolidarea Bancii “Victoria” din Arad (1887-

1918), in “Arhiva roméaneascd” (Bucuresti), tom II, fasc. 1, 1996, p. 43-48.
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Craciunescu. O contributie decisiva au avut marii proprietar: Alexandru, Antoniu
si Eugen Mocioni, generalul Traian Doda s1 Nicolae Oncu, viitorul director al
Bancii “Victoria™ din Arad.

Termenul pentru incheierea subscrierii actiunilor a fost fixat pentru 20
decembrie 1884'".

Adunarea generala de constituire a avut loc la 22 ianuarie 1885'. In
prima directiune au fost alesi: Emanuel Ungureanu, director executiv; Costa
Maniu, Trifu Gaitia, Nicolae Cosariu, Marcu Barbu, Toma Balu si George Achim.
In comitetul de supraveghere au intrat: Stefan Adam, Valeriu Porutiu, George
Lazar, Eutim Cioban si Aurel Suciu’®.

La 20 mai1 1885 a avut loc o noua conferinta a fruntasilor vietii politice
s1 culturale din Banat, la care au participat Alexandru Mocioni, Coriolan
Brediceanu, Traian Putici, Dr. George Craciunescu, Trifu Gaitia, George Lazar,
Meletie Draghici s. a. Aici au fost aprobate statutele bancii.

Firma Bancii “Timisana™ a fost inregistrata (“improtocolata™) la
tribunalul regesc local in 11 august 1885. A doua zi, banca a fost deschisa
publicului. La aceasta data, capitalul achitat efectiv de pe urma actiunilor
subscrise era de 17 046, 37 florini. Capitalul de fondare a fost platit integral
pana la 31 decembrie 1886'*.

Mare parte a actiunilor au fost achizitionate de un numar restrans de
elemente instarite, care isi asigurau astfel influenta in coordonarea afacerilor
bancii. Din totalul de 512 actiuni detinute de cei prezenti la adunarea generala
de constituire, 254 de actiuni erau detinute de proprietari mari $i mijlocii,
detasandu-se fratii Mocioni (92 de actiuni in total), Emanuel Ungureanu (52 de
actiuni), Trifu Gaitia (41), George Lazar (30), Meletie Draghici (19), Danila

" Arhivele Nationale-Directia Judeteana Timis, Fond Banca “Timigsana”, dosar 1,
1886, f 1; idem, dosar 1, 1887, f 4; “Compas romanesc” (Sibiu), II, 1893/4, p. 64. In total Si-
au inscris numele ca fondatori 52 de actionari. ;

"> Arhivele Nationale-Directia Judeteana Timis, Fond Banca “Timisana”, dosar 1,
1887, f. 29.

¥ “Compas roménesc” (Sibiu), II, 1893/4, p. 65.

'* Arhivele Nationale-Directia Judeteana Timis, Fond Banca “Timigana”, dosar 1,
1886, f., 1; “Tribuna™ (Sibiu), II, 1885, nr. 150, p. 599; “Lupta’” (Budapesta), II, 1908, nr. 33,
p. 6.
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Loichitia (14), Alexandru Craciunescu (10) etc.'> Constituirea unei minoritati
care detinea o mare parte a actiunilor a reprezentat o caracteristica si la alte
mari banci romanesti.

In 1885, romanii transilvaneni au mai infiintat doua banci: “Ardeleana”
(Orastie) la 22 martie'® si “Hunedoara” (Deva) la 1 unie'’.

Activitatea Bancii “Timisana” a fost coordonata conform statutelor
aprobate de adunarea generala de constituire. Aceste statute, la fel ca in cazul
altor banci, au suferit modificari de-a lungul anilor. Statutele Bancii “Timigsana”
au cunoscut astfel modificari in ani1 1903, 1911' 1 1916%, fiind aduse in
conformitate cu dezvoltarea operatiunilor bancii, determinate indeosebi de
majorarile de capital social, dar s1 de necesitatea eficientizarii structurilor de
conducere.

In perioada de pana la 1918, organele abilitate a lua decizii la bancile
romanesti in privinta desfasurarii activitatii erau adunarea generala a actionarilor
si directiunea. Verificarea actelor acestora era facuta de un comitet de
supraveghere. Directiunea, directorul executiv si comitetul de supraveghere
erau alese din randul actionarilor, in cadrul adunarilor generale.

La Banca “Timisana”, directiunea se compunea din 7 membri, alesi pe o
perioada de 6 ani de catre adunarea generala a actionarilor, avand dreptul de a
firealesi”’ . Fiecare membru in directiune, la fel ca si directorul executiv al bancii,
trebuiau sa depuna la casierie 20 de actiuni garantie, inainte de a-si lua functia in
primire. Depunerea trebuia facuta in cel mult 15 zile de la alegere, in caz contrar
postul considerandu-se vacant. Membrii directiunii nu aveau dreptul sa functioneze
in aceasta calitate §i la alte societati de natura Bancii “Timisana”, fiind de asemenea

'* Arhivele Nationale-Directia Judeteana Timis, Fond Banca “Timisana”, dosar 1,
1887, f. 4-5.

'* “Compas roménesc™ (Sibiu), I1, 1893/4, p. 7.

" Ibidem, p. 31-32; ibidem, p. 62-63; Nicolae N. Petra, Bancile romanesti din Ardeal
§i Banat, Ed. Cartea Romaneasca, Sibiu, 1936, p. 31; Vasile Dobrescu, Sistemul de credit
romanesc din Transilvania, Editura Universitatii “Petru Maior” Targu-Mures, 1999, p. 251.
" “Drapelul” (Lugoy), II, 1903, nr. 27, p. 2.

" Arhivele Nationale - Directia Jud. Timis, Fond Banca “Timisana ", dosar 1, 1910,

" Idem, dosar 3, 1913-1915, f. 16; idem, dosar 1, 1916. f. 15.
' Idem. dosar 1. 1893. f. I.
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exclusi de la dreptul de a contracta credite la aceastd banca--.

Directiunea putea lua decizii valide daca erau prezenti, in afard de
presedinte sau loctiitorul sau, cel putin do1 membri. Zilnic erau tinute sedinte
de cenzura pentru acordarea creditelor iar lunar aveau loc sedinte plenare. La
acordarea creditelor de peste 50 000 coroane si la aprobarea numirilor de
functionari era necesara prezenta, in afara presedintelui, a cel putin 4 membri
in directiune. Deciziile se luau cu majoritate absoluta de voturi, in caz de paritate
fiind decisiv votul presedintelui®* . In adunarea generala a *“Timisanei” din martie
1912, componenta Directiunii a fost maritd de la 7 membrii la 9, datorita
inmultirii afacerilor prin urcarea capitalului societar 1 infiintarea intre timp a
unui numar filiale™.

Activitatea conduceril bancii a cunoscut momente mai dificile in anii
primului razbor mondial. Deciziile luate de directiunea “Timisanei” s-au
confruntat in 1916 cu respingerea lor din partea actionarilor. Intr-o sedinta din
19 aprilie 1916, actionarul Dr. Romul Veliciu a exprimat dezacordul sau in
legatura cu amortizarile unor datorii care nu mai puteau firecuperate. Dr. Romul
Veliciu a cerut o investigatie detaliatd, propunand si nu se dea “absolutoriu”
(aprobare-n. n.) pentru propunerile directiunii i ale comitetului de supraveghere.
S-a solicitat astfel “sd se facd past pentru despagubire” si daca directiunea
constata abuzurt, sa se treaca la improcesuarea respectivilor debitori. Dr. Petru
Cornean, un alt actionar, a subliniat insd ca directiunea este parte interesata,
propunand imputernicirea unei comisii de 3-4 actionari care sa inceapa
procedurile necesare. In acelasi sens s-au exprimat si actionarii Dr. Nicolae
Tonescu, Dr. Pompil Cioban, Dominic Ratiu, Simion Faur si Dr. George Dobrin.
Aceste disensiuni s-au soldat insa cu introducerea la “Timisana” a institutiei
delegatilor directionali, modificaAndu-se in acest sens statutele si realizdndu-se

2 Idem. dosar 1, 1910, f. 4.

** Arhivele Nationale - Directia Jud. Timis, Fond Banca “Timisana”, dosar 1, 1910,
f. 4.

“Idem, dosar 1. 1912: “Timisana”, institut de credit si de economii, societate pe

actiuni. Convocarea adunarii generale, raportul anual al directiunii §i incheierea socotilor,
respectiv bilantul pe anul de gestiune 1912, al XXVIl-lea. Tipografia “Concordia” S.A.,

Arad. 1913 (in continuare Raportul “Timisana™...), p. 5.
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astfel o imbunatatire a controlului operatiunilor® . Pentru moment insa au trebuit sterse
mai multe datorii neincasabile, care au fost scoase din averea activa a bancii: o mosie
din Toager (a lut Andrei Negru) si una din Lugoj (a unui consortiu de sateni format
din Toader Craciun, Demeter Rusz, Milivoj Toader, Petru Puia etc.), fapt care a
insemnat iertarea de datorii a respectivilor debitori.

Pe fondul situatier de razboi, acestor pierderi i s-au adaugat altele,
provenite din valoarea unor obligatiuni ale Tmprumuturilor de razboi si ale
unor actiuni ale bancilor “Albina”, “Zivnostenska Banka” (Praga), “Luceafarul”
(Varset) s1 “Banca Generala de Asigurare” de la Sibiu. Ca urmare, in acest an
actionarii Bancii “Timigana” nu au primit dividende si nici functionarii vreo
remuneratie din profitul net.

Toate acestea au fost motive suficient de serioase pentru a determina
adunarea generala a actionarilor “Timisanei” sa-si imbunatateasca controlul
asupra activitatii conducerii. A fost realizata totodata si o schimbare radicala a
comitetului de supraveghere a operatiunilor® .

Pierderile s-au dovedit insa a fi dificil de amortizat. Delegatia de
functionari ai bancii, insarcinata cu supervizarea activitatii contabile, in sedinta
din 24 septembrie 1917 a pretins ca intreaga directiune sa-si dea demisia si sa
fie aleasd una noua. S-au conformat acestei sugestii toti membrii vizati, cu
exceptia lui Dr. Cornel Craciunescu. Acestuia i s-a retras insa increderea de
catre adunarea generala®’.

O alta problema cu care se confrunta directiunea Bancii “Timisana” in
aceasta perioada era absenteismul membrilor ei. Unii nu luau parte la sedinte
pe durata intregului an, altii nu veneau cu lunile, insa nu renuntau la post. In
acest sens s-au dispus masuri de inlocuire a lor® .

 Ibidem, p. 5. In aceasta delegatiune, care se ocupa exclusiv cu controlul intern per-
manent la “Timigana”, au fost alesi: Dr. Romul Veliciu; Dr. Nestor Oprean, Dr. Nicolae lonescu,
Dominie Ratiu, Constantin Pepa, Dr. Mihai Gropsian, Dr. Petru Comnean, Dr. Aurel Novacu,
Traian Oprea, Dr. Pompil Cioban si loanichie Neagoe.

* Arhivele Nationale-Directia Judeteana Timis, Fond Banca “Timisana ", dosar 3.
1913-1915. f. 18.

" Idem, dosar 1, 1917, f. 3. Noua directiune, aleasi pe 3 ani, a fost compusa din:
Emanuel Ungureanu, Dr. Demetriu Bilag, Stan Vidrighin, Dr. luliu Coste, loan Pepa, loan
Oprea $1 Anastasiu Demian.,

Ibidem. f. 52.
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Framantarile din cursul razboiului de la nivelul conduceni “Timisanei’ s-au
rasfrant si asupra activitatii din perioada imediat urmatoare anului 1918. In adunarea
generala din 12 iunie 1919, conducerea a fost din nou acuzata de catre actionari de
manipulare defectuoasa a fondurilor 1 necoordonare suficienta a afacerilor. La aceasta
data, existenta in continuare a bancii era vazuta ca nesigura, datorita plasarii in cursul
razboiului a peste 500 000 coroane in imprumuturi de stat maghiare s1in bilete de
casa emise prin filiala locala a Banci Austro-Ungare= . Acest fapt era o realitate,
desi acuzele erau nedrepte, conducerii fiindu-1 imputate afacer pe care le-a desfagurat
intr-o conjunctura diferita, cand nu se cunostea inca finalul razboiului. Cu acest prile;j
a fost redactat un memonu semnat “in numele actionanlor pagubiti” de Dr. Cornel
Craciunescu, Dr. George Adam s1 Dr. Lucian Georgevici, ca fosti membri in
directiune® . Acuzele principale faceau aluzie la erori ale conducerti, care ar fi
determinat scaderi in 1918 ale unor operatiuni fata de situatia existenta in 1915.
Acuzele se refereau indeosebi la investitiile in hartii care au ajuns fara valoare; la
“tratarea inumana’ a clientelei de catre directorul executiv Emanuel Ungureanu, la
lichidarea dura a debitonlor restantier, fapt care in unele cazur au determinat retineri
ale lor in relatiile cu banca; vinderea unor mosii care puteau aduce venituri constante
prin arendare; ca sume rezultate din vinderea unor imobile nu au fost adaugate fondului
general de rezerva, ci la profitul net, din care s-au acoperit ulterior cheltuieli 1 s-au
acordat dividende; unit membrn a1 directiunii, precum directorul executiv Emanuel
Ungureanu st membrul in directiune Anastasiu Demian ar fi incalcat statutele,
exercitandu-si functiile fara a avea suficiente actiuni depuse la casa; directorul executiv
ar fi adresat cuvinte jignitoare unor functionari’' iar pe unii dupa demobilizare nu i-a
mai primit in serviciu.

Pe parcursul activitatii conducerii de pana la 1918, functia de director executiv
la Banca “Timisana™ a cunoscut o anumita instabilitate, uni directori neindeplinind

Y Arhivele Nationale-Directia Judeteand Timis, Fond Banca “Timisana’, dosar 1,
1918. f. 25-26.

O Ibidem, f. 27-34: Nepriceperi financiare de banca, ilegalitati, incorectitati §i
daune cauzate “Timisanei” din Timisoara de unii conducatori actuali.

o lbidem. f. 33. Exprimarea directorului executiv a fost facuta in contextul
nemultumirn sale fatd de activitatea unor functionari: “Romanul sa-l dai dracului, ca nu e
bun pentru domn, nu e pentru functionar, ii bun numai ca sa pazeasca porcii §i vacile.”
Unu functionar care i-a solicitat o marire de salar, motivand cd nu putea trdi cu 300 coroane
lunar, i-a replicat: "*Cui nu-i place, duca-se, ca nu-ti dam salar ca dumneata s dai 30 de coroane
pe un kilogram de slanina.”
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integral mandatul pe parcursul intregii perioade prevazute de statute. La Banca
“Timisana’, in momentul infiintarii, director executiv era Emanuel Ungureanu. Acesta
a indeplinit doua mandate integral. In 1899, functia a fost preluatd de George Ursu®.
Acestuia i-aurmat din 1902 Vasile Rotaru® . In 1903, acesta a renuntat ins la post,
fiind ales in locul sau, in mod provizoriu, Aurel Cosma*. In 1904 a fost ales director
executiv, tot provizoriu, Romulus Carabagiu® . La 27 aprilie 1904 insa, directiunea,
in intelegere cu comitetul de supraveghere, 1-a numit ca director executiv definitiv®®.

Romulus Carabasiu a condus afacerile bancii pana in anul 1915. In acest an au
fost descoperite o serie de nereguli la Banca “Beregsana” (Beregseu), cu care
“Timisana” se aflase in relatii de afaceri. Banca “Beregsana” a fost lichidatala 16
februarie 1913, cand “Timigana” a luat asupra ei activele si pasivele acestei banci.
Cu aceasta ocazie, a platit actionarilor “Beregsanei” 90 coroane dupa fiecare actiune,
totalizand 45 000 coroane. Cu dobanzile de la 1 1anuarie 1913, valoarea nominala a
actiunilor a fost insa in realitate de numai 80 coroane. “Timisana’ a platit pe actionarii
“Beregsanei”, lasand ca operatiunile acesteia sa se deruleze mai departe aici ca
“expoziturd” (reprezentanti). In conducerea acesteia au intrat de aceea doi membrii
ai directiunn “Timisaner’ cat s directorul executiv Romulus Carabasiu. La finele anului
1915 s-a constatat insa ca “expozitura” din Beregseu lucra cu deficit. Acest fapt a
determinat directiunea sa-1 sisteze activitatea la 26 martie 1916. Deficitul constatat
prin contabilitatea Centralei a fost la 31 decembrie 1916 de 42 599,90 coroane. De
asemenea, in urma cercetarilor efectuate s-a constatat ca bilantul “Beregsanei” de la
31 decembrie 1912 nu a fostreal. La 16 februarie 1913, cand “Timisana” a preluat
gestiunea “Beregsane1”, aceasta avea de fapt o pierdere de 23 657,02 K, iar prin
platirea datoriilor a rezultat un deficit de 24 340,41 coroane. Raspunzatori pentru
intreaga situatie au fost gasiti membrii directiunii “Timisana”, care au fost actionari si
la“Beregsana™: Dr. George Adam s1 Dr. Cornel Craciunescu. Directorul executiv

Romulus Carabagiu a fost si el demis din functie. Dreptul la pensie i-a fost suspendat
pana la finalizarea cercetarilor directiunii”’ .

 “Revista economica” (Sibiu), I, 1899, nr. 3, p. 142.

" Idem, 1V, 1902, nr. 7, p. 63.

* “Drapelul” (Lugoj), II1, 1903, nr. 27, p. 2.

" ddem, TV, 1904, nr. 11, p. 4.

' “Revista economica” (Sibiu), VI, 1904, nr. 18, p. 166,

" Arhivele Nationale-Directia Judeteana Timis, Fond Banca “Timisana ", dosar 3, 1916,
f.54
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Postul de director executiv a devenit astfel vacant de la 28 februarie 1915,
fiind suplinit de contabilul Traian Marcu, apoi din nou de Emanuel Ungureanu. Traian
Marcu a fost acceptat ca director executiv definitiv la “Timigana” in iunie 1919

Pe masura consolidarii operatiunilor, conducerea Bancii “Timisana” s-a
preocupat si de extinderea teritoriului e1 de activitate si de realizarea unui contact
cu clientii din zonele rurale.

in cadrul bancii. aprobarea modului cum a fost condusi activitatea in
cursul unui an de gestiune avea loc in cadrul adunarilor generale ale
actionarilor. Acestia participau la luarea deciziilor in proportia actiunilor pe
care le aveau sau reprezentand pe alti actionari, prin plenipotente. Adunarile
putcau avea un caracter ordinar dar 1 extraordinar, cand se dezbateau probleme
grave, care putcau pune sub semnul intrebarii activitatea bancii. Adunarea
generald se intrunea de reguld anual, fiind chemata sa aprobe activitatea
directiunii din cursul anului de gestiune respectiv. In cazuri exceptionale, puteau
avea loc mai multe adunan ale actionarilor, legate de diverse evenimente
deosebite din activitatea bancii.

Pentru pregatirea desfasurarii adunarilor generale se initiau contacte
stranse intre bancile romanesti, intrucat unii actionari detineau actiuni la mai
multe banci. Spre exemplu, conform statutelor din 1903, pentru participarea la
adundrile generale ale Bancii “Timisana” se puteau depune actiuni si plenipotente
st labancile “Albina™, *“Bihoreana” (Oradea), **Victona”, “Lipovana” (Lipova),
“Bocsana’ (Bocsa), “Lugojana’ (Lugoj) si “Luceafarul™.

Prin statutele modificate in 1911, se prevedea ca decizia adunari generale se
extindea s1 asupra infiintarii de filiale i a altor diverse propunen inaintate din partea
directiunii. Propunerile venite din partea actionarilor trebuiau prezentate directiunii
cu cel putin 5 zile inainte de data stabilita pentru desfasurarea adunarii generale® .

¥ Ibidem. 1. 50. Contractul incheiat cu el de banca prevedea acordarea unui salar de baza
anual de 10 000 coroane $1 2000 coroane bani pentru plata chiriei. La acestea se adaugau 3 %
tantiema, 1ar pentru deplasari-decontarea cheltuielilor de calatorie. Avea dreptul anual la 30 de
zile de concediu. Dupd 10 ani de serviciu continuu, dobandea dreptul la pensie, reprezentand 60
% din salariul anual 1ar dupa fiecare an implinit, suma se majora cu 2 %. Daca se intampla sa
moard dupd 10 ani. vaduva lui dobandea dreptul la pensie iar copii legali minori, drept la ajutor
de crestere.

¥ Revista economicad” (Sibiu), V, 1903, nr. 9, p. 89.

* Arhivele Nationale-Directia Judeteana Timis, Fond Banca “Timisana ™, dosar 1, 1910,
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Tot in adunarea generala se stabileau coordonatele activitatii in viitor i se faceau
alegeri pentru organele de conducere, care se reinnoiau peniodic.

Una din marile probleme care trebuiau rezolvate in activitatea bancilor romanesti
din Transilvania era aceea a exercitani controlului asupra operatiunilor si realitati
datelor inscrise in bilant. Aceste principale atributii erau indeplinite prin :termediul
comitetului de supraveghere (sau de revizie). La Banca “Timisana”, comitetul de
supraveghere se compunea din 4 membri, alesi dintre actionari pe 3 ani. Dupa alegere,
ei trebuiau sa depuna la casa institutului 10 actiuni, care erau inalienabile 1 se pastrau
aici pe toata durata exercitarii mandatului lor* .

Modalitatile alegerii comitetului de supraveghere, la fel ca si cele ale alegerii
directiunii, erau cuprinse in statute. Alegerea se facea cu majontatea voturilor. Ca
membru putea candida orice actionar, atat la alegerea comitetului de adunarea
constituanta, cat si ulterior, in cazul in care era necesara intregirea sa. Erau alesi s1
membri supleanti, care preluau, in caz de incapacitate, activitatea unuia din membrii
comitetului. Toate modificarile din componenta organelor de conducere, inclusiv a
comitetului de supraveghere, trebuiau notificate la Tribunalul competent din localitate.

Comitetul de supraveghere avea doar dreptul de control nu si de a da dispoziti,
desi el trebuia sa revizuiasca atat aspectele administrative (modul cum directiunea
conduce afacerile) cat si registrele si conturile. Cu alte cuvinte, comitetul de
supraveghere nu putea da nici un fel de indrumari conducerii. Daca descoperea
nereguli, putea convoca imediat adunarea generala pentru a le prezenta. De obicei
aceasta reprezenta o ultima solutie, neajunsurile de mai mica importanta fiind inlaturate
in interior, pentru a nu se ofert motive de publicitate negativa la adresa activitatii
bancii.

Din randul membrilor comitetului de supraveghere se alegea un
presedinte, un vicepresedinte si un notar (cand erau mai mult de 3 membri).
Responsabilitatea era solidara. Ei revizuiau documentele societatii numai in
prezenta directiunii ori a unui mandatar al acesteia, trebuind sa le restituie
imediat.

Evidenta revizuirilor era purtata intr-un registru special de control, care
reprezenta un document separat de registrul cu procese verbale ale directiunii.
Doar purtand aceste insemnari membrii comitetului de supraveghere se puteau

Y Arhivele Nationale-Directia Judeteana Timis, Fond Banca * Timisana "' dosar 1. 1910,
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convinge daca greselile constatate au fost ulterior indreptate de conducerea societitii* .
Dreptul de control al comitetului de supraveghere era nelimitat in interiorul bancii
respective iar examinarile sale, conform legii, trebuiau efectuate regulat** . Directiunea
era obligatd sa ofere comitetului de supraveghere toate informatiile cerute* . Acesta,
larandul lui, avea datona sa raporteze anual adunari generale despre examinarea
bilantului precum si a proiectului pentru distribuirea profitului net. In privinta acceptirii,
respingerii sau modificani acestora, comitetul de supraveghere trebuia sa se pronunte
explicit g1 motivat® . Directiunea si comitetul de supraveghere erau organele
responsabile pentru compunerea exacta a bilantului anual prezentat adunarii
generale®.

O pozitie aparte in cadrul bancii o avea juristconsultul (avocatul, fiscalul).
Acesta reprezenta banca in relatile e1 cu autoritatile st cu diversele instante.
Juristconsultul avea indeosebi datoria de a urmari pe cale legala pe debitorii
bancii ramasi restantieri la achitarea datoriilor. Procesele intentate diversilor
debitor1 au variat ca numar in diversi ani, fiind in raport cu numarul si valoarea
creditelor acordate precum si cu solvabilitatea diversilor datornici. Astfel, in
1896 au fost improcesuati 83 de restantieri la creditele cambiale*’. In 1899, in
aceasta situatie se aflau 76 de persoane*. Dupa 1900, numarul proceselor
intentate a fost in scadere. La 31 decembrie 1910, 26 de persoane prezentau dubii
laincasare® iar in 31 decembrie 1911, numarul lor eraredus la 15. In timpul razboiului,
numarul proceselor a crescut din nou, dar cei vizati s-au aflat adesea la adipostul
moratonilor guvernului®, care au fost acordate pe motivul ca multi dintre debitori se
aflau pe front s1 deci erau in imposibilitate sa isi achite obligatiile catre banca.

* Alfred Kormos, Drepturile, datorintele si responsabilitatea comitetului de
supraveghiare, Tiparul Tipografiei arhidiecesane, Sibiu, 1904, p. 1-44.

# “Revista economica” (Sibiu), I11, 1901, nr. 41, p. 389.

ldem 111, 1901, nr. 48, p. 444.

S Idem, 1V, 1902, nr. 4, p. 27.

**Idem, 1V, 1902, nr. 206. p. 231.

7 Arhivele Nationale-Directia Judeteana Timis, Fond Banca “Timisana’’, dosar 1,
1895, f. 85-86.

¥ Idem, dosar 1, 1899, f. 35-37.

9 Idem, dosar 1, 1910, f. 59; idem, dosar 2, 1911, f. 31.

¥ Jdem, dosar 1, 1916, f. 118-119. Este vorba de 40 de persoane de la care trebuia sa se
recupereze o datorie totald de 813 843 K.
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Organizarea Bancii “Tumisana’ din Timisoara, coordonarea operatiunilor e1de
catre conducere, alatun de corpul functionaresc angajat, au permis impunerea acesteia
in cadrul sistemului de credit romanesc din Transilvania epocii dualiste cu o activitate
demna de semnalat. Banca nu s-a aflat in pertoada de pana la 1918 amenintata de
vreo situatie care sa o duca la faliment, in ciuda politicii sicanatoare a autoritatilor
maghiare. Momentele mai dificile au fost depasite si datoritd masurilor de precautie
cu care se acordau creditele si se distribuia profitul net, avandu-se in vedere indeosebi
dotarea fondunlor de rezerva, uneor chiar in detrimentul majorarii dividendelor
acordate actionarilor. Se avea astfel in vedere asigurarea in bune conditii a activititii
bancii in viitor.

Conducerile bancilor romanesti din Transilvania au considerat concurenta
din partea bancilor svabilor s1 maghiarilor ca fiind nu numai o competitie pe
plan economic ci $1 una care sublinia validarea si afirmarea unor calititi a
uneia sau alteia dintre nationalitati. In acest proces, de afirmare pe diverse

planuri, se afla inscrisa §1 natiunea romana din Transilvania in perioada
dualismului austro-ungar.

CONSTITUTION OF THE LEADING BODIES
OF THE ,,TIMISANA”
INSTITUTE OF CREDITS AND SAVINGS OF TIMISOARA
(1885-1918)
Abstract

. Timisana” Bank of Timigoara was constituted at a time when the process of
creating Romanian credit institutions in Transylvania was at its peak. This process
had stagnated after the creation, in 1871, of ,, Albina” Bank in Sibiu. At the beginning
supported by the latter, ., Timisana™ Bank was part, duc to its activity until 1918, of
the mostimportant financial institutions of the Transylvanian Romanians in the penod
of Austro-Hunagran dualism. Its activity focused mainly on crediting agriculturers,
belonging in fact to the same concerns that predominated at other Romanian banks
i Transyvivania
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The initiator and executive manager of the bank was, most of the time, Dr.
Emanuel Ungureanu. The bank was created in the year 1885 and practised mostly
agricultural credits, like most of the other Romanian banks in Transylvania.

The organizational pattern of .., Timisana” Bank was imitating the one of
»Albina” Bank, as it results from its statutes. Here, the aims of founding the
bank were specified. as well as the transactions practised and the internal
organization.

The bodies empowered to make decisions at,,Timisana™ Bank concerning
the development of the activity were the general assembly and the directorate.
The checking of their documents was completed by a supervising committee.
The directorate, the executive manager, and the committee were chosen from
among the shareholders during their general assemblies.

The directorate was made up of 7 members elected for 6 years by the
general assembly of the shareholders, having the right to be re-elected. Each
member of the directorate. as well as the executive manager of the bank, had to
deposit at the pay office 20 warranty shares before being appointed. The deposit
had to be completed 15 days at most after their election, or the position became
vacant. The members of the directorate had no right to hold the same position at
other compantes similar to ,, Timisana™ Bank. Also, they were forbidden to
contract credits at this bank.

The approval of the manner the activities developped during a whole year of
administration took place during the general assemblies of the shareholders. They
would participate to decision making depending to the shares they had or represent-
ing other shareholders by plenipotence. The assemblies could be either ordinary or
extraordinary, when serious issues were debated questioning the activity of the bank.
The general assembly usually met annualy, as they were summoned to approve of the
activity of the directorate during the administrative year. In exceptional cases, there
could be several meetings of the shareholders related to different special events in
the activity of the bank.

One of the greatest problems that had to be resolved in the activity of the
Romanian banks in Transylvania was excercising the control on the operations
and the veracity of the data written down in the balance sheet. These important
roles were fulfilled by the supervising committee (or revision). The supervising
committee had the right to control only and not to give orders, although they had
to revise both administrative aspects (the way the directorate ran the business)
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and the records and accounts. In other words, the supervising committee could not
give any guidance whatsoever to the directorate. If they discovered anything wrong,
they could immediately summon the general assembly in order to present them what
was going wrong. Usually, that was the last altemative, the unimportant shortcomings
being put aside from inside, lest they should give any reason for negative publicity
regarding the bank.

A special position in the bank had the legal expert (the lawyer). He rep-
resented the bank in its relations to the authorities and with different instances.
The legal expert had especially the duty to legally survey the debtors of the bank
who were behind in paying their debts. The actions taken against the different
debtors varied in number in time proportional to the number and value of the
credits granted, as well as to the solvency of different debtors.

The organisation of ,,Timigsana” Bank of Timisoara, the coordination of
its activities by the leading bodies, together with the clerks employed, allowed
for its imposing in the framework of the Romanian credit system in Transylvania
at the dualist epoch with an activity worth mentioning. Up until 1918, the bank
was never threatened of any situation that could make it go bankrupt, despite the
annoying policy of the Hungarian authorities.
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