ASPECTE PRIVIND DEZVOLTAREA SOCIAL-
ECONOMICA A ZONEI BARAGANULUI
CALARASAN IN LUMINA UNOR DOCUMENTE DE
ARHIVA DIN PERIOADA INTERBELICA

Lascu STOICA

Teritoriul actualului judet Cilarasi cu ritmul dezvoltirii de astdzi atit de specta-
culos, propice intregului progres social-economic contemporan, era in anii interbelici unul
dintre cele mai riamase in urma colguri ale tarii, in special din punct de vedere al
activitagii industriale.

Elocvente sint in acest sens citeva cifre statistice oficiale ce indica situagia industriei
in judetul lalomita (ce cuprindea si perimetrul unei bune pargi a actualului judey Cilirasi)
in perioada interbelica. Astfel, situagia societdgilor industriale pe actiuni din Romania la
finele anului 1926, dupd@ marimea capitalului varsat, indica judetul lalomita pe ultimul loc
din tard, cu numai 18.000 lei, cifri complet nesemnificativd, daci ne gindim ca pentru
marea majoritate a judetelor tarii acest indicator arita marimi de ordinul milioanelor de
lei (doar judegele Tulcea, cu 500.000 lei, si Teleorman, cu 70.000 lei, aveau sub 1 milion
lei) 1. In ceea ce priveste situagia societdtilor comerciale, acestea nu sint mengionate in
judetul lalomita situagie, de altfel, identicd si pentru alte judete din tara2.

in anul 1930, recensimintul general mentiona un numir de 3.738 de intreprinderi
industriale §i comerciale (inregistrate) cu un personal de 7.815 salariati §i cu o putere
totald de 6.258 CP 3. Comparativ, pe ansamblul tarii, din acest punct de vedere, judetul
lalomita ocupa locul 9 (in Vechiul Regat) si, respectiv, locul 26 in rindul judegelor din
intreaga tard (72 in total). Defalcate, cifrele de mai sus indica 1.865 intreprinderi asa-zis
industriale cu 3.806 salariagi i 6.258 CP, si 1.826 de intreprinderi ce actionau in sfera
comertului si a creditelor cu 3.895 salariagi si zero CP. Din punctul de vedere al
repartizarii zonale, in mediul urban erau 1.174 de intreprinderi industriale de comert
si credit cu 3.199 salariagi §i 1.283 CP in timp ce in mediul rural existau 2.564 (1.352 cu
2.247 de salariagi §i 4.992 CP in industrie §i 1.201 intreprinderi cu 2.349 salariati in
comert si industrie) 4.

Alte statistici, cum ar fi cea referitoare la situagia din anul 1935, atestd faptul
ci industria judegului lalomifa era constituiti din 6 mori sistemafice, 59 mori tiri-
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nesti, 6 fabrici de rachiu, 4 fabrici de ulei, 13 de luminari, 1 de pielirie, 2 de tibacirie,
4 de materiale de constructii §i 2 de articole metalice. Forta motrice a intreprinderilor
recenzate (cele care aveau mai mult de 4 CP) era de 454 CP la un total de 8 intreprinderi,
ceea ce situa judetul lalomita pe antepenultimul loc pe intreaga tard. Mai mult, celilalt
indicator elocvent, al personalului permanent ocupat in fabricile respective, era doar
de 46 de muncitori, ceea ce situa judetul amintit pe ultimul loc intre celelalte unitégi
administrative 5. Desigur, numidrul total al muncitorilor era, cum am aritat, mult mai
mare — ,,6.631 de muncitori citi se aflau, in intreg judetul, in anul 1938’ ¢, sau de 2.200
,»muncitori de toate categoriile’’, cum se aratd intr-uh raport al Inspectoratului Muncii
Constanta pentru anul 1939 dintre care 1.688 la Cilirasi §i 540 la Slobozia-Tandirei 7.
Cercetidri recente privind trecutul istoric al judetului Cilirasi, subliniazd c3 in perioada
interbelica datorita ascensiunii pe care o cunosc relatiile de productie capitaliste atit la
Oltenita, cit si mai ales la Cilarasi se creeaza noi ateliere §i intreprinderi favorizind creste-
rea cantitativi §i calitativd a clasei muncitoare 8. Semnificativ pentru putinitatea ponderei
activitagilor industriale in zona Baraganului ialomitean este i faptul cd fostul judet lalomita
se numira printre cele pugine (Durostor, Caliacra, Baia, Rimnicu Sarat, Romanagi siGorj)

entru care nu apar date privind rentabilitatea contabild a societdtilor industriale fn 1939.
In schimb, indicatorul societagilor anonime in ramura banci §i alte institutii de credit
prenumera in judetul lalomita un numiar de cinci astfel de institugii, respectiv bancile
I. C. Britianu, Fragii Mateescu & Co, Poporului, Unirea §i Casa de credit a agricultori-
lor, toate cu sediul la Cilarasi®.

Dincolo de aceste date statistice publicate, stiri interesante, desi putine §i disper-
sate, se regdsesc in fondul Inspectoratului Muncii Constanta, ele putind oferi, desigur,
coroborate cu alte date o imagine de ansamblu a economiei fostului judet lalomita, a preo-
cupirilor clasei muncitoare din Cimpia Bariganului pentru imbunititirea conditiilor sale
de munci si de viata.

Institutia amintitd fusese creata dupia primul rizboi mondial in cadrul Ministerului
Sandtdtii §i Muncii, cu scopul declarat de a supraveghea aplicarea si respectarea legislagiei
sociale existente, de a intocmi diferite rapoarte §i statistici, de a sesiza starea de spirit a
muncitorilor, a mijloci rezolvarea conflictelor de munca dintre patroni si lucritori.

in primii ani (1921—1923), judetul lalomita din acea perioada a ficut parte din Inspec-
toratul VI Constanta, apoi de la 1 aprilie 1923 din Inspectoratul Regional Bucuresti, pentru
ca, incepind cu anul 1939, s revini in cadrul Inspectoratului Muncii Constanta. De subliniat
cd in 1943 se infiinteazd un Subinspectorat local la Cilarasi i Oficii de plasare la Slobozia
si Calarasi.

in anul 1922 in portul Cilarasi erau inscrisi pentru muncd 90 de hamali si 90 de ciru-
tasi, dar situagia materiala a acestora — asa cum rezulta din documentele Inspectoratului —
era deosebit de grea, cu atit mai mult cu cit permanent nu puteau lucra decit un numar
de 40—50 de muncitori din cauza unui trafic portuar foarte slab 19. Uneori, chiar atunci
cind acesta era ceva mai viu, patronii, pentru a nu pliti prea mult mina de lucru organizati,
refuzau cererea de lucru a acestora, angajind ei ingisi carutasi tarani care aveau in obli-
gatiile lor i incarcatul cerealelor, sau aduceau hamali turci de la Silistra pe care fi pliteau
sub nivelul salariilor cerute de muncitorii portuari ciliriseni. La repetatele proteste ale
acestora, autoritdtile din port ,,declara cd muncitorii acestui port dobindise (sic!) prea
mare importanti, a inceput a pretinde prea mult’ 11,

Marea majoritate a stirilor anilor 1939—1940 se referd la raporturile muncitori-
patronat din cadrul portului Cilirasi si ele aveau drept subiect cererea primelor de majo-
rare in fiecare an — sau chiar de mai multe ori pe an — a tarifelor de incircare-descarcare,
prilej ce didea nastere la indelungate tratative ce vizau, practic, incheierea unui nou con-
tract colectiv de mfunci. De fiecare datd, aproape fird exceptie, muncitorii portuari cila-
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riseni — numirul lor a variat de la 230 in 1941 12 la 210 in iunie 1944 (155 manuali §i 65
cdrugasi) 13— au avut cistig de cauzd, in sensul c3 unele contracte colective prevedeau o
crestere a vechilor tarife de munci, desi nu in proporgia cerutd de lucritori. De pildd,
contractul colectiv incheiat cu comerciantii depozitari de lemne valabil de la 23 octombrie
1939 pind la 23 octombrie 1940 prevedea o crestere a tarifelor cu 209 in loc de 309, cit
fusese cerut 11. Majoriri asemanitoare inscria §i contractul valabil pe perioada iulie 1942 —
iulie 1943 13, pentru ca un nou contract colectiv incheiat pe un rastimp de sase luni (iulie —
decembrie 1943) sa prevada o crestere a tarifului de muncd cu 20—309, pentru cei 150 de
muncitori manuali i 509 pentru cei aproape 80 de carutasi, desi ambele categorii de lucra-
tori ceruserd o sporire de 80%,. 26

Nu fintotdeauna tratativele dintre muncitorii portuari ciliriseni §i comerciangi
ajungeau la un rezultat acceptabil pentru amblele pirgi; astfel, desi in octombrie 1941 cei
85 de muncitori manuali cereau sporirea cu 609 a contractului care era valabil pini in
iulie 1942, motivind scumpetea ce lua proportii zi de zi, reprezentantii patronilor refuzau
categoric acest lucru aritind, la rindul lor, cd in acel an 1941, mai fusesera, de fapt, doui
majoriri de 25%, (in martie) si 509 (in aprilie). Mai mult, ei pretindeau chiar ca muncitorii
din acest port aveau cel mai bun tarif de platd in comparatie cu alte porturi dundrene.
Neajungindu-se la nici un rezultat pina la 31 decembrie 1941, Comisia de arbitraj de pe
linga Camera de Munci din Constanta respingea la 15 ianuarie 1942 ca neintemeiatd legal
cererea muncitorilor portuari 17. Asa cum am mai aritat, tarlfu| in cauzd va fi majorat
totusi in iulie 1942 cu 20%.

.In anii mentionati cistigul lunar al unui muncitor manual din portul Cilirasi era de
15.800 lei, dar rare erau lunile cind toti muncitorii permanenti aveau de lucru. Astfel, in
iulie 1943 au activat 50 de muncitori carutasi, fiecare cistigind 4680 lei si 110 hamali cu
5.100 lei 18; in iunie 1944, ins3, au lucrat in port la manipularea a 300 vagoane cereale
si 180 vagoane cu marfuri diverse, 155 hamali care au cistigat fiecare 15.000 lei §i 65 de
carutasi cu 20.000 lei. O luna mai devreme, in acelasi port, 60 de carutasi cistigaserd fiecare
cite 45.000 lei, iar 110 hamali cite 20.000 lei 1%, fluctuagiile cistigului fiind asadar mari.

in luna iulie 1944, seful Inspectoratului Muncu Constanta raporta la Bucuresti ci starea
de spirit a muncitorilor portuari ciliriseni era ,,satisficitoare”, starea sanitari la fel, iar
salarizarea apreciatid drept ,,buni’ %,

Faptul ca in perioada 1939—1940 contractele colective de muncd au previzut siste-
matic sporirea tarifelor a dovedit combativitatea muncitorilor portuari care ,,reprezentau
detasamentul cel mai inaintat al clasei muncitoare din Cilarasi’’ 21, De remarcat ca in con-
tracte se prevedea ci la fiecare trei luni ambele parti aveau dreptul de a cere reviziuirea
acestora §i ca zilele de sarbatori legale si duminicile erau platite cu un spor de 509,.

Uneori, desi existau contracte colective de muncd, prevederile acestora nu sint
respectate de citre patroni §i atunci muncitorii protesteazi vehement, cici ,,astdzi ne
vedem cu o reducere colosala din preturi de catre dl. inginer al Silozurilor ce se lucreaza
in acest Port, spunind cd este lucrare de Stat si nu trebuie s tind seama de contractele
ficute” 22. Intr-adevir, sub acest pretext, muncitorii erau plititi la 50% sau chiar 1/3 din
pret, in fnal neajungindu-se la nici un rezultat in legiturd cu imbunatitirea tarifului des-
carcirii materialelor pentru constructgia silozului din Cilarasi.

Aceastd problema a imbunatdgirii salarizari personalului muncitor §i a respectﬁrii
prevederilor contractelor colective incheiate se punea si in cazulaltor colective de munc3,
cum erau cele de la rampele girilor Slobozia, Fetesti si Tandarel in august 1939, cei 22 de
muncitori manuali de la gara Fetesti se pling autoritagilor cd sint ,,completamente izgoniti
din gard de citre seful garii. Ne amenintd ca daci ne prinde pe rampa garii ne di pe mina
jandarmilor spunind ca nu ne recunoaste breasla’ 3, in timp ce negustorii nu ne mai dideau
nici ei de lucru angajind alti cirutasi cu salarii inferioare. in aceeasi luni, cei 50 de muncitori
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permanenti de la rampa garii Slobozia, incadrati in breasla muncitorilor manuali, protes-
teazd ci nu sint §i ei folositi la descircarea materialelor de constructii necesare ridicarii
silozului local, ci numai muncitorii angajati pentru indltarea acestuia. Seful santierului
recunoaste si el acest lucru, justificindu-| prin aceea ca ,,lucritorii de la sindicat cer preturi
exagerate si nu-i putem gisi cind avem nevoie’ 24 (pentru ci, paralel, se ocupi §i cu incirca-
tul cerealelor). Atunci cind, la Slobozia, comerciantii sfideaza legea incheind contracte
colective cu muncitori flotangi, prevazind tarife generale mai mici, insusi secretarul general
al Uniunii breslelor de muncitori din porturi si transporturi din Romania, Lazar Miglasu,
protesteaza, desi fira efect 23, cici practica se continui la Fetesti, in detrimentul celor
17 muncitori manuali de la gara 26, pe care patronii nu-i recunosc ca membri ai breslelor
(calitate in care aveau anumite drepturi).

Desi la sfirsitul lui octombrie 1939 se incheie un contract colectiv valabil pe sase luni
cu comerciangii din Slobozia, care prevedea tarife sporite, totusi abuzurile faja de munci-
tori continud, patronii cerealisti angajind in continuare al{i carutasi in complicitate cu
seful de gara care ameninta chiar pe muncitori cu arestarea in cazul in care vor persista
cu cererea drepturilor lor 27,

O alti stire referitoare la muncitorii de la gara Slobozia avea drept obiect conflictul
dintre acestia (70 la numar) §i Societatea de petrol ,,Distribugia’’, solugionat in final in
iunie 1940 prin majorarea tarifelor noului contract colectiv de muncd valabil un an, res-
pectiv cu 33% in loc de 759, cit se ceruse initial 28, In general, dupi cum se observa,
patronii acceptau aproximativ jumitate din sporul cerut, §i aceasta la capitul unor inde-
lungate tratative ce dovedeau unitatea tuturor muncitorilor angajati in respectivul
conflict.

Cu toate nedreptitile si sicandrile la care erau supusi, desi situatia lor materiala
era mai mult decit precard, ,,neputind cistiga nici pentru familiile lor, cum ardta condu-
catorul Sectiei de muncitori de pe rampa garii din Slobozia a Breslei Marea, muncitorii
de aici animati de puternice sentimente patriotice nu au pregetat alituri de intreaga munci-
torime romana, de intregul popor si ,,contribuie si ei pentru apirarea scumpei noastre
tari”’, hotidrind in adunarea de la 3 decembrie 1939 infiintarea unui cor muncitoresc ,,din
veniturile ciruia si dim 509, pentru inzestrarea armatei §i a Crucii Rosii"" 2.

Alte stiri din fondul documentar mentionat se referi la Moara Stefan Vinesiu din
Cilarasi; in 1941 aceasta avea 27 de angajati, in martie 1942 erau 17 angajati, iar in aprilie
1943 doar 10 salariagi *. Salarizarea se ficea conform uzului locului, muncitorii fiind pla-
titi in aprilie 1941, cu 1.500—2.600 lei lunar, fata de seful morar care primea 10.000 de
lei. In martie 1942 aceeasi categorie de muncitori primea intre 3.500 si 4.000 lei, in timp
ce seful morar avea 17.000 lei, iar muncitoarele cu ziua cite 100 lei.

Nici la aceasta moard nu se respecta de citre patron plata orelor suplimentare care
in conformitate cu prevederile legale, trebuiau si fie platite cu un supliment de 259, si
nici acordarea drepturilor de concedii §i ajutoare de concentrare atitudine ce face pe
muncitori si se plinga Inspectoratului Muncii . Faptul c3 salarizarea nu era suficientd
determind pe unii dintre muncitori si revind la prima lor ocupatie — plugiria —, nu
inainte de a preveni ci se vor plinge conducatorului statului, maresalul Antonescu, daca
nu li se va da un acont de platd, pentru a putea trii32.

Plingeri pe tema neachitarii sumelor cuvenite fac si muncitorii de la ferma Marcu-
lesti (proprietar N. N. Seceleanu) ai ciror conducitori raporteazi, in noiembrie 1939, ci
lucratorii parasesc chiar lucrul ,,s-au pus in greva in timpurile acestea cind bratele de
muncd se gasesc foarte greu' 33",

$tiri disparate amintesc despre existenta fabricii textile din Fetesti (topitorie de in),
unde lucrau in 1942 un numir de 9 muncitori si 3 functionari34, a Atelierului mecanic
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,,Fratii Prini’’ din Cildrasi, care avea in luna noiembrie a aceluiasi an 8 lucratori si 8 ucenici, a
morii lui lonescu $treang din comuna Tonea, care avea in februare un numar de 3 salariati
platiti cu 200 lei ziua (plus mincarea) si a fabricii de ciramizi si tigle N. Hagianoff si Ferd.
Kosca S. A., din Manasia. Personalul permanent al acestei unititi care era sezonierd nu
era prea numeros, in ianuarie 1943, cind se ficeau reparatiuni (lucrul incetind la 17 decem-
brie 1942) erau 9 functionari, 8 lucratori permanenti calificati, 46 muncitori necalificati,
si 29 de prizonieri de la lagarul nr. 1 din Slobozia dar odati cu finceputul campaniei
de lucru, in primavara, numarul lucratorilor atinge cifra de 258 angajati platiti cu ora
(34—48 lei pentru lucritoarele calificate, 20—26 lei pentru lucratorii necalificati §i 16—26
lei pentru femei). De remarcat ci aici exista §i o cantini la care, in timpul sezonului de
lucru, luau masa 130—160 muncitori (50 lei pe zi, contra cost), iar in adiposturile
comune puse la dispozitie de citre fabrica locuiau circa 80—100 lucratori 35,

Alte stiri se refera la activitatea institugiei ,,Muncd si Lumind", creatd in timpul raz-
boiului de cdtre autoritati in scopul organizarii timpului liber al salariagilor, a atragerii
acestora la activitatea culturala, desigur in conditiile si sub forma impusa de citre stat.
La Cilaragi, activitatea sectiei nu era deosebit de bogati, ea limitindu-se in martie 1942
de pilda, la doud sezatori in sala caminului muncitoresc din port, la oferirea a 25 de locuri
gratuite la cinematograf si la distribuirea a sute de brosuri germane de propagandi in
limba romani 3.

Potrivit unui raport 37 al Oficiului de asiguriri sociale din Slobozia in 1941, in raza
acestuia au avut loc 3 accidente de munci si s-au acordat 1.411 consultatii medicale, cele
mai frecvente boli fiind sifilisul si malaria. Pentru acelasi an, Oficiul Camerei de Munca
din Cildrasi raporta ci au fost inregistrate 58 de conflicte individuale, dintre care 50 au
fost rezolvate de catre Oficiu, ele fiind cauzate de neplata salariului (16), concedieri (17),
rau tratament (2) sau alte motive (23) 8.

Din vara anului 1944 (27 iulie) 39, dateaza si un raport-sinteza al Inspectoratului Muncii
Constanta asupra numirului intreprinderilor industriale cu peste 10 salariati din raza sa
si a salariatilor acestora, judetul lalomita (in alcatuirea sa de atunci) fiind prezent prin
4 intreprinderi. Atelierul mecanic ,,Fragii Prini” din Ciliarasi cu 17 angajati, Fabrica
. Textila de in” din Fetesti cu 40 angajati, Moara Vinesiu din Calarasi cu 12 salariagi
si Fabrica de caramizi Hagianoff din Manasia cu 225 salariagi, intreprinderea cu cei mai
multi salariati in ramura materialelor de constructii dupa fabrica de ciment din Cernavodi
din raza Inspectoratului Muncii Constanta, adica din judetele Constanta, Tulcea si
lalomita.

Din prezentarea succintd a datelor de mai sus, se poate aprecia, cd in ajunul victoriei
revolugiei de eliberare sociala §i nagionald antifascistd si antiimperialistd din august 1944,
zestrea industriald a zonei Bardganului ialomitean era cu totul sirac3, sistemului socialist
revenindu-i sarcina de a pune bazele ei si in acest colt{ de tara romaneasca.
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