Muzeul si proiectele pentru varstnici,
intre angajare, voluntariat si petrecere a timpului liber
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The museum institution, as it is organized today, focuses more and more on its educative
function, on its role in conveying the cultural values and in valorizing the museum heritage, in forming
the desirable personality of the visiting public in the contemporary society, in a nutshell: on the process
of public socialization. The socialization process has a continuous and complex character, starting
from the earliest ages and continuing throughout the individual's life. The museum institution, by
means of its function of conveying the cultural values, traditions and customs, of its educational and
spare-time function, brings its contribution to modeling the public's behavior, to assimilating the
cultural models and values indispensable to a society globalization process.

Together with the family, school and group alike, the museum is the one which plays a part in
both the formation and reevaluation of the identity, the adults and the elderly being affected by the
redefining of the norms and values. In their turn, they pass on to the younger generations, the elements
necessary to outline their own identity.
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Ce 1i motiveaza astazi pe varstnicii din Romania? Care sunt sperantele lor intr-o societate care
nu dispune de fonduri necesare pentru a le asigura o pensie decenta, de institufii care sa faciliteze
ocuparea timpului §i nu trecerea lui, de un sistem medical care sa ofere incredere si siguranta, daca nu
vindecare? Cum pot institutiile de culturd, muzeele in cazul de fata, sa contribuie la bunastarea fizica si
psihicd a celor care au mai mare nevoie de sprijin emotional?

Acestea sunt cateva intrebdri care ne vor ghida lucrarea de fatd, inincercarea de a oferi exemple
de buna practica, solutii si proiecte pentru dezvoltarea unor programe pe termen lung, adresate
varstnicilor.

In Romania, procesul de imbitranire demografici a inceput mai tarziu decit in celelalte tiri
europene §i a avut o intensitate mai scizuti, caracterizata prin ritmuri lente de crestere'.

Acest proces mai lent de imbatranire s-a datorat numarului mare de decese inregistrat in randul
populatiei de peste 60 de ani, in anul 1996 aceasta grupa de varsta atingand 74,7% din numarul total de
decese. De asemenea, asa cum aratd Sorin M. Radulescu, scaderea ratei anuale de crestere a populatiei,
a ratel natalitatii §i scdderea ratei sporului natural au reprezentat factori majori intr-o crestere lentd a
populatiei varstnice. Insi, daci in anul 1996 cei cu vérsta de peste 60 de ani reprezentau 16,7% din
totalul populatiei Romaniei, iar speranfa de viata era de 73 de ani, in anul 2014, conform Global
AgeWatch® - aceastd grupd de vArstd reprezintd 21,4 % din totalul populatiei, ceea ce confirmi
estimdrile ratei de crestere a populatiei varstice. Totodatd, speranta de viatd in anul 2014 a crescut la 80
de ani, conform acelorasi surse.

Acestea sunt motivele care ne determind s ne orientdm cu un mai mare interes catre aceasta
grupa de varstd, in vederea pregatirii unor directii clare in scopul ocupdrii §i angajarii persoanelor
varstnice in relafii sociale §i de comunicare, participarii la viata sociald §i asigurarea suportului
emotional de citre familie ori institugii de cultura.

Muzeele dispun de un patrimoniu valorors, obiecte incarcate de istorie §i poveste, asa cum
fiecare varstnic este, iar rolul esential al acestora este acela de a fi un facilitator educational, de a deveni
cat mai accesibil §i mai deschis, nu numai pentru copii sau tineri, ci §i pentru cei care cu experienta,
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cunostintele si timpul de care dispun pot s adauge plus valoare institutiei.

Dintre toate activitatile integrate muzeografiei nici colectionarea, nici conservarea sau stiinta
purd nu au importantd pentru public fati de activitatea educativd’. Astfel, toate celelalte functii ale
muzeului sunt subordonate procesului educational, scop ce nu se poate realiza prin simpla expunere a
obiectelor si fara a se {ine seama de o serie de factori precum interesul publicului, nevoile sale, gradul de
complexitate al cunostintelor prezentate, accesibilitatea lor etc.

Este important s identificdim modul in care muzeele etnografice reusesc sa se adapteze acestor
nevoi si cerinte ale publicului in conformitate cu misiunea de conservare, valorificare, prezervare a
patrimoniului §i fard a se indeparta de acestea.

Muzeul contemporan $i noua abordare in muzeografie dovedesc o reconsiderare a pozitiei fata
de public: muzeul devine un spatiu activ, dinamic, antrenant, oferind raspunsuri publicului larg si nu
doar anumitor categorii, un mediu cultural in continud schimbare care satisface cerintele si gusturile
vizitatorului.

Reusita politicilor muzeale este conditionatd de cunoasterea identitatii, mobilitatii si asteptarile
publicului’.

Astfel, pentru a ne adresa varstnicilor trebuie sa avem in vedere caracteristicile acestei categori
de varsta, batranetea, dupa cum afirma Sorin M. Radulescu, nefiind o stare omogena, care se manifesta
la fel la toate persoanele de varsta a treia sau a patra, ci apartine unor subgrupuri cu probleme si
trebuinte specifice’.

Urmarind specificul celor de peste 60 de ani putem identifica 3 tipuri de subiecti: subiecti
»autoimunizati” fatd de diferitele modificari ale modului de viata si care, pe baza experientei proprii
sunt capabili sd-si mentind o orientare activa; subiecti care rdiman dependenti de suporturile culturale si
care mentin cu dificultate aparenta unei activitati in dezacord cu obstacolele de adaptare; subiecti care
nu poseda nici un suport cultural sau psihologic si care se deterioreaza rapid, din punct de vedere psihic
sifizic, dupd iegirea din activitate”.

Astfel, adaptarea la noile roluri si statusuri specifice varstei a treia este determinatd de
experientele anterioare ale subiectilor, de capacitatea de proiectare a unor scopuri noi sau de anticiparea
unor evenimente favorabile, impreund cu gradul de control asupra acestora.

Emile Faguet in De la Vieillesse considera faptul ca ,,batrénii pot inca sd vada ce este in carti ,
dar nu mai pun nimic induntru. De-asta nu le mai iubesc”- spunea el’. Insi, astizi incercim si
demontdm aceste stereotipii si sa demonstram ca varstinicii pot fi implicati si activi in viata sociala atata
timp cat li se oferd aceasta oportunitate.

Dupa cum arata Daniela Garleanu Soitu in lucrarea Vdrsta a I1l-a, persoanele varstnice pot si
trebuie sa fie puse in valoare in cadrul vietii sociale, ca element structural, solid, necesar. Astfel, este
importantd rimanerea inlume a persoanelor varstnice si pastrarea activitatii pAna la sfarsitul vietii’.

Avand in vedere cresterea populatiei varstnice se impune, pe 1anga profilaxia batranetii si lupta
impotriva bolilor drastice de degenerescenta, utilizarea experientei profesionale si sociale a varstelor
batranetii’.

Vorbind de varstele batrinetii, Ursula Schiopu identificd trei perioade in viata celor de peste 60
de ani. Prima perioadd, de trecere, in care subidentitatea profesionald se dezoficializeaza si se
integreaza in subidentitatea sociald. Subidentitatea materiala este foarte importanta, iar cea parentala
este relativ expansiva. Cea de-a doua etapa, batranetea propriu — zisa, in care subidentitatea parentala
secontracta usor, iar subidentitatea sociala se exercita intr-un teritoriu social accesibil si ultima etapa,
marea bitranete, in care subidentititile se contractd'’,
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Luand in considerare aceste aspecte, institutiile de culturd si in special muzeele pot dezvolta o
serie de strategii care s implice cu succes persoanele varstnice, care vor beneficia de un confort psiho -
afectiv prin pastrarea identitatii s1 apartenenta la comunitate.

Muzeele s irolul lor educational

Institutia muzeald, aga cum este ea constituitd astazi, se concentreaza din ce In ce mai mult pe
functia sa educativd (muzeul este definit ca “o institutie permanentd, fard scop lucrativ, aflatd in
serviciul societatii si al dezvoltdrii sale, deschisa publicului si care face cercetiéri cu privire la mérturiile
materiale legate de om si de mediul sdu, le achizitioneaza, le conserva, si, mai ales, le expune, in scopul
studiului, al educatiei si al delectirii” ') educatie ce ar trebui asigurati pentru toti membrii societitii,
fara restrictie ori discriminare precum varsta, genul, rasa sau situatia financiard, pe rolul sdu in
transmiterea valorior culturale si valorificarea patrimoniului muzeal, in formarea personalitétii
dezirabile a publicului vizitator in societatea contemporana, Intr-un cuvant pe procesul de socializare al
publicului.

In cadrul procesului de socializare sunt identificate cinci etape de dezvoltare, in functie de
varsta individului — ultima fiind definitd de varsta adulta tarzie, dupa 60 — 65 de ani, in care predomina
socializarea de fond (adica echipare indivizilor cu tot sau aproape tot ce le este necesar pentru a fi
membrii active ai societitii) cu ajustiri reduse la realititi sociale si culturale noi”. Insi scopul
fundamental al procesului de socializare, idiferent de etapele lui, consta in transmiterea reperelor
simbolice (normelor si valorilor) necesare formarii motivatiilor de participare la viata sociala si a
capacititii de a contribui, in mod activ, la schimbarea sociali”. Astfel, continuarea procesului de
socializare a varstnicilor este absolut esentiald pentru asigurarea suportului motivational fard de care
implicarea lor intr-o viatd activa nu s-ar putea realiza.

Socializarea la batranete presupune dezangajarea fata de rolurile sociale active si familiarizarea
cu alte roluri participative in familie, organizatii cu caracter voluntar, in activititi culturale si chiar
productive™. Cum se poate realiza insd acest lucru in societatea romaneasca contemporand? Cum se pot
depasi anumite stereotipii in legatura cu batranetea precum deficientele de caracter si de personalitate
ale varstnicilor considerandu-i ursuzi, instabili, conservatori, inadaptabili 1n raport cu schimbarea
sociala, egoisti, rigizi?

Gradul de implicare a persoanelor varstnice intr-o viata activa depinde de o serie de factori
precum: stilul de viata al persoanelor varstnice, asumarea de roluri, interactiunea si relationarea cu
mediul formal si informal si cu cel al interventiei sociale, perspectiva identitard si sentimentul
apartenentei, realatia cu sine si forme specifice de interventie la nivel informal, dorinta de manifestare
ca cetitean activ". Institutiile de cultura si in special muzeele ofera varstnicilor posibilitatea continudrii
rolurilor active in societate, posibilitati de regasire si afirmare a personalittii.

In ultimii ani se incearci o reconsiderare a educatiei in cadrul muzeelor si o lrgire a publicului
educabil. Astfel, dacd pana nu demult educatia era privita ca fiind specificd varstei copildriei sau cel
mult adolescenteli, astazi educatia pe tot parcursul vietii este un deziderat al Uniunii Europene care este
in contact cu un numair semnificativ de cetateni direct prin intermediul programelor sale de educatiei si
formare profesionala. Obiectivul general al programului de invatare pe tot parcursul vietii este de a
contribui la dezvoltarea Comunitatii ca o societate avansata bazati pe cunoastere, in conformitate cu
obiectivele Strategiei de la Lisabona. Prin sustinerea si completarea actiunilor de catre statele membre,
programul are ca obiectiv favorizarea schimburilor reciproce, cooperarea §i mobilitatea intre
sistemelede educatie si de formare din cadrul Comunitagii, astfel incat acestea sa devina un model de
calitate lanivel mondial"®. Aceste aspecte apar si in Decizia nr.1720/2006/CE a Parlamentului European

" http://www.icom.cimec.ro/statut.htm accesat in data de 03.12.2014.
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s1a Consiliului din 15 noiembrie 2006 care are in vedere stabilirea unui program de actiune in domeniul
invatarii continue. Unul dintre aceste programe, sustinut de Comunitatea Europeana, este programul
Grundtvig ce se adreseazd tuturor formelor de invdtdmant pentru adulti care vizeazi si raspunda
provocdrii educationale pe care o reprezinta o populatie europeana in proces de imbatranire; sa ajute la
furnizarea, pentru adulfi si varstnici, a unor mijloace pentru a-si imbundtiti cunostintele si
cooperdrii (calitatea si volumul); sprijinirea si gasirea de alternative pentru persoanele defavorizate si
vulnerabile, cum ar fi persoanele mai varstnice si cei care si-au abandonat studiile fara a obtine
calificarile de bazi; sprijinirea dezvoltarii unor practici inovatoare si transferul acestora intre {ari;
sprijinirea dezvoltdrii unui continut, a unor servicii, imbunatatirea abordarilor pedagogice si a
gestiondrii organizatiilor de invitimant pentru adulti si varstici'’.

Muzeele, ca institutii a cdror misiune consta in educarea publicului, vor trebui si se reinventeze
pentru largirea categoriilor de varsta la care se adreseaza, a beneficiarilor serviciilor muzeale. Desi in
mod eronat se considera ca varstnicii reprezinta o categorie de public obisnuitd muzeelor si exista o
stereotipie legata de faptul cd acestia oricum vin la muzeu indiferent de ceea ce le oferd aceasta
institutie, din punct de vedere statistic se observa ca aceastd afirmatie nu se sustine. Astfel, intr-un
studiu initiat de Muzeul ASTRA alaturi de Universitatea ,,Lucian Blaga” Sibiu, in anul 2001, referitor
la Practicile Culturale la Nivelul Populatiei Municipiului Sibiu s-a observat faptul ca cei de peste 65 de
ani frecventeazi intr-o masurd mult mai mici institutiile de cultura fati de tineri™.
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Grafic comparativ, referitor la vizitarea institutiilor de culturd cel putin o data pe luna,
de catre tineri (18 — 25 de ani) si varstnici (peste 65 de ani)

Comparative chart regarding the visit of the cultural institutions at least once a month
done by young people (18-25 years old) and ageing individuals (over 65 years old)

Se observa o frecventare redusa a institutiilor de culturd de catre varstnici, muzeele sunt cele
care atrag 8,5% dintre sibienii cu varsta peste 65 de ani, acestia alegand sa viziteze muzeele cel putin o
datd pe lund. Motivele neparticipdrii la actiunile organizate de institutiile de culturd, invocate la
momentul studiului, erau legate atat de oferta precard a unora dintre acestea, cat si de lipsa banilor si
chiar de lipsa timpului. Daca 1n anul 2001, profilul vizitatorului de muzeu, respectiv cei care vizitau
intr-o proportie mai mare muzeele, era mai degraba caracterizat de persoane cu varsta cuprinsa intre 34
si45 de ani”, astizi aceasti categorie de varsti rimine la fel de activi, inregistrandu-se insi o crestere si
inrandul varstnicilor, iar cei care in anul 2001 aveau varsta de 45 de ani, in anul 2014 multi sunt
pensionari sau se apropie de varsta pensionarii. Acesta tendinti de crestere se observa si prin analizarea
numarul de abonamente de vizitare a Muzeului ASTRA vandute la diferitele categorii de public in anul
2014.

" http://www.eurodesk.ro/program.php?id=R00010000295 accesat indatade 28.11.2014.

" Adela Popa, Raluca Andrei, Aspecte privind practicile culturale si consumul de servicii culturale la nivelul populatiei
municipiului Sibiu, in: Dimensiuni ale Cunoagterii Societafii Contemporane, coord. Dumitru Batar, Editura Universitatii
Lucian Blaga Sibiu, 2002, p. 195.

¥ Idem, p. 200.
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Grafic referitor la numérul de abonamente
vandute in anul 2014 la Muzeul ASTRA

Chart regarding the number of subscriptions sold
at the ASTRA Museum in 2014

Lipsa banilor, unul dintre principalii factori invocati pentru neparticiparea la evenimentele
institutiilor de cultura, este determinata si de absenta altor resurse financiare diferite de pensie, in ciuda

.....

posibilitatiilor persoanelor varstnice de a continua activitdtile remunerate. Astfel, conform Institului
National de Statistica, pentru Regiune Centru ( zona Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu),
in anul 2012, persoanele active de peste 65 de ani reprezentau 3,3% din totalul populatiei regiunii. De
asemenea, din totalul persoanelor de gen masculin, persoanele active de peste 65 de ani reprezinta
4,4%, iar din totalul persoanelor de sex feminin, cele de peste 65 de ani implicate in viata activa,
reprezintd doar 2,4 %. Diferente considerabile se pot observa si in ceea ce priveste participarea la
activitatea economicd a persoanelor de peste 65 de ani, in functie de mediul urban sau rural,
inregistrandu-se 0,7% persoane active de peste 65 de ani din totalul populatiei Regiunii Centru in
mediul urban si 6,2% persoane active in mediul rural.

In ceea ce priveste judetul Sibiu se observi o crestere considerabili a persoanelor varstnice.
Daci in anul 1990, persoanele de peste 65 de ani reprezentau 13,62% din totalul populatiei, in anul
2011, populatia varstnica reprezenta 20,14%, conform INSSE™.

Acest lucru se datoreaza scaderii drastice a populatiei judetului Sibiu, cu peste 20% in perioada
1990 — 2011, aceasta reducindu-se cu 104224 locuitori. De asemenea, cea mai semnificativa scadere a
numarului de locuitori s-a inregistrat pentru grupa de varsta 0 — 14 ani, care s-a diminuat cu mai mult de
jumdtate in anul 2011 fatd de anul 1990°'.

Integrarea sociald si comunicarea, in cazul persoanelor varstnice, devin elementele esentiale
care trebuie sa ghideze institutiile de cultuta in abordarea si desfasurarea de proiecte de valorificare a
patrimoniului, mobil sau imobil, ce au drept grup tintd persoanele de peste 65 de ani. Muzeul ASTRA a
reusit in ultimii ani sd elaboreze strategii ce au avut ca scop sustinearea activititilor lucrative ale
persoanelor varstnice, incurajrea transmiterii valorilor si normelor traditionale, obiectiv ce se poate
atinge numai printr-o comunicare activa intre generatii si dezvoltarea activitatilor filantropice, de loisir,
care apropie membrii unei comunitati, fie ea reprezentatd de vizitatorii unui muzeu luati in ansamblul
lor, fie de cei cu aceleasi interese, obiceiuri ori practici sociale si culturale.

In baza cercetirilor de teren s-a constatat necesitatea dezvoltirii masurilor de asistenta si de
asociere a creatorilor populari din intreaga tara, creatori care in marea lor majoritate fac parte din
categoria varstnicilor. In anul 1992 s-au trasat scopul si obiectivele unei Asociatii care sa sprijine si sa
incurajeze activititile de creatie mestesugareasca si artistica traditionald in toate regiunile in care
aceasta se mai pastreaza, sustinerea creatiei autentice in cadrul retelei comercial — turistice nationale si
internationale, promovarea creatorior populari ca purtitori ai valorilor autentice”. In general, artistii
populari apartin zonelor rurale, iar reactivarea acestor ocupatii aducdtoare de venit, aldturi de alte
indeletniciri, duc la o angajare mai numeroasa a persoanelor de peste 65 de ani In mediul rural decat in
mediul urban, dupa cum am observat si din datele statistice.

20

N http://www.sibiu.insse.ro/main.php?lang=fr&pageid=409, accesat in data de 08.12.2014.

Ibidem.
* http://www.mct.muzeulastra.ro/tezaure-umane-vii/26-acpr-asociatia-creatorilor-populari-din-romania.html, accesat in
data de 12.12.2014.
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De asemenea, implicarea mesterilor populari in proiectele de anvergura ale muzeului care au
drept scop valorificarea patrimoniului imaterial duc la 0 mai bund comunicare intre generatii, cei tineri
invatand diferitele meserii traditionale chiar de la cei care le practica de o viata.

&

Fotografii din arhiva Muzeului ASTRA. ~ Photographs from the archive of the ASTRA Museum.
Targul creatorilor populari. Muzeul in aer liber ‘ Fair of the Folk Creators — Open-air Museum
din Dumbrava Sibiului 2013 ‘ ‘ from Dumbrava Sibiului 2013

Recent, térile nordice — Suedia, Finlanda, Norvegia si Danemarca au propus constituirea unui
organism transnational al muzeelor in aer liber care are in vedere reconsiderarea programelor si

Targul creatorilor populari
Artisan's fair

relatiilor cu publicul, fundamentate pe mobilitatea zonald si complementaritate etnici”. Astfel,
muzeele dezvolta raporturi sociale mai largi, iar strategia de marketing a muzeelor in aer liber se
bazeaza Intr-o mai mare masurd pe un muzeu viu, animat. Rolul creatorilor populari intr-un muzeu
etnografic este esential in acest sens. Ei sunt cei care dau viata si transforma muzeul intr-un spatiu viu si
prezent, in care comunicarea intre diferitele etnii reprezentative spatiului roménesc este asigurata prin
patrimoniul imaterial reprezentat de acesti artisti si patrimoniul material existent in Muzeul in aer liber
din Dumbrava Sibiului, parte componenta a Muzeului ASTRA.

In ceea ce priveste activitatea de voluntariat in cadrul muzeului a persoanelor peste 65 de ani,
aceasta se reduce la un grup restrans de cercetatori, care continud si aduca contributii majore muzeului.
Din pacate acest grup este format doar din cativa fosti angajati ai muzeului care continua sa studieze si
sd publice propriile lucrari ca o continuare a muncii realizate de o viata in cadrul institutiei. Chiar daca
aceste persoane nu sunt numeroase, ei reprezintd un prim pas catre o strategie care sa Incurajeze
activitatea de voluntariat in cadrul muzeului. Fie ca este vorba de cercetdtori pasionati, fie de cei care
doresc sa participe benevol la organizarea unor serii de proiecte pentru publicul larg, persoanele
varstnice pot, cu experienta si cunostintele de care dispun, sa sprijine orice activitate a muzeului. Din

* Ovidiu Danes, Obiectul muzeificat, intre strategie de marketing si cercetare aplicatd, in Marketingul 5i educatia in muzee,
editiaaIll-a, Editura ASTRA Museum, Sibiu, 2012, p. 10.
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pacate, pana in prezent, muzeele nu au urmarit s dezvolte astfel de proiecte, considerand voluntariatul
un tip de activitate ce se adreseazd mai degraba tinerilor decét celor de peste 65 de ani, desi astazi
voluntariatul este recunoscut ca unul dintre instrumentele de mobilizare a potentialului maxim al
persoanelor varstnice de a contribui la dezvoltarea societatii™.

Faptul cd muzeele cdutau mai degraba un public tanar si limitau activitdtile educationale si de
voluntariat la la acest tip de public, apare inca din anul 1969, la trei ani de la infiintarea Muzeului in aer
liber (atunci sub denumirea Muzeul de Etnografie si artd populard) cand se ia decizia, de cétre Dr.
Comel Irimie, sef sectie al muzeului, de a se infiinta si la Sibiu Cercul Prietenii Muzeului. Acesta
declara intr-un material de presa ca ,,propunandu-si sa atraga cat mai mult public, In special tineret, la
expozitiile muzeale ce tind sa valorifice numeroase fonduri putin sau delor cunoscute, si ,,Prietenii
Muzeului”de la Sibiu vor inscrie o pagini la progresul muzeologiei romanesti””.

Astazi, actiuni de voluntariat ale persoanelor de peste 65 de ani pot fi exemplificate aici prin
doui actiuni recente, desfasurate sub egida Muzeul ASTRA si anume organizarea unei expozitii a
cercetdtorului [lie Moise care a oferit spre expunere o bogata colectie personala de obiecte etnografice,
contribuind si la realizarea conceputului expozitional in sine.

O alté actiune de voluntariat a fost lansarea publicatiei Muzeul Asociatiunii, de o deosebita
importanta pentru institutia muzeald, realizatd de Ana Grama, fost angajat al muzeului, care la varstade
70 de ani a dorit sa ofere colegilor, specialistilor din domeniul muzeologie si etnografiei, o istorie a
Muzeului ASTRA, a cérui rddacini se gasesc incd din anul 1905 cand se infiinteaza, in baza donatiilor
poporului, Muzeul ASOCIATIUNII. Si exemplele nu se opresc aici.

Lansare publicatiei Muzeul ASOCIATIUNII - Ana Grama, la 70 de ani
Launch of the publication '"Muzeul ASOCIATIUNII' (‘Association's Museum') - Ana Grama, at 70 years old

Vernisaj - expozitia Crochiuri de colectionar. Ilie Moise foto 2 dreapta — Dr. Ilie Moise.
Opening — 'Crochiuri de colectionar' ('Collector's Sketches') exhibition. Ilie Moise
Photo 2, right— Dr. Ilie Moise.

* http://www.provobis.ro/ramai-activ-fii-voluntar/ accesat in data de 10.12.2014.
* Arhiva Stiintifici a Muzeului ASTRA, fondul Cornel Irimie, dosar 162 b, nr. 589/1V 1969.
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La nivelul Uniunii Europene, anul 2012 a fost dedicat temei imbitranirii Active si Solidaritatii
intre Generatii, iar Romania a desfisurat citeva proiecte in acest domeniu® care au urmarit ca seniorii
sd ramand In cAmpul muncii §i sd impartaseascd experienta profesionala dobandita pe parcursul vietii,
sd joace in continuare un rol activ in societate si sd ducd o viatd cit mai sinitoasi si implinitd”. Din
pdcate, desi proiectele s-au desfasurat, nu am gasit date referitoare la sustenabilitatea lor, respectiv la
continuarea vietii active a varstnicilor si dupa incheierea proiectelor.

Insi ceea ce este demn de remarcat sunt noile modificiri privind Legea Voluntariatului (Legea
78/2014). Inci de la inceput se observa accentul pe care legea il pune pe recunoasterea oficiald a
importantei voluntariatului pentru societate In ansamblu, datoritd valentelor sale de creator de
solidaritate sociald, stimulator al dezvoltdrii personale si profesionale si contributor la punerea in
practici a valorilor de cetitenie activi si responsabilitate sociali”. Numeroasele modificiri ale legii
voluntariatului (stabilirea unui contract cadru, respectul muncii, asigurarea protectiei muncii etc.) sunt
elemente care vor conduce in viitorul apropiat la dezvoltarea unor proiecte majore adresate varstnicilor
si mentinerii active a acestei categorii de varsta.

Asigurarea unui cadru optim de petrecere a timpului liber pentru persoanele varstnice pare a fi,
mai ales Tn muzeele etnografice in aer liber, cel mai simplu lucru de realizat. Cadrul natural generos,
existenta spatiilor de relaxare, o Biserica — monument (re)functionalizat - utilizata in cadrul muzeului
ca obiect — exponat, dar si ca obiect - functional” ar reprezenta conditii suficiente pentru atragerea
publicului varstnic in Muzeu. Insi aspectele enumerate nu sunt specifice doar categoriei varstnicilor, ci
si adultilor si tinerilor. lar dacd pentru aceste categorii institutia dezvolta o serie de proiecte care sa
imbunatateascd comunicarea public — muzeu, cu sigurantd ar trebui initiate si proiecte care si
imbunatateasca relatia muzeului cu cei de peste 65 de ani. Un exemplu demn de urmat este cel al
Muzeului de Arta Timisoara, printre putinele muzee care au realizat proiecte a caror public tinta au fost
varstnicii. In anul 2009, muzeul a initiat programul educativ Dacd este marti, este...Alzheimer! oferind
seniorilor ocazii de a comunica in Cafeneaua Alzheimer si de a transmite propriile experiente triite”.
Beneficiarii au fost persoane cu varsta cuprinsd 75 — 93 de ani, apartinand Centrului de Zi Alzheimer
Timisoara. De la vizite ghidate, la instruirea seniorilor — ghizi si realizarea atelierelor de desen si
atelierelor de povesti ce au avut ca punct de plecare portretele unor personalititi ale culturii romanesti,
existente in expozitie, Intre care a fost intercalatd o sculpturd vivanta reprezentatd de o doamna in varsta
de 82 de ani, au constituit activitatile acestui proiect. Ce s-a observat? Dezvoltarea comunicarii intre
beneficiari, cresterea sigurantei de sine, cresterea gradului de relationare a seniorilor cu personalul
muzeal si artistii plastici implicati in proiect, crearea unui raport intre o experienta din prezent si o
amintire din trecut’'.

Concluzionand cele prezentate, putem afirma cu téarie faptul ca, plecand de la o cunoastere
adecvatd a personalitdtii varstnicilor, interesele, nevoile si specificul acestei categorii de public,
institutiile de culturd, si in cazul nostru muzeele, pot dezvolta programe culturale care si contribuie la
socializarea celor de peste 65 de ani, continuarea vietii active, dezvoltarea competentelor
intergenerationale si interculturale, toate acestea ducand la imbunatatirea calitatii vietii persoanelor de
varstaa [1I-a.

*Proiectul Mereu tanir al Fundatiei Caritas, proiectul Ramai activ, fii voluntar! - Asociatia PRO VOBIS, proiectul SEVEN,
al Senior European Volunteers Exchange Network - http:/www.seven-network.eu.

“http://www.caritas-ab.ro/index_main.php?menu=2389&almenu=1&Ilang=ro accesat in datade 13.12.2014.

*http://lege5.ro/Gratuit/gm4tsojsgi/legea-nr-78-2014-privind-reglementarea-activitatii-de-voluntariat-in-romania,
accesatindatade 14.12.2014.

*Ovidiu Danes, op. cit.,p.16.

*Marius Cornea, Dacd este marti, este Alzeihmer! Program de educafie muzeald pentru beneficiarii Centrului de Zi
Alzheimer in Muzeul de Arta Timisoara in Marketingul si educatia in muzee, editia a [1I-a, editura ASTRA Museum, Sibiu,
2012,p. 127.

*Ibidem, p. 130.
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