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Dezvoltarea incipientd a industriei in Transilvania si implicit in
Bihor este sesizabild incd din secolul al XVIII-lea, cind au aparut sim-
ptomele procesului de descompunere a relatiilor de productie feudale
si de aparitie a celor capitaliste care s-au accentuat in ultimele decenii
ale sec. al XVIII-lea. ,Destrdmarea vechilor forme ale activitdtii indus-
triale si afirmarea celor noi se desfisurau ca un proces obiectiv in
cadrul cdruia avea loc, pe de o parte subminarea mestesugului feudal cu
organizatia sa de breasld, iar pe de alti parte, aparifia unor ateliere
capitaliste bazate pe cooperatia simpld a manufacturilor, precum si ince-
putului industriei de fabrici“!. Astfel in locul vechilor ateliere mici, unde
se folosea ca principald fortd de muncd, munca iobagilor apar primele
manufacturi de tip feudal cu caracter mixt iobago-capitalist cu salariati
platiti. Datoritd bogatiei deosebite a solului si subsolului bihorean in
aceasta zond se constituie si se dezvoltd numeroase manufacturi de acest
gen. Cele mai reprezentative si care au avut o evolutie indelungatd sint
manufacturile de fier de la Vascdu (1721), Pocioveliste si Draganesti
(1738), de sticla de la Hasmas-Beliu (1741), de bere de la Seleus (1721),
de postav si de hirtie de la Finis (1798), de matase de la Oradea (1793),
manufactura de bere de la Beius (1722) etc.?

La finceput manufacturile enumerate sint de tip feudal deoarece
stdpinul de pdmint, in aceste cazuri Episcopia romano-catolica si greco-
catloicA de Oradea (exceptie ficind manufactura de mitase care era a
unei societdti particulare in asociatie cu comitatul) este proprietarul
mijloacelor de productie (clidiri, utilaje) si a materiilor prime si auxi-

L Istoria economicd, Ed. didacticd si pedagogici, Bucuresti, p. 57.

2 Arhivele Statului Bihor (in continuare ASB) fond Episcopia romano-catolicd
Oradea, Acte economice, dos. 3623—3716, 3717—3748, 3751—3767, 3769—3790, fond
Episcopia greco-catolicd Oradea, dos. 473, f. 1-—36, 'date partial {publicate in urma-
toarele lucrari: A. Ilea si I. Popovici, Fierdria de la Vascdu in prima jumdtate a
secolului al XVIII-lea, in ,Crisia*, Oradea, 1973, p. 199—217; 1. Popovici, Manufac-
turile de fier de la Pocioveliste si Drdgdnesti idin comitatul Bihor (1738—1753), in
~Biharia“, Oradea, 1977, p. 75—124; V. Covaci, Manufactura de sticld din Beliu in
prima jumdtate a isecolului al XVIll-lea, in ,Crisia*, Oradea, 1973, p. 220, Idem,
Manufactura de sticld din Beliu in a doua jumdtate a sec. al XVIiI-lea, in ,Crisia®,
Oradea, 1976, p. 75—88; 1. Suta si A. Tlea O manufacturd de mdtase orddeand de la
sfirsitul sec. al XVHI-lea, in ,Lucrari stiintifice*, Oradea, 1971, p. 73—79.
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350 1. Céaluser, 1. Fleisz 2

liare (minereu, lemne, cdrbune, piatrd de var, nisip etc.) pe care le
exploateaza sau le produce pe domeniul siu. Intemeierea si inzestrarea
lor o face in calitate de stipin de pdmint al unui domeniu bisericesc,
proprietar unic al solului. Au caracter mixt iobago-capitalist deoarece
forta de muncd folositd era constituitd din lucratori liberi si iobagi
platiti pentru muncile de specialitate, dar si obligati la munci prin
constringere in cadrul unor obligatii pe care stipinul de pamint ciuta
sd le introduci abuziv. Mina de lucru strdind din afara domeniului era
adusd si folositd la munci de specialitate, care solicitau cunostinte teh-
nice avansate si o experientd indelungati. Plata acestora se ficea in
natura si in bani, cu tendinte din ce in ce mai accentuate spre plata in
bani.

Riaspindirea muncii salariate coincide cu primele forme ale productiei
capitaliste si impreund stau la baza inceputurilor clasei muncitoare. La
formarea muncitorimii salariate au contribuit o serie de paturi sociale
printre care cel mai mare aport l-au avut tardnimea, meseriasii, lucra-
torii din exploatirile miniere, specialistii adusi din alte tari. Cu trecerea
timpului asistim la extinderea relatiilor de productie capitaliste si la
cresterea insemnatd a numirului muncitorlior in diferite ramuri ale eco-
nomiei. Drept consecintd putem afirma ci la inceputul sec. al XIX-lea si
in Bihor exista deja un contingent bine inchegat de lucratori salariati
care desi nu se incadreazi incid intr-o clasi sociald propriu zisd, se indi-
vidualizeazd ca elemente proletare. Desi situatia lucrdtorilor era mai
favorabilid fati de cea a tdrdnimii aservite, totusi ei trebuiau sid suporte
de la inceput o exploatare neingraditd de nimeni, astfel incit din aceasta
fazd de inceput se pune problema limitarii exploatém si amgurérn exls-
tentei lucrétorilor.

Se stie cd in cadrul procesului de organizare a clasei muncitoare un
rol deosebit de important 1-au jucat asociatiile de @jutor reciproc. Ele au
constituit prima fazd in organizarea muncitorilor pentru apararea inte-
reselor lor si isi au originea in traditiile ajutorarii reciproce promovate
incid din evul mediu. Primele organizatii muncitoresti din Transilvania
au fost asociatiile calfelor, membre ale breslelor, care stiateau sub supra-
vegherea patronilor. Aceste asociatii muncitoresti de ajutor reciproc nu
si-au fixat ca obiectiv lupta impotriva exploatirii ci se rezumau doar la
cerinte materiale de ordin personal ca ajutorarea in caz de boald, invali-
ditate, inmormintare etc. Faptul cd patronii sint membrii, de cele mai
multe ori chiar conducatori ale acestor asociatii, dovedeste cd nu sint
organizate pe baza principiului luptei de clasa, neputindu- si inscrie in
program obiective politice si nici chiar revendiciri economice mai deo-
sebite, dar ele au urmaérit imbunatéatfirea situatiei materiale a membrilor
lor3 Totodata organizatii mai puternice se puteau forma in manufacturi
sau intreprinderi cu un numéir mai mare de lucritori sau in cele care
uneau grupurile cele mai numeroase ale muncitorilor dintr-o localitate
(timplari, fierari, cizmari, rotari, brutari, etc.). '

Literatura de specialitate consemneazi anul 1846 ca datd a crearii
primei asociatii de ajutor reciproc cunoscutd in tara noastrd. Este vorba

3 Miscarea sindicald din Romdnia, vol. 1, Ed. politic, Bucuresti, 1981, p.:39.
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3 Repere privind Asociatia de ajutor 351

de ,,Asociatia de ajutor de boald, inmormintare si ajutor de cilatorie a
tipografilor din Brasov“4.

Asociatia si-a inceput activitatea fird a avea la bazd de la inceput un
statut aprobat de autoritati, acesta va fi inaintat abia in anul 1860 si
aprobat de forurile competente in 1861.

Fara a contesta integral asertiunea ca ,,datoritd conditiilor specifice de
muncd si gradului de dezvoltare in care se aflau, lucratorii tipografi au
fost cei dintii care s-au organizat in vederea luptei impotriva exploatérii
patronale“,® in urma cercetédrilor intreprinse la Arhivele Statului Bihor
am constatat ca incd in anul 1810 s-a creat la Oradea ,,Asociatia de ajutor
si de asistentd de boald a tinerilor brutari“é, Aceasti datd devanseazi
substantial data creérii primei asociatii de acest fel de pe teritoriul patriei
noastre. Din pdcate insd nu s-au regdsit statutele originale ale asociatiei
si astfel existenta si activitatea ei s-a putut reconstitui doar din doui
documente oficiale ulterioare (statutul din 1878 si un proces-verbal din
1892). Datoritd acestei situatii cercetdtorii de specialitate au privit in
mod contradictoriu existenta acestei asociatii, unii acceptind-o iar altii
contestind posibilitatea aparitiei unei asociatii muncitoresti atit de
devreme’.

Noile investigatii intreprinse in fondurile detinute de Arhivele Sta-
tului Bihor au scos la iveald un document original si inedit din anul 1834
care cuprinde statutul ,,Asociatiei de ajutor a lucritorilor de la fieraria
din Vasciu%.?

Dupd cum se stie lucrdtorii din domeniul extractiv au alcdtuit prima
paturd sociald care au inceput si& se organizeze pentru imbunétitirea
conditiilor lor de viati. Incid din sec. XVI—XVII au infiintat asa numi-
tele ,,Case fritesti¢ (Bruderlade) pe baza sistemului breslelor de tip
german care o dati cu dezvoltarea societitii vor deveni de fapt instituftii
de ajutor reciproc de tip modern.

Desi statutul ,,asociatiei* de la Vasciu este datat clar 19 ianuarie
1834, incd din primele rinduri aflim cd ea se bazeazd pe vechea ,casa
friteascd“ de tip feudal care la un moment dat a falimentat datoritid
fondurilor scizute detinute in casierie, acum reluindu-si activitatea si

4 V. Petrisor, Noi contributii la crearea §i semnificatia primelor organizatit pro-
fesionale muncitoresti din Romdnia (1846—1872), in ,,Anale de istorie*, 1973, nr. 6,
p- 51; Petre Dan, Asociatii, cluburi, ligi si societdti, Dictionar cronologic, Ed. stiin-
tificd si enciclopedica, Bucuresti, 1983, p. 35.

5 Miscarea sindicald... p. 29.

¢ ASB, fond Primdria municipiului Oradea, Biroul politiei, inv. 142, dos. 55,
f. 6—9; 1. Fleisz, Citeva consideratii asupra asociatiei profesionale de ajutor reci-
proc a calfelor de brutari din Oradea (1810—1892), in ,,Crisia“, Oradea, 1982, p. 261—
269, Idem, Noi date despre aparitia §i dezvoltarea miscdrii muncitorest: din Bihor
(1800—1890), in ,Crisia® Oradea, 1983, p. 184—192. '

7 Unii cercetitori au considerat asociatia mai degrabid o bresld de tip feudal
datoritd conceptici metodologice care considerd inceputul epocii moderne pe tot
cuprinsul Roméniei pe la 1821. Noi ne raliem pdrerii formulate ‘— printre altii —
si de G. D. Iscru in lucrarea ,Introducere in studiul istoriei moderne a Romdniei,
Ed. Stiintifica 'si enciclopedica, Bucuresti, 1983, p. 26, — c¢i pentru Transilvania...
~momentul de inceput al epocii moderne ar putea fi impins in timp, in sec. al
XVIII-lea, in deceniile 9—10 si legat de réiscoala din 1784 si de miscarea Supplex-
ului*. ..

8 ASB, fond Episcopia romano-catolicd Oradea, Acte economice, dos. 3746,
f. 29—30. :
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-primind un caracter mai stabil. Faptul ci este vorba de o asociatie mun-
citoreascd din capitalismul timpuriu este dovedit decisiv de inceputul
statutului care tocmai in ideea de a se delimita total de breslele medie-
vale cu caracter inchis, limitat, precizeazd cad asociatia cuprinde toate
categoriile de muncitori de la fierdria din Vagcidu, indiferent de sex.
Scopul declarat al asociafiei era ca fiecare lucrdtor care face parte din ea
s primeascd corespunzator timpului de muncid lucrat o pensie fixata
dupd anumite criterii precum gi alte ajutoare. Caracterul de ajutor reci-
proc reiese concret din continutul statutului a carei traducere o redam
integral in anexa.

Statutul dia dovada pe lingd scopul aparent pur economic de un
oarecare ,liberalism“ prin faptul cd in ultimul articol se prevede in
mod expres alegerea si nu numirea tuturor membrilor comitetului de
conducere, inclusiv al starostelui. De asemenea semnarea lor de autori-
titile domeniale dar si de reprezentantii muncitorilor din fiecare cate-
gorie si nationalitate (roméni, maghiari, germani) subliniazd pregnant
faptul cd acestia lucrau aldturi in munca grea de la fierdrie dar isi apa-
rau si interesele in comun. Cu privire la numirul membrilor asociatiei
nu detinem nici o cifri exactd, dar presupunem cid erau destul de multi
din moment ce cuprindeau pe toti angajatii fierdriei care aprovizionau
aceastd zond. Prevederile statutare privind modul de acordare a aju-
toarelor dar si-a pensiilor ne determini si considerdm acest mod de orga-
nizare drept inceputurile si baza sistemului de prevederi sociale de mai
tirziu.

Se pare ci statutele intocmite in anul 1834 si-au pastrat valabilitatea
pind in 1864 .cind se intocmesc altele noi imbogéatindu-se la confinut si
diversificindu-se, ‘insd scopul si rolul propus initial rdminind neschim-
bate.? Ele vor purta denumirea de statutele ,,Asociatiei muncitorilor per-
manenti si a celor auxiliari de la fierdria din Vascdu“. In vederea apro-
barii celor 40 de articole ale statutului acesta va fi inaintat sub forma
de proiect Capitanatului minier din Baia Mare, care avea in competenta
sa si exploatarea miniera si fierdria din zona Vascaului. Dupd discutarea
proiectului si modificirile aduse la unele articole fie de continut, fie de
formulare, ele vor fi definitivate si aprobate in 22 aprilie 1865.

In asociatie intrau muncitorii fierari, minerii si topitorii de la manu-
factura din Vascdau care erau inregistrati de contabilul asociatiei intr-o
evidenti unde se mentiona numele acestora, virsta, profesiunea, data
angajdrii, data plecdrii si motivatia intreruperii contractului de munca.
Se stipula primirea in asociafie doar a muncitorilor séndtosi, puternici
si robusti.

Scopul asociatiei era acordarea de ajutoare membrilor sdi in caz de
boald, bdatrinete, accidente produse fard vina lor, invaliditate care ar
atrage dupd sine imposibilitatea prestarii partiale sau totale a muncii,
de asemenea ajutorarea viduvelor si orfanilor precum si acoperirea
cheltuijelilor in caz de boald sau inmormintare. La baza realizirii sco-
pului propus de asociatie stau dobinzile obtinute din capitalul de baza
existent, sutimile care se retin lunar din salariile muncitorilor, pedep-
sele banesti, donatiile benevole, cadourile, donatiile testamentare etc.

® Ibidem, p. 25—28.
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Fatd de statutul din 1834 cind muncitorii plateau dupd fiecare forint
2 creitari, acum se fixeazd suma de 5 creitari care trebuia achitat dupa
salariul lor fix — veniturile colaterale nefiind taxabile. In caz de césa-
torie fiecare membru va plati o taxa fixd dupa categorii, astfel: munci-
torii de categoria I — 3 forinti iar cei de categoria II — 4 forinti, 50
creitari, taxa se va plati cu ocazia fiecdrei casatorii in parte in termen
de 6 luni dupd incheierea cédsitoriei. In cazul cd se cisitoreste o viaduva
care are pensie, sotul nu mai este obligat sa plateasca in caserie ,taxa de
casatorie“.

Mici modificari survin fati de statutul initial si in modul de acordare
a ajutoarelor in caz de boald. Astfel, orice caz de imbolnidvire trebuie
adus la cunostinta asociatiei $i dacid boala dureaza mai mult de 5 zile
primeste un ajutor care poate reprezenta o treime din salarul siu lunar
dar nu poate depdsi 25 de creitari zilnic. Dacd boala dureazd mai mult
de 3 luni muncitorul poate fi pensionat sau i se poate fixa de citre
comitetul de conducere o suma de bani drept ajutor. Se stipuleazd ca
in caz de boala cheltuielile pentru medicamente si asistentd medicald
se achitd de catre asociatie nu numai pentru muncitorii membrii activi
ci §i pentru cei pensionati sau cei care beneficiazd de ajutoare speciale,
dar si pentru sotiile si copii acestora, ceea ce reprezintd un ajutor remar-
cabil. Aceste ajutoare nu se acordd in cazul in care boala este cauzata
din vina muncitorului, mai exact ca urmare a unor incéierdri, a betiei
sau a unei vieti dezorganizate.

In caz de deces a muncitorilor activi sau a celor pensionati ori a
sotiilor acestora, drept cheltuialda de inmormintare se acordd pentru
barbati 8 forinti si pentru femei 5 forinti.

Muncitorul care in decurs de 10 ani g cotizat in mod permanent
in caseria asociatiei, in caz de batrinete sau incapacitate de muncé inter-
venitid din motive independente de voinfa sa, va beneficia pind la moarte
de ajutor din caseria asociatiei.

Cuantumul pensiei se va fixa tinind cont de anii munciti, de virsta
si de sumele de bani depuse. Muncitorii sint impartiti in doua categorii
— in prima intrd cei care ‘au venit lunar sub 15 forin{i iar in a 2-a
cel care depdsesc aceastd sumid. Suma pensiei se va fixa in functie
de cistigul realizat in ultimii trei ani dar nu se pot lua in calcul pe-
ricadele cind respectivul muncitor nu a beneficiat de salar din cauza
virstei inaintate sau a bolii. Membrul asociatiei care a implinit virsta
de 60 de ani are dreptul si beneficieze de suma maxima a pensiei, daca
insd pensionarea intervine inainte de implinirea acestei virste, pentru
fiecare 5 ani care sint sub 60 de ani se va scidea din pensia maximai,
cite 100/,

Sumele maxime de pensie de care pot beneficia muncitorii se fixeaza
astfel:

categoria
1 1I
pentru 10 ani de munca 1—60. 2—40.
pentru 20 de ani de munca 2—40. 3—60.
pentru 30 de ani de munca 3—20. 4—80.
pentru 40 de ani de munca 4. 6.

23 — Crisia, vol. XX,
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354 1. Caluser, I. Fleisz 6

Pensia pentru muncitorii care au lucrat mai mult de 40 de ani este
proportional mai mare.

Daca vreun membru la asociatiei, ar deveni inapt de munci inainte

de a implini 10 ani de lucru el va beneficia de un ajutor care insa in
totalitatea nu poate depasi suma fixatd pentru muncitorii care au luc-
rat deja 10 ani. Modalitatea de acordare a ajutorului precum si canti-
tatea va fi fixatd in fiecare caz aparte de comitetul de conducere al
asociatiei. In caz de deces, viduva va primi jumitate din pensia sotului.
In cazul in care se casidtoreste un membru pensionar la asociatiei, va-
duva acestuia poate avea pretentii la pensie doar in cazul in care deja
inainte de contractarea actualei césnicii, beneficia de pensie.
Orfanii vor beneficia pind la virsta de 15 ani de sumele mentionate
iar cei cirora le-a decedat .doar tatil vor primi fiecare 200/, din pensia
mamei — dar peénsia acordatd mamei si copiilor nu poate depisi totalul
pensiei tatalui.

In cazurile in care nu se poate acorda pensia conform prevederilor
in vigoare, sau se propun ajutoare care ar depési suma prevazutd pentru
pensie, hotarirea finala va fi luatd de comitetul de conducere al asocia-
tiei. Ajutoarele de acest gen se pot acorda cel mult pentru o perioada .de
trei ani sau dac3 suma de bani aprobatd se acorda toatd deodatd, acestea
nu poate fi mai mare decit pensia care i s-ar cuveni in conditii normale.
Dupéa trei ani se poate reinoi cererea de ajutor. Vaduvele pensionate, in
cazul recadsitoriilor isi pierd dreptul la pensie, la fel si copii acestora.
Orfanii. vor beneficia pind la virsta' de 15 ani de sumele mentionate
anterior. '

In cazul in care muncitorii renuntd la calitatea de membrii ai asocia-
tiei de ajutor sint privati de orice obilgatii fatd de ea, dar nu li se mai
restituie suma de bani cotizatd. In cazul in care muncitorul a fost nevoit
sa iasd din asociatie din cauza unei hotariri arbitrare sau fortat de situatia
intreprinderii se pot mentiona in cartea sa de muncd anii lucrati, ca in
cazul reangajirii anii munciti si perioada cit a fost membru al asociatiei
s fie considerate valabile si pensionarea sa se faca cumulindu-se si acesti
ani. Conform legii minelor § 202 si 203 muncitorii care au fost concediati
nu pot beneficia de acest lucru. Din acest motiv o permanentd revendi-
care a muncitorilor a fost crearea unei case de ajutor pe intreaga tara
ca sa poata sa-si apere drepturile.

Capitalul detinut de asociatie se administreazd cu totul separat de
banii fierariei iar cheile lazii in care se {in banii, se pdstreazd una la
oficiul domenial, alta la casier si a treia la staroste. Averea asociatiei
trebuia plasata intr-o investif{ie rentabild, cheltuielile prevazute in statut
se vor acoperii in exclusivitate din veniturile curente, obisnuite, din cele
exceptionale, cit si din dobinzile obtinute. In cazul in care productia ar
stagna si suma cheltuielilor nu s-ar putea acoperi din venituri se poate
folosi 209/, din capitalul de baza al asociatiei, dar restul de 80%, este
intangibil, in orice imprejurdri. Dacad nici astfel cheltuielile nu vor fi
acoperite, comitetul de conducere poate reduce sau sista cu totul acor-
darea de ajutoare exceptionale, ori in caz de necesitate va scddea suma
previazuta prin statut, pensiilor. Banii asociatiei se pot plasa numai dupa
ce s-au luat masurile de sigurantd necesare si asupra acestei probleme
va hotdrl comitetul de conducere. Averea asociatiei este administrata
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7 Repere privind Asociatia de ajutor 355

de oficialul domenial local de cel mai inalt grad (directorul domeniului),
de comitetul de conducere si de casierul asociatiei. Directorul domenial
fiind si presedintele comitetului de conducere {i intra in atributii con-
vocarea sedintelor de comitet, conducerea acestora, executarea hotaririlor
luate aici si semnarea tuturor operatiunilor financiare, astfel incit casie-
rul nu putea face nici un fel de cheltuieli fara aprobarea presedintelui

Tot el conducea si adundrile generale ale membrilor asociatiei si re-
prezenta asociatia in cazurile litigioase.

Rolul comitetului de conducere era votarea pensiilor, a ajutoarelor
precum si amplasarea rentabild a capitalului. Votarea se considera vala-
bilad daca reunea majoritatea.

Casierul conducea evidenta veniturilor si cheltuielilor asomatlel tot
¢l intocmea bilantul anual care era verificat de rationistul domenial si
in cazul unor neconcordante casierul era obligat si dea limuririle nece-
sare. El primca anual drept onorariu pentru activitatea desfisurata -si
pentru procurarea materialelor de scris necesare suma de 21 forin{i din
fondul asociatiei.

In cazul transferarii unor muncitori de la alte fierarii, daci in mo-
mentul angujarii puteau dovedi ca au facut parte din asomatia de ajutor
reciproc de la acea fierdrie si sint la zi cu plata cotizatiei, in. momentul
pensiondrii urma sa se tina cont de anii lucrati acolo.

Ca si in primul statut se stipula ca preotul si primeascd anual pentru
servirea liturghiilor suma de 5 forinti 25 creitari, cantorul 2 forinti 10
creitari si diacul 1 forint 5 creitari; invatdtorului pentru ca se ocupa cu
educarea copiilor membrilor asociatiei ii reveneau 21 forinti (art. 38).

In art. 39 al statului se previdd masurile ce trebuie luate in privinta
capitalului detinut de asociatie in cazul in care Episcopia romano-cato-
licd de Oradea ar inchide fieraria de la Vascau. Se prevede ca:

a) cele stipulate in art. 38 sa fie obligatorii pentru totdeauna;

b) In cazul incetarii activitdtii fierariei, muncitorii pensionati si cei
care beneficiaza de ajutoare conform statutelor actuale sd primeasca si
in continuare sumele ce le revin;) |

¢) muncitorii activi in momentul incetarii activititii fierariei si cei
care vor devenii inapti de munca la o datd ulterioara, vor beneficia de
pensia cuvenita;

d) in afara de cheltuielile anuale curente, banii gheatd se vor capita-
liza pind in momentul cind va exista un singur membru al asociatiei
in viata,

¢) in momentul incetdrii activitdtii intreprinderii, domeniul episcopal
si membrii asociatiei vor hotdri de comun acord modul in care se va
administra si in ce scop se va folosi capitalul asociatiei.

Ultimul punct al statutului (40) prevede ci orice modificare ulterioara
se poate face doar cu aprobarea Capeteniei miniere din Baia Mare, prin
intermediul comitetului de conducere. Acest statut este semnat de direc-
torul domeniului episcopal la Oradea in 22 aprilie 1865 si de incid trei
persoane care nu si-au declinat calitatea in care semneazd documentul.
Prima forma a statutelor intocmite la Vascdau in 24 aprilie 1864 sint
semnate de starostele Gyirki Francisc si de 2 jurafi, membrii ai asocia-
tiei fiind validate de avocatul, oficialul si administratorul silvic domenial.

Acest statut va fi aprobat de Capetenia minierd cu mentiunea ca in

23*
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cazul desfiintarii fierariei de la Vascdau capitalul adunat sa fie folosit
in scopuri caritabile si- s fie destinat unor institutii aflate in tard si nu
in afara hotarelor ei.

Documentele ulterioare definute confirmad faptul cad asociatia si-a
desfasurat activitatea conform statutelor pind inclusiv anul 191219 Se
constatd cd membrii ei au cotizat in mod regulat unele aminéri sporadice
a platei- lunare se ficea cu aprobarea expresid a conducerii asociatiei.
Capitalul total a variat intre 3080 coroane 71 fileri in anul 1902 si 2350
coroane si 42 fileri in anul 1912. Suma de bani detinutd se contabiliza
intocmindu-se anual situatia de venituri si cheltuieli. S-a respectat plata
preotului, invatitorului, cantorului, diacului, contabilului si alaturi de
ei s-a acordat pensia cuvenitd fostilor muncitori sau vaduvelor si copii-
lor acestora. Astfel, in anul 1902 beneficiau de pensie fostul staroste
roméan al asociatiei, Popa Gheorghe, care primea anual 19 forinti 20
fileri, in patru rate trimestriale, muncitorul Bugyinszki Francisc si
vaduvele lui Todan Culai, Figuli Marton, Moricz Antal, Gylirki Francisc,
Todan Alexandru si Hangaci Alexandru. In acest an din totalul banilor
detinuti suma cheltuita pentru pensii era de 201 coroane si 36 fileri. Nu
cunoastem din pacate ce s-a intimplat cu banii detinuti in caseria asocia-
tiei, ce sumi a mai rdmas si in ce scop au fost folositi in momentul in-
cetdrii activitdtii fierdriei din Vascau si a decedarii si a ultimului membru
al asociatiei. Remarcam continuitatea si viabilitatea acestei asociatii care
s-a integrat in realititile vremii constituind o importantd bazi spre o evo-
lutie ascendentd ulterioard. Desi lucritorii fierari se pare ca ramin la o
formad de organizare pur materialistdi nu inseamni ci ei au abandonat
lupta pentru crearea unei organizatii profesionale bazate pe principiul
luptei de clasa.

Putem deci aprecia ci ,,Asociatia de ajutor a lucratorilor de la fiera-
ria din Vascidu“ (1834) reprezinti alituri de , Asociatia de ajuicr si de
asistentd de boala a tinerilor brutari din Oradea“ (1810) una din cele mai
vechi asociatii de ajutor de pe teritoriul {irii noastre demonstrind tradi-
tiile inaintate in organizarea lucratorilor din Bihor.

STATUTELE

asociatiei tuturor categoriilor de lucrdtori apartindtori fierdriei din Vas-
cdu, indiferent de sex si a drepturilor la pensie si la alte ajutoare ce le
revin conform timpului lucrat. Este echitabil, ba chiar obligatoriu ca ad-
ministrarea viitoare a capitalului asociatiei sd se desfdsoare sub con-
trolul stdpinului domenial — deoarece asociafia de ajutor aflatd intr-o
stare precard — gsi-a reluat activitatea si a primit un caracter mai stabil
in urma depunerii unui capital de 500 forinti de cdtre excelenta sa dom-
nul episcop Lajcsdk Ferenc.

In vederea folosirii eficiente a capitalului se stabilesc urmatoarele pre-
vederi statutare:

10 Tbidem, p. 34—258.
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1. Fiecare lucrator, membru al asociatiei este obligat ca lunar, din
veniturile tarifare lunare partiale sau in acord, ce-i revin, si pliteasci
dupa fiecare forint cite 2 creitari, banii astfel adunati vor fi predati con-
tabilului asociatiei, in prezenta consiliului de conducere al acesteia care
le vor nota in evidentele sale si va intocmi anual o situatie pe care o va
prezenta spre verificare oficialului local al excelentei sale, contabilul fiind
obligat sa elucideze eventualele observatii ale acestuia.

2. Deoarece, conform unor uzante mai vechi, din averea asociatiei se
acordad anual suma de 5 forinti preotului local pentru a servi doud sfinte
liturghii si anume de Florii si intr-o alti zi, pentru odihna sufletelor
muncitorilor fierari decedati, cantonarului 2 forinti iar diacului 1 forint,
in afard de acestia invatatorului catolic din localitate ii revin de aseme-
nea anual 20 forinti drept ajutor, ar fi echitabil ca si contabilul s fie
recompensat pentru efortul depus si drept urmare i se fixeaz3d ca salar
anual suma de 14 forin{i si 6 forinti pentru cumpdrarea rechizitelor ne-
cesare pentru scris.

3. Pentru pensionarea lucratorilor se stipuleazi urmaétoarele prevederi:

toti muncitorii, mesterii si supraveghetorii care fac parte din aso-
ciatia de aici sau care isi pot dovedi timpul lucrat la o altd fierdrie unde
existi o asociatie similard si daci a cotizat timp de 40 de ani li se fi-
xeazd pensie lunard, dupd timpul lucrat de 4 forinti, dupd 30 de ani de
munca de 3 forinti, dupd 20 de ani de 2 forinti si dupd 10 ani de 1 forint;
cei care ar fi nevoiti sa solicite pensie inainte de a implini 10 ani de muncé
vor primi dupi fiecare an lucrat, o datid pentru totdeauna cite 2 forinti,
exceptind situatia cind ar deveni invalizi, incapabili de munci in timpul
serviciului, conform situatiei de fapt se vor putea pensiona dupa ce ofi-
cialul domenial local isi va fnainta pirerea in scris consiliului de condu-
cere si dupd aprobarea acestuia va beneficia de o pensie lunara.

4. Ceilalti muncitori de rind care au lucrat in orice alt domeniu vor
beneficia de jumatate din pensia fixatd mai sus.

5. In caz de deces a celor pensionati in modul prevézut la punctele
3 si 4, viduvele acestora vor beneficia de jumatate din pensia ce le re-
venea sau la care aveau dreptul; consiliul de conducere va avea insi in
vedere cazurile de béatrinete avansatd, invaliditate si deci de incapacitate
totald de munca si va putea acorda in asemenea situatii ajutoare speciale.

6. Copiii decedatului, pind la virsta de 14 ani deci pind nu sint capa-
bili de munci, indiferent dacad sint biieti sau fete primesc jumatate din
suma alocatd mamei lor viduve, iar daci sint orfani de ambii parinti vor
primi fiecare suma care i-ar reveni mamei lor.

7. In caz de boald, muncitorii de categoria Intii, mesterii si suprave-
ghetorii vor primi un ajutor zilnic de 4 creitari, muncitorilor de rind
li se vor plati de la caserie 2 creitari pe baza unui certificat emis de con-
liliul de conducere.

8. In cazurile in care boala se prelungeste mai mult de trei luni mun-
citorul poate fi pensionat conform vechimii avute, sistindu-se suma de
bani care se acorda zilnic.

9. In afara de cele de mai sus, medicamentele vor fi acordate in mod
gratuit bolnavului ele procurindu-se pe cheltuiala asociatiei, medicul insd
va fi platit partial de bolnavul in cauza si partial de proprietarul fiera-
riei sau de arendasul ei.
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10. In caz de deces al unui muncitor foarte sirac, pentru membrii fa-
miliei acestuia se poate acorda cu aprobarea oficialului domeniului local
un ajutor banesc fixat de consiliul de conducere. '

- .11. Toate veniturile si cheltuielile bdnesti ale asociatiei trebuie vali-
date de oficialul domenial pentru a fi acceptate de contabilitate.

12. Membrii consiliului de conducere, inclusiv starostele (Buderfater)
vor fi alesi de citre toti membri inscrisi in asociatie, in caz de reclamatii
care se dovedesc reale ei pot fi denuntati si in locul lor se aleg alti mem-
bri in comitet. ‘

Vascdu, 19 ianuarie 1834.

Prin prezenta adeverim ci statutele s-au intocmnit de comun acord

Stainer Andras Asmdny Jozsef
mester fierar ca staroste provizorul domeniului ¥agcia
Gall Adam Kaizler Antal
, Todan Ilie inspector domenial,

muncitori fierari contabilul asociaticl

Morttz Marton
minier
Hangan Ilie

' topitor

REPERES DOCUMENTAIRES RELATIFS A L'ASSOCIATION D'ENTRAIDE
DES OUVRIERES DE LA MANUFACTURE DE FER DE VASCAU
(1834—1912)

(Résumé)

En partant des informations d’archives inédites, les auteurs presentent 1’ap-
parition et l'existence dés 1834 & Vasocdu (Bihor) d'une association ouvriére d'en-
traide qui est 'une des plus vieilles cn Roumanie.
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