CONFLICTUL DE MUNCA DE LA FABRICA , JULIUS TEUTSCH*
DIN BRASOV (1934)

de DORICA BUCUR

In anii care au urmat zguduitoarei crize economice de supraproduc-
tie din 1929—1933, economia Romaniei a inceput sad inregistreze o crestere
continua, atingind in 1938 cel mai inalt nivel cunoscut in orinduirea bur-
ghezo-mosiereascal.

In acelasi timp, oamenii muncii suportau jugul unei oprimiri cres-
cinde?, datoritd procesului de concentrare si centralizare a capitalului si a
productiei, indeosebi in industria grea, extractiva si prelucratoare, de for-
mare a monopolurilor, care incep sd joace un rol dominant in viata econo-
micad si politicid a tarii®. Conditiile economice au determinat situatia grea
dar si atitudinea de lupta a clasei muncitoare din {ara noastra.

Pe plan politic, guvernul liberal a luat o serie de masuri, prin care se
ciunteau tot mai mult cele mai elementare drepturi si libertdti democratice
ale maselor. Inanul 1934 au fost interzise din nou Sindicatele unitare, pre-
cum si alte organizatii de masi antifasciste, a fost intaritd cenzura, iar une-
le publicatii democratice au fost suspendate; impotriva miscarii muncito-
resti si antifasciste au fost intensificate teroarea si persecutiile.

Dupa 1933, pe baza unei intense activitidti in rindurile maselor, Par-
tidul Comunist a organizat, in ciuda represiunii crescinde a regimului bur-
ghezo-mosieresc, un sir de miscari greviste, mitinguri si alte actiuni de
masa‘.

1 Nicolae Ceausescu, Partidul Comunist Romdn continuator al luptei revolu-
tionare §i democratice a poporului romdn, al traditiilor migcdrii muncitoresti §i so-
cialiste din Romdnia, Bucuresti, Editura politica, 1966, p. 40.

2 G. Horja, Greva metalurgistilor de la Fabrica ,Hang“ Bucuresti din anul
1935, in Analele Institutului de istorie a partidului de pe linga C.C. al P.C.R., 1961,
nr. 5., p. 65,

3 Nicolae Ceausescu op. cit., p. 40.

4 C. Horja, op.'cit. p. 65.
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182 DORICA BUCUR

Organizatia locald a P.C.R. din judetul Brasov, cidliauzindu-se dupa
indicatiile C.C. al P.C.R., a desfasurat in aceastd perioada o sustinuta mun-
cd politica in rindurile maselor, reusind si organizeze si si conduca, in de-
cursul anilor 1934 gi 1935, importante actiuni greviste impotriva ofensivei
patronale si a pericolului fascist in continui crestere. In cadrul acestor ac-
{iuni, un loc de seamai il ocupa greva din anul 1934 a muncitorilor de la Fa-
brica de magini §i turnatorie de fier ,Julius Teutsch® din Brasov, care se
plaseazad pe fondul luptelor greviste din perioada ce a urmat crizei econo-
mice mondiale din anii 1929—1933.

Fabrica de masini si turnatorie de fier ,,Julius Teutsch® din Brasov
a fost infiintatd in anul 1860, initial fiind un atelier. In anul 1884 se intro-
duc masini cu aburi, apoi atelierul s-a marit treptat, aga incit in prima ju-
matate a secolului al XX-lea a devenit o fabrica destul de importanta, care
la 1 octombrie 1934 numira 142 de angajati, Sutiatia grea a muncitorilor
de la aceasta intreprindere i-a determinat pe acestia sa treaca la actiuni or-
ganizate impotriva exploatarii i sd-si ceard cu autoritate drepturile de la
patroni. Sub indrumarea organizatiei locale a P.C.R., au avut loc in aceastd
unitate industriald mai multe intruniri, greve, demonstratii ale muncito-
rilor, anterioare celei care formeaza subiectul acestei lucrari.

Cauza imediata care a dus la izbucnirea, la 21 septembrie 1934, a con-
flictului de muncé transformat ulterior in grevi, la care au participat 69
de angajati, asa cum ment{ioneazi adresa semnatd de muncitorii grupati in
Sindicatul fier, metal si chimica, inaintatd Inspectorului muncii din Bra-
sov5, a fost refuzul patronului de a incheia un nou contract colectiv de
munca §i salarizare, in locul celui expirat.

Actiunea muncitorilor de la fabrica ,,Julius Teutsch® s-a desfiasurat
pe baza unui program de revendicari economice §i politice, stabilit in ca-
drul unei aduniri generale si votat de toti participantii. Lucratorii fabricii
de masini, ,,Julius Teutsch” (azi Fabrica de unelte si scule, Soseaua Hair-
manului nr. 58 n.n.)... intruniti in ziua de 22 septembrie 1934 intr-o adu-
nare generald care a avut loc in sala ciminului muncitoresc din Brasov, in
urma discutiilor avute, au aprobat in unanimitate urmaitoarele cerinte si
revendicari:

1) Respectarea zilei de munca de 8 ore, pentru tof{i muncitorii inclu-
siv ucenici.

5 Arhivele Statului Brasov, fond Inspectoratul muncii Brasov, dosar conflic-
te de munca, 1934—1938.
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2) Orele suplimentare ingaduite conform legii, platite cu un adausde
25; 50 sau 1009/,.

3) Respectarea articolului 49 din legea contractelor de munca cu pri-
vire la concediile anuale de odihna §i plata lor la timp.

4) Afisarea tabloului de concedii conform legii.

5) Respectarea articolului 60 din legea contractelor de munca cu pri-
vire la plata primelor sapte zile in caz de boala.

6) Plata zilei de 1 Mai.

7) Reglementarea conform a legii sumelor trase pentru despagubirea
pieselor stricate,

8) Aranjarea chestiunii de higiena in ateliere, aranjarea garderobei
si a spdldtoriei.

9) Purtarea omeneasca fata de toti muncitorii inclusiv ucenici.

10) Stergerea lucrului cu bucata si salariul pe ora asigurat.

11) Recunoasterea barbatilor de incredere. *)

12) La noi angajari de muncitori prima data si se ceara lucratori din
partea Sindicatului de fier metal.

13) In caz de lipsa de lucru sa se reducd timpul de lucru la toti mun-
citorii evitind concedierea lor.

14) Salariul actual mai mic de 12 lei si fie majorat la 12 lei minim.
O sporire de 25%, in general pentru toate categoriile de salariaji.

15) Revizuirea salariilor ucenicilor,

16) Instruirea ucenicilor in mod intensiv.

17) Plata suplimentara a lucrarilor efectuate in afari de atelier si afa-
rd de raza orasului. Afard din oras majorare cu 25%,, locuintad si mincare
si In oras 159, si 1000/,.

18) Contract colectiv de munca®.

Memoriul a fost semnat de 69 de muncitori si inaintat Inspectoratu-
lui muncii din Bragov, care pentru a evita greva, a propus angajatilor tra-
tative de conciliere. Astfel, a inceput un lung sir de trative intre munci-
tori §i patroni prin mijlocirea Inspectoratului muncii care a chemat munci-
torii ,,pentru a participa la tratativele de impéciuire ce se vor {ine in ziua
de 26 septembrie 1934 la ora 10 a.m. in localul Inspectoratului muncii str.

*) ,,Barbatii de incredere“ erau alesi din rindul muncitorilor pentru a-i repre-
zenta pe acestia in tratativele cu patronii in prezenta reprezentantilor Inspectoratu-
lui muncii. De cele mai multe ori ei erau activisti din rindul Partidului Comunist si
al Sindicatului.

6 Ibid.
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Nicolae Iorga nr, 24 fiind totodatd chemati sa ia parte la dezbateri pentru
transarea conflictului si reprezentantii patronilor«’,

Cei 69 de semnatari ai memoriului, muncitorii care se aflau in con-
flict au ales din rindurile lor tovarasi de munca care ,,in conformitate cu
legea pentru reglementarea conflictelor de munca.. — sa-i reprezinte —
colegii Meske Alfred, Papsa Jozsef, Nemethi lanos, Bojte lozsef, Jacko
Ferencz si pentru Sindicatul fier, metal din Brasov Pall Ferencz“® cu de-
pline puteri la tratativele de conciliere ce vor avea loc.

Camera de muncd din Brasov, trimite ca delegati la tratativele din
26 sept. pe vicepresedintele Ioan Balogy si secretarul Aurel D. Manea.

In acest timp, agitajia in rindul muncitorilor crestea continu, susci-
tata si de ilegalitatea comisa de patroni, care prin faptul ca nu au prezen-
tat imputernicire scrisi la tratativele de conciliere, nu au acordat insem-
natatea necesara memoriului muncitorilor si atitudinii lor de lupta.

In ziua de 26 septembrie 1934, intr-o primd sedintd ,la care sint
prezenti reprezentantii muncitorilor, delegatii Camerei de munca si im-
puternicitul firmei, nu se pot aborda problemele arzitoare care i-au de-
terminat pe muncitori sa intre in conflict pentru ca s-a constatat ca dele-
gatul patronului nu indeplineste conditiile legale de participare la trata-
tive. ,,Delegatul patron nu prezintd imputernicire scrisd. D-sa se obligd sa
comunice patronului pentru a se conforma dispozitiei legale. Reprezentan-
tul patron aratd ca patronul lipseste din localitate, de aceea roaga sa se
amine tratativele pentru o altd zi... de comun acord cu partile tratativele
se amind pentru luni, 1 octombrie 1934 la orele 10 a.m.“°.

Inceputul tratativelor se grefeazid pe fondul agitatiilor crescinde in
rindul muncitorilor.

La 1 octombrie, cind incep tratativele propriu-zise, care urmeaza si
se desfdsoare pe baza memoriului inaintat de muncitori, din partea firmei
participa de data aceasta in baza imputernicirilor legale, urmatorii: Her-
man Teutsch, membrul firmei, Michael Bergel, functionarul firmei, Isi-
dor Sebesi, secretarul Uniunii industriale si Dr. Konrad Ulrich, tot din
partea Uniunii industriale!®.

Procesul verbal nr. 2, incheiat la 1 octombrie 1934, arata ca tratati-
vele de conciliere au inceput pe baza memoriului inaintat de muncitori,
pe articole,

7 Ibid.
8 Ibid.
9 Ibid,
10 Ibid,
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De la prima sedinti, in urma unor ample dezbateri, se ajunge la in-
telegere in privinta anumitor puncte din memoriu. In ce privegte artico-
lul 1, privind respectarea zilei de munca de 8 ore ,,patronul declari, ca se
obliga si accepte intocmai dispozitiile legale referitoare la durata muncii“!!.

In cursul dezbaterilor de a 1 octombrie au mai fost rezolvate cere-
rile formulate in punctul 4, prin afisarea la data de 26 sept. 1934, a tablo-
ului de concedii si punctul 7, prin care ,,patronul renuntd la despigubiri
pentru material si piese stricate in nddejdea ca si lucratorii isi vor da si-
linta si vor lucra cu toata atentia‘!?. , Lipsurile in ce priveste higiena vor
fi remediate“?’, rezolvindu-se astfel punctul 8 al memoriului.

De asemenea, si punctele 9, 10 si 13 au fost rezolvate in aceeasi zi,
solutionindu-se astfel o parte importanta a cererilor formulate de angajati.

Lupta cea mai indirjitd s-a dus fintre reprezentan{ii muncitorilor si
reprezentantii patronilor pentru stabilirea salariilor angajatilor; ea reiese
din procesul-verbal nr. 3, incheiat la 2 octombrie. Majorarea acordati de
patroni fiind cu totul nesatisficatoare, acest punct a suscitat cele mai vii
discutii. Jatd propunerile patronilor: ,,7 lei pentru lucratorii necalificati, 9
lei pentru lacatusi si strungari si 12 lei pentru turnitori“. Pentru lucrato-
rii din sectia masini §i sectia turnatorie acordd o majorare de salar de cca.
89/y pina la 109/, socotind aceasti majorare fati de baza totali a sala-
riillor. Majorarea se va acorda dupd aprecierea patronului, individual
»Deci se poate, ca si fie lucritori care si nu primeascid nici o majorare,
acestia nemeritind un spor de salar — dupid aprecierea patronului. In
sectia de cleste unde se lucreazi in acord, nu se acordi nici o marire“%,

In baza acestor propuneri formulate de patroni nu s-a putut solutiona
punctul respectiv, discutiile raiminind deschise.

In aceeasi sedintad s-a reglementat articolul 2 privitor la efectuarea
de ore suplimentare de citre angajati, si anume: ,Partile declard ca inte-
leg sd respecte intocmai dispozitiile legii duratei muncii in legatura cu
orele suplimentare. De comun acord partile acceptd ca in caz de deranj la
vre-o masind sau de deranj in intreaga instalatie a intreprinderii si se
lucreze ore suplimentare pentru repararea masinilor, a instalatiei si pu-
nerea lor in functiune, deci in cazuri admise de lege cu respectarea dispo-
zitiilor respective. Aceste ore suplimentare si numai acestea se vor plati
dupd cum urmeaza: Primele 2 ore cu 25%, adaus, a treia s§i a patra cu
500/, adaus, iar a cincea si celelalte cu 1009/, adaus“%.

11 Ibid,
12 1bia,
13 Ibid,
14 Ibid,
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In timpul dezbaterilor reprezentantii firmei fac presiuni asupra celor
prezenti delegati ai muncitorilor si delegati ai Inspectoratului muncii,
pentru ca lucratorii sa fie lasati la discretia patronilor.

Dar masa muncitorilor, constientd de aceste manevre, isi stringe tot
mai mult rindurile §i, sub conducerea comunistilor din fabrica, formeaza
un front comun ce se opune hotarit abuzurilor patronale.

Muncitorii grevisti luptd pentru fiecare procent, pentru fiecare re-
vendicare pentru ca fiecare salariat si-si dobindeascd drepturile. In acest
sens, In sedinta din 3 octombrie referindu-se la punctul nr. 14, salariatii
fac urmatoarea propunere:

»a) In ce priveste sporul general de salarii declard ca nu pot renun-
ta la el insd modifica procentul de la 259, la 18°/, spor general“!S.

Se observa o primi cedare din partea muncitorilor in fata patronilor.

,»b) Asemenea inteleg si modifice minimul de salar, cerut prin ace-
lagi memoriu §i anume: 11 (unsprezece) lei minim de salar pe ora pentru
lucratorii din toate sectiile afara de turnidtorie care, vor avea minim de
salar de 12 lei“!".

Interesele comune ale muncitorilor, solidaritatea lor de clasia ii de-
termina sa respinga propunerea de a fi stimulati de patroni numai o mica
parte a muncitorilor din fiecare sectie, cu scopul de a sparge unitatea de
lupta; astfel ei ,resping o marire de salarii individuale §i numai dupa
aprecierea patronului“®,

Date fiind contradictiile puternice privitoare la viitoarea salarizare,
nu s-a putut ajunge la un acord si din nou tratativele au fost aminate
pentru ca reprezentantii salariati sa se consulte cu muncitorii.

In aceastd atmosfera de tergiversare a rezolvarii revendicirilor, mun-
citorii transforméa conflictul de munca latent in greva; ,, masa muncitorilor
a inteles si hotarit incetarea lucrului“®, in dimineata zilei de 4 octombrie
1934, ora 7,00.

Radicalizarea miscérii si gestul energic al muncitorilor condusi de
comunisti, i-au speriat pe patroni.

Sub conducerea reprezentantului Inspectoratului muncii din Brasov,
tratativele de conciliere se reiau in aceeasi zi la ora 10,00 iar greva de-
monstrativd inceteaza la ora 13,30, nu inainte ca muncitorii si inainteze
un adevarat ultimatum, prin care isi formulau din nou cererile §i anume:

15 Ibicl,
16 Ibid,
17 Ibid.
13 Ibid.
19 Ibid.
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»un spor de 169/ la salarii si minim de 10,50 lei, iar pentru turnatorie de
12 lei“%.

Sub presiunea luptei muncitorilor grevisti tratativele s-au reluat la
orele 15,00, dar contradictiile de neimpacat n-au putut fi rezolvate pe cale
pasnica si in consecin{d convorbirile s-au ,terminat la orele 18,00 — par-
tile — dresind proces verbal de neimpacare“*,

Caracterul latent al conflictului ia astfel sfirsit, si la 5 octombrie
orele 7,00 dimineata 68 de Jucrdtori au declarat greva?, de data aceasta
hotariti s nu reia lucrul pind nu li se vor satisface revendicarile. Era
continuarea pe un plan superior, a conflictului inceput la 21 septembrie
si a grevei demonstrative ce avusese loc in ajun.

In zilele urmaitoare, cind greva se intensifica tot mai mult, patronii
au recurs la diferite metode de intimidare si represiune pentru ca aceasta
sa fie inabusita. Pe linga amenintarea cu desfacerea contractului de mun-
cad si bataie, au fost angajati spargatori de greva, iar la propunerea repre-
zentantilor Inspectoratului muncii de a se relua tratativele, patronii au
refuzat declarind ca nu sint de acord si ca ,,nu vad rostul unor noi trata-
tive cu fogtii lucratori care se gisesc in greva“®. De asemenea, au hota-
rit ,restituirea cartilor de lucru tuturor muncitorilor care n-au reluat lu-
crul“®, iar ,cu ocazia platii salariilor care se face siptiminal in fiecare
joia“®, aceasta hotarire se va comunica tuturor celor care se prezinti pen-
tru primirea salariilor.

Ziarul ,,Constructorul®, nr. 6 din 11 noiembrie 1934, care comentea-
zi evenimentele de la fabrica ,,Teutsch” aratid ca Inspectoratul muncii si
patronul socoteau greva nelegalid®. Fabricantul, dupa opozitia muncitori-
lor, a fost silit sd recunoasca actiunea dar ,,a organizat 30 spargatori de
greva“ pentru dezorganizarea ei §i a amenintat comisia de organizare cu
inchisoarea, dacid indeamna la lupta si pe ucenici?’. Revista ,,Cuvint nou“,
care aparea la Brasov, nota in numaérul 9 din 10 noiembrie 1934, sub sem-
natura comunistului Nicolae Blebea, referitor la acelasi eveniment: ,,Di-
rectiunea a amenint{at cu concedierea pe toti muncitorii cinsti{i care au
luat parte la greva. Ieri a fost concediat lacdtusul Szilaghy urmind a fi
concediati §i ceilalti in numar de 60 in mod treptat. Prin acest fapt patro-

L Ibid.
Ibid.
3 Ibid.
1 Ibid.
Ibid.
,Constructorul“. nr. 6 din 11 noiembrie 1934, p. 2.
Ibid.

0 Ibid.
2

19 1<

o

§RY
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nii urmaresc doud lucruri: pe de o parte si intimideze pe muncitorii gre-
visti, pe de altd parte sid angajeze al{i lucrdtori cu salarii mai reduse. Pla-
nul lor nu va reusi datorita faptului cd la fabrica ,,Teutsch®, muncitorii
sint solidari §i vor sti cum s reactioneze in fata patronilor exploatatori“®.

Intrusii, trddatorii care au spart unitatea de luptd a muncitorilor,
dispretuiti pentru atitudinea lor, au fost impusi si ocrotiti de autorititi.
Ziarul ,,Constructorul“ arita ca: ,,Fabrica a fost necontenit sub paza auto-
ritatilor, spargatorii de grevad au fost dusi in fabricad si inapoi, la ei acasj,
in automobile de lux si tot sub puternica pazi militard. In schimb condu-
catorii si pazitorii grevei — comunistii — au fost de mai multe ori arestati
si batuti pina la singe in fata fabricantului Teutsch in persoani“®.

Muncitorii, sub conducerea comunistilor, nu s-au ldsat intimidati si
au zidirnicit, prin atitudinea lor demni si dirzi, manevrele patronilor.

Muncitorilor grevisti li s-au aldturat tinerii utecisti din fabrica.

Frontul comun de luptd al celor angajati in grevd s-a realizat din
initiativa organizatiei locale a P.C.R. in strinsid legiturid cu organizatia
comunistd pentru tineret. O eficientd deosebitd au avut-o diversele mate-
riale propagandistice, in special manifestele, care au avut o mare circula-
tie si efect mobilizator.

Un manifest reprezentativ (expus in original in sectia de istorie con-
temporana a Muzeului judetean Brasov), adresat tuturor muncitorilor gre-
visti de la fabrica ,Teutsch*, este cel lansat d= Comitetul local U.T.T.
Brasov.

Diversele manevre intre care si incercirile de a-i concedia pe gre-
vigti, au fost dejucate de acestia prin neprezentarea pentru ridicarea sa-
lariilor. In consecint3, incercarea de concediere a grevistilor, angajarea
spargitorilor de greva si bitdile s-au dovedit a fi metode necorespunzi-
toare pentru a-i determina pe muncitori si inceteze actiunea, patronii va-
zindu-se astfel nevoiti si reia tratativele la 16 octombrie orele 17,00 ,,pen-
tru gasirea unei modalitati de a se ajunge la aplanarea conflictului §i la
incheierea unei intelegeri“®.

Pentru indeplinirea unor formalitati procedurale, tratativele s-au
fixat pentru 19 octombrie orele 10,00. In sedinta din 19 octombrie dupa
dezbateri furtunoase ,,Dupa lungi discutii contradictorii reprezentantii pa-
troni fac urmatoarea propunere:

28 | Cuvint nou“, nr. 9 din 10 noiembrie 1934, p. 4.
2) | Constructorul“, nr. 6 din 11 noiembrie 1934, p. 2.

30 Arhivele statului Brasov, fondul Inspectoratului muncii Brasov, dosar con-
flictele de munca, 1934—1938.
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a) Acorda urmatorul minim de salar:

— 8 lei lucratorilor necalificati §i lucratorilor care lucreaza la lo-
curi unde se cere calificare.

— 10 lei pentru lucratorii calificati si care sint intrebuintati la lu-
crari unde se cere calificare.

— 12 lei lucratorilor turnatori.

,» Avind in vedere ci in prezent in fabrici se gasescinlucru50 lu-
cratori, iar 68 grevisti urmeazi a relua lucrul, reprezentantii patroni de-
clard cd reluarea lucrului se va putea face numai luni 22 octombrie pina
cind se va putea aranja impartirea pe echipe. Patronul mai declara ca toti
lucratorii grevisti sint reprimiti in lucru. Delegatii salariati iau cunostinta
de propunerea reprezentantilor patroni si declard cd luni 22 octombrie
vor relua lucrul la orele obignuite pentru inceperea lucrului“’!. De ase-
menea, ,,pirtile de comun acord hotarasc ca luni la orele 10,00 si se con-
tinue tratativele de conciliatiune asupra punctelor din memoriul salaria-
tilor ramase inca in litigiu“32

In ultima confruntare din seria celor avute in timpul acestui con-
flict, la 22 octombrie, in cadrul unor discutii aprinse s-a incercat rezol-
varea ultimelor puncte din memoriu nesolutionate. Cu toata energia, mun-
citorii incearcéd sd-si impuna punctul de vedere si reusesc in cea mai mare
parte, dar ramine nesolutionat punctul din memoriu referitor la recu-
noasterea zilei de 1 Mai ca zi de sarbatoare pentru muncitori cu achitarea
salariilor.

Se reia in discutie art. 15 referitor la revizuirea salariilor ucenicilor
§i se hotaraste suprimarea lui, ,,Privitor la art. 16 — instruirea ucenicilor,
se artd, cd se va face ca §i pind acum si cit mai intensiv. Art. 17. La lu-
crari efectuate pe teritoriul judefului Brasov (credem cd e vorba de orag
— n.n.), insa la periferii si anume dincolo de raza formati de Bartolomeu,
Gara Mare si Fabrica de ciment, lucratorii vor primi un adaus de salar de
200/,. La lucririle efectuate in alte localitdti lucratorii vor primi un adaos
de salar de 209/, precum §i costul deplasarii, locuin{id §i mincare si li se
va plati lucratorilor si timpul de cilitorie. Art. 18 se suprima‘“3,

Patronii au acceptat si sistemul barbatilor de incredere, cu conditia
»ta vechimea pentru intreaga fabrici si fie de 14 ani“*. La articolul 12
se renunta.

M Ibid.
32 Ibid.
3 Ibid.
3 Ibid.
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In urma tratativelor din 22 octombrie ,pirtile au cidzut de acord
asupra tuturor punctelor cuprinse in memoriul cu revendicirile sala-
riatilor®,

Rezolvarea integralad sau partiald a celor mai multe revendicéri for-
mulate de muncitorii de la fabrica ,,Julius Teutsch“, se datoreste in buni
parte si atitudinii de solidaritate a muncitorilor din alte intreprinderi bra-
sovene, care ameninf{au cu declararea grevei, ceea ce ar fi dus la genera-
lizarea ei. ,

Ziarele locale si centrale, cum au fost revista ,,Cuvint Nou* sau
»Constructorul®, care au ficut cunoscuti aceastd grevd au contribuit la
popularizarea ei, la crearea unei atmosfere favorabile rezolvarii revendi-
cirilor muncitoresti, la fomarea unei opinii de solidaritate.

Atitudinea dirzi, adevaratul eroism al grevistilor au fost incurajate si
sprijinite de muncitorii din mai multe intreprinderi brasovene, care con-
dusi de comunisti au intentionat si inceteze si ei lucrul. ,Lucratorii din fa-
brica ,,Schiel“ au vrut si intre si ei in greva aldturi de lucréatorii din fabrica
,Teutsch“, pentru cerintele lor*,

Muncitorii de la ,,Schiel“, au acordat sprijinul material grevistilor de
la ,Teutsch“. Lucratorii de la ,,Schiel”, au dat zilnic 10 lei, timplarii au
cedat salariul pe o ori in favoarea lor*¥. ,De asemenea trimit ajutoare
muncitorii de la Ziarnesti. Functionarii particulari din Brasov au cotizat
de asemene pentru ajutorarea grevistilor, trimitindu-le un delegat ca si
le exprime perfecta lor solidaritate si simpatie‘.

Hotarirea grevistilor si puternica miscare de solidaritate au fost fac-
torii care au dus la rezolvarea integrala sau partiala a celor 18 puncte for-
mulate de muncitori, dupa care acestia au reluat lucrul, aliturat de noii
angajati, la 22 octombrie orele 7,00, iar tratativele din aceeasi zi de la
orele 10,00 au inchis conflictul.

Actele incheiate la ultima intrevedere, adicd procesul verbal de im-
picare cit si formularul definitiv nr. 10/1934 mentioneazi victoria mun-
citorilor grevisti. Se specifica: ,,majorarea salariilor pentru to{i lucratorii
cu 10—129/,. Se stabileste minimum de salar de 8 lei pe ord pentru mun-
citorii necalificati 10 lei pentru cei calificati si 12 pentru turnitori. Pentru
lucririle efectuate in alte localitafi vor primi 209/, adaos la salar, precum
sicostul deplasinii, locuintd, mincare iar timpul de calatorie se va plati ca

3 Ibid.

3% , Constructorul“. nr. 6 din 11 noiembrie 1934, p. 2.
37 Ibid.

38 ,Cuvint nou“, nr. 5 din 13 octombrie 1934, p. 2.
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lucrat. Salarizarea ramine cu bucata sau in acord. Se acceptd sistemnul
barbatilor de incredere, cu conditia ca acestia si aiba 4 ani vechime in fa-
brica. 31 de lucratori din cei noi angajati vor lucra in continuare in fa-
brica“®,

Cu toate cad au existat deficiente in organizarea si desfigurarea gre-
vei, in esen}d, ea2 ramine o actiune in care muncitorii au reusit sa stopeze
ofensiva patronilor lor. Actele incheiate si ziarele democratice ale vremii
apreciazi si scot in evidenta reusita actiunii de la fabrica ,,Julius Teutsch*
din Brasov, in acelasi timp dind solutii pentru reusita intregii miscari
muncitoresti din {ara noastra.

Apreciind aceasta greva, ziarul ,,Constructorul” spune ci ,,in ultimii
ani aceastd greva a fost cea mai eroicd luptd a muncitorilor brasoveni‘,
pentru cd in fata tuturor dificultatilor grevistii ,,au opus frontul lor unic
muncitoresc gata de lupta“é!.

,Lupha si victoria aceasta — noteaza mai departe ,,Constructorul® —
dovedeste iardsi foarte clar, cd muncitorimea luptind pentru realizarea
frontului unic poate si-si asigure indeplinirea cerintelor ei. Dar succesul
deplin al luptei si implinirea totald a cerinfelor va fi posibild numai in
anumite conditii; una din acestea este: Daca lupta nu se va margini numai
la o singura fabrica ci se va largi la mai multe fabrici si uzine“. Ziarul
respectiv da si alte indicatii pentru deplina reusitd a miscarii muncitoresti,
democratice si comuniste din intreaga tara.

Greva muncitorilor metalurgisti de la fabrica ,,Julius Teutsch® din
Brasov s-a sfirsit cu victoria partiala a grevistilor. Ea a constituit un
imbold pentru muncitorii din celelalte intreprinderi din Brasov care au
impus si ei patronilor ridicarea salariilor. Asa au procedat muncitorii de la
»>chiel” si din alte intreprinderi brasovene.

Pe linga caracterul economic greva a avut si un caracter politic
si antifascist; prin ea s-a cimentat unitatea revolufionara de luptd a mun-
citorilor de diferite nafionalitati din fabrica, in lupta de clasa impotriva
ofensivei patronale.

Indurind o serie de privatiuni, muncitorii au dovedit solidaritatea
proletara, infierind act{iunea de angajare a spargatorilor de greva.

Actiunile de reprimare a grevei, au convins muncitorii o data mai
mult cd nu-si pot cuceri drepturile prin bundvointa autorititilor, ci numai

39 Arhivele statului Brasov, fond Inspectoratul muncii Brasov doar conflictele
de munca, 1934—1938.

40 , . Constructorul* nr. 6 din 11 noiembrie 1934, p. 2.

41 Ibid.

42 Ibid.
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prin luptid unitd si hotiritd, sub conducerea partidului comunist, impo-
triva claselor exploatatoare si a statului burghezo-mosieresc.

In fruntea acestei lupte au statcomunistii care au fost motorul acester
greve, reusind si atragd in jurul lor pe cei mai buni muncitori fara de
partid si pe unii membri de rind ai partidului social-democrat.

Frontul unic de jos, inchegat in acf{iunea de pregatire si desfisurare
a grevei, a demonstrat ci numai unitd si sub conducerea partidului comu-
nistilor, clasa muncitoare poate obtine eliberarea sa de exploatare.

Greva de la ,Julius Teutsch“ a imbogitit experienta luptei pentru
unitate condusa de partid, care a stiut si formeze frontul unic de lupta pe
intreprindere.

Comunistii au situt sa insufle incredere oamenilor in cele mai grele
momente ale grevei, au stiut si demaste masinatiile directiei, dovedind o
justd orientare in conditiile grele de teroare in care s-a dus lupta. Ei au
stiut si transforme tratativele de conciliere in act{iuni de demascare a
exploatatorilor.

Greva a demonstrat cd Partidul Comunist Roméan este singu-
rul apiritor al intereselor de zi cu zi ale clasei muncitoare, ci este orga-
nizatorul luptei pentru o viatd mai buni.

Aceastd greva a constituit un important episod al luptei proletaria-
tului din Romaénia si in primul rind a celui din Bragov impotriva exploa-
tarii capitaliste; a contribuit la imbogitirea experientei de luptd pentru
o viatd mai bunj, in fruntea cireia a stat partidul comunist.

DER ARBEITSKONFLIKT IN DER FABRIK ,, JULIUS TEUTSCH“ AUS

BRASOV (KRONSTADT) (1934)
(ZUSAMMENFASSUNG)

In der Zeit nach der Wirtschaftskrise der Jahre 1929—1933 startete
die rumdnische Arbeiterklasse eine Reihe von wirtschaftlichen und poli-
tischen Aktionen, die gegen die zunehmende Steigerung der Ausbeutung
gerichtet waren. Eine davon war der Arbeitskonflikt von 1934 in der
Maschinenfabrik ,Julius Teutsch* aus Brasov (Kronstadt). Am 21. Sep-
tember 1934 verlangten die Arbeiter in einer Denkschrift die Erfiillung
einer Reihe von Forderungen. Wahrend der darauf folgenden Verhand-
lungen zur Beilegung des Konfliktes erkldrten die Arbeiter am 5. Oktober
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1934 einen Streik. Dieser dauerte bis zum 22. Oktober und fiihrte zum
Ergebnis, dass die Streikenden in Bezug auf die meisten Forderungen,
einen Sieg errangen.

Diese Aktion trug zur Bereicherung der Kampferfahrung des
Proletariats gegen die kapitalistische Ausbeutung bei. In diesetn Kampfe
stand die Rumédnische Kommunistische Partei an der Spitze.

1T CUNIDATA http://cimec.ro - http://istoriebv.ro









http://cimec.ro - http://istoriebv.ro



