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Asa cum este cunoscut, in anii regimului burghezo-mosieresc au
fost adoptate o serie de madsuri impotriva intensificarii miscarii munci-
toresti. Mentiondm adoptarea in 1906 a ,legii contra dreptului la greva
al minerilor”, dupd care a urmat la putind vreme (20 decembrie 1909)
legea .in contra sindicdtelor asociatiunilor profesionale a functionarilor
statului, judetelor, comunelor si stabilimentelor publice" !. De asemenea,
se introduseserd acte ncrmative pentru reglementarea angajarilor care
nu puteau fi fdcute decit in urma prezentdrii unor certificate de buna
purtare, iar in 1eglementdrile privitoare la conditiile de recrutare si
avansare a personalului si organizarea administratiei C.F.R. se prevedea
cd personalul destituit nu mai putea fi reprimit in serviciu.

Impotriva tuturor acestor legi, muncitorimea a protestat smulgind

la 27 ianuarie 1912 ,legea pentru organizarea meseriilor, creditului si
asigurarii muncitorilor" 2.

Adoptarea acestei legi a fost produsul direct al luptelor desfdsurate
de clasa muncitoare, o concesie smulsid de proletariat capitalistilor. In
acelasi timp ins& legea constituia si unul din mijloacele de a frina lupta
clasei muncitoare si influenta elementele revolufionare, burghezia si
mosierimea cdutind sd demonstreze, folosindu-se si de elementele sovdi-
toare, cd nevoile proletariatului puteau fi satisfacute in cadrul orinduirii
burgheze si ca atare lupta pentru rdsturnarea acestei orinduiri nu-si
avea rostul.

Cu toate acestea din cuprinsul acestei legi merita a fi retinute dispo-
zitiile articolului 61 care, stabileau cd patronul putea sa desfaca
contractul de muncéd, dacd muncitorii, calfele sau mesterii, ,primejduiesc

1 Analele Institutului de Studii Istorice si Social-Politice de pe lingd C.C. al P.C.R,,
nr. 4/1966; D. V. Firoiu, Legislatia privind conilictele de muncd in anii regi-
mului burghezo-mogsieresc, p. 44.

2 Ibidem, p. 45.

Memoria Antiquitatis, III, 1871,
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siguranta fabricii, atelierului sau casei”, formulare vagd dar intentionat
redactatd asa pentru a putea fi folositd cu usurintd impotriva clasei
muncitoare. La aceasta, se adaugd dispozitiile art. 97 urmarind sd para-
lizeze lupta clasei muncitoare prin crearea comisiilor de judecatd pentru
rezolvarea neintelegerilor dintre patroni si meseriasi, care datoritd com-
ponentei acestor comisii, si a presiunilor exercitate de patroni, ddadeau
cel mai ades cistig de cauzd exploatatorilor.

In urma acestor legi in Piatra Neamt, au luat fiintd mai multe bresle.

Din dosarul ,Casei Centrale a meseriilor, creditului si asigurarea
muncitorilor”, la care se aldturd si documentele comisiei de judecatd a
breslei cojocarilor si cea a cismarilor (documente recent descoperite in
arhiva Consiliului popular al muncipiului Piatra Neamt), rezultd cd din
aceastd breasld, care mai tirziu s-a numit a confectiilor, fdceau parte
urmdtoarele meserii : ,Cismadrii, Pantofari, Rectuitori, Curelari, Selari,
Tabacari, Brutari, Covrigari, Cofetari, Bragagii, Coldcari, Sdpunari, Lumi-
ndrari, Sepcari, Croitori bdarbatesti, Croitori dame, Modiste, Brodiste,
Umbrelari, Caciulari, Cojocari, Tesdtori, Transparente, Tricotori, Abagii,
Minusari, Impletitori de scaune, Cusutorese lingerie, Cortsetieri, Ceapra-
zar cafafi, Blanari, Simigii, Inghetatari, Miziligii“ 3.

Din meseriile practicate si care sint evidentiate mai sus, ne putem
da seama cd Bresla confectiilor nu subordona numai meseriile specifice
ci si pe cele cu alt profil. De altfel, in Piatra Neam{ din documente
rezulta existenta in cadrul Casei centrale a meseriilor si creditului
»Mihail Kogélniceanu"” (aceasta era denumirea uzuald a acestei case), a
doud bresle la care ne-am referit mai sus. Si aici ca si in restul tarii pro-
cedeele folosite au fost aceleasi, comisitle casei judecind foarte putin

conflictele de muncd, rezumindu-si activitatea in mod deosebit pentru
eliberarea carnetelor de meserias.

Astfel, in perioada ianuarie 1913 — si pind in 1916 s-au judecat 7
conflicte de munca.

Primul litigiu s-a judecat la 9 octombrie 1913 — intre Dumitriu
Chihaia reclamant, Constantin Serban si Mihai Serban, pdrti chemate spre
a se ,stinge prin impdcare neinfelegerea dintre ei”

~Patronul a fost obligat s& pldteascd ucenicului 25 lei despdgubire,
rezilindu-se si contractul de munca" *.

Asa cum am afirmat, in general, patronii aveau cistig de cauzad
in litigiile existente intre ei si lucrdtori si aceasta ca urmare a compo-

nenfei comisiilor insdrcinate cu stingerea pe aceastd cale a conflicte-
lor de munca.

3 Dosar Casa Centrald a meseriilor, creditului si asigurdrilor muncitorilor — comi-

sia de impdicare a breslei cojocarilor, coperta 1 interioard. Arhiva Consiliului
popular municipal Piatra Neamj.

4 Ibidem, p. 1,
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Desigur, au fost si cazuri, asa dupd cum vom vedea, cind unn
patroni nu respectau nici prevederile legale ale Casei Centrale a asigu-
rérilor — in care situatie se stabileau masuri de sanctionare pentru
patroni, — aceste cazuri fiind foarte rare.

Cel de-al doilea conflict a fost intre patronul Mincea N. Hascalovici
si lucrdtorul V. Ladzdrescu, comisia apreciind cd patronul e culpabil de
faptul c&, ,nu a lipit timbrele respective pe cdrfile chitante ale lucrdto-
rului V. Lazdrescu, si deci muncitorul a pierdut dreptul la ajutorul de
mobilizare previdzut de ordinul special al Casei Centrale" 5,

Fatd de aceastd situatie comisia a hotarit satisfacerea revendicarii
muncitorului respectiv.

Interesant ni se pare si faptul cd in legdturd cu solutionarea con-
flictului judecat la 12 noiembrie 1915 se evidentia in mod deschis si
practicile folosite de patroni fatd de ucenici; folosirea acestora cu alte
scopuri decit cele ale invatarii meseriei. Aceasta fiind, de altfel, o carac-
teristicd a exploatdrii capitaliste care folosea cele mai diverse forme
pentru sporirea profitului.

Conflictul judecat la 12 noiembrie 1915 intre ucenicii Haim Moise
si A. Iosub si patronul A. Iosub, a dus la constatarea ci acesta din urma
dupd ce a tinut pe cei doi ucenici timp de trei ani si patru luni, ,acestia
nu cunosc incd meseria din cauzi ci patronul nu si-a dat interesul indea-

juns®, — si ucenicii — ,cer daune pentru timpul de trei ani si patru lunj".
Patronul insd nu s-a declarat de acord cu revendicarea ceruty,
comisia mentionind c4&, ,partile nu s-au impé&cat” 6,

Cele mai multe conflicte au fost judecate in anul 1916 (4); niciunul
dintre ele nu a fost insd rezolvat in favoarea celor ce reclamau, atunci
cind acestia nu erzu patroni ?. De aceea toate conflictele judecate nu
si-au gdsit rezolvarea prin acest sistem.

Registrele comisiei de impdcare nu mai inregistreazd dupd 1916
existenta unor conflicte de munca.

Desigur, noi am evidentiat numai citeva din aceste conflicte, numa-
rul lor fiind mult mai mare, dar nu au fost rezolvate prin intermediul
acestor organisme, mai ales cd pe méasura inaintdrii in timp conducerile

acestor institutii au fost acaparate tot mai mult de reprezentanti ai patro-
nilor, care slujeau interesele claselor avute.

5 Ibidem, p. 2.

6 Ibidem, p. 4.

7 Dosar Casa cenlrald a meseriilor, creditului si asigurdrilor munciloresti, comisia
de impdcare a Breslei cismarilor, p. 1—2, Arhiva Consiliului popular munricipal
Piatra Neamf,
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Este insd revelator faptul cd lucrdtorii din atelierele mestesuga-
resti, au actionat si pe aceastd linie pentru obtinerea revendicarilor lor,
acestea inscriindu-se in ansamblul actiunilor de protest ale muncitorilor
impotriva exploatdrii capitaliste, actiuni ce au avut o amploare deosebita
in anii premergdtori credrii Partidului Comunist Roman,

CONFLITS DE TRAVAIL DANS LA PERIODE 1913—1916, A PIATRA NEAMT
RESUME

L'ouvrage concerne l’action de ,la loi sur l'organisation des métiers, du credit
et des assurances des travailleurs” dans la ville de Piatra Neamt.

La loi votée le 27 janvier 1912 a été arrachée aux classes exploiteuses par la
classe ouvriere, constiluant une victoire de cette dernié¢re dans l'ensemble des actions
cntreprises contre l'exploitation.

Du matérlel étudié on détache le fait que par l'application de cette loi ont été
fondées des commissions de conciliation pour les conflits de travail apparus entre le
patron et les exploités.
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