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AVANTAJELE CONFERITE POSESORILOR DE TITLURI DE ONOARE iIN ROMANIA
COMUNISTA

Radu Tabard”™

Rezumat: Titlurile de onoare au fost instituite in Romania dupa preluarea puterii de regimul comunist, fiind
strans legate de influenta sovietica existenta in tara noastra la momentul respectiv. Cea mai mare parte a lor
au fost instituite in intervalul 1950-1960, cdnd influenta sovietica era la apogeu.

Ele au fost o forma de recunoagstere a unor merite, care a functionat complementar si pe alocuri s-a suprapus
cu sistemul national de decoratii. In linii mari titlurile de onoare reprezintd o varietate mare de adjective / epitete
asociate unui domeniu de activitate sau unei profesii, care aveau rolul de a indica recunoasterea unor merite
superioare mediei detinute de posesorul titlului respectiv. Prin adaptare la vocabularul din perioada comunista,
cel mai adesea titlurile au in componenta termenii de ,fruntas”, , evidentiat”, ,,emerit”, , pentru merite” si
,laureat”. Nu toate au avut aceeasi relevanta, unele fiind foarte importante si prestigioase, altele complet
irelevante. Cdteva au fost parte integrantd a sistemului national de decoratii (,, Erou al muncii socialiste”, ,, Erou
al RSR”, ,, Erou al noii revolutii agrare” si ,, Mamad eroind”), altele la limita lui, dar cu un prestigiu recunoscut in
epocd (precum titlul de ,,laureat al Premiului de stat” sau ,,artist al poporului”), in timp ce majoritatea nu au
avut o porzitie clara, dar au fost folosite cu rol similar decoratiilor, de recompensa si stimul.

Titlurile de onoare au avut doud roluri distincte. Unul simbolic, de a aduce Romdnia mai aproape de
practicile sovietice, al doilea practic, de a suplimenta sistemul national de decoratii. Ele au oferit regimului
comunist un instrument de recompensare flexibil, care a oferit posibilitatea fiecarui domeniu de activitate sa
isi instituie propriile titluri, cu criterii de acordare si recompense adaptate propriilor nevoi.

Obtinerea unui titlu de onoare putea aduce o serie de avantaje, care variau de la semnificative la
simbolice. Recompensele pot fi impdrtite in mai multe categorii: beneficii financiare directe (ex. acordarea
unor sume de bani odata cu decernarea titlului, sau a unor indemnizatii lunare); avantaje financiare
indirecte (ex. reduceri sau scutiri de impozit, reducerea taxelor scolare); alte avantaje (care variau de la
semnificative, precum oferirea unui spatiu locativ suplimentar §i prioritate la promovarea in functie, pana la
simbolice — bilete de intrare la spectacole si abonamente la reviste).

Abstract: Honorary titles were established in Romania after the communist regime came to power, being
closely linked to the Soviet influence existing at that time. Most of them were established between 1950 and
1960, when Soviet influence was at its height.

Honorary titles were a form of recognition of merits, which worked complementary and in some places
overlapped with the national system of decorations. Broadly speaking, honorary titles represent a wide variety of
adjectives / epithets associated with a field of activity or a profession, which had the role of indicating the
recognition of merits higher than the average. Not all of them had the same relevance, some being very important
and prestigious, others completely irrelevant. Some were an integral part of the national decoration system
("Hero of Socialist Labor", "Hero of RSR", "Hero of the New Agrarian Revolution" and "Heroine Mother"),
others at its limit, but with a prestige recognized at the time. (such as the title of “winner of the State Prize” or
“artist of the people”), while most did not have a clear position, but were used with a role similar to decorations.

Honorary titles had two roles. One symbolic, to bring Romania closer to Soviet practices, the second
more pragmatic, to supplement the national system of decorations. They offered a flexible instrument, which
allowed each domain to establish its own titles, with award criteria and rewards adapted to their own needs.

Obtaining a honorary title could bring to the decorated person a number of advantages, which ranged from
significant to symbolic. Rewards can be divided into several categories. direct financial benefits (eg granting
sums of money when the title was awarded, or monthly allowances); indirect financial benefits (eg tax
reductions or exemptions, reduction of school fees); other advantages (ranging from significant, such as
providing additional living space and priority to promotion in office, to symbolic - entrance tickets to events
and subscriptions to magazines).

Cuvinte cheie: Titluri de onoare, laureat al Premiului de Stat, artist al poporului, emerit.

Key-words: honorary titles, laureate of the State Prize, artist of the people, emeritus.
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Titlurile de onoare au fost instituite In Romania dupa preluarea puterii de regimul comunist.
Originea si dezvoltarea lor a fost strans legatd de influenta sovieticd puternicd existenta in tara
noastra la momentul respectiv.

Primul aspect de clarificat este ,,ce sunt titlurile de onoare”. Raspunsul nu este simplu. In
elaborarea sa trebuie prezentate si analizate o serie de aspecte, dar intr-un mod sintetic, putem spune
ca au fost o forma de recunoastere a unor merite, care au functionat complementar si pe alocuri s-a
suprapus cu sistemul national de decoratii. In linii mari titlurile de onoare reprezinti o varietate
mare de adjective / epitete asociate unui domeniu de activitate sau unei profesii si care aveau rolul
de a indica recunoasterea unor merite superioare mediei detinute de posesorul titlului respectiv.
Posesorii acestor titluri aveau statutul de exemplu atat pentru cei care activau in acelasi domeniu de
activitate, cat si pentru intreaga societate.

Prin adaptare la vocabularul din perioada comunistd, cel mai adesea aceste titluri au in
componentd termenii de ,,fruntas”, ,,evidentiat”, ,,emerit”, ,pentru merite” si ,laureat” (desigur,
gama este mai largd, dar acestea sunt cele mai frecvente si usor de recunoscut). Cu toate acestea, nu
toate titlurile de onoare au avut aceeasi relevanta, unele fiind foarte importante si prestigioase, altele
complet irelevante. Cateva titluri au fost parte integrantd a sistemului national de decoratii (,,Erou al
muncii socialiste”, ,,Erou al RSR”, ,,Erou al noii revolutii agrare” si ,,Mama eroina”), altele la limita
lui, dar cu un prestigiu recunoscut in epoca (precum titlul de ,,laureat al Premiului de stat” sau
»artist al poporului”), in timp ce majoritatea nu au avut o pozitie clara, dar au fost folosite cu rol
similar decoratiilor, de recompensa si stimul.

In linii mari, titlurile de onoare pot fi considerate un sistem de decoratii secundar, situat pe o
treaptd imediat inferioara ordinelor si medaliilor. Acest sistem nu a fost, Insa, oficializat intr-o
forma structuratd, ierarhizata si unitard, cum s-a procedat in cazul decoratiilor. Asocierea sa cu un
sistem paralel de decoratii nu este deplasatd, avand 1n vedere nivelul Tnalt de la care erau acordate o
mare parte a acestor titluri (Prezidiul Marii Adunari Nationale, Consiliul de Ministri, ministere),
precum si beneficiile importante pe care le aduceau unele dintre ele.

Originea titlurilor de onoare este de factura sovietica, aspect usor de stabilit pe baza a doua
detalii majore: denumirea si aspectul unora dintre ele le copiaza fidel pe cele sovietice (ex. titlul de
»Erou al Muncii Socialiste” avea ca insemn o piesd similara celei folosite in URSS pentru titlul
omonim; situatia este asemanatoare si in cazul titlului ,,Radist de onoare™).

Cel de-al doilea detaliu este forma insemnelor titlurilor de onoare, care in numeroase cazuri
sunt similare unor insigne. Insignele au fost un mijloc larg raspandit si apreciat in Uniunea
Sovietica ca mijloc de recompensa, dar fara traditie in Romania, motiv pentru care nu au avut o
priza foarte larga in tara noastra. Acest detaliu este valabil inclusiv pentru domenii in care portul
insignelor si insemnelor era normal, precum cel militar, unde aspectul poate fi usor de sesizat,
Armata Roména folosind un numar redus de insigne pentru a recompensa meritele militarilor si
limitdnd numarul insignelor care puteau fi purtate simultan. Pentru comparatie este suficient sa
analizdm pozele unor militari sovietici si romani, in care invariabil cei sovietici poartd diverse
insigne, in timp ce la romédni sunt mai mereu absente'. Aceastd situatie s-a reflectat si la nivelul
societatii, insignele primite, indiferent de natura lor, fiind rar purtate.

Cea mai mare parte a titlurilor de onoare au fost instituite in intervalul 1950-1960, cand
influenta sovietica era la apogeu. Numarul celor aparute ulterior este relativ mic.

Dupa trecerea in 1968 de la Republica Populara Romana (RPR) la Republica Socialista
Romand (RSR), care presupunea modificarea insemnelor titlurilor de onoare (prin inlocuirea stemei
RPR sau initialelor ,,RPR” cu cele RSR), multe dintre ele dispar. Situatia sugereaza ca la momentul
respectiv folosirea lor se redusese semnificativ sau fusese chiar abandonatd, modificarea lor nefiind
necesard. Pe baza experientei acumulate pand la momentul respectiv, autoritdtile au preferat ca
pentru majoritatea titlurilor acordate la nivel de ministru sd mentind doar titlurile, fara a mai realiza

! Pentru detalii suplimentare vezi Tabara, Mihai, 2016.
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si o insignd aferentd. S-a ajuns la concluzia ca celor distinsi le erau suficiente beneficiile oferite de
conferirea titlurilor, fara a simti nevoia de a etala detinerea lor printr-un insemn. Suntem convinsi ca
autoritatile au luat decizia de a nu emite un nou set de Insemne si ca urmare a frecventei reduse cu
care erau purtate cele vechi, aspect care nu justifica investitia. Daca insemnele aferente titlurilor de
onoare at fi fost purtate si apreciate in perioada anterioara, considerdm plauzibil ca ele sa fi fost
emise In continuare. Cel mai probabil insemnele titlurilor nu erau considerate suficient de
somptuoase pentru a fi purtate, insignele fiind percepute, mai degraba, drept un apanaj al copiilor,
sau utile doar pentru a marca un anumit moment festiv (in general cel in care erau acordate), nu
pentru a fi purtate zilnic.

Subliniem ca trebuie facutd o distinctie clard intre titlu si Insemnul sau. Faptul ca insemnele
nu au avut trecere, nu insemnad ca situatia este valabild si pentru titlurile in sine. Din contra, la
momentul respectiv, detinerea unui titlu de ,,fruntas” era consideratd o onoare deosebitd, mai ales in
randul muncitorilor, asa cum rezulta si din marturiile celor care au obtinut titluri de onoare ,.titlul de
om al muncii era ca si cum ai detine titlul de lord™” (situatia era aplicabild si titlurilor de onoare
instituite pentru a stimula ,,oamenii muncii”).

Rolul titlurilor de onoare

Titlurile de onoare au avut doua roluri distincte. Unul a fost simbolic, de a aduce Romania
mai aproape de practicile sovietice in materie de recompense, model considerat dezirabil de la
instaurarea regimului comunist in tara noastrd si pana la inceputul anilor '60. Dupa acest moment
Romania a inceput sd adopte un curs mai independent in raport cu Moscova, care in timp s-a
accentuat.

Al doilea rol a fost unul practic, de a suplimenta sistemul national de decoratii. Din acest
punct de vedere trebuie avut in vedere ca in 1948, cand comunistii au preluat puterea, a fost demarat
un proces accelerat de inlocuire a ordinelor si medaliilor preluate din perioada monarhiei. Inlocuirea
nu s-a putut face ,,peste noapte”, ci in decurs de citiva ani, pe masura instituirii unui numar
suficient de decoratii de facturd comunista.

Primul decret referitor la noul sistem de decoratii a fost emis in anul 1953, cand autoritatile
au considerat cd existd un numar suficient de ordine si medalii pentru a fi reunite intr-un act
normativ ce reglementa noul sistem de decoratii de facturd comunista (Decretul nr. 13 referitor la
aprobarea Regulamentului privitor la distinctiunile, titlurile de onoare, ordinele si medaliile,
publicat in B. Of. nr. 5 din 3 februarie 1953). Doi ani mai tarziu a fost emis si Decretul nr. 325/1955
privind reglementarea modului de conferire a decoratiilor persoanelor decorate cu ordine si medalii
in perioada 23 august 1944 — 30 decembrie 1947, publicat in B. Of. nr. 26 din 23 septembrie 1955.
Prin acest act normativ sistemul de decoratii din perioada monarhiei a fost complet inlaturat.

Sistemul de decoratii din 1953 a continuat sa fie dezvoltat pe intreaga duratd a regimului
comunist, ultima distinctie, titlul de ,,Erou al noii revolutii agrare” fiind instituit Tn 1987 (desi
trebuie subliniat ca dupa 1970 ritmul instituirii de noi decoratii a scazut semnificativ).

Abrogarea sistemului de decoratii monarhist si dezvoltarea relativ lentd a celui comunist a
lasat neacoperite numeroase domenii, distinctiile existente nefiind suficient de cuprinzatoare.
Aspectul a fost repede remarcat de noile autoritati, care au incercat sa il remedieze prin instituirea
unor distinctii intermediare. Un astfel de exemplu este distinctia ,,Act de multumire” creatd in 1950
si acordatd de Consiliul de Ministri’. In expunerea de motive care insotea hotirarea de instituirea a
distinctiei se specifica explicit existenta unei categorii din ce in ce mai numeroase de persoane
carora ,,desi nu este cazul sd li se acorde decoratii pentru activitatea lor, merita totusi o rasplata

o . e .. . I <ol
morald pentru recunoasterea oficiala a efortului si devotamentului dovedit In munca™.

? Episodul ,,Scoala din uzini - despre scolile profesionale din comunism” din cadrul seriei de emisiuni ,,Adevaruri
despre trecut” realizat de TVR, preluat de pe internet la 8 iulie 2021.
* HCM nr. 467/1950.
* ANIC, Fond Consiliul de Stat, Decret nr. 3/1950, vol. 1, f. 196.
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Aproape necunoscuta in prezent, distinctia ,,Act de multumire” era conferita de Consiliul de
Ministri la propunerea oricarui membru al sdu ,,oamenilor muncii care se evidentiaserd in mod
deosebit prin efortul si capacitatea lor, cat si prin abnegatie, aducand contributii importante in
domeniul activitdtii economice, tehnice, stiintifice si culturale”. Distinctia purta semnatura
presedintelui consiliului de ministri si a unuia dintre vicepresedinti’.

Distinctia avea forma unei diplome si nu era Insotitd de o insigna sau un alt insemn. Din
studiul legislatiei ulterioare rezultd ca aceastd distinctie a fost conferitd, inclusiv unor cetateni
straini’. Distinctia ,,Act de multumire” nu a fost un titlu de onoare, dar am insistat asupra sa intrucat
este un bun exemplu al unei forme de recompensa instituitd pentru a umple un gol si completa
sistemul de decoratii.

Un rol similar I-au avut si titlurile de onoare, de a recompensa eforturile unor persoane ale
caror fapte nu se calificau pentru a primi ordine si medalii, dar care erau demne de luat in
considerare.

Titlurile de onoare au oferit regimului comunist un instrument de recompensare flexibil si mai
adaptat unor domenii de activitate si categorii socio-profesionale comparativ cu ordinele si medaliile,
care aveau un rol mai generic si putin specializat (ex. o mare parte a meritelor in baza carora erau
acordate numeroase titluri de onoare aveau drept corespondent doar ,,Ordinul si medalia Muncii”).

Aceastd flexibilitate oferea posibilitatea fiecdrui domeniu de activitate sa isi instituie
propriile titluri de onoare, cu criterii de acordare si beneficii / recompense adaptate propriilor nevoi.

Din considerentele mentionate, putem relua afirmatia potrivit careia titlurile de onoare s-au
constituit intr-un sistem paralel de distinctii celui al sistemului national de decoratii, avand un rol si
principii de functionare similare:

- recompensau meritele oamenilor muncii;

- pentru primirea lor era necesard indeplinirea unor criterii de performanta (unele definite
generic, cu spatiu larg de interpretare, altele cuantificabile si clare);

- In general erau Insotite de beneficii si recompense pragmatice, de facturd materiala sau sub
forma unor avantaje;

- conferirea lor era un motiv de prestigiu pentru cei care le primeau, similar decoratiilor.

In plus fati de decoratii, unele titluri de onoare aveau si o laturd stimulativd mult mai
pronuntata, care deriva din doua caracteristici:

- erau mai usor de obtinut decat decoratiile, a caror acordare avea un caracter politic mai
pronuntat. Cei care le primeau erau, in general, muncitori, nu persoane cu functii de conducere cum
se Intdmpla mai frecvent in cazul decoratiilor (care aveau rolul de a recompensa realizari mai
importante). Astfel, ei deveneau exemple ,.,tangibile” pentru ceilalti colegi de munci;

- 0 mare parte a acestor titluri au fost asociate Intrecerii Socialiste, fiind un mijloc de
recompensd In cadrul acestei competitii, care urmarea cresterea competitivitatii si productivitatii
muncii. Intrecerea era larg popularizata, iar titlurile oferite castigitorilor si numele lor erau
mediatizate. Tot ca parte a strategiei de popularizare si stimulare, cei recompensati cu titluri de
onoare in cadrul Intrecerii Socialiste, dar nu numai, erau popularizati la locul de munci, prin
inscriere pe ,,panoul de onoare” si articole in presa locala si centrald;

- nu in ultimul rand, o parte a titlurilor de onoare (si o data cu ele si beneficiile aferente)
aveau un caracter temporar, fiind mentinute doar cat timp erau indepliniti anumiti indicatori de
performanta.

Aparute sub influentd sovietica, titlurile de onoare au avut un rol important in
recompensarea si stimularea persoanelor, mai ales In primii ani ai regimului comunist. Dupa 1965-
1970 rolul lor s-a diminuat semnificativ, mai ales al celor cu o importantd secundara, dar au ramas
in uz pana in 1989. Un alt argument referitor la reducerea rolului si vizibilitatii lor in a doua parte a

> HCM nr. 467/1950, art. 2 si 3.
® HCM nr. 558/1952 in ANIC, Fond CC al PCR, Sectia cancelarie, Dosar 371/1952, ff. 1-2.
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perioadei comuniste (in plus fatd de cele prezentate anterior), este cd marea lor majoritate au fost
abrogate tarziu dupa 1989, fiind probabil uitate (prin comparatie, unele decoratii comuniste cu o
vizibilitate mai mare, au fost scoase din uz oficial imediat dupd decembrie 1989, unele chiar in
ianuarie 1990).

Avantaje materiale sau de alta natura aduse de conferirea titlurilor de onoare

Recompensele financiare care au insotit acordarea unora dintre titlurile de onoare au
cunoscut numeroase modificari si variatii de-a lungul perioadei comuniste, dar tendinta generala a
fost de diminuare a lor in timp. Existenta recompenselor financiare constituie de altfel, si un mijloc
de diferentiere si ierarhizare a titlurilor de onoare, criteriu important avand in vedere ca autoritatile
nu au stabilit o ierarhie oficiala a lor, considerandu-le o categorie generica si egala.

De asemenea, titlurile pentru care nu erau oferite recompense in bani pot fi sub-impartite in
functie de importanta recompenselor de altd natura acordate. Unele dintre acestea erau mai
relevante / consistente (prioritate la promovare in functie; reduceri de taxe scolare; sejururi gratuite
in concedii etc.), In timp ce altele aveau o valoare simbolicd (ex. abonamente la reviste sau bilete
gratuite la spectacole).

Recompensele financiare pot fi impartite in mai multe categorii mari:

- acordate o singura data, la conferirea titlului;

- acordate ca indemnizatie lunard dupa primirea titlului;

- cresteri salariale;

- indirecte (titularul nu primea o suma de bani, dar beneficia de scutiri de taxe si impozite
pentru veniturile realizate sau reducerea unor taxe, precum cele scolare).

In cazul titlurilor de onoare cu statut superior, (ex. Erou al muncii socialiste”, ,artist al
poporului”), primirea lor aducea in paralel atat avantaje financiare directe, cat si indirecte.

I. Beneficii financiare directe constau n acordarea unor sume de bani o data cu primirea
titlului, a unor indemnizatii lunare, sau a unor cresteri salariale.

1) Recompense in bani la acordare. Acest avantaj financiar era asociat mai multor titluri de
onoare, insd el putea sa fie acordat sub diverse forme (ex. suma unicad la decorare, indemnizatii
lunare, sau acordarea unor premii 1n bani in functie de indeplinirea unor indicatori).

Aceste tip de recompensa a fost introdusa abia in anul 1977 si mentinutd pana in 1989, iar de
ea beneficiau doar titlurile care erau parte a sistemului national de decoratii, dupa cum urmeaza:

- ,,Eroul al RSR” — 3.500 de lei (cea mai mare suma acordatd la primirea unei decoratii
romanesti);

- ,,Erou al Muncii Socialiste” — 3.000 de lei;

- ., Mama Eroina” — 2.000 de lei’.

Recompense financiare erau acordate si pentru urmatoarele premiile de stat, conform
tabelului de mai jos:

Laureat al Premiului de Stat

1949-1952 1952-1961 1961-1989
1. | cls. - 500.000 lei | cls. 1—25.000 lei | Intre 20.000 si
cls. a II-a | cls. aIl-a 15.000 | 50.000 lei
200.000 cls. a IlI-a 7.500
2. | Premiile Academiei RPR —200.000 lei
titular - 50.000 lei
laureat — 250.000 lei

3. | Premiul National

" Decret nr. 190/1977, art. 16.
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2) Recompense financiare acordate in functie de indeplinirea unor indicatori. Acest tip de
recompensd este specific titlurilor cu caracter temporar, adica a celor care erau retrase daca
beneficiarul nu mai indeplinea criteriile de acordare. Din aceasta categorie fac parte:

a) ,Miner fruntas”. Cuantumul si modul de acordare au variat in timp. In intervalul
octombrie 1950-aprilie 1951 era acordat un premiu trimestrial in valoare de 10.000 de lei®. Dupa
aprilie 1951 primeau un premiu egal cu salariul tarifar lunar al persoanei recompensate, inclusiv
sporul de intrare in mind. Acest beneficiu era platit ori de cate ori minerul realiza trei luni
consecutive o depasire a planului cu cel putin 40% si era retrasa daca respectivul nu realiza ulterior
aceastd normd chiar si pentru o singura luna’.

b) muncitorii din intreprinderile fruntase pe tara primeau o cota parte din premiile Tn bani
acordate intreprinderilor respective. Aceste sume erau repartizate astfel:

- 1/3 pentru premierea fruntasilor, din care 30% pentru cea a tehnicienilor si functionarilor si
70% pentru cea a muncitorilor;

- 2/3 pentru Tmbunatatiri socio-culturale (adica un beneficiu indirect, de care se bucurau toti
angajatii intreprinderii respective).

Cuantumul sumelor acordate intreprinderilor era (cele de mai jos sunt valabile pentru anul
1952 si sunt prezentate pentru exemplificare, valoarea premiilor fiind actualizatd periodic prin
hotarare a Consiliului de Ministri):

- locul I —1.000.000 de lei;

- locul al II-lea — 750.000 de lei;

- locul al IlI-lea — 500.000 de lei.

3) Cresteri salariale. De ele se bucurau explicit doar cei care obtineau titlul de ,,Maestru in
arta culinard”, prin Incadrarea dupa obtinerea sa pe o treaptd salariald superioara. De asemenea,
actul normativ prin care a fost instituit acest titlu, mai prevedea si posibilitatea acordarii unor
sporuri de pana la 25% celor care primeau acest titlu.

4) O forma particulara de recompensa financiard erau sumele acordate localitatilor fruntase
in intrecerea socialista. Acest premiu era acordat in bani, dar fard ca o persoand anume sa
beneficieze de ei. Banii erau folositi pentru diverse proiecte utile comunitatii din localitatea
respectiva, precum amenajarea de spatii verzi si parcuri.

5) Indemnizatiile lunare de care se bucurau cei distingi cu anumite titluri. Aceste
indemnizatii nu puteau fi cumulate, cei distinsi cu doud sau mai multe titluri trebuind sd opteze
pentru una dintre ele (desigur, cea mai favorabild). Indemnizatiile erau acordate indiferent de
nivelul veniturilor persoanei respective, sau daci era angajati sau pensionara'".

Cuantumul acestor recompense a variat In timp. De asemenea, ele nu au fost acordate de-a
lungul intregii perioade comuniste, ci doar in anumite intervale. In intervalul 1962-1968'"' valoarea
indemnizatiilor era urmadtoarea: ,,om de stiintd emerit” — 1.000 lei; ,profesor emerit” (in
invatamantul superior) — 600 lei; ,,profesor emerit” (invatamant preuniversitar) — 400 lei; ,,invatator
emerit” — 250 lei; ,,medic emerit” — 400 lei; ,artist al poporului” — 1.000 lei; ,,maestru emerit al
artei” — 500 lei; ,,artist emerit” — 400 lei; ,,maestru emerit al sportului” si ,,antrenor emerit” — 250 lei
fiecare. Astfel de indemnizatii au fost acordate si in intervalul 1958-1962, dar cuantumul lor nu a
putut fi stabilit (au fost identificate doar referiri la actele normative prin care au fost acordate, nu si
textul complet al acestora). Pentru perioada anterioard anului 1958 nu detinem date.

De indemnizatie lunara au beneficiat si persoanele distinse cu titlul de Erou al Muncii
Socialiste, insd numai In intervalul aprilie 1966-iunie 1968. Cuantumul acestei indemnizatii a fost
de 1.500 de lei.'” Indemnizatiile nu erau impozitate si nu se transmiteau urmasilor.

S HCM nr. 1.057/1950, art. 2.

’ HCM nr. 255/1951, art. 7.

" HCM nr. 1.270/1962, art. 2 si 3.

""HCM nr. 1.270/1962 art. 1.

12 Indemnizatia a fost introdusa prin HCM nr. 527/1966, art. 1 si retrasa prin HCM nr. 1.230/1968.
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Dupa cum se poate observa, plata pentru toate indemnizatiile lunare a incetat in anul 1968,
probabil ca o masurd de a aduce economii la bugetul de stat. Actul normativ prin care au fost
desfiintate indemnizatiile, stipula ca ,,intreprinderile la care sunt angajate persoanele distinse cu
titluri de onoare vor avea in vedere stimularea acestora atat prin incadrarea lor potrivit calitatilor
profesionale reale, cat si prin acordarea unor stimulente materiale legate de rezultatele concrete
obtinute in munci, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare”'”. Un aspect interesant este
ca hotararea in cauza, abroga indemnizatiile pentru doar opt din cele noua titluri care beneficiau de
indemnizatie lunara: ,,profesor emerit”; ,,invatator si educatoare emerita”; ,,medic emerit”; ,.artist al
poporului”; ,,maestru emerit al artei”; ,,artist emerit”; ,,maestru emerit al sportului” si ,,antrenor
emerit”. Dupd cum se poate observa, singurul care nu apare pe listd este titlul de ,,om de stiinta
emerit”. Nu ne putem pronunta daca acest aspect a reprezentat o omisiune a legiuitorului sau a fost
intentionatd. Totusi, avand 1n vedere enumerarea nominald a titlurilor pentru care inceta acordarea
indemnizatiei lunare, in locul unei prevederi generale de genul ,,indemnizatiile acordate in baza art.
1 al HCM nr. 1.270/1962”, indica probabil intentia unei elimindri selective, idee intdrita de titlu
actului normativ prin care au fost sistata plata, ce face referire la ,,unele indemnizatii nelegate de
munca”, nu la ,,indemnizatiile nelegate de munca”.

In baza celor prezentate mai sus, rezulti ci singura indemnizatie lunara care a continuat si
fie acordata dupa iulie 1968 a fost cea aferenta titlului de ,,om de stiintd emerit”. In stadiul actual al
cercetdrilor nu am reusit sd stabilim daca ea a fost la randul sau sistatd la un moment ulterior, sau a
continuat sa fie acordata pe toata durata regimului comunist.

II. Avantaje financiare indirecte reunesc beneficiile care nu aduceau bani direct, ci
reduceri sau scutiri de impozit, reduceri de taxe scolare sau diverse alte gratuitati relevante (nu au
fost luate in considerare abonamentele gratuite la reviste sau biletele gratuite la spectacole si
evenimente sportive).

1) Scutiri de impozit pentru veniturile realizate din munca (deci nu si pentru cele de alta
naturd, cum ar fi, de exemplu, cele din chirii) au fost acordate celor distinsi cu titlul de Erou al
Muncii Socialiste, in intervalul 1953-1977."*

In intervalul 1954-1968 au fost scutiti de plata impozitului pe venit si laureatii Premiului de
Stat, dar numai pentru valoarea premiul respectiv, nu si pentru alte venituri'”. Dupa 1968 premiile
au fost impozitate cu o cota similara veniturilor din salarii'®.

2. Reducerile de impozit. Au fost acordate, potrivit legii, persoanelor decorate cu ordine si
medalii in cuantum de 50%, incepand cu anul 1953'. Din aceastd prevedere rezultd ci de ea
beneficiau cei distinsi cu:

- Erou al RPR / RSR;

- Mama eroina;

- Erou al noii revolutii agrare;

- Erou al Muncii Socialiste (dupa anul 1977, anterior avand bucurandu-se de o reducere de

100%).

Reducerea a fost mentinuta pe toatd durata regimului comunist. Dupa 1968, reducerea se
acorda celor distinsi cu ordine cls. I'®. Titlurile mentionate mai sus erau acordate in clasa unica, deci
nu exista referiri explicite la ele, dar consideram ca reducerea a fost mentinuta in acelasi cuantum
(nu puteau avea o recompensd inferioard, intrucat ocupau primele locuri 1n ierarhia distinctiilor
comuniste, iar in absenta altor prevederi putem emite aceastd supozitie).

" HCM nr. 1.504/1968, art. 1.
" Drept acordat prin Decretul nr. 190/1953, art. 1. Decretul 190/1953 a fost abrogat prin Decretul nr. 153/1954, care
mentine, scutirea de impozit prin art. 2, lit. a). Scutirea de impozit a fost abrogata prin decretul nr. 190/1977, art. 26.
15 Decret nr. 153/1954, art. 2, lit. d).
16 Decretul nr. 564/1968, art. 1.
" Decret nr. 153/1954, art. 9, lit. a).
18 Decretul nr. 564/1968, art. 4.
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De asemenea, din anul 1968 pana in 1989, au beneficiat de o reducere cu 50% a impozitului
si persoanele distinse cu titlul de ,,emerit” sau ,,artist al poporului”®:

- om de stiintd emerit;

- profesor emerit;

- invatdtor emerit;

- medic emerit;

- maestru emerit al artei;

- artist emerit;

- maestru emerit al sportului,

- antrenor emerit;

- educatoare emerita;

- institutor emerit;

- maistru instructor emerit;

- conferentiar emerit;

- profesor universitar emerit.

Ultimele cinci au beneficiat de aceasta reducere doar din anul 1973, cand au fost instituite.

3. Scutiri sau reduceri de taxe scolare pentru copii in invatamantul mediu si superior. Desi
in prezent se considera ca invatamantul in perioada comunisti a fost gratuit, nu a fost mereu asa. In
primii ani ai regimului comunist elevii si studentii plateau o taxa care varia in functie de rezultatele
scolare, veniturile si originea sociald a parintilor. Nivelul acestor taxe a fost stabilit prin HCM nr.
3.145/1953%. Pentru a intelege mai bine mentalitatea si spiritul perioadei respective, redim mai jos
principalele prevederi ale acestui act normativ:

»Art. 1 — Taxele scolare pentru elevi si studenti se stabilesc tindndu-se seama de rezultatele
obtinute la invatatura si de veniturile lor, ale parintilor sau sustinatorilor legali si pe baza criteriilor
de la articolele urmatoare.

Art. 2 — Pentru elevii si studentii copii de muncitori industriali, tarani colectivisti, muncitori
agricoli, tarani organizati in intovarasiri pentru lucrarea in comun a pamantului, copii de tarani
muncitori cu gospodarii mici si mijlocii, copii de militari, de ingineri sau tehnicieni din productie,
functionari, pensionari si meseriasi cooperatori, taxele se stabilesc astfel:

a) 100 lei taxa anuald pentru elevii din clasele VIII-X ale scolilor medii de 10 ani (si clasa a
XlI-a), din anii I-IV ai scolilor pedagogice si medii tehnice.

b) 200 lei taxa anuala pentru studenti.

Art. 3 — Sunt scutiti de taxa scolara:

- elevii si studentii bursieri;

- elevii si studentii prevazuti la art. 2 care obtin la majoritatea obiectelor nota cinci [n.n. la
momentul respectiv evaluarea rezultatelor scolare se facea dupa sistemul sovietic, prin care
rezultatele scolare erau evaluate cu note de la 1 la 5] sau calificativul foarte bine, iar la celelalte
obiecte nota patru sau calificativul bine si au purtare foarte buna;

- copiii fostilor detinuti politici si luptatori antifascisti din ilegalitate;

- copiii celor cdzuti in lupta pentru eliberarea patriei de sub jugul fascist si capitalist;

- copiii invatatorilor si profesorilor emeriti;

- copiii mamelor distinse cu titlul de mama eroina;

- elevii si studentii Indreptatiti la scutire de taxa pe baza de dispozitii legale speciale.

Art. 4 — Beneficiazd de reduceri de taxa scolard prevdzuta la art. 2, urmatorii elevi si
studenti:

a) Reducere de 75% din taxa scolara:

- copiii decoratilor cu ordinele RPR;

1 Decretul nr. 564/1968, art. 4.
2 HCM nr. 3.145/1953.
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- copiii stahanovistilor;

- copiii oamenilor artei, stiintei, culturii care au obtinut titlul de ,,emerit” si care nu sunt
scutiti de taxe scolare pe baza de dispozitii legale speciale;

- copiii de muncitori mineri, copiii de tarani colectivisti in primii trei ani de la intrarea in
G.A.C. si copiii de Invatatori care nu au alt venit decat plata muncii la catedra, in cazul cand nu sunt
scutiti de taxe scolare prin dispozitii legale speciale.

b) Reducere de 50% din taxa scolara:

- elevii prevazuti la art. 2 ai caror parinti au un venit total lunar pana la 600 lei (2.400 lei anual
pentru muncitori agricoli, tdrani organizati in intovarasiri pentru lucrarea in comun a pamantului,
tarani muncitori cu gospodarii mici si mijlocii), in cazul ca nu se Incadreaza in aliniatul ,,a”.

c) Toti cei care prin dispozitii legale speciale sunt indreptatiti la reducere de taxa scolara.

Art. 5 — Pentru toti ceilalti elevi din clasele VIII-X ale scolilor medii de 10 ani (si clasa XI),
din anii I-IV ai scolilor pedagogice si medii tehnice necupringi 1n art. 2 se stabileste o taxa anuala de
300 lei, iar pentru studentii necuprinsi In prevederile art. 2, se stabileste o taxd de 500 lei.

Aceste taxe pot fi reduse cu 50%, de la caz la caz, pentru elevii si studentii care obtin la
majoritatea obiectelor nota cinci sau calificativul foarte bine, iar la celelalte obiecte nota patru sau
calificativul bine si au purtare foarte buna.

Art. 6 — Elevii si studentii de la cursurile serale si din invatdmantul fara frecventa vor plati
50% din taxele scolare stabilite pentru elevii si studentii de la cursurile de zi.

Art. 7 — Pentru parintii sau sustindtorii legali care au mai multi copii in scoli medii sau in
institutii de invatamant superior, se poate acorda posibilitatea de a plati pentru fiecare copil numai o
cotd-parte din taxa, rezultatd din Tmpartirea taxei cu numarul copiilor pe care ii au in aceste institutii
scolare.

Art. 8 — La stabilirea cuantumului taxei scolare se va tine seama de actele cerute pentru
acordarea burselor.

Taxele scolare se vor plati la institutiile scolare respective de cétre elevi si studenti pentru
anul scolar respectiv in doua rate egale; prima rata pand la 15 octombrie, a doua rata pana la 25
februarie a anului scolar respectiv.

Conducatorii scolilor si institutiilor de invatamant de orice fel sunt raspunzatori de stabilirea
si Incasarea la timp a taxelor scolare.

Art. 951 10—[...]".

Gratuitatea invatamantului a fost instituitd prin Legea nr. 11/1968 privind invatamantul in
RSR, care la art. 7 prevedea ca ,,invatamantul de toate gradele este gratuit”.

Pe baza prevederilor acestui act normativ si ale altora care faceau referiri pe aceastd tema,
beneficiau de scutire sau reducere a taxelor scolare cei distingi cu urmatoarele titluri de onoare:

- Profesorii si invatatorii fruntasi’' (scutire de taxe);

- Invatitori si profesori emeriti* (scutire de taxe);

- ,Mama eroind” (titlu acordat mamelor care nascusera 9 copii — scutire de taxe);

- ,,Erou al Muncii Socialiste” (reducere 75%);

- ,,Om de stiintd emerit”, ,,medic emerit” 23, ,,maestru emerit al artei”, ,medic veterinar
emerit”, ,,zootehnist emerit” (reducere 75%). Din formularea art. 4, lit. a) din HCM nr. 3.145/1953
rezultd cad nu beneficiau de aceasta scutire cei care detinea titlul de ,,maestru emerit al sportului” sau
Lantrenor emerit”, intrucat actul normativ facea referire doar al ,,copiii oamenilor artei, stiintei,
culturii care au obtinut titlul de ,,emerit”, nu si la cei din domeniul sportului;

- Stahanovistii (reducere 75%);

- ,,Fruntasii in productie” beneficiau de o reducere a taxelor scolare pentru copiii lor care
urmau o scoald medie sau un institut de Invatdmant si doar in anul acordarii titlului, nu pe intreaga

I Decretul 717/1956, art. 3, lit. b).
22 Regulamentul distinctiilor din RPR, art. 21.
2 Decretul nr. 121/1953, art. 4.
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durati a studiilor, cum era cazul celor de mai sus. In cazul lor reducerea este mentionata prin HCM
nr. 1.015/1951%*, care insa nu ii precizeaza cuantumul.

Referitor la cei care detineau titlul de ,,stahanovist” si ,,fruntas in productie”, legislatia este
neclara si confuza. HCM nr. 1.015/1951 preciza ca ,.fruntasii in productie beneficiaza de reducerea
taxelor scolare pentru copiii lor in anul acordarii titlului”, in schimb HCM nr. 3.145/1953 prin care
erau reglementate taxele scolare, mentioneaza existenta unei reduceri cu 75% a valorii acestor taxe
pentru copii stahanovistilor, fard nicio referire la ,fruntasii In productie”. Un alt aspect care
genereazd confuzie, este cu HCM nr. 3.145/1953 nu prevede abrogarea eventualelor dispozitii
contrare din ale acte normative, ci posibilitatea ca si alte categorii sa beneficieze de reduceri pe taxe
in baza unor acte normative speciale. Avand 1n vedere cele prezentate mai sus rezultd ca cei care au
fost distinsi cu titlul de ,,stahanovist” au beneficiat de o reducere semnificativd a taxei scolare,
nelimitata doar la anul in care primisera titlul, desi conform HCM nr. 1.015/1951 ar fi trebuit sa se
bucure doar de ,intdietate la burse pentru copiii lor care urmeaza o forma de Invatamant”. De
cealalta parte, ,,fruntasii in productie”, care ar fi trebuit sa beneficieze de o reducere pentru copiii
lor, nu sunt mentionati 1n actul normativ care reglementeaza aceste reduceri. Nu ne putem pronunta
asupra motivelor care au generat aceste prevederi neclare in ceea ce ii priveste pe ,.fruntasii in
productie” si cum au fost ele rezolvate in epoca, adica daca li s-a acordat reducerea, sau s-a
considerat cd la aceasta facilitate ar trebui sa aiba dreptul doar cei care dobandeau titlul de
»stahanovist”, ce se situa pe o treapta ierarhica superioara fata de ,.fruntasii in productie”, fiind cel
mai fnalt titlu individual acordat in cadrul Intrecerii Socialiste.

Invatatorii si profesorii emeriti este posibil si fi beneficiat de acest avantaj doar in intervalul
1953-1957, deoarece ele au fost introduse prin Regulamentul distinctiilor din RPR din anul 1953,
nu prin actul normativ prin care au fost instituite aceste titluri. In 1957, Decretul nr. 550 pentru
modificarea Regulamentului distinctiilor din 1953, prevedea ca ,capitolul VI [recompense]
cuprinzand art. 19-23 inclusiv ... se suprima”. Capitolul respectiv era inlocuit cu un nou articol 36,
care stipula cd ,drepturile celor decorati sau distinsi cu titluri RPR, sunt cele prevazute de
dispozitiile legale in vigoare”. Intrucat nu am identificat un alt act normativ care si preia/prevada
acest avantaj pentru profesorii si invatatorii emeriti (desi nu ii putem exclude existenta), este posibil
ca respectivii sd nu mai fi beneficiat de aceasta gratuitate dupa anul 1957, cand prevederile in baza
carora aveau dreptul la ea au fost abrogate.

4. Alte avantaje financiare indirecte

a) calatorii gratuite cu trenul la cls. I pentru deplasarile in interes de serviciu sau privat,
pentru cei carora le fusese acordata distinctia ,,Pentru merite ceferist”.

b) Trimiterea gratuitda, impreund cu sotia §i copiii la casele de odihna sau sanatoriile
Confederatiei Generale a Muncii pentru cei distinsi cu titlul de ,,Cei mai buni stahanovisti pe
ramura de productie”.

c) De gratuitate la casele de odihna si tratament beneficiau si cei care primisera titlul de
»stahanovist”, dar in cazul lor nu se preciza ,,impreund cu sotia si copiii”’, de unde rezultd ca
gratuitatea li se aplica doar lor.

d) ,,Fruntasii in productie” beneficiau de o reducere cuprinsa intre 25-75% la trimiterea la
case de odihna si tratament. Pe baza celor prezentate la literele b)-d) referitoare la facilitatile
acordate cu ocazia trimiterii la case de odihna, se observa o crestere graduald de la ,,Fruntasii n
productie”, care beneficiau doar de o reducere de pret pentru ei, pana la ,,Cei mai buni stahanovisti
pe ramurd de productie”, care aveau gratuitate pentru intreaga familie.

I11. Alte avantaje oferite posesorilor de titluri de onoare. Aceste avantaje pot fi impartite
in doua categorii: semnificative si simbolice.

1. Avantaje semnificative

* Hotararea nr. 1.015/1951 a Comitetului Central al Partidului Muncitoresc Roman si a Consiliului de Ministri al
Republicii Populare Roméane cu privire la stahanovistii si fruntasii in productie si stimularea lor morala si materiala.
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a) Acordarea unui spatiu locativ suplimentar era un drept de care se bucurau cei distinsi cu:

- titlul de ,,Erou al Muncii Socialiste” (intre 1952-1973);

- ordine ale RPR/RSR (in cazul nostru posesorii titlurilor de ,,Mama eroina”, ,,Erou al RSR”
si ,,Erou al noii revolutii agrare” — acestia din urma au fost in numar limitat, titlul fiind acordat
preponderent unor entitati precum ferme, statii de masini si tractoare, GAS-uri sau judete);

- titlul de ,,om de stiinta emerit”;

- titlul de ,,artist al poporului”;

- titlul de ,,artist emerit”;

- titlul de ,,maestru emerit ai artei’”;

- titlul de ,,profesor sau Invatator emerit”.

Desi acest avantaj pare usor amuzant in prezent, raportat la perioada comunista, prevederea
avea o importanta deosebita. Intr-o societate in care acordarea locuintelor era strict reglementata si
supravegheatd de stat (spatiul locativ era acordat in functie de numarul membrilor unei familii), a
beneficia de o camerd in plus sau una mult mai mare, reprezenta un avantaj care nu trebuie
minimalizat. Din contrd, dintre toate avantajele de naturd nefinanciara de care puteau beneficia cei
recompensati cu titluri de onoare, acesta poate fi considerat cel mai important.

Pentru a intelege mai bine situatia din perioada respectiva, mentionam ca in intervalul 1952-
1973 suprafata locativi care ii revenea unei persoane era de 8 m?, indiferent de varsta®.

In anul 1973 aceasta suprafata este maritd la 10 m* de persoana™.

Potrivit legii, prin ,,suprafata locuibild” se intelegea ,,suprafata camerelor, care determinate
ca atare prin constructia lor, servesc pentru locuit, inclusiv holurile, si camerele de trecere”.
Dependintele erau incaperile care deserveau suprafata locuibild, cum ar fi: baia, bucataria, cdmara,
pivnita, balconul, holul etc*’.

Legislatia din 1973 prevedea ca ,la inchiriere se va tine seama, pe cat posibil, ca Intr-un
apartament si locuiascd o singurd familie. In cazul in care apartamentul depaseste nevoile locative
ale unei familii cu cel putin o camera separatd, acesta poate fi inchiriat mai multor familii. Prin
camera separatd se intelege acea incapere care nu serveste de trecere pentru locatari, pentru intrare
sau iesire, ori pentru folosirea dependintelor®®”. Si Decretul din anul 1952 avea prevederi relativ
similare, dar ceva mai stricte, stipuland ca ,,suprafatd excedentara consta dintr-una sau mai multe
camere neizolate sau camere de trecere si care pot fi transformate in camere separate, constituie, de
asemenea, suprafete disponibile, dar numai dupi efectuarea transformarilor’,

Cu alte cuvinte, unei familii formate din doud persoane ii revenea o camer de 16 m” pana in
1973 si de 20 m” dupa 1973, adica o garsonierd, sau o camerd intr-un apartament decomandat.
Familiile cu trei membri aveau teoretic dreptul la un apartament cu doud camere, raportat la
suprafata camerelor din locuintele construite in perioada comunista).

In practica, cazurile de locuire a mai multor familii intr-un singur apartament au fost
comune In perioada anilor ‘50, pe fondul migrarii masive a populatiei din mediul rural spre cel
urban in contextul procesului de industrializare, insd ulterior a scdzut progresiv, pe masura
construirii de noi blocuri, devenind rare spre sfarsitul perioadei comuniste. Situatia a fost una
complet diferita fatd de URSS, unde acest mod de locuire (comunalka) a continuat sa fie folosit pe
scara destul de largd pana la sfarsitul perioadei comuniste.

Decretul 78/1952, la art. 7, prevedea cd ,,au dreptul la o suprafata pentru locuit suplimentara,
peste norma locativa:

a) eroii muncii socialiste si cei decorati cu ordine;

% Decretul nr. 78/1952, art. 5.
*® Legea nr. 5/1973, art. 6.
7 Decretul nr. 78/1952, art. 2, paragr. 1-2 si Legea nr. 5/1973, art. 2, paragr. 1-2.
% Legea nr. 5/1973, art. 3, paragr. 2-3.
¥ Decretul nr. 78/ 1952, art. 12, paragr. 1.
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b) oamenii de stiintd emeriti, artistii poporului, artistii emeriti, maestrii emeriti ai artei,
profesorii emeriti, invatatorii emeriti;

c)....”

Conform art. 8 din acelasi act normativ. ,,suprafata locativd suplimentara la care au dreptul
cei enumerati mai sus, va fi pusa la dispozitia acestora sub forma unei camere separate. Daca nu se
poate acorda o camera suplimentara, se acorda o suprafati suplimentard de 10 m?, cu exceptia celor
de la lit. b) si ¢), pentru care suprafata poate ajunge pana la 20 m>”.

Dupa 1973, dreptul la o suprafatd locativd suplimentard este mentinut doar pentru cei
prevazuti mai sus la art. 7 literele b) si c), posesorii titlului de ,,Eroul al Muncii Socialiste” fiind
exclusi de la acest beneficiu. Prevederile nu au mai fost modificate ulterior pand in anul 1989,
ramanand 1n vigoare si o perioada destul de lunga dupa inlaturarea regimului comunist.

Analiza prevederilor legislative pe acest domeniu, arata ca cei distinsi cu titlurile de onoare
mentionate mai sus, aveau dreptul la o suprafatd locativd dubld, sau chiar tripld, transpusd in
practica, preferabil, sub forma unei camere in plus, deci beneficiul era substantial si demn de
invidiat in perioada respectiva.

b) Acordarea cu prioritate de credite pentru construirea sau cumpadrarea unei locuinte
proprietate personald, drept de care se bucurau cei carora le fuseserd conferite ordine (adica
»~Mama eroind” — care primea ordinul ,,Gloria maternd” si "Erou al RSR” — care primea automat
,,Ordinul Victoria” sau titlul de ,,Erau al muncii socialiste” — primea ordinul ,,Secera si ciocanul”).

Despre titlul de ,,Eroul al noii revolutii agrare” nu ne putem pronunta, Intrucit nu avea
asociat si un ordin (la acordarea sa nu se conferea automat si un ordin, cum este cazul celor
mentionate mai sus). In practicd, acest aspect are o relevanti scizutd, intrucat acest titlu a fost
acordat preponderent unor entitati (intreprinderi, judete, CAP-uri etc.) si foarte rar unor persoane.

De acest drept se mai bucurau persoanele distinse cu titlul de ,,stahanovist” sau ,,cel mai bun
stahanovist pe ramura de productie”.

¢) Repartizarea in conditiile legii, cu prioritate, de locuinte din fondul locativ de stat de care
beneficiau cei distinsi cu titlurile mentionate la punctul anterior. Avand in vedere sistemul rigid pe
baza cdruia erau acordate locuintele in perioada comunista, si dificultatea cu care putea fi obtinut un
spatiu de locuit satisfacator pentru o familie, avantajul de a avea prioritate pe lista de asteptare, era
unul important.

d) Acordarea unor zile suplimentare de concediu de care beneficiau cei care primisera titlul
de ,,Erou al muncii socialiste” (patru zile in anul conferirii)*’.

De asemenea, ,,Artistii poporului”, ,,Maestrii emeriti ai artei” si ,,Artistii emeriti” aveau un
concediu anual de 40 de zile lucratoare’".

e) Trimiterea cu prioritate la casele de tratament si odihna era un drept intalnit frecvent si
asociat unui numar mare de titluri de onoare:

- Medic emerit® 2;

- Evidentiat in munca culturala de masa;

- Invatator si profesor emerit™;

- Fruntas in comertul de stat (in cazul cdruia se preciza in plus ,,in conditii cat mai
avantajoase”)’”;

- Fruntas in sistemul financiar.

In cazul persoanelor distinse cu titlurile enumerate mai sus, trimiterea la casele de odihni nu
se facea cu titlu gratuit, ci contra-cost, respectivii avand doar prioritate in fata celorlalti. De
asemenea, desi nu se specifica explicit decat in cazul unui singur titlu, in masura posibilitatilor este

30 Decret nr. 190/1977, art. 17, pct. 4, lit. b).
3! Carsian, 1966, p. 152.
32 Decretul nr. 121/1953, art. 5.
33 Regulamentul distinctiilor din RPR, art. 21.
3 HCM nr. 2.208/1953, alin 5, lit. b).
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probabil sa fi beneficiat de conditii mai avantajoase (desi conform obiceiurilor din perioada
respectiva, obtinerea unor ,,conditii mai avantajoase” depindea destul de mult si de relatiile
personale avute de cel care urma sa plece la casa de odihna).

f) Prioritate la trimiterea la cursuri de calificare de care se bucurau cei distinsi cu
urmatoarele titluri:

- ,,Medic emerit”;

- ,Evidentiat ITn munca culturala de masa”;

- ,,Evidentiat Tn munca medico-sanitard”™,

Raportat la numarul titlurilor de onoare acordate pe categorii de activitati, precum si rolul
lor, atat de recompensd, cat si de stimul, pare ciudat ca posibilitatea de ridicare a nivelului
profesional este mentionata explicit doar 1n cazul a trei titluri. Motivele nu sunt cunoscute, fiind,
probabil, influentate de ,,imaginatia” celor care au redactat textele actelor normative prin care au
fost instituite aceste distinctii. Dupa cum se poate observa, doud dintre ele au ca numitor comun
faptul ca erau acordate in domeniul medicinei.

g) Prioritate la acordarea unor functii. Aceasta prioritate se referea doar la functiile care nu
faceai obiectul ocuparii prin concurs si care aveau legdturd cu domeniul pentru care fusese acordat titlul,
detalii mentionate explicit in actele normative prin care fusesera instituite care aduceau acest drept:

- ,,Evidentiat Tn munca culturala de mas3d”;

- ,Evidentiat Tn munca medico-sanitara”.

h) Reducerea la jumatate a stagiului minim pentru avansare era prevazuta in cazul titlurilor
,medic emerit”, ,,profesor emerit” si ,,invatator emerit”.

In cazul invatatorilor si profesorilor emeriti este posibil sa fi beneficiat de acest avantaj doar
in intervalul 1953-1957, intrucat el le-a fost acordat prin Regulamentul distinctiilor din RPR din
anul 1953, nu prin actul normativ de instituire al acestor titluri. In 1957 actul normativ prin care
beneficiau de aceste drepturi a fost modificat®, sectiunea ,,Recompense” unde erau prevazute fiind
eliminatd, cu mentiunea ca drepturile aferente urmau sa fie ,,cele prevazute de dispozitiile legale n
vigoare”. Intrucat nu am identificat un alt act normativ care si preia/prevada acest avantaj pentru
profesorii si Invatatorii emeriti (desi nu 1i excludem existenta), este posibil ca respectivii s nu mai
fi beneficiat de acest drept dupa 1957, cand prevederile in baza carora le era acordat au fost
abrogate.

2. Avantaje simbolice

Numeroase titluri de onoare aveau prevazute oferirea unor obiecte sau alte avantaje cu titlu
gratuit, dar de o valoare sau chiar si relevantd scazutd. Principalele mijloace de recompensare din
aceastd categorie erau oferirea de carti, brosuri si abonamente la ziare / reviste pe o anumita
perioada (in general 6 luni), precum si oferirea de bilete gratuite pentru spectacole culturale sau
activitati sportive.

a) Carti, reviste, brosuri si abonamente la reviste sau ziare oferite cu titlu gratuit. In lista de
mai jos sunt prezentate titlurile care beneficiau de acest drept, dupad fiecare fiind specificata
perioada pentru care erau acordate abonamentele gratuite:

- ,Fruntas in comertul de stat” (6 luni);

- ,Fruntas n sistemul financiar” (6 luni);

- ,Stahanovist” (3 luni);

- ,,Cei mai buni stahanovisti pe ramura” (6 luni).

Acest mijloc de recompensare avea si rolul de a populariza si ajuta la raspandirea revistelor
ideologice, dar si a celor de specialitate.

b) Acordarea de bilete gratuite la spectacole de teatru, cinematograf sau activitati sportive
de care beneficiau cei distinsi cu titlurile de:

3 HCM nr. 635/1953, art. 4.
3¢ Prin Decretul nr. 550/1957.
280

https://biblioteca-digitala.ro



TABARA Radu

- ,,Fruntas in comertul de stat” (in semestrul in care obtineau titlul, numarul biletelor nefiind
specificat);

- ,Fruntas in sistemul financiar” (9 bilete);

- ,,Fruntas in productie” (nu beneficiau de gratuitate, ci de reducere 60% pentru 9 bilete n
cursul semestrului urmator celui in care primeau titlul);

- membrii ,,echipelor, brigazilor sau turelor de serviciu fruntagse in productie (similar
»fruntasilor in productie” de mai sus);

- ,stahanovisti” (9 bilete 1n trimestrul urmator obtinerii titlului);

- ,,cel mai buni stahanovisti pe ramura de productie” (18 bilete in semestrul urmator obtinerii
titlului).

Oferirea biletelor gratuite (sau reduse) la activitati cu caracter cultural sau sportiv, era parte
a unei strategii mai ample a regimului, prin care se urmdrea cresterea nivelului cultural al
muncitorilor si Incurajarea practicarii sportului pe scara larga.

In cadrul aceleiasi strategii se inscriau si programele de alfabetizare a muncitorilor si
militarilor in termen; infiintarea de brigazi artistice in majoritatea intreprinderilor; participarea la
complexul GMA (Gata pentru munca si aparare — manifestare ampla cu caracter sportiv); infiintarea
de biblioteci in intreprinderi; dezvoltarea invatdmantului seral pentru muncitori etc.

c) Oferirea unor obiecte de uz practic era prevazutd ca forma de recompensa doar pentru cei
distinsi cu ,,Pentru merite in raspandirea presei”, in cazul cdreia acesta era si singurul beneficiu
mentionat (poate parea ciudat ca respectivii nu primeau si reviste sau abonamente la ziare).

d) Alte beneficii. In aceasta categorie pot fi reunite o serie de recompense care nu aveau o
forma materiala / tangibild, ci numai rolul de a evidentia prestigiul celor care le primeau.

Cea mai frecventa recompensd de acest tip era inscrierea in cartea de onoare a
intreprinderii / ministerului in care activa persoana distinsd. Aceastd forma de recompensa este
intalnitad in cazul unor titluri de ,,fruntas” (ex. Fruntas in actiunea de economisire”, ,,Fruntas in
actiunea de economisire”, ,,Fruntas in cooperatia de consum”, uneori ca unic beneficiu mentionat
explicit pentru cei care primeau titlul respectiv), precum si in cazul titlurilor acordate in cadrul
Intrecerii Socialiste.

Invitarea cu prioritate la manifestarile social-politice cu caracter oficial organizate cu
prilejul sarbatoririi unor evenimente de importanta nationald, era considerata o forma de recompensa
pentru cei care primisera titluri de onoare care erau si parte a sistemului national de decoratii.

Ridicarea unui bust din bronz era o prevedere inedita, ce 1i viza pe cei distinsi pentru a doua
oard cu titlul de ,,Erou al muncii socialiste”. Bustul era amplasat in localitatea natala a persoanei
recompensate, pe el fiind inscrise si meritele aferente’’. Prevederea a fost valabild in intervalul
1952-1972, fiind eliminata o datd cu modificarea Decretul nr. 168/1951, in sensul actualizarii sale®.

Nu detinem date statistice referitoare la cat de frecvent aceasta prevedere a fost transpusa in
practica. Cert este cd acest mijloc de recompensa a fost adoptat sub influenta sovietica si avea rolul
de a evidentia importanta acestei distinctii si prin extensie a ,,omului nou” creat de sistemul
comunist si a faptelor sale. Caracterul sau atipic pentru societatea romaneasca rezultd din faptul ca
in anul 1972, in contextul actualizarii criteriilor de acordare si rolului titlului de ,,Erou al muncii
socialiste” in sistemul national de decoratii, prevederea a fost abandonata, la momentul respectiv
fiind, probabil, deja desuetd. Nu in ultimul ridnd, eliminarea sa a fost o consecintd a reasezarii
sistemului national de decoratii, titlul de ,,Erou al muncii socialiste” ne mai ocupand prima pozitie
ierarhicd, ci pe cea secundd, dupa titlul de ,,Erau al RSR” (busturile ar fi fost realizate pentru
persoane care nu mai erau decorate cu cea mai Tnalta distinctie a ierarhiei comuniste).

3" Decretul nr. 168/1951, art. 4, alin 2.
3 Decretul nr. 140/1972.
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Popularizarea in presa centrala si locala era un ultim mijloc de recompensare a unora
dintre cei distinsi cu titluri de onoare. Ea este intalnitd in cazul a numeroase titluri de onoare
acordate pe domenii de activitati, precum si in cazul Intrecerii Socialiste.

IV. Avantajele asociate titlurilor colective

Aceasta categorie de titluri puteau aduce atat beneficii de ansamblu pentru colectivul in sine,
cat si pentru fiecare membru. In general aceste premii aveau atét o latura de recompensare, dar mai
ales una de stimulare, membrii unei echipe avand dreptul la recompense individuale, doar daca
mentineau ridicata performanta grupului timp de mai multe luni consecutiv, sau doar daca ajungeau
in fazele superioare ale Intrecerii Socialiste.

Aceste situatii au fost prezentate pe larg in paginile anterioare pentru fiecare tip de
recompensa in parte. La aceasta sectiune vor fi reluate intr-o forma sintetica si usor de inteles.

Mentiondm ci nu toate titlurile colective aveau asociate si alte avantaje. In cazul titlului de
,Colectiv artistic emerit”, era prevazut explicit in actul normativ prin care a fost instituit ca
,.acordarea titlului nu atrage niciun fel de drept special pentru membri individuali ai colectivului™”.

Celelalte titluri puteau aduce fie avantaje colective pentru o anumitd entitate, fie atat
avantaje colective cat si individuale pentru membrii echipei respective.

Avantaje de naturd exclusiv colectiva erau aduse de titlurile ,,oras, raion de oras, comuna
fruntasa in intrecerea patriotica intre comune si orase”. Premiul in bani acordat celor clasate pe
locuri fruntase fiind folosite ulterior pentru proiecte de interes local.

In cazul tuturor celelalte titluri colective ,,echipd, brigadd sau turd de productie fruntasa”,
»sectie sau santier fruntas pe intreprindere”, ,intreprindere fruntasd pe ramurd de productie” si
»intreprindere fruntasa pe tara”, valoarea premiilor putea varia de la simbolice la semnificative
(importanta recompensei crestea odatd cu importanta titlului). Premiile aveau atat rolul de a creste
prestigiul grupului, cat si coeziunea membrilor sdi. De asemenea, aceste recompense aveau mai
multe laturi:

- caracter solemn (ex. oferirea unor drapele, diplome sau fanioane),

- de popularizare (afisare la panoul de onoare a grupelor cu rezultate bune — nominal a
membrilor, si popularizarea in mass media locale);

- caracter colectiv (ex. folosirea unei mari sume de bani din cuantumul premiului primit
pentru activitati social-culturale sau sportive utile intregului personal).

Acordarea de beneficii individuale membrilor unei entitati distinse cu un premiu colectiv era
conditionatd de obtinerea unor performante superioare timp de mai multe luni consecutiv, ca mijloc
de a-i Incuraja sa persevereze in obtinerea de rezultate bune o perioada cat mai indelungata. Astfel,
membrii ,,echipelor, brigazilor sau turelor de productie fruntase”, beneficiau de drepturile ,,fruntasilor
in productie” doar daca isi mentineau realizarile in productie timp de 6 luni consecutive. Tot ca mijloc
de stimulare, titlul echipei era retras daca realizérile respective nu erau mentinute.

In cazul titlurilor de ,intreprindere fruntasi pe ramurd de productie” si ,,intreprindere
fruntasa pe tard”, pentru obtinerea carora era nevoie de o munca sustinutd pe durata unui an intreg,
cei care avuseserd contributii importante in obtinerea lor (,,fruntasii”), aveau dreptul sa fie
recompensati cu o cotd de 1/3 din valoarea premiului in bani primit de intreprindere.

V. Titluri care nu aveau asociat nici un avantaj.

Consideram demn de a sublinia cad o analizd a actelor normative prin care au fost instituite
titlurile de onoare, scoate n evidentd ca au existat si titluri care nu aduceau nici un beneficiu /
avantaj suplimentar in afara de titlul in sine (nici macar de natura simbolicd). Acestea erau:

- ,Fruntas in paza avutului obstesc”;

- ,,Pentru merite in serviciul de paza”;

- ,,Radist de onoare”;

- ,,Fruntas in PCI”;

% Decretul nr. 449/1954.
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- ,,Gospodar fruntas oras/sat”;

- ,,Pentru merite in serviciul postei si telecomunicatiilor”;

- ,Pentru merite militienesti”.

Nu detinem date pentru a realiza o analizd mai profunda a cauzelor care au generat aceasta
situatie, titlurile respective neavand nici un numitor comun. Motivele pot varia de la o simpla
omisiune a celor care au redactat textele actelor normative prin care au fost instituite, pana la
perceptia ci titlul de onoare si insigna aferenta reprezentau in sine o recompensa suficienta. In cazul
distinctiilor ,,Pentru merite militienesti” si ,,Fruntas in PCI”, putem presupune cd erau un echivalent
aproximativ al distinctiei ,,Militar de frunte”, folositd in armatd, care era in sine un mijloc de
recompensd, ce nu aducea alte avantaje.

Mentiondm ca la aceasta sectiune au fost enumerate doar titlurile de onoare mai importante /
relevante (acordate de la nivel ministerial), nu si cele inferioare, acordate de diverse asociatii sau
intreprinderi.
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