ARHIVISTICA

Fondul Inspectoratul Regional al Muncii Pitesti

Drd. DAN OVIDIU PINTILIE

In Rominia, prin Decretul-lege nr.1879, din 26 aprilie 1920', privind
organizarea Ministerului Muncii §i Ocrotirilor Sociale, controlul aplicérii
legislatiei muncii a fost trecut in sarcina Directiei Generale a Muncii, iar prin
Decizia ministeriala nr.25493/1921, se infiinta — pe langd Directia Generald a
Muncii — i un Inspectorat General al Muncii, care cuprindea un serviciu central,
inspectorate generale si circumscriptii judetene’. Ulterior, prin Regulamentul din
22 aprilie 1922 si Legea de organizare a serviciului de inspectia muncii, din
13 aprilie 1927, s-au definitivat principiile relative la Inspectia Muncii’.

In sarcina inspectoratelor muncii intrau probleme legate de supravegherea
aplicarii legislatiei muncii, de mentinerea unor bune raporturi intre factorii
productiei — patroni i lucratori — in scopul evitarii sau aplanarii diferendelor de
muncd, de organizarea profesionald a patronilor si lucritorilor, de plasarea fortei
de munca, pregitirea si dezvoltarea profesionala a elementului salariat.

Subinspectoratul Muncii Pitesti s-a infiintat la 15 octombrie 1940, avand in
conpetenta sa teritoriala doua judete — Arges si Muscel — si un vast camp de
activitate intr-o regiune industriald finfloritoare (textile, bazin carbonifer,
tabacarii, exploatari forestiere, mori)’. Subinspectoratul era subordonat
Inspectoratului General al Muncii Bucuresti, Regiunea a IV-a de Inspectie a
Muncii. Sediile de inspectii au fost fixate prin Decizia nr. 49581/1940. In
decursul timpului, activitatea institutiei suferd mai multe modificdri, ca urmare a
unor noi arondari teritoriale. Astfel, incepind cu 1 octombrie 1941, judetul
Muscel trece in raza de activitate a Subinspectoratului Muncii Targoviste, iar de
la 30 octombrie 1941, judetul Olt (care apartinuse de Subinspectoratul Muncii
Ramnicu Vilcea), intrd in competenta Subinspectoratului Muncii Pitesti. Din
anul 1942, acesta intra in raza de activitate a Inspectoratului Regional al Muncii
Craiova, fiind subordonat acestuia’.

In anul 1943, prin  Decizia nr. 90909, din 12 ianuarie, institufia se
reorganizeaza si primeste denumirea de Inspectoratul Regional al Muncii §i
Asigurarilor Sociale Pitesti sau Inspectoratul Regional al Muncii Pitesti,

' Monitorul Oficial” nr.21, 30 aprilie 1920, p.1101-1106.

% Buletinul Muncii st Asigurdrilor Sociale”, an X1V, nr.7-9/1934, p. 345.

3 ,Monitorul Oficial” nr.14, 22 aprilie 1922, p. 635-673.

* D.J.AN. Arges, fond Inspectoratul Regional al Muncii Pitegti, dosar 10/1940-
1941, f. 60.

3 Ibidem, dosar 21/1941-1942, f. 33.
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cuprinzdnd judetele Arges si din nou Muscel, unde se infiinfeazi Inspectoratul
Judetean Campulung. Judetul OIlt, prin Decizia nr. 16973/1943, trece la
Inspectoratul Regional al Muncii Ramnicu Vilcea, nou infiintat’,

Inspectoratul Regional al Muncii Pitesti se afla in raza de activitate a
Inspectoratului General Bucuresti, Regiunea a III-a. in octombrie 1945, judetele
Olt si Vilcea trec in subordinea Inspectoratului Regional al Muncii Pitesti. Prin
Decizia nr.48962, din 4 octombrie 1940, s-au infiintat cinci inspectorate generale,
Inspectoratul Regional Pitesti fiind subordonat, in continuare, Inspectoratului
General Bucuresti, avand in raza de activitate judetele Arges, Muscel, Vilcea,
unde functionau Inspectorate Judetene ale Muncii, si judetul OIt’. Prin Legea
nr.711/1946, pentru reorganizarea jurisdictiei muncii, Ministerul Muncii s-a
straduit sa inmulteascd organele de inspectie. Astfel, prin Decizia ministeriala
nr.57538, din 29 octombrie 1946, s-au infiintat noi Inspectorate Judetene si
Subinspectorate in toata tara, in Slatina-Olt infiintdndu-se Inspectorat Judetean,
iar in Curtea de Arges Subinspectorat. Prin Decizia nr. 98022/1946, s-au precizat
si largit conpetenta si atributiile Inspectoratelor Regionale si Locale, care aveau
obligatia inspectdrii serviciilor din raza regiunii, a acordarii concediilor de pana
la zece zile, a avizarii proiectelor de buget, a notarii calificative a functionarilor,
a tinerii sedintelor Comisiei de colaborare, lunar, cu sefii de servicii, a
repartizérii personalului temporar de la un serviciu la altul, in aceeasi localitate,
si a supravegherii activitdtii organelor de inspectie de gestiuni §i scolare,
purtindu-se corespondentd intre aceste servicii §i inspectoratele respective,
evitdndu-se astfel corespondenta inutild ce se ficea cu ministerul.

Intrucat la acea datd nu se puteau face numiri de personal si nici nu erau
posturi vacante, s-au dat delegatii de conducere a acestor nou infiintate institutii,
fie personalului din serviciile exterioare ale ministerului (sefii oficiilor de
plasare, camerelor de munca, profesori din invatamantul muncitoresc), fie din
afara departamentului, prin numiri de inspectori onorifici. Inspectoratul Judefean
al Muncii Slatina-Olt era condus de seful Oficiului Camerei de Muncé Slatina,
iar Subinspectoratul Muncii din Curtea de Arges era condus, onorific, de geful
garii din Curtea de Arges, Eugen Simionescu®.

Cazarea acestor inspectorate i subinspectorate nou infiintate s-a facut, dupa
posibilitdti, la sediul institutiilor si serviciilor exterioare ale Ministerului Muncii,
neputindu-li-se acorda fonduri separate pentru chirii, combustibil §i materiale de
intretinere. De la data infiintérii lor s-au cerut mereu fonduri pentru activititile ce
le desfasurau. Fondurile nu s-au putut obtine, iar prin decizia Comisiei de
redresare economicid si stabilizare monetard nr. 81, din 9 octombrie 1947,

® Ibidem, dosar 123/1945-1947.
? Ibidem.
8 Ibidem, dosar 162/1947.
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publicata in ,Monitorul Oficial” nr. 235/11 octombrie 1947, se interzicea ca
functionarii publici sd primeascad un al doilea salariu. De asemenea, inspectorii
onorifici nu puteau fi retribuiti i nici nu li se acordau cheltuieli de deplasare.

Din punct de vedere al activititii lor, putine inspectorate si subinspectorate
nou infiintate au dat rezultate asteptate si, ca urmare, Ministerul Muncii a hotarat
desfiintarea celor cu activitate slabd, urmind ca atributiile prevazute de Legea
711/1946, pentru reorganizarea muncii, s fie indeplinite de judecatoriile sau
tribunalele respective. Inspectoratul Judetean Slatina §i Subinspectoratul Muncii
Curtea de Arges (cu toate ca a avut o activitate redusa) au fost mentinute.

Inspectoratul Regional al Muncii Pitesti, cu modificirile in timp privind
circumscriptia in care isi exerciti autoritatea, si-a continuat activitatea pani in
anul 1949, cind s-a desfiintat, bunurile imobile si mobile fiind preluate de
Comitetele provizorii care aveau Sectii de munca si ocrotiri sociale.

In cei noud ani de activitate, Inspectoratul a creat o arhiva pe care o organiza
conform unui nomenclator. Intreg materialul documentar a fost predat, cu
procesul-verbal nr.1884, din 15 noiembrie 1954, Arhivele Statului Arges, de
ciatre Sfatul Popular al Regiunii Arges. Arhiva cuprinde ordine, instructiuni,
circulare, rapoarte, dari de seamd, memorii, situatii statistice, procese-verbale,
anchete, apeluri, declaratii, state de platé si corespondentd privind intreprinderile
industriale, comerciale si atelierele existente, conflictele de muncai, situatia fortei
de munca, somajul, averile mobile si imobile, inspectiile efectuate, invatimantul
profesional, activitatea comisiilor de calificare profesionald, conditiile de munca,
functionarea sectiilor ,Muncd si Lumind”, militarizarea intreprinderilor,
trimiterea tinerilor pentru calificare in Germania sau angajare pentru lucru la
»Reichswerke Hermann Goring”, activitatea Consiliului de colaborare a
autoritatilor pendinte de Ministerul Muncii, organizarea profesionala a breslelor,
obtinerea dreptului de sedere si muncd a cetdtenilor strdini, romanizarea
intreprinderilor si atelierelor, aplicarea Conventiei de armistitiu, evacuarea
intreprinderilor, serviciile executate la cererea armatelor sovietice, bunuri date in
folosintd sau capturate de armatele sovietice etc.

Decretul-lege nr.3878/18 decembrie 1940, publicat in ,,Monitorul Oficial”
nr.298, desfiinta toate breslele patronale si muncitoresti. Articolele 3 si 4 din
acest decret prevedeau ca averea mobild §i imobild a breslelor si uniunilor
desfiintate va fi preluatd de o comisie compusé din: inspectorul sef al regiunii
respective, pe linie de inspectia muncii, din presedintele Camerei de munca
locald si administratorul financiar’. in conformitate cu Ordinul 6558/1940 al
Inspectoratului General al Muncii Bucuresti, Subinspectoratul Muncii Pitesti
raporta, in 11 ianuarie 1941, ca a preluat (incheindu-se procese-verbale) averea
mobili si imobild a celor sase bresle patronale si cinci bresle muncitoresti din

% Ibidem, dosar 7/1940-1941, f. 4.
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Pitesti si a celor trei bresle patronale din Campulung si Muscel si doud
muncitoresti din comuna Schitu-Golesti, judetul Muscel. Procesele-verbale s-au
intocmit in dublu exemplar, unul rimanand la bresle, iar celdlalt la Oficiile
judetele ale Camerelor de Munci Pitesti si Cimpulung. Pe langad mobilier, s-a
ridicat si numerar din casele de bani, respectiv 21.285 lei de la breslele din Pitesti
si 4.175 lei de la cele din Campulung si Schitu-Golesti.

In Pitesti au functionat breslele patronilor pielari i cizmari, patronilor
metalurgisti, lemnari, croitori, frizeri, constructori i ale lucratorilor ospatari,
pielari si cizmari, barbieri, textili si metalurgisti'®. In Campulung Muscel au
functionat breslele patronilor barbieri-coafori, din textile §i imbraciminte,
lemnari, iar in Schitu-Golesti breslele muncitorilor frizeri si mineri. Breslele din
Cimpulung s§i Schitu-Golesti erau simple sectiuni ale celor de la centru
(Bucuresti), cu foarte putini membri'!. Fostele bresle, uniuni si sindicate
profesionale ale muncitorilor, dizolvate in anii 1926-1940, nu au avut pe raza
Subinspectoratului nici un imobil proprietate'” .

Inspectoratul Regional al Muncii Pitesti a functionat intr-un imobil vechi,
proprietatea domnisoarei Gabriela Arghir, din str. Serban Voda nr. 93, care, fiind
in centrul orasului, era propus mereu, an de an, Ministerului Muncii, pentru
cumpdrare. in acest imobil mai functiona, pe lingi Inspectorat, si Oficiul
Camerei de Munci, amindoui in trei camere, fiind necesare mereu lucrari de
reparatii, zugraveli, inlocuiri de geamuri, iar dusumelele erau vechi si uzate. Nu
aveau covoare din iutd sau presuri si nici telefon pentru a tine legatura cu
prefectura’’. Oficiul de plasare Pitesti functiona intr-un imobil inchiriat,
proprietatea avocatei Stoicdnescu, situat in Piata Episcopiei nr.2, care a fost
bombardat de aviatia americana in 6 mai 1944'. Fiind distrus, in parte, si
nemaiputindu-se lucra in cele cinci incdperi inchiriate, Oficiul s-a mutat si el in
imobilul din str. Serban Voda nr. 93, personalul restrangdndu-se la maxim pentru
a le face loc intr-o camera'’.

Conducitorii Inspectoratului, in cei noud ani de activitate, au fost Petre
Costidchescu, din 21 octombrie 1940 (numit prin Decizia nr.49983/ 1 octombrie
1940) pana in 15 aprilie 1942, loan Udristeanu, numit prin Decizia nr.3170/1942
pana in 1945, iar apoi Aurel Sandulescu, pana la desfiintare.

Prin noua fixare a Regiunilor de Inspectie a Muncii din anul 1940 si prin
infiintarea de noi Inspectorate si Subinspectorate de Muncé, Ministerul Muncii

10 Ibidem, . 7.

" Ibidem.

2 tbidem, dosar 123/1945-1947.

13 Ibidem, dosar 141/1946.

4 Ibidem, dosar 11/1940-1942.

15 Ibidem, dosar 122/1945-1946, f. 180.
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urmarea s asigure o cdt mai buna aplicare a dispozitiilor legilor muncitoresti.
Legile, a caror aplicare trebuia supravegheatd, erau urmdtoarele: Legea
contractelor de muncd, Legea calificdrii profesionale, Legea de protejare a
muncii indigene, Legea de ocrotire a muncii femeilor i minorilor, Legea privind
romanizarea personalului din fintreprinderi, cea referitoare la drepturile
concentratilor si mobilizatilor §i mai ales Legea regimului muncii n timp de
razboi.

Sarcinile ce le reveneau organelor de control erau: inspectia in intreprinderile
industriale, comerciale si ateliere, calificarea profesionald din intreprinderi si
ateliere, aplanarea conflictelor de munci, colective si individuale, si militarea
pentru inpacarea partilor, cursurile de ucenici si ucenice, frecventa, existenta
contractelor, starea fizicd, sanitard i morala a acestora, inspectarea ageziamintelor
ce depindeau de Directia Muncii, inspectarea oficiilor de plasare, plasarea celor
lipsiti de locuri de munci, intensificarea plasarilor interlocale pentru un echilibru
intre cerere si ofertd, exercitarea profesiunilor de citre strdini, necesitatea
mentinerii lor sau posibilitatea inlocuirii lor cu elemente romanesti pentru
promovarea muncii autohtone'®. Aplicarea legislatiei se ficea la cerere si
impreuna cu organele de politie, inspectiile in marile intreprinderi facidndu-se cel
putin o data pe lunz'".

Practica inspectiei muncii a scos la lumina probleme noi in cdmpul muncii
roménesti. Aceste probleme nu se oglindeau suficient in legislatia existenta,
astfel ca unele legi cu caracter muncitoresc trebuiau revizuite i completate spre a
se putea solutiona problemele aparute. Legile pentru organizarea plasirii,
reglementarea migririlor, jurisdictia muncii, organizarea muncii in porturi aveau
mari lipsuri care le faiceau anacronice. Erau probleme de munca fira nici o solutie
in legislatia existentd si anume: problemele personalului de serviciu, desfiintarea
bacsisului, infiintarea livretului de munci, infiintarea unei case de pensii pentru
salariatii particulari. Erau i alte probleme ca: necesitatea elaboririi unui Cod al
muncii, care si armonizeze taxele si sd inlature echivocul si contradictiile
intdlnite la tot pasul, salarizarea §i aprovizionarea muncitorilor. Aceste probleme
aveau, pe langa un aspect general §i comun, §i aspecte particulare. Erau regiuni
in tard unde se aplicau sisteme cu anumite tipuri de salarizare, ceea ce a facut ca
normele generale de salarizare minimala, fixate de Ministerul Economiei
Nationale in iunie 1942, si nu aducd imbunatatiri reale in retribuirea muncii.
Numai niste norme precise §i generale puteau inlatura necurmatele nemultumiri
si conflicte izvorate din aceasti pricina'’. Problema aprovizionarii era destul de
grea, ea avand aspecte locale si mai variate decat salarizarea. Intreprinderile

1 Ibidem, dosar 50/1942-1943, . 399-404,
' Ibidem, dosar 23/1941, f. 16.
18 Ibidem, dosar 50/1942-1943, f. 403-404.

https://biblioteca-digitala.ro / http://arhivelenationale.ro



318 ARHIVISTICA

industriale de pe raza Subinspectoratului Muncii Pitesti erau, in 1940, de 146 in
judetul Arges si 72 in judetul Muscel. In ramurile metalurgie, mecanic, textila,
extractiva, chimica, lemn si mobila, constructii, pielarie-blanirie, alimentari, arta
si prgcizie, carte, diverse'®.

In judetul Arges, 135 de intreprinderi aveau pana la zece salariati, cinci intre
11-20, doua intre 21-50, iar patru peste 50 de salariati (intreprinderi textile), in
total 2.070 salariati. Dintre acestia, 881 erau barbati si 841 femei, peste 18 ani.
Sub 18 ani erau 229 barbati si 119 femei. In judetul Muscel, 65 de intreprinderi
aveau pénd la 10 salariati, doud intre 11-20, una intre 21-50 si patru peste 50
(miniere), in total, 727 salariati. Peste 18 ani, aveau 552 barbati si 48 femei, iar
sub 18 ani, 104 barbati si 23 femei.

in comert, in judetul Arges erau 107 intreprinderi, care aveau piana la 10
salariati, totalul lor fiind de 519. In judetul Muscel, in comert, erau 67
intreprinderi, toate cu pana la 10 salariati, in total 312. Profilul acestor
intreprinderi era: restaurante, debite de bauturi, barbieri, frizeri, coafori, librérii,
magazine alimentare, papetarii, incaltiminte §i pieldrie, chimice si analoage. in
1941, erau in Arges 71 intreprinderi (35 industriale si 39 comerciale), iar in
judetul Muscel 41 (19 industriale si 22 comerciale). in 1943, intreprinderile de pe
raza Inspectoratului Pitesti au fost impértite in doud mari categorii §i anume:
intreprinderi cu sub 25 de salariati si intreprinderi cu peste 25 de salariati, care, la
randul lor, se divizau pe categorii de specialitate. In judetele Arges si Olt existau
219 intreprinderi cu mai putin de 25 de salariati, in ramurile mecanica, textile,
metalurgie, comert, alimentard, pielarie, bauturi, forestiere, prelucrare lemn,
restranse, iar realizdrile sociale nu erau importante, ele reducadndu-se la
gratificatii in bani sau in naturd, care se acordau salariatilor si familiilor lor la
anumite sirbatori mari (Pagte, Criciun). Intreprinderi cu peste 25 salariati erau 22
(textile, tabacarii, mori, forestiere, constructii), avand capitaluri mai mari, iar
realizdrile sociale mai variate, bine organizate, satisfacand cerintele muncitorilor
care tindeau spre o viatd mai buna si un ideal mai inalt®. In aceste intreprinderi
existau dispensare, infirmerii, bai, biblioteci, cimine de locuit, cantine, servicii
de aprovizionare, gradini de zarzavat.

Din cele 22 de intreprinderi, 10 erau in Pitesti, una in comuna Merisani,
judetul Arges, sase in Slatina si cinci in Curtea de Arges. impreunﬁ aveau 148 de
functionegi, 1566 salariati necalificati (barbati si femei) si 524 calificati (barbati
si femei)”™".

9 Ibidem, dosar 1/1940.
2 1bidem, dosar 52/1942-1943, f. 195.
2 Ibidem, dosar 50/1942-1943, f. 511.
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in anul 1945, in judetul Muscel existau 41 de intreprinderi (17 industriale si
24 comerciale), in judetul Valcea, 32, in localitdtile Radmnicu Valcea, Horezu,
Ciineni, Brezoi, Olidnesti, Raureni, Voineasa, Ocnele Mari; in judetul Olt erau
25, iar in judetul Arges 40%%. In anul 1948, au fost nationalizate 4 1de intreprinderi
(18 din judetul Arges si 23 din judetul Muscel) si 33 de mori (30 in Arges 5i 3 in
Muscel).

in februarie 1941, erau 122 de supusi striini (66 in Campulung si 56 pe
teritoriul rural) in judetul Muscel. In judetul Arges si Pitesti erau 170. Cei mai
numerosi erau italienii (43), grecii (31), iugoslavii (25), armenii (13), polonezii
(10), ucrainenii (9), bulgarii (8), restul unguri, rusi, iranieni, francezi, germani,
belgieni, austrieci, cehoslovaci®®. Toti erau ocupati cu activitati industriale si
comerciale. Supusii strdini nu-si puteau exercita profesiunea decét cu autorizatii
obtinute de la Ministerul Economiei Nationale. Ministerul cerceta daci
intreprinderile puteau face dovada ca au nevoie de specialisti sau au, intr-adevar,
magini striine care trebuiau montate™. In anul 1947, in judetul Arges erau 226
supusi strdini, in judetul Olt erau 115, in judetul Vilcea 140, iar in judetul
Muscel 877,

In anul 1940, in judetul Arges au avut loc 269 de accidente de munci, din
care 14 mortale, 172 cu incapacitate partiala si 83 usoare® . in judetul Muscel,
Oficiul de Asigurare Campulung raporta cd in anul 1940 avuseserd loc 147 de
accidente, din care sase mortale, 50 cu incapacitate partiala si 88 usoare. Cele
mai multe s-au produs in industria miniera (116, din care 3 mortale, 36
incapacitate partiald si 77 usoare) si se datorau neglijentei. Celelalte accidente
mortale au avut loc in constructii, cuptoare de var si instalatii de apa si canal. in
ramura comert, in judetul Muscel au avut loc 42 de accidente, din care 5 mortale,
16 cu incapacitate partiald si 21 ugsoare. Accidentele mortale au avut loc in
comertul cu lemne de foc si exploatare de paduri®’. In orasul Curtea de Arges, au
avut loc 56 de accidente in anul 1940, din care 5 mortale (in industria lemnului si
mobila, 5 cu incapacitate partiala si 46 usoare)™.

Judetul Muscel cuprindea un mare bazin minier, unde functionau cinci
societdti miniere, si anume: Societatea ,,Concordia”, Departamentul minier din
Schitu-Golesti, Poenari, Godeni, Berevoesti-Pamanteni i Ungureni. Acestea
aveau, impreuna, 1402 muncitori care lucrau in opt galerii de exploatare. intre

2 Ibidem, dosar 124/1945-1947, f. 35.

B Ibidem, dosar 1/1940, f. 11.

2 Ibidem, dosar 13/1940-1941, f. 28-31.

3 Ibidem, dosar 145, 148, 149, 150/1947.

2 Ibidem, dosar 10/1940-1941, 30/1941-1942.
2 Ibidem, dosar 30/1941-1942, f. 19.

8 Ibidem, f.20.
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acestia erau 1379 barbati majori, 17 sub 18 ani si 7 femei, care lucrau la curitatul
liniei vagonetelor si incarcarea carbunelui din depozitele de la suprafata®.

Conditiile de muncé erau foarte grele, lipsind instalatiile tehnice, sculele si
uneltele (intrau in obligatia societitilor), minerii aveau salarii mici 1n raport cu
munca prestatd, iar singurul cumpérator al carbunelui era statul, prin Ciile Ferate,
care, insa, nu majorase pretul de 12 ani. Galeriile din mine nu aveau aer suficient,
lipsind ventilatoarele, erau pline de apa si noroi, iar cildura era insuportabila.
Societatile nu luau masuri de remediere a deficientelor, parte din muncitori fiind
chemati la lucru duminica si in zilele de sarbatoare, iar pentru munca
suplimentari nu li se plitea sporul legal cuvenit’’. Muncitorii erau nemultumiti
de nerespectarea contractelor colective de salarii, de modul de vénzare a
articolelor de prima necesitate.

Societatea ,,Concordia” - Departamentul minier ,Lignitul” — preciza ci
lucratorii de la societatile carbonifere din bazinul Schitu-Golesti lucrau in acord,
acordul fiind fixat de conducerile societdtilor, pentru puterea medie a unui
lucréitor, acestia castigind astfel: minerul, 178 lei/zi, ciocdnasul, 160 lei/zi, iar
vagonetarul, 118 lei/zi. Majoritatea lucritorilor nu erau mineri de profesie, astfel
ca nu lucrau toate zilele lucratoare dintr-o luna. Desi, in aparentd, se credea ca un
lucritor ar avea o leafd mici, raportat cu zilele lucrate, el cistiga peste contract.
Ultimul spor pe salariu in minerit se ficuse in iunie 1940,

Solutionarea tuturor problemelor ridicate necesita personal de inspectie §i
control suficient si se deplaseze pe teren in fiecare zi §i sd supravegheze incontinuu
aplicarea legilor in intreaga regiune a Subinspectoratului. Dar, la inceput, acesta
nu avea decat un singur functionar de inspectie §i anume seful subinspectoratului,
care avea de rezolvat corespondenta zilnicd cu Ministerul Muncii, cu autorititile,
cu particularii, anchete §i cercetari ordonate de minister. Era necesar un personal
de birou (dactilografa, secretara, om de serviciu). Existau dificultati materiale de
neinvins din cauza lipsei unui fond de rulment pentru cheltuieli de deplasare, a
unui permis gratuit pe reteaua CFR din regiune.

Starea de spirit a muncitorilor din regiune era cét se poate de proasta, acestia
fiind nemultumiti de salariile mici §i scumpetea zilnicd, mai ales cei din bazinele
de carbuni §i Centrele de exploatare CAPS din Curtea de Arges si Stdlpeni.
Muncitorii cereau, cu ocazia declangirii unor conflicte individuale sau colective,
ieftinirea traiului sau mdrirea salariului in raport cu scumpirea. Pe ei nu-i
preocupau decét problema economicd, hrana zilnica §i procurarea obiectelor de
imbracaminte si incaltiminte. Conflictele individuale sau colective se declansau
datoritd conditiilor grele de muncéd (Bazinul minier Schitu-Golesti, Fabrica de

® Ibidem, dosar 12/1940-1941, f. 67.
3 Ibidem, dosar 6/1940-1941, f. 53.
3! Ibidem, dosar 20/1941, f. 4.
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conserve alimentare ,Raureni” - Rimnicu Vilcea, intreprinderile textile din
Pitesti, S.C. ,,Carpatina” S.A. din Brezoi-Vilcea, CAPS-urile Curtea de Arges si
Stilpeni), neplata salariilor, orelor suplimentare sau lipsa aproviziondrii
suficiente prin cantinele ce functionau. In toate cazurile de conflicte, concedieri
sau angajiri se solicita avizul sindicatelor, dar, la multe intreprinderi, se ficeau
concedieri, cu avizul comitetului sau sindicatului respectiv, fird sd fie anuntat §i
Inspectoratul Muncii i sd aibd aprobarea ministerului.

Salariile lucratorilor din intreprinderile industriale au fost imbunatitite prin
Decizia Ministerului Economiei Nationale nr. 35669/1942, prin care s-au fixat
salariile minimale ale lucritorilor, aplicand sporurile previzute, incét acestia
primeau 4.100 lei lunar barbatii, 3.100 lei lunar femeile si 2.050 lei lunar copiii
intre 14-18 ani. Tot in 1942, au apdrut si deciziile nr. 22, prin care s-au fixat
salariile lucrdtorilor din industria mecanica, §i 58, pentru cei din industria
metalurgica.

in anul 1947, in zilele de 17 si 18 ianuarie, au izbucnit grave tulburéri printre
muncitorii de la Societatea ,,Carpatina” din Brezoi-Vilcea, personalul de
conducere al societatii fiind amenintat cu moartea, productia oprita, guvernul
fiind gasit responsabil. Cei 400 de membri de sindicat au organizat o adunare
generald, acuzdnd Comitetul de fabricd, cd nu le aparid interesele. Intentia
majoritatii a fost schimbarea comitetului de punere in functia de presedinte a lui
Gheorghe Treantd, membru P.C.R., fost legionar i fost presedinte al breslei pana
la desfiintare. Fiind arestafi gi cercetati de postul de jandarmi 13 muncitori
banuiti a fi ,,provocatorii” §i ,,agitatorii” actiunii, s-a constatat cd noud din ei
erau membri P.C.R., doi socialisti si dot independenti.

Muncitorii, cu toate cd recunogteau ci au fost sub influenta alcoolului, adus
in fabricd de fratii Cochici, au aritat urmitoarele nereguli: nerespectarea ratiilor
de alimente si panzi distribuite prin economat, lipsa de becuri §i petrol lampant
pentru care stiteau in intuneric, tdierea rafiilor muncitorilor flotanti, neplata
concediilor de odihna, lipsa de imbracaminte la adultii care frecventau cursurile
serale, multi lipseau nemotivat, dar i5i luau ratiile de la economat, acuzatia cea
mai grava fiind cd membrii Comitetului de fabricd se scoseserd cu de la sine
putere din ?roductie, veneau beti la sedinte si nu se interesau de soarta
muncitorilor’?.

Pentru restul meseriasilor §i muncitorilor intrebuintati la lucru in celelalte
intreprinderi particulare, ateliere §i in comert, starea de spirit era mul{umitoare,
mai ales acolo unde se stabiliserd salarii minimale (tibacirii, fabrici textile,
ateliere mecanice, fabrici de cherestea) si se aplicau contracte colective®. Micile
ateliere care intrebuintau mai putin de cinci salariafi, chiar din categoria

32 Ibidem, dosar 124/1945-1947, f. 205-207.
3 Ibidem, dosar 12/1940-1941, f. 65.
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meseriilor pentru care se stabiliserd salarii minimale, dideau salariatilor o
salarizare similara celor intrebuintati in intreprinderile pentru care nu s-au stabilit
incd asemenea salarii §i insuficient pentru nevoile minime de existen{i a
lucrdtorilor.

Conditiile de muncd ale lucratorilor din majoritatea intreprinderilor mici
(ateliere de croitorie, de cizmarie, confectii diferite) erau dintre cele mai grele.
Micii meseriagi aveau o situatie materiala precard din cauza materialelor prea
scumpe §i a vietii grele, fiind mai toti impovarati de familii. Cei mai multi
munceau ca ucenici din cauza lipsei mdinii de lucru calificate (lucritorii tineri
fiind concediati), iar restul aveau angajati lucratori bétrani. Lucrul se plitea in
cele mai multe meserii cu ziua, cu luna, cu bucata sau 1n acord, socotit astfel
incat nu revenea lucratorului pentru ziua de lucru un cistig suficient pentru
minimul lui de existentd. Din aceastd cauzi toti salariatii din diferite ateliere erau
nevoiti sd lucreze peste 8 ore (2-3 ore in plus) ascunsi in ateliere dosnice, prin
fundul curtilor, in incéperi joase, umede, Intunecoase, unde se credeau feriti de
posibilitatea controlului inspectorilor, iar altii, chiar daca lucrau in ateliere de
fatada, aveau aceleasi conditii de munc, inciperile fiind, in majoritatea lor,
umede, fird destuld lumina, neincapitoare fati de numadrul celor aflati la lucru (o
camdrutd de 2/3 mp pentru 4-5 lucritori). La un control facut in micile ateliere,
40% dintre meseriasii controlati nu posedau carte de mesteri, iar brevete, i mai
multi. Cu alte cuvinte, atelierele erau conduse de lucratori i nu de megsteri. De
asemenea, un mare numar de lucritori din atelierele controlate erau necaliﬁcati“.

Fata de situatia materiala proastd a micilor meseriasi care intrebuintau mana
de lucru calificata destul de slab plitita, Subinspectoratul propunea masuri pentru
imbunititirea situatiei lor materiale, prin asigurarea continui a lucrului (comenzi
si furnituri pentru stat), astfel ca meseriasii s nu mai alerge incontinuu dupa
clienti, si nu se mai concureze, la pretul de cost, intre ei. Inflorirea meseriei i
apropierea unui cistig mai omenesc, asigurat micului patron, ar fi adus dupa sine
posibilitatea lui de a pune la dispozitia salariatilor un local de munci mai
spatios, bine luminat si aerisit, ferit de umezeala, care putea asigura salariatului
conditii omenegti de munca §i mérirea randamentului, fara a fi nevoiti sa lucreze
ore suplimentare. Durata muncii, pe raza Subinspectoratului, cu mici exceptii, se
respecta, iar munca femeilor si minorilor se desfasura in conditiile prevazute de
lege. La fel dispozitiile privitoare la repausul duminical, orarul de deschidere si
inchidere a magazinelor in marile orage din regiune se respectau, cu concursul
organelor de Politie care erau un auxiliar pretios al Serviciului de Inspectie a
Muncii, ori de céte ori li se cerea concursul. In decembrie 1942, s-au infiintat in
comunele din judetul Arges 28 de ateliere noi mestesugiresti, iar in judetul Olt
un numr de 81.

3% Ibidem, dosar 39/1942-1943, f. 33.
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Pentru aplicarea legilor muncitoresti, functionau in regiune doud Oficii
judetene ale Camerelor de Muncd, la Pitesti i Campulung Muscel, 1n anii 1940-1941,
apoi §i 1n Slatina si Ramnicu Valcea, cand Subinspectoratul a devenit Inspectorat
Regional. Acestea inregistrau cererile de eliberare a cartilor de capacitate, de
brevete de meserii, contractele de ucenicie in diferite meserii i rezolvau conflicte
individuale de munc3, rezilierile de contracte de ucenicie, refuzurile de plati a
lucrului efectuat, neplata salariilor, concedierile fira preaviz. Oficiul Judetean de
Munci avea o comisie interimari, care reprezenta cele trei sectii: lucrétori,
meseriasi si functionari particulari. Judetul Muscel apartinea de Camera de
Munca Ploiesti, iar judetul Arges de Camera de Munci Craiova.

fn 19 ianuarie 1942, Subinspectoratul Muncii Pitesti inainta Prefecturii
judetului Arges memoriile patronilor marilor intreprinderi, functionarilor
particulari i muncitorilor meseriasi din raza judetelor Arges si Muscel, adresate
Consiliului de Ministri, privitoare la reinfiintarea vechii Camere de Munca
Pitesti, cu circumscriptia ei din anul 1934 (judetele Arges, Muscel, Olt). Dupi
opinia Subinspectoratului, ca organ de aplicare a legislatiei muncitoresti,
cunoscitor al intereselor acestei regiuni §i a situatiei Intreprinderilor si
meseriagilor, organizatie profesionald independentd, agsa cum exista Camera de
Muncid Bucuresti, Ploiesti, Craiova etc., era necesar a se infiinta si la Pitesti,
pentru cele trei judete, Arges, Muscel, Olt, si, la nevoie, §i pentru judetul
Teleorman®. Fiind arondate la alte orase decit Pitestiul, aceste Camere de Munci
(Pitesti si Campulung) erau mai greu si mai rar controlate, deplasarile fiind
anevoioase. Din aceasta cauzi, se constatd putin interes din partea organelor de
control §i multe Intarzieri.

Existau nemultumiri la Inspectoratele de Munca in legaturd cu activitatea
Oficiilor de Camerd de Munci, constatindu-se ca acestea din urmd primeau
instructiuni i ordine pe care Inspectoratele nu le primeau. Inspectoratele erau in
drept (dupa lege) sa aprobe numai cererile pentru examenele de calfa, dar nu si
pe cele pentru mesteri, acestea fiind supuse aprobarii doar Camerei de Muncai, cu
sediul 1n altd localitate. Se constatase ca cererile candidatilor nu erau examinate
cu atentie, nu se mai respingea la examene nici un participant, nu se manifesta
interes pentru mentinerea prestigiului institutiei, intarind convingerea cd
examenele nu erau decdt simple formalititi.

Pe raza Subinspectoratului nu exista somaj, pentru ca intreprinderile mari,
chiar dacd nu aveau, uneori, materii prime, dideau de lucru salariatilor prin
rotatie, fard a concedia vreun lucritor.

Nu mai intra Tn tard nici un lucritor strdin. Striinilor care nu aveau
autorizatie li se anula dreptul de exercitare a profesiei, fiind obligati si
pardseascd locul de munca.

3 Ibidem, dosar 8/1940-1942, f.12.
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La 10 decembrie 1940, Ministerul Muncii hotdra si nu mai autorizeze
aducerea de lucratori din Bulgaria pentru gradinile de zarzavat, iar celor aflati
deja in Romania li se prelungea autorizatia — cite unul de fiecare gradind — si
numai cultivatorilor roméani care posedau gradini de zarzavat in intindere mai
mare de 12 pogoane®. Toti bulgarii care nu posedau autorizatii urmau si
pardseascd tara, iar cei care rimaneau in tard se ocupau numai de gradinile de
zarzavat, neavind voie s exercite altd profesie sau sd se ocupe cu vidnzarea
zarzavaturilor. Le era, de asemenea, interzis a fi arendasi ai terenurilor (nici sub
forma deghizatd). Unii patroni se serveau de lucratori militari, concentrati de mai
bine de un an, care nu aveau acte in regula.

Aveau loc cursuri de ucenici, dar patronii nu ii lasau sa frecventeze cursurile.
Toti cei controlati au fost amendati, respectiv, in judetul Arges, 54 patroni de
ateliere §i 21 patroni de magazine, iar in Muscel, 99 de patroni de ateliere si 34
patroni de magazine’’.

Prin Decizia ministeriald nr. 55591/19 octombrie 1940, se fixau, pentru
Oficiile de plasare din cadrul Inspectoratelor i Subinspectoratelor, circumscriptii
de activitate, fiind incadrate cu personalul necesar. Oficiul de plasare Pitesti
cuprindea judetele Arges si Muscel, apoi Olt si Vilcea si se ocupa cu plasarea
personalului casnic, meseriagi, muncitori agricoli i forestieri.

in octombrie 1941, in nici o localitate din regiunea Subinspectoratului nu era
semnalati existenta somajului in randul muncitorilor sau a meseriagilor. Ba, din
contrd, lipsea mana de lucru atit a muncitorilor calificati, cat si a celor
necalificati, datoritd mobilizirii majoritafii salariatilor din intreprinderi, in timp
ce necesititile productiei au crescut cu mult fatd de timpurile normale (inainte de
declansarea rizboiului). Oficiul de plasare Pitesti a avut, in luna octombrie 1941,
499 oferte, din care au fost satisfacute 450 de cereri, 49 de ofertanti negasind
lucratori. Acelasi lucru se semnala gi in lunile care trecusera, cand fusesera 225
de oferte i se satisfacusera doar 211%.

In perioada 1 iulie 1941-1 iulie 1942, au fost trimisi la lucru 1.712 lucratori,
care erau muncitori agricoli, meseriasi calificati, personal casnic. Oficiul trimitea,
in fiecare an, circa 2.000-3.000 muncitori agricoli, pentru sezonul de vara al
muncilor agricole, la proprietarii agricoli din judetele lalomita, Iifov, Constanta
si Vlasca.

in judetele Arges si Muscel erau foarte multe paduri i regiuni paduroase,
meseriagii calificati fiind indrumati la lucru de Oficiul §i de Inspectoratele de
Munca. Datorita lipsei de control si a sprijinului organelor de politie, se practica
pe scard intinsa plasamentul clandestin al personalului casnic, fapt sesizat si de

3 Ibidem, dosar 13/1940-1941,f. 17.
37 Ibidem, dosar 12/1940-1941, f. 62.
38 Ibidem, dosar 25/1941-1942, f. 12.
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Ministerul Muncii, prin Ordinul nr.30965/1942. Ca urmare a acestui ordin, s-au
luat urmitoarele masuri: sergentii de stradd si subofiterii de politie si
supravegheze piafa locala a muncii, unde se faceau plasarile, §i gara, indruméand
pe patroni §i personalul dornic de un loc de munci spre oficiu; a fost agezata la
gara Pitesti o mare pancarta care ingtiinta patronii $i muncitorii sa se adreseze
Oficiului de plasare; s-au facut instiintari in judetele Arges si Muscel, precum si
la proprietarii din judetele Ialomita, Ilfov, Vlasca si Constanta; politia era
obligata sé inainteze la inspectorat pe tofi cei dovediti de plasari clandestine®.

In anul 1941, Ministerul Muncii ordona unititilor din subordine si Oficiilor
de plasare sa recruteze §i sd inscrie un numir de 5.000 muncitori necalificati
pentru a fi pregititi si specializati intr-o meserie in Germania. Conditiile erau
urmétoarele: sa nu aiba nici o calificare, varsta intre 31 ani (impliniti) si 41 (sd nu
depdseascd), nu se admiteau alte persoane de alte varste, s nu aibd angajamente
cu intreprinderi care lucrau pentru armati, si aiba situatia militard clarad. Toate
inscrierile se ficeau pand la 15 decembrie 1941, iar pe 18 decembrie ele urmau sa
parvind Ministerului Muncii®®. Cererile tinerilor de pe raza Subinspectoratului
care doreau sa plece in Germania au fost foarte numeroase si a fost necesara o
selectie riguroasa.

In 12 decembrie 1941, Inspectoratul General de Jandarmi Bucuresti ordona
cd legionarii nu aveau voie si se inscrie pe liste pentru a fi trimigi la lucru in
Germania, fiind obligatorie semnalarea lor din timp. In 19 decembrie 1941, prin
Ordinul nr.75955 au fincetat inscrierile tinerilor pentru Germania. La 16
decembrie 1941, Oficiul de plasare Slatina se adresa Subinspectoratului Muncii
Pitesti in care preciza cd a intocmit tabelele cu meseriagii in numir de 70, care
urmau s fie trimigi in Basarabia pentru reconstruirea cliddirilor distruse de
armatele sovietice in retragere, in Cernduti si Chisinau*’. De asemenea,
Ministerul de Interne se adresa Oficiului de plasare Pitesti, solicitind 60 de
zidari, 15 dulgheri si 5 pavagii, necesri in oragul Giurgiu pentru refacerea
cladirilor deteriorate de inundatii*.

Inspectoratul Muncii a urmdrit indeaproape demersurile personalului ce cauta
serviciu, care reprezentau o mare problema sociala si ea se putea solutiona numai
prin reorganizarea oficiilor de plasare pentru a-gi indeplini rolul pentru care au
fost infiintate. Plasarea trebuia sd fie obligatorie pentru patronii atelierelor,
intreprinderilor industriale si comerciale. Plasarea personalului trebuia facuta fara
amestecul politiei, care, avind Tn mand controlul si eliberarea carnetelor de

% Ibidem, dosar 41/1942-1943, f. 31-32.

0 Ibidem, dosar 26/1941-1942, f. 191-192.
1 Ibidem, dosar 25/ 1941-1942, f. 13.

2 Ibidem, dosar 42/1942-1943, f. 11.
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serviciu, facea plasiri de personal. Plasarea personalului casnic trebuia facuta in
raport cu pregitirea, iar salarizarea, in raport cu timpul i pregitirea lor®.

in lunile februarie si martie 1941, Subinspectoratul Muncii Pitesti raporta
Inspectortului General al Muncii Bucuresti cazurile de participare ale salariatilor
la evenimentele din 21-23 ianuarie 1941, cunoscute in epocd sub denumirea
genericd de ,rebeliunea legionara”, precizdnd ca nu a colectat §i nu a retinut pe
stat functionarilor din subordine sume de bani pentru fosta organizatie ,,Ajutorul
legionar”‘“. Pe raza Subinspectoratului, doar in judetul Muscel, la societitile
miniere ,,Carbunele” din Godeni, ,Pietrosani” din comuna Pietrosani si
Departamentul minier ,Lignitul” din Schitu-Golesti s-au produs evenimente,
fiind arestati sapte participanti, din care au fost condamnati trei*’. Au fost
concediati de directiunea societitii ,,Concordia” — Departamentul minier
LLignitul”, temporar, 12 lucritori, intre 15 zile si doua luni §i doi definitiv, pentru
participare la ,.acte de terorism contra directiunii™®.

S-au facut verificiri de citre Subinspectorat §i s-a constatat ca, intr-adevir,
cei 14 s-au facut vinovati de acte de sabotaj, injurii grave, distrugeri §i amenintari
la adresa directiunii. Au vrut si scoati cu forta, din magazia de materiale,
dinamita, pentru distrugerea imobilelor publice din Campulung Muscel. Faptele
lor se incadrau in dispoziiile art. 74 din Legea asupra contractelor de munca si s-a
incuviintat concedierea lucritorilor firi preaviz'’. De asemenea, Societatea
»Cooperativa pentru exploatarea padurii Fratia”, din comuna Rucir, judetul
Muscel, raporta ci aproape toti lucritorii fabricii, in zilele de 21-23 ianuarie
1941, au parasit lucrul, plecind la Campulung, unde au executat diferite ordine
ce li s-au dat, iar fabrica nu a mai functionat. Lucratorii care au pérésit lucrul au
fost cercetati de postul de jandarmi Rucér, ins@ nici unul nu a fost arestat sau
condamnat. In judeful Arges, in luna aprilie 1941, Costicd Popescu, presedintele
Camerei de Munci Pitesti, care a facut parte din miscarea legionard, conform
Directiei de Siguranti, adresa 12752 din 1941, a fost finlocuit cu Ion
Teodorescu®. in 5 mai 1941, Inspectoratul General al Jandarmeriei Tnainta o noti
informativa Ministerului Muncii §i unitatilor din subordine, prin care se anunta
hotérarea conducerii migcarii comuniste de a adopta o noud metoda de actiune a
tineretului muncitoresc. in locul grevelor partiale sau generale, care ar antrena
autoritdfile la masuri represive, cu atdt mai mult simtite de intreprinderile
militarizate, s-a dispus obligarea la demisii individuale sau colective, sperandu-se

3 Ibidem, dosar 49/1942-1943, . 606.
* Ibidem, dosar 10/1940-1941, f. 27.
* Ibidem, dosar 32/1941, £.60, 61, 92.
% Ibidem, dosar 11/1940-1942, f. 141.
7 Ibidem, dosar 16/1941-1942, f. 9-10.
8 Ibidem, £. 14.

https://biblioteca-digitala.ro / http://arhivelenationale.ro



ARHIVISTICA 327

la presiuni asupra conducerii intreprinderilor al céror randament va fi mult
diminuat §i la paralizarea productiei in unele compartimente‘w.

In februarie 1942, Inspectoratul General Bucuresti solicita Subinspectoratului
Muncii Pitesti sd cerceteze conditiile de trai ale ucenicilor, baietilor de pravilie,
vénzitorilor ambulanti de tot felul (ziare, cornuri, chifle) din Pitesti, Slatina si
Curtea de Arges. S-a constatat ci acestia, in majoritatea lor, duceau o viata
vitregd. Din anul 1940, cdnd se mai intocmise un raport pe aceeasi problema si
pand la data intocmirii noului raport, situatia nu era stationara, ci se inrautitise
mult.

in general, ucenicii munceau mult §i greu, datoriti lipsei mdinii de lucru
calificate, care era angajata in apararea tarii. Multi erau goi si desculti, ducénd o
viatd de mizerie, din cauza ca ingisi patronii lor trdiau prost, abia castigind atat
cét si trdiascd cu minimum necesar existentei. Multi fugeau de la patroni, unde
incepuserd sd invete o meserie, spre a se angaja la carciumi, bodegi, restaurante
si bdcanii, atractive cel putin din punct de vedere al hranei. in privinta
imbricamintei, prefecturile Arges si Olt au binevoit si distribuie, in timpul
sarbitorilor, unui insemnat numir de wucenici care frecventau cursurile,
imbriciminte s§i incidltiminte, determindndu-i si urmeze regulat cursurile.
Patronii lor, fiind séraci, nu le puteau satisface conditiile stipulate in contractele
de ucenicie, pentru imbricarea lor. De multe ori, nu se mai putea constata daca
sunt ucenici sau cersetori. Locuintele lor erau sub toata critica din punct de
vedere al igienei §i salubritatii, in special in orasul Pitesti, unde casele aveau
igrasie, din cauza stratului argilos si umed pe care este agezat orasul™.

Acesti copii au parte de incaperile cele mai dosnice §i umede, unde patronii
ii ascund, sd nu fie gasiti la controale, si se improvizeazad un pat de scanduri, pe
care il acoperd cu paie sau talas, iar ca invelitoare li se didea o péturd rupta si
murdari sau o plapumi din zdrente vechi sau cine stie ce invelitori de lepadat,
sub care tremurau cite 2-3 ucenici toatd noaptea, pana in zori, cind trebuia si-gi
reia lucrul in atelier, nedormiti si palizi din cauza frigului. Altii dormeau chiar in
atelier, dar acegtia, desi respirau aerul imbacsit din atelier, din timpul zilei, toatd
noaptea, aveau norocul cd dormeau in atmosfera caldd rimasa in ateliere din
timpul lucrului, cand se facuse foc.

Solutia salvirii acestor tinere vldstare muncitoresti, sperantele muncii, ar fi
fost adapostirea lor cit mai grabnici in cdmine si hrinirea lor in cantine
muncitoresti, ca in orasul Slatina, unde exista un cdmin de ucenici model, al
Ministerului Muncii (inaugurat in 22 ianuarie 1939), care adapostea i hrinea un
numar de peste 100 ucenici care aveau un alt aspect exterior, ca imbricaminte,
curdtenie si figura, decdt cei din Pitesti 5i Curtea de Arges. Pentru salvgardarea

* Ibidem, f. 1.
% Ibidem, dosar 26/1941-1942, f. 315.
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situatiei se mai propunea urgentarea terminérii constructiei ciminului de ucenici
din Pitesti (camin cu 3 etaje) si inchirierea unor imobile pentru cdminul din
Curtea de Arges, acesta incepiand sa funcfioneze la 1 ianuarie 1943, in doud
imobile inchiriate®. Mai tirziu vor exista cimine de ucenici §i ucenice si in
Campulung, Rdmnicu Vilcea §i Dragésani.

In regiunea Subinspectoratului, functionau, in 1941, trei cursuri profesionale
de ucenici §i anume la Pitegti, Slatina gi Curtea de Arges si unul de ucenice la
Pitesti; mai tarziu, dupa 1942, si in Campulung, Ramnicu Valcea, Drigdsani si
de ucenice la Slatina (21 august 1942), Ramnicu Vilcea si Drégésanisz.
Cursurile aveau o slabd frecventd, explicatia fiind lipsa miinii de lucru in toate
micile ateliere. Conform legii, ucenicii trebuiau trimisi regulat la cursuri timp de
trei ore, iar cinci la lucru®™. Patronii erau obligati si le cumpere carti §i rechizite
(in valoare de 350 lei de fiecare ucenic) sau si le depuna la Directia Cursurilor
Profesionale, atit cei din comert, cdt si meseriagii. La cursuri lipsea materialul
didactic, elevii ascultau cursurile fird a lua notite, cici nu aveau caiete si
creioane, patronii nedindu-le bani nici pentru atata lucru®.

Criza madinii de lucru stingherea frecventa ucenicilor la cursuri, siricia si
lipsurile patronilor si ucenicilor fiind mare. Patronii interveneau pentru
schimbarea orelor de curs sau pentru a-i scuti de cursuri, pentru anumite
perioade. Ei au aflat repede cd Subinspectoratele Muncii nu puteau, prin lege, sa
aplice patronilor contraventii, ci numai Inspectoratele Generale ale Muncii, care
dadeau decizii de amendare. Se propunea modificarea de urgenta a legii pentru ca
si subinspectoratele §i inspectoratele si elaboreze decizii de amendare pe baza
listelor bilunare de absente comunicate de Directia cursurilor de ucenici si
ucenice. in 15 mai 1941, s-a emis si un ordin prin care se interzicea patronilor i
patroanelor si mai ia bani de la ucenici §i ucenice pentru a-i invita meserie. in
anul 1946, in ordsul Pitesti functionau trei cursuri de ucenici (unul pentru cei
industriali, unul pentru cei comerciali si unul pentru ucenice in comert), avind
local corespunzitor si personal didactic. Frecventa lasa insa de dorit. Iin Curtea de
Arges functiona un curs de ucenici §i unul pentru ucenice, in judetul Muscel
functionau, in Campulung, un curs de ucenici §i unul de ucenice, plus un curs
profesional de ucenici pe langa Societatea ,,Concordia” — Departamentul minier.

La Ramnicu Vilcea functiona un curs de ucenici §i unul de ucenice, iar in
Dragasani, un curs de ucenici si ucenice cu cca 258 de elevi si eleve™. In Slatina-
Olt functiona un curs de ucenici (cu cdmin propriu) si un curs de ucenice (localul

5! Ibidem, dosar 71/1942-1943, f. 11v.
52 Ibidem, dosar 26/1941-1942, f. 315.
33 Ibidem, dosar 71/1942-1943, f. 11v.
5% Ibidem, dosar 17/1941-1942, . 254v.
55 Ibidem, dosar 141/1946, f. 5-6.

https://biblioteca-digitala.ro / http://arhivelenationale.ro



ARHIVISTICA 329

Scolii primare ,,Protopopescu”)®. Pentru tratarea ucenicilor bolnavi exista
preventoriul Timisul de Sus, unde se trimiteau ucenicii §i ucenicele in serii de 30
de zile si in colonia Ciciulata-Calimanesti, cite 50 in serii de o luni. Patronii
refuzau si-i trimitd pe ucenici la vizitele medicale §i nu se cunostea numirul
exact al celor bolnavi. Intreprinderile comerciale ce intrebuintau unu-doi ucenici
sau ucenice erau foarte putin intelegitoare cu nevoile acestora, singurul scop
fiind interesul patronilor. Foarte rar, ucenicii aveau contracte, la cursuri nu erau
lasati deloc, in schimb, toti aveau cartela de alimente la zi.

In anul 1943, Inspectoratul General Bucuresti ordona Inspectoratului Muncii
Pitesti de a lua legitura cu toate intreprinderile din raza Inspectoratului pentru a
participa la expozitia uceniciei, ce urma si aiba loc la Bucuresti si structurati pe
doua sectoare: unul, de lucrdri executate de ucenici, iar celilalt, cu fotografii si
diagrame cu realizirile intreprinderilor’’. in 1942, numarul ucenicilor in judetul
Arges si Olt era de 613 in industrie st 108 in comert. Numai in Pitesti erau 441,
din care 291 cu contracte §i 150 fara. in Curtea de Arges erau 93, din care 92
romani si unul armean, iar in Slatina 184, din care 101 cu contracte si 83 fara>.

fn anul 1946, in judetul Arges erau 500 de ucenici (cei mai multi, 390, fiind
biieti), din care 380 in industria mare, mijloace si ateliere, iar 120 in comert. in
judetul Muscel, erau 400 de ucenici (243 bdieti si 157 fete), din care 370 in
industrie i ateliere i 30 in comert. In judetul Vilcea erau 600 de ucenici (350 de
baieti si 250 de fete), S00 lucrdnd in industrie si ateliere si 100 in comert, iar in
judetul Olt erau 250 de ucenici (170 baieti si 80 fete), 180 lucrind in industrie si
ateliere si 70 in comert. Se constata cd pregatirea in atelierele mari se ficea mai
bine, lisand in continuare de dorit in atelierele mici. In unele ateliere, se utilizau
un numdr foarte mare de ucenici fati de numirul redus de lucrétori, iar daci erau
mai multi (chiar cinci la un lucrétor), Inspectoratul era in situatia de a nu putea
plasa ucenicii disponibili, refuzindu-se primirea lor in atelierele unde lipsesc sau
sunt ntr-un numdr restrdns. Frecventa la gcolile de ucenici nu era regulata i
chiar redusd, nu se faceau inscrierile ucenicilor pe baza declaratiilor patronilor,
lipseau carnetele de frecvents, ingreunandu-se controlul lor®.

Munca la domiciliu se practica in urmatoarele ramuri: croitorie, mai putin
cizmirie, lemnarie, dogirie, zidarie. Numirul muncitorilor la domiciliu era in
Jjudetul Arges de cca 250, in judetul Muscel de 200, iar in judetul Olt de 120.
Conditiile de munca lasau mult de dorit, practicdndu-se in localuri insalubre si cu
o slaba alimentatie. Salarizarea se ficea la bucata lucratd, astfel ci intrecea cu
.uilt salariile din Decizia Comisariatului general al preturilor. Nu existau, pe raza

58 Ibidem, dosar 92/1943-1944.
5T Ibidem, dosar 52/1942-1943.
58 Ibidem, dosar 88/1943-1944.
59 Ibidem, dosar 141/1946, f. 3-4.
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Inspectoratului, Oficii de orientare profesionala, cursuri de perfectionare si nici
Oficii muncitoresti de educatie si culturd (O.M.E.C.)®. Se tineau, lunar, sedinte
ale comisiilor de colaborare, la sediile Inspectoratelor, unde se dédeau
instructiuni §i ordine scrise pentru indreptarea situatiilor constatate.

Inspectoratul Regional al Muncii Pitesti avea in subordine institufii de
asistenta sociala, aparfinind de Ministerul Muncii. Acestea erau: Caminul ,,Ion §i
Maria Mirescu”, situat in Pitesti, Bdul R.P.R., nr.111, infiintat la 1 septembrie
1947, cu 17 copii. In 17 aprilie 1949, a fost preluat de Orfelinatul ,,Olga Bancic”
din Pitesti, str. Cuza Vodai nr.41, infiintat in anul 1944, cu 30 de fete si baieti;
Preventoriul de copii Curtea de Arges, Bdul R.P.R., infiintat in 1936, cu 75 de
copii; Cantina de pelagrosi din com. Bunegti-Arges, infiintatd la 1 noiembrie
1948, cu 40 de asistati, unde se servea o masia pe zi bolnavilor de pelagra;
bucitiria dietetici pentru pelagrosi din comuna Harsegti-Arges, infiintati la 1 decembrie
1948, cu 54 de batrédni; Cantina populara din Pitesti, infiintati in 1948, pentru 71 de
persoane; Casa de nagteri din comuna Rociu, infiintati la 1 iunie 1947 si Centrul
medico-social Pitesti®'.

in mai 1949, in urma dispozitiilor Ministerului Muncii, Directia asistentei,
Ordinul nr.43766/1949, se hotara infiintarea unui Centru de reeducare morala gi
profesionala a vagabonzilor si cersetorilor in judetul Arges. Inspectoratul a cautat
un imobil disponibil in Pitesti pentru deschiderea centrului, rechizitionarea
acestui imobil fiind de competenta Oficiului de inchiriere din Pitesti®”.

Pe teritoriul inspectoratului au functionat si alte inspectorate, respectiv, cel
de Romanizare, Administrativ, al Casei Asigurdrilor §i ,,Munci i Lumini”, care,
fiind conduse de persoane care aveau alte ocupatii, nu puteau si se intereseze
indeaproape de problemele ce li se puneau, spre a contribui la ridicarea
muncitorimii. Singurul organ permanent de control §i inspectie care isi exercita
atributiile pentru care a fost creat, de protejare §i reglementare a vietii
muncitoresti, erau inspectoratele §i subinspectoratele muncii. Era necesard
unificarea tuturor organelor de inspectie, create paralel cu cele ale muncii, sub
autoritatea celor din urmai, care si coordoneze toate lucrarile®.

Subinspectoratul ,,Munci si Lumind” Arges s-a infiintat la 4 martie 1942, pe
baza Legii nr.1024, publicata in ,,Monitorul Oficial” nr.278/22.11.1941, avand ca
scop activitdti nationale, culturale, sociale §i sportive In lumea muncitoreasca.
Articolul 41 al legii scutea de taxd sau impozite citre stat sau primirie toate
manifestirile ,Munci i Lumin3”. Aceste manifestiri erau socotite mijloace de

 Ibidem.
8! Ibidem, dosar 161/1948-1949, f. 14.
2 Ibidem.
6 Ibidem, dosar 49/1942-1943, f. 604.
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educatie a populatiei patronale si muncitoresti in localitdtile tarii, ,,Oficiul de
Munci si Lumina” trebuind sa actioneze in interesul populatiei®.

Imediat, in intreprinderile mari §i mijlocii de pe raza Subinspectoratului, s-au
infiingat sectii ,,Muncd si Lumind”,organizindu-se diverse activitati cultural-
educative sau comemorative. Au avut loc serbari cu caracter patriotic, sezitori de
documentare, conferinte pe diverse teme, tinute de profesori univesitari,
inregistrari radio, activititi corale (corul Atelierelor confectiilor militare din
Curtea de Arges fiind renumit), intreceri sportive interjudetene, comemorarea lui
Octavian Goga, in 17 mai 1942, la Pitesti, si in 24 mai, la Slatina®. Teatrul
»Muncd si Lumina”, condus de Victor Ion Popa, organiza turnee lunare, cu
spectacole de teatru in intreprinderi sau spitale cu réniti. Se prezentau piesele de
teatru Musca, Dugmanul poporului, de Henrik Ibsen, sau Proscrisul, cu artistul
Ioan Livescu, de la Teatrul National din Bucuresti. Se organizau serbari la
Teatrul Comunal din Pitesti, pentru lucratori, functionari particulari, meseriasi,
care nu pliteau biletul de intrare, iar persoanele doritoare plateau un bilet cu 10—
20 lei. Distribuirea invitatiilor se ficea prin Comisia de colaborare®. Caravanele
cinematografice ofereau filme de propaganda romanesti si ale aliatilor Romaniei.

Se distribuiau daruri ucenicilor sdraci si merituosi, iar Consiliul de
administratie al Tesatoriei Romine din Pitesti a facut o donatie de 700.000 lei
pentru infiintarea Asezdmantului Bibliotecii ,,Muncd §i Lumina”. Membrii
Consiliului au donat suma de 300.000 lei in acelasi scop®’. S-a sirbatorit ziua de
24 ianuarie 1859 la Pitesti, Slatina si Curtea de Arges, in toate intreprinderile,
precum §i sezitori §i serbdri inchinate eroilor cazuti in Rizboiul de Intregire a
Neamului®.

Prin Ordinul nr.472/1942, Ministerul Muncii hotéira sirbdtorirea zilei de 1 Mai 1942
pe raza tuturor Inspectoratelor si Subinspectoratelor din subordine. Ca urmare, in 24
aprilie s-a hotdrat, in sedinta comund de la Prefectura judetului Arges,
sarbatorirea Zilei Muncii 1n ziua de duminicd, 3 mai. Din fondul ,Munca si
Lumina” s-a comandat, la tipografia lui Traian Novacovici, tiparirea a 200 de
afige. Serbarea a avut loc in sala Teatrului comunal din Pitesti, unde au participat
toate autorititile oragului, in frunte cu prefectul si primarul oragului. Sala a fost
arhiplind, participand peste 1.000 de persoane.

6 Ibidem, dosar 65/1942-1943, f. 65.
% Ibidem, dosar 88/1943-1944.

% Ibidem, dosar 53/1942-1943, f. 14.
87 Ibidem, dosar 88/1943-1944.

8 Ibidem, dosar 50/1942-1943, . 537.
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Ziua de 1 Mai s-a sirbatorit i in Curtea de Arges si Slatina, unde au avut loc
Te-deumuri la catedrale, programe artistice si culturale i unde au participat
oficialititile oraselor §i muncitori din intreprinderi si ateliere®.

Totusi, in decursul anilor, s-a constatat ci organele numite special pentru
organizarea timpului liber al muncitorilor, din cauza altor preocupiri, nu aveau
timpul necesar si se ocupe de probleme atit de importante. Spre exemplu, in
Slatina, toatd activitatea ,Muncd §i Lumind” a fost desfagurati de seful
Subinspectoratului Pitesti, pentru ci nimeni nu se ocupa serios de probleme. in
cazul bibliotecilor infiintate, s-a dovedit cd informatiile pe care le cuprindeau
cirtile nu au reusgit si stirneascd interesul muncitorilor. Erau intreprinderi in
Pitesti 5i Curtea de Arges (Tesatoria Romana, ,,Textila” Gavana, Atelierele de
confectii militare Curtea de Arges), care isi organizaserd bine sectiile lor de
»Muncd si Luminad”, Caravana cinematografici nu reusea sid-si atingd scopul
pentru care a fost creats, fiind mari nemultumiri pentru lipsa de punctualitate’.

Din cercetarea documentelor referitoare la salarizarea muncitorilor si a celor
privind preturile alimentelor, imbricamintei si altor articole de larg consum, se
pot trage concluzii cu privire la nivelul de trai al salariatilor i al altor categorii
de lucritori. Foarte importante pentru cunoasterea dezvoltirii industriei, a
comertului, a maselor de salariati din zona Inspectoratului Regional al Muncii
Pitesti sunt statisticile de intreprinderi industriale, comerciale, intocmite uneori
diferentiat, in functie de numarul salariatilor. Pe parcursul lucririi am prezentat
unele date din aceste statistici.

Prin bogitia §i numirul informatiilor cuprinse, fondul de arhiva al
Inspectoratului oferd un tablou al vietii sociale, economice si politice a judetelor
aflate in raza sa, in perioada 1940-1949, si constituie un izvor insemnat pentru
cunoagterea istoriei acelor ani.

Anii extremi: 1940-1949; u.a.; 189; inventar 360.

% Ibidem, dosar 55/1942-1943, f. 27.
™ Ibidem, dosar 49/1942-1943, f. 604.
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