
EXPLOATAREA MIINII DE LUCRU PE DOMENIILE COROANEI 
DIN SEGARCEA - REGIUNEA CRAIOVA 

de ALEXANDRA ANGHEL 

Trecutul moşiei Segarcea prezintă un deosebit interes. Această mo­
şie este pomenită în cele mai vechi documente, ca şi moşia Craiovei. In 
secolul al XV-iea, stăpînii moşiei Segarcea, ca şi a celei din Băileşti erau 
urmaşii boierului Udrişte 1• _ 

Un timp, moşia Se,garcea aparţinea mînăstirii cu acelaşi nume, 
mînăstlre închinată patriarhiei din Alexandria 2• 

In cele .din urmă, a devenit domeniul coroanei, asigurînd acesteia 
venitur:i bogate. 

Moşia din Segarcea făcea parte din numărul de unsprezece moşii 
mari, care - pe lingă altele mai mici - constituiau domeniile coroa­
nei, acestea din urmă în total 79.862 ha 3• 

Cercetările întreprinse pentru cunoaşterea exploatării mîin'ii de lu· 
cru pe acest domeniu sînt îngreuite din cauză că arhiva domeniului 1Pînă 
la 1918 a fost pierdută în timpul primului război mondial, sub ocupaţia 
germană 4• -

Acest domeniu poseda înainte de expropierea de după primul răz­
boi mondial 14.649 ha. S-au expropiat apoi în total 9936,41 ha., din care„ 
pentru săteni 7523,29 ha, iar restul pentru utilitate publică (izlaz, fermă 
de stat ş.a.). - Preţul exproprierii la ha. a fost de lei 3000-3400; numai 
400 ha au fost valoriificaie la 400 lei ha. După da~tele din 1924, domeniul 
poseda 4789,78 ha; iar dlllPă cele din 1934, avea 5829 ha 5• 

Secţia agricolă cuprindea 1113,03 ha ; viticolă 173, 13 ha ; silvică 
2351,91 ha ; fîneţele şi păşunile 929,23 ha ; parcul 23,20 ha ; grădinile 
de porni 19,45 ha ; stupăria 1,24 ha ; restul era teren neproductiv ( dru­
muri, lacuri, zona C.F.R. ş.a.). 

1 O. G .Lecca „Dicţionar istoric, arheologic, ~eografic", Ed. „Universul" 1937. 
pagina 469. 

2 Informaţia adusă de tov. prof. Popescu-Cilieni la prezentarea comunicării 
în cadrul Filialei Societăţii din Craiova. 

3 Girneaţă „Adevărata istorie a unei monarhii", ed. Cartea Romînească" p. 118. 
4 Arhivele Statului Craiova. Fondul „Domeniile Coroanei-Segarcea". P. 2/1939. 

Dosarul 5. (P=pachet. Dosarele sînt nepaginate). 
6 Idem P. 2/1931 Dos. 8/1931-32 şi idem P. 2/1934, Dos 5. 
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.Moşia a\·ea numeroase clădiri de locuit, printre care palatul : 
apoi magazi'., silozuri, remize, grajduri, uzină electrică şi de apă ş.a. -
Poseda şi întrP.gul inventar agricol 6• 

Domeniul număra un mare număr de vite; după o statistică din 
1934 poseda : 194 bovine, 1102 ovine, 45 rîmători şi 205 cavaline 7• 

Pe lîngă domeniu erau o stupărie, o fabrică de unt şi brînză, un 
atelier de ţesut covoare şi pînză. 

Domeniul de la Segarcea a\·ea ca productie de bază cultura cerea­
lelor şi via. 

Hergh<:>liia de cai d<:> la Segarcea era \'eslită în tară. 
Valoarea domeniului Segarcea era însemnată. Soldul moşiei pe anul 

1929, de· pildă, se ridica la 43.619.744,59 lei 8. 

Administratia generală a domeniilor coroan·ei impunea administraHei 
fiecărui domeniu C..('I mai slrkt regim de economii, cea mai amănuntită 
<"xploatar<" a tuturor mijloacelor aducătoare de venit. Toate ~rodusele erau 
comercializate, unnărindu-se \'inzarea cu maximum de cfştig. Grîul se 
\'ind<.'a cu ,·agoanele băncii Marmorosch Blank, lui Barbu Drugă etc. 
Sfecla <le zahăr era solicilaU de diferiite f abricl de zahăr, mai ales Chi­
tila. Orzoaica era expediată f abricilor de bl're din Azuga, Turnu Severin, 
Timişoara etc. FabricilP de uleiu1i, - ca Zimmer, - solicitau rapiţa, 
floarea ~ar<.'lui. Vinurile mcrg<'au tn parte la export, Jar altă parte pen­
tru con:sumul intern, producîndu ·se diferite soiuri ca : Pinot, Bordeaux, 
Reisling, Frontignon, Crimpşir şi TămîioasA. Din cei 130 de stupi se 
srotea dl"stulă mier~ şi ceară pentru a se vinde. Untul, frişca, brînze­
turile de la Segarcea se vindeau mai ales la Craiova. 

Domeniul (urniza diferite produse ·cămărilor de la curte. 
lmpoziil'le, la care erau impuse moşiile coroanei, erau departe de a 

corespunde \'eniturilor de milioane aduse de vinzarea. produselor. Tn anul 
1941. de pildă, impozitul era dl' 530.606 lei, sumă mult prea mică faţă 
de milioanele de Vl'nit net adus de moşia Segarcea 9• 

* 
* * 

Domeniul era lucrat in regie. Pentru uşurarea administraţiei era 
împărţit in următoarele secţii : Şestu, Valea Rea, Segarcea, parc şi pe­
p~niera, Girnicioara (ferma), via (Dealul Robului şi valea Oanei), Lipov, 
Panaghia, Silvică, Magazia centrală, Ateliere. 

6 Arh. St. Craiova, Dos. 8/1931-32, P. 2/1941, Dos. 4. 
7 Arh. Stat. C-va, Fondul citat, P. 2/1943, Dos. 5. 
• Idem P. 1/1929, Dos. I. 
9 ld(.'ltl P. 2/1928, Dos. 6. 
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Exploatarea domeniului era, asigurată de personal permanent şi 
temporar. Cel permanent se ridica pînă la 200 de oameni. Din' acesta 
făcea parte personalul ·admini.stra.tiv, împărţit la rîndu-i în personal admi­
nistrativ superior (şeful regiei, subşeful reg-iei, rnntabilul) şi inferior (piv­
nicerul. şeful herghelegiu, magazionerul ş.a.). 

Urma personalul lehnic superior (inginerul silvic, ingin'erul agro­
nom, maeska de ţesut) şi inferior (stuparul, pomicultorul, subşeful de 
cultură etc.). 

Personalul administrativ şi tehnic superior primea sailarii mari, gra­
tifkaţii, tantieme, tain în bani, locuinţe comode. 

Şeful regiei, în special, avea o situaţie materială superioară. Numai 
salariul acestuia în anul 1929 se ridica la suma de lei 16.583, ajungînd în 
1934 la 42.900 lei. Era învesLit cu putere absolută, nef~iind răspunzător 
dedl în faţa .administratorului general al domeniilor. Intre anii 1918-
1944 s-au perindat la conducerea domeniului Segarcea următorii patru 
şefi de: regie: Eremia Meidcanu, Ion Popovici, Ştefan Coltcscu şi Toma 
Busuioc. Schimbarea era deh:irminată fie de transferarea în aceeaşi func­
t.ie la alt domeniu, fie de pensionare pentriu limită de vîrstă sau boală 10• 

Marea majoritate a personalului ,permanent o formau lucrătorii. Erau 
împărţiţi în lucrători calificaţi şi necalificaţi. Cei calificaţi, - circa 25-30, 
...:___ er,au : electricianul, brutarul, rotarul, tractoristul etc. Din rîndul lucră­
torilor necalificaţi făceau parte argaţii, pîndarii, şi alte categorii de 
1 ucrători 11. 

Salariile lucrătorilor erau necorespunzătogre cerinţelor de trai. Un 
argat, în 1929, era plătit cu 1500 lei plus tainul ; în 1943, salariul aces­
tuia era de lei 4300 (cifra arătată a fost determinată de inflaţia prici­
nuită de război şi nu de grija ameliorării situaţiei lucrătorilor). Lucră­
torii necăsătoriţi mîncau de la cazan, la bucătărie, în condiţii higienice 
necorespunzătoare. Domeniile nu au avut cantină în sensul actual al 
acestui cuvînt. înstrăinarea tainului de alimente şi lemne era pedepsită 
sever. Un pădurar, minat de nevoi, a înstrăinat o parte din tain. A fost 
amendat şi ameninţat cu concedierea 12 • · 

Argaţii căsătoriţi locuiau în bordeie, cei nedsătoriţi în bordeie co­
mune sau grajduri. 

Numai un număr foarle redus de lucrători primeau gralificaţii mici. 
fotregul personal permanent era angajat pe bază de contracte indi­

viduale. Clauza esenţială din aceste contracte prevedea ascultarea oar­
ba a superiorilor. Angajaţii se obligau a nu se opune la mutări şi con­
cedieri în interes de serviciu 13• 

Domeniirle găseau greu braţe de muncă necalificate penlru angaja-

10 Arh. Stat. Craiova, Fondul cit. P. 2/1929, Dos. 5 şi P. 2/1943, Dos. 5. 
11 Idem 
12 Idem P. 2/1943, Dos. 5. 
1a Idem p.2/1942 Dos. 5. 
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mente permanente sau mai lungi din pricina condiţiilor oferite. Adminis­
traţia domeniului nu recunoaşte pricina adevărată a plecării lucrători~r. 
găsindu-i alte explicaţii : „socotesc (angajaţii n. aut.) ca o înjosire de a 
lucra ca ar~aţi" 14

• 

Salariaţii pem1anenţi aveau dreptul de a fi înscrişi la Ca;Sa de Pen­
sii a domeniilor coroanei. Lucrătorii erau foarte rari membri ai .aces­
tei case, din cauza reţinerilor prea mari, care le scădeau salariul şi aşa 
necorespunzător f a\a de costul vieţii şi din cauză că se angajau de ne­
\·oie, urmarind ~a plece cit mai repede, mai ales dacă reuşeau să .adune 
o ~umă oarecare dt: bani cu care să-şi cumpere o \'acă sau citeva oi fs. 

Pensiile personalului ad-liv şi tehnic inferior erau mici, făcînd foar­
te grea \'iaţa pensionarilor. 

O parte din cei neinscrişi la Casa de Pensii figurau, mai mult for­
mal trecuţi la Asigurările Sociale. 

Concedii obligatorii anuale pentru salariaţi nu existau. Se acordau, 
de la caz la caz, prin cerere. Cererile de concediu ale personalului infe­
rior erau cercefate cu stricteţe. Cererile de concediu erau adesea respinse 
şi chiar ser\'eau de pretext pentru concedierea salariatului indezirabil. 
Nu se corda plata zilnică şi nici tainul pentru zilele absentate 16• 

Personalul superior se bucura de concedii plătite şi de durată. 
Acesta era trimis la odihnă. Astfel, în anul 1929, Ad-ţia Domeniilor a 
închiriat pentru salariaţii săi o \'ilă la Techirghiol. 

Personalul inferior era trimis cel mult la dispensar sau spital. Pînă 
în 1942, domeniul coroanei din Segarcea nu avea un_ dispensar propriu. 
Bolnavii erau trimişi la dispensarul comunei, iar medicul primea o diurnă 
din partea administraţiei. ln anul 1942, se înfiinţează un di~ensar, dic­
tat nu atll de grija pentru cei ce muncesc, ci de condiţiile de război în 
care se găsea ţara. Dispensarul avea un agent sanitar şi o femeie de 
serviciu. In afară de cabinetul de consultaţii, era o cameră cu cinci paturi 
pentru cazuri de îmbolnăviri mai uşoare. Cazurile grele erau tratate la 
spitalele dm Craiova 11. 

Lipsa de grijă pentru odihna şi igiena lucrătorilor se manifestă şi 
prin . lipsa unei instalaţii de băi. Abia in 1941, se construieşte baia care 
cuprinde citeva duşuri şi căzi. Muncitorii cereau să cuprindă şi o sală 
de aburi, dar nu au fost ascultaţi. Costul unei băi, la înCP.iput era de 
11 O lei la duş şi 30 lei pentru cadă, dar cum administraţia urmărea peste 
tot ciştig, taxele se măresc la 15 lei pentru duş şi 50 lei pentru o baie 
la cadă. 

1• Idem P. 2/1930 Dos. 5 ş.a .• 
11 Idem P. 2;1942 Dos. 5. 
16 Arh. St. Craiova, Fondul cit., P. 2. 1930, Dos. 5. 
17 Idem, P. 6/1942, Dos. 6. 
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Se pare însă că baia funcţiona formal, căci cu prilejul unei inspecţii 
se r:onstată că baia era închisă, se găsea în stare de murdărie de. nedes­
cris, iar camera de calorifere era transformată în „clocitoare pentru 
raţe" 1s. 

* 
* * 

în afară de personalul angajat cu contract şi cu clauză : „Putînd 
renunţa oricînd la serviciile Dv. în caz de nemulţumire şi privindu-vă 
cheltuielile de plecare", domeniul angaja sute de lucrători temporari prin 
contracte agricole 19• 

Din adîncul orînduirii feudale, moşia Segarcea a fost lucrată de ţă­
rani dependenţi şi robi ţigani. După reforma agrară din 1864, clăcaşii 
au fost eliberaţi şi în parte au fost împroprietăriţi. Ţiganii au fost eliberaţi, 
dar au rămas fără pămînt. Elementul proletar din jurul Segarcei se ri­
dica la peste 400 familii 20• 

Elementele semiproletare şi proletare din apropierea domeniului 
asigurau majoritatea braţelor de muncă. Pînă la a doua împroprietărire, 
numai o mică parte de lucrători se an~ajau din alte părţi. După această 
împroprietărire, numărul angajaţilor din alte regiuni sporeşte, deoarece 
mulţi ,din acei cu pămînt puţin sau fă,ră pămînt au primit loturi agricole. 

Cei angajaţi de pe loc proveneau din: Se,garcea, Lipov, Panaghia, 
Calapăr, Băileşti şi din alte localităţi apropiate 21 • 

Pentru a completa lipsa braţelor de muncă sau în cazurile cînd ad­
ministraţia domeniului nu cădea de acord cu locuitorii, se scotea o ade­
verinţă de la primăria Segarcea că în localitate nu există lucrători, pentru 
a putea să încheie angajamente în alte regiuni. în felul acesta· s-a pro­
cedat pentru aducerea lucrătorilor din fostul jud. Argeş 22 • 

Fostele judeţe Gorj şi Vîkea constituiau de asemenea un izvor de 
braţe de muncă lesne de exploatat. 

După 1919, se angajează lucrători din Ardeal : din judeţul Arad, 
dar mai ales ,din Trei Scaune, unde exista un surplus de braţe de muncă : 
pămînt puţin şi industria aproape inexistentă nu asigurau necesităţile 
traiului, silind populaţia să emigreze acolo unde se ofereau condiţii de 
muncă cit de cit bune : an de an dragomanul sau vătaful ardelenilor din 
Trei Scaune şi omul de încredere al administraţiei domeniului din Se-

1s Arh. St. Craiova, Fondul cit„ P. 6/1942, Dos. 6. 
19 Idem, P. 2/1930, Dos. 5. 
20 Idem, P. 4/1927 Dos. 12. 

21 Idem P. 3/1930 Dos. 13. 
22 Idem P. 4/1936 Dos. 13. 
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garcea a fost un oarecare Bucur Simion din Lemnia. Se angajau gru­
puri de 50-60 oameni şi erau aduse pînă la Segarcea cu vagonul special 
platite de administraţie 23 • 

După 1918, erau angajati lucrători şi <le peste Prut 24• • 

ln anul 1940, au fost trimişi la muncă pe domeniu şi nişte va­
ga bonzi 2". 

lncepînd războiul aniisovietic, se înfiinţează lagăre de prizonieri, 
de unde se trimit, sub pază la direrite moşii, - inclusiv pe domeniul din 
Segarcea, - grupuri de prizonieri. La Segarcea erau trimişi prizonierii 
din lagiffele de la Calaf al şi Corbeni-Argeş 26• ' 

* 
* * 

Lucrătorii ang-ajati form~u cete de cel puţin zece oameni, sub ccin­
ducc:r<>a cite unui \'ataf. Vătaful era obli~at să vină la luoru cu ceata lui. 
Mai multi \'atafi a\'eau ca şef pe vătaful principal. Atît acesta, cît şi 
\•ătafii subalterni a\'eau răspundere mare, dar aveau şi privilegii, fiind 
consideraţi ca primii pioni ai asupririi lucrătorilor. Vătaful cu ceata lui 
sau mai multl' cete la un loc s~nau un contract de învoială agricolă. 

Jn\'oidile pre\'edl'au pentm fiecare contractant cel puţin 75 de zile-muncă 
efectivă intre I marti<.' şi 1 decembrie. Ziua lucrătoare era socotită „de la 
răsciriflll soarelui pi11ă la apusul soarelui" şi vara era deci de 14-15 ore. 
Jn contrndl"le mai \'ed1i se specifică obli-gaţia de a veni la lucru „înainte 
de riisciritul soareltli''. Repaos se dădea pentru hrană 2 ore (la ora 8, 
o jumătate· de oră, la amiază o oră, la ora 16, o jumătate de oră). 

lnvoielile pre\'edeau că muncitorii vor primi locuinţă, tain de hrană 
şi 'll'mne. Tainul de hrană consta zilnic in l'/2 kg mălai, 250 grame le­
gume (fa sole sau cartofi) şi 200 grame rachiu diluat cu apă. O bucătă­
reasă - la 20 de lucrători - gătea hrana. Tainul de lemne corista tn 
3 rare de (.'răci sau 2 steri lemne 27• 

lnvoielile se inche1au la sfârşit de an, cînd mizeria slrîngea oamenii 
de gîl şi clnd pentru un avans în bani erau gata să subscrie orice pentru 
noul sezon de lucrări agricole. Administratia domeniului recunoştea că, 
dacă lăsa tncheicrea im•oielilor pentru primăvară, rămînea fără braţe 
de muncă 28• 

' 1 Arh. St. Craiova, Fondul cit., P. 3/1930 Dos. 13. 
14 Idem P. 4/192G Dos. 13. 
25 Idem P. 3/1941 Dos. 5. 
11 Idem P. 3/1941 Dos. 5. 
21 ldt.>m, P. 4 '1927 Dos. 12 ş.a. 
11 Idem P. 5/IY·11 Dos. 13 ş.a. 
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Nu se admiteau absenţe de la lucru decît în cazuri ele bo;:ilă sau 
motive justificate. Cei bolnavi primeau tainul, cei absenţi îl pierdeau. 
învoielile prevedeau că administraţia are voie să angajeze în contul celor 
absenţi, alţi muncitori cu orice plată 29

• 

La fiecare două săptămîni, angajaţii temporar primeau chitanţă 

pentru zilele lucrate, chitanţe ce le serveau pentru răfuiala fin::ilă. Celora, 
care veneau la luoru după răsăritul soarelui, li se socotea ziua de muncă 
pe 3/4, iar vătaful respectiv eira tras la răspundere. Ceata întreagă răs­

pundea solidar pentru toate lucrnrile pierdute sau stri·cate din proprietatea 
moşiei. 

Intre anii 1918-1944, plata pentru ziua de muncă a variat mereu, 
fiind determinată de situaţia economică a ţării şi de grija de a păstra la 
un nivel cit mai ridicat veniturile nete ale domeniului. Plata se deosebea 
după sex şi vîrstă. Bărbaţii primeau mai mult decît femeile, iar tinerii 
sub 18 ani şi mai puţin. 

lată cîteva cifre comparative privind perioada dintre 1916-1929 : 

Anul Bărbat ii Femeile Observaţiile 

1916 1,50 lei 1,20 lei 30 
1920 5 lei 4 lei 31 
1922 IO lei 8,50 lei 32 
1927 30 lei 25 lei 33 
1928 35 lei 30 lei 34 
1936 18 lei 12 lei 35 

In timpul marei crizei economice şi după aceasta, plata scade. Răz­
boiul aduce inflaţia. Plata zilnică se urcă la 100 lei pentru bărbaţi în 
anul 1942, la 120 lei în anul 19-13. 

Vătafii erau plătiţi aproximativ de trei ori mai mult decît un lucrător 
obişnuit. Astfel, în anul 1936, un vătaf avea zilnic 50 lei 36 • 

Majoritatea lucrătorilor era formată din ţiganii angajaţi din jurul 
Sega.rcei. Administraţia emitea următoarea părere cu privire la principala 

29 Arh. St. Craiova, Fondul cit„ P. 4/1927 Dos. 12 ş.a. 
30 Arh. St. Craiova, Fondul cit„ P. 1/1914-1918, Dos. 2 (Singurul pachet rămas 

din arhiva dom. dinainte de primul război mondial). 
31 Idem P. 4/1927, Dos. 12. 
32 Idem P. 4/1928, Dos. 13. 
33 Idem P. 4/1930, Dos. 13. 
34 Idem P. 4/1938. Dos. 13. 
35 Idem, P. 4/1936, Dos. 13. 
36 Idem P. 4/1936, Dos. 13. 
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lor mină de lucru : „Deşi ţiganii sînt destul de răi, totuşi sînt un rău 

necesar, pentru că îi avem la îndemînă 1n tot timpul lucrului" 37• 

Adminislratia generală a tuturor domeniilor recunoaşte că : „Dacă 
nu ar fi tiganii, lucrarea ar costa enorm faţă de alti viticultori". 

Romii erau specializati mai ales în lucrarea viei. 
Lucrătorii din Ardeal erau plătiţi mai bine. Tn 1928, de pildă, un 

ardelean primea 45 lei, o ardeleancă 40 lei, iar vătaful lor 100 lei zilnic. 
Era deosebit şi tainul. Fiecare ardelean căpăta săptămînal 7 kg făină de 
porumb, I kg pîine, 1 kg brinză, 1 kg carne, 1'2 kg orez, 1 kg fasole, 1' 
kg. rachiu sau contravaloarea acestuia în bani. Pentru un grup se mai 
dădeau şi cantităti anumite de ulei, oţet etc. 38• 

Ardelenii pretindeau locuinte curate, amenajate mai omeneşte. 

Ţăranii cu pu\in pămint, pentru a lua părnînt în dijmă, se angajau 
de asc-menea la lucru pe domeniu. Cei care căpătau pămînt în dijmă erau 
obligati a-1 insăminta şi lucra conform indicatiilor date de administraţie. 
Dijma era variată. Predomina „una la una" H. 

La porumb se dădea dijmă şi din coceni. 
Pămtntul domeniului se şi arenda, de pildă, supuşilor bulga,ri pen­

lru grădină de zarzavat. ln anul 1928, semnează contract de arendă 

Jordan llief din Selo-Sveda, judeţul Smula - Bulgaria. A primit 15 
pogoane de păminl bun pentru grădini de legume tn lunca Desnăţuiului. 
Pe lingă arenda tn bani - 4000 lei pogonul - era obligat să furnizeze 
domeniuluj, la pr~ţ redus, anumite cantităţi de legume şi zarzavat 40 • 

Domeniul poseda finete. inlinse. Cositul· finului se dădea de obicei 
în dijmă diferitelor unităţi militare din Craiova 41 • 

Numărul muncitorilor temporari varia anual tntre 450-550. Tn 
anul 1936. - de exemplu, - au fost 487 ide lucrători (din care ţigani -
377, Lliăleni - 60, ardeleni - 50) care au primit suma de lei 398.380. Tn 
anul 1937, numirul lucrătorilor a fost de 531 42• 

Tn timpul răiboiului. pentru exploatările forestiere de pe domeniu, 
se folosesc detaşamente de \ărani „mobilizaţi" puşi sub controlul unui 
gradat. Cei care nu se prezentau la lucru erau socotiţi „nesupuşi" şi 
erau trimişi în judecată o. 

" 7 Arh. St. Craiova, Fondul cil., P. 4/1930, Dos. 13 . 
.18 Idem - Diferite pachete: 4/1925, Dos. 13; P. 4/1934, Dos. 13 ş. a. 
• Idem P. 6/1924, Dos. 13. 
t0 Idem, P. 3/1928, Dos. 7. 
41 Idem P. 3/1928, Dos. 10. 
•2 Idem P. 4/1936, Dos. 13 şi P. 4/1928, Dos. 13. 
0 Idem P. 3/1942, Dos. 8. 
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Contractele ele învoi<1lă atestă o înfiorătoare neştiinţă de carte a 
lucrătorilor. Pe o lnvoială sînt trecuţi 115 muncitori, dar nici unul nu 
ştie să se iscălească 44• 

* 
·* * 

Exploatarea muncitorilor de pe domeniu se manifesta prin trata­
mentul zilnic al acestora. Critica era înăbuşită. Administratorul general 
al tuturor domeniilor aduce observaţie severă unuia dintre ~efii rngiei 
domeniului Segarcea, fiindcă a permis unuia dintre salariaţi să-şi expuna 
păr.erea cu privire la diferite abateri şi acte de opresiune. 

Nenumărate persoane angajate la domeniu şi-au pierdut slujba, 
fiindcă au avut curajul să demasce diferite afaceri ale superiorilor 4'. în 
general concedierile se făceau cu foarte mare uşurinţă şi se obiecta că 
nimeni nu este indispensabil pentru domeniu 46• 

Se exercita un control permanent al vieţii personalului inferior ad­
ministrativ şi tehnic şi al luorătorilor. T se cere socoteală unui pădurar 

pentru faptul că şi-a dat copiii să înveţe la o şcoală de meserii. A fost 
obligat să justiifice cum îşi face rnst de sumele necesare întreţinerii co­
piilor în scoală. Administratia nu încuraja în nici un fel trimiterea la 
învăţătură a odraslelor celor de jos 47• 

Nici un document nu mă,rturiseşte o cît de slabă preocupare pentru 
ridicarea ·nivelului material şi cultural al celor ce munceau pe domeniul 
Segarcea. 

Abia în timpul războiului antisovietic, - de teama răscoalelor, ne­
mulţumirea făcînd tot mai larg făgaş în sufletele oamenilor, conducerea 
ddmeniilor trimite o circulară cu un conţinut extrem de ipocrit : „Dome­
niile coroanei au menirea să facă ca muncitorii săi şi lucrătorii satelor 
să dea mai degrabă decît să ia, să semene fără a socoti că trebuie să 
culeagă". Am arătat mai sus că s-a înfiintat baia şi s-a amenajat un 
dispensar ca expresie a unui î1nceput de grijă forţată de împrejurări pen­
tru muncitorii de pe domeniu 48 • 

Se mai dă ordin să se dărîme bordeiele şi să se construiască adă­
posturi mai omeneşti pentru lucrătorii zileri. Ordinul răimîne neexecutat. 
Ziua de 23 August 1944 i-a gâsit pe muncitori masaţi tot în bordeie. 

44 Arh. St. Craiova, Fondul cit„ P. 4/1942, Dos. 12. 
45 Idem P. 2/1934, Dos. 5. 
46 Idem P. 2/1932, Dos. 5 şi P. 2/1933, Dos. 5. 
47 Idem P. 2/1939, Dos. 5. 
48 Idem P. 3/1941, Dos. 6. 
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Ipocrizia măsurilor luate pentru ridicareia nivelului de trai al celor 
ce muncesc se ilustrează limpede prin următoarea recomandaţie cuprinsă 
în altă circulară : „Fiecare domeniu să fie iubit şi îngrijit ca o mică 
patrie!" 4 'i. 

Sub gm·ernul antonescian-legionar-fascist se dă ordinul să se de­
porteze ţiganii în Transnistria 50• Domeniul se \·edQ ameninţat de a rămjnea 
iără brate de muncă. ln urma intervenţiei administraţiei, guvernul ap.robă 
rămînerea pe loc a unui număr de ţigani, condiţionînd aceasta prin mu­
tarea ti~anilor din bordeie în locuinţe mai convenabile 51 • 

Hrana lucrătorilor alit a celor permanenţi cit şi a retor temporari 
era de calitate inferioară. Baza alimentaţiei o constituiau mălaiul şi fa­
solea. Se impărtea lucrătorilor brînza alterată, slănina rîncedă, carnea 
de la \"itele bolna\·e şi bătrîne 52. 

Dar niri tainul mizerabil nu ajungea la gura lucrătorilor. Se fura 
fără nki o ruşine. Reclamaţiile nu-şi atingeau scopul, căci hoţii erau în 
gratiile administratiei domeniului 53• 

Redamantii erau insultaţi şi bătuţi, aşa cum a fost c.azul lucrătoa­
rei care a protestat impolri\·a diluării rachiului 54 • 

Bătaia era la ordinea zilei, constituia mijlocul principal de „lămu­
rire" a celor nesupuşi. Nenumărate documente mărturisesc despre trata­
mentul înjositor al muncitorilor. Unul dintre văl.afi declară că nu a bătut 
pe muncitori, deşi în unele cazuri era nevoie de o astrei de corecţie. 
Ac~t ins, dacă luăm de-a-bună declaraţia lui, constitµia de sigur o ex­
cepţie. Unele persoane din administraţia moşiei se întreceau într-atît cu 
hataia, incit şeful reJ.{1ei ~ \'ăZll Oe\'oit să le atragă atenţia in scris Că : 
,,Ţi~anii au apucături rele, dar este necesar să fie prudenţi, căci pot păti 
ce a patit Popescu cel ornorit de ti2ani". Dosarele cercetate nu contin 
nici un donnnent lămuritor cu privire la „cazul Popescu11

, dar· se vede 
ca l'I alarma conducer~ mult timp dupl ce se petrecuse. 

Diferitele imputa\ii constituiau prilej pentru variate abuzuri. Unul 
dintre argaţi se plfnge el pentru o neînsemnată stricăciune i s-au făcut 
două reţineri. Altul este nemul\umil, fiindcă i s-au reţinut pentru un pro­
sop vechi pit-rdul 20 de lei, pentru o cheie presupus pierdută alţi 30 de 
lei şi fnsfirşit pentru timpul cind nu a lucrat - 50 lei. Acest.a se mai 
rlinge că era obligat să lucreze in orele din afara serviciului la diferiţi 
salaria\i ai domeniului. Un argat protestează contra reţinerii ce i s-a 
făcut pentru o pătură, pe care a văzut-o la copiii unui funcţionar de pe 
mnşiP 

• 1 Idem, P. 3/1941, Dos. 6. 
50 J.dem P. 4/1942, Dos. 13. 
51 Idem P. 2/1928, Dos. 6 şi P. 3/1930, Dos. 13. 
52 Idem P. 2/1942, Dos. 5. 
53 Idem P. 2/1934, Dos. 5. 
5' Idem P. 4/1936, Dos. 13. 
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Amenzile constituiau un sistem de constrîngere şi abuz permanent. 
Foarte puţine erau justificate, ca de pildă, amendarea mecanic11l11i pentru 
starea proastă a plugului cu abur 55• 

Se amendau acei ca.re vroiau să plece din serviciul domeniului. La 
plecare se reţinea amenda şi li se făceau diferite imputaţii pentru diferite 
obiecte pretins pierdute 56• 

Amenzile se înmulţesc în perioada crizei economke. Administraţia 
domeniul11i primea mereu ordine să asigure veniturile moşiei pe spina­
rea celor ce muncesc. 

S-au aplicat reduceri la plata personalului temporar şi curbele de 
sacrificiu la salariile angajaţilor penmanenţi. Personalul superior nu se 
resimte de pe urma scăderii salariilor. Gratificaţiile, tantiemele acestuia 
continuau să fie ordonanţate. 

în concluzie, condiţiile de viaţă şi de muncă pe domeniul rnroanei 
din Segar,cea erau extrem de grele. Administraţia folosea toate mijloa­
cele de exploatare posibile, păstrînd o serie de puternice rămăşiţe feudale. 
Pînă şi căsătoriile an~ajaţilor se cereau aprobate de sus. 

* 
* * 

Lipsa de grijă faţă de om pe domeniu se manifesta prin nume­
roase accidente de muncă. Administraţia domeniului în toate cazurile 
reuşea să se eschiveze de la cei cu răspundere. Cei accidentaţi, - de 
cele mai multe ori, - nu erau înscrişi nici la Casa de Pensii, nici la 
Asigurările Sociale. 

Cîteva exemple ,confirmă pe deplin afirmaţia de mai sţ1s. Unui gar­
dian, trimis de "Cineva -din. per·sonalul moşiei la ferestrăul ·circular după 
tărîţa de lemn, i se taie un braţ. Cercetările găsesc vinovat pe cel acci­
dentat. Acesta, după ieşirea din spital, a fost reprimit în serviciu ca gar­
dian, dar nu a căpătat nici o despăgubire. Trebuia să fie recunoscător 
că nu a fost aruncat pe drumuri 57 . 

Unui băiat de 12 ani, aflat la minatul boilor de la cositoarea de fin, 
în timpul lufrului i se taie laba piciorului. La cercetări toti martorii ne­
Yîrstnici, ca şi accidentatul, fiind timoraţi de şef ul de post, declară că 

ac,cidentul s-a petrecut din cauza lipsei de atenţie a băiatului. La ieşirea 
din spital şi acesta subscrie că nu are nici o pretenţie 5B. 

55 Arh. St. Craiova, Fondul cit., P. 2/1929, Dos. 5. 
56 Idem P. 4'/ 1936, Dos. 13. 
57 Idem P. 2/1929, Dos. 4. 
5~ Idem P. 2/1930, Dos. 5. 
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Nu se ţinea de loc cont de infirmităţile sau bolile căpătate în tim­
pul şi din cauza serviciului. De cele mai multe ori accidentaţii ajungeau 
cerşetori. 

* 
* * Domeniul poseda şi cîte\·a ateliere. Pentru acestea şi pentru stu-

părie se angajau cîţiva ucenici, ln anul 1943, numărul ucenicilor se 
ridici la 14. 

Administraţia, prin contractul de angajament semnat de părinti 
sau de tutorii legali ai ucenicului, se obliga să acorde ucenicilor locuinţă, 
hrană ~i îmbrăcăminte uniformă de iarnă şi vară. Abia din anul al doi­
lea Sl" acorda şi o indumnizatie oarecare. 

Condiţiile de muncă şi trai ale ucenicilor lăsau de dorit şi le sleiau 
puterii('. Nu ararC'ori ucenicii se îmbolnăveau, contractau tuberculoză. 
Adrninistratia atribuia aceasta bineînţeles altor cauza decît răului tra­
tament 5fil. 

Cu prilejul unei inspec\ii a generalului E. Baliff, administratorul 
genl"ral al domeniilor coroanei, s-a ohservat starea precară a ucenicilor. 
S-au dat dispozitiuni pentru îmbunălă\irea hranei. Ordinul a rămas for­
mal, ucenicii au continuat să primească hrana de la cazanul comun 60• 

Lipsea complet preocuparea pentru educa\ia ucenicilor. Se folosea 
cu predil(."("tie bătaia, rapt care determina fuga ucenicilor. Erau supuşi la 
diferite accide-nte de muncă. Un ucenic a rămas orb din pricina negli­
jentei şef ului de atelier ; administraţia s-a debarasat de orice răspundere, 
şeful de atelier a dat o despăgubfre infimă accidentalului şi aceasta ... 
după lun~i tergiversări 11 • 

Abia în anul 1941, Administraţia generală a domeniilor a luat mă­
suri pentru amenajarea unui dormitor mai civilizat; s-a întocmit un pro· 
gram pentru îndrumarea practică a ucenicilor şi s-a delegat un slujbaş 
pentru conducerea lor 62• 

* * * 
Numai traiul greu şi lipsa de pămint ii îndemnau pe oameni să se 

angajeze la lucru pe domeniul coroanei din Segarcea. 
Condiţiile de muncă, tratamentul barbar, încălcarea brutală a con­

tractelor sileau pe cei învoiţi sau angajaţi permanent să se dedea la dife· 
rite manifestări ale luptei de clasă. 

ln primul rtnd, foloseau metoda reclamaţiilor individuale sau colec· 
tive. Acestea rămîneau însi!t de cele mai multe ori necercetate sau atră-

Iii Arh. St. Craiova, Fondul cit., P. 4f1936, Dos. 13. 
ao ldem P. 3/1937, Dos. 5. 
" ldem P. 3/1942, Dos. 5. 
&2 ldem P. 2/1941, Dos. 5. 

https://biblioteca-digitala.ro



EXPLOATAREA 1'\llNII DE LUCRU PE DO.\\ENIILE COROANEI DIN SEGARCEA 573 

geau neplăceri pentru subsoriitori. Reclamaţiile devin din ce în ce mai 
frecvente cu cît ne apropiem de 23 August 1944 63• 

O altă formă a luptei de clasă o constituiau fie executarea în con­
diţii proaste a muncilor, fie nesupunerea la lucru. Se constată în anul 
1936, de pildă, că recolta s-a strîns defectuos. Administraţia generală 
reproşa şefului regiei Segarcea : „Nicăieri în toată regiunea nu s-a 
văzut aşa !" Clăile erau prost aşezate şi s-a întîrziat cu treerişul 64• 

Se remracă într-o altă ocazie că „ ... muncitorii lucrau prost, nu să­
pau buruienile, le acopereau cu pămînt". Vătaful a încercat să-i convingă 
să-şi schimbe modul de a luora, dar abia a scăpat viu din mîinile lucră­
torilor miniaţi 65• 

Lucrătorii dau dovadă de simţ al colectivităţii. în frunte cu vătaful 
lor, o ceată ameninţă că în cazul cînd nu va fi angajată la lucru, va dis­
truge gardul şi plantaţiile domeniului, ya da foc şi va convinge şi pe 
ceilalţi lµcrători să nu vină la muncă 66 • 

Cea mai frecventă manifestare a luptei de dasă rămîne lot fuga 
individuală sau în masă de la luoru. întreaga arhivă a domeniului este 
plină de corespondenţă legată de neprezentarea la lucru, încălcarea anga­
jamentelor de cei învoiţi pentru sezon sau permanent. Şefii de post de 
peste tot serveau inter.esele coroanei, fiind obligaţi să aducă la lucru pe 
cei nesupuşi. 

Ca primă măsură, împotriva celor neprezentaţi la lucru era trimi­
terea vătafului respectiv, dd acesta răspundea de ceata lui şi era amen­
dat în caz de nereaducere la lucru a fugarilor. 

Vătafii reuşeau rar în 1mi.siunea lor fără sprijinul ~efului de post. 
Erau urmăriţi în fiecare an nenumăraţi lucrători din diferite localităţi 
ca : Segarcea, Băileşti, Calopăr, Panaghia, Lipov, Galicea Mare ş. a. 67 • 

După cei fugiţi erau trimise rudele apropi.ate ; soţul după soţie ; 
părinţii după copii etc. 6B • 

.Mulţi dintre cei plecaţi se angajau fie la cărămi1dărie, fie la alte 
moşii, unde li se asigura un cîştig mai ridicat şi unde condiţiile de muncă 
erau mai suportabile. 

împotriva celor fugiţi şi care nu îndepliniseră zilele de muncă în 
raport cu acontul primit, se lansau mandate de arestare. Foarte mulţi din 
cei învoiţi restituiau acontul, fie de bună voie, fie siliţi, fiind daţi în 
judecată şi apoi în debit, aplicîndu-li-se sechestr.e pe lucruri. Organele 
fiscale dădeau ·dovadă de o conştiinciozitate deosebită, atunci cînd era 
vorba de venit.urile domeniului. Se persevera cu urmărirea datornicilor 
şi nu se ierta nici o rămăşiţă, decît doar în cazurile cînd cei urmăriţi 
decedau, dispăreau şi nu puteau fi găsiţi sau nimereau la închisoare 
pentru alte fapte 69. 

63 Arh. St. Craiova, P. 5/1942, Dos. 13. 
64 Idem, P. 3/1936, Dos. 5. 
65 Idem P. 2/1933, Dos. 5. 
66 Idem P. 4/1934, Dos. 13. 
67 Idem, diJerite din di.feriţi ani: 1918-1944. 
68 Idem P. 5/1924, Dos. 13. 
69 Idem P. 2/1934, Dos. 5. 
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Pe numeroase liste de datvrnici se află menţionat în dreptul unor 
nume .,insolvabil". Fiscul este silit să declare că o parte din datornici 
nu posedă nici o avere ce ar puiea fi sechestrată 70• 

ln general, aceste rămăşite nu erau atît de mari. Pe o listă de debit 
se specifică, că cei învoiti au executat lucrări în valoare de lei 293.130,25 
rămînînd munci restante pentru suma de lei 9.274,75 din care sumă se 
achită, în urma presiunilor exercitate, lei 6569. 

Dispariţiile în masă erau destul de frecvente. Fugeau adesea cete 
întregi, angajate la lucrul viei de pe „Dealul Robilor" 71 • 

Cîteodată fugea întreaga ceată în frunte cu vătaful. Se poate cita 
cazul cetei de 72 de oameni fugită la Craiova, deşi mai avea de executat 
de..„tule munci pentru sumele acontate. Administraţia domeniului inter­
,·ine pe lingă prefectul judeţului pentru arestarea fugarilor. Procurorul 
găsei~te are.as.tă intervenţie nelegală şi, spre marea indignare a admi­
nistraţiei, eliberează pe fugarii arestaţi, recomandînd să şe folosească 
calea justitiei în vederea despăgubirii domeniului. Administraţia clin Se­
garcea s·a plin~ Administraţiei generale că procedeul procurorului din 
Craiova ,.a constitui un prost exe-mplu pentru toţi ceilalţi lucrători. Admi­
nistraţia genrrală opinează pentru părerea procuraturii. Faptul este ex­
plicabili~. Cc•I(• inlimplate au avut loc în anul 1924, cind în judeţul Dolj 
~-au petrC'cut nişte rc•\·olh.• ţărăneşti pricinuite de nedreapta împărţire a 
islarnrilor; iar f.!UVernul nu vroia să întindă prea mult coarda, insti­
gind la noi mişcări. 

Cec.a ce nemulţumea, în special pe muncitori, era hrana proastă. 
Chi;ţr a<lministraţia era n('voită să recunoască acest adevăr : „Nimic nn 
nemultumeşt<" pe luc-rători ca mincarea rea şi insuficientă. De cînd înce-
1msem a da hrană bună, am putut prinde şi lucrători mai buni", se ga­
seşte trecut într-un raport al regiei Segarcea 78• 

Din cauz.a hranei rele, fuge întregul lot de ardeleni angajaţi de la 
l11e11·Arad. Numai respectarea c-ondiţiilor din contract, privitoare la hrană, 
a fost în stare să-i readucă la lucru lmpreună cu vătaful 74 • 

Actium~ dlrză a ardelenilor a silit administra\ia să respecte condi­
ţiile din "·ontract atit fată de acest lot, cil şi pe viitor, precizîndu-se în 
contract cu amănunţime felul alimentelor. 

Ura administraţiei f a\ă de „recalcitranţi" reiese din raportul admi­
nistraţiei către centru : „Adevărul este că aceşti muncitori ţigani şi ro­
mîni provin din pleava satelor de aoolo, oare rămăseseră neangajaţi în 
altă parte şi adevărata cauză a nemul/umirii lor prefăcută este că după 
aduc.erea lor în tară, s-au informat că se plătesc preturi exagerate la 
Craiova şi în împrejurimi şi acum pretexteazâ ca să poată pleca, că mîo­
carea nu-i bună" n •. 

70 Arh. St. Craiova, Fondul cit., P. 4/1931, Dos. 13. 
71 Idem, P. 4/1925, Dos. 16. 
71 Idem P. 5/1924, Dos. 13. 
73 Istoria R.P.R., Ed. 1952, pag. 555. 
74 Idem P. 4/1921, Dos. 12. 
75 Idem P. 4/1924, Dos. 13. 
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In iernile geroase tainul de lemne eria insuficient. Lucrătorii încer­
cau să-l complecteze tăind uscături sau buturugi. Erau ameninţaţi cu 
darea în judecată. Chiar vătafii interveneau pentru ca cei vinovaţi să fiP; 
iert.aţi şi să li se reţină costul pagubei pricinuite din sumele de bani 
ce-i mai aveau de primit 76• 

Ura maselor impotriva exploatatorilor domeniului se manifestă prin 
numeroase delicte silvice. Sei plîng destui pădurari că au căzut victima 
agresiunii, de cele mai multe ori a unor inşi rămaşi necunoscuţi. 

Din an în an se adînceşte ura lucrătorilor faţă de administraţia 
domeniului. Măsurile drastice împotriva celor nesupuşi nu aduc nici un 
rezultat şi ascut şi mai mult contradkţiile. Cazurile de nesupunere la 
lucru, fuga, stricarea uneltelor, răzbunările împotriv.a personalului de con­
ducere a domeniului devin mai numeroase şi mai accentuate i 7 

Minia maselor se manifestă în special în perioada războiului anti­
sovietic. Domeniile coroanei au fost semimilitarizate. Se impune uniformă 
întregului personal permanent superior şi inferior. Mobilizarea pentru lu­
cru consti.tuie un mijloc pentru favorizarea unora şi prigoana altora. 
Mobiliza1rea pentru lucru se ri·dică, la cea mai neînsemnată manifestare 
de nesupunere. Cu toate restri.otiHe, impuse de starea de asediu, se înre­
gistrnază numeroase nemulţumiri 78• 

Lucrătorii ţigani, deşi erau amenunţaţi permanent cu deportarea în 
Transnistria, arată din ce în ce mai puţină supunere la lucru. Cer mări­
rea tainului, îmbrăcăminte, pJ.ată zilnică mai ridicată. Nu se prezintă la 
lucru şi fug în masă. Vătafii sînt per:manent pe urmele celor fugiţi. Cei 
readuşi la lucru fug iarăşi, neputînd suporta condiţiile grele de muncă. 
Sînt prinşi din nou, aduşi la posturile de jandam:ni ,,unde li se alolică 
cele cuvenite", uzînd de expresia dintr-un raport al unui şef de post cătrP 
administraţia domeniului i9. 

Fug şi lucrătoarele <le Ia atelierul de ţesătorie al domeniului 80 • De­
lictele silvice devin şi mai numeroase. Se înregistrează diferite acţiuni 
de nesupunere la locurile de muncă, de pildă la aria de treier 8 '. 

Contactul cu prizonierii sovietici, care lucrau pe domeniu, cu cei 
veniţi în concediu de pe front, cuvîntul comuniştilor care îşi întăresc 
acţiunea în mase, toate aduc şi în această parte a ţării creşterea spiri­
tului revoluţionar al maselor. Şeful regiei Segarcea se plînge către supe­
riorii săi că pri1ntre săteni s-a încuibat „sub influenţa vîntului nou, 
anarhia" 82 . 

Ţărănimea începe să întrevadă posibilitatea unei împroprietăriri ade­
vărate. Intre anii 1922-1944, ţărănimea din jurul Segarcei nu a încetat 

76 Arh. St. Craiova, Fondul cit., P. 2/1933, Dos. 5 şi P. 3/1934, Dos. 5. 
11 Idem, P. 2/1934, Dos. 5. 
78 Idem P. 2/1942, Dos. 5. 
79 Idem P. 4/1943, Dos. 12 şi P. 5/1943, Dos. F. N. 
80 Idem P. 5/1941, Dos. 13 şi P. 4/1943, Dos. 12. 
8

1 Idem P. 5/1943, Dos. F. N. şi 4/1943, Dos. 12. 
12 Idem P. 2/1941, Dos. 13. 
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să protesteze împotriva felului cum se realizase expropierea domeniului. 
Domeniul a avut procese lungi cu ţăranii nedreptăţiţi la împroprietărire 83• 

Dintr-un raport al administraţiei domeniului se constată că în 
preajma anului 1944, tot mai mulţi locuitori se agită în chestia împro­
prietăririi. Adresează plîngeri, fără rezultat, guvernului antonescian. 

Cu cît se .apropie încetarea războiului antisovietic, cu atît agitaţia 
locuitorilor exploataţi de veacuri de diferiţii stăpîni ai moşiei Segarcea 
sporeşte. rn sufletele obidiţilor creşte speranţa mult visatei izbăviri de 
asuprire. 

Astăzi, pe fostul domeniu al coroanei din Segarcea înfloreşte o gos­
podărie agricolă de stat, mindria regiunii Craiova. Tn Segarcea şi satele 
d1n jur s·au înfiinţat gospodării agricole colective şi întovărăşiri. Treptat, 
treptat ţărănimea trece spre forma socialistă a agriculturii, spre o viaţă 
nouă pe Jocurile unde a domnit de \'eacuri bunul plac al stăpînitorilor 
nesăţioşi. 

83 Arh. St. Craiova, Fondul cit., P. 3/1932, Dos. 8. I• 

https://biblioteca-digitala.ro


