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"O structura fundamentala a tuturor societatilor
celui de Al Doilea Val a fost invatamintul de masa. Realizat
dupa modelul fabricii, Tnvatamantul de masa preda citirea,
scrierea, artimetica, notiuni de istorie si alte materii.

Aceasta era “programa analitica fatisa". Dincolo de ea se

aflainsa o “programa analitica ascunsa” sau invizibila, care
era, de fapt, cea esentiala. Cuprindea — si cuprinde inca in
majoritatea tarilor industriale — trei cursuri: unul de
punctualitate, unul de supunere si unul de munca
repetitiva, mecanica”.

Alvin Toffler, Al treilea Val

Despre rostul curriculum-ului pentru ISTORIE

in deceniul al saptelea, intr-un demers ce-si propunea s analizeze rolul
figurativului si al imaginarului intr-o societate in intregime simbolica, Pierre
Francastel pleca de la premisa ca “descifrarea imaginilor este una din cheile
timpului nostru” (Francastel, P., 1972, p. 66). Departe de a fi doar prezumtiva
aceasta afirmatie devenea programatica in contextul preocuparilor faja de
istoria mentalitatilor, ce s-au dezvoltat mai ales dupa al doilea razboi mondial,
dar cu un program viguros datand din ianuarie 1929, atunci cadnd March Bloch
si Lucien Febvre lansau “Annales” nu doar ca pe o revista ci ca pe o scoala in
istoriografie.

Istoria mentalitatilor se separase cu hotarare, inca de la inceput, de
istoria ideilor, impotriva careia de fapt se afirmase. Obiectul de studiu al acestei
istorii nu era realul, ci modul in care oamenii l-au gandit si l-au transpus. in
1933 Lucien Febvre afirma ca “nu exista decét istoria omului in sensul cel mai
bun (...); indatorirea istoricului este sa gaseasca oamenii care au trait faptele si
pe cei care, mai tarziu, s-au instalat in ele cu toate ideile lor pentru a le
interpreta” (Febvre L., 1965).

* Profesor gr.l, Liceul “Traian Lalescu”, Orsova.
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Fiica a psihologiei engleze din secolul al XVIl-iea, mentalitatea
desemneaza coloratura colectiva a psihismului, a modului particular de a gandi
si de a simti al unui popor sau al unui anume grup de persoane. Ea apare
alcatuita din reflexe, din automatisme si clisee de gandire si se lasa surprinsa
in expresia culturald, in vocabular si in sintaxa limbii, in viata cotidiana, in
conceptiile asupra spatiului si timpului, in jocuri si divertismente, in practica
religioasa si structurile familiei, in raporturile de sociabilitate si patologia sociala
si chiar in tendintele de contestare a ordinii stabilite. Modelata de educatie, de
toate experientele sociale, de deprinderile de judecata si comportament,
mentalitatea apaniine “duratei lungi” a timpului, asa cum o definea Fernand
Braudel (Braudel F., 1985).

Acest tip de reconstituire istorica a societatilor conduce catre
identificarea unor scheme mentale, care odata dobandite ofera posibilitatea
surprinderii unor modele culturale si istorice. In acest sens Georges Duby
recomanda, pentru identificarea unui model istoric, masurarea concordantelor
si discordantelor intre trei elemente variabile: situatia obiectiva a indivizilor si
grupurilor, imaginea iluzorie care le da reconfortare si justificare si
comportamentul individual si colectiv (Duby G., 1974, p. 147-168). In mod
foarte pragmatic structurile mentale dominante se descopera prin sesizarea
conceptelor-cheie, acelea care denota atitudinii fundamentale ale intelectului,
prin analizarea imaginilor, care indica un mod de a privi, de a defini, de a
comunica si prin identificarea atitudinilor afective ce modifica multimile in
indivizi cu personalitate. (Dufu Al., 1979, p. 54). Se obtine astfel matricea unui
sistem de valori ce confera soliditate si rezistenta unei culturi in fata
fenomenelor de aculturatie (Duby G., 1992, p. 174-175).

Penetrarea modelului cultural adoptat la un moment dat de catre o
societate are loc prin intermediul unor factori in randul carora ii gasim pe cei
legati de evolutia rapida a structurilor materiale ce determina distrugerea
barierelor si favorizeara comunicarii, slabirea solidaritatii familiale, deschiderea
spre alte culturi, zguduirea ierarhiilor. Acelasi Georges Duby observa ca “din
consecinte mai directe apar schimbarile ce afecteaza structurile politice, in
masura in care stabilirea unei noi distributii a puterilor se poate traduce prin
intentia deliberata, spre exemplu, de a modifica sistemele educationale. Abia la
acest nivel, violenfa evenimentelor (razboi revolutie, mutatie institutionald) se
poate dovedi intrucatva perturbatoare” (Duby G., 1992, p. 178).

Suntem constienti de dificultatea de a evalua si de a recompune
imaginea civilizatiei traite fara a face reportaj sau eseu melancolic, fara a fi
partinic fata de oameni sau institutii, fara a lasa sa se intrevada o optiune civica
si politica personala. Dar, in acelasi timp, a actiona prin sistemul de invatamant
si, concret, prin invatamantul de istorie pentru penetrarea unei arhitecturi foarte
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ferme si defensive din care este alcatuit un model cultural, inseamna a-ti
asuma un demers cat mai coerent posibil si a oferi un sistem de informatii si
imagini, de mijloace si metode in stare sa deserveasca un ideal educational.

Tinta acestei actiuni o reprezinta un sistem de invatamant ale carui
influente educative exercitate in ultimii 50 de ani au fost concepute astfel incat
individul sa se considere o parte neinsemnata a unui organism — popor, partid,
colectivul fabricii — si nu un individ independent. Esenta sa este perfect
rezumata de catre Alvin Toffler atunci cand defineste invatiamantul de masa
specific celui de Al Doilea Val. Rezultatul este inca prezent: o educatie bazata
pe cuvant, incarcata de conformism dar si de emotie, lipsita de o integrare
semnificativa a experienfei umane n planul personalitatii individuale, plina de
constrangeri de comportament si refuzuri intelectuale.

Aceste cateva idei rezuma filosofia noului curriculum de istorie pentru
liceu, elaborat Tn anul 1999, si ofera o cheie in care pot fi citite programele de
istorie, pot fi elaborate manualele scolare sau alte auxiliare.

“Patriotismul se confirma prin performante
si prestatie in serviciul binelui comun”

Modelul de proiectare curriculara pentru fiecare disciplina, pentru clasele
a X-a — a Xll-a, este alcatuit din trei componente: competente, valori si
atitudini, continuturi. Programele scolare asociaza competenielor confinuturi
si enunta atitudini si valori dezirabile intr-o societate deschisa. in acest context
disciplina ISTORIE nu face exceptie.

1. Ce sunt VALORILE SI ATITUDINILE?

In general, valorile reprezintd suma calitdtilor care dau sens si
insemnatate unei finte umane, iar atitudinile sunt definite ca dispozilii de a
reactiona la diversi stimuli. (Neacsu I. 1990, p. 315).

Enuntarea finalitatilor liceului descrie o lista de calitati si comportamente
dezirabile, necesare individului care isi asuma un model cultural-istoric deschis
si care are o optiune pozitiva faja de sine si fata de grupul in care actioneaza
(Buletin informativ al MEN, 1999). Ne permitem sa enuntam in continuare o
lista de valori si atitudini care pot fi considerate concepte-cheie ale idealului
educational solicitat de o societate democratica. Cu siguranta aceasta lista nu
este unica si nici definitiva, iar imbogatirea sa este dintre obiectivele acestei
prezentari. De asemenea ordinea expunerii nu reprezinta o ierarhie, ci o
succesiune pe care fiecare dintre noi este dator sa si-o reprezinte intr-o ierarhie
proprie.
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Valori Atitudini
Drepturile omului Comportament pro-social
Cetatenie Gandire pozitiva
Familie Comunicare
Educatie Incredere
Religie Gandire critica
Libertate Autonomie individuala
Fericire Expresivitate
Siguran{a economica Integrare activa
Cariera profesionala Responsabilitate
Democratie Valorizarea propriilor experiente

2. Argumente pentru formarea, dezvoltarea gi asumarea unui sistem
de valori si atitudini

Din punct de vedere istoric educatia valorilor si atitudinilor este un
subiect ce tine de preocuparea fiecarui grup social, fiecarei societati si epoci
istorice de a formula matricea unui sistem de valori care sa-i confere identitate,
rezisten{a si soliditate. Expunerea de mai sus ofera, credem, suficiente
argumente in favoarea acestui tip de educatie.

Pe planul politicii educationale, a actiona prin sistemul educational si,
concret prin disciplinele din aria curriculara “Om si societate”, pentru
penetrarea modelului cultural-istoric de tip autoritar si Tnlocuirea sa cu unul
deschis, pozitiv, democratic, inseamna a disloca un ansamblu consistent si
consecvent de valori, atitudini si comportamente dobandite in cursul ultimilor 50
de ani, printr-un demers didactic alcatuit din informatii, imagini, mijloace si
tehnici, articulat din perspectiva noilor finalitati ale liceului si a valorilor si
atitudinilor implicate de catre acestea. De asemenea, enuntarea unui sistem de
valori, coloana vertebrala a individului, stimuleaza dezbaterea publica pentru
identificarea acelor valori, atitudini si practici sociale dezirabile, pe care ar
trebui sa le promoveze scoala pentru a asigura succesul absolventilor sai.

Din perspectiva psihologica dobandirea, recunoasterea si asumarea de
catre fiecare individ a unui sistem de valori propriu creaza premisa
responsabilitatii acestuia in luarea deciziilor. Actiunea responsabila a
personalitatii individuale dezvolta si activeaza factori cu incidenta asupra
motivatiei actiunii: incredere in sine si in celalalt, eficienta actiunii individuale
sau de grup si satisfactia personald sau de grup.

Din perspectiva comunicarii sociale valorile si atitudinile devin criterii
operationale in situarea individului in pozifia de receptor, mediator sau emitator
al informatiei. Explozia informationala angajeaza direct si brutal optiunile
individuale.
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3. Metode si tehnici de formare si educare a valorilor si atitudinilor

A. Pentru a ne situa in aceiasi lungime de unda a receptarii acestui
mesaj consideram ca sunt necesare cateva definitii.

Atitudinea: Dispozitia de a reactiona in mod favorabil sau defavorabil
intr-o situajie oarecare. Atitudinea acopera mai multe dimensiuni:
evaluative (e bine sau nu e bine), efective (imi place sau nu-mi place),
conative (voi face sau nu voi face). De asemenea atitudinea este
considerata o variabila intre o situatie si raspunsul individului la
situatie.

Conduita: Raspunsul de comportament al individului la o situatie;
intre atitudini si valori si conduita exista un univers de consistenta
caracterizat de echilibre, consonante si non-contradictii.

Influenta sociala: inseamna modificarea atitudinilor, judecatilor,
opiniilor sau comportamentelor unui individ ca urmare a actiunii sau
datorita cunoasterii atitudinilor, judecatilor, opiniilor sau
comportamentelor altui individ.

Disonanta cognitiva: Stare de tensiune interioara creata de elemente
de cunoastere care nu se acorda intre ele si care declanseaza
raspunsuri susceptibile de a reduce aceasta tensiune.

Reactanta: Reactia individului la amenintarea restringerii libertatii
individuale.

Pedagogia libertatii: Pedagogia care considera ca sentimentul de
libertate al individului accentueaza interiorizarea normelor de
comportament; prin contrast, educatia autoritara produce o
determinare ce isi are sursa in valorile exterioare.

B. Metodele si tehnicile de schimbare a conduitelor si atitudinilor
ilustreaza performantele psiho-pedagogiei din ultima jumatate de secol. Din
motive de spatiu ne vom opri asupra unei singure teorii: teoria disonantei
cognitive (Monteil J.M., 1997, p. 103-127). Obiectivul este ilustrarea raportului
dintre conduitele individului si credintele, opiniile, valorile pe care le poate
exprima. Pentru a modifica o conduita, un comportament este necesara
modificarea atitudinilor si valorilor pana la obtinerea unui univers de consistenta
intre acestea.

Cum schimbam conduitele?

Prin competenta si credibilitatea emitatorului.

Prin argumentare. Sau altfel spus, cum trebuie sa ne expunem
informatia pentru a-l convinge pe celalalt? Trebuie doar sa expunem
elementele in favoarea punctului de vedere aparat (argumentare
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unilaterald) sau sa expunem in acelasi timp ratiunile “pentru” si

“contra” (argumentare bilaterala)? Raspunsul ar fi: in functie de

calitatea auditorului folosim ambele tipuri de argumentare:

a. unilaterala si cu un mesaj explicit pentru un auditoriu mai putin
instruit;

b. bilaterala sau multilaterala si cu un mesaj implicit pentru un
auditoriu instruit; si asta pentru ca indivizii sunt mai usor de convins
de un mesaj ale carui concluzii le trag singuri ca o expresie a
sentimentului de libertate si a inifiativei cognitive care li se oferg;

Prin apelul la frica. Trebuie spus ca eficacitatea mesajului depinde

de circumstante; efectul poate fi contrar si intareste pozitiile initiale

daca nu se ofera solutii pentru rezolvarea problemei.

Prin comunicare perturbata. Chiar daca distragerile produc

perturbatii in comunicare se intdmpla totusi ca ele sa aiba un efect

pozitiv atunci cand sunt minore si chiar sa amelioreze eficacitatea
mesajului.

Prin influenta sociala. Exista mai multe tehnici de influentare sociala

bazate pe:

a. O relalie de putere coercitiva provoaca cel mai adesea un acord de
complezenta si o schimbare de atitudine de suprafata; in absenta
sursei de putere comportamentul inifial revine.

b. Identificarea cu modelul oferit de grup care are efect cata vreme
este prezent si vizibil in sfera de actiune a individului.

c. Prestigiu si competenta: valorile legate de charisma sursei creaza
cea mai durabila influenta.

Cum schimbam ideile?

Teoria disonantei cognitive este relativ simpla: orice individ aflat in fata

unor elemente de cunoastere care, din diferite motive, nu se acorda intre ele,
va face un efort pentru a le corela mai bine. Cu alte cuvinte, atunci cand in
raportul dintre doua elemente cognitive (comportamente, credinte, opinii etc.)
unul implica negarea celuilalt, individul va suferi o stare de disonan{a, urmata
de un proces de reducere a disonantei (Monteil J.M. 1997, p. 119). Ca urmare
crearea deliberata a unei disonante cognitive are ca efect schimbarea ideilor,
atitudinilor, comportamentelor. Se pot identifica mai multe surse posibile de
producere a disonantei:

+ Disonanta ca o consecinta a deciziilor: A alege un mod de actiune

din mai multe posibile poate produce o disonanta ca urmare a faptului
ca doar rareori o alternativa este total pozitiva iar cealalta total
negativa. mai mult, cunoasterea aspectelor pozitive ale alternativei
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excluse este in disonan{a cu respingerea sa, ceea ce inseamna ca
dupa ce a luat o decizie individul se va convinge ca alternativa retinuta
este mai interesanta decét credea.

» Disonanta ivita dintr-o tentatie: Pentru o recompensa un individ face
un lucru pe care altfel il dezaproba, ceea ce duce la o schimbare a
valorilor personale de referinta in incercarea de a reduce disonanta
ivitd. Daca in schimb individul refuza sa faca acel lucru care intra in
contradictie cu propriul sistem de valori desi cunoaste valoarea
recompensei, atitudinea sa fata de actiunea pe care a respins-o este
si mai severa.

» Disonanta ca o consecinta a efortului: Un individ care nu ajunge la
rezultatul propus ca urmare a unui efort fizic, material sau intelectual
va incerca disonanta.

+ Disonanta ca rezultat al supunerii fortate: Cand fenomenul se
produce, remediul consta in adaptarea credintelor noastre la compor-
tamentul nostru explicit.

+ Disonanta in raport cu o amenintare: Cercetarile au evidentiat faptul
ca o amenintare usoara este mai utila pentru formarea unui sistem de
valori decat una grava. Pe de alta parte, in alte circumstante, o
amenintare severa poate fi la fel de eficace ceea ce inseamna ca
transmiterea si insusirea unor valori se poate realiza, cu aceleasi
rezultate, in sisteme educative diferite.

In oricare dintre aceste situatii, pentru ca actul adoptat de catre individ in

vederea reducerii disonantei sa aiba efectul scontat si sa devina un act
interiorizat, este foarte important ca autorul sa aiba sentimentul ca a ales liber.

Cum evaluam valorile si atitudinile?

Evaluarea valorilor si atitudinilor se realizeaza de regula in termeni de
categorie morala sau de judecata asupra personalitafii. Nefind de acelasi ordin cu
nota, care poate cuantifica aritmetic achizitii de cunostinfe sau competente,
aprecierea valorilor si atitudinilor este rezultatul a numeroase extrapolari, cel mai
adesea, abuzive. De aceea este recomandabil ca educatorul sa evite aprecierile
in termeni de categorie morala sau de valori intelectuale si sa se indrepte catre
evaluarea directa a produselor invatdrii si nu a persoanei care invata.

in loc de concluzie

Care este oare cea mai buna metoda de a face educatia valorilor si
atitudinilor prin lectiile de istorie? Desigur, fiecare educator va judeca si va
avea o optiune personala.
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Intr-o cercetare din 1987 N. Dubois a cerut copiilor sa aleaga intre doua
explicatii posibile ale unei conduite generoase (a-si imprumuta cea mai
frumoasa jucarie): “Am facut-o pentru ca parintii m-au educat sa-mi imprumut
lucrurile” si “Am facut-o ca imi place sa fac bucurii colegilor”. Rezultatele au
fost urmatoarele: copiii supusi unei educatii autoritate au ales primul raspuns,
iar copiii crescuti intr-o pedagogie a libertatii au optat pentru al doilea.
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