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"O structură fundamentală a tuturor societăţi lor 

celui de Al Doilea Val a fost învăţămîntul de masă. Realizat 

după modelul fabricii, învăţământul de masă preda citirea, 

scrierea,  art imetica, noţ iun i  de istori e şi alte materi i .  

Aceasta era "programa analitică făţişă". Dincolo d e  ea se 

afla însă o "programă analitică ascunsă" sau invizibilă, care 

era, de fapt, cea esenţială. Cuprindea - şi cuprinde încă în 

maj o ritatea ţări lor  i ndustr ia le - trei  cursur i :  unu l  de  

punctua l i tate ,  u n u l  d e  s u p u n e re ş i  u n u l  d e  m u ncă 

repetitivă, mecanică". 

Alvin Toffler, Al trei/ea Val 

Despre rostul curriculum-ului pentru ISTORIE 

În deceniul al şaptelea, într-un �emers ce-şi propunea să analizeze rolu l  

figurativu lu i  şi al imaginaru lu i  într-o societate în întregime simbolică, Pierre 

Francastel pleca de la premisa că "descifrarea imagini lor este una din cheile 

timpului nostru" (Francastel, P., 1 972, p. 66) . Departe de a fi doar prezumtivă 

această afi rmaţie devenea programatică în contextul preocupărilor faţă de 

istoria mentalităţilor, ce s-au dezvoltat mai ales după al doi lea război mondial ,  

dar cu un program viguros datând d in  ianuarie 1 929, atunci când March Bloch 

şi Lucien Febvre lansau "Annales" nu doar ca pe o revistă ci ca pe o şcoală în 

istoriografie. 

Istoria mental ităţi lor se separase cu hotărâre, încă de la început, de 

istoria ideilor, împotriva căreia de fapt se afirmase. Obiectul de studiu al acestei 

istorii nu era realul ,  ci modul în care oamenii l-au gândit şi l-au transpus. În 
1 933 Lucien Febvre afirma că "nu există decât istoria omului în sensul cel mai 

bun ( . . .  ); îndatorirea istoricului este să găsească oamenii care au trăit faptele şi 
pe cei care, mai târz iu ,  s-au instalat în ele cu toate idei le lor  pentru a le 

interpreta" (Febvre L., 1 965). 

* Profesor gr. I ,  Liceul ''Traian Lalescu", Orşova. 
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Fi ică a ps iho log ie i  e n g leze d i n  seco l u l  a l  XV I I - iea ,  menta l itatea 
desemnează coloratura colectivă a psihismului , a modului particular de a gândi 
şi de a simţi al unui popor sau al unui anume grup de persoane. Ea apare 
alcătuită din reflexe, din automatisme şi clişee de gândire şi se lasă surprinsă 
în expresia culturală, în vocabular şi în sintaxa l imbi i ,  în viaţa cotidiană, în 
concepţi i le asupra spaţiului şi t impulu i ,  în jocuri şi divertismente, în practica 
religioasă şi structuri le familiei, în raporturile de sociabil itate şi patologia socială 
şi chiar în tendinţele de contestare a ordinii stabi l ite. Modelată de educaţie, de 
toate experienţele sociale ,  de deprinderi le de judecată şi comportament, 
mentalitatea aparţine "duratei lungi" a timpulu i ,  aşa cum o definea Fernand 
Braudel (Braudel F. ,  1 985). 

Acest  t i p  de rec o n st i t u i re i stor ică a soc i etăţ i l o r  c o n d u ce către 
identificarea unor scheme mentale, care odată dobândite oferă posibil itatea 
surprinderii unor modele culturale şi istorice . În acest sens Georges Duby 
recomanda, pentru identificarea unui model istoric, măsurarea concordanţelor 
şi discordanţelor între trei elemente variabi le: situaţia obiectivă a indivizilor şi 
g r u p ur i l o r ,  i m a g i n e a  i l uzor ie  care le dă reconfortare şi j u st i f i care ş i  
comportamentul individual  ş i  colectiv (Duby G . ,  1 974, p .  1 47-1 68) . Î n  mod 
foarte pragmatic structuri le mentale dominante se descoperă prin sesizarea 
conceptelor-cheie, acelea care denotă atitudinii fundamentale ale intelectu lui ,  
prin anal izarea imagini lor, care indică un  mod de a privi ,  de a defin i ,  de a 
comunica şi prin  identificarea atitudin i!or afective ce modifică mulţimi le  în 
indivizi cu personalitate. (Duţu Al . ,  1 979, p. 54) . Se obţine astfel matricea unui 
s istem de valori ce conferă so l i d itate şi rezistenţă une i  cu l tu ri în faţa 
fenomenelor de aculturaţie (Duby G. ,  1 992, p. 1 74-1 75). 

Penetrarea modelu lu i  cultural adoptat la un moment dat de către o 
societate are loc prin intermediul unor factori în rândul cărora îi găsim pe cei 
legaţi de evoluţia rapidă a structuri lor materiale ce determină d istrugerea 
barierelor şi favorizeara comunicării ,  slăbirea sol idarităţii famil iale, deschiderea 
spre alte culturi, zguduirea ierarhi i lor. Acelaşi Georges Duby observa că "din 
consecinţe mai directe apar schimbările ce afectează structurile pol itice, în 
măsura în care stabil irea unei noi distribuţii a puteri lor se poate traduce prin 
intenţia deliberată, spre exemplu, de a modifica sistemele educaţionale. Abia la 
acest nivel ,  violenţa evenimentelor (război revoluţie, mutaţie instituţională) se 
poate dovedi întrucâtva perturbatoare" (Duby G., 1 992, p. 1 78). 

Suntem conştienţi de d if icu ltatea de a evalua  ş i  de  a recompune 
imaginea civil izaţiei trăite fără a face reportaj sau eseu melancolic, fără a fi 
partinic faţă de oameni sau instituţi i ,  fără a lăsa să se întrevadă o opţiune civică 
şi politică personală. Dar, în acelaşi timp, a acţiona prin sistemul de învăţământ 
şi ,  concret, prin învăţământul de istorie pentru penetrarea unei arhitecturi foarte 

https://biblioteca-digitala.ro



EDUCAREA VALORILOR ŞI ATITUDINILOR 61  

ferme şi defensive d in care este a lcătuit un  model cu ltura l ,  înseamnă a-ţi 
asuma un demers cât mai coerent posibi l  şi a oferi un sistem de informaţii şi 
imagini , de mij loace şi metode în stare să deservească un ideal educaţional. 

Ţinta acestei acţiun i  o reprezintă un  sistem de învăţământ ale căru i 
influenţe educative exercitate în ultimii 50 de ani au fost concepute astfel încât 
individul  să se considere o parte neînsemnată a unui organism - popor, partid, 
colectivu l  fabrici i  - şi nu un ind ivid i ndependent.  Esenţa sa este perfect 
rezumată de către Alvin Totfler atunci când defineşte învăţământul de masă 
specific celui de Al Doilea Val. Rezultatul  este încă prezent: o educaţie bazată 
pe cuvânt, încărcată de conformism dar şi de emoţie, l ipsită de o integrare 
semnificativă a experienţei umane în planul personalităţii individuale, pl ină de 
constrângeri de comportament şi refuzuri intelectuale. 

Aceste câteva idei rezumă filosofia noului curricu lum de istorie pentru 
l iceu, elaborat în anul 1 999, şi oferă o cheie în care pot fi citite programele de 
istorie, pot fi elaborate manualele şcolare sau alte auxiliare. 

"Patriotismul se confirmă prin performanţe 
şi prestaţie în serviciul  binelui comun" 

Modelul  de proiectare curriculară pentru fiecare disciplină, pentru clasele 
a X-a - a X I I -a,  este a lcătu it din trei componente: competenţe, valori ş i  
atitudini, conţinuturi. Programele şcolare asociază competenţelor conţinuturi 
şi enunţă atitudini şi valori dezirabile într-o societate deschisă. În acest context 
discipl ina ISTORIE nu face excepţie. 

1 .  Ce sunt VALORILE ŞI ATITUDINILE? 

În gen e ra l ,  valor i le  reprezintă s u m a  ca l i tăţ i l o r  care dau  sens  ş i  
însemnătate unei fiinţe umane, iar atitudini le sunt defin ite ca  dispoziţii de a 
reacţiona la diverşi stimul i .  (Neacşu I. 1 990, p. 31 5). 

Enunţarea finalităţilor liceului  descrie o listă de calităţi şi comportamente 
dezirabi le, necesare individulu i  care îşi asumă un model cultural-istoric deschis 
şi care are o opţiune pozitivă faţă de sine şi faţă de grupul în care acţionează 
(Buletin informativ al MEN, 1 999). Ne permitem să enunţăm în continuare o 
listă de valori şi atitudini care pot fi considerate concepte-cheie ale idealu lu i  
educaţional solicitat de o societate democratică. Cu siguranţă această l istă nu 
este unică şi nici definitivă, iar  îmbogăţirea sa este dintre obiectivele acestei 
prezentări . De asemenea ordinea expuneri i  nu reprez intă o ierarhie,  ci o 
succesiune pe care fiecare dintre noi este dator să şi-o reprezinte într-o ierarhie 
proprie. 
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Valori 
Drepturile omului 

Cetăţenie 
Familie 

Educaţie 
Religie 

Libertate 
Fericire 

Siguranţă economică 
Carieră profesională 

Democraţie 

MIHAI STAMATESCU 

Atitudini 
Comportament pro-social 

Gândire pozitivă 
Comunicare 

Încredere 
Gândire critică 

Autonomie individuală 
Expresivitate 

Integrare activă 
Responsabilitate 

Valorizarea propriilor experienţe 

2. Argumente pentru formarea, dezvoltarea şi asumarea unui sistem 
de valori şi atitudini 

Din punct de vedere istoric educaţia valori lor ş i  atitud in i lor  este un 
subiect ce ţ ine de preocuparea fiecărui grup social ,  fiecărei societăţi şi epoci 
istorice de a formula matricea unui sistem de valori care să-i confere identitate, 
rezistenţă şi so l id itate. Expunerea de mai  sus ofe ră, credem,  suficiente 
argumente în favoarea acestui tip de educaţie. 

Pe planul pol iticii educaţionale, a acţiona prin sistemul educaţional ş i ,  
concret pr in  d isc ip l i ne le  din ar ia  cu rri cu la ră "Om ş i  societate" ,  pentru 
penetrarea modelu lu i  cultural-istoric de tip autoritar şi înlocuirea sa cu unu l  
deschis, pozitiv, democratic, înseamnă a disloca un ansamblu consistent ş i  
consecvent de valori, atitudini şi comportamente dobândite în cursul u ltimilor 50 
de ani ,  printr-un demers didactic alcătuit din informaţi i ,  imagini ,  mij loace şi 
tehnici ,  articulat d in perspectiva noi lor f inal ităţi ale l iceu lu i  şi a va lori lor  şi 
atitudini lor implicate de către acestea. De asemenea, enunţarea unui sistem de 
valori, coloana vertebrală a individului ,  stimulează dezbaterea publ ică pentru 
identificarea acelor valori , atitudini şi practici sociale dezirabi le, pe care ar 
trebui să le promoveze şcoala pentru a asigura succesul absolvenţi lor săi .  

Din perspectivă psihologică dobândirea, recunoaşterea şi  asumarea de 
către f iecare i n d i v i d  a u n u i  s i stem de va l o ri p rop r i u  crează p r e m i s a  
responsab i l i tăţ i i  acestu ia  în l ua rea deciz i i lo r .  Acţ iunea responsab i lă  a 
personal ităţii ind ividuale dezvoltă şi activează factori cu inc idenţă asupra 
motivaţiei acţiuni i :  încredere în sine şi în celălalt, eficienţa acţiunii individuale 
sau de grup şi satisfacţia personală sau de grup. 

Din perspectiva comunicării sociale valorile şi atitudini le devin criterii 
operaţionale în situarea individului în poziţia de receptor, mediator sau emiţător 
al informaţie i .  Explozia informaţională angajează di rect şi b rutal opţi un i le  
individuale. 
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3. Metode si tehnici de formare si educare a valorilor si atitudinilor ' ' ' 

A. Pentru a ne situa în aceiaşi lungime de undă a receptări i acestui  
mesaj considerăm că sunt necesare câteva definiţii. 

• Atitudinea: Dispoziţia de a reacţiona în mod favorabi l  sau defavorabil 
într-o situaţie oarecare. Atitudinea acoperă mai mu lte d imensiuni :  
evaluative (e bine sau nu e bine) , efective (îmi place sau nu-mi place), 
conative (voi face sau nu voi face) .  De asemenea atitudinea este 
considerată o variab i lă  între o situaţie ş i  răspunsu l  individu lu i  la 
situaţie. 

• Condu ita: Răspunsul de comportament a l  individu lu i  la o situaţie; 
între atitudini şi valori şi conduită exista un un ivers de consistenţă 
caracterizat de echilibre, consonanţe şi non-contradicţii. 

• Influenţa socială:  Înseamnă modificarea atitud in i lor, judecăţ i lor ,  
opini i lor sau comportamentelor unui individ ca urmare a acţiuni i sau 
d ator i tă  c u n o a şt e r i i  a t i t u d i n i l o r ,  j u decăţ i l o r ,  o p i n i i l o r  s a u  
comportamentelor altui individ. 

• Disonanţa cognitivă: Stare de tensiune interioară creată de elemente 
de cunoaştere care nu se acordă între e le  şi care declanşează 
răspunsuri susceptibile de a reduce această tensiune. 

• Reactanţă: Reacţia individu lu i  la  ameninţarea restrîngeri i l ibertăţii 
individuale. 

• Pedagogia l ibertăţi i :  Pedagogia care consideră că sentimentul de 
l i be rtate al  i nd ivi d u l u i  accentuează i nter iorizarea norme lor  de 
c o m p o rt a m e n t ;  p r i n  cont rast ,  e d u c a ţ i a  a uto r i ta ră p ro d u ce 9 
determinare ce îşi are sursa în valorile exterioare. 

B .  Metodele şi tehn ic i le  de sch imbare a condu ite lor  şi atitud i n i l o r  
i lustrează performanţele psiho-pedagogiei d i n  u ltima jumătate de  secol .  Din 
motive de spaţ iu ne vom opri asupra unei s ingure teori i :  teoria disonanţei 
cognitive (Monteil J.M., 1 997, p. 1 03-1 27) . Obiectivul este i lustrarea raportului 
dintre conduitele ind ividu lu i  şi credinţele, opin i i le ,  valori le pe care le  poate 
exprima .  Pentru a modifica o conduită , un comportament este necesară 
modificarea atitudini lor şi valori lor până la obţinerea unui univers de consistenţă 
între acestea. 

Cum schimbăm conduitele? 

• Prin competenţa ş i  credibil itatea emiţătorului .  
• Prin argumentare. Sau altfel spus, cum trebuie să ne expunem 

informaţia pentru a- l  convinge pe celălalt? Trebuie doar să expunem 
elementele în favoarea punctu lu i  d.e vedere apărat (argumentare 
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un i latera lă)  sau să expunem în acelaşi t imp raţ iun i le  "pentru" ş i  
"contra" (argumentare b i latera lă)? Răspunsu l  ar f i :  în  funcţ ie de 
calitatea auditorului folosim ambele tipuri de argumentare: 
a. un i laterală şi cu un mesaj expl icit pentru un auditoriu mai puţin 

instruit; 
b. b i l atera lă  sau mu lt i l atera lă  şi cu un mesaj imp l ic i t  pentru u n  

auditoriu instruit; ş i  asta pentru că indivizii sunt mai uşor d e  convins 
de un mesaj ale cărui concluzi i  le trag s inguri ca o expresie a 
sentimentului de l ibertate şi a iniţiativei cognitive care li se oferă; 

• Prin apelul la frică. Trebuie spus că eficacitatea mesajului depinde 
de circumstanţe; efectul poate fi contrar şi întăreşte poziţi i le in iţiale 
dacă nu se oferă soluţii pentru rezolvarea problemei . 

• Pr in  com u n icare perturbată. C h i a r  dacă d i strageri le  p roduc  
perturbaţii în  comunicare se întâmplă totuşi ca  e le  să aibă un  efect 
pozitiv atunci când sunt minore şi chiar să amelioreze eficacitatea 
mesajului. 

• Prin influenţă socială. Există mai multe tehnici de influenţare socială 
bazate pe: 
a. O relaţie de putere coercitivă provoacă cel mai adesea un acord de 

complezenţă şi o schimbare de atitudine de suprafaţă; în absenţa 
sursei de putere comportamentul iniţial revine. 

b. Identificarea cu modelu l  oferit de grup care are efect câtă vreme 
este prezent şi vizibil în sfera de acţiune a individului. 

c. Prestigiu şi competenţă: valorile legate de charisma sursei crează 
cea mai durabilă influenţă. 

Cum schimbăm ideile? 

Teoria disonanţei cognitive este relativ simplă: orice individ aflat în faţa 
unor elemente de cunoaştere care, din diferite motive, nu se acordă între ele, 
va face un efort pentru a le corela mai bine. Cu alte cuvinte, atunci când în 
raportul dintre două elemente cognitive (comportamente, credinţe, opinii etc.) 
unul implică negarea celuilalt, individul va suferi o stare de disonanţă, urmată 
de un proces de reducere a disonanţei (Monteil J .M.  1 997, p. 1 1 9) .  Ca urmare 
crearea deliberată a unei disonanţe cognitive are ca efect schimbarea ideilor, 
atitudini lor, comportamentelor. Se pot identifica mai multe surse posibile de 
producere a disonanţei: 

• Disonanţa ca o consecinţă a decizi ilor: A alege un mod de acţiune 
din mai multe posibile poate produce o disonanţă ca urmare a faptului 
că doar rareori o alternativă este total pozitivă iar ceala ltă total 
negativă. mai mult ,  cunoaşterea aspectelor pozitive ale alternativei 
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excluse este în disonanţă cu respingerea sa, ceea ce înseamnă că 
după ce a luat o decizie individu l  se va convinge că alternativa reţinută 
este mai interesantă decât credea. 

• Disonanţa ivită dintr-o tentaţie: Pentru o recompensă un individ face 
un lucru pe care altfel îl dezaprobă, ceea ce duce la o schimbare a 
valorilor personale de referinţă în încercarea de a reduce disonanţa 
ivită. Dacă în schimb individu l  refuză să facă acel lucru care intră în 
contradicţie cu propri u l  s istem de valori deşi  cunoaşte valoarea 
recompensei, atitudinea sa faţă de acţiunea pe care a respins-o este 
şi mai severă. 

• Disonanţa ca o consecinţă a efortului :  Un individ care nu ajunge la 
rezultatul propus ca urmare a unui efort fizic, material sau intelectual" 
va încerca disonanţa. 

• Disonanţa ca rezu ltat al supunerii forţate: Când fenomenul  se 
produce, remediul constă în adaptarea credinţelor noastre la compor
tamentul nostru explicit. 

• Disonanţa în raport cu o ameninţare: Cercetări le au evidenţiat faptul 
că o ameninţare uşoară este mai utilă pentru formarea unui sistem de 
valori decât una g ravă. Pe de altă parte,  în alte c i rcumstanţe, o 
ameninţare severă poate fi la fel de eficace ceea ce înseamnă că 
transmiterea şi însuşirea unor valori se poate rea l iza, cu aceleaşi 
rezultate, în sisteme educative diferite. 

În oricare dintre aceste situaţii, pentru ca actul adoptat de către individ în 
vederea red uceri i  d isonanţei să aibă efectul scontat şi să devină un act 
interiorizat, este foarte important ca autorul să aibă sentimentul că a ales l iber. 

Cum evaluăm valorile şi atitudini le? 

Evaluarea valori lor şi atitudini lor se realizează de regulă în termeni de 
categorie morală sau de judecată asupra personalităţii . Nefiind de acelaşi ordin cu 
nota, care poate cuantifica aritmetic achiziţii de cunoştinţe sau competenţe, 
aprecierea valorilor şi atitudinilor este rezultatul a numeroase extrapolări, cel mai 
adesea, abuzive. De aceea este recomandabil ca educatorul să evite aprecierile 
în termeni de categorie morală sau de valori intelectuale şi să se îndrepte către 
evaluarea directă a produselor învăţării şi nu a persoanei care învaţă. 

În loc de concluzie 

Care este oare cea mai bună metodă de a face educaţia valori lor şi 
atitudini lor prin lecţi i le de istorie? Desig ur, fiecare educator va judeca şi va 
avea o opţiune personală. 
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l ntr-o cercetare din 1 987 N. Dubois a cerut copii lor să aleagă între două 
expl icaţi i  posib i le ale unei  condu ite generoase (a-şi împrumuta cea mai  
frumoasă jucărie): "Am făcut-o pentru că părinţii m-au educat să-mi împrumut 
lucrurile" şi "Am făcut-o că îmi place să fac bucurii colegi lor". Rezultatele au 
fost următoarele: copiii supuşi unei educaţii autoritate au ales primul răspuns, 
iar copii i crescuţi într-o pedagogie a libertăţii au optat pentru al doilea. 
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