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Noile politici ale educaţiei, Didactica modernă solicită cadrelor d idactice un 
registru larg de competenţe, care structurează "portretul profesorului  ideal"1 . în 
rândurile de mai jos, ne vom referi la competenţele manageriale a le profesoru
lui de istorie ,  în domeniile managementului curriculum-ului pentru elevi şi 
managementul clasei de elevi - domenii  noi, încă necoagulate. 

După cum se cunoaşte, curriculum-ul la decizia şcolii (C.D.S .) reprezin� 
tă un segment al Curricu lum-ului Naţiona l .  El acoperă d iferenţa de ore d intre 
curriculum-ul nucleu şi numărul maxim de ore pe săptămână,  pe d iscipline şi pe 
an i  de studiu,  prevăzute în planurile-cadru de învăţământ şi dă posibilitatea 
şcolii să definească trasee particulare de învăţare a elevilor. 

Teoreticienii şi practicienii apreciază că introducerea curriculum-ului la 
decizia şcolii în practica educaţională aduce cu sine schimbări importante la 
nivelul  managementu lui în acest domeniu2 . Schimbările interesează atât pe 
d irector, cât şi pe profesorii şcoli i ,  deoarece împreună - în g rade d iferite de 
responsabil ităţi - elaborează şi implementează Oferta educaţională .  Dacă pro
fesorul - indiferent de specialitatea sa - nu are o viziune holistică asupra pro
cesului ,  asupra structurii ofertei şi a repere lor/criteri i lor generale de proiectare , 
el nu va putea identifica şi înţelege, printre a ltele , locul şi rolul discipl inei sale -
în cazul nostru Istoria - în oferta curriculară , nu  va putea proiecta oferta sa curri
culară .  

Oferta educaţională - curriculară ş i  extracurriculară - reprezintă ele
mentul cheie al Proiectului de dezvoltare instituţională (Planului manage-

* Director - Colegiul Naţional Pedagogic "Constantin Bratescu", Constanţa. 
1 .  Cătălina Ulrich - Managementul clasei - învăţarea prin cooperare. Ghid pentru profe

sori, Bucureşti, Editura Corint, 2000, p. 7. 
2. A se vedea : Şerban losifescu (Editor coordonator) - Management educaţional pentru 

instituţiile de învăţământ, Bucureşti, 2001 , p. 342-345; Constantin Vitanos (Coordonator) - Oferta 
educţională. Îndrumător pentru manageri, cadre didactice, elevi, părinţi, comunitate, 
Constanţa, Editura Mondograf, 2001 (cu bibliografia) .  
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rial), partea care permite individualizarea şcolilor şi crearea unei "perso
nalităţi" a acestora. 

Conform legislaţiei şcolare în vigoare ,  şcoala decide numărul de ore pentru 
d iscipl inele obligatorii - în cazul existenţei plajelor orare - şi pentru cele opţio
nale, în funcţie de următoarele criteri i :  utilizarea eficientă a resurselor umane şi 
materiale; pregătirea personalulu i  d idactic; intereselor elevilor; cerinţele pă
rinţilor; interesele şi legăturile cu comun itatea locală .  

Planul-cadru de învăţământ permite şcol i i  şi clase lor să realizeze schemele 
orare proprii raportându-se la un trunchi comun (curriculum comun - d iscipl ine 
şi număr de ore obligatorii pentru toţi elevii) şi la curriculum-u l opţional ,  care 
oferă posibi l itatea de a decide conform principiului descentralizării curriculare. 
Şcoala poate adopta : curricu lum nucleu aprofundat, curriculum extins; curricu
lum elaborat în şcoa lă - oferta de opţionale (opţionale propuse din interior sau 
alese din l ista recomandată de min ister) , care poate fi constitu ită din: opţiona l  la 
nivelul disciplinei - opţional ca d isciplină nouă,  opţional la n ivelu l  arie i  curricu
lare şi opţional la n ivelul mai multor ari i  curricu lare (ultimele două - opţionale 
integrate) . 

Schema orară se realizează pe baza următoarelor opţiuni :  
• numărul de ore pe săptămână cuprinse într-un minim şi maxim, alocate 

prin Planul-cadru de învăţământ; 
• aprofundări ,  extinderi sau opţionale, în completarea trunch iului comun ,  

până la numărul de ore ales (minim/maxim). 
Prin Oferta educaţională a şcolii , elevulu i  i se dă posibi l itatea să aleagă 

extinderi sau discipline opţionale. În cazul opţiuni i  pentru un număr mai mic 
decât cel maxim, la trunchiul comun se adaugă obligatoriu un număr de opţio
nale . În anul  şcolar 2001 -2002, sunt valabi le, în a cest sens, ordinele MEC 
Nr. 3638/1 1 .04 .2001 şi 3670/1 7 .04.2001 . 

Pentru optimizarea procesului de constitu ire a schemelor orare ale claselor 
liceale, reprezentanţii catedrelor ş i  ai comisiilor metod ice ,  a i  ariilor curriculare -
constituiţi într-un organism de lucru dedicat - elaborează Oferta curriculară, 
care conţine: 

• prezentarea final ităţilor şi a obiectivelor l iceului ;  
• numărul de clase ş i  an i  de studiu; 
• discipl ine de trunch i  comun şi numărul de ore alocat acestora prin planu l-

cadru,  pentru specializările existente; 
• opţionale le/pachetele de opţionale pe care le poate oferi şcoala;  
• metodologia de selec�e şi  de op�une în privinţa curriculum-ului la decizia şcolii ; 
• moda lităţile de evaluare a elevilor la d iscipl inele opţionale.  
Schemele orare ale claselor primare şi g imnaziale vor cuprinde în mod 

obligatoriu cel puţin o oră de opţional ,  stabilită în urma procesului  de consultare ,  
iar  oferta făcută elevului  de liceu trebuie să acopere cel puţin dub lu l  numărulu i  
de ore faţă de posibil itatea de opţiune a acestu ia . 
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Jn acest context, dorim s ă  evidenţiem că, în acelaşi timp şi concordant, 
se elaborează şi Oferta extracurriculară, pentru a face un tot cu Oferta 
curriculară, şi că, în esenţă, componentele ofertei sunt aceleaşi pentru 
orice tip de şcoală. 

În proiectarea ofertei curriculare se pot avea în vedere următoarele 
repere/criteri i :  

• armonizarea exigenţelor sociale cu cele individuale; 
• integrarea unor opţionale cu deschidere spre lume, cu ca racter inter- şi 

transdiscipl inar*, cu accentuate valenţe formative , cu orientare pragmatică şi cu 
implicaţi i socia le deosebite (Generice: "Educaţia pentru pace ş i  cooperare", 
"Educaţia pentru democraţie", "Educaţia ecologică", "Educaţia intercu lturală"** 
ş .a .) ;  

• asigurarea unor  discipl ine opţionale vizâ nd pregătirea de special itate, 
diferenţiate conform specializări i :  

• lmbinarea tradiţiei cu spiritul inovator, în vederea creării posibil ităţii de a 
apl ica noile tehn ici de învăţare şi de evaluare :  

• necesitatea stăpâniri i  la  n ivelul superior a une i  l imbi stră ine, precum şi a 
tehnologiei i nformaţiei şi comunicaţionale; 

• atractivitate, actual itate . diversitate - în vederea lărgiri i  posibil ităţii de va
lorificare a resursei "elevi", a d isponibil ităţii de învăţare, a intereselor, a abi li
tăţi lor şi a capacităţii fiecăru i elev în parte***; 

• armon izarea intereselor şcoli i  cu cele ale elevi lor şi ale părinţi lor; 
• crearea unu i  cadru adecvat care să permită o colabora re avantajoasă 

şcoală - comunitate , atragerea sprijinu lui comunităţi i ,  precu m şi valorificarea 
oportun ităţilor oferite de comunitate: 

• armonizarea valori lor culturale reg ionale cu cele naţionale şi universale; 

* în Raportul "Delors" către UN ESCO se subliniază că educaţia ca proces continuu se sprijină 
pe patru piloni :  a învăta să ştii. a învăţa să faci. a învăţa să trăieşti împreună cu ceilalţi şi a învăţa 
să fii - vezi, pe 1arg: Jacques Delors: Comoara lăuntrică. Raportul către UNESCO al Comisiei 
Internaţionale pentru Educaţie în secolul XXI, laşi. Editura Polirom. 2000, p. 69-78. Despre tran
sferul transdisciplinarităţii d in domeniul epistemologic în cel  didactic, plecând de la "pilonii educaţiei" 
inventariaţi în Raportul "Delors". a se vedea: Basarab Nicolescu - Transdisciplinaritatea. Ma
nifest. laşi, Editura Polirom, 1 999 şi Liviu Antonesei - O introducere în pedagogie, laşi, Pol irom, 
2002, p .  1 99-207. 

** Unele opţionale sub acest generic pot îmbina educaţia interculturală şi istoria ora lă .  în acest 
sens, vezi, pe larg: Lucian Ciolan - Paşi către şcoala interculturală. Ghid de educaţie intercul
turală pentru cadre didactice, Bucureşti, Editura Corint, 2000 şi Birt Stasz. Louis Ulrich - Istorie 
orală. Spunem poveşti şi scriem despre viaţă. Ghid de culegere a folclorului, istoriilor orale 
ş1 a elementelor etnografice. Bucureşti. Editura Corint, 2000. 

••· Interesante sune sugestiile referitoare la rolul optionalelor în valorificarea tipurilor de 
inteligenţă, cuprinse in volumul : . - Instruirea diferentiată. Aplicaţii ale teoriei inteligenţelor mul
:iple. Ghid pentru formatori şi cadre didactice, Bucureşti, 2001 . 
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• completarea ofertei curriculare printr-o bogată ofertă extracurriculară ,  
pentru a crea oportu nităţi de formare/dezvoltare a elevilor. 

Odată cu exemplificarea de ofertă de opţionale , la n ivelul obiectului Istorie 
- opţional ca d iscipl ină nouă - şi opţionalul la n ivelul a riei "Om şi societate"/mai 
multor arii curriculare - opţionale integrat - , dorim să opinăm, cel puţin la liceu, 
pentru opţionalul integrat, cu "predare" în echipă de profesori - dezbateri inter
active; printre titluri s-ar enumera :  

• opţional la  nivelul obiectului Istorie: "Momente din istoria comu nităţii 
locale"; "Localitatea mea"; "Tradiţii şi obiceiuri locale"; "Mari istorici - actua litatea 
operei"; "Copiii în istoria lumii"; "Femeia în istoria lumii"; "Probleme controver
sate în istorie"; " Istoria români lor (a comun ităţii) prin călători. Imaginea celui lalt" ; 
"Martori de istorie şi cultură românească în lume"; " Influenţe culturale occiden
tale în Ţările Române/Român ia"; " Integrarea europeană"****; 

• opţional integrat (în funcţie de scop, structură şi d imensiunea proble
matică : o arie/mai multe arii) : " Interdependenţa om - med iu"; "Omul în epoca . . .  " ;  
"Geopolitica"; "O zi în  stil intercultural"; " Istoria culturii şi a civilizaţiei. Modele de 
dezvoltare/ca podopere"; "Mari even imente istorice reflectate în l iteratu ră şi 
artă" ;  "Istoria descoperirilor ştiinţifice. Simboluri ale epocilor istorice"; "Cultură şi 
educaţie bancară". 

În u rma avizu lui obţinut de la I nspectoratul Şcolar, Oferta ed ucaţională a 
şcoli i  va fi făcută pu blică, până la sfârşitul luni i  aprilie a fiecăru i  an ,  în varii forme 
(broşură ,  pl iante, postere etc.) , pe a rie geografică extinsă, în scopul asigurării 
unui efectiv de elevi corespunzător final ităţilor şi obiectivelor sale - mai a les 
pentru l iceu , dar şi pentru şcolile genera le, având în vedere previzibila renunţare 
la "circumscripţiile şcolare". Elevii şcolii vor completa, în fiecare an şcola r, până 
în luna iunie,  fişa de opţiune pentru a nul şcolar următor. Odată exprimată opţi
unea pentru o anumită discipl ină,  aceasta devine obligatorie pe durata pentru 
care a fost proiectată disciplina respectivă . 

Elevii admişi în clasa a IX-a vor prezenta opţiunile lor în prima săptă mâ nă 
după afişarea rezultatelor finale ale admiterii la l iceul respectiv. Ulterior, şcoala 
face o clasificare a opţiuni lor acestora , reevaluează resursele de care dispune 
şi constituie nominal clasele şi grupele de elevi, precum şi orarul lor săptămânal. 

Pentru implementarea eficientă a curriculum-ului la decizia şcolii -
segment de mare noutate -, specialiştii evidenţiază câteva probleme, care 

•••• Idei orientative pot fi desprinse şi din: Joke van der Leeuw-Roord - Opiniile Conferinţei 
europene a asociaţilor profesorilor de istorie (EUROCLIO) privind studierea istoriei se
colului XX în şcolile din Europa, în "Studii şi articole de istorie" ,  LXIV (Serie nouă) , Bucureşti, 
1 999, p .  95- 1 03 .  
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nu trebuie ignorate sau trecute sub tăcere3. Nu abordăm, acum şi a ici ,  poli
tica educaţională a min isterulu i  nostru , care a redus continuu numărul de ore 
alocat C . D.S .-ului .  

Astfel ,  una d in probleme o constituie nerespectarea reperelor/criteri i lor 
privind oferta educaţională, procesu l de ofertare fiind fonnal ,  uneori chiar l ipsind , 
urmărindu-se doar "umplerea" schemei orare sa u "salvarea" nonnei unor profe
sori. În acelaşi sens, se remarcă şi l ipsa implicării sau implicarea red usă a 
organismului cu responsabil ităţi în domeniu - din acest a n  şcolar, Consi l iul Şcolii 
-, care nu construieşte oferta pe baza propunerilor din partea responsabil i lor de 
arie curricu lară/catedre/comisii metodice - în fapt, a tuturor cadrelor didactice. 

O altă importantă problemă o constituie absenţa consultării elevi lor şi a 
părinţi lor sau consultarea lor formală. Deşi sunt greutăţi reale în a cest demers,  
se pot găsi  soluţii viabile , care ţ in de modul  în care se constituie oferta (pornind 
de la ana liza de nevoi ale elevilor) ,  de completarea fişei de opţiune pe s istemul 
"topului" de preferinţe , ceea ce presupune completarea fişei cu mai multe prefe
rinţe etc. De asemenea, este necesară o mai intensă şi variată educare a pă
rinţilor, în ceea ce priveşte rolul curriculum-ului la decizia şcolii şi posibilităţile pe 
care le poate desch ide elevilor, în acordul  cu aptitudinile şi interesele lor, cu fap
tul că cu ltura istorică reprezintă o coloană a personalităţii umane.  

Elaborarea programei de opţional constituie o altă problemă de imple
mentare a curriculum-ului la decizia şcol i i ;  se proiectează un curriculum d iscipli
nar centrat pe conţinuturi ,  pe discursul magistra l ,  ceea ce favorizează , printre 
altele,  goana verbală prin istorie ,  în faţa unui  auditoriu total pasiv intelectual şi 
afectiv. Sunt deja făcute cunoscute "scheme" de proiectare şi prog rame de op
ţional ,  care pot fi aplicate în fun cţie de particularităţi. Ele trebuie apl icate , deoa
rece, în momentul în care opţionalul  a fost ales, el devine obligatoriu şi pre
supune,  ca orice discipl ină de trunchi comu n ,  achiziţii specifice pentru elevi ,  pre
cum şi evaluarea n ivelului acestora . 

În fine, promovarea ofertei educaţionale constituie o problemă deosebită . 
Nu este suficient ca oferta şcolii să fie cunoscută , ci ea trebuie să fie înţeleasă , 
îndeosebi de către elevi şi părinţi . Acest lucru este posibil, atât prin modul în 
care înscriem în materialele promoţionale achiziţiile pe care elevii le pot dobândi 
la opţionalul respectiv - un rol important îl au "Argumentu l" şi "Oferta către 
părinţi şi elevi", care motivează opţionalul  şi îl fac atractiv, - cât şi prin strategia 
de promovare a ofertei educaţionale. 

Procesul instructiv-educaţional desfăşurat de către cadrul didactic în clasă 
"implică o puternică înrâu rire managerială,  atât sub raportul fu ncţii lor manageri
ale fundamentale, cât şi din perspectiva managementului organizaţional implicat 
de structura clasei de elevi ca organ izaţie"4. Managementul clasei de elevi ana-

3 . Vezi ,  pe larg: Ligia Sarivan - Proiectarea curriculum-ului la decizia şcolii, Bucureşti, 
Institutul de Ştiinţe a le Educaţiei, 2000. 

4. Romiţă B. lucu - Managementul şi gestiunea clasei de elevi. Fundamente teoretico
metodologice, laşi , Editura Polirom, 2000, p. 17 .  
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lizează atât perspectiva didactică şi psihosocială a clasei ,  cât şi structurile d i
mensionale ale acestuia - ergonomică, psihologică, psihosocială, normativă , 
relaţională ,  operaţională şi creativă . 

Perspectivele de abordare a acţiuni lor din clasa de elevi într-o formulă 
nouă .  modernă,  a managementului clasei, vin în întâmpinarea unei nevoi  obiec
tive de perfecţionare şi de eficientă5 

În managementul educaţional, termenul de "management al clasei" 
este folosit cu două accepţiuni princ ipale - în sens larg şi  în sens 
restrâns6 . 

ln sens larg ,  ma nagementul clasei înseamnă realizarea de către cadru l  
didactic - profesorul d e  istorie, în cazu l nostru - a tuturor funcţiilor manageria le ,  
atât pe d imensiunea "sarcină" - proiectarea,  organizarea ,  conducerea oper
aţională şi controlul - , cât şi pe d imensiunea umană - "individ" (motivare, par
ticipare ,  formare-dezvoltare personală) şi ' grup" (organ izare a grupurilor, nego
ciere ş 1  rezolvare a confl ictelor, formare-dezvoltare a echipelor) .  În fapt, întrea
ga activitate a profesorului - de proiectare apl icare şi evaluare a influenţelor 
educaţionale - , tot ce gândeşte şi face profesorul împreună cu un anumit colec
tiv de elevi. 

În sens restrâns, managementul clasei se referă la realizarea funcţiei mana
geriale de conducere operaţională, adică utilizarea concretă ş i  coordonarea (la 
n ivel formal şi informal) a resurselor umane şi nonumane (materiale infor
maţionale, de timp, de autoritate şi de putere). în vederea apl icării p lanului  sta
bi l it şi obţinerii rezultatelor scontate 

Aceeaşi sursă citată evidenţiază că, pentru preformarea de curriculum şi 
managementul clasei, un concept esenţial este mediul educaţional, care 
poate fi definit drept "ecosistemul" persoanelor, lucrurilor, informaţiilor şi 
stări lor afective, care determină şi/sau influenţează un anumit proces/o 
anumită relaţie educaţională. În consecinţă , parametrii funcţionali a i  med iu
lui educaţional sunt: 

• fizici - spaţiu l  de lucru . lumina căldura, aparatura şi materia lele necesare, 
inclusiv auxi l iare curriculare: manuale, culegeri, hărţi ,  planşe, modele fizice etc. 
- toate ca obiecte· 

• informaţional i  - informatia ş i  cunoaşterea de la n ivelu l  cadrulu i  didactic ş1 
a l elevului ,  precum şi  diferite auxil iare curriculare, dar din punct de vedere cog
nitiv (informaţional) ;  

• umani - stările afective. trecute şi prezente, care influenţează procesul 
sau relaţia educaţională .  organizarea grupului de lucru şi relaţiile de comun icare 
(verbală,  paraverbală şi nonverbală) între elevi , cadre didactice şi elevi etc„ sti
lurile manageriale (directiv, consultativ, participativ etc.) , rolurile jucate de cadru l  
didactic şi elevi, "stările eului" activate - "părinte", "ad ult" sau copil ş .a .  

5 .  Vezi,  p e  larg: Şerban losifescu (Editor coordonator), O p .  cit., p. 280-283. 
6. A se vedea şi idem - Monitorizarea de curriculum şi managementul clasei, Bucureşti, 

I nstitutul de Ştiinte ale Educatiei, 1 997, p. 7-1 1 
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"Ecologia" mediu lu i  educaţional ,  sistemele su prapuse d e  interacţiun i  
desfăşurate într-un spaţiu bine determinat evidenţiază : bogăţia i nteracţiun ilor 
(de ordin intelectual ,  afectiv, val itiv, social) implicate de relaţiile şi procesele edu
caţionale şi varietatea factorilor care pot determina sau influenţa aceste procese 
şi relaţii. 

De pildă, relaţiile din cadrul famili i lor elevilor influenţează relaţiile pe care 
copiii le dezvoltă în şcoală, atât cu profesorii, cât şi cu coleg i i ;  profesorul trebuie 
să caute şi în familie cauzele timidităţii sau agresivităţii unui elev în clasă . Sau ,  
în  clasă , un ambient să rac, fără mulţi stimul i ,  inhibă, în timp ce un a mbient bogat 
în stimul i  - expunerea produselor elevilor, posibil itatea accesului la materiale şi 
informaţi i ,  hărţi , pla nşe ş.a. ( loc ideal :  cabinetul de istorie) - dezvoltă interesu l ,  
curiozitatea şi creativitatea elevilor. Modul în  care este amenajată clasa (cabi
netul de istorie) - inclusiv estetica - afectează atât pe elevi , cât şi pe profesor, 
putând facilita sau obstrucţiona procesul de învăţare?. 

în accepţiunea restrânsă, managementul clasei se referă la manage
mentul s ituaţi i lor educaţionale concrete, care se compune din următoarele 
elemente principale: 

• politica generală a şcoli i şi cultura organizaţională;  
• sistemul de regu l i şi norme care reg lementează viaţa şcolară; 
• proiectele de influenţă educaţională real izate de către profesori - plani

ficări calendaristice, proiecte didactice/planuri de lecţie etc„ care "regizează" o 
anumită secvenţă educaţională concretă. 

• amenajarea spaţiu lu i ,  procurarea şi accesul la resurse, atât a profesoru
lui .  cât şi a elevilor; 

• organ izarea colectivului de elevi - fronta lă, pe g rupuri, individuală - şi 
posibilitatea schimbării acestuia , pe parcurs, în funcţie de nevoile educaţionale 
concrete; 

• co mportamentul profesorului şi al elevilor, metodologia educaţională uti
lizată , roluri le asu mate, precum şi "stări le eului" activate; 

• discipl ina :  asumată sau impusă , predomină intenţiile pozitive - formative 
sau cele negative etc. ; 

• respectul de sine şi al celorlalţi ; 
• evaluarea8. 
Noul Regulament de organizare şi desfăşurare a inspecţiei şcolare ,  

care a desch is ca lea unor  transformări structurale în  ceea ce  priveşte inspecţia 
şcolară - de la controlul  birocratic, strict ierarhic, la evaluarea calităţii Ofertei 
educaţionale şi la sprij inirea un ităţilor şcolare ,  a personalului didactic în îmbu
nătăţirea activităţii - cuprinde nouă aspecte asupra cărora inspectorii  vor face 
aprecieri, printre care întâlnim: "Modul  în care şcoala sprijină şi încurajează dez
voltarea personală a elevilor"; "Ca litatea activităţii personalului d idactic"; "Ca ii-

7. Lucrări recente, cu abordări concrete în acest sens: Romiţă B.  lucu, Op. cit., p. 71 -94; 1 77-
1 86 şi Cătălina Ulrich, Op. cit., p. 1 4.7 4. 

8. Vezi ,  pe larg: Şerban losifescu (Editor coordonator), Op. cit., p. 282-283. 
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tatea curriculum-ului şi modul în care este pus în practică curricu lum-ul naţional 
şi local". Iar, de pildă , aspectul "Ca litatea activităţii personalului didactic" cu
prinde opt criterii, sub formă de întrebări: "Este corespunzător planul lecţiei 
elaborat de profesor?"; "Stăpâneşte profesorul discipl ina pe care o predă? Folo
seşte profesorul strategii didactice corespunzătoare?";  "Fo loseşte profesorul  
resursele în  mod corespunzător?"; "Este managementul clasei corespunzător?"; 
"Îi evaluează profesorul pe elevi în aşa fel încât să stimuleze învăţarea eficien
tă?";  "Ce fel de teme pentru acasă propune profesorul?"; "Are profesorul vreun 
mijloc de evaluare a reuşitei lecţiei?"9 . 

Desigur, un management defectuos al clasei de elevi a r  avea printre con
secinţe: oboseala , supraîncărcarea,  l ipsa de motivare a clasei ,  deprecierea cli
matu lui  educaţional ,  minciuna,  agresivitatea. Dar un profesor bun ,  cu ştiinţă şi 
artă , poate asigura în clase, în cabinetul de istorie o atmosferă pozitivă şi o 
predare-învăţare de bună calitate*****. 

Oferta pe care o propune profesorul de istorie, indife�ent de numărul  de ore 
pe care îl are la d ispoziţie, vizează stimularea interesului pentru Istorie,  cu noaş
terea coodonatelor fundamentale ale trecu lui mai îndepărtat sau mai apropiat şi 
înzestrează elevii cu instrumentele intelectuale, care să le permită continuarea 
stud ii lor sau integrarea socio-profesională , ca cetăţen i  ai unei societăţi demo
cratice şi civil izate . 

9. :. - Regulamentul de organizare şi desfăşurare a inspecţiei şcolare (RODIS). 
Metodologia de aplicare a regulamentului de organizare şi desfăşura·re a inspecţiei şcolare 
(MARODIS), Bucureşti, Paginare şi tipar Corint, 1 999, p. 1 6- 17 .  

••••• Un profil al profesorului de istorie, la începutul noului mileniu, proiectează Mihai Manea -
Pactul de stabilitate şi predarea istoriei, în "Tribuna învăţământului", Anul LI, Nr. 621 (2502), din 
1 7-23 decembrie 2001 , p .  1 4. 
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