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Abstract: The initial assessment — between theory and practice,
under the modernisation challenge

This article contains four sections: the first refers to the new paradigm of
assessment, influenced by the postmodern society, the second is focused on issues
of methodology of the initial assessment, the third presents the conclusions of a
case study: the initial evaluation organized by the Ministry of Education in
Romania and the fourth consists in disseminating an example of good practice in
terms of filling the school documents.

Modernisation is a concern of evaluation theorists and teachers over the past
two decades. Focusing on the formative aspect of assessment is contrary to the
traditional perspective, based on appearance summative, quantitative, quantifiable
evaluation. The article presents the best recommendations for adapting and
customizing the evaluation for meeting the new educational requirements.

The initial assessment is a fundamental step of any learning program.
Realizing its educational value, the Romanian Ministry of Education has developed
an uniform process of school practices aimed at initial assessment. Amid efforts to
modernize the school assessment, pertinent analysis may reveal strengths and
weaknesses of the educational authorities of Romania's strategy.

Noting the large number of school documents, reports, which must be filled
by teachers at the end of the evaluative process, I suggest an electronic template to
record the findings. This tool can be used both in recording student progress and
explaining the grades awarded in school evaluation.

Keywords: initial assessment, learner centred initial assessment process,
learning needs, individual learning plan, performance evaluation tests, electronic
teacher gradebook

1. Schimbare de paradigmi in evaluarea scolara

Alaturi de predare si invatare, evaluarea reprezintd o functie esentiala si o com-
ponenta a procesului de invatimant. Nu poate exista act educational care si nu implice
direct sau indirect, sistematic sau nesistematic, procese evaluative §i autoevaluative.

* Profesor de filosofie, Grupul Scolar ,,.Danubius”, C3laragi.
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Evaluarea a fost definita diferit de-a lungul timpului, conceptul evoluénd
pana in zilele noastre:

Elementele comune ale celor mai multe definitii recente pot conduce la
intelegerea evaludrii ca pe un proces de emitere a unor judecati de valoare in
legatura cu invatarea, prin raportare la un binom (obiective + criterii de apreciere
adecvate obiectivelor), in vederea adoptarii unor decizii.

in viziunea lui Ioan Cerghit', modernizarea perspectivei asupra evaluarii
scolare s-a realizat atat prin considerarea acesteia ca parte componenta a procesului
de invitare, cat si prin renuntarea la caracterul apreciativ, rezultat din echivalarea
acesteia cu simplul proces de verificare a cunostintelor.

in ultimul deceniu al secolului trecut, s-a remarcat un proces de schimbare de
paradigma in privinta intelegerii rolului evaluarii, aceasta devenind o parte inte-
granta a procesului de invitare §i avand rolul de jalon al acestuia’.

Avand in vedere relatia evaluarii cu celelalte activitati prin care se realizeaza
procesul de invatimant, cu predarea si invatarea, devine necesar ca in locul terme-
nului consacrat de ,.evaluare” sa se utilizeze conceptul de ,,activitate evaluativa”,
surprinzand astfel caracterul dinamic, actional, al acesteia.

in lucrarea Teoria §i practica evaluarii educafionale’, autorii Dan Potolea si
Marin Manolescu considerad ca in domeniul evaluarii gcolare se poate evidentia
existenta unui proces de imbogitire a acesteia §i tranzitia de la manifestarea ei ca
instrument de miasuri si control la un demers centrat pe invatarea de citre elev, pe
procesele cognitive ale acestuia, pe reglarea si pe autoreglarea cunoagsterii. Astfel,
evaluarea trebuie si evolueze de la a fi staticid, bazata pe control, examinare,
verificare si sanctionare, citre o forma dinamic3, centratd pe procesele mentale ale
elevului, favorizand autoreflectia si autoreglarea.

Aceasta evolutie este determinatd de schimbarea rolurilor in procesul inva-
tarii. Daca pana de curand, elevul era un participant pasiv la procesul de educatie,
acceptand toate influentele conceptualizate §i reglementate de citre structuri
superioare (de regula autoritati educationale), evaluarea rezumandu-se la masurarea
gradului de conformizare a acestuia la exigentele sistemului educational, mai nou
elevul este coresponsabilizat in privinta propriului traseu educational, fiind implicat
in procesul deciziei privitoare la ceea ce se doreste a fi cunoscut. Activizarea unor
mecanisme metacognitive, vizind ,.cunoasterea in scopul autocunoasterii” se
realizeaza prin dezvoltarea capacititii de autoreflectie asupra propriei invatiri.

Evaluarea, in cadrul invatimantului modern, este circumscrisa unui nou sistem
referential, care vizeazi formarea competentelor elevilor, fie de ordin general, fie de
ordin specific, competente solicitate de societatea actuald. Se constata o diversi-
ficare a dispozitivelor de evaluare. Metodele de evaluare traditionale (evaluiri
orale, scrise, probe practice etc.) devin insuficiente si reclama utilizarea unor

; loan Cerghit, Sisteme alternative 5i complementare de instruire, Editura Aramis, Bucuresti, 2002.
\ Yvan Abemot, Les méthodes d'évaluation scolaire, Nouvelle edition, DUNOD, Paris, 1996.

Dan Potolea, Marin Manolescu, Teoria si practica evaludrii educafionale, Ministerul Educaliei i
Cercetarii, Proiectul pentru Invatamant Rural, 2005.
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metode noi, moderne (precum portofoliul, proiectul, investigatia, autoevaluarea
etc.). Toate acestea deoarece, in contextul actual, produsele invatirii nu mai

reprezintd un scop al evaluirii, mai importante fiind procesele cognitive ale
elevului in timpul activitétii de invitare.

In tabelul 1 sunt prezentate sintetic citeva elemente de distinctie intre viziunea
traditionald asupra evalu#rii §i cea moderna.

Evaluarea traditionala Evaluarea moderni
A evalua era echivalent cu a examina, a Implica masuri ameliorative
verifica, a controla
Venficarea §i aprecierea rezultatelor reprezinta Este un proces continuu, integrat
un moment distinct de invi{are/evaluare procesului de invit{are
Are caracter periodic, manifestandu-se sumativ Este in special formativa
Este centratd pe cunostinfe Solicita diversificarea tehnicilor de
evaluare
Culpabilizeazi doar elevul, nu si criteriile Furnizeazi feed-back real elevului, dar i
evaludrii profesorului, asupra eficientei activitaii
didactice
Scopul evaluirii este notarea Isi asuma un rol activ, de transformare a

proceselor de predare si invétare,
de interventie formativa
Nota sanctioneaza invé{area Centreaza evaluarea pe rezultate
pozitive, fir a le sanctiona constant pe
cele negative

Presupune clasificarea elevilor Nu igi propune clasificarea elevilor
Nu este unitara, presupunand comparatia cu | Nu se realizeaza independent de criterii,
diverse scéri de valori (pozitia elevului in standarde, descriptori de performanti
colectiv, raportul cunogtinte predate/cunostinte cunoscuti de toti actorii procesului
invitate), necomunicate in mod transparent didactic
Elevul este subordonat profesorului Elevul este partener cu drepturi egale,

coparticipant la un ,.contract pedagogic”
Tabel 1: Caracteristici cheie (evaluare tradifionald/evaluare moderni)

Cresterea importantei evaludrii cu rol formativ a modificat fundamental si
modul in care sunt intelese functiile actului evaluativ. Cele trei functii ale evaluirii:
descriptiva, diagnostica §i prognosticd, devin premise pentru optimizarea modului
de raportare a elevului la propriile activitdti de Invatare. Mai jos sunt realizate
corespondente intre cele trei functii §i exprimarea lor in termeni nespecializati:

Functia descriptiva:-> , Te afli in situatia aceasta: ...”
Functia diagnostici:-> , Din cauza ci ii lipsesc ......”
Functia prognosticii: > ,,Ai putea obtine succes daca......”
In baza unei clasificiri multicriteriale (aspecte cantitative sau calitative, care
necesitd fie o evaluare partiala, fie globala; referentialitatea temporala a instruirii,
care solicita evaluarea de inceput, continud, de final; referentialitatea axiologica,
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care impune evaluarea criteriald, comparativa, normativa sau clasificatorie), rezultd
cele trei strategii evaluative, considerate de Ion T. Radu* ca fiind obligatorii pentru
orice cadru didactic:evaluarea initiald, formativa, sumativi. Anna Bonboir® sustine
ci formele sau strategiile evaludrii: initial, formativa i sumativa, sunt in relatie de
complementaritate, determinata de functiile indeplinite in demersul evaluativ.
Evaluarea inifiala capita relevanti pentru elev prin puterea de a mobiliza, de
a stimula, de a motiva spre un program educativ ce va trebui urmat. Ea isi pierde
functia de verificare si control. Din punctul de vedere al lui Michael Scriven®,
parintele conceptului de evaluare formativa, aceasta reprezinti o stare de spirit, mai
degraba decat o tehnici, trebuind adoptatd de profesori si elevi. Evaluarea for-
mativa se realizeaza in mod dinamic, devenind parte din eforturile de formare a
elevului, componenti a procesului de invitare. Evaluarea sumativd opereazi cu
elemente de permanenti, rezultate din aplicarea cunostintelor de bazi, ale
demonstririi competentelor asimilate de elevi intr-o perioadd mai extinsd de
instruire. Caracterul ameliorativ al evaludrii sumative este redus, schimbdrile in
strategiile de predare/invitare vizand in special seriile de elevi ulterioare’.

2. Evaluarea initiald — aspecte metodologice

in continuare, vom analiza aspectele metodologice care vizeazi evaluarea
inifiala, precum si initiativa Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului i
Sportului din Roméania (M.E.C.T.S.) de a reglementa §i uniformiza practica gcolard
in privinta aplicarii evalurii initiale.

Un instrument foarte util in intelegerea complexitatii problematicii referi-
toare la evaluarea initiala §i rolul ei in procesul educational, este reprezentat de
ghidul Initial Assessent of Learning and Supoort Needs and Planning Learning to
Meet Needs®. Conform sursei citate, toi beneficiarii unui program de instruire
trebuie sa parcurgd o perioadd de evaluare initiald. Evaluarea initiald reprezinti
procesul prin care sunt identificate nevoile de invitare, dar §i nevoile de sprijin, pe
baza acestora putand fi definit un plan de invitare individual, care va reprezenta
structura procesului didactic. Cu alte cuvinte, va determina punctul de inceput al
programului de invitare.

Nevoile de inviitare se exprimi in abilitafi, cunostinte si competente ce
urmeazi a fi asimilate/dovedite de citre un elev de-a lungul programului de
invitare.

“lon T. Radu, Evaluarea in procesul didactic, Editura Didactica si Pedagogici R.A., Bucuresti, 2000.
: Anna Bonboir, Une pédagogie pour demain, Presses Universitaires de France, Paris, 1974.
Michael Scriven, The methodology of evaluation, in Perspectives of curriculum evaluation, Chicago,
1967.
7 Adriana Nicu, Curs de pedagogie, in site-ul DPPD al Universitatii ,,Lucian Blaga™ din Sibiu
http://dppd.ulbsibiu.ro/ro/cadre_didactice/cadre didactice.
¥ Learning and support needs and planning learning to meet needs, in Good Practice Guides,
Department for Education and Employment, QPID Dissemination and Marketing Team, 2001.
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Nevoile de sustinere reprezinta acel ajutor suplimentar de care elevul are
nevoie pentru a depasi barierele si pentru a preveni esecul procesului de invatare.

Evaluarea initiald este un proces critic deoarece reprezintd primul pas in
ciclul invatarii (a se vedea figura 1).

4. Monitonzarea,
evidenfierea
progresului,

evaluarea
programului
educational

3. Destasurarea
procesulu educativ
in concordanta cu
planul realizat

1. Identificarea
nevoilor de invatare

2. Planuficarea
invatari pentru
satistacerea
nevoilor

Figura 1: Ciclul invatarii

Esecul in identificarea cu acuratete a nevoilor de invitare individuale poate
determina crearea unui plan de invitare sau a unui program educational neadecvat
nevoilor reale ale educabilului, ineficient atdt in procesul invatirii cat si in
practicile evaluative subsecvente.

Evaluarea initiald reprezintd un proces complex care debuteaza de la primul
contact cu educabilul si continud pana cand planul individual de invitare este
complet. Nevoile de invatare si de sprijin identificate ulterior vor conduce la
actualizarea continua a planului de invatare. Din aceasta perspectivd, se recomandi
ca evaluarea initiala sa dureze mai multe zile sau séptdmani, reducerea la o singura
sesiune nefiind suficienta pentru identificarea cu acuratete a nevoilor reale de
invatare.
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Nevoile de invitare si suport sunt identificate pe baza colectarii §i analizarii
unor informatii foarte diverse, diferite tipuri de informatii care vor trebui luate in
considerare in procesul evaluirii initiale fiind reprezentate in figura 2. Dupa cum se
poate constata, reprezentarea sub forma de puzzle demonstreazi ci procesul
evaludrii initiale trebuie si vizeze informatii diverse, dar care totusi formeazi o
imagine coerenta asupra individului.

|

Invatarea timpurie |
|

§l |
experienta

Calificari si
L T achizitii
DeERTIBIE anterioare

Preferintelegate

Deprinderi

Dificultati in
de baza

invatare

sstilul bronrit
'Z';“ 1.'..,,. ' \ Rolurile asumate
delinvatare

i
1
Circumstante i
personale i

Figura 2: Informatii privitoare la educabil, utile in evaluarea initiala

Rezultatele testarii initiale sunt utile deopotriva furnizorului de educatie, dar
si beneficiarului direct. Dacé pentru furnizorul de educatie, informatiile obtinute in
urma testarii initiale ajuta la intelegerea nevoilor de invatare si de suport ale educa-
bilului, acestea permit de asemenea realizarea unui plan si oferirea unui program de
invatare care raspund nevoilor beneficiarului, cuantifica progresul si succesul de la
un punct de pornire initial (inceput de ciclu scolar, inceput de an scolar, inceputul
studiului unei discipline), iar pentru beneficiarul programului de invitare, aceste
informatii reprezintd ancore utile in procesul intelegerii optiunilor privitoare la
cariera, datorita lor reusind sa isi identifice in mod fidel ceea ce deja a invitat, dar
§i ceea ce va trebui invatat. Din aceleasi motive elevul se simte motivat si valorizat
prin suportul oferit in identificarea nevoilor personale de invatare, joaci un rol
activ in procesul dezvoltarii planului de invatare, intelegdndu-si nevoile de invatare
si de sustinere, devine responsabil pentru propriul proces de formare/instruire.

Evaluarea initiald nu se poate realiza exclusiv printr-o singurd metoda, cici
astfel riscul consistd in irelevanta informatiilor obtinute pentru definirea cu
acuratete a nevoilor de invitare. Metodele evaludrii initiale se pot imparti in sase
grupe:

— analiza informatiilor oficiale referitoare la elev: formularele de inscriere,
foile matricole, figele de progres, referintele publice etc.;
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— intervievarea individual3;

— testarea formala;

— chestionarea;

— observarea activitatilor de grup;

— practicarea activitatilor pentru care manifesta vocatie.

Furnizorul de educatie nu foloseste, de regula, toate aceste metode, ci le
alege doar pe acelea care corespund nevoilor si circumstantelor beneficiarilor. In
mod obignuit, profesorul poate alege o combinatie de metode cu care poate evalua
un elev, in vederea identificarii fidele a intregului tablou al nevoilor sale. In tabelul
de mai jos se poate constata care metode pot fi utilizate in colectarea diverselor
tipuri de informatii referitoare la elev.
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Preferinte legate de cariera X X X X
Calificari §i achizitii anterioare x | x X X
Aptitudini si potential X X | x X X
Invidtarea timpurie §i experienta X X X X X
Deprinderi de baza X X X X
Competente cheie X X X X
Dificultati in invitare x | x x | x X
Interese X X X
Stilul propriu de invétare X X X
Rolurile asumate X X
Implicarea personala X X X
Circumstante personale X X X

Tabel 2: Domeniile de interes in evaluarea initiala si metodele asociate

O alti resursa valoroasa care se refera la metodologia administririi evalua-

rilor initiale, este reprezentata de lucrarea Guidance for assessment and learning/
0 gs . . 9
Initial and diagnostic assessment: a learnercentred process'.

% Guidance Jfor assessment and learning/Initial and diagnostic assessment: a learnercentred process,
SFLIP/GAL-3, The Quality Improvement Agency for Lifelong Learning (QIA), 2008.
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Retinem din aceasta citeva elemente care pot contribui la optimizarea proce-
sului de evaluare initiala. Astfel, cadrul didactic sau furnizorul de educatie trebuie
si defina cateva competente care si permita intelegerea intregului proces evaluativ,
prezentarea lui citre beneficiari intr-o forma pozitiva §i constructiva, valorizarea §i
implicarea educabililor, utilizarea unei varietiti de abordari adecvate beneficiarului
individual si contextului siu de invitare, interpretarea rezultatelor in mod adecvat
si formularea de feedback competent, recomandarea celor mai potrivite programe
de invatare.

De asemenea, existi citeva recomandiri privitoare la feedback-ul oferit in
timpul si in urma evaluarii, acesta putand determina cresterea impactului pozitiv al
evaluarii initiale: este indicat si fie evidentiate reusitele, intotdeauna trebuie
,.sarbatorite” momentele in care elevul realizeazi bine o sarcinad de lucru. Aceste
reactii vor contribui la cresterea increderii in fortele proprii §i vor cataliza energii
noi in directia realizdrii planului individualizat de invétare. intrebarile trebuie
formulate cu atentie, iar raspunsurile sa fie urmate de intrebdri prompte, precum
Al dori si vorbesti suplimentar despre acest aspect?”. Se recomandi introducerea
de pauze de citeva secunde dupi adresarea intrebirii, astfel incat elevii s fie
incurajati s formuleze corect si sa dezvolte subiectul asupra ciruia se vor exprima.
Feedback-ul trebuie adresat specific, cu evitarea generalizirilor de forma ,,Exist3
prea multe greseli” §i cu concentrarea pe puncte concrete asupra cirora se poate
discuta cu elevii. Trebuie ca atentia s3 fie concentratd intotdeauna pe aspecte care
pot face obiectul schimbarii, cu evitarea supraincircirii elevilor cu excesiv de mult
feedback transmis intr-o singura sesiune. Este recomandat si se urmireasc# clile
de mers impreund inainte, mai curand prin impirtisirea ideilor §i explorarea
solutiilor posibile, decat prin formularea excesivd de sugestii. Feedback-ul nu
reprezintd un proces unidirectional, elevii trebuie invitati s3 comenteze §i
participarea/demersurile educatorului.

Pentru a radspunde la intrebarea ,,Cét de centrat pe elev este procesul evaluirii
initiale?”, vom valorifica concluziile lui Muriel Green'®. Acesta constatd ci de
foarte multe ori evaluarea initiald este realizati mai curind ca un exercitiu
birocratic, parte dintr-o obligatie contractual3, decét ca o preocupare naturald de a
afla ceva consistent despre educabili i procesul invatirii lor.

O evaluare centrati pe elev, presupune:

— implicarea elevilor, evaluarea fiind in beneficiul acestora si al invatarii lor;

— facilitarea unui sentiment pozitiv asupra propriei lor persoane si asupra
propriului potential de invitare;

Elevii care se inscriu intr-un proces de invitare cu realiziri si achizitii
modeste au nevoie si invete la un nivel care oferd deopotriva provociri personale
dar si sansa la progres si chiar succes. Acestia vor necesita sustinere in privinta
unor aspecte specifice propriei invitiri. Este deosebit de important ca procesul si

' Muriel Green, Improving initial assessment in work-based learning, Leaming and Skills
Development Agency, 2003.
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nu fie perceput ca parte a unui model deficitar, care serveste doar la subminarea

increderii elevilor, prin concentrarea pe elementele de esec si pe aspectele care nu
sunt accesibile elevilor.

Educabilii au nevoie:

— sa inteleagad motivele pentru care cineva isi doreste sa realizeze o imagine
cat mai timpurie si fidela a potentialului lor;

— sd detina accesul la toate informatiile legate de evaluarea initiala;

— sa fie increzitori in maniera de utilizare a informatiilor dobandite in urma
evaludrii initiale, in scopul definirii optime a unui program de invitare adaptat
nevoilor lor;

3. Evaluarea initiala coordonati de MECTS, in anul scolar 2011-2012

Dupa cum se stie, in consens cu prevederile art. 71 si 72 din Legea Educatiei
Nationale, nr. 1/2011, care vizeazid schimbarea filosofiei evaluirii, in data de
5 septembrie 2011, Ministerul, Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului din
Romania transmitea catre toate inspectoratele scolare §i catre scoli documentul
numit ,,Foaia de parcurs pentru anul scolar 2011-2012”"", intre cele trei actiuni
prioritare, care erau mentionate ca mijloace pentru sporirea accesului tuturor
copiilor la o educatie de calitate si la cresterea ratei de succes scolar, fiind
enumerata i evaluarea cu scop de orientare §i optimizare a invddrii. Astfel, se
propunea ca evaludrile initiale s devina un reper pentru adaptarea procesului de
invatare la particularitatile beneficiarului direct al procesului educational. Totodat3,
se propunea uniformizarea §i standardizarea structurii testelor initiale, insd se
permitea adaptarea lor in functie de conditiile locale.

In acest context, Nota M.E.C.T.S. cu nr. 1691 din 12.09.2011, emisa de citre
Centrul National de Evaluare si Examinare (C.N.E.E.) din cadrul M.E.C.T.S.,
cunoscuta si cu numele de Notd privind evaluarea inifialad — organizare §i sugestii
metodologice pentru anul gcolar 2011-2012, continea sugestii metodologice
referitoare la rolul evaluirii initiale §i preciza in termeni foarte exacti procedura in
baza cireia se va realiza evaluarea initiald ca bazi de proiectare a activitatii didac-
tice si initiere, daca este cazul, a programelor de invatare remediala si de evaluare
diferentiata. Altfel spus, rezultatele obtinute la evaluarea initiala reprezintd un reper
pentru masurarea progresului gcolar realizat §i nu vor fi consemnate in catalog.
Instrumentul didactic operational care a contribuit la proiectarea testului initial a
fost matricea de specificatii, asa cum apare in tabelul 32,

"hitp://www.isj.cl.edu.ro/upload/FoajaDeParcursinAnulScolar2011-2012.pdf

2 pentru clarificari v. Adrian Stoica (coordonator), Evaluarea curentd §i examenele. Ghid pentru
profesori, C.N.E.E. si Editura ProGnosis, Bucuregti, 2001, p. 82-85.
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Tabel 3: Matricea de specificatii

Supunand demersul M.E.C.T.S., de uniformizare si standardizare a modului
de realizare a evaluirii initiale, unei analize de tip SWOT, se pot trage urmitoarele
concluzii:

Puncte tari Puncte slabe

suniformizarea sprecipitare

practidlor saplicarea unel singure
ecentrare pe elev metode de evaluare
estandardizarea testelor (testul)

erealizarea colectiilor de ebirocratizare
teste

Oportunitati Amenintari

ecresterea popularitatii ssuperfidalitate
sistemulul sformalism

*se jaloneaza parcursul sconduzii insuficdent
educational individual fundamentate

spotential de
Imbunatatire

Figura 3: Analiza SWOT a demersului MECTS
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In evaluarea punctelor slabe au fost luate in considerare citeva elemente
foarte concrete: realizarea tuturor comunicarilor publice pe acest subiect dupi ince-
perea anului scolar; publicarea precizirilor metodologice C.N.E.E.si M.E.C.T.S,,
dar si a bazei de date cu modelele testelor de evaluare initiala, dupa ce avuseserd
loc la nivel judetean toate consfatuirile cadrelor didactice; insuficienta centrare pe
elev a demersului evaluativ; utilizarea unei singure metode de evaluare: testul,
aceasta nefiind suficientd pentru conturarea cu fidelitate a nevoilor reale de invitare
ale elevului, precum §i a nevoilor lui de sprijin; publicarea, anterior acestui demers
(la 1 septembrie 2011) a planificirilor calendaristice pentru toate disciplinele de
studiu', fara o corelare a celor doua actiuni (in planificdrile la mai multe
discipline, inclusiv socio-umane, nu exista precizati evaluarea initiala); birocra-
tizarea demersului prin centrarea pe rapoarte/sinteze/comunicari/validari, in
detrimentul timpului acordat identificarii cu fidelitate a nevoilor reale de invitare,
pentru aplicarea testului fiind alocate doar 15-45 minute, citi vreme pentru
actiunile de natura birocratica fiind necesar un timp mult mai consistent.

4, Bune practici: Gestionarea rezultatelor evaluirilor la nivel de elev si
clasa

Convergent cu eforturile de instrumentalizare didactica, dar §i de integrare in
procesul educational a sistemelor informatice §i comunicationale moderne, am
adaptat un set de 3 fige electronice dedicate gestiondrii §i raportarii rezultatelor
evaluarilor, acestea permitand:

- analiza progresului scolar individual si 1a nivel de clasa;

— analiza notelor acordate, prin prisma itemilor probei de evaluare/compe-
tentelor formate;

— analiza notelor acordate, in urma utilizérii mai multor instrumente de evaluare;

Aceste trei fise electronice au fost publicate, incepand cu 24 noiembrie 2011,
in site-ul www.didactic.ro'*, in site-ul dedicat profesorilor care predau stiinte socio-
umane si discipline psiho-pedagogice din judetul Calarasi'’, dar au fost prezentate
si colegilor profesori din judet, in cadrul Cercului pedagogic pentru disciplinele
socio-umane, desfasurat in cadrul Grupului Scolar ,,Alexandru Odobescu” din
Lehliu Gara, in data de 24 noiembrie 2011. Pana in 24 ianuarie 2012, acestea au
fost descarcate din site-ul www.didactic.ro de peste 565 de ori.

Pentru realizarea acestor fige am utilizat programul Microsoft Excel, sursa de
inspiratie aflandu-se in numeroasele exemple de documente cu rol aseminitor
create de citre colegii din alte tari occidentale, mai practici §i totodatd mai creativi
in directia valorificarii maximale a instrumentelor informatice modeme.

in continuare, voi prezenta continutul celor trei fise, punand in evidenta ele-
mentele care le diferentiazisi utilitatea lor pentru activitatea oricarui cadru didactic.

IJhtt[:g://www.edu,ro/index.php/articles/c975

“hitp://www.didactic.ro/materiale-didactice/fise-de-progres-scolar-si-analiza-a-notelor
1http://danubius.us/aurore/
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A. Fisa pentru analiza progresului scolar individual si la nivel de clasa'®

Fisa pentru analiza progresului scolar individual

si la nivel de clasd a fost

conceputi pentru a permite stocarea tuturor notelor acordate la o clas, de-a lungul unui
semestru sau an scolar, in vederea evidentierii evolutiei invagirii atat la nivel de clasa,
cat si la nivel individual. Fisa pentru analiza progresului gcolar cuprinde trei ,,pagini”:
— Coperta (vezi figura 4), in care pot fi introduse informatii referitoare la
institutia de invatimant, cadrul didactic, anul scolar, clasa, disciplina de invatadmant.

Anul scolar:

Fisa de analiza a progresului scolar
la disciplina

Rezultatele inregistrate de  Clasaa X-a A

Rezultatele individuale

Institutia de invatamant

Cadrul didactic prof. Dum

Grupul Scolar "Danubius” Calarasi

2011-2012

Psihologie

itrel Toma

Figura 4: Coperta (Fisa pentru analiza progresului)

— Pagina referitoare la clasa de elevi (vezi figura 5), care cuprinde numele si
prenumele elevilor, tipurile evaluirilor aplicate de-a lungul unei perioade de timp,
datele evaluirilor, notele/punctajele maximale ale fiecdrei probe de evaluare, notele/
punctajele obtinute de fiecare elev la toate probele de evaluare sustinute, nivelul de

performanta individual (reprezentat procentual, dar §i gra

fic) media clasei.

Grupul Scolar "Danubius” Calarasi Witsle crental  curents2
2011-2012 ClasaaX-aA Data evaluarii[17/09/2011 20/10/2011 12/11/2011
prof. Dumitrel Toma  Psihologie |  Numar total de puncte] 30 10 0w | 10 ]
2 Cur: CU
¥ 700 800
Vasile Danvel BT 277din30 90% baj .00 9.00 10.00
lonescu Popa Dan ) 16 din 30 3% 16 4.00 700 500
Popescu lonela || 11 din 30 7% 1 300 400 4.00
Ofteanu Rodica ) 185din 30 2% 185 500 850 500
Spiridon Tudose [ m] 194 din 30 65% 194 5.00 6.50 790
Media clasel 62% 18.65 5.00 7.00 6.65
Figura 5: Pagina referitoare la clasa (Fisa pentru analiza progresului)

i I
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— Pagina referitoare la elev (vezi figura 6), care cuprinde numele si
prenumele acestuia, clasa, disciplina, anul scolar, rezultatele evaluarilor (prezentate
numeric si grafic), analiza trendului de progres/regres, pozitia in ierarhia clasei,
procentajul mediu individual, procentajul mediu al clasei, concluziile profesorului,
semnitura périntelui (pentru feedback), data imprimarii.

Grupul Scolar “Danubius” Calarasi
peot. Dumnitrel Toma

Classad-aA 0m.2002

f Apasa aici pentry selectares altui elev

Fageerin s :

Popescu lonela

Shustis elevds Teend Pothiainclasa  Procentul obtimat  Procentul mediu al clasel

ANGieading olevi Stagnate e medie 887X Q2.7x

{ Fisa de monitorizare a progresului scolar
|12
|
l 10

el | s |

|

]

|

e Ll
N v -
|

| , .
|

|

Evalusre Inltisla Evaluare crenta 1 Evaluare curenta 2
Punctajul maxim @@= Punctajul obtinut

Figura 6: Pagina referitoare la elev (Fisa pentru analiza progresului)

B. Fisa pentru analiza notelor acordate, prin prisma itemilor probei de
evaluare a competentelor formate'’

— Aceasta Figd a fost conceputd pentru a permite stocarea notelor acordate
elevilor unei clase, in urma aplicarii unei probe de evaluare, impreuna cu informatii
referitoare la itemii probei, competentele vizate, putdndu-se utiliza pentru a contura
zonele de lacuna, care ar putea face obiectul unui program remedial, sau cele de
succes, care ar putea favoriza performanta; Fisa pentru analiza notelor acordare,
prin prisma itemilor probei de evaluare/competentelor formate cuprinde trei
pagini:

— Coperta (vezi figura 7), in care pot fi introduse informatii referitoare la
institutia de invatimant, cadrul didactic, anul scolar, clasa, disciplina de inviti-
mant, data evaludrii, media clasei;
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- Anul'scolar: 20

Fisa de analiza a notelor acordate in data
la disciplina
pe baza itemilor de evaluare/competentelor vizate

Rezultatele inregistrate de

Rezultatele individuale

Institutia de invatamant

Cadrul didactic

Media clasei 6.80

Figura 7: Coperta (Fisa pentru analiza notei)

— Pagina referitoare la clasi (figura 8), care cuprinde numele si prenumele
elevilor, anul scolar, data evaludrii, punctajul total al probei de evaluare, punctajul
defalcat pe itemii probei, corelatia itemi de evaluare — competente specifice, nivelul
de performanta individuald (exprimat prin punctaj si elemente grafice), media
individual3, media clasei.

Iteml: Item 2: Item 3:
" . - = Competentel Competentel Competentel
Grupul Scolar "Danubius” Calarasi 14,21, 01222 013,23
2011-2012 Clasa a XII-A Data evaluarii 21.11.2011
prof. Dumitrel Toma Filosofie Numar total de puncte 9 3 3 3,
tem 1 Hem z
Numele si prenumele Nivelul de
elevului - ormanti¥|  Notafinala [*] %] Total pund ¥ leu.z 1] seu 2112] e 1.3, zﬁ
Alexandru lonut ﬁ | 7 69% 62 1.20 2.00 3.00
Vasile Daniel ] 8 9% 71 3.00 210 2.00
Gherghina Sabin B 5 46% 411 211 1.00 1.00
Popescu lonela ) 8 72% 65 230 220 2.00
lonescuAna-Maria ST ) 6 57% 51 0.00 210 3.00
‘Media clasei 6.802 64% 5.80 1.72 1.88 220

Figura 8: Pagina referitoare la clasa (Fisa pentru analiza notei)

— Pagina referitoare la elev (figura 9), care cuprinde numele si prenumele
acestuia, clasa, disciplina, anul gcolar, rezultatul evaluirii defalcat pe itemii probei,
punctajul maxim, punctajul obtinut, pozitia elevului in ierarhia clasei.
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Grupul Scolar "Danubius” Calarasi

prof. Dumnitrel Toma
Clasa a)3-A 20m-2002

2un20n A/'l Apasa aici pentru selectarea altui elev _l

Shuatia elevutal Nota finala Procentd Punctaj obtinst Punotal masim Punctaj - oficly
Al24eadin§ elevi L ™% 650 200 1

Analiza notei

4 — S B

ok S S

Nem 1: Competantele 11, 21 Nem Z Competentele 12 22 Ttem 3: Competentele 13 23
= Punctajul maxim  =@=Punctyul cbtinut

Figura 9: Pagina referitoare la elev (Fisa pentru analiza notei)

C. Fisa pentru analiza notelor acordate, in urma utilizirii mai multor
instrumente de evaluare'®

Aceasti Figa a fost conceputa pentru a permite stocarea notelor acordate elevilor
unei clase in urma utilizarii mai instrumente de evaluare; Fisa pentru analiza notelor
acordate, in urma utilizarii mai multor instrumente de evaluare cuprinde trei pagini:

— Coperta (figura 10), in care pot fi introduse informatii referitoare la institutia
de invatdmant, cadrul didactic, anul scolar, clasa, disciplina de invdtimant, data
evaludrii, media clasei;

Anul scolar: 2011-2012

Fisa de analiza a notelor acordate in data 12.11.2011
la disciplina Psihologie

in urma utilizarii mai multor instrumente de evaluare
Rezultatele inregistrate de  Clasa a X-a A
Rezultatele individuale
Institutia de invatamant Grupul Scolar “Danublus® Calarasl
Cadrul didactic prof. Dumitrel Toma

Media clasei 830

Figura 10: Coperta (Fisa pentru instrumente de evaluare multiple)

Bhttp://www.dumitreltoma.com/Fisa_4_instrumente_multiple.xlsx
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- Pagina referitoare la clasi (figura 11), care cuprinde numele i prenumele
elevilor, anul scolar, data evaluirii, punctajul total al probei de evaluare, punctajul
defalcat pe instrumentele de evaluare utilizate, nivelul de performantd individuald
(exprimat prin note §i elemente grafice), media clasei.

Probal: Proba2: Proba 3:
" - " = i
Grupul Scolar "Danubius” Calarasi koot Bortofcly Testsals
2011-2012 ClasaaX-aA Data evaluarii|17/09/2011 20/10/2011 12/11/2011
prof. Dumitrel Toma  Psihologie ~ Numar total de puncte 9 2 4 3,
Proba 2:
Numde. si prenumele . Nivels de - ) Total = Proba 1: Ponolﬁ] Proba 3:
elevului o4 ormanti ¥ Nota finala h E puncte ¥ | Interv | u (v Testscl ™
Alexandru lonut ﬁ | 9 91% 822 2.00 322 300
Vasile Daniel ) 8 76% 687 200 187 3.00
Gherghina Sabin ) 9 2% 832 2.00 532 1.00
Popescu lonela B ) 7 63% 611 2.00 i1 0.00
Jonescu Ana-Maria [ | 8 7% 7 2.00 3.00 200
Media clasei 8304 81% 730 2.00 3.50 180

Figura 11: Pagina referitoare la clasa (Fisa pentru instrumente de evaluare multiple)

- Pagina referitoare la elev (figura 12), care cuprinde numele §i prenumele
acestuia, clasa, disciplina, anul scolar, rezultatul evaluirii defalcat pe instrumentele de
evaluare utilizate, punctajul maxim, punctajul obtinut, pozitia elevului in ierarhia

clasei.
Grupul Scolar “Danublus: Calaragt Bl e )
et Ouriost Tome
Clase s Ba A o000
Nt s e o e B
Qe Apasa sci pentru seler tares @i slev

Figura 12: Pagina referitoare la elev (Fisa pentru instrumente de evaluare multiple)

spaarn ca, i prin utilizarea acestor instrumente didactice, calitatea procesului
educativ sa aibd de castigat, iar volumul de efort consumat de cadrele didactice in
procesul de elaborare a figelor individuale de progres scolar, si fie optimizat.
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