
STRUCTURA PERSONALULUI MILITAR SI CIVIL AL 
REGIMENTULUI DE GRANIŢA NR. 13 VALAHOiILIR 

PE PERIOADA 1805-1817 

Prima autoritate administrativă 
provincială a Banatului după 1717 a 
fost Administraţia imperială a Ba
natului Timişan. Ea a fost compusă 
din militari şi civili. 

In atribuţiile administraţiei im
periale intrau: probleme politice. 
sociale, economice şi militare. Acest 
sistem administrativ de început se 
schimbă radical ca urmare a rescrip
tului aulic din 17 februarie 1752, 

1718 

I 
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separîndu-se administraţia civilă de 
cea militară, în urma căreia s-au 
format Administraţia Provincială a 
Banatului, pentru probleme civile 
şi Comandamentul General Bănă

ţean, cu sediul central în Timişoara, 
pentru probleme militare. 

Putem schematic reprezenta a
ceastă evoluţie prin următoarea 

structură: 

Administraţia imperială a Banatului Timişan 

I 
17 februarie 1752 

Administraţia provincială 
(pentru probleme civile) 

Comandamentul General Bănăţean 
__...-{pentru probleme militare) 

1765 

I 
Comandamentul General Bănăţean 

------ (autoritate mixtă civilă militară) -----------

Regimentul german bănăţean Regimentul iliro-bănăţean 

Batalionul valaho-bănăţean 

Pentru a se putea trece la or_ 
ganizarea militară a confiniului s-a 
făcut recensămîntul populaţiei din 
graniţa militară. Din cauza numă_ 
rului mic de bărbaţi consideraţi apţi 
pentru serviciu~ militar, orgamzatq-

rii s-au mulţumit să formeze două 
batalioane şi două companii. Desi-
gur, la aceasta a contribuit şi nu
mărul redus de localităţi care s-au 
asociat la confinul militar g.rănice_ 
resc. In 1762 numai 34 de localităţi 
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l. lnăţene au fost cuprinse în unită
t le militare preconizate. Numărul 
localităţilor a crescut la 66 în 1773, 
r 1 în fine numărul localităţilor pe 
companii să ajungă la !.19. 

Efectivul unei companii Ci"<J. de 
::: tO. de militari iar cele 16 compa_ 
nii au tJtalizat 2.880 d!~ militari. Se
diul Batalionului m-. 1 a fost stabi_ 
lit la Mehadia. In 177!J Batalionul 
din Mehadia s-u contopit cu Regi
mentul iiiric din Banatul sîrbcsc. 
formind Regimentul valaho-ilirk 
c-..i sediul în Biserica Albă. ln 1804 
însă, sediul regimentului a fost mu
tat la Caransebeş, tJt~lizînd 16 
companii la început şi 160 de grăni· 
c~ri în fiecare companie. 

Complexitatea atribuţiilor pc 
care le avea Comandamentul regi_ 
mentului se reflectu în diversitatea 
L 1cumentelor care s-au păstrat atît 
la Arhivele Statului Timişoara, cit 
şi la Arhivele Statului Caransebq. 
Dintre aceste docume:-ite spicmm 
doar cîteva: acte de relaţii de pro_ 
prietate, legislaţia confiniară, dif P

tite activităţi indu 0.;triale şi agri_ 
cole. activitatea breslelor, negoţul. 
tîrgurile, lucrări hidrotehnice, de i
rig~re şi cabalizare, exploatarea pi1-
dur1lor. acte judecătoreşti etc. 

Din multitudinea de document·.' 
existente am selecţionat doar cele 
care se referă la personalul militar 
~; civil al Comandam0ntului regi-
mentului. cit şi al companiilor. cu .. 
prins în diferite activităţi econo-
mice şi sociale. de admini'>trare si su
pravegherea gruniţei. Din static;tira 
-!laborată de noi. în baza evidentei 
personalului militar 5i civil din :i.d-
ministraţia rPgimcntului ~;i a com
paniilor, a rezultat că în · periouda 
1805 - 1817 numărul personalului 
J .1ilitar şi civil: administrativ, econo
mic, silvic, sanitar şi de învăţămînt 
a crescut de la 215 de persoane la 

608 numai la sediul central al co
mandamentului, iar la companii, de 
la 304 de persoane la 331. Cea mai 
importantă creştere a cunoscut efec
tivur utilizat în activităţi economice 
de la 96 de persoane cit erau iniţial, 
in 1806, la 223 în 1817. Numărul 
persoanelor în activitatea adminis_ 
trativă a comandamentului regimen
tului nu reprezintă în permanenţă 
o cifră evolutivă, ci una variabilă, 
în fiecare an, în fiecare lună şi chiar 
în fiecare săptămînă. Creşterea sau 
s::-ăderea personalului ocupat în u_ 
nele activităţi, mai ales economice, 
depindea de anotimp, de sezon si de 
zonii. O creştere simţitoare se ;o~odu
cca în general spre toamnă ş( iarnă, 
cînd locuitorii satelor nu se mai o
cupau cu agricultura şi se intisifi
cau unele activităţi de exploatare a 
pădurilor, iar începind cu luna a
prilie-mai numărul personalului o
cupat scădea 1 

• ln _unele comparti
mente personalul angajat era cons
tant. Printre aceste compartimente 
pot fi enumerate: personalul func
tionăresc -- administrativ, sănătate, 
invăţămint, poliţia grănicerească, 
personalul vămii etc. 

In fruntea majorităţii comparti
mentelor, de preferinţă în cele eco
nomice, administrative, de paza şi 
supravegherea vămii au fost nu
miţi ofiţeri administrativi ~i nu o
perativi. Din punct de vedere etnic 
au fost preferaţi ofiţeri de origine 
germană. cehă, sîrbă sau maghiară. 
Ofiţerii şi subofiţerii români din a 
~:este co~partimente ocupau funcţii 
mt~rmediarp -- administrative sau 
funcţionăreşti. La compartimentul 
economic. majoritatea lucrătorilor 
erau români din diferitele zone ale 
confiniului militar, localnici din cir
cumscripţia companiilor grănicereşti 
O altă categorie de lucrători erau 
cei de la construcţii. La acest corn 
partiment numărul personalului era 
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mai constant, fluctuaţia lucrătorilor 
nu era însemnată,iar creşterea nu 
reprezintă, în perioada pe care o 
analizăm, mai mult de 10-15 per 
soane. Personalul silvic si de ex
ploatare forestieră prezin:tă o varia
ţie mai importantă. In perioada a_ 
nilor 1805-1817 personalul folosit 
s-a dublat, ajungînd de la 55 la 125 
de lucrători1 

. Schimbări neesenţiale 
au avut loc şi în personalul adminis
trativ 5-7 persoane, personalul din 
învăţămint 11-16 persoane. perso
nalul sanitar 30-35 de saraliaţi, cei 
de la comandamentul de cordon şi 
de ·vamă 52-56 şi poliţişti 9-12 
persoane. Numărul invalizilor de răz
boi şi al pensionarilor era aproape 
constant: 82-84 de invalizi şi 7-10 
militari în rezervă3 

• 

Situaţia personalului pe naţio
nalităţi ne arată că în afara lucrăto_ 
rilor la compartimentele: economie, 
construcţii şi exploatări forestiere, 
unde majoritatea, cca. 80 % erau ro
mâni, în rest situaţia personalului 
angajat, pe naţionalităţi, era echili
brată mai puţin personalul din în
văţămint, unde ponderea efectivului 
era de naţionalitate germană, 12 ca
dre didactice, iar cadrele celelalte 
erau recrutate dintre sirbi sau cehi. 
In perioada analizată nu am găsit 
decit în 1816 cadre didactice de o
rigine română înregistrate la şcoli
le din graniţă' . 

Ofiţerii pensionari în marea lor 
majoritate erau cei care au fost 
transferaţi în perioada orgamzarll 
confiniului militar grăniceresc şi 

NOTE: 

1 Fii. Arh. Stat. Caransebeş, fond. 
Regimentul de graniţă nr. 13 Caransebeş 
pach. 1-12 pe anii 1805-1817, vezi şi 

anexele 1, 4, 5, 6. 
2 ibidem, vezi anexele l, 2. 
1 ibidem, vezi anexa nr. J 
4 ibidem, vezi evidenţa nominală a 

personalului din graniţA. Faţă de peri 

care au deţinut 
funcţii importante la un moment 
dat, rămînînd la dispoziţia Coman
damentului regimentului pentru 
orice eventualitate. Printre pensio_ 
nari îi găsim pe : Fridctich Braun, 
Martin Kalezova, Schivka Raici, Io
niţă Anca, Iozef Takacs. Milenko 
Noviesici şi pe Iancu Goga' . 

Structura personalu lui adminis
trativ, funcţionăresc, ec:-momic la 
companii prezintă următ1area situ
aţie, aproape invariabilă în perioada 
1805-1817. Numai cu ocazia unor 
lucrări ocazicmale se va modifica 
structura numerică şi naţio;rnlă a 
personalului militar şi civil din ad
ministraţia companiilor. 

EFECTIVUL PER~ONALULUI 
MIL1TAR ŞI CIVILn 

PE COMPANII 
(1813) 

1. Compania Iasenova 23 de persoane 
2. Compania Cusiţa 36 " 
3. Compania Pojejena 26 " 
4. Compania Sviniţa 19 " 
5. Compania SacalovH.ţ 18 " 
fi. Compania Bozovici 35 " 
7. Compania Prigor 25 " 
8. Compania Plavişcviţa 15 "·· 
9. Compania Topleţ 80 '', 
10. Compania Globurău l9 "· 
11. Compania C0rnea ::io " 
12. Compania Petnic 28 " 
l::J. Comoania Tere15ova ::lO " 
14. Compania Slatina 30 " 
15. Compania Caranseb?:ş 47 " 
16. Compania Ohababistra 34 " 

oadele anterioare anul 1816 face excep

ţie. Aici vom găsi 3 învăţători români: 

Septimie Simion, Nicolae Pitic şi Mihă_ 

iţă Preda. 
5 ibidem, vezi evidenţa pc:-sonalului 

din graniţa militară. 
6 ibidem, vezi pach. 9/1813. 
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ANEXA NR. 1 

Anul Total Efectiv pe Personal Personal Personal 
personal companii economic administrativ invăţămint 

215-* 
1805 223 180 7 16 

214- 96-
1806 224 180 7 16 

214-
1807 245 180 e; 16 

1808 
-----·-· ~--~ 

408-
1809 416 180 8 13 

.. ---~-----

439- 194-
1810 447 196 8 11 

--·-- -----
546- 304- 204- 4-

1811 556 315 222 7 15 
-----

550- 305- 203- 4- 13-
1812 556 318 216 5 14 

·-· ----
550- 305- 203- 4- 13-

1813 562 318 218 5 14 
~--- ----·-·--·· -·--.----

553- 305- 215- 4_ 13-
1814 561 318 218- 5- 14-

--·-------
603- 306- 205- 5- 13-

1815 618 320 207 6 14 

603- 306- 218- 5- 13-
1816 614 324 229 6 14 

595- 275- 217- 5-
1817 608 331 223 6 14 

• minim-maxim de date lunare. 
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ANEXA NR. 2 

AL'lul personal personal personal personal cordon 
p::>liţişti 

construcţii silvic navigant sanitar comando 

1805 38 55 1 38 
----- ---------------- ---------·-----

52-" 
1806 55 55 :12 

36- 53-
1807 54 55 3:l 

---·---------
1808 

------------- -----------

1809 54 55 1 32 
------------

1810 54 55 1 32 
--------- ---------------------------

49- 51- 1 32- 52- g_ 
1811 50 55 33 54 10 

50- 51- 1 41- 32-
1812 53 55 43 54 10 

50- 55- 1 38,- 52- L) 

1813 53 57 49 54 

50- 55- 1 38 11-
1814 58 65 41 5:1 1~ 

!JO- 108- 1 36- 49-
1815 52 110 30 S:l 

-------- ----------·--
48- 107- 1 -U- 49-

1816 50 110 42 53 
---·-·-···------

45- 104- 1 33-- :':O-
1817 48 125 35 ::,& 

„ minim şi maxim de date lunare 
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ANEXA NR. 3 

Anul Total Total Personal Alte 
invalizi pensionari complementar categorii 

1805 93-
94 8 8 71 

-------- --------
87- 70-

1806 94 8 a 88 

85- 75-
1807 87 7 15 79 

1808 
-----·--------·---·- -----------------·--·---·~-~------·--

83- 21-
1809 91 i 8 22 

84-
1810 84- 7 8 90 

93-
1811 94 8 a 

----------·-----------------· 
87-

1812 94 8 a 

1813 85-
87 7 8 

82-
1814 84 1 8 

1815 91 10 8 

1816 91 10 8 

1817 91 10 8 
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ANEXA NR. 4 
PERSONALUL ECONOMIC 

ANUi: ian. febr. mart. apr. mai iun. iul. aug. sept. oct. nov. dec. 

1805 180 180 180 96 96 96 

1806 98 96 96 180 180 

1807 180 180 96 94 96 96 S6 18ll 
····--·--- --·-·-----

1808 180 
--·-------·-----·--

1809 180 180 180 96 HlO 100 

1810 180 194 194 194 195 196 
-----·---

1811 216 221 221 219 216 
------·--

1812 216 216 

1813 211 209 209 213 208 203 203 215 218 

1814 218 217 216 217 216 215 215 216 216 

1815 205 207 

1816 222 222 229 222 218 220 218 219 226 218 

1817 221 222 223 220 220 218 217 

Pentru perioadele necompletate nu avem date. 
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ANEXA N"H. 5 
PERSONALUL SILVIC 

Anul ian. febr. mart. apr. mai. iun. iulie aug. sep. oct. nov. dec. 

1805 51 51 51 52 53 53 53 54 55 55 55 55 

1806 5.J 55 55 51 51 52 52 53 54 54 55 55 

1807 55 5~ 55 54 54 53 52 53 54 53 54 54 

1808 

1809 51 51 51 52 53 53 53 54 54 55 55 55 

1810 55 55 55 51 51 52 52 53 53 53 54 53 

1811 55 54 54 53 53 53 52 53 53 53 54 55 

1812 55 55 55 51 51 52 52 53 54 54 55 55 

1813 57 57 58 57 56 56 56 56 56 56 55 55 

1814 55 55 57 53 58 53 64 63 56 56 55 55 

1815 55 56 57 58 64 65 70 75 80 93 108 108 

1816 108 108 107 106 105 108 109 109 108 108 109 107 

1817 107 107 108 107 107 107 -107 108 108 108 109 110 
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ANEXA NR. 6 
PERSONALUL CONSTRUCŢII 

Anul ian. febr. mart. apr. mai iun. iulie aug. sep. oct. nov. dec. 

1810 39 38 39 41 38 41 39 39 39 
-- - --- . -----

1811 40 49 49 49 49 49 

1812 51 51 
--------

1813 51 51 51 51 50 
··---- --------·---· 

1814 50 50 50 51 51 51 50 51 51 51 Gl 50 
-------------

1815 !j~ 5] r.·> :J,J 

------„·--------·-------
1816 49 46 48 50 49 4J 49 

··-----·--·-· - ----- ·---·---------

EFECTIVUL DIN Hll2 PE NAŢIONALITAŢI 

compartimentul români cermani maghiari sir bi cehi alţii 

invăţămint 12 2 
--------- ---·-----·---- ------
vama 9 2 3 2 

. -------------·---
poliţişti 2 2 3 2 2 

comandamentul 25 3 :1 2 ~ 
I 

de cordon 

personal auxiliar 4 3 2 3 3 
la cordon 

-----------------
personal sanitar 4 8 2 6 2 3 
la cordon 

personal 25 1 7 3 
construcţii 

economic 11 2 2 14 17 
-------

exploatări pădure 2 5 7 
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FUNCŢII INDEPLINITE lN CADRUL REGIMENTULUI, 
COMPANIILOR ŞI COMPARTIMENTELOR 

REGIMENT: 

Comandant de regiment, colonel 
locţiitor cdt. de regiment, major 
administrator, maior 

COMANDAMENTUL DE CORDON: 

Comandant de cordon, maior sau 
căpitan locţiitor cdt. de cordon, 
căpitan 
ofiţeri în total 3 
subofiţeri 24 
militari 27 

POLIŢIA DE GRANIŢA: 

Comandant de poliţie, căpitan 
locţiitor cdt., locotenent 
subofiţeri 1 O 

CONTROL VAM.A: 

director, ofiţer - mai, căpitan 

controlori 11, ofiţeri, subofiţeri 
personal sanitar: 3 

COMPARTIMENTUL SILVIC 

Director silvic, inginer silvic 
ingineri 2 
maiştri 2. pădurari 4 
COMPARTIMENTUL ECONOMIC: 
Director, ofiţer 
adjunct, ofiţer 
şef de compartiment, inginer 
tehnicieni 4 

COMPANII: 

Comandant de companie, 
ofiţer: maior, căpitan, locotenent 
locţiitor comandant, 
locotenent, subofiţer 
învăţători 

şef de gardă. 

La structure de personelle militaire et civile dans le Regiment de 
Frontiere nr. 13 valaho-illyr (1805-1817) 

Resume 

Notre etude avec le titre „La structure de personelle milltaire et civile dans le 
Regiment frontiere nr. 13 Valaho-Illyr" elle a but droit par a ilustre Ies preocupa
tions du Comandament de regiment pour assurere Ies bessoins economiques et socia
les. La maniere comment ses personelles ete structure dans Ies department et dans 
ses divisions par numero et ,par nationalites, ainsi comment s'ensuire dans Ies evi
dences des arhives de le regiment de frontiere nr. 13. Par c'est elaboration nous 
appelons. par Ies touts Ies documents existent et Ies evidences statistiques et nomi
nales. Pourqoi c'est etude ce ne pas vrais ă longs? Les explications avait derive dans 
le text, nous avons nezume Ies aspects statistijue de la personelles, l'apres su.i.vre 
Wle documentation plw en plus complet au future. 
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