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Individualismul in randul studentilor

In acest articol voi oferi o imagine de ansamblu asupra rezultatelor cercetarii
individualismului in randul studentilor de la Specializarea Resurse Umane, Facultatea de
Administratie si Management Public din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti.
Aceasta cercetare face parte din lucrarea realizata pentru examenul de licenta, fiind n esentd mult
mai complexa. Asadar, n cele ce urmeaza voi prezenta aspectele cele mai relevante identificate
in cadrul demersului meu, cat si obstacolele pe care le-am intampinat.

Relevanta cercetarii. Relevanta initierii unei cercetari care sd analizeze individualismul in
randul studentilor a fost reprezentatd de descoperirea tendintelor dominante in randul acestora
(individualiste sau colectiviste), care apoi sa fie comparate cu cercetari pe teme asemanatoare, cat
si de explicarea modului in care mediul de provenienta si tipul de familie, pot influenta formarea
si schimbarea acestor caracteristici. Inainte de a trece la partea de metodologie si aplicare a
cercetdrii, vol preciza o serie de aspecte teoretice fard de care nu am putea intelege continutul
articolului, si care 1l fundamenteaza pe acesta din urma.

Cadrul teoretic. In studierea conceptului de individualism®, dar si a opusului acestuia,
colectivismul?, precum si a altor termeni de legiturd, am abordat in lucrarea mea surse teoretice
precum: Culturi si organizatii. Softul mental de Geert Hofstede, Gert Jan Hofstede si Michael
Minkov, in care regasim tara noastrd ca fiind colectivistd, “Measurement of Individualism and
Collectivism” de Harry Chi Chiu Hui, pe baza careia am construit o parte din instrumentul de
cercetare, “Rethinking Individualism and Collectivism: Evaluation of Theoretical Assumptions
and Meta-Analyses” de Daphna Oyserman, Heather M. Coon si Markus Kemmelmeier, care au
realizat 0 meta-analizd asupra a optzeci si trei de studii pe tema individualismului si

! Dupd cum vom vedea in continuare, termenul de individualism este folosit atunci cind vorbim de cercetiri la
nivelul culturilor, asa cum au fost cele initiate de G. Hofstede, G. J. Hofstede si M. Minkov, acestia in lucrarea lor
analizand natiuni, identificand caracteristicile acestora per ansamblu, si nu indivizi, subiect care ne intereseaza pe noi
in aceasta lucrare.
2 n cazul colectivismului se aplica aceleasi explicatii oferite anterior.
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colectivismului si “Culture and the Self: Implications of Cognition, Emotion and Motivation” de
Hazel R. Makus si Shinobu Kitayama, in cadrul céreia regasim cele doua tipuri de sine, ,,sinele
independent” si ,sinele interdependent”, care descriu cele doud orientdri culturale
(individualismul si colectivismul). Pe baza informatiilor documentate din aceste surse, prin
individualism intelegem punerea pe prim plan a intereselor proprii, axarea pe propriile forte in
demararea activitatilor si un grad relativ mare de independenta al individului. Opusul acestuia
este colectivismul, care are in vedere grupul ca actor principal, in favoarea acestuia fiind uneori
sacrificata propria persoand, pundndu-Se accentul pe interesele grupului si respectarea regulilor
acestuia. Pentru cei colectivisti grupul este o sursa de protectie, gradul de dependenta fata de
acesta fiind ridicat. Cu aceste doud concepte avem asociate si cele doud tipuri de familie,
respectiv cea nucleard® si cea extinsi®, termeni pe care 1i vom regisi si in partea de descriere si
aplicare a cercetarii.

Idiocentrism si allocentrism. Acum, avand in vedere subiectul cercetarii, si anume
studentii, analiza a fost realizatad la nivel de individ, fiind astfel luate in considerare raspunsurile
furnizate de fiecare student in parte pentru a crea un profil caracteristic al studentilor de la
Specializarea Resurse Umane, de la facultatea precizatd anterior. Din aceasta privintd, Harry C.
Triandis impune necesitatea unei diferentieri privind nivelurile de analizd. Cand analizam la nivel
de culturd (ca in cazul cercetarilor demarate de G. Hofstede, G. J. Hofstede si M. Minkov),
individualismul si colectivismul apar ca parti opuse ale unei singure dimensiuni. Cand analizam
la nivel de individ, se pare ca sunt mai multi factori care sd defineasca individualismul, ,,de
exemplu: competitia, distanta emotionala fatd de grupul intern, increderea in sine etc.” (Triandis
si Gelfand®, 1998, apud Triandis, 2001: 910) si colectivismul, ,,de exemplu: sociabilitate,
interdependenta, integritatea familiala etc.” (ibidem). Drept urmare, Harry Charalambos Triandis,
Kin Leung, M. J. Villareal si F. L. Clack propun un mod diferit de denumire a celor doud cadre
opuse, atunci cind vorbim de nivelul individual de analizd, si anume: idiocentrism® si
allocentrism’. Prin utilizarea acestei terminologii se pot discuta particular caracteristicile
individului in cazul celor doud extreme. De acum inainte va fi folosita aceastd terminologie, care
ne va permite crearea unui profil, care va fi folosit in etapa de analiza a cercetarii. Definitiile

% Familie alcatuitd doar din pdrinti si copil/copii.
4 Familie alcdtuitd din parinti, copii si alte rude, precum bunici, mitusi, unchi, veri etc.
> Harry Charalambos Triandis si Michele Gelfand, 1998, “Converging measurement of horizontal and vertical
individualism and collectivism”, in Journal of Personality and Social Psychology, 74(1), pp. 118-128.
6 Persoanele idiocentrice, atunci cind vorbesc de propria persoani, se referd numai la ei, ca indivizi in cadrul
societatii si nu ca membrii a unui grup clar delimitat” (Triandis, 2001: 913).
7 Persoanele allocentrice tind sd-si defineascd propria persoand facand referire la entititile sociale” (ibidem).
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celor doud sunt extrem de apropriate de cele oferite in cadrul individualismului si colectivismului,
fiind 1n esentd corespondentele lor la nivel particular de analizd. O diferentd intre cele doud se
regdseste 1n definirea stimei de sine. Cand vorbim de stima de sine a allocentricilor aducem in
discutie sintagme precum ,,a te Intelege bine cu cineva” (Triandis, 2001: 914), iar in cazul
celdlalt, expresii precum ,,a fi mereu cu un pas inainte, a fi cel mai bun” (ibidem). Se pare ca
exista o diferentd esentiald si in modul in care persoanele din cele doud categorii ofera atributii cu
referire la indivizii cu care interactioneazi. In descrierea altor persoane, idiocentristii folosesc
trasaturi ,,care sunt strans legate de dispozitiile interne ale persoanei respective” (Menon et al,
1999: 702). Persoanele allocentrice de cealaltd parte, tin cont de contextul in care se face
descrierea individului, de grupul din care face parte si de situatia particulara. Ei tind sd gandeasca
per ansamblu, si generalizeze. Intr-un studiu realizat de Ara Norenzayan, Incheol Choi si Richard
E Nisbett (Norenzayan et al®, 1999, apud Triandis, 2001: 914) s-a ajuns la concluzia ca
persoanele allocentrice folosesc mai mult dispozitii situationale in descrierea celorlalti, pe cand
persoanele idiocentrice dau caracteristici care sunt valabile in toate contextele, care sunt fixe.
Acest fapt poate fi cauza pentru care oamenii idiocentrici vad individul ca fiind acelasi in toate
situatiile (stabil), cel care se schimba fiind mediul din care apartine, individul fiind cel care
decide schimbarea mediului. De exemplu, ,,dacd nu-ti place locul actual de munca, il schimbi”
(Triandis, 2001: 914). Oamenii allocentrici se conformeaza, si considerd ca ,,omul este cel care
trebuie sa se schimbe” (ibidem), supunandu-se noilor datorii si obligatii.

Trasdaturi caracteristice ale celor doud orientdri. Ca o completare a celor de pana acum,
VOi prezenta o serie de trasaturi care se coreleaza personalitatii specifice celor doua concepte din
perspectiva mai multor autori. D. S. Moskowitz, Eun Jung Suh si Julie Desaulniers (Moskowitz et
al®, 1994, apud Triandis, 2001: 915) sustin ideea ci idiocentricii se concentreazi pe dominanti, in
timp ce allocentricii se concentreaza pe a fi intelegdtori si agreabili. Structura motivanta specifica
colectivismului implicd o receptivitate crescuta asupra nevoilor celorlalti si reprimarea propriilor
nevoi In detrimentul nevoilor grupului, pe cand cea specifica individualismului reflectd nevoile
proprii, drepturile si capacitdtile individului si forta de a face fatd presiunilor din mediul social
(Markus & Kitayamal®, 1991, apud Triandis, 2001: 915). Printre valorile predominante celor
doud regdsim pentru idiocentrism: ,,independenta, cautarea placerii, creativitate, competitivitate,

8 Ara Norenzayan, Icheol Choi si Richard E. Nisbett,1999, Eastern and Western perceptions of causality for social
behaviour, New York: Russell Sage Foundation, pp. 239-277.
® Moskowitz, D. S., Julie Dasaulniers si Eun Jund Sur, 1994, “Situational Influences on Gender Differences in
Agency and Communion”, in Journal of Personality and Social Psychology, 66, pp. 753-761.
10 Hazel R. Marcus & Shinobu Kitayama, 1991,“Culture and the Self: Implications of Cognition, Emotion and
Motivation”, in Psychological Review, pp. 224-253.
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initiativa, asertivitate, curiozitate, eficientd, sinceritate, sigurantd de sine etc.”, si pentru
allocentrism: ,,reciprocitate, traditionalism, conformitate, securitate, respect, umilinta, deferenta,
simtul datoriei, devotament, cooperare, atentie la nevoile celorlalti etc.” (Grimm et al'!, 1999,
apud Triandis, 2001: 915). In cele ce urmeaza voi trece la partea aferenti metodologiei cercetirii.

Metodologia cercetarii. Scopul propus a fost acela de a analiza modul in care mediul de
provenientd, urban sau rural si tipul de familie din care fac parte studentii poate sau nu
determina personalitatea acestora, cat si modul in care idiocentrismul sau allocentrismul se
manifestd si afecteazd viata de zi cu zi a acestora. Am avut in vedere trei obiective: 1)
determinarea valorilor predominante celor doua categorii de respondenti (studentii idiocentrici si
allocentrici), 2) determinarea factorilor care influenteaza valorile predominante in cadrul
studentilor, si 3) incadrarea respondentilor in cadrul celor doua tendinte, idiocentrice sau
allocentrice. De asemenea, am pornit de la doua ipoteze:

e Studentii care provin din mediul urban vor fi mai idiocentrici decat cei care provin din
mediul rural;

e Studentii din familii nucleare vor prezenta predominant valori specifice tendintei
idiocentrice, pe cand cei din familii extinse vor prezenta predominant valori specifice
tendintei allocentrice.

Ca tip de cercetare am ales cercetarea de tip explicativ, care are ca scop valorificarea
relatiilor dintre fenomenele studiate, modul in care acestea se influenteaza, cat si cauzele si
efectele care duc la producerea lor. Cercetarea explicativa este potrivitd pentru demersul meu,
deoarece urmaresc testarea unor ipoteze. Aplicat pe tema individualismului in randul studentilor,
prin utilizarea acestui tip de cercetare se va explica modul in care mediul de provenienta si alti
factori influenteaza sau nu masura n care tinerii sunt idiocentrici sau allocentrici, cat si care sunt
efectele acestor tendinte. Ca metoda de cercetare am ales sondajul de opinie, instrumentul aferent
fiind un chestionar structurat din 28 de intrebari clar formulate, care vor oferi o varietate de
informatii menite sd atingd obiectivele lucrarii. Din acesti 28 de itemi, doar 20 sunt luati in
considerare la calcularea scorurilor celor doud tendinte, asa cum vom vedea si in continuare.
Itemii sunt formulati sub forma unor afirmatii la care respondentii trebuie sa-si exprime opinia, in
functie de alegerea personala, variantele de raspuns fiind ,,sunt de acord” si ,,nu sunt de acord”. In
alcatuirea chestionarului am folosit ca punct de pornire instrumentele dezvoltate de H. Hui (1984:

11 Stephanie D. Grimm, Marcia S. Katigbak, A. Timothy Church & Alberto S. Reyes, 1999, “Self-described traits,
values, and moods associated with individualism and collectivism: Testing I-C theory in an individualistic (U. S.)
and collectivistic (Philippine) culture”, in Journal of Cross-Cultural Psychology, 30, pp. 466-500.
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42-47) si Adrian Iliste (2017: 20), care au la baza scala INDCOL realizata de primul mentionat.
Aceastd scald cuprinde sase sub-dimensiuni, fiecare avand o serie de itemi, care masoara
tendintele individualiste si colectiviste ale indivizilor din cadrul unei culturi. Aceste sase
sub-dimensiuni sunt reprezentate de relatiile cu: ,,parintii, rudele, vecinii, prietenii, colegii de
munca/facultate si sotul/sotia”. La primele cinci sub-dimensiuni, am mai adaugat doua, care fac
referire la modul in care H. C. Triandis a sustinut cd se pot masura dimensiunile idiocentrism si
allocentrism ale personalitatii, si anume: ,,definitia sinelui oferitd de cei care sunt cercetati si
structura scopurilor acestor persoane” (Triandis et al*2, 1995, apud lliste, 2017: 6).

Masurarea scorurilor. In ceea ce priveste masurarea datelor care vor fi obtinute in urma
administrarii chestionarului, am ales sa folosesc o metoda in trei etape, asemanatoare cu cea
abordata de Adrian lliste care a realizat o cercetare asemdnatoare, pe aceeasi tema. Asadar,
scorurile pentru a incadra respondentii in categoria idiocentrica sau allocentricd se vor calcula
astfel:

a) ,Pentru fiecare item idiocentric se va oferi 1 punct, iar pentru fiecare item allocentric se
va oferi -1 punct.

b) Se va calcula un scor pentru idiocentrism si allocentrism prin adunarea scorurilor
item-ilor. Scorul se va incadra intre -20 si 20.

C) Drept urmare, scorurile mai mari de 0 definind o tendinta mai degraba idiocentrica, iar sub
0 o tendintd mai degraba allocentrica.”

Universul cercetarii si esantionarea. Populatia investigata prin intermediul cercetarii este,
asa cum am mentionat si anterior, reprezentata de studentii de la Specializarea Resurse Umane,
Facultatea de Administratie si Management Public din cadrul Academiei de Studii Economice din
Bucuresti. La studiu au participat 113 de respondenti, criteriile de alegere a esantionului fiind
urmatoarele:

e Studenti 1n anul L, II si IIL, ciclul licenta;

e Care studiaza resurse umane in cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti;

e Proveniti din mediul urban si rural din Romania.
Esantionarea aleasd pentru aceasta cercetare este cea non-probabilistica. Justificarea alegerii
acestel metode de esantionare este datorata facilitatii abordarii respondentilor, aceasta cercetare
avand o Iintindere micd, constand in administrarea unui chestionar la aproximativ 120 de
persoane. Acest tip de esantionare, non-probabilistica, este cea a selectiei subiectilor cei mai
disponibili. Avand in vedere aceasta alegere, trebuie mentionat faptul ca reprezentativitatea

12 Harry. C Triandis, Darius K.-S. Chan, Dharm P. S. Bhawuk, Sumiko Iwao & Jai P. B. Sinha, “Multimethod probes
of allocentrism and idiocentrism”, 1995, in International Journal of Psychology, 30(4), pp. 461-480.
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acestei cercetari este redusa. Asa cum precizeaza si Earl Babbie in cartea sa, Practica cercetarii
sociale: ,,Desi astfel de studii pot fi sursa unor informatii folositoare pentru studii ulterioare,
trebuie sa avem grija sa nu le generalizam mai mult decat trebuie.” (Babbie, 2010: 261). Drept
urmare a celor prezentate mai sus, rezultatele cercetarii vor fi reprezentative doar pentru studentii
analizati.

Operationalizarea s-a realizat prin impartirea conceptelor cheie in urmatoarele
sub-dimensiuni: definitia sinelui, structura scopurilor, tipul de familie, mediul de provenienta,
relatiile cu parintii, rudele, vecinii, prietenii si colegii.

Descrierea cercetarii. Pentru colectarea datelor, asa cum am mentionat precedent, s-a
folosit drept instrument un chestionar, care a fost aplicat prin intermediul platformei i-sondaje.
Asadar, accesul la respondenti s-a facut in mediul online, prin intermediul retelelor sociale si al
e-mail-ului. Au fost abordati studenti atat din mediul urban, cat si din mediul rural, profilul
acestora fiind cel descris anterior, in partea de esantionare. Acestia au fost informati in prealabil
despre scopul cercetdrii, astfel incat, sd-si ofere consimtdmantul in cunostintd de cauza. Pe baza
itemilor din chestionar, s-a identificat definitia pe care respondentii o asociaza cu sinele, precum
si perceptia acestora asupra definitiei sinelui parintilor. Primii itemi/intrebari au avut un caracter
introductiv, urmatorii 20 de itemi, care au fost incadrati in cinci categorii (patru itemi/categorie),
fiind cei care au fost avuti in vedere pentru calculul scorurilor respondentilor, care i-ar incadra
intr-una dintre cele doud orientdri, idiocentrica si allocentrica. Respondentii care au avut scorul 0,
nu s-au incadrat in niciuna dintre aceste categorii. Datele culese au permis atat incadrarea in cele
doud tendinte, cat si formarea unor corelatii pentru testarea celor doud ipoteze privind tipul de
familie si mediul de provenienta. De asemenea, pe baza profilelor rezultate, s-au putut extrage o
serie de caracteristici reprezentative pentru idiocentrism si allocentrism, asa cum sunt prezente in
randul respondentilor studiului. Aplicarea chestionarului S-a desfasurat pe parcursul a treizeci de
zile, in primele zile ajungandu-se la aproximativ 60 de respondenti, mai dificil de abordat fiind
ceil din mediul rural, in primul rind pentru cd sunt in proportie mai mica si, in al doilea rand,
pentru cd au fost mai greu de gasit, chestionarul fiind aplicat in mediul online.

Interpretarea datelor. In acest paragraf voi prezenta rezultatele cercetirii privind
idiocentrismul si allocentrismul in randul studentilor. Pe langd interpretarea datelor colectate, voi
realiza o incadrare a respondentilor in cele doua tipuri de orientari, idiocentrica si allocentrica si
voi explica legatura, daca aceasta va exista, intre tendintele regasite si mediul de rezidenta si tipul
de familie. In final, pe baza analizei efectuate, voi prezenta daci ipotezele cercetirii sunt
confirmate sau infirmate si care ar putea fi motivele inregistrarii unor astfel de rezultate.

Profilul respondentilor. Profilul respondentilor este urmatorul:
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An de studiu:

° | -18%

° I-32%

° Il —50%

Gen

° Feminin — 85%
° Masculin — 15%

Media varstelor: 20,8 ani

Mediu de provenienta:

J Urban — 60%

. Rural — 40%

Familia de provenienta:

o Nucleara — 62%

o Extinsa — 38%

Incadrarea tuturor respondentilor in functie de cele doud tendinte. In continuare voi oferi
o imagine de ansamblu privind rezultatele cercetdrii, evidentiind proportia in care respondentii
fac parte din una dintre cele doua orientari, idiocentrica si allocentrica, dupa care voi realiza o
analiza a factorilor determinanti in formarea tendintelor idiocentrice sau allocentrice. Factorii
determinanti analizati in aceastd sectiune sunt mediul de provenientd si tipul de familie al
respondentilor. Dupd cum am precizat si in partea de metodologie, studentii vor fi incadrati in
doud categorii in functie de scorurile inregistrate. Scorurile incadrate in intervalul 0 — 20 reflecta
o tendintd idiocentricd, iar scorurile incadrate in intervalul (-20) — 0 reflectd o tendinta
allocentrica. In randul cercetdrii efectuate, cel mai mare scor intalnit este de 14, iar cel mai mic
scor este de (-8). Mai intai, voi prezenta prin graficul de mai jos incadrarea tuturor respondentilor
in functie de cele doua tendinte.

Incadrarea tuturor respondentilor in functie
de cele doua tendinte
18%
u |diocentristi 49%

u Allocentristi
. 33%
Neutrii

Figura 1 — Incadrarea tuturor respondentilor in functie de cele doua tendinte, sursa: analizi pe baza datelor
culese de autor.
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Dupa cum putem vedea in figura de mai sus, la nivelul intregului esantion, predominanta
este orientarea idiocentrica, cu 49%, cea care face referire la punerea accentului pe propria
persoand, urmata de aceasta fiind cea allocentricd, cu 33%, reprezentatd prin orientarea catre
grupuri, 1n final, cu un procent de 18% regasindu-se respondentii care nu S-au incadrat in niciuna
dintre tendinte, drept urmare, fiind considerati neutri. Aceasta este o primd imagine asupra
esantionului nostru. In evaluarea propriei persoane raspunzand la intrebarea ,,Care propozitie va
defineste cel mai bine?”, respondentii avand de ales intre doud definitii ale sinelui, una
idiocentrica ,,Sunt o persoand autonoma, prefer sa lucrez pe cont propriu, iar in cadrul unui grup,
prioritare sunt nevoile si obiectivele personale” si una allocentrica ,,Sunt parte dintr-un colectiv,
sunt loial/a acestuia, iar nevoile si obiectivele grupului sunt prioritare acelora personale”, a
reflectat intr-o oarecare masura o proportie diferita in ceea ce priveste tendintele idiocentrice sau
allocentrice, respectiv 62 (54,9%) allocentrici si 51 (45,1%) idiocentrici. Asadar, putem deduce
ca perceptia noastra in legatura cu modul in care credem ca suntem si realitatea pot fi diferite. De
asemenea, o astfel de diferentd poate apdrea si din cauza alegerii de unii respondenti a
raspunsului pe care ei il considera dezirabil.

Confirmarea sau infirmarea ipotezelor

Ipoteza 1 — Influenta mediului de provenienta in formarea tendintelor idiocentrice si
allocentrice. In urmitorul grafic vom vedea analiza in functie de mediul de provenienta al
respondentilor. Din punctul de vedere al Incadrarii respondentilor in cadrul celor doud tendinte,
idiocentrism si allocentrism, 1n functie de mediul de provenienta, urban sau rural, in graficul de
mai jos observdm ca In ambele categorii de respondenti predomina cei care au influente
idiocentrice. Daca analizam pentru fiecare mediu de provenienta in parte, eliminand respondentii
care nu se incadreaza in niciuna dintre cele doud categorii, putem vedea ca in cazul studentilor
proveniti din mediul urban existd o diferentda mai mare intre procente 62,9% (idiocentrici) si
37,1% (allocentrici), decat 1n cazul celor proveniti din mediul rural, 55,3% (idiocentrici) si 44,7%
(allocentrici). Asadar, putem spune ca in cazul respondentilor din mediul urban sunt prezenti mai
multi idiocentrici decat in cazul celor din mediul rural si invers in cazul allocentricilor. Datele
expuse ne confirma prima ipoteza conform careia studentii din mediul urban sunt mai idiocentrici
decat cei din mediul urban. Prin acest fapt demonstrdm si calitatea mediului de provenienta ca
factor determinant al idiocentrismului si allocentrismului.
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Incadrarea respondentilor in cele dou& tendinte in functie de
mediul de provenienta

M [diocentristi  ® Allocentristi = Neutrii

B

Urban Rural

Figura 2 — Incadrarea respondentilor in cele doui tendinte in functie de mediul de provenientd, sursi:
analiza pe baza datelor culese de autor.

Ipoteza 2 — Influenta tipului de familie in formarea tendintelor idiocentrice Sau
allocentrice. Cea de-a doua ipoteza a cercetarii face referire la faptul ca studentii care provin din
familii nucleare vor prezenta valori specifice tendintei idiocentrice, pe cand cei din familii extinse
vor prezenta valori specifice tendintei allocentrice. Drept urmare, in continuare voi realiza o
corelatie intre scorurile acestora si tipul de familie din care fac parte.

Corelatie intre tipul de familie si tendintele de idiocentrism
sau allocentrism

m |diocentristi ™ Allocentristi = Neutrii

Familie nucleara Familie extinsa

Figura 3 — Corelatie intre tipul de familie si tendintele idiocentriste sau allocentriste, sursa: analiza pe baza
datelor culese de autor.
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Se pare ca indiferent de tipul de familie, tot tendintele idiocentrice predomina in randul
studentilor care au participat la chestionar. In cazul studentilor care provin din familii nucleare,
daca 1i excludem pe cei care nu se incadreaza in nicio categorie, vom avea 63% (38) care se
incadreaza in categoria idiocentrica si 37% (22) care se incadreazi in categoria allocentrica. In
cazul celor care provin din familii extinse, 58% (19) prezintd tendinte idiocentrice si 42% (14)
prezinta tendinte allocentrice. Drept urmare, conform acestor statistici, cea de-a doua ipoteza se
infirma datoritd predominantei valorilor idiocentrice In ambele situatii, sigurul fapt de remarcat
aici fiind ca in cazul studentilor proveniti din familii extinse, procentul celor care au prezentat
valori allocentrice este mai mare decat al celor proveniti din familii nucleare.

Profilurile caracteristice. In urma interpretarii datelor colectate, au rezultat urmatoarele
caracteristici ale profilului idiocentric si profilului allocentric. Trasaturile profilului idiocentric
rezultate din analiza datelor furnizate de participantii la cercetare, sunt: autonomia, absenta
influentei din partea celorlalti si pozitionarea pe prim plan a intereselor proprii. In privinta
structurii obiectivelor, la idiocentrici acestea sunt predominant individuale, iar cu referire la
reputatia personald, idiocentricii considera ci aceasta poate fi afectatd doar de actiunile proprii. In
schimb, pentru caracterizarea profilului allocentric, in lucrare, am impartit respondentii incadrati
in allocentrism, in functie de scorurile obtinute, in doud subcategorii, dupd cum puteti vedea si
mai jos. Acestea tin seama de deosebirile inregistrate cu referire la influenta din partea celorlalti,
dependenta fata de ceilalti, relatiile si reputatia, si de asemanarile cu referire la gradul de
intrajutorare, structura obiectivelor acestora si preferarea cooperarii.

Profilul allocentric (deosebiri)

Subgrupul ,,puternic allocentric” Subgrupul ,,slab allocentric”
Influentd crescuta din partea parintilor, rudelor Influentd predominanta din partea
si prietenilor parintilor
Relatii apropiate cu parintii, rudele, prietenii si Relatii apropiate in mod special cu
vecinii pdrintii si prietenii

Dependenta crescuta fata de indivizii cu care | Dependenta relativ redusa fata de ceilalti
interactioneaza (aici se poate exclude in unele cazuri
dependenta fata de parinti)
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Parerea celorlalti despre familie si propria Parerea celorlalti despre familie si
persoana (reputatia) este importanta propria persoand nu este importanta

Tabel 1 — Deosebirile dintre cele doud subgrupuri allocentrice, sursa: analizd pe baza datelor culese de
autor.

Profilul allocentric (asemanari)

Subgrupul ,,puternic allocentric” Subgrupul ,,slab allocentric”

Prezenta intrajutorarii in ceea ce priveste relatiile cu parintii, rudele, vecinii, prietenii si
colegii

Prezenta cooperarii (a lucrului in echipd)

Structura obiectivelor este una bazata pe obiectivele comune

Tabel 2 — Asemanarile dintre cele doua subgrupuri allocentrice, sursa: analiza pe baza datelor culese de
autor.

Concluziile si limitele cercetarii. Cercetarea a fost demaratd in asa fel incét a respectat
structura scopului, obiectivelor si ipotezelor, aducand raspunsuri pentru acestea. Putem realiza si
o scurtd comparatie cu alte cercetari, cum ar fi cu cea a lui G. Hofstede, G. J. Hofstede si M.
Minkov. Rezultatele obtinute de cercetarea mea la nivel de individ in ceea ce priveste studentii
reflecta idiocentrismul si nu colectivismul, ca in cazul studiului la nivel de cultura realizat de G.
Hofstede et al, de unde a rezultat Romania ca tara predominant colectivisti. In ceea ce priveste alt
studiu privind influenta culturii asupra cooperarii si lucrului in echipd (Dzionek-Kozlowska si
Rehman, 2017) realizat si in randul a 155 studenti romani din Iasi, de la Universitatea Alexandru
loan Cuza, a rezultat un caracter allocentric al acestora, opus cu rezultatele cercetarii mele.
Aceste diferente pot proveni din nenumadrate cauze, pe care le-am explicat in detaliu in lucrarea
de licenta, cum ar fi influenta programului de invatamant urmat, profesorii promovand o anumita
categorie de valori, mediul din care provin studentii s.a.m.d. Ca limite intdlnite de-a lungul
cercetdrii, amintesc: reprezentativitatea redusa a rezultatelor obtinute, si anume doar pentru
studentii de la Specializarea Resurse Umane, caracterul inchis al intrebarilor din chestionar si
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influenta unor factori, precum: influenta perceptiilor prietenilor, oferirea raspunsului considerat
dorit de cercetator din perspectiva respondentului, oferirea unui raspuns care denotd un
comportament de admirat Tn cadrul societatii din care face parte persoana respectiva etc.

Recomandari. Avand 1n vedere limitele identificate, pentru Imbunatatirea unor cercetari
viitoare, propun urmatoarele recomandari:

e Utilizarea unui alt tip de esantionare pentru a asigura o reprezentativitate mai mare;

e Extinderea cercetarii, prin participarea la aceasta a unui numar cat mai mare de persoane,
reprezentative din punctul de vedere al provenientei, genului s.a.m.d.;

e Construirea unui instrument in care itemii sa fie masurati prin intermediul unei scale de
frecventa;

e Administrarea fizica a chestionarului pentru a diminua posibilele erori;

e Includerea in cercetari viitoare a unor ipoteze care sa testeze atit influenta profesorilor,
cat si a planului de Invatamant urmat, in formarea unor valori in cadrul studentilor.
Reflectii personale. O astfel de cercetare a analizarii unor trasaturi de personalitate ale

indivizilor in functie de doud tendinte majore pe care le putem defini in functie de raportul pe
care persoana in cauza il are cu ceilalti, consta intr-un efort complex de a descoperi posibilii
factori determinanti ai idiocentrismului sau allocentrismului, precum si de a fi capabil de a
delimita aceste caracteristici la nivelul indivizilor studiati. Un aspect curios privind aceasta tema
de studiu poate fi stabilirea tendintelor in functie de alegerile respondentilor pentru propria
persoand dar si evaluarea aceleiasi persoane de cdtre un prieten pentru a identifica eventualele
diferente. Experienta realizdrii unei cercetdri a idiocentrismului si allocentrismului in randul
studentilor a dus la o clarificare a celor doua concepte, precum si a stabilirii afirmatiei cd nu
exista individ care sa fie total idiocentric sau allocentric, aceste orientari prezentand modul de a fi
a celui analizat in anumite situatii date si sub diferite influente. Consultarea literaturii de
specialitate mi-a schimbat perceptia asupra conceptelor, ajutdndu-ma sa realizez cat de
importanta este diferenta dintre nivelul general de analiza si nivelul individual de analiza.
Multitudinea de date colectate, precum si rezultatele obtinute pot fi utilizate drept punct de
plecare sau model pentru noi cercetdri pe aceeasi tema sau una asemanatoare, concluziile expuse
evidentiind deficientele, precum si eventualele imbunatatiri care pot duce la rezultate mai bune pe
viitor.
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