Atelierul ,CHARTER in REGIONS"” - editia all-a

Complexul National Muzeal ASTRA, cu sprijinul
Institutului National al Patrimoniului, a organizat cel
de-al doilea atelier ,CHARTER in REGIONS” in perioada
28-29 aprilie 2022, in incinta Pavilionului Muzeal Mul-
ticultural din Muzeul ASTRA Sibiu.

Alianta Europeand pentru Competente Sectoria-
le specifice domeniului Patrimoniului Cultural reuneste
47 de organizatii, ce depun un efort comun pentru uni-
ficarea si profesionalizarea patrimoniului cultural pe
intregul continent si pentru recunoasterea rolului aces-
tui sector in dezvoltarea pe baze sustenabile a socie-
tatilor si economiilor europene. Organizatiile in cauza
reprezintd atadt cererea, cat si oferta pe piata muncii in
domeniul patrimoniului cultural.

Sunt identificate cinci directii principale de ana-
lizd: 1) salvgardare si protejare; 2) mestesuguri, prac-
tici si cunostinte traditionale; 3) diseminare si comuni-
care; 4) cercetare; 5) planificare si management. Astfel,
nevoile si provocdrile sectorului patrimonial sunt fun-
damentate stiintific pe o abordare holistad.

Proiectul CHARTER (Cultural Heritage Actions to
Refine Training, Educations and Roles) - finantat prin
Erasmus+ si coordonat de Lluis Bonet, Director of
the Cultural Management Programme, Univer-
sity of Barcelona - face parte din programul ge-

neral de cooperare sectoriala privind competen-
tele al Comisiei Europene, inclus in ,,Agenda pentru competente in Europa” (2016) si in ,Pactul pentru competente” (2020).

Subiectele intrunirii de lucru de la Sibiu au fost dezvoltarea si consolidarea ecosistemului patrimoniului cultural. Au participat 25 de specialisti (profesori
universitari, cercetdtori stiintifici, muzeografi, manageri culturali), 19 mestesugari (tesut, creare de port popular, oldrit, prelucrare lemn, prelucrare piele, pictat
icoane pe sticld/lemn, dulgherie, tamplarie, construire acoperisuri traditionale de sindrila si stuf etc.), restauratori si conservatori ce au sustinut demonstratii prac-
tice, reprezentanti ai Autoritatii Guvernamentale si ai ONG-uri cu profil cultural.

Dezbaterile s-au concentrat asupra evolutiei domeniului si a recalificarii fortei de munca implicate in sfera patrimoniului cultural imaterial. Accentul a fost
pus pe invatare, formare, transfer de cunostinte si certificare. La Casa Artelor din Sibiu a fost prezentat proiectul Muzeului ASTRA - Restaurarea si revitalizarea
monumentului istoric Casa Artelor - Centru de activitdti si resurse regionale (C.A.R.R.), finantat prin Granturile SEE 2014-2021, in cadrul Programului RO-CULTURA.

Obiectivul principal al proiectului CHARTER consta in clarificarea cerintelor profesionale specifice pe baza unei analize strategice a competentelor si profilu-
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Dezbateri — mestesugurile traditionale in context european. Viitorul sediu al Centrului de Activitdti si Resurse Regionale -
Casa Artelor Sibiu.

rilor ocupationale din domeniul patrimoniului cutural. Prin urmare, in raportul ,,Un nou peisaj pentru profesiile
din sectorul patrimoniului cultural - concluzii preliminare™?, autorii fac o analiza asupra politicilor publice si a
cadrelor conceptuale utilizate, o evaluare a indicatorilor statistici actuali si a modului in care acestia surprind
sectorul patrimoniului si schiteaza descriptiv un model al domeniului patrimoniului cultural dezbatut in cadrul
intrunirilor de lucru de la Rig si Timisoara din 2021. Modelul defineste sase functii: 1) cercetare si dezvoltare/
educatie; 2) management; 3) guvernanta si elaborare de politici publice; 4) recunoastere; 5) conservare si sal-
vgardare; 6) implicare si utilizare. Apoi, autorii raportului ,.Educatia si formarea profesionala din sectorul patri-
moniului cultural in Europa - trasee de calificare”? analizeaza transmiterea cunostintelor specifice ocupatiilor
din domeniul patrimoniului cultural prin intermediul formarii profesionale si al educatiei formale, informale
si non-formale si modul in care acestea conduc spre calificarea profesionald si obtinerea unui loc de munca
dedicate patrimoniului cultural in Europa.

in concluzie, Alianta CHARTER sprijind procesele de adaptare la nivelul sistemului educational, astfel
incat educarea si formarea culturala sa reflecte, in mod durabil, prin programele sale de studii, nevoile curente
si viitoare ale profesionistilor patrimoniului cultural pe plan european.

Text si fotografii:
dr. Anamaria Stanescu,
Consilier Patrimoniu Imaterial si Cultura Traditionala - INP
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