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CUVANT INAINTE

Lucrarea de fatd este destinatd candidatilor la examenul de licentd, specializarea
Administratie Publica, precum si studentilor care studiaza sau se pregatesc pentru examen, la
disciplinele: Economia Sectorului Public, Politici Publice, Finante si Fiscalitate, Managementul
Resurselor Umane si Drept Administrativ.

Este o lucrare conceputa in baza tematicii de licenta, cu raspunsuri unice care urmareste
aprofundarea cunostintelor invatate la disciplinele respective.

Lucrarea cuprinde 1210 grile, cu urmatoarea structura:

- Economia Sectorului Public — 200 grile;

- Politici Publice — 100 grile;

- Managementul Resurselor Umane — 255 grile.

- Finante si Fiscalitate — 255 grile;

- Drept Administrativ — 400 grile;

Cu ajutorul tabelelor de raspuns, studentii 1si verifica rationamentele si alegerile.

In speranta ci aceste grile vor fi utile, uram succes studentilor in rezolvarea lor.

Autorii
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Partea |

ECONOMIA SECTORULUI PUBLIC
Prof. univ. dr. Magdalena PLATIS

Sectorul public nu indeplineste functia de:

a)  stabilizare macroeconomica;

b)  distributie si promovare a produselor;

c) alocare a resurselor in cadrul pietei;

d) distributie a veniturilor in societate.

Atunci cand unui procent de 15% din populatie 1i revine un procent de 5% din veniturile
totale, iar 45% din populatie detine 25% din veniturile totale, exista o:
a)  distributie egald a veniturilor in societate;

b) inegalitate zero a distributiei;

c)  distributie echitabila a veniturilor;

d) inegalitate a distributiei veniturilor.

Alegeti varianta falsa:

a)  implicarea statului are loc si la nivel macroeconomic;

b)  statul nu este titular unic de emisiune monetara;

c)  sectorul public nu este singurul realizator al protectiei sociale intr-o economie de piata;
d) statul poate interveni in mecanismul formarii preturilor.

Curba Lorentz evidentiaza in contextul abordarii fenomenului saraciei, corelatiile:
a)  procentuale dintre populatic si venituri;

b)  absolute dintre venituri si populatie;

C)  procentuale dintre venituri si cantitatea de bunuri consumata;

d) absolute dintre somaj si inflatie.

Non-rivalitatea caracterizeaza:

a)  numai bunurile publice pure;

b)  toate bunurile economice;

c)  toate bunurile private;

d)  unele bunuri mixte.

Sistemul alegerii publice prin majoritatea simpla:

a)  este intotdeauna eficient;

b)  nu poate genera un conflict de consecinte in procesul alegerii;
c)  poate duce la paradoxul votarii;

d) nu admite diversitatea de opinii intre participantii la vot.
Apadrarea nationala reprezintd un bun:

a)  public, bazat pe non-excludere si rivalitate;

b)  mixt, cu excludere;

c)  public pur;

d)  mixt, cu non-rivalitate.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

In calitate de agent economic, statul nu actioneaza in ipostaza de:

3)
b)
c)
d)

producitor;

realizator al protectiei sociale;
consumator;

partener in operatii de schimb.

Alegeti varianta falsa:

a)
b)
c)
d)

un bun economic poate fi produs atat de sectorul public, cat si privat;
in economia de piatd moderna nu exista bunuri publice impure;
bunurile publice pure nu pot fi bazate pe rivalitate;

bunurile mixte pot fi cu excludere.

Alegerea colectiva prin votul majoritatii are la baza regula:

a)
b)
c)
d)

unanimitagit;
cost-beneficiu;
maximizarii profitului;
optiunii alternative.

Votul schimbat:

a)
b)
c)
d)

Atunci cand oferta disponibild dintr-un bun se diminueaza pe masura ce se consuma din acel

coincide cu regula pluralismului;
este o alternativa a votului majoritar;
este sinonim cu votul prin puncte;

nu poate conduce la o pierdere sociald pentru participantii la procesul alegerii.

bun, caracteristica acestuia se numeste:

a)
b)
c)
d)

rivalitate;
non-rivalitate;
excludere;
non-excludere.

Identificati varianta falsa:

a)
b)
c)
d)

veniturile statului nu provin numai din impozitele pe veniturile menajelor;
recuperarea cheltuielilor producatorilor este o functie a sectorului public;

interventia publica nu se limiteaza la activitatea de productie;
un bun public impur este un bun mixt.

Reprezinta un bun mixt cu non-excludere si rivalitate:

a)
b)
c)
d)

Atunci cand nu se pot indeplini simultan toate criteriile alegerii publice rezonabile se

apararea nagionald;
parcurile neaglomerate;
articolele de imbracaminte;
strazile aglomerate.

manifesta teorema:

a)
b)
c)
d)

triplelor rate marginale;
optimului Pareto;
imposibilitatii;

unanimitatii in procesul alegerii.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Daca accesul la un bun este liber, inseamna ca:

a)  bunul este non-rival,

b)  pretul bunului este zero;

C)  bunul se caracterizeaza prin excludere;

d)  pretul de vanzare-cumparare se afla la nivelul pretului de echilibru.
Utilitagile oferite de sectorul public se mai numesc:

a)  monopoluri naturale;

b)  bunuri publice suprasolicitate;

c)  bunuri publice pure;

d)  bunuri libere.

Un bun public mixt nu poate fi caracterizat prin:

a)  excludere;

b) rivalitate;

c) excludere si non-rivalitate;

d)  non-excludere si non-rivalitate.

Nu reprezinta o modalitate de sprijin financiar al unei organizatii din fonduri publice:
a) acordarea de subventii,

b)  amortizarea;

c) finantarea;

d) alocarea partiala.

Accesul gratuit la un bun mixt il face sa devina:

a)  bazat pe non-rivalitate;

b)  unbun privat;

c) unbun liber;

d)  cu non-excludere.

Alegeti varianta falsa:

a)  statul nu poate interveni in atenuarea dezechilibrelor macroeconomice;
b)  externalitatile pot fi controlate;

c)  statul poate interveni in medierea unor conflicte de munca;

d)  unele bunuri mixte pot fi non-rivale.

Curba Lorentz a gradelor de distributie a veniturilor coreleaza In marime relativa:
a)  cheltuielile cu veniturile agentilor economici;

b)  veniturile cu populatia;

c) inflatia cu somajul;

d)  veniturile cu profiturile.

Un bun public pur este:

a)  non-rival si bazat pe excludere;

b)  non-rival si cu non-excludere;

c) rival si cu excludere;

d)  rival si cu non-excludere.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Alegeti varianta adevarata:

a)  apararea nationald este un bun mixt;

b)  unbun public pur poate deveni impur;

C)  unanumit bun nu poate fi produs atat de sectorul public cat si de cel privat;

d)  bunurile mixte nu pot fi non-rivale.

Externalitatile:

a)  se pot manifesta numai ca efecte locale, nu si generale ale activitatii economice;

b)  apar in conditiile de eficienta maxima a pietei;

C) se regasesc atunci cand actiunile unui agent influenfeaza mediul tuturor agentilor
economici din ramura respectiva;

d)  sunt considerate efecte externe activitatii unei firme.

La baza controlului externalitdtilor nu se afla criteriul:

a)  cheltuielilor agentiilor publice;

b) eficientei economice;

c) flexibilitatii agentilor economici;

d) abilitatii intreprinzatorului.

Alegerea publica:

a)  ignora total analiza cost-beneficiu la nivelul sectorului public;

b)  are la baza regula majoritatii;

C)  se sprijina strict pe criteriul maximizarii profitului;

d)  considera optimul actiunilor varianta cu costuri minime.

Identificati varianta falsa:

a)  salariul este principalul venit al indivizilor;

b)  piata muncii este puternic structurata;

C)  inegalitatea veniturilor nu este impusa de productivitatea marginala a muncii;

d) inegalitatea veniturilor are la baza si factori demografici.

Ca forma de control al externalitatilor, interdictia Tnseamna:

a) izolarea unui agent economic;

b)  obligativitatea producatorului de a-si restrange actiunile pentru a diminua externalitatea;

C)  supravegherea si controlul productiei;

d) elaborarea de politici publice care sa impuna reducerea externalititilor prin eforturi

egale ale tuturor agentilor economici.

Alegerea publica prin votul de aprobare:

a)
b)
c)
d)

coincide cu regula pluralismului;

conduce Intotdeauna la un paradox al votarii;

nu se confunda cu votul schimbat;

se bazeaza pe alocare de puncte intre alternative si comparatii perechi.

Statul este considerat agentul economic atunci cand apare in calitate de:

a)
b)
c)
d)

titular unic de emisiune monetara;
responsabil al executarii bugetului;
realizator al protectiei sociale;
producator sau consumator.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Non-excluderea caracterizeaza:

a)  numai bunurile publice pure;

b)  toate bunurile economice;

c)  unele bunuri mixte;

d) toate bunurile private.

Reprezintd un bun public pur:

a)  apararea nationald;

b)  strazile aglomerate;

c)  orice bun economic;

d) articolele de imbracaminte.

Optimul Pareto in alegerea publicd nu are la baza regula ratei marginale de:
a)  alocare rationala a factorilor de productie;

b)  substitutie in consum;

C)  substitutie tehnica;

d) transformare.

Starea de saracie a unui individ apreciata prin comparare cu cea a altuia exprima saracia:
a) absoluta;

b)  relativa;

C) minima;

d)  necontrolata.

Externalitatile la care o modificare in activitatea generatoare de externalitate nu influenteaza

in nici un fel productia sau utilitatea resimtita de agentii afectati se numesc:

a)  marginale;

b)  economice;

c) inframarginale;

d)  extraeconomice.

Alegeti varianta adevarata:

a)  externalitdtile nu pot fi rezolvate prin compromis intre agentii economici;
b)  statul este unicul realizator al protectici sociale;

C)  nu orice externalitate se impune a fi diminuata;

d)  nu exista bunuri mixte rivale.

Subventiile:

a)  genereaza un avantaj egal firmelor, fiind acordate tuturor agentilor dintr-o ramura;
b)  conduc la o distributie ineficientd a externalitatii;

C) insotesc intotdeauna izolarea activitatii in generarea de externalitati;

d) aurolul de a reduce nivelul de externalitate.

Utilitatile publice sunt in general asigurate de:

a)  Intreprinderi mici i mijlocii;

b)  administratii i menaje;

C)  companii publice si unele firme private;

d)  societati transnationale.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Alegeti varianta falsa:

3)
b)
)
d)

bauturile produse 1n conditii de monopol de stat sunt bunuri publice pure;
in economia de piatad exista si bunuri publice suprasolicitate;

orice marfa este un bun economic;

bunurile non-rivale pot fi cu sau fara excludere.

Alegeti varianta falsa:

a)  statul se implica in economie atat la nivel macroeconomic, cat si microeconomic;

b)  preturile ,plafon” reprezinta preturile minime stabilite de stat la care pot fi vandute
anumite produse;

C)  non-rivalitatea consumului este o caracteristica a tuturor bunurilor publice pure;

d)  existd bunuri care pot fi produse atat de sectorul public, cat si de cel privat.

Externalitatile:

a)  apar datorita succeselor inregistrate de unii agenti economici pe piata;

b)  au numai caracter marginal;

c) exprima efectele interne ale activitatii agentilor economici;

d)  pot fi marginale sau inframarginale.

Alegerea colectiva in care varianta aleasd este cea care 1n sistemul comparatiilor perechi este
cea preferata de fiecare data, are la baza:

a)
b)
c)
d)

criteriul Condorcet;
sistemul Borda;

regula pluralismului;
criteriul votului schimbat.

Alegeti varianta falsa:

a)
b)
c)
d)

nu orice bun mixt presupune rivalitate si nonexcludere;

n economia de piatd contemporana nu exista bunuri publice pure;
statul se implica la nivel microeconomic si prin acordarea de subventii;
starea de saracie poate fi interpretatd absolut sau relativ.

Daca accesul unor consumatori la un anumit bun este restrictionat prin excluderea celor care
nu pot sa plateasca, bunul este bazat pe:

a)
b)
c)
d)

non-excludere;

excludere, fie ca este rival sau non-rival;
non-rivalitate;

rivalitate, fie ca este cu sau fara excludere.

Alegeti varianta adevarata:

a)  stabilizarea macroeconomica este o functie a statului;

b)  orice bun mixt prezinta trasaturile bunurilor publice pure;

C)  nu exista bunuri care sa fie produse numai de sectorul public;

d) apararea nationald este un bun public impur.

Statul este:

a)  unicul realizator al protectiei sociale;

b)  responsabil al executarii bugetului;

c)  implicat la nivel macroeconomic si prin determinarea unor limite de pret;

d)  implicat la nivel microeconomic si prin elaborarea de masuri de politica bugetara.

-10 -
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48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

Interventia publica:

nu poate fi limitata la activitatea de productie;

nu presupune reglementari in domeniul formarii preturilor;

nu admite manifestarea statului ca reglator al vietii economice.
Limitele de pret impuse de sectorul public exprima reglementari ale statului cu caracter:

se mai numesc bunuri publice suprasolicitate;
sunt asigurate numai de sectorul privat;
sunt in general, asigurate de companii publice;

Alegeti varianta falsa cu privire la externalitati:

nu se explica printr-o alocare iragionala a resurselor;

se manifesta ori de cate ori actiunile unui agent economic influenteaza mediul in care

nu pot fi rezolvate prin solutii de compromis;

a)
b)
C)  vizeaza numai emisiunea monetara,
d)
a) legislativ;
b)  economic;
c) social;
d)  financiar.
Apararea nationala reprezinta un bun:
a)  public impur;
b)  mixt;
c)  public pur;
d)  public sau privat.
Strazile aglomerate se caracterizeaza prin:
a) rivalitate si excludere;
b)  non-rivalitate si excludere;
C)  non-rivalitate si non-excludere;
d) rivalitate si non-excludere.
Utilitatile publice:
a)
b)
c)
d)  exprima bunuri private pure.
a)
b)
actioneaza alt agent economic;
c)
d)

se interpreteaza ca efecte externe ale activitatii economice.

Interdictia unei activitati care genereaza externalitate:

admite determinarea vecinatatii ariilor de manifestare a generatorului de receptorul de

pune in evidentd transferul agentului care produce externalitate.

a)  nu este o solutie eficientd;
b)  se concretizeaza in izolarea agentului economic;
c)
externalitate;
d)
Alegerea publica:
a)  are caracter colectiv, ca si alegerea privata;
b)  se caracterizeaza prin optimul Pareto;
C)  nu poate deveni o alegere social;
d) daca este rezonabila,

optiunea sa.

presupune ca nici un individ nu dominad asupra altora, prin

-11 -
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56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

Alegeti varianta adevarata:

3)
b)
)
d)

prin regula majoritatii, deciziile au la baza alegerea a peste 90% dintre votanti,

orice bun mixt se caracterizeaza prin excludere;

cheltuielile publice nu se realizeaza intotdeauna pe baza analizei cost-beneficiu;
analiza cost-beneficiu in alegerea publica ia in considerare distributia veniturilor in societate.

Atunci cand alegerea publica se caracterizeaza prin rationalitate colectiva, independenta

alternativelor nesemnificative si non-dominatia optiunilor indivizilor, se spune ca este:

a)
b)
c)
d)

colectiva;
bazata pe optimul Pareto;
fundamentata stiintific;

rezonabila.

Daca 1% din populatie inregistreaza 100% din venituri, iar restul procentelor de populatie nici
pop g p pop

un venit, exista situatia:

a)
b)
c)
d)

distributiei normal-inegale a veniturilor;
inegalitatii totale a distributiei veniturilor;
distributiei egale a veniturilor in societate;

inegalitatii distributiei zero.

Reprezinta un bun mixt non-rival:

a)
b)
c)
d)

imbracamintea;

o strada aglomerata;
un parc neaglomerat;
apararea nagionala.

In situatia in care activitatea generatoare de externalitate se modifica astfel incat cea afectata

de externalitate se imbunatateste fara ca activitatea generatoare de efect sa se inrdutafeasca, se

spune ca exista o:

a)
b)
c)
d)

externalitate Pareto;

alegere colectiva;

externalitate pozitiva sau negativa;
alegere rationala.

Alegeti varianta adevarata:

a)
b)

c)
d)

sectorul public nu se implica in procesul de alocare a resurselor in societate;

functia de stabilizare a sectorului public se refera la distributia egald a veniturilor in
societate;

interventia publica se limiteaza la activitatea de productie;

limitele minime i maxime de pret reprezinta o forma de interventie publica.

Bunurile mixte nu pot fi:

a)
b)
c)
d)

nonrivale si cu nonexcludere;
nonrivale si cu excludere;
rivale si cu nonexcludere;

asigurate de catre sectorul public, oricare ar fi acestea.

-12 -
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Utilitatile se mai numesc:

a)
b)
)
d)

bunuri publice pure;
monopoluri naturale;
bunuri publice suprasolicitate;
oligopoluri naturale.

Daci activitatea care produce externalitate se modifica fara sd se inrautdteasca dar activitatea
receptoare de externalitate se imbunatateste, atunci externalitatea:

a)
b)
c)
d)

este pozitivd marginala;

se numeste inframarginala;

este de tip Pareto;

nu mai este un efect extern al activitatii generatoare.

Interdictia unei activitati prin obligativitatea generatorului de externalitate de a-si restrange
actiunile cu scopul diminudrii externalitatii nu se poate concretiza, practic, in externalitatea:

a)  de nivel zero;

b)  la nivel economic;

c)  care conduce la izolarea agentului economic ce o genereaza;

d)  de nivel negociat.

Alegerea publica:

a)  poate deveni o alegere sociald prin caracterul sau colectiv;

b)  nu poate fi rezonabila, oricare ar fi criteriile pe care le indeplineste;

c)  Intr-o socictate democratica, se realizeaza in interesul minoritatii;

d)  nuadmite analiza de tip cost/beneficiu.

La nivel macroeconomic, sectorul public se manifesta prin:

a)  stabilirea unor preturi sau limite de pret;

b)  acordarea de subventii,

c)  medierea unor conflicte de munca;

d) adoptarea de masuri de politica fiscala.

Gradele de distributie a veniturilor in societate evidentiate de curba Lorentz exprima corelatia
dintre:

a) inflatie si puterea de cumparare a salariilor;

b)  procentul de populatic si cel de venituri care corespunde acesteia;

c) ratade crestere a productiei si indicele de pret;

d)  veniturile societatii si productia.

Fenomenul saraciei:

a)  poate fi apreciat numai in sens absolut;

b)  se apreciaza numai prin compararea starii de saracie a unui individ/grup cu altul;
c) nu face obiectul programelor de asistenta sociala;

d)  are caracter social, chiar daca afecteaza o parte a societatii.

Alegeti varianta falsa:

a)  un bun nu poate fi produs atat de sectorul public cat si de cel privat;

b)  strazile aglomerate sunt bunuri mixte;

C)  apararea nationald nu este un bun privat;

d)  bunurile mixte prezinta caracteristici atat ale bunurilor publice, cat si private.

-13 -
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

Daca pe masura consumului unui bun, cantitatea oferitd altor consumatori nu se diminueaza,

atunci acesta este:

a) rival;

b)  cu excludere;

c)  non-rival;

d)  cu non-excludere.

Externalitatile:

a)  nu pot fi gestionate prin supravegherea productiei;

b)  nu pot fi controlate;

C)  Intr-o economie de piata sunt numai negative;

d) apar datorita insucceselor pietei.

Daca unui procent din populatie ii corespunde acelasi procent din venituri asistdm la o:

a)  inegalitate a distributiei veniturilor in societate;

b)  distributie egala a veniturilor in societate;

C) inegalitate totald a distributiei veniturilor in societate;

d) distributie inegala a veniturilor in societate.

Controlul externalitatilor:

a)  se manifesta in forme diferite;

b)  presupune intotdeauna costuri mari si foarte mari pentru institutiile publice;

C)  se manifesta numai prin izolarea activitatii care genereaza externalitate;

d)  apare numai sub forma reglementarilor guvernamentale de control al productiei.

Alegeti varianta adevarata:

a)  interventia statului are caracter nelimitat, in economia de piata;

b)  masurile de politicdi monetara exprimd un nivel microeconomic de implicare a
sectorului public Th economie;

c) functia de distributie a veniturilor se poate afla in relatie conflictuald cu cea de alocare a
resurselor;

d) functiile statului nu trebuie sa vizeze corelarea permanenta a deciziilor si actiunilor publice.

Nu este modalitate de interventie publica:

a)  mecanismul impozitelor si subventiilor;

b)  mecanismul alegerii private;

c)  productia publica;

d)  sistemul de norme si legi.

Strazile aglomerate reprezintd un bun:

a)  mixt cu excludere si non-rival;

b)  public impur, rival si cu non-excludere;

c) public pur;

d) privat.

Alegeti varianta falsa:

a)  apararea nationald este un bun public impur;

b)  adancirea inegalitatii veniturilor in societate are la baza si factori demografici;

c)  veniturile indivizilor au caracter variabil in timp;

d) externalitatile negative pot fi marginale.
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

Alegerea colectiva in care se opteaza pentru varianta apreciata ca prima preferinta de cei mai
multi votanti, ignorandu-se preferintele fatd de celelalte optiuni, exprima:

a)  votul total;

b)  votul prin puncte;

c) evaluarea Borda;

d)  regula pluralismului.

Alegeti varianta adevarata:

a)  orice bun public pur poate deveni privat;

b)  controlul externalitatilor urmareste numai etica masurilor adoptate;

c)  unbun poate fi produs numai de sectorul public;

d)  sistemul alegerii bazat pe majoritatea simpla este intotdeauna eficient.
Nu este o functie a statului:

a) alocarea resurselor;

b)  stabilizarea macroeconomica;

C)  masurd a valorii bunurilor economice;

d) distributie a veniturilor.

Productia publica:

a)  se realizeaza doar pe o piatd de monopol,;

b)  se justifica daca sectorul privat este eficient;

C)  nu se limiteaza la productia de bunuri publice pure;

d) promoveaza servicii pentru populatie, dar nu si pentru organizatii.
Sunt destinate sa amelioreze ineficienta generata de un esec al pietei sau de o situatie de
monopol reglementarile:

a)  economice;

b)  sociale;
c) culturale;
d) politice.

Bunul al carui consum nu diminueaza cantitatea disponibila pentru alti potentiali consumatori
se numeste:

a) rival;

b)  non-rival;

c)  cuexcludere;

d)  cu non-excludere.

Apararea nationala este considerata un bun:

a) privat;

b)  mixt cu non-excludere;

C)  mixt si non-rival;

d)  public pur.

Utilitatea publica este:

a) o societate comerciala cu statut de unic ofertant;

b)  unagent economic care produce bunuri non-rivale;
C)  unintreprinzator care produce bunuri publice pure;
d)  orice serviciu public.
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87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

Alocarea resurselor astfel Incat orice schimbare in sensul Tmbunatétirii efectului asupra unui

individ nu diminueaza satisfactia altuia exprima trasatura alegerii publice de:

a)  caracter colectiv;

b)  optim Pareto;

C) rationalitate decizionala;

d) independentd a alternativelor nesemnificative.

Alegeti varianta falsa:

a)  decizia publica se bazeaza pe votul majoritatii;

b)  inteoria economica a politicii, partidele politice sunt maximizatori de utilitate;

c) alegerea colectiva se sprijind pe regula unanimitatii;

d) alegerea prin majoritatea simpla nu este intotdeauna eficient.

Alegerea colectiva in care varianta aleasa se sprijina pe comparatii perechi corespunde:

a)  evaluarii Borda;

b)  votului de aprobare;

c)  regulii pluralismului;

d) criteriului Condorcet.

Alocarea unei sume de la buget cu o destinatie precisa pe care investitorul este obligat sa o

respecte corespunde deciziei publice in conditii de alegere optima pe baza de:

a)  subventii;

b) finantare;

c) alocare partiala;

d) alocare globala.

Inegalitatea distributiei veniturilor:

a)  Iinregistreaza acelasi nivel in tarile dezvoltate;

b)  arata ca unui procent de populatie ii corespunde un procent mai mic din venituri pana la
nivelul de corespondenta totala;

C)  evidentiaza ca unui procent de populatie ii corespunde acelasi procent de venituri;

d)  este pusd in evidenta de echilibrul dintre salarii si venituri, in sens relativ.

Alegeti varianta adevarata:

a)  bunurile publice pure se regasesc doar in economiile dezvoltate;

b)  bunurile non-rivale sunt oferite gratuit;

c) daca un bun este non-rival si permite excludereca consu-matorilor, consumul acestuia
poate fi considerat ineficient;

d)  nici un bun nu poate fi produs atat de sectorul public cat si de cel privat.

Sunt considerate bunuri mixte:

a)  produsele de imbracaminte;

b)  apararea si securitatea national;

c) locuintele;

d)  strazile aglomerate sau neaglomerate;

Alegeti varianta falsa:

a) unbun poate fi produs numai de sectorul public sau numai de cel privat;

b)  toate bunurile private sunt rivale;

C) toate bunurile mixte se bazeaza pe excludere;

d)  orice bun public pur este non-rival.
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95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

Statul are rolul de agent economic atunci cand:

a)  elaboreaza masuri de politica fiscala pentru agentii economici;

b)  este partener in operatii de schimb;

C)  defineste masurile de politicd monetara;

d) elaboreaza directii de combatere a inflatiei si somajului.
Reglementarile sociale urmaresc rezolvarea unor probleme privind:

a)  conditiile de lucru si aspectele de echitate;

b)  esecurile pietei;

C)  situatiile de monopol;

d) eficienta instrumentelor economice.

Bunurile benefice sunt considerate bunurile:

a)  publice pure;

b)  mixte cu preturi nediscriminatorii;

C)  cu externalitati pozitive;

d)  oferite de sectorul public in conditii de echitate.

Alegeti varianta corecta:

a)  cererea in exces pentru un bun se poate diminua prin aplicarea unor tarife de acces;
b)  bunurile produse de sectorul public nu pot genera venituri;

C)  nu orice alegere publica are caracter colectiv;

d) alegerea publica corespunde interesului tuturor membrilor societatii.
Principiul Pareto sustine ca daca fiecare individ prefera o varianta A fatd de B, atunci la scara
sociala:

a)  varianta A este obligatoriu evaluata superior variantei B;

b)  varianta A este in general evaluata identic cu varianta B;

C)  se manifesta o relatic de indiferenta intre cele doua situatii;

d) orice relatie de preferinta intre cele doua situatii poate fi posibila.

Caracteristica alegerii publice potrivit careia nu exista nici un individ ale carui preferinfe sa
fie dominante fata de ale altora se numeste:

a)
b)
c)
d)

rationalitate colectiva;
non-dominatie;

optim Pareto;
non-rivalitate.

Orice alegere publica:

a)
b)
c)
d)

este rezonabila;

se caracterizeaza prin rationalitate colectiva,
are caracter colectiv;

este eficienta si echitabila.

102. Alegerea colectiva in care votantii acordd puncte mai multor alternative, fiind preferata cea cu
punctajul maxim corespunde:

a)
b)
c)
d)

criteriului Condorcet;
evaluarii Borda;
regulii pluralismului;
votului schimbat.
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103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

Nu reprezintd o cauza a adancirii inegalitdtii veniturilor in societate:

3)
b)
)
d)

concurenta externa;

sistemul fiscal;

calificarea resursei umane;

legea inclinatiei marginale spre consum.

O alegere publica se justifica din punct de vedere economic atunci cand:

a)

b)

c)
d)

beneficiul marginal generat de actiunea publica este cel putin egal cu nivelul costului
marginal;

costul marginal este depasit de venitul total generat de actiune;

venitul mediu egaleaza costul unitar;

profitul total este maxim, iar cel unitar constant.

Este o functie a statului:

a)
b)
c)
d)

masura activitatii economice;
distributia veniturilor;

corelarea cererii cu oferta;
informarea participantilor la schimb.

Curba Lorentz coreleaza:

a)
b)
c)
d)

veniturile si populatia Tn marime absoluta;
veniturile si populatia In sens procentual;
inflatia si somajul;

procentul de satisfacere a cererii cu oferta.

Alegeti varianta falsa:

a)
b)
c)
d)

in economia de piatd nu existd bunuri cu externalitati pozitive;

unele bunuri produse de sectorul public au ca scop principal obtinerea de venituri;
utilitatile publice se numesc monopoluri naturale;

productia publica poate fi directa sau indirecta.

Pot fi considerate bunuri non-rivale cu excludere:

a)
b)
c)
d)

strazile aglomerate;
apararea nationald;
parcurile neaglomerate;
produsele de Tmbracaminte.

La nivelul macroeconomic, statul:

a)
b)
c)
d)

acorda subventii unor agenti economici;
defineste masuri de politicd monetara,
determina anumite preturi si limite de pret;
mediaza unele conflicte de munca.

Identificati varianta corecta:

a)
b)
c)
d)

consumatorii sunt ofertanti de resurse in cadrul fluxului monetar;

unele venituri ale consumatorilor reprezinta cheltuieli pentru producatori,

functia statului de stabilizare exprima implicarea acestuia in alocarea resurselor;

statul indeplineste functia de mijloc de schimb in cadrul derularii operatiunilor
economice.
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111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

Statul se implica in economie:

a)  silanivel microeconomic;

b)  numai prin sistemul asigurarilor sociale;

c)  doar la nivel macroeconomic, ca reglator al pietei si agent economic;
d)  numai prin controlul productiei.

Productia publica:

a)  este o forma putin vizibild de interventie publica;

b)  vizeaza doar producerea de bunuri publice;

C)  se manifesta doar pe piete de monopol;

d)  se poate regasi in domenii in care se implica si sectorul privat.
Nu reprezintd o modalitate de interventie publica:

a)  sistemul impozitelor si subventiilor;

b)  deciziile menajelor in procesul de cumparare;

€) reglementarile economice si sociale;

d)  limitele minime si maxime de pre.

Bunul al cérui consum nu diminueaza disponibilitatea acestuia pentru alfi potentiali
consumatori este un bun:

a) rival;

b)  bazat pe excludere;

c)  non-rival;

d) privat.

Bunurile publice nu pot fi:

a)  suprasolicitate;

b)  private;
c)  non-rivale;
d)  benefice.

Trasatura alegerii publice in care conteaza preferintele indivizilor fatd de anumite alternative,
alte reactii fiind neglijate se numeste:

a)  rationalitate colectiva;

b)  principiul Pareto;

c) independenta alternativelor nesemnificative;

d)  non-dominatie.

Alegerea publica:

a)  este intotdeauna eficienta;

b)  nu se supune analizei cost-beneficiu;

C)  permite comparatii i analize temporale;

d) genereaza numai efecte echitabile.

Acceptarea preferintei unui alt subiect cu conditia ca acesta sa sprijine propria alegere Intr-0
situatie ulterioara corespunde:

a) alegerii prin vot de aprobare;

b)  regulii pluralismului;

c)  votului schimbat;

d)  criteriului Condorcet.
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119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

Daca in urma schimbarii votarilor, costul suportat de individul care cedeaza in favoarea altui
interes este mai mare decat beneficiul resimtit de acesta, atunci se inregistreaza:
a)  unbun benefic;

b) o cerere nesatisfacuta;

C) o pierdere sociala;

d) o externalitate negativa.

In cadrul fluxului de venituri si cheltuieli producatorii:

a)  suportd costuri pe piata resurselor;

b)  obtin venituri de pe piata resurselor;

c)  ofera factori de productie;

d)  consuma bunuri si servicii.

Statul nu este:

a) titular unic de emisiune monetara;

b)  unicul realizator al protectiei sociale;

C)  responsabil al stabilizarii economice;

d)  partener in operatii de schimb.

Este o functie a sectorului public:

a)  informarea privind mecanismele pietei;

b)  recuperarea costurilor de productie;

c)  distributia veniturilor;

d)  mijlocul de plata a tranzactiilor economice.

Preturile ,,plafon’:

a)  sunt limite maxime de pret;

b)  se numesc preturi ,,suport”;

c)  sunt superioare nivelului de echilibru;

d)  exprima limitele minime ale pretului pietei.

Identificati varianta falsa:

a) interventia publica este o realitate in orice economie de piata;
b)  interventia publica nu poate fi eliminata;

c) reglementarile zonale exprima limitarea anumitor activitati in unele regiuni;
d) interventia publica poate fi limitata la activitatea de productie in unele societati.
Bunurile publice impure se mai humesc:

a)  benefice;

b)  mixte;

c) non-rivale cu non-excludere;

d)  rivale, cu excludere.

Nu reprezintd un bun mixt:

a)  parcurile neaglomerate;

b)  strazile aglomerate;

c) locurile vacante la concerte;

d) apararea nationala.
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127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

Atunci cand alocarea resurselor are loc astfel incat schimbarea acesteia In sensul cresterii
efectelor asupra unui individ nu diminueazad satisfactia altuia, alegerea publicd se
caracterizeaza prin:

a)  caracter colectiv;

b)  rezonabilitate sociala;

c)  optimul Pareto;

d) rationalitate colectiva.

Optimul Pareto nu presupune regula ratei marginale:

a)  asubstitutiei in consum;

b)  de substitutie tehnica;

c) de transformare;

d)  de schimbare a deciziei de productie.

Alegerea colectivda 1n care varianta aleasd este preferatd de fiecare datd in sistemul
comparatiilor perechi se bazeaza pe:

a)  criteriul Condorcet;

b) evaluarea Borda;

c)  regula pluralismului;

d)  votul de aprobare;

Nu reprezinta o modalitate de sprijin financiar al unei organizatii din fonduri publice:

a) acordarea de subventii,

b)  finantarea;

C)  emisiunea de obligatiuni;

d) alocarea partiala.

Alegeti varianta adevarata:

a)  pe o piata de oligopol nu se intdlneste egalitatea distributiei veniturilor;

b)  structura pietei si distribugia avutiei nu pot influenta simultan inegalitatea veniturilor;
c)  productivitatea marginald este o consecinta a abilitatilor si educatiei individului;

d)  lacresterea cererii de munca, salariul tinde sa se majoreze.

Inegalitatea totala a distributiei exprima situatia in care:

a)  unui procent din populatie ii corespunde acelasi procent din veniturile totale;

b) 1% din populatie inregistreaza 100% din venituri, iar restul, nici un venit;

C)  unui procent de populatie 1i corespunde un procent mai mare din venituri;

d)  se inregistreaza un echilibru intre dinamica populatiei si a veniturilor.

Atunci cand bugetul acordd o sumd inferioara investitiei totale dar cu destinatie precisa pe
care investitorul trebuie sa o foloseasca in scopul specific, este vorba despre:

a) alocare partiala;

b) finantare;

c) creditare;

d)  protectie.

Tntr-un sistem democratic al economiei de piata:

a)  votul majoritatii este unicul mecanism de alegere colectiva;

b)  votantii devin maximizatori de voturi;

€)  decizia publica se bazeaza pe votul majoritatii;

d)  seignora regula unanimitatii.
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135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

Alegerea colectiva prin care se elimind variantele evaluate cel mai slab exprima:

a)  votul de aprobare;

b)  votul prin puncte;

c) regula pluralismului;

d)  votul total.

Identificati varianta corecta:

a)  statul este singurul decident in alocarea resurselor intr-o economie democratica;

b)  orice proiect public presupune costuri in afara cheltuielilor publice, din partea societatii;

c) analiza cost-beneficiu este decisiva in toate alegerile publice;

d) contradictia dintre necesitati si posibilitdti nu se manifestd in domeniul sectorului
public.

Functia sectorului public care vizeaza crearea cadrului legal si functionalitatea normala a

economiei este:

a)  distributia veniturilor;

b)  alocarea resurselor;

c)  echilibrarea bugetara;

d) stabilizarea.

Nu este o conditie pentru aprecierea alegerii publice ca fiind rezonabile:

a) rationalitatea colectiva;

b)  principiul Pareto;

C)  non-dominatia indivizilor;

d)  dependenta alternativelor nesemnificative.

Productia in care bunul se realizeaza de firme private pe baza unor decizii publice se numeste:

a)  publica directa;

b)  publica indirecta;

C)  mixta,

d)  privati colectiva.

Exprima interventia statului in domeniul microeconomic:

a)  identificarea unor limite de pret;

b)  interventia in vederea diminuarii inflatiei;

c)  controlul somajului;

d) identificarea mecanismelor de politica fiscala.

Reprezinta o functie a sectorului public:

a)  maximizarea profitului agentilor economici;

b)  recuperarea costurilor de productie;

c)  distributia veniturilor in societate;

d)  masurarea activitatii economice prin bani.

Preturile ,,plafon” semnifica:

a)  limita maxima de pret;

b)  limita minima de pret;

c)  pretul reglementat impus la nivelul costului de productie;

d) preturile suport care exprima excedentul ofertei peste cerere.
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143.

144,

145.

146.

147.

148.

149.

150.

Alegeti varianta adevarata:

a)  statul este unicul realizator al protectiei sociale;

b)  prin impozite si taxe, guvernul poate frana productia unui bun;

c) lanivelul microeconomic, statul contribuie la combaterea somajului;

d) reglementarile economice vizeaza doar controlul externalitatilor.

Bunurile publice pure:

a)  sunt non rivale si cu non-excludere;

b)  uneorisunt rivale;

C)  au caracter imperfect, adica admit uneori rivalitate;

d)  nu exista in economia de piatd contemporana.

Caracteristica bunurilor publice care arata ca pe masura consumului unui individ din acest bun,

cantitatea disponibild pentru al{i consumatori nu se diminueaza se numeste:

a)  non-excludere;

b)  excludere;

c)  non-rivalitate;

d) rivalitate.

Aparitia externalitatilor negative semnifica, de cele mai multe ori:

a)  un efect specific oricarui sistem de productie contemporan;

b)  inexistenta modalitatilor de control al externalitatilor din partea statului;

€)  decalajul intre cerere si oferta pe piata;

d) o alocare ineficienta a resurselor.

Identificati varianta falsa:

a)  externalitdtile se manifesta pe o piata specifica, paralelad cu cea a bunurilor, avand cerere
si oferta;

b)  prin sistemul impozitelor si subventiilor, se ajusteaza nivelul preturilor;

C)  poluarea este o externalitate negativa;

d) adescori activitatea economica are un rezultat dublu: bunul economic si externalitatea.

Nu reprezinta o modalitate de control al externalitatilor:

a) taxarea sau penalizarea agentilor economici;

b)  acordarea de subventii,

C) interventia prin supraveghere si controlul productiei;

d) realizarea de investitii pentru stimularea cererii.

Atunci cand alegerea sociald din mai multe alternative depinde numai de preferintele

indivizilor cu privire la acele alternative, criteriul alegerii publice se numeste:

a) independenta alternativelor nesemnificative;

b)  caracter colectiv;

c)  optim Pareto;

d) rationalitate colectiva.

Identificati varianta corecta:

a)  orice bun public impur este non-rival;

b)  in conditiile optimului Pareto poate fi ameliorata alocarea resurselor;

c)  analiza cost-beneficiu este unicul criteriu de alegere publica;

d) rata marginald a substitutiei in consum se mai numeste rata marginald de transformare.
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151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

Alegerea colectivd in care fiecare votant acordd un numar de puncte mai multor alternative,
cea mai bund avand maxim de puncte reflecta sistemul:

a)  criteriul Condorcet;

b)  evaluarii Borda;

c)  votului schimbat;

d)  votului de aprobare.

In teoria economici a politicii, partidele politice sunt considerate maximizatori de:

a) utilitate;
b)  profit;
c)  voturi;

d) satisfactie.

Politicienii urmaresc ocuparea unui loc in sfera politica cu scopul de a urgenta politicile
destinate imbunatatirii vietii sociale in cadrul teoriei:

a)  economice a politicii;

b)  investitiilor publice;

c)  alegerii publice;

d)  maximizarii avutiei sociale;

Tn cazul votului schimbat:

a)  se poate inregistra o pierdere sociala;

b)  alegerea finala se face pe baza sistemului comparatiilor perechi;

c)  paradoxul votarii nu poate fi evitat in nici o situatie;

d)  votantii indica varianta cel mai putin preferata generandu-se un vot total.

Alocarea resurselor se imbunatateste si creste satisfactia unui individ fara ca altul sa resimta o
descrestere a acesteia in conditiile:

a)  alegerii publice prin vot schimbat;

b)  externalitatii negative controlate;

c)  optimului Pareto;

d)  echilibrului pietei concurentiale.

Curba Lorentz coreleaza procentual:

a) inflatia si somajul;

b)  veniturile si populatia;

c)  consumul si investitiile;

d)  cheltuielile si veniturile.

Un anumit procent de populatie inregistreaza un procent mai mic din venituri in situatia:
a)  inegalitatii totale a distributiei veniturilor;

b)  unei anumite inegalitati a distributiei veniturilor;

c)  distributiei egale de venituri in societate;

d)  unei inegalitati a distributiei zero.

Consumul frénat pentru unii consumatori care nu isi pot permite sd plateasca pentru bunul
respectiv, reflectd trasatura acestora de:

a)  non-rivalitate;

b)  omogenitate;

c)  excludere;

d)  imperfectiune.
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159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

Alegeti varianta corecta:

a)  sistemul alegerii publice bazat pe majoritatea simpla nu este intotdeauna eficient;
b)  criteriul votului de aprobare se mai numeste votul prin puncte;

C) orice alegere publica este eficientd;

d)  optimul Pareto este sinonim cu echilibrul dinamic al cererii si ofertei.

Apadrarea nationald este considerata un bun:

a)  economic privat;

b)  impur;

c)  public pur;

d)  public, cu rivalitate.

Functia sectorului public care vizeaza crearea cadrului legal referitor la activitatea din
economie se numeste:

a) alocare a resurselor;

b)  stabilizare;

c)  distributie de venituri;

d)  corelare a cererii cu oferta.

Interventia statului la nivel macroeconomic nu se refera la:

a)  medierea conflictelor de munca;

b)  promovarea masurilor antiinflaioniste;

c) adoptarea de actiuni de politica monetara;

d)  gestiunea politicii privind cheltuielile publice.

O societate comerciala cu statut de unic ofertant de anumite bunuri sau servicii esentiale este
considerata:

a)  externalitate;

b)  bun public suprasolicitat;

c)  bunprivat;

d) utilitate publica.

Este considerat o externalitate de tip Pareto efectul in situatia in care activitatea afectata de
externalitate se imbunatateste, iar cea generatoare de efect:

a)  se inrautateste;

b)  nu se inrdutateste;

C)  este interzisa;

d) fuzioneaza cu activitatea afectata.

Aparitia externalitagilor corespunde, de cele mai multe ori, cu o alocare a resurselor:

a) eficienta;

b)  ineficienta;

C) optima;

d)  echilibrata.

Raportul in care se poate inlocui un factor de productie cu altul, fard a se modifica nivelul
productiei exprima rata marginala de:

a)  substitutie in consum;

b)  transformare in productie;

C)  substitutie tehnica;

d) transformare a economiilor in investitii.
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167. Nu reprezinta un element de baza in analiza cost-beneficiu la nivelul sectorului public:
a)  caracteristicile programului public;
b)  consideratiile etice;
C)  analiza anti si post factum;
d) dinamica eficientei celui mai activ sector privat.
168. Evaluarea Borda utilizata in procesul alegerii colective:
a)  se mai numeste vot prin puncte;
b)  admite alocarea unor puncte mai multor alternative;
C)  se sprijind pe sistemul comparatiilor perechi;
d) ignora preferintele cel mai slab evaluate.
169. Alegeti varianta falsa:
a)  sistemul alegerii colective bazat pe majoritatea simpla este intotdeauna eficient;
b)  votul schimbat poate genera o pierdere sociala;
C)  statul este titular unic de emisiune monetara;
d)  functia statului de alocare inseamna implicarea sa in mecanismul pietei.
170. Curba Lorentz coreleaza procentul:
a) inflatia si somajul;
b)  populatia si veniturile;
C)  preturile si cantitatea cerutd;
d) fiscalitatea si veniturile.
171. O strada aglomerata este consideratd un bun mixt caracterizat prin:
a)  rivalitate si excludere;
b)  non-rivalitate si excludere;
C) rivalitate si non-excludere;
d)  non-rivalitate si non-excludere.
172. Bunurile benefice reprezinta bunuri produse de sectorul public, fiind bunuri:
a)  publice pure;
b)  private;
c)  non-rivale;
d)  cu externalitati pozitive.
173. Reprezinta o limita a implicarii statului in economie:
a) libera initiativa a agentilor economici;
b)  echitatea verticala;
€)  contradictia dintre nevoi si resurse;
d)  controlul externalitatilor.
174. Identificati varianta corecta:
a)  alegerea publica nu poate deveni o alegere sociala,
b)  votul total nu se confunda cu votul de aprobare;
c)  paradoxul votarii nu se poate produce in sistemul majoritatii simple;

d) factorii demografici sunt o cauza a diminuarii inegalitatii veniturilor.
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175.

176.

177.

178.

179.

180.

181.

182.

Caracterul rezonabil al alegerii publice nu admite drept criteriu:

a)  rationalitatea colectiva,

b)  dependenta alternativelor nesemnificative;

C)  non-dominatia indivizilor;

d)  principiul Pareto.

Inegalitatea distributiei veniturilor:

a) Inregistreaza diferite nivele;

b)  laun nivel zero, distributia este total inegala;

C)  se concretizeaza in economiile dezvoltate prin situatia reald in care 1% din populatie
nregistreaza 100% din venituri;

d) 1inseamna distributie egala a veniturilor.

Bunurile mixte:

a)  pot fi non-rivale;

b)  se caracterizeaza intotdeauna prin rivalitate;

C)  se mai numesc pure sau perfecte;

d)  nu pot fi caracterizate prin excludere.

Alegerea optima in conditiile deciziei publice nu se poate asigura prin:

a) subventie;

b)  alocare partiala;

c)  privatizare;

d) finantare.

In cazul producerii de externalititi, separatia grupurilor cu interese contradictorii se realizeaza

prin:

a) interdictie;

b)  cresterea eficientei activitatilor;

c)  controlul alegerii publice;

d) izolare.

Sunt considerate efecte externe tehnologice:

a)  pluralismul voturilor;

b) ratele de substitutie tehnica;

C) externalitatile;

d) procesele de combinare a factorilor de productie.

Reprezinta o modalitate de implicare a statului la nivel macroeconomic:

a)  stabilirea unor preturi;

b)  determinarea salariului minim;

C) acordarea unor subventii;

d) crearea politicii fiscale;

Alegeti varianta corecta:

a)  interventia statului are caracter limitat;

b)  statul nu participa la schimburile de pe piata marfurilor si serviciilor;

c) statul este unicul realizator al protectiei sociale;

d)  politica monetara este un domeniu de interventie publica la nivel microeconomic.
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183.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

190.

Implicarea statului pe piatd prin procesul de ajustare a veniturilor si avutiei acumulate din
tranzactii economice reflectd functia de:

a) alocare a resurselor;

b)  distributic a veniturilor;

C)  stabilizare macroeconomica;

d) echilibru general.

Alegeti varianta falsa:

a)  sistemul impozitelor si subventiilor reprezinta o modalitate de interventie publica;

b)  bunurile publice sunt oferite doar de sectorul public;

c) reglementarile sociale urmaresc aspectele de echitate;

d)  subventiile sunt considerate ,,impozite inverse”.

Atunci cand se continud consumul dintr-un bun fard a se diminua disponibilitatea acestuia
pentru alti consumatori, bunul se caracterizeaza prin:

a)  non-rivalitate;

b)  non-excludere;

c) rivalitate;

d)  excludere.

Atunci cand un bun public caracterizat prin non-rivalitate si non-excludere isi pierde una din
aceste caracteristici, devine un bun:

a) privat;

b)  public pur;

c)  public impur;
d)  benefic.

Un produs privat oferit gratuit la inceput primilor consumatori din considerente promotionale,
se caracterizeaza In aceasta perioada prin:

a)  excludere;

b)  non-rivalitate;

C)  echilibru de piata;

d) rivalitate.

Identificati varianta corecta:

a)  aparitia externalitatilor reflecta o alocare eficienta a resurselor;

b)  nu existd o piata a externalitatilor;

C) externalitatile nu pot fi evitate;

d) aceeasi activitate nu poate genera atat externalitati pozitive cat si negative.

La baza controlului externalitatilor se afla cateva criterii, intre care:

a) etica in domeniul activitatilor;

b)  tipul concurentei;

C)  marimea profitului mediu;

d) dinamica demografica.

Atunci cand solutia cea mai bund pentru controlul externalitdtii este chiar eliminarea
activitatii care o genereaza, datorita costurilor foarte mici, externalitatea se numeste de nivel:
a)  economic;

b)  zero;

¢) marginal;

d) negociat.
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191.

192.

193.

194.

195.

196.

197.

198.

Nu reprezintd o caracteristica a alegerii publice:

a)  faptul ca urmareste in mod obligatoriu raportul cost-beneficiu;
b)  caracterul colectiv;

c)  optimul Pareto;

d)  caracterul sau de a putea fi rezonabila.

Alegerea publica in societatile democratice:

a) are la baza regula majoritatii;

b)  impune regula unanimitatii;

C)  nu se sprijind pe analiza economica a situatiei;

d) ignora aspectele de etica generate de actiunile adoptate.
Alegerea publica care se sprijind pe sistemul comparatiilor perechi de alternative reflecta
metoda:

a)  evaluarii Borda;

b)  regulii pluralismului;

c) criteriului Condorcet;

d)  votului Schimbat.

Alegerea optima in conditiile deciziei publice nu se poate asigura prin:
a)  subventii;

b)  maximizarea profitului economic;

c) finantare;

d) alocare partiala.

Curba Lorentz reflecta faptul cd unui anumit nivel procentual al populatiei ii revine un
procent al:

a)  cheltuielilor pentru consum;

b)  veniturilor;

C)  populatiei ocupate;

d) inflatiei.

Un pod neaglomerat se caracterizeaza prin:

a)  excludere si rivalitate;

b)  non-excludere si non-rivalitate;

c)  excludere si non-rivalitate;

d)  non-excludere si rivalitate.

Alegeti varianta corecta:

a)  utilitatile sunt numite monopoluri naturale;

b) utilitatile publice inregistreaza cheltuieli scazute cu bunurile de capital;
c)  serviciile care reprezinta utilitai publice sunt in general asigurate de companii private;
d)  bunurile publice nu pot fi suprasolicitate.

Externalitatile reprezinta:

a)  economii sau pierderi externe;

b)  costuri marginale;

c)  politici institutionale;

d)  produse create prin cercetare-dezvoltare.
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199. Subventiile au rol de reducere a:
a)  cheltuielilor de productie;
b)  profiturilor;
c)  cheltuielilor cu resursele umane;
d) nivelului de externalitate.
200. Atunci cand distributia veniturilor este inegala, la un anumit procent de populatie se
inregistreaza un procent:
a)  mai mare de venituri;
b)  egal de venituri;
C)  mai mic de venituri;
d)  variabil de venituri.
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Parteaa ll-a

POLITICI PUBLICE

Prof.univ.dr. Marin ZULEAN
Conf.uiv.dr. Liviu ANDREESCU

Cu referire la bunuri, termenul ,,exclusivitate” se refera la:

a)  Controlul asupra utilizarii bunurilor;

b)  Capacitatea de a consuma simultan acelasi bun;

c)  Valoarea bunurilor;

d)  Dreptul de proprietate intelectuala asupra bunurilor.

Interventiile statului in viata societatii sunt motivate, printre altele, de incercarea de a:

a)  Mari increderea cetateanului in stat;

b)  Mari increderea statului in cetatean;

c)  Creste rolul pietei libere in furnizarea de bunuri si servicii;

d)  Corecta ,esecul de piata”.

Care dintre urmatoarele criterii sunt esentiale in definirea unei ,,externalitati”?

a)  Faptul ca persoana afectata de externalitate participa direct la activitatea care cauzeaza
externalitatea;

b)  Faptul ca activitatea care cauzeaza externalitatea afecteaza persoane care nu au
consimtit in mod direct la ea;

c) Faptul ca activitatea care cauzeaza ecxternalitatea are consecinfe negative pentru
societate;

d)  Faptul ca persoana afectatd de externalitate nu a fost consultata in privinta acesteia.

Externalitatile sunt:

a)  Pozitive, negative si neutre;

b)  Doar pozitive;

c) Doar negative

d)  Pozitive si negative.

,»Asimetria informationala” are in vedere, in mod tipic, relatia dintre:

a)  Putere si autoritate;

b)  Furnizorul si consumatorul unui bun sau serviciu;

c)  Doua ministere de ramura (in functie de ramurile relevante);

d)  Guvern si Parlament.

Conceptul de ,,hazard moral” (sau ,,pericol moral”) se refera la:

a)  Comportamentul persoanelor care nu suporta riscurile propriilor actiuni;

b)  Comportamentul persoanelor care nu sunt dispuse sa rigte pentru a castiga;

c)  Comportamentul persoanelor care risca fara sa castige;

d)  Comportamentul persoanelor care castiga intotdeauna fara sa riste niciodata.
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10.

11.

12.

13.

Care dintre propozitiile de mai jos exprima cel mai bine conceptul de ,,mand invizibila”?

a)
b)
)
d)

Orice politicd publica are deseori efecte secundare negative;

Efectele politicilor publice nu pot fi anticipate niciodata;

Orice politica publica are efecte neintentionate;

Comportamentul motivat de interesele personale slujeste adesea binelui general.

Care dintre urmatoarele obiective nu sunt specifice Noului Management Public?

a)
b)
c)
d)

Definirea unor standarde si masuri de performanta explicite;

Accentul pe practicile de management din sectorul privat;

Dezvoltarea de proceduri pentru aplicarea politicilor stabilite de factorul politic;
Accentul pe parcimonie in utilizarea resurselor.

Care dintre urmatoarele obiective sunt specifice Noului Management Public?

a)
b)
c)
d)

Accentul pus pe controlul rezultatelor (outputs);
Accentul pus pe controlul intrarilor (inputs);
Accentul pus pe controlul angajarilor;

Accentul pus pe controlul la intrarea in institutie.

Conform conceptiei corporatiste:

a)
b)
c)

d)

Politicile publice iau nastere mai ales In urma interactiunii dintre grupurile sociale
organizate $i stat;

Politicile publice sunt create mai ales de corporatii si sunt apoi preluate de decidentii
publici de la acestea;

Politicile publice apar ca urmare a procesului prin care statul armonizeaza interesele
diverse ale unui numar ridicat de grupuri sociale;

Politicile publice sunt decise de ,.elitele” (reduse numeric) care detin puterea reald in
societate.

Conform modelului birocratic:

a)
b)

c)
d)

Deciziile publice depind de relatiile de putere si de negocierile dintre actorii publici;
Deciziile publice reprezinta armonizarea perspectivelor diverse ale unor actori
organizationali diversi;

Deciziile publice exprima alegerea rationala a actorilor publici;

Deciziile publice reprezinta un act interesat al elitelor politice.

Agenda institutionald se compune din:

a)
b)
c)
d)

Toate probleme larg constientizate intr-0 societate;

Problemele carora organizatiile publice le acorda o atentie sporita la un moment dat;
Toate institutiile publice dintr-o anumita societate;

Politicile publice in derulare la un moment dat.

Conform unei conceptii clasice despre putere:

a)
b)

c)

d)

A are putere asupra lui B in mdsura In care B are aceleasi interese ca A;

B are putere asupra lui A Tn masura in care A are aceleasi interese ca B;

A are putere asupra lui B in masura in care A il poate determina pe B sa facd ceea ce B
nu ar fi facut altfel;

A are putere asupra lui B in mdsura 1n care B 1l poate determina pe A sd facd ceea ce A
nu ar fi facut altfel.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Probabilitatea ca o problema publica sa se bucure de o atentie ridicatda este mai mare daca

problema respectiva este:

a)  Definita ambiguu;

b)  Definita ca fiind pur tehnica;

c)  Definita ca avand importanta sociala generala;

d)  Definita de un ONG.

Modelul ,,initiativei exterioare” de stabilire a agendei publice sustine ca problemele de politici

publice sunt ridicate mai ales:

a)  De structurile guvernamentale;

b)  De Ministerul de Externe;

c)  De forte din afara tarii (de ex., Banca Mondiala, Fondul Monetar International);

d)  De organizatiile nonguvernamentale.

Unul dintre modele de stabilire a agendei publice propune urmatoarea ordine a etapelor

principale:

a) Intrarea problemei pe agenda institutionalda > initierea problemei > specificarea
solutiilorproblemei > extinderea sprijinului;

b) Initierea problemei > specificarea solutiilor problemei > extinderea sprijinului > intrarea
problemei pe agenda institutionala;

c) Intrarea problemei pe agenda institutionala > iniierea problemei > extinderea sprijinului
> specificarea solutiilor problemei;

d) Initierea problemei > intrarea problemei pe agenda institutionalda > extinderea sprijinului
> specificarea solutiilor problemei.

Stabilirea agendei publice are in vedere mai ales:

a) Politici;

b)  Programe;

c)  Proteste;

d)  Probleme.

Asa-numita ,,lege de fier a oligarhiei” apartine conceptiei privind geneza politicilor
publice:

a) Elitiste;

b)  Pluraliste;

c)  Liber-schimbiste;

d)  Marxiste.

,,Analiza pentru politici” publice reprezinta, spre deosebire de ,,analiza politicilor publice”, o
activitate mai curand:

a)  Analitica;

b)  Sintetica,

C)  Practica;

d)  Stiintifica.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

Termenul de ,,monopol natural” se referd mai curand la:

a)  Controlul exclusiv al unui grup asupra resurselor naturale;

b)  Controlul exclusiv al unui grup asupra comercializarii produselor naturiste;

c)  Controlul exclusiv asupra producerii unui bun sau serviciu in conditii de ineficienta a
unui mediu economic competitiv;

d)  Controlul exclusiv asupra producerii unui bun sau serviciu in conditii de competitivitate
economica ridicata.

Care dintre urmatoarele activititi sau efecte ale acestora reprezintd un exemplu tipic de

externalitate?

a)  Poluarea cauzata de un anumit sector industrial;

b)  Organizarea unei loterii de stat;

c)  Programele de finantare a IMM-urilor;

d)  Alocatiile de crestere a copilului.

Care dintre urmatoarele activitati sau efecte ale acestora nu reprezinta un exemplu tipic de

externalitate?

a)  Organizarea unei tombole publice;

b)  Programele publice de vaccinare;

c)  Programele de tip ,,Rabla” (casare a masinilor vechi si poluante);

d)  Amenajarea unui parc public de o multinationala.

Bunurile ,,rivale” sunt acelea:

a)  Care nu pot fi folosite pentru ca reprezinta obiectul unui litigiu;

b)  Care sunt folosite de grupuri rivale;

c)  Care pot fi consumate doar de o singurd persoana sau gospodarie;

d)  Care pot fi folosite doar cu permisiunea prealabila a proprietarului.

Care dintre urmatoarele caracteristici nu se aplica bunurilor publice:

a)  Exclusivitate;

b)  Nerivalitate;

c)  Alte persoane nu pot fi impiedicate sa le foloseasca;

d)  Daca sunt folosite, mai pot fi utilizate de o alta persoana sau gospodarie.

Comportamentul birocratic este asociat, printre altele, cu urmatorul obiectiv organizational:

a)  Stabilirea agendei publice;

b)  Maximizarea bugetului organizatiei publice;

c)  Respingerea agendei publice;

d)  Maximizarea esecului de piata.

Care este, 1n conceptia liberala clasica, temeiul distinctiei dintre sfera publica si cea privata?

a)  Distinctia dintre viata in familie si viata in societate;

b)  Distinctia dintre actiunile care cauzeaza si cele care impiedicavitimarea altcuiva;

c) Distinctia dintre economie si politica;

d) Distinctia dintre actiunile care cauzeaza vatamarea altcuiva si politica.

Ce conditie trebuie sa Indeplineasca actiunea statului asupra intereselor unor indivizi pentru a

deveni legitima, In conceptia lui J.S. Mill?

a)  Sanu vatame pe altcineva;

b)  Sa fie efectuata in sfera publica pentru a asigura protejarea celorlalti cetateni;

c)  Sa fie adaptata de la caz la caz;

d)  Sa fie efectuata in sfera privata.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Cate criterii presupune distinctia dintre sectorul public si sectorul privat in conceptia lui J.E.
Lane?

a) 6 criterii;
b) 5 criterii;
c) 3criterii;
d) 4 criterii.

Care din urmatoarele afirmatii este una din caracteristicile identificate de W.F. Baber ca

distingand intre sectorul public si cel privat?

a)  Are de-a face cu sarcini mai complexe si mai ambigue;

b)  Are mai putine probleme in implementarea unei decizii;

C)  Sunt angajati in el mai putini oameni cu motivatii mai putin diverse;

d)  Functioneaza sau trebuie sa functioneze in interesul individual.

Care este aspectul cel mai important al politicilor publice in raport cu activitatile administrative?
a) In cazul unei politici publice, rolul central il are actiunea, planul sau obiectivul de atins;
b) Faptul ca atat planul, obiectivul, cat si respectarea normelor, a regulilor sunt importante;
c) Faptul ca accentul cade exclusiv pe mijloacele ce pot fi folosite;

d) Faptul ca rolul central revine scopului, planului si mijloacelor ce pot fi folosite.
De ce este nevoie de politici publice?
a) Pentru a reuni eforturile concentrate ale factorilor responsabili;
b) Pentru a limita influenta hazardului in evolutia pietei;
c) Pentru ca prin intermediul lor pot fi corectate imperfectiunile pietei si pot fi promovate
valorile acceptate social;
d) Pentru ca determina redistribuirea resurselor
Dupa H.Lasswell(1951), stiinta politicilor are trei trasaturi definitorii.Care sunt acestea?
a)  Are mijloace proprii de investigare, metode proprii si o obiectivitate explicita;
b)  Este multidisciplinara, orientatd spre rezolvarea de probleme si este explicita;
c)  Este interdisciplinara, obiectiva si implicita;
d)  Are un domeniu propriu de cercetare, metode multidisciplinare si este absolut obiectiva.
Care sunt caracteristicile care fac diferenta intre bunurile publice si cele private?
a)  Accesibilitatea si rivalitatea;
b)  Exclusivitatea si durarata folosirii;
c) Rivalitatea si exclusivitatea;
d)  Rivalitatea si durata folosirii.
Probabil ca cea mai cunoscuta cercetare in domeniul politicilor publice care apeleaza la
ideeca de model este cea analizata de G. Allison (1971). Care sunt modelele propuse de
Allison in interpretarea crizei cubaneze din 19627
a)  Modelul actorului rational si modelul birocratic;
b)  Modelul organizational, modelul actorului rational $i modelul birocratic;
€c)  Modelul birocratic si modelul structural;
d)  Modelul actorului rational si modelul incrementalist.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

In ipoteza determinarii economico-tehnologice, de ce depind politicile publice?
a) De dezvoltarea societatii in ansamblul ei;
b)  De raporturile dintre actorii si institutiile care participa la procesul de elaborare a
politicilor publice;
c) De dezvoltarea societatii, in particular de dezvoltarea ei tehnologica;
d) De dreptatea si dezvoltarea sociala.
Ce fel de bun este stocul de peste care poate fi pescuit in Marea Neagra?
a)  Bun vamuit;;
b)  Bun public;
c) Buncomun;
d) Bun privat.
Care din urmatoarele modele de stabilire a agendei presupun ridicarea problemelor in
interiorul structurilor guvernamentale?
a)  Modelul mobilizarii;
b)  Modelul accesului interior;
C)  Modelul initiativei piramidale;
d)  Modelul cadrului coalitiei de sustinere.
In cate categorii mai pot fi grupate criteriile care pot fi utilizate pentru a realiza filtrarea
problemelor 1n afard de cea a costurilor actiunii si analizei?

a) 4
by 3;
c) 5
d) 6.

Care din urmatoarele exemple este un bun privat?

a)  Un post de radio national;

b)  Un pod cu taxa;

c) O casa;

d) O universitate de stat.

Ce fel de bun este apararea nationala?

a)  Bun vamuit;

b)  Bun public;

c) Buncomun;

d)  Bun privat.

Ce argumente se aduc pentru a sustine ca existenta bunurilor publice face necesara interventia

statului?

a)  Fara interventia statului bunurile publice ar fi consumate numai de unii membri ai
societatii;

b)  Fara interventia statului bunurile publice nu s-ar produce in cantitati suficiente, fiindca
oamenii ar adopta comportamentul rational al ‘blatistului’;

c)  Fara interventia statului bunurile publice nu s-ar produce in cantitati suficiente, fiindca
oamenii s-ar comporta irational ca niste ‘blatisti’;

d) Fara interventia statului bunurile publice ar prezenta o crestere a cantitatii, ajungand
numai la anumiti membrii ai societatii.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

Sa presupunem ca intr-o societate compusa din numai trei persoane,A, B, C, putem masura pe
aceeasi scald beneficiile (sau utilitatile) pe care fiecare din cele trei persoane le obtine prin
cooperarea sociald. Presupunem, de asemenea, cd in acea societate existd doar trei scheme de
cooperare sociald, anume politicile 1, 2, 3. Care din cele trei politici este acceptabila, potrivit
criteriului lui Rawls?

Utilitati individuale

A B C

Politica 1 120 120 60

Politica 2 105 105 75

Politica 3 150 120 45
a)  politica 1;
b)  politica 2;
c) politica 1;

d)  niciun raspuns corect.
Considerati acelasi exemplu ca mai sus. Care din cele trei politici este acceptabila, potrivit
criteriului lui Nash?

a)  politica 1;
b)  politica 2;
c) politica 1;

d)  niciun raspuns corect.

Care din urmatoarele trasaturi nu este definitorie pentru a intelege statul?

a)  Are un monopol formal al fortei pe teritoriul sau;

b)  Exprima politic interesele unei natiuni;

¢) Iti extinde suveranitatea asupra tuturor indivizilor aflati pe teritoriul sau;

d)  Colecteaza taxe de la contribuabili locali pentru a-si finanta actiunile.

Care din urmatoarele functii NU caracterizeaza in mod necesar statul modern?

a)  Furnizarea unor bunuri si servicii publice;

b)  Mentinerea competitiei, in contra formarii cartelurilor si monopolurilor si pentru
protectia consumatorilor;

€c)  Rezolvarea si reglarea conflictelor de grup;

d)  Colaborarea cu organizatii private in scopul reglarii unor probleme nationale.

Pe ce se bazeaza statul din perspectiva neo-pluralismului?

a)  Statul se centreaza pe interesele de afaceri si spre politicile economice;

b)  Statul este sensibil la presiunea grupurilor;

c)  Statul se bazeaza pe suportul grupului celui mai activ;

d)  Statul reglementeaza conflictele in societate prin medierea intereselor diferitelor
grupuri.

Care este rolul statului Tn elaborarea politicilor publice din perspectiva elitismului democratic?

a)  Subordonarea birocratiei, in sensul ca oficialii isi stabilesc obiectivele iar functionarii
publici au rolul de a gési cele mai bune mijloace de a le atinge;

b)  Atragerea grupurilor organizate din societate astfel incat sa nu existe o distinctie ferma
cu institutiile sale si pentru a le oferi un rol in aplicarea politicilor publice;

c)  Impune interesele clasei dominante;

d)  Crearea acelor politici care sd mentina distanta intre clasele sociale.
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48.

49,

50.

o1.

52.

53.

Ce este pluralismul ca abordare a procesului de infaptuire a politicilor publice?

a)  Teoria potrivit careia politicile publice reflectd puterea exercitata de un numar redus de
interese bine organizate;

b)  Teoria dupa care politicile publice exprima interesele unor grupuri de interese;

c) Teoria care susutine ca politicile publice exprimd intr-o mare masura preferintele
formulate de grupruri provenind dintr-o diversitate de domenii;

d)  Teoria potrivit careia politicile publice sunt orientate spre atingerea scopurilor economice.

Prin ce se caracterizeaza, potrivit pluralistilor, procesul de infaptuire a politicilor intr-o

societate democratica moderna ?

a)  Prin negociere intre o gama larga de interese organizate in grupuri;

b)  Prin aceea ca fiecare persoana isi poate exprima public preferinta pentru o anumita politica;

C) Prin aceea ca statul, prin institutiile sale, reglementeaza conflictele Tn societate,
mediaza, balanseaza §i armonizeaza interesele diferitelor grupuri;

d)  Prin concentrarea puterii de infaptuire a politicilor in cadrul clasei dominante.

Prin ce se caracterizeaza, potrivit elitistilor, procesul de infaptuire a politicilor intr-0 societate

democratica moderna?

a)  Prin rolul determinant al institutiilor statului in acest proces;

b)  Prin competitia dintre elite pentru a accede la decizie, prin obtinerea sprijinului electoral
al maselor;

c)  Prin concentrarea puterii de infaptuire a politicilor n cadrul elitelor;

d)  Prin negociere intre o gama larga de interese organizate in grupuri.

Prin ce se caracterizeaza, potrivit marxismului, rolul statului in procesul de infaptuire a

politicilor?

a)  Prin promovarea acelor politici care exprima interesele clasei burgheze, dominante in
societatea contemporana;

b)  Prin promovarea acelor politici care exprima interesele pe termen lung, fundamentale
ale burgheziei;

c)  Prin promovarea acelor politici care exprima interesele unor grupuri de interese —
clasele sociale — care au o pozitie dominanta in societate si care prin intermediul lor isi
asigurd mentinerea dominatiei,

d)  Prin promovarea acelor politici care exprima interesele gulerelor albe.

Care din urmatoarele situatii exprima procese de neluare a deciziei?

a)  Neprivatizarea marilor intreprinderi industriale;

b)  Neadoptarea de legi privind violenta in familie;

c)  Neadoptarea de reglementari privind mediul,

d)  Niciun raspuns nu este corect.

Care este modelul stabilirii agendei cdruia ii corespunde schimbarea mecanismului de

finantare a invatamantului preuniversitar, prin trecerea la bugetele locale a cheltuielilor de

personal?

a)  Modelul initiativei exterioare;

b)  Modelul mobilizarii;

c)  Modelul accesului interior;

d)  Modelul organizational.
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54.

55.

56.

S7.

58.

59.

Care din urmatoarele caracteristici ale problemelor fac ca ele sa se bucure de o atentie publica

mai mica?

a)  Claritatea lor, lipsa de ambiguitate;

b)  Semnificatia sociala ridicata;

c)  Existenta unor precedente de acelasi tip;

d) Relevanta scazuta in timp.

Care din urmatoarele strategii de respingere a unei probleme sunt cu un cost mediu?

a)  Se sustine ca problema nu reprezinta o preocupare publica legitima;

b)  Se respinge chiar ideea cd acea problema exista;

c)  Grupurile care sustin introducerea problemei pe agenda sunt amenintate cu justitia;

d)  Grupurile care sustin introducerea problemei pe agenda sunt amenintate cu retragerea
sprijinului.

In contextul politicii, ce presupune modelul coalitiei de sustinere?

a)  Existenta unor actori la toate nivelele care sa aiba opinii comune si resurse importante;

b)  Existenta unor indivizi care sa sus{ind aceiasi idei fard a fi in legatura unii cu altii
(realizand o coalitie tacita);

c)  Existenta a cel putin 2 coalitii de sustinere astfel incat fiecare sa-i motiveze pe membrii
celelilalte 1n a “strange randurile”;

d)  Existenta unor indivizi legati intre ei in retele complexe care au un rol in formularea si

dezvoltarea politicilor care raspund unei anumite probleme.

Dupa Brewer (1974) stadiile ciclului politicilor sunt ordonate logic. Care este succesiunea

corecta?

a) Initierea  politicii, estimarea  alternativelor,selectia  optiunii, implementarea
politicii,evaluarea politicii §i terminarea politicii;

b) Implementarea politicii, selectia optiunii, estimarea alternativelor, initierea politicii,
evaluarea politicii si terminarea politicii;

c) Estimarea alternativelor, selectia obtiunii, initierea politicii, implementarea politicii,
evaluarea politicii si terminarea politicii;

d) Initierea politicii, selectia optiunii, implementarea politicii, evaluarea politicii, estimarea
alternativelor si terminarea politicii.

De care din ipostazele urmatoare depinde intrarea unei probleme pe agenda?

a)  De nivelul de intelegere a institutiilor si actorilor care participa la procesul de elaborare
a politicilor publice;

b)  De nivelul de dezvoltare spiritualad a societatii respective;

c) De nivelul de dezvoltare economica a societatii respective.

d)  De nivelul de dezvoltare sociald a societatii respective

Care sunt cele trei “curente” care contribuiein conceptia lui J.Kingdon (1995) la ajungerea

problemelor pe agenda formala?

a)
b)
c)
d)

Curentul politic, curentul birocratic si curentul fortei de presiunea opiniei publice;
Curentul politicilor, curentul birocratic si curentul care vizeaza problemele insele;
Curentul politic, curentul politcilor si curentul care vizeaza problemele Insele;
Curentul politic, curentul liberal si curentul fortei de presiunea opiniei publice.
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

Cui apartine modelul coalitiei de sustinere (CCS)?

a) lui J. Kingdon;

b)  lui P. Sabatier;

¢) luil. Katchanovski;

d)  lui H. Wilensky.

De ce depinde folosirea simbolurilor in stabilirea agendei:

a)  De precedentul istoric, de eficienta si credibilitate, de saturarea simbolica, de sustinerea
simbolica si de urgenta simbolului;

b)  De forta exemplului, de faima celui care le-a formulat, de elocventa simbolurilor si de
gradul de eficientd scontat;

c) De credibilitatea initiatorului, de sustinerea simbolica si de semnifictia simbolului;

d)  De sustinerea simbolicd, de urgenta simbolului si de precedentul simbolic.

Cum defineste Dahl puterea, din perspectiva stabilirii agendei?

a) A are putere asupra lui B, prin forta exemplului autoritatii pe care o exercita asupra lui
C

b) A are putere asupra lui B, in masura in care poate sa-1 faca pe B sa faca ceva ce B nu ar
fi facut altfel;

c) A are putere asupra lui B, demonstandu-I ca are parghiile sa-1 costranga in a face ce-i
trasmite;

d) A are putere asupra lui B, in masura in care poate sa-1 faca pe B sa faca ceva ce C nu ar
fi facut.

Ce sustine St. Lukes (1974) in legatura cu relatiile de putere care au rol in stabilirea agendei?

a)  Avem relatii de putere si atunci cand exista un conflict ascuns intre actori (A si B);

b)  Puterea poate fi definita nu numai ca abilitatea de a rezolva probleme, ci si ca aceea de a
le evita;

c)  Relatiile de putere se exercita si cand nu exista nici macar un conflict ascuns;

d)  Puterea este exercitata si cand A si B isi consacra energiile pentru a crea si aplica valori
sociale si politice.

Care sunt strategiile, in conceptia lui Cobb si Ross, ce pot fi folosite pentru a respinge accesul

la agenda?

a)  Strategiile cu cost redus, cu cost mediu(atac), cu cost mediu(impiedicare simbolicd) si
strategii cu cost ridicat;

b)  Negarea problemei, contraatcul, eschivarea si amenintari cu justitia;

c)  Strategiile cu cost infim, cu cost ridicat, cu cost foarte ridicat;

d) Strategiile administrative si strategiile de crestere.

Care din urmatoarele sfaturi pentru o colectie cat mai bund de criterii nu i apartine lui

MacRae si Whittington?

a)  Sa folosim criterii care vizeaza mijloacele mai degraba decat scopurile;

b)  Sa preferam masuri calitative care faciliteaza negocieri mai concrete intre grupurile
interesate;

c)  Sanu folosim criterii care se suprapun;

d)  Sa se evite criteriile redundant.
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Care sunt conditiile minimale care, in conceptia lui J. Kingdon permit ca o alternativa sa

supravietuiasca?

a)  Oportunitatea, congruenta cu valorile membrilor grupurilor implicate si legitimate;

b)  Fezibilitatea tehnica, congruenta cu valorile membrilor grupurilor implicate si
anticiparea constrangerilor viitoare;

c)  Oportunitatea, anticiparea constrangerilor viitoare si legitimitatea;

d)  Congruenta cu valorile membrilor grupurilor implicate, oportunitatea si legitimitatea.

Care din urmatoarele coordonate ale transferului de politici a fost formulatd de Dolowitz si

Marsh?

a)  Cine este implicat in transfer?

b)  Cum se face transferul?

c)  Catre cine se face transferul?

d)  Tnce conditii are succes transferul?

Ce se intelege prin sfera publica in gandirea liberala traditionald?

a)  De a-si intemeia o familie si de a se comporta in cadrul ei;

b)  De a se crea conditii pentru manifestarea libera a fiecaruia;

c) De a desfasura activitati economice;

d) De apromova libertatea de actiune individuala.

Care sunt relatiile dintre public si privat in gandirea liberala clasica?

a) Interesul public este opus celui privat;

b)  Nu exista nici un fel de relatie;

c) Interesul public nu este opus celui privat;

d) Interesul public este superior celui privat.

Cui 1i apartine metafora “mana invizibila”?

a)  John Stuart Mill;

b)  Adam Smith;

c) John Maynard Keynes;

d)  Vilfredo Pareto.

Sectorul public vizeaza:

a)  Deciziile statului;

b)  Maximizarea profitului agentului economic;

c)  Gestionarea resurselor de catre menaje;

d)  Asigurarea de oportunitati pentru cetateni.

Care este prima etapa in procesul de infaptuire a politicilor publice?

a)  Stabilirea agendei;

b)  Evaluarea politicilor;

c)  Formularea politicilor;

d)  Monitorizarea politicilor.

Din punct de vedere functional, care functie nu apartine statului modern:

a)  Statul stabileste salariile angajatilor, inclusiv ale celor din domeniul privat;

b)  Statul rezolva si regleaza conflictul de grup;

c)  Statul protejeaza resursele naturale;

d)  Statul asigura un acces ridicat al oamenilor la bunuri si servicii economice.
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

In ce conceptie despre societatea democratica moderna “grupul reprezinta principalul element
al procesului politic iar puterea este distibuitd uniform in societate”?

a)  Elitismul,

b)  Pluralismul;

c)  Marxismul;

d)  Corporatismul.

Tn ce conceptie despre societatea democratici modernd, “puterea este concetratd in mainile
unei minoritati”?

a)  Elitismul;

b)  Marxismul,

c)  Plurslismul,

d)  Corporatismul

Cine a elaborat “legea de fier a oligarhiei?

a) G. Mosca;
b) V. Pareto;
c) R. Michels;
d) M. Weber.

Carei conceptii 11 aparfine ideea ca puterea este detinutd de o clasd dominantd care este

proprietara a mijloacelor de produse?

a)  Marximul;

b)  Elitismul;

c)  Pluralismul;

d)  Corporatismul.

Prin ce se caracterizeaza, potrivit marxismului, rolul statului de infaptuire a politicilor?

a)  Puterea executiva este un comitet de gestionare a afacerilor burghezilor;

b)  Rolul determinant al institutiilor statului in acest proces;

c)  Statul capitalist promoveaza interesele clasei muncitoare;

d)  Statul capitalist promoveaza interesele gulerelor albe.

Modelul de stabilire a agendei propus de P.Sabatier-modelul cadrului de coalitiei de sustinere

(C.C.S.) proneste de la ideea ca :

a)  Problemele intra pe agenda formala atunci cand sunt insemnate elemente a 3 curente:
curentul politic, curentul politicilor, curentul problemei;

b)  Problema depinde de comunitatea in care politicile vor fi aplicate si de domeniul caruia
acele politici 1i apartin;

c)  Problemele intra pe agenda atunci cand ele sunt promovate de anumite partide politice;

d) Problemele intra pe agenda atunci cand sunt promovate de experti.

In modelul initiativei exterioare, problemele sunt ridicate:

a)  Ininteriorul structurilor guvenamentale;

b)  De grupuri influente cu acces la persoane in functii politice;

c)  De grupuri negurvenamentale;

d)  De partide politice.
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81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

Ce este metoda Delphi?

a)
b)
c)
d)

O modalitate de respingere a problemei;

O tehnica manageriala de stimulare a creativitatii individuale;

Un criteriu de filtrare a problemelor;

O modalitate de a produce noi puncte de vedere cu privire la o problema.

Tn care dintre modelele de stabilire a agendei se poate discuta de politici fara public?

a)
b)
c)
d)

Modelul accesului interior;
Modelul mobilizarii;
Modelul retelei de politici;
Model initiativei exterioare.

In care conceptie despre societate, grupurile depind de recunoasterea statului pentru a putea
contribui la elaborarea politicilor publice?

a)
b)
c)
d)

Pluralism;
Corporatism;
Marxism;
Elitism.

O problema este slab structurata atunci cand:

a)
b)
c)

d)

existd consens asupra problemei, nr. de actori este mic, iar consecintele nu sunt
cunoscute si estimabile;

existd consens asupra problemei, nr. de actori este mic, iar consecintele sunt cunoscute
si estimabile;

nu existd consens asupra problemei, nr. de actori e mare, iar consecintele nu sunt
cunoscute si estimabile;

nu existd consens asupra problemei, nr. de actori e mic, iar consecintele nu sunt
cunoscute si estimabile.

Stabilirea agendei publice nu are in vedere:

a)
b)
c)
d)

Politici;
Programe;
Proteste;
Probleme.

Ce etapa nu face parte din ciclul politicilor publice:

a)
b)
c)
d)

Stabilirea agendei;
Formularea politicilor;
Evaluarea politicilor;
Negocierea politicilor.

Ce fel de bun este democratia ?

a)
b)
c)
d)

Bun vamuit;
Bun public;
Bun comun;
Bun privat.
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De care din ipotezele urmatoare depinde intrarea unei probleme pe agenda?

a)  De nivelul de intelegere a institutiilor si actorilor care participa la procesul de elaborare
a politicilor publice;

b)  De nivelul de dezvoltare spirituald a societatii respective;

c)  De nivelul de dezvoltare economica a societatii respective;

d)  De puterea de negociere a organizatiilor nonguvernamentale.

Care este prima etapa in procesul de infaptuire a politicilor publice?

a)  Stabilirea agendei;

b)  Evaluarea politicilor;

c)  Formularea politicilor;

d)  Implementarea politicilor.

Care este succesiunea fireasca a etapelor infaptuirii unei politici?

a)  l.definirea problemei. 2. stabilirea agende. 3. formularea politicii;

b) 1. formularea politicii. 2, filtrarea problemelor. 3. stabilirea agendei;

c) 1. stabilirea agendei. 2. filtrarea problemelor. 3. definirea problemelor;

d)  1l.stabilirea agendei, 2. definirea problemelor, 3. filtrarea problemelor.

Ce este metoda Delphi?

a) O modalitate de respingere a problemei;

b) O tehnicad manageriala de stimulare a creativitatii individuale;;

c)  Uncriteriu de filtrare a problemelor;

d) O metoda de definire a problemelor.

Care este rolul brainstorming-ului?

a)  Aplicare unei tehnici sistematice de generare a unor alternative noi bunurile non-rivale
sunt oferite gratuit;

b)  Un mijloc de realizare a transferului de politici;

c)  Un instrument de evaluare si acceptare a alternativelor;

d)  Un instrument de definire a problemelor.

Din ce fel de indivizi sunt alcatuite grupurile de control din cadrul evaluarilor de tip impact?

a)  Din inivizi inclusi in politica respectiva;

b)  Din indivizi neinclusi in politica respectiva;

c) Dinindivizi cu o experientd temeinica in domeniu;

d) Dinreprezentanti ai unor organizatii nonguvernamentale;

Tn cazul problemelor slab structurate rezultatele?

a) Sunt cunoscute cu siguran‘;é;

b) Sunt cunoscute, dar exista oarecare nesiguranta,

c)  Nu sunt cunoscute;

d)  Sunt cunoscute doar de expertii in domeniu.

Care din urmatoarele elemente nu fac parte din supozitiile teoriei lui K. Arrow?

a)  Domeniul limitat;

b)  Criteriul Pareto;

c) Conditia de nedictatura;

d)  Domeniul nelimitat.

- 44 -

https://biblioteca-digitala.ro / https://unibuc.ro



96. Ce etapa nu face parte din ciclul politicilor publice?
a)  Negocierea;
b)  Implementarea;
c) Stabilirea agendei;
d) Formularea.
97. Cate tipuri de scenarii pot fi realizate pentru a defini o problema si care sunt acestia?
a) 2, preferentiale si proieccive;
b) 4, preferentiale, congruente, schematizate si circulare;
c) 3, preferentiale, tendentiale si contrastate;
d) 1, preferentiale.
98. Ce fel de bun este democratia?
a)  Bun vamuit;
b)  Bun public;
c) Buncomun;
d)  Bun privat.
99. Care dintre urmatoarele activitati sau efecte ale acestora reprezinta un exemplu tipic de
externalitate?
a)  Poluarea cauzata de un anumit sector industrial;
b)  Organizarea unei loterii de stat;
c) Programele de finantare a IMM-urilor;
d)  Alocatiile de crestere a copilului.
100. Care dintre urmatoarele elemente nu reprezinta factori ai dezvoltarii transferului de politici:
a)  Procesul de globalizare;
b)  Dezvoltarea comunicatiilor;
c)  Existenta organismelor internationale;
d) Curentul politic.
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Partea a lll-a

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Prof. univ. dr. Catalina Ioana BONCIU

Determinarea necesarului de personal se face:

a) 1nainte de a se decide forma de organizare a societatii comerciale;
b)  dupa ce s-a incheiat primul an din existenta firmei;

c) Tnainte de calcularea cheltuielilor salariale;

d)  dupa stabilirea numarului de posturi si de functii.

Necesarul de personal se :

a) calculeaza in afara structurii organizationale;

b)  determina doar pentru cei cu studii medii;

C) raporteaza la obiectul de activitate;

d) coreleaza cu dinamica firmei.

Contribuie la definirea completa a posturilor:

a)  numararea lor;

b) clasificarea lor;

C)  repartizarea lor pe compartimente;

d) analiza lor.

Posturile sunt corect definite daca:

a)  se afla intr-un numar inferior personalului deja angajat;

b)  depasesc totalul salariatilor;

C)  au o descriere exacta;

d)  sunt proiectate inainte de infiintarea firmei.

Este rationala proiectarea posturilor si functiilor cand ele sunt:

a) evaluate;

b) inventariate;

c)  stocate;

d)  blocate.

Definirea corecta a posturilor si a functiilor este posibila prin:

a)  proiectare, descriere si ocupare;

b)  analizare, descriere si evaluare;

C)  observare, comparare si evaluare;

d) proiectare, analizare i observare.

Analiza postului:

a)  este un proces subiectiv;

b)  presupune studierea lui in vederea identificarii cauzelor subiective ce i-au provocat aparitia;
C) Inseamna si determinarea atributiilor, sarcinilor, responsabilitatilor sale;
d)  se face in functie de caracteristicile profesionale ale ocupantului sau.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

A analiza un post:

a)
b)
)
d)

inseamna a-| defini corect;

reprezinta un proces obiectiv;

nu constituie o obligativitate pentru orice firma;
presupune a-1 incarca rational cu cat mai multe sarcini.

Descrierea postului:

a)
b)
c)
d)

este posibila doar in forma grafica;

reuneste operatiuni de prezentare a caracteristicilor sale esentiale;
devine obligatorie numai pentru cele de executie;

nu este corectd in organizatiile publice.

Evaluarea postului:

a)
b)

c)
d)

reprezintd procesul de stabilire a atributiilor sale;

devine specifica doar pentru determinarea obligatillor si a responsabilitdfilor
ocupantului sdu;

favorizeaza compararea cu altele prin prisma complexitatii sale;

se face Tnainte de a se fi terminat analizarea sa.

Compararea permanenta a necesarului de resurse umane cu disponibilitatile:

a)
b)
c)
d)

are loc exclusiv prin analizarea, descrierea si evaluarea functiilor managementului;
reprezintd un proces subiectiv, cauzat de modul realizarii tranzitiei la economia de piata;
este permisa pana la elaborarea structurii organizatorice;

impiedicd aparitia dezechilibrelor 1intre nevoile organizatiei si posibilitatile de
satisfacere a lor, sub aspectul factorului uman.

Atragerea resurselor umane intr-o organizatie:

a)
b)

c)

d)

se face 1n functie de ceea ce apreciaza sindicatul ca fiind permis;

reprezintd un proces subiectiv admis numai la infiintarea firmei;

trebuie sa respecte nu doar cantitatea, calitatea si structura necesitagilor de personal, ci si
prevederile legale in vigoare;

presupune gasirea acelor persoane care sa munceasca in schimbul unor salarii cat mai
scazute.

Planificarea resurselor umane:

a)
b)
c)
d)

impune respectarea unui algoritm obiectiv;
se face semestrial;

nu tine seama de dimensiunile organizatiei,
se continud cu elaborarea organigramei.

La planificarea resurselor umane se {ine seama de:

a)
b)
c)
d)

anul infiintarii firmei;

structura organizatorica a firmei si obiectivele sale;
rezultatele obtinute n cel mai productiv compartiment;
structura populatiei din zona.

Recrutarea personalului:

a)
b)
c)
d)

are loc numai la infiintarea firmei;

se desfasoara continuu sau ori de cate ori este nevoie;
reprezintd un proces desfasurat Tnaintea Infiintarii firmei;
se realizeaza doar 1n structura de productie.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

A recruta personal inseamna:

3)
b)
)
d)

a selecta persoane cu studii superioare;
a angaja lideri 1n productie;

a atrage cele mai potrivite persoane pentru posturile nou infiintate sau devenite vacante;

a pastra in organizatie numai angajatii valorosi.

Recrutarea personalului este un proces:

a)
b)
c)
d)

finalizat intotdeauna din surse externe organizatiei;

prin care se retin acei candidati selectati din randul angajatilor, pentru competentele lor;

continuu, sistematic sau spontan;
obligatoriu, in fiecare an din existenta organizatiei.

Selectia resurselor umane:

a)
b)

c)
d)

precede recrutarea personalului;

se fundamenteaza pe identificarea pregatirii, a experientei, a calitdfilor s1 a abilitafilor

candidatilor recrutati, adecvate posturilor pentru care concureaza;
se finalizeaza intotdeauna cu incadrarea anumitor persoane pe toate posturile libere;
parcurge diverse etape general valabile.

Recrutarea si selectia, ca procese:

a)
b)
c)
d)

se desfasoara concomitent;

nu se realizeaza usor, prin incercdri sau potriviri;
se caracterizeaza prin aceeasi semnificatie;

nu sunt obligatorii.

Selectia si recrutarea:

a)
b)
c)
d)

reprezintd acelasi proces;

vizeaza numai activitatile din marile companii;

apeleaza doar la aspecte pur obiective;

sunt succesive, extrem de dificil de ihdeplinit doar prin metode empirice.

Recrutarea personalului:

a)
b)
c)
d)

se bazeaza pe o metodologie unica;

este inlesnita de o selectie bine facuta;

trebuie precedata de o diagnosticare a organizatiei,
favorizeaza, iIn mod obligatoriu, indivizii cu experienta.

Factorii care influenteaza recrutarea personalului trebuie cautati in randul:

a)
b)
c)
d)

particularitatilor pietei muncii;

sindicatelor din firmele concurente;

salariilor acordate in Uniunea Europeand;

facilitatilor la primirea biletelor pentru concediile de odihna.

Au impact asupra recrutdrii personalului:

a)
b)

c)

d)

potentialele calitdti de negociator ale managerului de resurse umane;
nivelul de organizare si de dezvoltare a sindicatului din organizatia respectiva;

generatiile aflate in pragul pensionarii si care se opun atragerii de personal T

organizatie;
conditiile concrete de desfasurare a examenului.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Nu se poate vorbi despre recrutare daca nu se tine seama de:

a)
b)

c)

d)

preferintele candidatilor pentru munci necalificate;

interesul angajatilor sa ocupe, in special, posturile de conducere;

grija fata de nevoile candidatelor mame in ceea ce priveste timpul lor liber, pe care sa-|
dedice familiei;

avantajele oferite de firma actualilor si potentialilor sai angajati.

Recrutarea poate fi:

a)
b)
c)
d)

formala si informala;

preselectie si postselectie;

internd si externa;

traditionald /clasica si moderna/inovatoare.

Au impact asupra recrutdrii personalului:

a)
b)

c)

d)

potentialele calitati de negociator ale managerului de resurse umane;

nivelul de organizare si de dezvoltare a sindicatului din organizatia respectiva;
generatiile aflate in pragul pensiondrii §i care se opun atragerii de personal in
organizatie;

conditiile concrete de desfasurare a examenului.

Recrutarea interna Inseamna:

a)
b)
c)
d)

eliminarea din competitie a tuturor celor cu experienta in munca;

apelarea la oferta de pe piata muncii,

un avantaj pentru firma, deoarece personalul este familiarizat deja cu organizatia;
un dezavantaj pentru concurenta, Intrucat pierde salariati.

In cazul recrutarii interne se poate manifesta:

a)
b)
c)
d)

castigul garantat de sistemul de Tnvatdmant national;

traditia si formalismul unui concurs neschimbat de zeci de ani;

intoleranta fata de opiniile candidatilor mai tineri;

dezavantajul respingerii unui spirit nou, bazat pe o experienta profesionala exterioara.

Recrutarea interna demareaza cu:

a)
b)
c)
d)

selectarea celor mai varstnice persoane;

afisarea, in spatii special amenajate, a posturilor sau a functiilor scoase la concurs;
identificarea indivizilor care ar trebui disponibilizati;

anticiparea cheltuielilor generate de desfasurarea concursurilor.

Este firesc sa fie antrenati intr-o recrutare interna:

a)
b)
c)
d)

salariatii care ar trebui promovati,

angajatii ce vor sa paraseasca organizatia;

tinerii care abia au terminat o forma de Invatamant;

varstnicii aflati in pragul pensionarii, daca vor sa-gi mareasca veniturile.

Recrutarea externa:

a)
b)

c)

d)

devine mult mai rapidd daca se apeleaza la agentii specializati in domeniul muncii;
oricand este preferabila recrutarii interne, desi costd mai mult;

se aplicd numai dacd angajatii organizatiei refuzd sd concureze pentru ocuparea
posturilor scoase la concurs;

o include si pe cea interna.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Principiile respectate in parcurgerea procesului de recrutare a personalului se refera la:

a)  stabilirea numarului de femei si de barbati din organizatie;

b)  determinarea unei medii de varsta de aproximativ 40 de ani;

C) proportia existentd intre numarul de posturi si de functii scoase la concurs si totalul
prevazut in structura organizatorica;

d)  necesarul de personal comparativ cu nevoile exprimate prin descrierea posturilor.

Preselectia presupune:

a)  prezenta unor persoane din exteriorul firmei,

b) o prima triere a dosarelor;

C)  acceptarea persoanelor cu pregatire superioara cerintelor posturilor scoase la concurs;

d)  excluderea specialistilor in resurse umane.

Selectia prin metode stiintifice poate apela la:

a)  charisma candidatilor;

b) testele de cunostinte;

C) testele de aptitudini si la grafologie;

d) interviuri si alte metode empirice.

Testele de perspicacitate:

a)  contribuie la stabilirea coeficientului de inteligenta;

b)  dezvaluie starea fiziologica a persoaneli;

C)  separa aptitudinile intelectuale de cele psihomotorii;

d)  studiaza potentialul creator al individului.

Chestionarele:

a)  pot fiteste de cunostinte generale si de specialitate, sau teste de indemanare;

b)  sunt prezentate ca intrebari, deschise sau nu;

c)  de obicei, sunt cunoscute de candidati inaintea concursului, tocmai pentru a avea timpul
necesar unei bune pregatiri;

d)  implica prezenta centrului de evaluare.

Chestionarele:

a)  nureprezinta o metoda stiintifica de recrutare obiectiva;

b)  nu incurajeaza o recrutare obiectiva;

C)  urmaresc completarea profilului candidatului si sub aspectul personalitatii sale;

d)  stimuleaza raspunsurile nesincere sau potrivite dupa imaginatie.

Interviul:

a)  constituic 0 metoda empirica de selectie;

b)  furnizeaza informatii suplimentare in legatura cu personalitatea celui intervievat;

C)  reprezintd acel instrument de recrutare a personalului deja selectionat;

d) este condus intotdeauna de managerul organizatiei.

Simulérile, ca metode de selectie a personalului:

a)  permit recrutarea celor mai potriviti conducatori;

b)  se bazeaza pe interviuri sustinute pe parcursul a doud-trei zile;

c)  sunt echivalente cu testele de aptitudini;

d) reproduc sau imagineaza situatii reale ori potentiale ale vietii profesionale.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Cele mai potrivite metode empirice de selectie a personalului fac referire la:
a) interviuri;

b)  teste, chestionare si simulari;

C) recomandari si impresii formate de charisma candidatului;,

d)  jocuride rol.

Contractul prin care se incadreaza pe post o persoana:

a)  se incheie abia dupa ce se termina perioada de proba;

b)  este unul colectiv;

c) prevede limitele integrarii socio-profesionale;

d)  cuprinde asumarea cerintelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitdtilor presupuse

de postul respectiv.
Incadrarea pe post se definitiveaza concomitent cu:
a) Iincheierea perioadei de proba;
b) acomodarea psiho-sociala;
c) informarea, insusirea si implicarea personala a ocupantului postului;
d) reusita candidatului la procesul de recrutare.
Deosebirea dintre incadrarea pe post si integrarea socio-profesionala:
a)  este cade la parte la intreg;

b) se refera la aspectele oficiale si informale ale procesului de includere a unui nou

membru in organizatie;
C)  graviteaza in jurul clauzelor contractului de angajare;
d)  nu exista.
Incadrarea pe post si integrarea socio-profesionala inseamna, de fapt:
a)  unsingur proces, eminamente obiectiv;
b)  un fenomen exclusiv subiectiv;

c) doud momente ale etapei premergatoare angajarii, suprapuse in timp si de durata egala;

d) o abordare economica si una psihologica ale unui proces complex.
Motivatia:

a)  este siun concept psihologic, nu doar cu valente manageriale;

b)  se mai numeste si demotivatie;

c)  dispare la toti indivizii dupa ce si-au satisfacut nevoile biologice;

d)  se observa intotdeauna daca este una exterioara.

Motivatia:

a)  ca notiune filosofica, trebuie cautata in definirea axiomelor psihologice;

b)  explica actiunile omului;

C) justifica atractia indivizilor spre alimente dulci, consumate in timpul lucrului;
d)  existd numai la anumite persoane, nu la toti oamenii.

Motivatia:

a)  conceptual nu depaseste teoria manageriala;

b)  trebuie inteleasa doar la indivizii cu cariera profesionala;

C)  poate fi cautatd in nevoile, interesele sau idealurile oamenilor;

d)  exista intotdeauna la actiunile incununate de succes, nu si in cazul esecurilor.
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48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

Motivatia:

a)  se studiaza exclusiv de stiintele psiho-sociologice;

b)  apare numai la varsta maturitatii omului;

c) dispare odata cu avansarea individului pe scara sociala;

d) stabileste mobilurile interne si externe ale conduitei unei persoane.

Mobilurile interne ale motivatiei:

a)  pot fi inndscute sau dobandite;

b)  se afld in concordanta cu ceea ce asteapta societatea de la individ,;

C) trebuie cautate, mai ales, in stimulii externi organismului,

d)  seregasesc doar la persoanele cu studii superioare.

Sunt stimuli interni, de natura motivationala, acei factori:

a)  conditionati de starea materiala personala;

b)  perceputi si ca idealuri;

c)  confruntati cu elementele de mediu ambiant;

d)  care nu provoaca reactii umane.

Axiomele psihologice privind motivatia explica:

a)  de ce nu toti oamenii sunt motivati in munca;

b)  fazele procesului motivational: declansarea, insugirea si implinirea,;

c)  numai acele comportamente acceptate de societate;

d)  doar o parte din idealurile individului.

Care afirmatie este adevarata?

a) axiomele psihologice ale motivatiei nu se regasesc la toti oamenii;

b)  axiomele psihologice ale motivatiei nu se referd la un proces care poate deveni ciclic;

c) axiomele psihologice ale motivatici explica orice fel de comportament;

d) axiomele psihologice ale motivatiei sunt analizate obiectiv doar prin teoria matematica.

Care este afirmatia falsa?

a) axiomele psihologice ale motivatiei nu cauta cauzele actiunilor oamenilor;

b)  axiomele psihologice ale motivatiei nu explicd unitatea componentelor motivationale;

c) axiomele psihologice ale motivatiei nu se refera la originea oricdror comportamente
umane;

d) axiomele psihologice ale motivatiei nu exista, de fapt.

Sunt teorii motivationale:

a)  teoria comportista si teoria trasaturilor;

b)  teoriile nevoilor;

C) teoria asteptarii si teoria charismatica;

d) teoria contingentelor si teoria trasaturilor.

Teoriile motivationale fundamentate inaintea teoriilor nevoilor:

a)  1si gdseau stimulii in factorii de mediu;

b)  aveau cauze in randul factorilor psihologici, interni indivizilor;

C)  explicau suprematia caracteristicilor dobandite in comportamentele oamenilor;

d) plasau studiul doar in sfera stiintelor exacte.
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56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Tnaintea teoriilor nevoilor:

a)  nu au existat alte teorii motivationale;

b)  se puteau explica pe seama unor caracteristici native;

c) trebuie cautate la Alderfer si Maslow;

d)  au cunoscut apogeul odata cu introducerea conceptului de valenta.

Este stiut ca:

a)  dupa teoria ERD, instinctele au fost singurele cauze ale teoriilor motivationale;

b)  nu pot fi explicate teorii motivationale fundamentate pe instincte;

C)  teorii motivationale bazate pe comportamente umane generate de instincte au existat
Thaintea teoriilor nevoilor;

d)  hedonismul inseamna nevoi satisfacute pe orice cale.

Ce afirmatie este corecta?

a) motivatia se justifica, inaintea teoriilor nevoilor, prin cautarea satisfactiei sau a
confortului cu minimum de efort;

b)  comportamentul uman se explica exclusiv in faza sa declansatoare;

c) indivizii nu pot avea instincte menite sa imprime anumite motivatii;
d) nevoile satisficute cu minimum de cheltuiala nu mai pot justifica anumite
comportamente.

Teoriile nevoilor au fost elaborate de:

a)  Vroom si Maslow;

b)  Alderfer si McClelland;

c) Lewin si Murray;

d)  Heider si Skimmer.

Ierarhizarea nevoilor se regaseste in teoriile lui:

a)  Murray;
b)  Heider;
c)  Alderfer;

d)  Herzberg.
Nevoile fiziologice, de stima si de autorealizare se regasesc la:

a)  Alderfer;
b) Lawler;
c) Adams;
d)  Maslow.

Nevoile de dezvoltare, de apartenenta si existentiale au fost enuntate prin teoria lui:
a)  Maslow;

b)  Alderfer;
c) Locke;
d)  Porter.

In modelul lui Herzberg, factorii de igiend si cei de motivatie trebuie cautati in randul:
a)  muncii propriu-zise si al relatiilor interpresonale;

b)  posibilitatilor de avansare si de salarizare;

c)  numarului de zile libere si de concediu medical ;

d)  gradului de incdrcare a postului si felul de repartizare a autoritatii charismatice.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Teoria realizarii nevoilor:

a) afost elaborata de Adams;

b)  apartine lui McClelland si explica nevoile de dezvoltare, de afiliere si de putere;
C) nu mai este valabild in prezent;

d)  se bazeaza pe trei concepte: stimuli, raspuns si recompense.

In randul teoriilor cognitive se numara:

a)  teoria ERD si teoria asteptarilor;

b)  modelul lui Vroom si modelul lui Heider;

C) teoria asteptarilor si modelul lui Lawler si Porter;

d)  teoria echitatii si modelul lui Blake-Mouton.

Conceptele economice intalnite in teoriile cognitive se refera la:

a)  asteptare, instrumentalitate, valenta;

b) dificultatea sarcinii, abilitati, efort;

C)  stimuli, raspuns, recompense;

d) efort, performanta, curiozitate.

Motivarea poate fi:

a)  materiald si morala;

b)  1isi pierde din importanta prin observarea comportamentelor salariatilor;
C)  nu se face in scopul identificarii gradului de indeplinire a sarcinilor de catre angajati,
d) neglijeaza obiectivele organizationale, psihologice si procedurale.
Evaluarea performantelor:

a)  este un proces informal, desfasurat prin proceduri standardizate;

b)  reprezintd modalitatea oficiala de observare a comportamentului salariatilor;
C) trebuie ocolita;

d) are o serie de obiective organizationale, psihologice si procedurale.
Evaluarea rezultatelor se realizeaza:

a)  doar in situatii exceptionale;

b)  formal si informal;

c)  numai cand se ating obiectivele postului;

d)  in momentul proiectarii posturilor si functiilor.

Etapele evaluarii performantelor inseamna:

a)  avansare $i promovare;

b)  pregatirea procesului si evaluarea lui propriu-zisa;

C)  analizare a rezultatelor si incheiere a carierei;

d)  controlare a rezultatelor.

Promovarea personalului:

a)  este un proces demarat inaintea oricarei evaluari;

b)  conditioneaza atingerea obiectivelor evaluarii;

c)  coincide cu avansarea;

d) este obligatorie pentru orice angajat.

Procesul firesc ce urmeaza formarii profesionale face posibila:

a)  dezvoltarea carierei;

b)  stabilirea si insusirea deprinderilor de munca;

c) identificarea nevoilor de pregatire profesionala;

d)  demararea procedurilor de recrutare a personalului.
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

Politica salariala se fundamenteaza pe cateva principii, printre care:

a)  confidentialitatea, echitatea, flexibilitatea;

b)  individualizarea, mobilitatea recompenselor, diferentierea;

c) diversificarea, continuitatea, complexitatea;

d) diversitatea, singularitatea, complexitatea.

Stimularea morala:

a)  este eficienta numai daca se acorda in mod colectiv;

b)  obligatoriu, insoteste in formele sale pozitive, motivarea materiala;

C) trebuie sa se caracterizeze si prin oportunitate, gradualitate, continuitate;

d) nu este recomandabila.

Flexibilitatea politicii salariale inseamna:

a)  doar acordarea salariului in doua transe lunare;

b) siadaptarea dimensiunii salariului la particularitatile si importanta muncii;

C)  numai plati saptamanale catre angajati;

d) siintreruperea platirii salariilor.

Principiul individualizarii in politica salariala presupune:

a)  stabilirea unei relatii ierarhice in stabilirea salariului, in functie de vechimea angajatului
in firma;

b)  echitate in acordarea recompenselor materiale;

C)  practicarea unei salarizari in baza meritelor fiecaruia;

d) introducerea sporurilor salariale.

Confidentialitatea in politica salariala se refera la:

a)  diferentierea salariilor de baza;

b)  pastrarea secretului cu privire la marimea recompenselor;

C) acordarea graduala a sporurilor;

d)  variatia in timp a nivelului recompenselor.

Participarea angajatilor in procesul salarizarii lucratorilor unei organizatii:

a)  nu este permisa daca exista sindicat;

b)  vizeaza si conceperea grilei de salarizare;

c)  se fundamenteaza pe influentele negociatorilor asupra managerilor;

d)  se face, in special, in institutiile bugetare.

Echitatea salariala:

a)  poate fi interna si/ sau externa;

b)  se aplica numai in anumite ramuri economice;

c)  vizeaza doar lucratorii din sectorul public;

d)  se refera la raportul dintre sexe.

Echitatea salariala:

a) trebuie inteleasa ca un atribut al recompenselor directe;

b)  permite stabilirea nivelului remuneratiei unei persoane comparativ cu cel al altor
lucratori;

c) se dobandeste pentru intreaga viata;

d) inrealitate, nu exista.
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81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

Echitatea salariala:

a)  limiteaza conceptul de echitate;

b)  nuare sens;

C)  are ca suport munca depusa, cantitatea, calitatea si importanta ei;

d)  presupune acordarea acelorasi remuneratii tuturor angajatilor dintr-un compartiment al
organizatiei.

Echitatea salariala:

a)  daca este internd, aduce elemente de stabilitate pentru organizatie, iar daca este externa
ii perturba echilibrul;

b)  deoarece permite compararea salariala intre angajati conduce la miscari de nemulfumire
n cadrul firmei;

C)  se poate face corect numai intre membrii organizatiei;

d) trebuie corelata si cu tendintele salariale existente pe piata muncii.

Principiile politicii salariale:

a)  pot fi toate aplicate intr-o organizatie;

b)  nu trebuie sa respecte actele normative in vigoare;

c)  nusunt recomandate decat firmelor mari;

d) ofera managerilor alternative in recompensarea angajatilor, in functie de vechimea
acestora in organizatiile respective.

Componentele salariale:

a)  sunt stabilite pentru fiecare profesie in parte;

b)  se refera la salariul de baza, adaosuri si sporuri;

C) 1si pastreaza ponderea in veniturile totale ale indivizilor pe durate mai mari de cinci ani;

d) au, in timp, tendinta de scadere.

Salariul de baza se:

a)  mai numeste si tarifar;

b)  acorda numai in institutiile administratiei centrale;

c) indexeazi lunar, in mod obligatoriu;

d) da integral, fara a fi supus impozitarii.

Salariul de baza:

a)  este echivalent cu salariul net;

b)  se acorda in valuta in toate firmele straine cu sediul in Romania;

C)  se stabileste pentru fiecare in functie de prestanta individuala;

d)  cuprinde ansamblul sporurilor.

Adaosurile si sporurile:

a)  reprezintd componenta fixa a salariului;

b)  se calculeaza in functic de marimea salariului de baza;

C)  constituic partea variabila a salariului, egald ca marime pentru toti angajatii unei firmei;

d) nu trebuie acordate pe masura realizarilor.

Adaosurile si sporurile:

a)  se atribuie in orice organizatie de pe teritoriul romanesc;

b)  nu stimuleaza angajatii, nefiind inscrise in cartile lor de munca;

c)  de obicei, se stabilesc in cote procentuale aplicate componentei fixe a salariului;

d) absolut toate cele prevazute legal, sunt stabilite de catre manageri pentru fiecare angajat
n parte.
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89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

Indexarea inseamna:

3)
b)
)
d)

calcularea sporurilor salariale in cuantumuri marite;

aplicarea unor procente la nivelul salariului de baza;

cresterea si a salariului si a sporurilor prin intermediul unor procente diferite;
manifestarea obligatorie in economie a stagflatiei.

Salarizarea pe baza rezultatelor obtinute de angajati:

a)
b)

c)

d)

nu este permisa;

prezintd avantajul stimularii indivizilor In munca;

favorizeaza antipatiile, pe de o parte, intre barbati si femei, iar pe de altd parte, intre
tineri i varstnici;

se poate diferentia dupa rezultatele individuale si cele colective.

Acordarea salariilor potrivit rezultatelor muncii:

a)
b)
c)
d)

se poate face doar in sectorul privat;

Se practica numai pentru muncitorii direct productivi;
incurajeaza spiritul competitiv in colectivul de lucru;
se foloseste in fiecare organizatie, fara exceptie.

Salarizarea potrivit competentei profesionale:

a)
b)
c)
d)

nu tine seama si de aspectele muncii propriu-zise;

se recomanda pentru meseriile grele;

incurajeaza angajatii se migreze spre profesiile bine platite;
poate fi folosita la retribuirea exclusiva a intelectualilor.

Acordarea salariilor dupa competenta profesionala:

a)
b)
c)
d)

exclude n economie orice altd forma de salarizare;
poate stimula dezinteresul pentru calitatea muncii;
conduce intotdeauna la greve;

nu este recomandabila vreodata.

Daca de tine seama de competenta profesionala la salarizarea angajatilor:

a)
b)
c)
d)

inseamna ca remuneratia se face in functie de vechimea in munca;
se au 1n vedere cantitatea si calitatea produselor;

nu se face corelatia si cu rezultatele obtinute;

se raspunde preferintelor salariatilor.

Salarizarea potrivit competentelor profesionale:

a)
b)
c)
d)

este atractiva pentru tot mai multe firme angajatoare;

se bazeaza pe calitatile oamenilor, dar si pe cele rezultatelor muncii lor;
stabilizeaza raporturile interumane din organizatie;

poate conduce la efecte negative si in activitate si in relatiile interumane.

Politica salariala fundamentata pe principiul calitatii muncii:

a)
b)
c)
d)

se recomanda tuturor firmelor;

nu reprezintd cea mai potrivita alegere;
avantajeaza doar organizatiile tinere;
ingradeste eforturile fizice.

-57 -

https://biblioteca-digitala.ro / https://unibuc.ro



97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

Salarizarea in functie de conditiile de lucru:

a) favorizeaza lucrul cu calculatorul;

b)  s-apracticat, in special, in industria miniera;

C)  constituie o decizie rationald a managerilor;

d) 1n prezent, se practica pe scara larga.

Reorganizarea muncii:

a)  nu trebuie sd preocupe executantii;

b)  areprezentat un criteriu de salarizare;

c) se face in fiecare organizatie, o data la cinci ani;

d)  impune concedierea angajatilor necalificati.

Acordarea salariilor in functie de perspectivele firmei:

a)  nu constituie intotdeauna un criteriu stimulator pentru angajati;
b)  se recomanda in economiile progresiste;

C)  dezavantajeaza oricand lucratorii;

d) este cel mai obiectiv criteriu salarial.

Perspectivele organizatiei trebuie luate in calcul atunci cand se stabilesc salariile, stiut fiind ca:
a) astfel pot fi motivati lucratorii cel mai mult;

b)  avantajeaza angajatii unor organizatii prospere;

c)  firmele de viitor au mai multi bani;

d)  de fapt, veniturile acesteia sunt dependente de reputatia pe piata.
Salarizarea in functie de perspectivele organizatiei:

a) trebuie interzisa prin lege;

b)  nu s-a folosit niciodata;

C)  descurajeaza salariatii firmelor care se chinuie sd supravietuiasca;
d) stimuleaza angajatii sa nu-si paraseasca locurile de munca.
Salariile platite potrivit perspectivelor organizatiei:

a) Iincurajeaza migratia angajatilor spre firmele straine;

b)  inregistreaza tendinta de generalizare;

C)  constituie o piedica in calea evolutiei favorabile a firmei;

d)  nu ar trebui sa reprezinte un criteriu frecvent folosit la recompensarea lucratorilor.
Mobilitatea recompenselor indirecte:

a)  constituie un principiu eficient de salarizare;

b)  se foloseste la salariile ridicate ;

c)  se coreleaza cu recompensele directe acordate la niveluri minime;
d)  nus-a mai uzitat de multi ani.

Recompensele indirecte variabile:

a)  contribuie la aparitia migcarilor greviste;

b)  stimuleaza angajatii in munca;

c) exclud componentele fixe ale salariilor;

d)  nusunt recomandabile.

Recompense indirecte variabile:

a)  inseamna salarii de baza oscilante;

b)  reprezinta salarii fixe pentru toti;

C)  permite corelarea marimii salariului cu rezultatele obtinute;

d) nu exista in institutii publice.
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106. Recompense indirecte diferite:
a)  seacorda in mod exceptional,
b) inseamna infranarea competitiei intre angajati;
c) reflectd rezultate identice in munca;
d)  sunt posibile daca organizatia are resurse financiare.
107. Recompensarea indivizilor:
a)  Reprezinta, in sens generic, utilitate pentru angajat si cost salarial pentru angajator;
b)  se realizeaza doar moral;
c)  include numai salariul de baza;
d) este mai motivatoare sub forma recompenselor indirecte.
108. Recompensele pot fi:
a) directe, legale ca asigurari sau plati pentru timpul nelucrat;
b) indirecte, ca salarii tarifare;
C) intrinseci, ca recompense directe si indirecte;
d) extrinseci, tangibile si distribuite material.
109. Recompensele intrinseci:
a)  se acorda doar indivizilor performanti;
b)  se calculeaza dupa vechimea individului in firma;
C)  sunt resimtite in functie de implicarea personala in activitate;
d)  sunt stabilite potrivit utilitatii muncii.
110. Recompensele extrinseci:
a)  vindin afara firmei;
b)  se stabilesc in plus fata de salariu;
C)  sunt acordate unui numar limitat de angajati;
d)  se primesc lunar, in baze contractuale.
111. Recompensele directe:
a)  se confunda cu cele indirecte;
b)  se stabilesc, in principal, sub forma salariului;
c) includ diverse sporuri;
d)  se platesc doar prin casieria organizatiei.
112. Recompensele indirecte:
a)  depind obligatoriu de marimea celor directe si sunt primite de toti angajatii;
b)  se calculeaza prin aplicarea unor procente la salariul de baza al managerului;
C)  seacorda, frecvent, ca asigurari;
d)  depasesc, de obicei, marimea celor directe.
113. In stabilirea recompenselor se tine seama de anumite reguli:
a)  respectarea unui nivel minim pe economie;
b)  diferentierea in functie de sex, varsta si orientare religioasa;
C)  posibilitatea retribuirii doar a anumitor angajati, indiferent de realizarile organizatiei;
d) eliminarea discrimindrii de orice fel.
114. Acordarea recompenselor:
a)  precede avansarea pe post;
b)  se face oricand are nevoie salariatul;
C)  este corectd dupa incheierea evaluarii;
d)  devine obligatorie numai pentru functiile de conducere.
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115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

Politica salariala se caracterizeaza prin flexibilitate deoarece:

a)
b)

c)
d)

se desfasoara pe o piata concurentiald;

nu permite agentului economic sa particularizeze deciziile salariale in functie de
specificul pietei si al organizatiei;

combind simultan politicile expansioniste cu cele de subzistenta;

in anumite momente, incalca actele normative 1n vigoare.

Restrictiile impuse oricarei politici salariale:

a)
b)
c)
d)

sunt legale si economice;

trebuie eliminate;

se recomandd numai in firmele private;
sunt mai apasatoare pentru angajatii la stat.

Limitele unei politici salariale:

a)
b)
c)
d)

sunt influentate de interpretarea data de manager legilor in domeniu;
depind de conditiile economice din cadrul firmei;

inseamna bariere in calea evolutiei organizatiei;

reprezintd frustrari pentru angajator.

Politicile salariale nu pot fi nerestrictionate deoarece:

a)
b)
c)
d)

oscileaza in functie de conjunctura macroeconomica;

nu s-ar ncuraja haosul economico-social;

trebuie sa respecte toate tendintele inregistrate pe plan mondial;
modifica orice comportament economic.

Constrangerile unei politici salariale:

a)
b)
c)
d)

sunt de natura politica;

se regasesc numai in zona dreptului muncii;
disciplineaza lucratorii;

nu sunt date odata pentru totdeauna.

Motivarea morala:

a)
b)
c)
d)

se desavarseste prin incasarea salariului;

are un aspect material;

completeaza motivatia materiala;

are un caracter universal, fiind perceputa identic de toata lumea.

Motivarea morala:

a)
b)
c)
d)

trebuie limitata sau chiar eliminata;

incalca libertatea individului de a fi salarizat;

dispare cand este prezenta motivatia materiala;

porneste de la zambete, priviri aprobatoare, strangeri de mana si ajunge la aprecieri
favorabile exprimate n public.

Motivatia morala este individuala:

a)
b)
c)
d)

cand se anunta eforturile unor colective;

daca persoana vizata s-a remarcat prin merite deosebite;
numai cand organizatia are un numar restrans de angajati;
ori de cate ori firma obtine rezultate valoroase.
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123.

124,

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

Motivatia colectiva:

a)
b)
c)
d)

apare numai dupa ce s-a incheiat motivatia individual;

urmareste evidentierea unor colective tocmai pentru a le stimula pe celelalte;
incurajeaza acordarea unor salarii scazute;

trebuie sa respecte legislatia In domeniul motivarii morale.

Motivatia morala diferentiata:

a)
b)
c)
d)

este corectd, deoarece contributiile fiecarei persoane se deosebesc de cele ale colegilor;
nu promoveaza echitatea interna;

nu reprezintd un instrument managerial;

are semnificatie numai pentru sume considerabile.

Este eficientd o motivatie morala diferentiata cand:

a)
b)
c)
d)

salariile se acorda in functie de rezultatele muncii;

promovarile se fac potrivit vechimii in organizatie;

devine indispensabild, daca managerul stie sd-si cointereseze si material angajatii;
se foloseste doar pentru angajatii din structura de productie.

Motivatia graduala:

a)
b)
c)
d)

isi atinge scopul numai in cazul persoanelor cu studii superioare;
trebuie practicata permanent pentru a stimula mereu lucratorii;
ajunge la zero pe parcursul unui an;

se confunda cu cea colectiva.

Motivatia este oportuna:

a)
b)
c)
d)

daca recompensa vine atunci cand persoana obfine performanta;
cu conditia sa se acorde colectiv si gradual;

doar cand nu sunt miscari sindicale;

numai pentru cadrele de conducere.

Motivarea continua:

a)
b)
c)
d)

completeaza atributele unei motivari complexe si eficiente;
nu este posibila in institutiile financiare;

exclude alta forma de stimulare;

intervine ca alternativa finala.

Motivatia morala:

a)
b)
c)
d)

isi gaseste originea, de cele mai multe ori, in natura muncii depuse;
este data de varietatea activitatilor, adica profunzimea postului;
exclude contextul postului;

depinde de anvergura postului sau autonomia de executie.

Modelul caracteristicilor postului explica motivatia prin intermediul:

a)
b)
c)
d)

aptitudinilor, sarcinilor si competentelor;

complexitatii aptitudinilor, diversitatii sarcinilor, independentei de miscare;
omogenitatii aptitudinilor, identificarii sarcinilor §i autonomiilor;

diversitatii aptitudinilor, identitatii si importantei sarcinilor, autonomiei si feed-back-ului.

Alaturi de continutul muncii, contribuie la motivarea morala si:

a)
b)
c)
d)

conditiile de desfasurare a muncii;

avantajele materiale conferite de anumite functii;

competitia interpersonald exagerata prin care se Incurajeaza individualizarea;
marimea salariului.
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132. Reprezinta factor al motivarii morale:
a) salariul de merit;
b)  salariul in natur;
c)  sporurile la salariu;
d) posibilitatea manifestarii initiativei si creativitatii.
133. Performanta poate fi:
a)  stabilita de lucrator sau de catre organizatie;
b)  daunatoare pentru firma;
Cc)  motiv de nemultumire pentru intreg colectivul de salariati,
d)  obtinuta doar prin munca fizica;
134. Performantele:
a)  unui salariat intotdeauna trezesc invidia celorlalti;
b)  se pot exprima si fizic si valoric;
C)  depasesc obligatoriu toate standardele;
d) intregii organizatii trebuie estompate de cele ale managerului.
135. Nivelul performantelor:
a)  este atins doar la inceputul carierei;
b)  se stabileste strict prin norme si standarde;
c)  suporta influenta factorilor obiectivi si subiectivi;
d)  nudepinde de aptitudinile umane.
136. Pregatirea evaluarii performantelor inseamna:
a)  observarea lucratorilor;
b)  comunicarea rezultatelor;
c)  definirea obiectivelor;
d)  stabilirea standardelor de performanta si a criteriilor evaluatoare.
137. Criteriile masurabile, clar formulate si general valabile in virtutea carora se face evaluarea
performantelor, reunesc:
a)  personalitatea, varsta si sexul;
b)  spiritul de echipa si de competitie neloiala;
C)  puterea de concentrare si profesionalismul;
d)  competenta si sistemul de relatii interpersonale.
138. Pot fi greseli de evaluare:
a)  cele involuntare, din dorinta de a ascunde realitatea;
b)  acelea intentionate, care se strecoara din neatentie;
€)  observarile tuturor evenimentelor extraprofesionale;
d)  unele cauzate de urmarirea unui singur criteriu.
139. In procesul evaluirii apar erori datorita:
a)  subiectivismului, indulgentei, increderii sau chiar, persecutiei;
b)  observarilor repetate;
C)  obiectivitatii analizei;
d) interesului pentru un diagnostic real.
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140.

141.

142.

143.

144,

145.

146.

147.

In literatura de specialitate erorile evaludrii sunt cunoscute ca efectul:

a)  de hello;

b)  de contrast;

c) analogiei;

d)  de succesiune, adica de mostenire.

Promovarea personalului:

a)  este sinonima cu definitivarea carierei;

b)  inseamna ascensiunea pe posturile de nivel inferior;

C) se recomandda in urma evaluarii adecvate cerintelor posturilor situate la
superioare;

d)  presupune concedierea unui numar oarecare de angajati.

La baza unei promovari obiective stau criterii precum:

a)  sistemul de relatii si atitudinea fata de colegi;

b)  rezultatele in munca si experienta in conducere;

c) tendinte de grandomanie;

d)  spiritul competitiv si atitudinea dictatoriala.

Sunt criterii de promovare:

a)  nepotismul;

b)  statutul economic si social,

c) interesul pentru autoperfectionare si competenta profesionala;

d) relatiile.

Promovarea poate fi:

a)  interna si din exterior;

b)  formala si informala;

C)  pozitiva si negativa,

d) avansare si absoluta.

Cariera:

a)  este un fenomen complex;

b)  vizeaza numai avansarea intr-o functie de conducere;

C)  se finalizeaza prin cateva promovari,

d) are un profund caracter obiectiv.

A avea o cariera:

a)  constituic un deziderat pentru toti oamenii;

b)  reprezintd un ideal pentru patroni, fara exceptie;

c)  setraduce cu a renunta complet la viata personal;

d) 1inseamna a-i imprima acesteia un profund caracter subiectiv.

Durata unei cariere:

a)  de obicei, acoperd intreaga existenta profesionala;

b)  este mai scurta pentru indivizii care si-o formeaza in afara tarii;

c)  apare intotdeauna mai redusa pentru femei;

d) nu se poate prelungi pana la atingerea varstei de 50 de ani.
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148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

Interesul pentru o carierd de succes:

a)  dispare dupa ce individul a ocupat o functie de conducere pe care si-a dorit-o;

b)  se resimte dupa varsta de 50 de ani;

c)  este maiacut la intelectuali;

d)  tradeaza un caracter machiavelic.

Stadiile carierei:

a)  sunt de aceeasi lungime temporala pentru toti indivizii,

b)  se regasesc identic la toti lucratorii;

c) se finalizeaza odata cu decesul persoanei;

d)  variaza de la caz la caz, dar de obicei, exprima evolutia persoanei incepand cu explorarea,
continuand cu stabilitatea §1 maturitatea, culminand cu retragerea sau declinul.

Sunt argumente obiective pentru promovarea angajatilor:

a) o cariera deja consolidata;

b)  competentele profesionale si personale;

c)  conditiile grele de munca;

d) nevoia organizatiei de a-i motiva mai mult.

Determinarea necesarului de personal se face:

a)  Tnainte de calcularea cheltuielilor salariale;

b)  dupa stabilirea numarului de posturi si de functii;

c)  doar pentru cei cu studii medii;

d) nraport de obiectul de activitate.

Definirea corecta a posturilor si a functiilor este posibila prin:

a)  analizare, descriere si evaluare;

b)  proiectare, inventariere si blocare;

C)  observare, comparare si evaluare;

d)  proiectare, analizare si observare.

A analiza un post:

a) inseamna a-l defini corect;

b)  reprezintdi un proces obiectiv, de determinare a cerintelor, competentelor,
responsabilitatilor si sarcinilor sale;

C)  presupune a-1incarca rational cu cat mai multe sarcini;

d)  vizeaza studierea lui in vederea identificarii cauzelor subiective ce i-au provocat aparitia.

Recrutarea personalului:

a)  reprezintd un proces premergator infiintarii firmei,

b)  se desfasoara continuu sau ori de cate ori este nevoie, prin atragerea celor mai potrivite
persoane pentru posturile nou infiintate sau devenite vacante;

c) se finalizeaza intotdeauna din surse externe organizatiei;

d)  este un proces constant, sustinut sau sporadic.

Selectia si recrutarea:

a)  au acelasi continut;

b)  se desfiasoara concomitent;

C)  pot fiinterne si externe domeniului de activitate al firmei;

d) se bazeaza pe cerinte obiective.
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156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

Incadrarea pe post se definitiveazi concomitent cu:

a) Incheierea perioadei de proba si de acomodare psiho-sociala;

b)  informarea, insusirea si implicarea personald a ocupantului postului;

C) reusita candidatului la procesul de recrutare;

d) citirea atributiilor presupuse de postul respectiv.

Motivatia:

a)  conceptual, nu depaseste teoria marginala;

b) explica actiunile omului si poate fi cautatd in nevoile, interesele sau idealurile
oamenilor;

C)  se studiaza exclusiv de stiintele psiho-sociologice;

d) existd numai la anumite persoane si dispare dupa ce acestea si-au satisfacut nevoile
biologice.

Este adevarat ca:

a)  indivizii nu pot avea instincte menite sa imprime anumite motivatii;

b)  nevoile satisfacute cu minimum de cheltuiald nu mai explica diverse comportamente;

C) teoriile nevoilor sunt teorii motivationale;

d) motivatia se justifica, inaintea teoriilor nevoilor, prin cautarea satisfactiei sau a
confortului cu minimum de efort.

Evaluarea performantelor:

a)  este un proces oficial, desfasurat cu ajutorul procedurilor standardizate si prin care se
observa comportamentul salariatilor;

b)  se realizeaza formal si informal,

c) are o serie de obiective organizationale, psihologice, estetice si procedurale;

d) se face in momentul proiectarii posturilor si functiilor si numai atunci cand se sting
obiectivele postului.

Politica salariala se fundamenteaza pe cateva principii, printre care:

a)  confidentialitatea, echitatea, flexibilitatea;

b)  individualizarea, mobilitatea recompenselor, diferentierea;

c) diversificarea, continuitatea, complexitatea;

d) diversitatea, singularitatea, complexitatea.

Echitatea salariala:

a)  se aplica doar in anumite ramuri economice;

b)  permite stabilirea nivelului remuneratici unei persoane comparativ cu cel al altor
lucratorti;

c)  deoarece face posibila aprecierea salariald, conduce la miscari de nemultumire in cadrul
firmei;

d) nu este externa, deoarece se poate face corect doar intre membrii organizatiei.

Salariul de baza se:

a)  mai numeste si tarifar, fiind echivalent cu salariul net;

b)  acorda integral, fara a fi supus impozitarii;

C)  stabileste pentru fiecare in functie de prestatia individuala;

d) indexeaza lunar, in mod obligatoriu, deoarece cuprinde ansamblul sporurilor.
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163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

Motivarea morala:

a)  dispare daca este prezenta motivarea materiala,

b)  poate fi individualad cand se anunta meritele unor colective;

C) inseamna si pareri favorabile exprimate in public;

d)  se face prin zambete, priviri aprobatoare si prime.

Performantele:

a)  depasesc intotdeauna toate standardele;

b)  unui salariat trezesc mereu invidia celorlalti;

C)  se pot exprima si fizic si valoric;

d)  sunt obtinute doar prin munca fizica.

Criteriile masurabile, clar formulate si general valabile, in virtutea carora se face evaluarea

performantelor, reunesc:

a)  personalitatea, varsta si sexul;

b)  spiritul de echipa si de competitie neloiala;

C)  puterea de concentrare si profesionalismul;

d)  competenta si sistemul de relatii interpersonale.

In procesul de evaluare pot apirea greseli:

a) involuntare, din nevoia de a ascunde realitatea;

b)  intentionate, care se strecoara din neatentie;

c)  din cauza observarilor obiective a tuturor evenimentelor;

d) pe seama subiectivismului, a indulgentei, a increderii sau chiar, a persecutiei, ori din
dorinta urmaririi unui singur criteriu.

Promovarea personalului:

a)  este sinonima cu definirea carierei;

b) se recomanda in urma evaluarii adecvate a cerintelor posturilor situate la niveluri
superioare, in functie de rezultatele Tn munca si de experienta in conducere;

C)  impune un sistem de relatii si 0 anumita atitudine fata de colegi;

d)  este o ascensiune de posturi, cuvenita fiecarui angajat.

Sunt argumente obiective pentru promovarea angajatilor:

a) o carierd deja consolidata;

b)  competente profesionale si personale;

c)  conditiile grele de munca;

d)  interesul organizatiei de a-i motiva mai mult.

Cariera:

a)  se finalizeaza prin cateva promovari;

b)  vizeaza numai avansarea intr-o functie de conducere;

C)  reprezinta un ideal pentru patroni, fara exceptie;

d)  este un fenomen complex, profund subiectiv.

In general, este recomandabili salarizarea potrivit:

a)  competentei profesionale;

b)  rezultatelor obtinute in munca;

c)  conditiilor de lucru;

d)  perspectivelor organizatiei.
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171.

172.

173.

174.

175.

176.

177.

178.

Stabilirea necesarului de personal este:

a)
b)
)
d)

accidentald, numai n situatia firmelor mari;
optionald, dupa bunul plac al patronului;
obligatorie si in corelatie cu dinamica organizatiei;
neimportanta.

O definire corecta si completa a posturilor echivaleaza cu:

a)
b)
c)
d)

finalizarea organigramei;

descrierea lor exacta;

armonizarea lor 1n structura organizatorica;
0 munca obositoare si inutila.

Desemnatia afirmatia falsa cu privire la planificarea resurselor umane:

a)
b)
c)
d)

urmeaza un algoritm bine stabilit;

se face potrivit obiectivelor organizatiei;

tine seama de structura organizatorica a firmei;
trebuie sa lipseasca in organizatiile mari.

Recrutarea personalului este un proces de:

a)
b)

c)

d)

retinere §i sechestrare a anumitor persoane;
Tncurajare a observarii locurilor de munca;

atragere a celor mai potrivifi lucrdtori pentru posturile libere din structura

organizatorica;
pastrare in organizatie a celor mai competenti salariati.

Selectia personalului:

a)
b)
c)
d)

se desfasoara dupa recrutare;

este primul pas al atragerii resurselor umane in organizatie;
se recomanda doar pentru functiile de conducere;

este mai eficientd in interiorul firmei.

Selectia stiingifica este posibila prin:

a)
b)
c)
d)

interviuri si plimbari;
testari si simulari;
chestionari i manipulari,
stimulari si recomandari.

Cele mai potrivite metode empirice de selectie a personalului fac referire la:

a)
b)
c)
d)

teste;

interviuri,

simulari;

charisma candidatului.

Incheierea unui contract de asumare a cerintelor, sarcinilor, competentelor

responsabilitdtilor unui post reprezinta:

a)
b)
c)
d)

analiza structurii organizatorice;
descrierea posturilor;

integrarea in colectiv;
ncadrarea pe post.
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179. Incadrarea pe post se definitiveazi concomitent cu:
a)  recrutarea personalului;
b) integrarea in colectiv;
c) acomodarea psiho-sociala sau incheierea perioadei de proba;
d) informarea, insusirea si implicarea personala a ocupantului postului.
180. Motivatia nu:
a)  este interpretata si psiho-sociologic si economic;
b)  depinde de masura satisfacerii nevoilor;
c) influenteaza comportamentul uman;
d)  seexplica doar prin stimuli interni.
181. Sunt teorii motivationale:
a) teoriile cognitive si teoriile nevoilor;
b)  teoria scopurilor si teoria cale-scop;
C) teoria asteptarii si teoria trasaturilor;
d)  teoria comportista si teoria trasaturilor.
182. Evaluarea rezultatelor si evaluarea performantelor:
a)  reprezintd unul si acelasi proces;
b)  constituie doua procese diferite;
C)  sunt doud procese, unul in continuarea celuilalt;
d)  inseamna un singur proces, dar in doua stadii.
183. Pot aparea erori de evaluare din cauza observarilor:
a)  repetate;
b)  dese;
c) atente;

d)  subiective.
184. Promovarea personalului:
a)  este sinonima cu avansarea;
b)  reprezintd o obligatie a angajatorului fata de toti angajatii;
C)  este conditionatd de atingerea obiectivelor evaluarii;
d)  pregateste lucratorul pentru evaluare.
185. Nu trebuie sa se afle la baza promovarii:
a) relatiile interpersonale;
b)  interesul pentru autoperfectionare;
c) abilitatile personale si competentele profesionale;
d) conditiile grele de munca.
186. Procesul firesc ce urmeaza formarii profesionale face posibila:
a)  perfectionarea deprinderilor de a invata;
b)  dezvoltarea nevoilor de ocupare a unei succesiuni de posturi si functii;
C) identificarea nevoilor de pregatire profesionala;
d)  stabilirea si insusirea deprinderilor de munca.
187. Nu se poate asocia carierei profesionala o:
a)  succesiune de posturi;
b)  posibilitate de avansare;
C)  preocupare pentru creatii artistice extraprofesionale;
d)  ascensiune economica si sociala.
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188.

189.

190.

191.

192.

193.

194.

195.

196.

Se recomanda ca politica motivationala sa fie:

a)  diferentiata si unica;

b)  oportuna si secreta;

c)  graduala si continua;

d) individuala si arbitrara.

Sunt principii ale politicii salariale:

a)  individualizarea si diferentierea;

b)  confidentialitatea si echitatea;

c) flexibilitatea si mobilitatea;

d)  secretizarea si transparenta.

Stimularea morala:

a)  se realizeaza prin salarii ridicate;

b)  poate fi explicata prin anvergura si profunzimea posturilor;
C)  este eficienta numai daca se acorda in mod obiectiv;

d) 1insoteste, absolut obligatoriu, in formele sale pozitive, motivarea materiala.
Necesarul de personal este determinat:

a) 1nainte de stabilirea numarului de posturi si de functii;

b)  prin aproximari, in functie de situatiile din anii precedenti,
C)  potrivit obiectivelor si dinamicii organizatiei;

d)  1in conformitate cu tipul de activitate desfasurata.
Rationalitatea in definirea posturilor se traduce prin corecta lor:
a) completare, descriere si observare;

b) analizare, descriere si evaluare;

C)  proiectare, ocupare si observare;

d) analizare, proiectare si evaluare.

A analiza un post presupune o serie de operatiuni anterioare printre care:
a)  descrierea sa;

b) evaluarea lui;

C) studierea cerintelor impuse ocupantului sau;

d) evaluarea ocupantului.

A descrie un post inseamna a face cunoscute informatii referitoare la:
a)  caracteristicile sale;

b)  modalitatile de indeplinire a competentelor;

C)  salarizarea corespunzatoare;

d)  functia in care s-ar putea transforma.

A evalua un post se traduce cu a:

a)  stabili cerintele sale;

b)  determina complexitatea sa absoluta;

C)  analiza conditiile care sa-i permita realizarea obligatiilor;
d) compara specificul sau cu al altora.

Atragerea resurselor umane intr-o organizatie se face prin:

a) planificare;

b) evaluare;

C) recrutare si selectie;

d) avansare.
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197. Recrutarea personalului se face:
a) intotdeauna usor;
b)  dupa proceduri general valabile in orice domeniu de activitate;
c) oride cate ori se considera ca trebuie ocupate posturi vacante;
d) laintervale egale de timp.
198. Selectia personalului reprezinta procesul:
a) ulterior recrutarii;
b) anterior recrutarii;
C)  desfasurat concomitent cu recrutarea;
d)  de recrutare.
199. Pe un om il motiveaza o serie de:
a) indicatori micro si macroeconomici;
b) rezultate economice ale firmelor din strainatate;
c) idealuri ale copilariei parintilor sai;
d) nevoi, interese sau alte mobiluri.
200. In antichitate motivatia se explica pe seama:
a) instinctelor;
b)  hedonismului;
c) nevoilor;
d)  cunoasterii scopurilor.
201. Sunt principii ale politicii salariale:
a) flexibilitatea si confidentialitatea;
b)  individualismul si integralitatea;
C) echitatea si sincronizarea;
d) egalizarea si diferenticrea.
202. Stimularea morald nu se poate realiza prin :
a) recompense verbale;
b)  premii si prime banesti;
c) zambete;
d) priviri laudative.
203. Motivarea materiald se obtine prin:
a) anvergura si profunzimea muncii;
b)  importanta sarcinilor;
c) autonomia in indeplinirea sarcinilor;
d)  recompensele directe si indirecte.
204. Evaluarea rezultatelor muncii angajatilor nu:
a) constituie un instrument de apreciere;
b) faciliteaza o diferentiere materiala intre lucratori,
C) Vizeaza incurajarea carierei profesionale;
d) reprezinta intotdeauna o evaluare a performantelor.
205. Evaluarea informala:
a) nu poate fi subiectiva;
b)  aduce un spor de cunoastere comparativ cu cea formala;
c) se face prin spionaj;
d) presupune angajarea persoanei evaluate in munci diferite de cele cotidiene.
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206. Evaluarea formala se realizeaza:

3)
b)
)
d)

cu scale diferite de la om la om;

obiectiv §i cu aceleasi exigente pentru fiecare categorie profesionala;
numai la sfarsitul anului calendaristic;

cu un instrumentar dependent de preferintele evaluatorului.

207. Promovarea personalului nu este un proces:

a)
b)
c)
d)

arbitrar;

cauzal,

de schimbare a functiei;
de ascensiune ierarhica.

208. Ce corelatie are sens?

a)
b)
c)
d)

preselectie — promovare externa;
recrutare — echitate salariala;
rezultat — motivare materiala;
formare — observare diferentiata.

209. Nu trebuie asociate urmatoarele notiuni:

a)
b)
c)
d)

salarizare — performanta;

post — salariu;

motivare morald — anvergura a postului;
rudi — recompensare.

210. Este corect sa aiba acceptiune identica doar conceptele:

a)
b)
c)
d)

personalitate — caracter;
test — proba;

rezultat — performanta;
avansare — promovare.

211. Determinarea necesarului de personal se face:

a)
b)
c)
d)

Tnainte de calcularea cheltuielilor salariale;
dupa stabilirea numarului de posturi si de functii.
doar pentru cei cu studii medii;

n raport de obiectul de activitate;

212. Definirea corecta a posturilor si a functiilor este posibila prin:

a)
b)
c)
d)

analizare, descriere si evaluare;
proiectare, preinventariere si blocare;
observare, comparare si evaluare;
proiectare, preanalizare si observare.

213. A analiza un post:

a)
b)

c)
d)

inseamna a-| defini concret;

reprezinta un proces obiectiv, de determinare a cerintelor, competentelor, responsabilitatilor
si sarcinilor sale;

presupune a-1 incarca rational cu cat mai multe sarcini;

vizeaza studierea lui in vederea identificarii cauzelor subiective ce i-au provocat apariia.
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214. Recrutarea personalului:
a)  reprezintd un proces premergator infiintarii firmei,
b) se desfasoara permanent sau la nevoie, prin atragerea celor mai competente persoane
pentru posturile scoase la concurs;
c) se finalizeaza intotdeauna din surse externe organizatiei,
d) este un proces contradictoriu, sinuos sau suplu.
215. Selectia si recrutarea:
a)  reprezinta acelasi proces;
b)  se desfasoara simultan;
c)  pot fi interne si externe domeniului de activitate al firmei;
d) se bazeaza pe cerinte obiective.
216. Incadrarea pe post se definitiveaza concomitent cu:
a) incheierea perioadei de proba si de acomodare psiho-sociala;
b) informarea, insusirea si implicarea personald a ocupantului postului;
C) reusita candidatului la procesul de recrutare;
d) citirea atributiilor presupuse de postul respectiv.
217. Motivatia:
a)  conceptual, nu depaseste teoriile nevoilor;
b)  explica actiunile omului si ii are originile in nevoile, interesele sau idealurile oamenilor;
C) se studiaza exclusiv de stiintele exacte;
d) exista numai la salariatii din sistemul public.
218. Este adevarat ca:
a) indivizii nu pot avea instincte menite sa imprime anumite motivatii;
b)  nevoile satisficute cu minimum de cheltuiala nu mai explica diverse comportamente.
C) teoriile nevoilor sunt primele teorii motivationale;
d) motivatia se justifica, inaintea teoriilor nevoilor, prin cautarea satisfactiei sau a
confortului cu minimum de efort.
219. Evaluarea performantelor:
a) este un proces oficial, desfasurat cu ajutorul procedurilor standardizate si prin care se
observa comportamentul salariatilor;
b)  serealizeaza formal si informal;
C) are o serie de obiective organizationale, psihologice, estetice si procedurale;
d) se face in momentul proiectarii posturilor si functiilor si numai cand se ating obiectivele
postului.
220. Politica salariala se fundamenteaza pe cateva principii, printre care:
a) confidentialitatea, echitatea, flexibilitatea;
b) individualizarea ,mobilitatea recompenselor, diferentierea;
c) diversificarea, continuitatea, complexitatea;
d) diversitatea, singularitatea, complexitatea.
221. Echitatea salariala:
a)  seaplica doar in anumite ramuri economice;
b)  permite stabilirea nivelului remuneratiei unei persoane comparativ cu cel al altor lucratori;
C) deoarece face posibila aprecierea salariala, conduce la miscari de nemultumire in cadrul
firmei,
d) nu este externa, deoarece se poate face corect doar intre membrii organizatiei.
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222. Salariul de baza se:
a) echivaleaza cu salariul real,
b) acorda complet, fara a fi supus taxelor;
C) stabileste pentru fiecare in functie de prestatia individuala;
d) indexeaza lunar.
223. Motivarea morala:
a) dispare daca este prezenta motivarea materiala;
b)  poate fi individuala cand se anunta meritele unor colective;
C) inseamna si pareri favorabile exprimate in public;
d) se face prin zdmbete, priviri aprobatoare si prime.
224. Performantele:
a)  depasesc intotdeauna toate standardele;
b)  unui salariat trezesc mereu invidia celorlalti;
C) se pot exprimata si fizic si valoric;
d)  sunt obtinute doar prin munca fizica.
225. Criteriile masurabile, clar formulate si general valabile, in virtutea carora se face evaluarea
performantelor, reunesc:
a)  personalitatea, varsta si sexul;
b)  spiritul de echipa si de competitie neloiala;
C) puterea de concentrare si profesionalismul;
d) competenta si sistemul de relatii interpersonale.
226. Tn procesul de evaluare pot apirea greseli:
a) involuntare, din nevoia de a masca realitatea;
b) intentionate, care se strecoara din neatentic;
€) din cauza observarilor obiective a tuturor evenimentelor;
d) pe seama subiectivismului, indulgentei, increderii sau chiar, persecutiei, ori din dorinta
urmaririi unui singur criteriu.
227. Promovarea personalului:
a)  este sinonima cu definitivarea carierei,
b) se recomanda in urma evaludrii adecvate a cerintelor posturilor situate la niveluri
superioare, in functie de rezultatele In munca si de experienta in conducere;
C)  impune un sistem de relatii si o anumita atitudinea fata de colegi;
d)  este o ascensiune de posturi cuvenita fiecarui angajat.
228. Sunt argumente obiective pentru promovarea angajatilor:
a) o carierd deja consolidata;
b)  competentele profesionale si personale;
c) conditiile grele de munca;
d) interesul organizatiei de a-i motiva mai mult.
229. Cariera:
a)  se finalizeaza prin cateva promovari,
b)  vizeaza numai avansarea intr-o functie de conducere;
C) reprezinta un ideal pentru patroni, fira exceptie;
d) este un fenomen complex, profund subiectiv.
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230. In general, este recomandabila salarizarea potrivit:
a) competentei profesionale;
b)  rezultatelor obtinute in munca;
c) conditiilor de lucru;
d)  perspectivelor organizatiei.
231. Tn istoria managementului resurselor umane s-au delimitat mai multe perioade, printre care:
a)  etapa reformelor umaniste;
b)  etapa intreprinzatorilor umanisti;
c)  etapa conducerii;
d) ectapa intermediara.
232. Recrutarea personalului este un proces:
a)  usor de realizat;
b)  demarat in vederea disponibilizarii personalului;
c) influentat si de factori economico-sociali;
d) clar de manipulare a candidatilor.
233. Incadrarea pe post se definitiveaza concomitent cu:
a)  recrutarea personalului;
b) integrarea in colectiv;
C) intocmirea formalitatilor de ocupare a postului;
d) terminarea perioadei de proba, ca proces absolut obligatoriu.
234. Sunt teorii motivationale:
a) teoriile nevoilor si teoria contingentei;
b)  teoriile cognitive;
C)  teoria scopurilor si teoria cale-scop;
d) teoriile subzistentei.
235. Promovarea personalului:
a)  inseamna o ascensiune pe posturi aflate la niveluri ierarhice superioare;
b)  este obligatorie pentru toti salariatii;
C)  presupune majorarea salariilor de baza la aceeasi incadrare;
d)  vine in sprijinul candidatilor la procesul de recrutare.
236. Stimularea morala:
a)  nu este diferentiata;
b)  se realizeaza prin salarii ridicate;
C)  poate fi explicata prin anvergura si profunzimea posturilor;
d)  nu are o conotatie subiectiva.
237. Daca se tine seama de influenta configuratiei, cea mai recomandabila cultura este cea tip:
a) panza de paianjen;
b) templu;
C) retea;
d) margareta.
238. Tehnicile sugestive se continua cu o serie de acte potentiale din sfera:
a)  comunicarii;
b)  puterii;
C)  autoritatii legale;
d)  violentei.
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239.

240.

241.

242.

243.

244,

245.

246.

Conflictul organizational se poate clasifica in functie de numeroase criterii, putdndu-se asocia:
a)  conflictele individuale interne cu cele spontane;

b)  conflictele disfunctionale cu cele intre organizatii;

c) conflicte distructive cu cele benefice;

d)  conflictele sporadice cu cele eterne.

Leadership-ul:

a)  poate fi inlaturat;

b)  se exprima si prin stilul de management, dar este mai cuprinzator decat acesta din urma;
c) trebuie ocolit;

d)  nu este obligatoriu.

Definirea corecta a posturilor si a functiilor este posibild prin:

a)  analizare, ocupare si evaluare;

b)  analizare, descriere si evaluare;

C)  proiectare, analizare si evaluare;

d) proiectare, descriere si ocupare.

Cele mai potrivite metode empirice de selectie a personalului fac referire la:
a) teste;

b)  simulari;

c) charisma candidatului;

d)  impresii obiective.

Procesul firesc ce urmeaza formarii profesionale face posibila:

a) dezvoltarea nevoilor de ocupare a unei succesiuni de posturi;
b)  perfectionarea deprinderilor de a studia;

C) anticiparea stimulilor motivationali;

d) definitivarea educarii.

Evaluarea rezultatelor se realizeaza:

a) intotdeauna arbitrar;

b)  in vederea observarii gradului de indeplinire a obiectivelor;

c) formal, doar prin cercetarile accidentale ale superiorului;

d) 1in absolut toate organizatiile, dintotdeauna.

Politica salariala se fundamenteaza pe cateva principii, printre care:
a)  individualizarea, confidentialitatea, echitatea;

b) individualizarea, continuitatea, echitatea;

c)  uniformitatea, confidentialitatea, egalizarea;

d) uniformitatea, continuitatea, egalizarea.

Cele mai semnificative componente ale culturii organizationale, cu impact major asupra
indivizilor, sunt:

a) produsele artificiale;

b) actorii si eroii;

c) credintele, valorile, normele;

d) profilul fondatorului si masina sa.
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247.

248.

249.

250.

251.

252.

253.

254,

Climatul organizational se defineste corect daca se {ine seama de cateva particularitati:

a)
b)
)
d)

nivelul de cultura si cel de educatie;

gradul de ocupare a posturilor de munca;

structura de productie;

motivatia indivizilor de a participa la ritualurile organizationale.

Comunicarea, in sens managerial:

a)
b)
c)
d)

nu influenteaza actul conducerii;

este o componenta a functiilor firmei;

poate fi folositd ca argumentare, ascultare, conversatie, convingere...;
este mai larga decat comunicarea organizationala.

Stresul apare ca un fenomen:

a)
b)
c)
d)

intalnit dupa varsta de 40 de ani;

exclusiv medical;

manifestat in trei stadii: alarma, agitatie, epuizare;
manifestat doar la femei.

Din randul teoriilor cognitive, se pot aminti:

a)

b)

c)

d)

teoria cale-scop si teoria influentei mutuale;
teoria atribuirii si teoria conducerii continue;
teoria asteptarilor si teoria ERD;

teoria lui Herzberg.

Care dintre afirmatiile de mai jos este adevarata?

a)

b)

c)
d)

prevederile legislative referitoare la managementul resurselor umane din administratia
publica sunt valabile perioade relativ indelungate de timp;

sistemul administrativ a putut cuprinde dupa 2009 toti absolventii facultatilor de profil,
tara noastra are o administratie aliniata integral la exigentele comunitare;

recrutarea in sistemul administrativ trebuie sa se caracterizeze §i prin transparenta.

Este firesc un proces de:

a)
b)

c)

d)

motivare, daca se observa progrese continue in munca;

evaluare, cand precedenta evaluare incd nu s-a terminat;

promovare a unui salariat, exclusiv pentru faptul ca are o vechime considerabild in
organizatie;

dezvoltare personald doar in cazul unui angajat dornic sa-si desavarseasca o cariera.

In managementul resurselor umane din administratia publica romaneasca din zilele noaste:

a)
b)
c)
d)

exista o infinita libertate de actiune;

cel mai des intalnit proces este cel de recrutare;

un volum insemnat de munca se realizeaza de catre personal adesea insuficient numeric;
se practica frecvent motivatia materiala.

Este o greseald cu consecinte pe termen lung:

a)
b)
c)
d)
e)

implicarea influentelor politice In promovarea personalului in administragia publica;
recompensarea potrivit competentei demonstrate in activitatea cotidiana;
practicarea unui stil de management adecvat;

combaterea stresului.
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255. Se recomanda evitarea lor, oricat de benefice ar putea fi:
a) comunicarea deschisd si managementul participativ;
b)  munca in echipa si motivarea morala;
c) conflictul si stresul;
d) selectia stiintifica si evaluarea formala.
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Partea IV

FINANTE SI FISCALITATE
Conf. univ. dr. Riazvan Mihail PAPUC

1. Stabiliti care dintre raspunsurile urmatoare este fals:

a)

b)
c)

d)

valoarea platilor facute de institutiile publice sub forma cheltuielilor curente reprezintda un
consum definitiv de PIB;

participarea statului la finantarea formarii brute de capital reprezintd o avansare de PIB,;
cheltuielile publice consolidate se stabilesc prin aditionarea la suma tuturor cheltuielilor
realizate de administratia publica centrald a transferurilor intre componentele sistemului de
bugete;

cheltuielile publice au o sfera de cuprindere mai mica decat cheltuielile publice bugetare.

2. Cheltuielile bugetare nu inglobeaza cheltuielile:

a)
b)
c)
d)

administratiei publice centrale;

colectivitatilor locale;

acoperite din bugetele asigurarilor sociale de somayj;

realizate din bugetele fondurilor extrabugetare si cele ale trezoreriei.

3. Unul din urmatoarele enunturi este fals:

a)
b)
c)

d)

cheltuielile bugetare sunt cuprinse in bugetele definite Tn cadrul sistemului de bugete,
aprobate de parlament sub forma creditelor bugetare;
cheltuielile publice sunt cuprinse in bugetele definite in cadrul sistemului de bugete,
aprobate de Parlament sub forma creditelor bugetare;

cheltuielile efectuate din bugetul trezoreriei publice fac parte din categoria cheltuielilor
publice;

cheltuielile institutiilor publice autonome fac parte din categoria cheltuielilor bugetare.

4.  Clasificatia administrativa a cheltuielilor publice are la baza criteriul:

a)
b)
c)
d)

institutiilor care efectueaza cheltuielile;
regiunilor administrative ale statului;
ramurilor si sectoarelor de activitate;
surselor de provenienta;

5.  Conform clasificatiei financiare, cheltuielile publice se grupeaza in cheltuieli:

a)
b)
c)
d)

definitive — temporare — virtuale;

cu contraprestatie — fara contraprestatie;
curente — cheltuieli de capital;

cu contraprestatie — temporare.
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6. Cheltuielile de capital:
a) reprezintd un consum definitiv din venitul disponibil dupa impozitare;
b) asigura intretinerea institutiilor si intreprinderilor publice;
C) se concretizeaza in achizitionarea de bunuri de folosinta indelungata;
d) reprezinta cea mai mare parte a cheltuielilor publice.
7. Cheltuielile de transfer:
a) sunt reprezentate, sub aspect economic de subventiile acordate agentilor economici
pentru acoperirea unor cheltuieli de productie;
b) se prezinta sub aspect economic prin burse sau pensii;
C) se prezinta sub forma cheltuiclilor administratiei centrale de stat;
d) se regasesc sub forma unor parti din cheltuielile de capital ale agentilor economici.
8. Din punct de vedere al beneficiarului creditelor externe, imprumutatul poate fi:
a) o intreprindere privata
b) o banca
c) guvernul
d) toate raspunsurile sunt corecte.
9. Cheltuielile fara contraprestatie se prezinta sub forma:
a) alocatiilor bugetare;
b) comisioanelor la garantiile guvernamentale ale imprumuturilor publice;
c) dobanzilor la creditele acordate;
d) platilor efectuate in conditiile rascumpararilor titlurilor de stat ajunse la scadenta.
10. Sunt cheltuieli reale:
a) plata anuitatilor;
b) cheltuielile economice;
C) cheltuielile pentru construirea de spitale si muzee;
d) cheltuielile care produc valoare adaugata si reprezinta o avansare de PIB.
11. Reprezinta cheltuieli publice negative:
a) infiintarea de noi intreprinderi publice;
b) cheltuielile cu intretinerea aparatului de stat;
c) modernizarea infrastructurii rutiere;
d) construirea de spitale.
12. Subventiile de productie:
a) reprezinta cheltuieli de transfer;
b) au un caracter social,
C) sunt fara contraprestatie directa;
d) reprezinta o investitie bruta.
13. inscrierea cheltuielilor publice in buget se efectueazi conform principiului prin care
cheltuielile sunt plafoane:
a) minime;
b) maxime;
c) posibile sau virtuale;
d) optime.
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14. Nu reprezinta cheltuieli de transfer:
a) primele acordate producatorilor nationali pentru ai proteja de concurenta externa,
b) plata indemnizatiilor de somaj;
c) primele pentru activitatea de export;
d) plata dobanzilor aferente datoriei publice externe.
15. Garantiile acordate de stat pentru imprumuturi externe contractate de intreprinderi publice in
conditiile neplatii de catre acestea a imprumuturilor respective, reprezinta cheltuieli:
a) economice;
b) functionale;
c) virtuale;
d) de capital.
16. Nu fac parte din cheltuielile curente ale unei unitati spitalicesti:
a) cheltuielile pentru intretinere, curatenie si plata facturilor la energie electrica si telefonie;
b) cheltuielile pentru gospodarire;
C) achizitionarea de licente si software;
d) cheltuielile pentru personalul de paza.
17. Nivelul cheltuielilor publice nu depinde de:
a) structura populatiei pe varste si ocupatii;
b) cresterea rolului statului in distribuirea veniturilor la nivel national,
c) factori politici si sociali;
d) nivelul cantitatii de bani din circulatie.
18. Nu reprezinta ajutor (financiar) direct acordat intreprinderilor de catre stat:
a) avansurile nerambursabile pentru realizarea de investitii pe baza unor bugete multianuale;
b) plata contributiei pentru asigurari sociale, de sanatate si somaj;
C) subventiile cu caracter economic;
d) imprumuturile cu dobanda subventionata.
19. Nu reprezinta surse de finantare a cheltuielilor pentru invatamant:
a) bugetul local;
b) fondurile societatilor comerciale;
€) bugetul asigurarilor sociale;
d) sumele provenind de la fondul asigurarilor de somaj.
20. Reprezinta subventii:
a) deducerile personale la impozitele pe veniturile persoanelor fizice;
b) primele de export;
c) transferul de resurse financiare de la bugetul de stat la bugetele comunitatilor locale;
d) acoperirea diferentei dintre costurile mai mari ale unui produs si profitul mai mic al
acestuia.
21. Participa la constituirea fondurilor private de resurse financiare:
a) Impozitele directe;
b) Taxele pe consum;
c) cheltuielile socio-culturale si cele de sanatate;
d) alte elemente.
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22.

Reprezinta forme de redistribuire a resurselor financiare la nivel international:
a) Tmprumuturile publice interne;
b) achitarea cotizatiilor la organismele financiare internationale;
c) acordarea de imprumuturi interne;
d) primirea de donatii in bunuri materiale.

23. Elasticitatea cheltuielilor publice masoara modificarea:

24,

25.

26.

a) cheltuielilor publice la modificarea PIB;
b) PIB ca urmare a modificarii cheltuielilor publice;
c) cheltuielilor publice curente la modificarea PIB;
d) cheltuielilor publice de capital la modificarea PIB.
Intre principiile asigurarilor sociale din Roménia putem identifica:
a) cuprinderea obligatorie a tuturor cetatenilor in cadrul sistemului;
b) prestarea in favoarea asiguratilor a unui pachet nedefinit de servicii medico-sanitare;
C) echivalenta serviciilor sociale;
d) finantarea preponderenta prin resurse de trezorerie.
Prin caracterul obligatoriu al impozitului se intelege ca plata acestora:
a) este o sarcind impusa tuturor persoanelor fizice si/sau juridice care realizeaza o anumita
forma de venituri;
b) este cu titlu definitiv;
c) este cu titlu nerambursabil;
d) se realizeaza de catre suportatorul sau sau de catre contribuabil, dupa caz.
Evolutia impozitelor in perioada postbelica se caracterizeaza prin:
a) cresterea acestora in marime absoluta si relativa;
b) scaderea acestora atat in marime absoluta cat si relativa;
€) scaderea numarului de platitori;
d) diminuarea bazei de impunere.

27. Prin asieta fiscala se intelege:

a) materia supusa impunerii;

b) distinctia intre destinatarul impozitului si subiectul impozitului;
c) modul de asezare a impozitului;

d) unitatea de impunere.

28. Prima formulare a principiilor impunerii a fost enuntata de:

a) Adam Smith;
b) David Ricardo;
c) J.B.Say;

d) J.M.Keynes.

29. Nu reprezinta un principiu de echitate fiscala:

a) impunerea nediferentiata a averii si a veniturilor;

b) scutirea de la plata impozitelor a persoanelor cu venituri mici;
c) generalizarea impunerii;

d) stabilirea minimului neimpozabil.
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30. Dintre sistemele de impunere utilizate in practica internationald fiscald, cel care permite in
mai mare masura respectarea echitdtii fiscale este:
a) Capitatia si formele impozitului forfetar;
b) sistemul pe baza cotelor progresive compuse;
c) impunerea in cote progresive simple;
d) impunerea in cote proportionale regresive.
31. Regresivitatea este caracteristicd mai ales impozitelor:
a) indirecte;
b) directe;
c) reale;
d) pe sporul de avere.
32. Randamentul fiscal ridicat presupune indeplinirea urmatoarei conditii:
a) impozitul sa aiba un caracter universal;
b) sa existe doar posibilitati de evaziune fiscala licita de la impunere;
C) sa fie elastic;
d) sa fie stabil.
33. Prin elasticitate a impozitului se intelege:
a) posibilitatea de a fi adaptat in permanenta nevoilor de venituri ale statului;
b) capacitatea acestuia de a fi stabil;
C) posibilitatea acestuia de a creste odata cu cresterea PIB;
d) scadderea acestuia la scaderea PIB cu un procent.
34. Impozitele directe
a) reprezinta cea mai veche forma de impunere;
b) sunt impozite finale;
c) sunt neindividualizate;
d) reprezinta o forma recenta de impunere.
35. Impozitele personale se intalnesc sub forma impozitelor pe:
a) cheltuieli;
b) avere;
c) cladiri;
d) capitalul banesc individual.
36. Reprezinta impozit pe circulatia averii:
a) impozitul pe cresterea averii imobiliare;
b) impozitele pe succesiuni;
c) impozitul pe activul net;
d) taxa pe valoarea adaugata.
37. In cazul impozitului pe veniturile persoanelor fizice, obiectul impozabil il formeazi veniturile
obtinute din:
a) industrie;
b) comert;
C) banci;
d) industrie si comert.

-82-

https://biblioteca-digitala.ro / https://unibuc.ro



38.

39.

Impozitul pe veniturile persoanelor fizice se intdlneste si sub forma impozitului pe:

3)
b)
)
d)

venituri din cedarea folosintei bunurilor;
profitul unui atelier mestesugaresc individual;
donatii;

profit.

Impunerea veniturilor realizate de societatile de capital se poate realiza prin impunerea:

a)

b)

c)
d)

mai Intdi a profitului total obtinut de societatea de capital si apoi, separat a profitului
repartizat actionarilor sub forma de dividende;

numai a dividendelor;

numai a partii de profit ramase la dispozitia societdtii de capital,

si a dividendelor.

40. Reprezinta un enunt fals:

a)
b)
c)

d)

impozitul asupra activului net are ca obiect intreaga avere mobild si imobild pe care o
detine un contribuabil;

in cazul impozitului pe succesiuni obiectul impunerii il constituie averea primita drept
mostenire de o persoana fizica;

in cazul impozitului pe donatiuni obiectul impozitului il constituie averea primita drept
mostenire de catre o persoana,

impozitul pe cresterea valorii averii are ca obiect sporul de valoare pe care 1-au inregistrat
unele bunuri in cursul unei perioade de timp.

41. Baza de calcul a TVA o reprezinta:

a)
b)
c)
d)

pretul de vanzare al marfurilor;
perioada de impunere;

profitul brut al firmei;

costul productiei.

42. Prelevarile prin impozite se fac:

a)
b)
c)
d)

cu titlu definitiv;
cu titlu provizoriu;

n proportii egale pentru fiecare contribuabil,

cu posibilitatea rambursarii lor ulterioare.

43. Nu reprezinta o componenta a sistemului financiar public:

44,

a)
b)
c)
d)

bugetul de stat si bugetele locale;
asigurarile sociale;

fondurile speciale extrabugetare;
creditul bancar.

Executia de casa a bugetelor asigurarilor sociale de stat are loc la:

a)
b)
c)
d)

orice banca comerciala;
Ministerul Finantelor
Guvern;

Trezoreria finantelor statului.
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45

46

47

48

49.

50

51

52.

. Impozitul pe hartiile de valoare reprezinta un impozit:

a) pe cresterea averii;

b) pe circulatia averii;
C) unimpozit real;

d) unimpozit pe venit.

. Prelevirile publice cu titlu definitiv sunt reprezentate de:

a) taxe si impozite;
b) subscrierile la Tmprumutu
C) ajutoare;

rile de stat;

d) depunerile la banci de stat.
. Participarea statului la formarea bruta a capitalului reprezinta:
a) un consum definitiv de produs intern brut;
b) o avansare de produs intern brut;
C) atat consum definitiv cat si o avansare de PIB;

d) unconsum curent de PIB.
. Sunt resurse ale unei nagiuni:

a) PIB;

b) formarea neta a capitalulu

c) exporturile;

d) formarea bruta a capitalul

impunere;

ui.

Sporirea volumului incasarilor din impozite se poate realiza prin:
a) cresterea numarului persoanelor ce platesc cote diminuate si micsorarea cotelor de

b) extinderea bazei de impunere;

C) micsorarea cotelor de impunere si diminuarea bazei de impunere;

d) diminuarea celor trei elemente mai sus mentionate.

. Sursa impozitului se refera la:
a) persoana fizica si juridica
b) materia supusa impunerii;
c) destinatarul impozitului;

desemnata sa-I plateasca;

d) din ce anume se plateste impozitul.

. Contributiile pentru asigurarile
a) venituri din capital;
b) venituri fiscale;
c) venituri nefiscale;

sociale reprezinta:

d) sursa de finantare pentru ajutoarele de somaj.

reprezinta cheltuieli:
a) functionale;

b) virtuale;

c) de capital;

d) fixe si variabile.

Garantiile acordate de stat pentru Tmprumuturile externe contractate de companii nationale
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53. Taxele pe valoarea adaugata nu se datoreaza pentru:

a)
b)
)
d)

sume datorate statului pentru circulatia hartiilor de valoare;

inchirierea de bunuri;

achizitionarea unor bunuri importate pentru a a se evita dubla impunere internationald;
achizitionarea unor bunuri exportate pentru a evita dubla impunere internationala.

54. Este fals enuntul:

a)
b)
c)
d)

impozitele indirecte afecteaza in general pe cei cu venituri mici;
impozitele asupra consumului nu {in seama de principiul echitatii fiscale;
impozitele indirecte au un caracter regresiv;

impozitele indirecte sunt suportate de comercianti.

55. Nu reprezintd o afirmatie adevarata :

a)

b)
c)

d)

nivelul optim al fiscalitatii este acela la care nu este afectata cresterea PIB si puterea de
cumparare a populatiei;

echitatea fiscala cere ca impunerea sa fie generala;

randamentul fiscal este ridicat daca cheltuielile legate de asezarea impozitului sunt
scazute;

impozitele indirecte se calculeaza cu cote progresive in transe.

56. Impozitele personale se mai numesc impozite:

a)
b)
c)
d)

obiective;
subiective;
reale;
indirecte.

57. Impozitele directe se:

a)
b)
c)
d)

stabilesc nominal;

stabilesc indirect;

percep doar din vanzarea unor bunuri;
stabilesc doar pentru persoanele juridice.

58. Dupa scopul urmarit impozitele se clasifica in impozite:

a)
b)
c)
d)

financiare-impozite de ordine;
permanente-impozite incidentale;
pe venit-impozite pe avere;
directe-impozite indirecte.

59. Impozitele personale se impart in:

a)
b)
c)
d)

impozite pe venit-impozite pe avere;

taxe de consumatie-taxe vamale;

impozit funciar-impozit pe cladiri;

impozite pe activitdti industriale-impozite pe capitalul mobiliar.

60. De regula, in tarile in curs de dezvoltare:

a)
b)
c)
d)

ponderea impozitelor directe o depaseste pe cea a celor indirecte;
ponderea impozitelor indirecte o depaseste pe cea a celor directe;
impozitele indirecte sunt mai greu de colectat;

veniturile din capital le depasesc pe cele fiscale.
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61.

62.

In tarile dezvoltate, cel mai important impozit indirect este reprezentat de:
a) taxele de consumatie;

b) taxele vamale;

c) taxele de timbru;

d) monopolurile fiscale.

Optiunea statelor in curs de dezvoltare dar si a celor dezvoltate pentru utilizarea impozitelor
indirecte ca principald sursa a veniturilor fiscale are la baza:

a) nivelul ridicat al veniturilor si averilor persoanelor fizice si juridice;
b) randamentul ridicat al impozitelor pe venit;

C) costul relativ scazut al perceperii impozitelor directe;

d) comoditatea impunerii.

63. Nu caracterizeaza impozitele indirecte:

a) cotele acestora nu sunt diferentiate in functie de venitul, averea sau situatia personald a
celor care cumpara;

b) afecteazd in cea mai mare masura pe cei cu venituri mari pentru c¢d acestia cumpara mai
mult;

C) ponderea acestora in venituri este cu atat mai mare cu cat veniturile realizate sunt mai
mici;

d) au un caracter regresiv.

64. Impozitele indirecte nu se caracterizeaza prin aceea ca:

a) in perioadele de crestere economica au un randament fiscal ridicat;

b) manifestd o sensibilitate ridicata fata de conjunctura economica;

C) se prezinta sub forma taxelor de consumatie, monopolurilor nefiscale si a taxelor vamale;
d) au un caracter benevol, dupa unii economisti.

65. In legatura cu taxele de consumatie nu se poate afirma ca:

a) sunt impozite indirecte care se includ in pretul de vanzare al marfurilor.

b) imbraca forma taxelor de consumatie pe produs si a taxelor generale pe vanzari.

C) taxele generale pe vanzari se percep numai asupra bunurilor de consum.

d) accizele se instituie de reguld asupra unor produse cu cerere inelastica la pret pentru a avea
un randament fiscal ridicat.

66. Taxele de consumatie pe produs se calculeaza:

67.

a) in suma fixa pe unitatea de masura;

b) pe baza unor cote procentuale aplicate asupra profitului obtinut;

€) in suma variabild pe unitatea de masura;

d) pe cote procentuale pe costul de productie.

Din punct de vedere al verigii (unitatea producatoare, unitatea comertului cu amanuntul sau cu
ridicata) la care se incaseaza impozitul pe cifra de afaceri, acesta se intalneste sub forma:

a) impozitului cumulativ;

b) accizelor;

c) impozitului pe vanzare;

d) impozitului pe profitul unitatii producatoare.
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68. Impozitul unic pe cifra de afaceri:
a) se Incaseaza doar o singura data;
b) se incaseaza pe fiecare veriga intre producator si consumator;
C) se intalneste sub forma accizelor;
d) se mai numeste si impozit in cascada.
69. Impozitul pe cifra de afaceri bruta:
a) reprezinta una din formele de clasificare a impozitului pe cifra de afaceri dupa criteriul
unitatii producatoare;
b) are un randament fiscal ridicat;
c) conduce la o aplicare regresiva a impozitului,
d) este un impozit larg utilizat in practica internationala.
70. Impozitul pe cifra de afaceri neta:
a) se aplica numai asupra diferentei dintre pretul de vanzare si pretul de cumparare;
b) este un impozit cumulativ;
C) este putin folosit in practica internationala ;
d) are ca efect concentrarea productiei.
71. Cota de impozit, in cazul T.V.A., nu se calculeaza asupra:
a) valorii adaugate in fiecare stadiu parcurs de la producator la consumator;
b) pretului de vanzare din stadiul respectiv;
c) costului bunului respectiv;
d) wvalorii serviciilor prestate.
72. La baza aplicarii TVA, conform principiului originii, se impoziteaza:
a) valoarea care este adaugata tuturor bunurilor autohtone, inclusiv celor care vor fi ulterior
exportate;
b) toate bunurile inclusiv cele importate;
C) mai putin exporturile, care vor fi scutite;
d) numai valoarea bunurilor intermediare.
73. La baza aplicarii TVA, conform principiului destinatiei, se impoziteaza:
a) intreaga valoare adaugatd, atdt in tara cat si in afara, pentru toate bunurile destinate
consumului tarii respective;
b) mai putin exporturile, care sunt scutite de plata;
c) exporturile, dar nu si importurile;
d) doar valoarea bunurilor de folosinta indelungata.
74. Este corect enuntul:
a) Tarile UE au optat, in calcularea TV A-ului pentru principiul destinatiei;
b) Tarile UE au optat, in calcularea TV A-ului pentru principiul originii;
c) TVA este virsata la buget de consumatorul final;
d) suportatorul TVA este comerciantul bunului sau serviciului.
75. Reprezintd un avantaj al aplicarii TVA faptul ca:
a) are caracter neutru fatd de comertul exterior;
b) reprezinta o sursa instabild de venituri;
C) poate fi incasatd mai greu de catre stat i cu cheltuieli reduse pentru acesta;
d) poate fiaplicata optional, la alegerea consumatorului.

-87-

https://biblioteca-digitala.ro / https://unibuc.ro



76

7

78.

79.

8

o

81

82.

83

. Reprezinta o caracteristica a taxelor vamale faptul ca:

a) pot fi percepute doar asupra exportului si tranzitului de marfuri;
b) aplicarea lor asupra exportului poate avea drept scop prelucrarea materiilor prime in tara
care doreste sa exporte respectivele produse;
C) in cazul taxelor vamale la import acestea au rolul unor impozite de cotizatie;
d) au aceeasi marime, indiferent de natura produselor importate.
. Dupa forma de exprimare taxele vamale pot fi:
a) ad-valorem si sub forma contingentelor la importuri;
b) specifice si nespecifice;
C) compuse si sub forma restrictiilor de calitate;
d) ad-valorem, specifice si compuse.
Deosebirile intre impozite si taxe constau in aceea ca impozitele:
a) au caracter obligatoriu;
b) sunt cu titlu nerambursabil;
c) nu presupun dreptul platitorului de a beneficia de o contraprestatie;
d) impun urmarirea in caz de neplata.
Taxele ca forma a impozitelor indirecte pot fi intalnite sub forma taxelor:
a) de notariat si a amenzilor;
b) consulare si de utilizare a bunurilor publice;
C) vamale si a taxelor directe;
d) de notariat, consulare si vamale.
. Taxele nu pot fi incasate:
a) n numerar;
b) prin aplicarea de timbre fiscale;
c) n sume fixe;
d) in procente trimestriale diferentiate.
. Alegeti varianta adevarata:
a) cheltuielile bugetare sunt reprezentate prin creditele bugetare ce sunt plafoane minime;
b) in aprobarea bugetului, golurile temporare de casa se acopera prin emisiune monetara;
c) de reguld impozitele indirecte sunt venituri ale administratiei centrale de stat;
d) bonurile de tezaur reprezinta titluri de credit prin care se pot finanta investitii pe termen
lung.
Spre deosebire de veniturile fiscale cele nefiscale au o pondere mai redusd in venituri bugetare
deoarece:
a) sunt venituri extraordinare;
b) modul lor de asezare si percepere este inechitabil,
€) ponderea sectorului public este mai redusa;
d) cotele de impunere sunt mai reduse decat in cazul impozitelor directe.
. Bugetul de stat:
a) nu poate functiona cu excedent;
b) nu poate functiona cu deficit;
C) nu este un act de previziune macroeconomica pe 3 ani;
d) are un caracter obligatoriu.
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84. Nu reprezinta o resursa publicd financiara interna:

3)
b)
)
d)

taxele notariale;

emisiunea monetara;

salariile personalului din institutii bugetare;
accizele.

85. Bugetul de stat cuprinde:

a)
b)
c)
d)

numai bugetul asigurarilor sociale;
numai bugetele locale;

numai bugetele fondurilor speciale;
si bugetele locale.

86. Nu reprezinta un principiu bugetar:

a)
b)
c)
d)

anualitatea;
universalitatea;
unitatea;
echitatea fiscala.

87. Prin anualitate a bugetului se intelege:

a)
b)

c)

d)

perioada de timp in care se Intocmeste si se aproba bugetul;

perioada de timp in care se incaseaza veniturile si se efectueaza cheltuielile;

realizarea unor legi - program cu scadentd la un an dar care pot fi prelungite pe termen
nelimitat pana la realizarea unor proiecte;

executia contului de casa al bugetului.

88. In sistemele de gestiune bugetara:

a)
b)

c)

d)

principiul universalitatii bugetului este respectat cu strictete;

la finele anului bugetar bugetul se inchide automat;

veniturile neincasate si cheltuielile neefectuate pot fi realizate intr-un interval de 3-6 luni
de la expirarea anului bugetar;

contul de executie bugetara se incheie dupa doi ani de la inchiderea bugetului pentru a
permite Curtii de Conturi realizarea controlului bugetar.

89. Tn sistemele de exercitiu bugetar:

a)

b)
c)

d)

la inceput functioneaza doar bugetul anului expirat, urmand ca dupa incheierea perioadei
de 3-6 luni sa intre in functiune doar bugetul anului in curs;

functioneaza doar bugetul anului in curs;

incasarile veniturilor si realizarea cheltuielilor bugetare se reflecta in contul de incheiere al
executiei bugetului anului in care au fost prevazute si autorizate;

incasarile veniturilor si realizarea cheltuielilor bugetare se reflectd in contul de incheiere al
executiei bugetului anului in care au fost realizate.

90. In conformitate cu principiul universalitatii:

a)
b)
c)
d)

veniturile si cheltuielile se nscriu In buget in sumele lor totale, brute;
se poate accepta compensarea intre veniturile si cheltuielile proprii;
veniturile si cheltuielile se inscriu cu soldul;

veniturile se alocd egal pe ramuri economice.
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91. Tn cadrul bugetelor mixte nu se pot inscrie cu soldul:

a)
b)
c)
d)

subventiile catre intreprinderile publice;
veniturile de la intreprinderile publice;
subventiile in completare ale unei universitati;
cheltuielile de capital.

92. Conturile speciale de trezorerie:

a)
b)
c)
d)

reprezinta un venit la bugetul de stat;

evidentiaza plati fara caracter definitiv;

evidentiaza plati cu caracter definitiv;

reprezinta o expresie a principiului unitatii bugetare.

93. Bugetele anexe:

a)
b)

c)

d)

reprezinta o categorie de bugete autonome;

fac parte din conturile speciale de trezorerie;

sunt corelate cu bugetul general al statului prin aceea ca soldul lor figureaza la partea de
venituri sau de cheltuieli a bugetului de stat;

constituie o expresie a principiul neafectarii veniturilor bugetare.

94. Se admit abateri de la principiul neafectarii veniturilor bugetare 1n cadrul bugetelor:

a)
b)
c)
d)

extraordinare si doar echilibrate;
anexe si doar deficitare;
autonome si doar excedentare;
extraordinare, anexe si autonome.

95. Conform principiului specializarii bugetare:

96.

a)
b)
c)
d)

veniturile bugetare trebuie inscrise in buget pe surse de provenienta;

creditele bugetare se inscriu Tn buget pe categorii de ordonatori;

veniturile incasate se depersonalizeaza;

nu se poate realiza o concordantd deplina intre marimea unui venit si nivelul cheltuielilor ce
urmeaza a fi finantate.

Este un enunt adevarat:

a)
b)

c)

d)

in sistemul de exercitiu bugetar la sfarsitul anului calendaristic se inchide automat bugetul;
potrivit principiului specializarii bugetare cheltuielile si veniturile se grupeaza in
conformitate cu clasificatia bugetara;

golurile temporare de casa aparute in executia bugetului se pot acoperi pe seama bonurilor
de tezaur cu scadenta la 2 ani;

abaterile de la principiile unitatii bugetare si neafectarii veniturilor nu sunt acceptate in
sistemele de gestiune bugetara.

97. Bugetul asigurarilor sociale de stat este 0 componenta a:

98.

a)
b)
c)
d)

bugetului de stat;
bugetului public national;
trezoreriei publice;
bugetelor locale.

Elaborarea si administrarea bugetului asigurarilor sociale de stat se realizeaza de citre :

a)
b)
c)
d)

Ministerul Finantelor;

Ministerul Muncii si Protectiei sociale;
Guvern;

Oficiile judetene de pensii.

-90 -

https://biblioteca-digitala.ro / https://unibuc.ro



99. Resursele bugetului de stat pot fi repartizate:

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

a) doar catre servicii publice generale;

b) numai spre cheltuieli socioculturale;

C) in totalitate pentru actiuni economice;

d) si catre servicii publice generale.

In general, in tarile dezvoltate statul:

a) preia o mai mica parte din PIB la dispozitia sa prin intermediul impozitelor;
b) preia o mai mare parte din PIB la dispozitia sa prin intermediul impozitelor;
C) nu preia decat impozite nefiscale;

d) preia doar prin intermediul veniturilor curente o parte din PIB.
Este un principiu de politica financiard a impunerii:

a) randamentul fiscal ridicat;

b) stabilirea minimului impozabil;

C) generalitatea impunerii;

d) realizarea impulsionarii unor ramuri economice.

Nu reprezintad o notiune echivalenta:

a) subiectul impozitului — contribuabil;

b) suportatorului impozitului — destinatarul impozitului;

c) obiectul impunerii — persoana fizica sau juridica obligata prin lege sa plateasca un impozit;
d) sursa impozitului — din ce anume se plateste impozitul.

Nu reprezinta un principiu al impunerii:

a) comoditatea perceperii impozitelor;

b) randamentul impozitelor;

C) justetea impunerii;

d) fiscalitatea fixa in marime absoluta.

Este un principiu al echitatii fiscale:

a) stabilirea minimului impozabil in privinta impozitelor directe si a celor indirecte;
b) principiul randamentului impozitelor;

€) principiul comoditatii perceperii impozitelor;

d) generalitatea impunerii.

Reprezinta un impozit real impozitul:

a) pe venit;

b) pe avere;

c) funciar;

d) pe hartiile de valoare.

Nu sunt subiecte ale impozitului pe venit:

a) persoanele fizice;

b) persoanele juridice (societati de capital);

c) bancile;

d) bunurile economice.

Tn cadrul impozitelor pe venitul persoanelor juridice nu se pot impune:
a) dividendele;

b) profitul total obtinut de societatea de capital,

) profitul raimas dupa acordarea dividendelor;

d) profitul net.
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108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

Impozitele pe avere nu imbracad forma impozitelor:

a) asupra averii propriu-zise;

b) pe circulatia averii;

c) pe sporul de avere;

d) pe averea distrusa.

Impozitul asupra activului net are ca obiect:

a) donatiile;

b) activul mobil;

C) circulatia averii;

d) succesiunea.

In tarile slab dezvoltate impozitele:

a) directe nu exista;

b) directe sunt mai mari decat cele indirecte;

c) indirecte, de regula, sunt mai mari decat cele directe;

d) directe coincid in marime relativa cu cele indirecte.

Resursele de trezorerie sunt:

a) resurse pentru acoperirea temporara a deficitului pe termen mediu al bugetului de stat;

b) imprumuturi pe termen de pana la un an contractate pe piata de capital prin vanzarea de
obligatiuni denominate in dolari sau euro;

C) resurse cu caracter temporar;

d) resurse nerambursabile.

Rata fiscalitatii evidentiaza:

a) totalul veniturilor fiscale, realizate intr-un an din impozite si taxe;

b) diferenta dintre PIB si cheltuiclile ce au ca sursa impozitele si taxele;

c) raportul dintre totalul veniturilor fiscale si PIB;

d) raportul dintre veniturile fiscale si cheltuieli.

Veniturile extraordinare care concura la acoperirea deficitului bugetar sunt:

a) impozitele locale;

b) imprumuturile interne si externe;

c) taxele indirecte;

d) donatiile.

Nu reprezinta caracteristici ale impozitelor directe:

a) caracterul nominativ;

b) regresivitatea;

c) plata la termene precise si obligatorie;

d) prezenta lor in economie sub forma impozitelor personale si reale.

Clasificatia administrativd a cheltuielilor publice are la baza criteriul:

a) institutiilor care efectueaza cheltuielile;

b) cheltuielilor curente;

c) ramurilor si sectoarelor de activitate;

d) momentului in care se efectueaza cheltuielile publice.
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116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

Conform clasificatiei financiare, cheltuielile publice se grupeaza in cheltuieli:

3)
b)
)
d)

definitive — temporare —virtuale;

cu contraprestatie — fara contraprestatie;

curente — cheltuieli de capital,

privind serviciile publice — cheltuieli de transfer.

Un nivel optim al fiscalitatii poate fi acela 1n care:

a)
b)
c)
d)

ponderea impozitelor directe si indirecte este aproximativ aceiasi;
nu este afectatad cresterea PIB;

creste baza de impunere si cresc cotele procentuale;

marimea impozitelor se apropie de 80%.

Este o afirmatie adevarata, aceea ca:

a)

b)

c)
d)

impozitele personale se stabilesc asupra venitului in legdturd cu situatia personald a
subiectului impozitului;

la stabilirea impozitului pe cladiri se are in vedere si situatia personala a contribuabilului;
impozitele indirecte nu vizeaza cheltuielile sau consumul,

CAS se datoreaza numai de angajati.

CAS-ul reprezinta:

a)
b)
c)
d)

un venit adifional;

un venit fiscal;

un venit nefiscal;

o subventie primita de la unitatile cotizante.

Este adevarat enuntul:

a)
b)
c)

d)

principiul unitdfii bugetului se refera la faptul ca toate veniturile si cheltuielile statului
trebuie cuprinse intr-un singur buget;

cheltuielile pentru protectia sociald si cele pentru securitatea sociald desemneaza aceeasi
categorie de cheltuieli;

principiul neafectarii veniturilor bugetare se refera la faptul ca un venit odata incasat se
administreaza pe ordonatori de credite;

bugetul de stat se elaboreaza ca proiect doar de puterea legislativa.

Este fals enuntul:

a)
b)

c)

d)

ordonatorii principali de credite la nivel central sunt ministrii;

ordonatorul este persoana care are dreptul de a repartiza creditele bugetare;

principiul realitatii bugetare impune ca toate veniturile si cheltuielile sa porneasca de la
starea reala a economiei;

prefectii sunt ordonatori principali de credite la nivel central.

Alegeti varianta falsa:

a)

b)

c)
d)

executia de casd a bugetului se face atat prin intermediul sistemului bancar cat si prin
Trezoreria publica;

bugetul public este sinonim cu bugetul economiei nationale;

veniturile din capital sunt veniturile realizate din valorificarea unor proprietati ale statului;
in cazul impozitelor indirecte suportatorul impozitului diferd de platitor.
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123.

124,

125.

126.

127.

128.

129.

130.

Pentru evaluarea materiei impozabile se foloseste metoda:

a) evaluarea indirecta-prin care valoarea materiei impozabile se declard de catre o terfa
persoana;

b) evaluarea forfetara;

c) evaluarea directa — prin care organele fiscale stabilesc valoarea materiei impozabile pe
baza datelor avute la dispozitie;

d) evaluarea administrativa — prin care organele fiscale de comun acord cu subiectul
impozitului atribuie 0 anumita valoare materiei impozabile.

Stopajul la sursa este o metoda care vizeaza:

a) evaluarea materiei impozabile;

b) determinarea cuantumului impozabil;

C) perceperea impozitului;

d) determinarea platitorului.

Nu reprezinta venituri nefiscale:

a) varsamintele de la institutiile publice;

b) varsamintele din profitul net al regiilor autonome;

c) veniturile din concesiuni;

d) contributiile salariatilor firmelor private la asigurarile sociale de sanatate.

Functia de repartitie a finantelor publice vizeaza:

a) constituirea si controlul fondurilor;

b) constituirea si distribuirea fondurilor;

c) controlul fondurilor;

d) dimensiunea transferurilor de valoare si a materiei impozabile.

Intre facilitatile fiscale intalnite la stabilirea marimii obiectului impozabil este si:

a) stabilirea minimului neimpozabil numai in cazul impozitelor directe;

b) atribuirca unei valori obiectului impozabil de catre organele fiscale doar cu acordul
subiectului impozabil;

C) evaluarea materiei impozabile pe baza declaratiei angajatorului;

d) varsarea impozitului pe salariu de cétre angajator la administratiile financiare.

Nu reprezintd o formele de redistribuire a resurselor financiare la nivel international:

a) Tmprumuturile publice interne;

b) achitarea cotizatiilor la organismele financiare internationale;

c) acordarea de imprumuturi externe;

d) primirea de ajutoare externe.

Caracterul obligatoriu al impozitului Inseamna ca:

a) obligatia tuturor autoritatilor publice si locale de a institui impozite;

b) obligatia tuturor persoanelor fizice si juridice de a plati impozite;

C) obligatia prin lege a persoanelor fizice si juridice de a plati impozite daca activitatile pe
care le realizeaza sunt impozabile;

d) plata impozitului este obligatorie indiferent de activitatea desfasurata.

La stabilirea impozitului pe venit nu se ia In considerare de catre autoritatile fiscale:

a) starea civild a platitorului;

b) averea de care dispune acesta;

c) numarul de persoane aflate in intretinere;

d) venitul realizat intr-un an fiscal.
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131. Dupa esalonul la care se constituie, fondurile de resurse financiare se impart n:
a) fonduri de consum, rezerva si asigurare;
b) fonduri la nivel central, mediu, si microeconomic;
c) fonduri aflate in proprietate publica sau privata;
d) prelevari cu titlu definitiv, rambursabil sau nerambursabil.
132. Dupa destinatia avuta fondurile publice pot fi fonduri:
a) de nlocuire si dezvoltare, consum, rezerva si asigurare;
b) rambursabile;
c) la nivel microeconomic;
d) cu titlu definitiv.
133. Cheltuielile publice neconsolidate nu sunt reprezentate de cheltuielile:
a) administratiei publice centrale;
b) subdiviziunilor politice si administrative
C) colectivitatilor locale;
d) publice totale minus transferurile intre administratiile publice locale sau centrale.
134. Bursele si ajutoarele sociale reprezinta cheltuieli:
a) administrative;
b) privind serviciile publice;
c) de transfer;
d) curente pentru unitatile respective.
135. Cheltuielile pentru formarea bruta de capital sunt reprezentate de:
a) subventiile de exploatare;
b) transferurile curente;
C) investitiile brute;
d) subventiile costurilor de productie.
136. Este un principiu al dreptului la pensie:
a) impozabilitatea;
b) prescriptibilitatea;
c) imprescriptibilitatea;
d) cesibilitatea.
137. Principalele ajutoare financiare directe ale statului sunt:
a) subventiile;
b) Tmprumuturi garantate de stat;
c) avantajele fiscale;
d) scutirea de plata impozitului pe profit pe o perioada de timp determinata.
138. Principalele ajutoare financiare indirecte ale statului sunt:
a) Tmprumuturile cu dobanda subventionata;
b) Tmprumuturile garantate de stat;
C) investitiile;
d) subventiile.
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139. Subventiile, ca ajutoare financiare directe acordate agentilor economici interni pot fi:
a) subventii fiscale;
b) subventii de exploatare;
c) sociale;
d) de import.
140. In cadrul resurselor publice ponderea cea mai mare o detin:
a) veniturile nefiscale;
b) veniturile fiscale;
c) veniturile din capital;
d) resursele fondurilor speciale.
141. Finantarea de baza a institutiilor de stat se realizeaza din:
a) donatii;
b) subventii;
C) venituri proprii;
d) resursele de la buget.
142. In majoritatea tarilor, veniturile publice curente cresc:
a) mai repede decét PIB,;
b) mai incet decét PIB;
C) in acelasi ritm cu cheltuielile publice {indind seama ca bugetele statelor sunt de regula in
echilibru;
d) mai repede decét cheltuielile publice.
143. Emisiunea baneasca reprezinta:
a) un venit extraordinar;
b) un imprumut intern;
c) un venit fiscal;
d) un venit ordinar.
144, Pentru imprumuturile contractate pe piata interna se emit:
a) bonuri de tezaur;
b) actiuni;
c) librete de economii;
d) cecuri.
145. Tmprumuturile de stat externe nu se folosesc pentru:
a) acoperirea deficitului bugetar;
b) scopuri productive;
c) acoperirea unor dobanzi la imprumuturile vechi;
d) echilibrarea trezoreriei.
146. Suma inscrisa pe titlul unui imprumut de stat se numeste:
a) valoare reala;
b) cursul titlului;
c) valoare nominala ;
d) cotatie.
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147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

Pentru Tmprumuturile pe termen lung se emit:

a) bonuri de tezaur;

b) certificate de trezorerie;

c) polite de tezaur;

d) obligatiuni.

Datoria publica a tarilor dezvoltate provine in cea mai mare proportie:

a) din surse interne;

b) din resurse externe;

C) de la organismele financiare internationale;

d) de la agenti economici externi.

Instrumentele datoriei publice externe a Romaniei nu includ:

a) Tmprumuturi primite de la guvernele altor state;

b) titlurile de stat eliberate in valute;

c) Tmprumuturi sindicalizate;

d) creditele bancare ale populatiei.

Rambursarea creditelor nu se face:

a) n cote egale;

b) in cote inegale;

C) intr-o singura transa;

d) doar in mai multe transe.

Din punct de vedere al beneficiarului creditelor externe, imprumutatul nu poate fi:
a) intreprindere privata;

b) banca;

C) guvern;

d) persoana fizica.

Din punct de vedere al creditorului, creditele externe nu pot fi acordate de:
a) intreprinderi furnizoare;

b) banci;

C) organisme financiare internationale;

d) numai de catre banci.

Impozitele indirecte:

a) au caracter echitabil pentru toti consumatorii fiind nediscriminatorii;
b) au caracter regresiv;

C) se stabilesc in cote progresive asupra pretului de vanzare al marfurilor;
d) prezinta inelasticitate a incasarilor fata de conjunctura economica.
Este un enunt adevarat:

a) impozitele indirecte reprezintd cea mai veche forma de impunere;

b) impozitele indirecte au un caracter echitabil pentru ca prevad un minim neimpozabil;
c) impozitele indirecte manifestd sensibilitate fatd de conjunctura economica;
d) taxele vamale reprezinta cel mai important impozit indirect.
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155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

Tmprumuturile de stat :

a) pot avea uneori un caracter obligatoriu;

b) 1n mod normal se bazeaza pe principiul nerambur-sabilitatii;

Cc) sunt utilizate pe baza principiului specializarii bugetare;

d) au ponderea cea mai mare in bugetul de stat alaturi de veniturile din impozitele directe.

Destinatia imprumuturilor de stat nu este impusa de necesitatile de:

a) trezorerie;

b) echilibru bugetar;

C) goluri temporare de casa;

d) consum privat de bunuri si servicii.

Reprezintd un enunt adevarat :

a) cheltuielile curente reprezinta un avans de PIB;

b) cheltuielile publice sunt acele cheltuieli facute prin intermediul institutiilor publice (aparat
de stat, institutii socio-culturale, armata, ordine interna si sigurantd nationald, cercetare
stiintificd) acoperite fie de la buget, fie din fondurile extrabugetare sau de la bugetele
proprii ale institutiilor, pe seama veniturilor obtinute de acestea ca si cheltuielile efectuate
din fondul trezoreriei publice;

c) cheltuielile bugetare se refera numai la acele cheltuieli care se acopera de la bugetul de
stat;

d) cheltuielile definitive sunt evidentiate in conturile speciale ale trezoreriei.

Bugetele locale fac parte din:

a) bugetul de stat;

b) bugetul general consolidat;

c) bugetul trezoreriei publice;

d) resursele locale ale comunitatilor teritoriale.

Bugetul asigurarilor sociale de stat este o componenta a:

a) bugetului de stat;

b) bugetului general consolidat;

c) trezoreriei publice;

d) bugetelor locale.

Impozitele de ordine au drept scop :

a) asigurarea unor resurse curente obisnuite pentru bugetul de stat;

b) asigurarea unor resurse curente si in acelasi timp disciplinarea persoanelor fizice si
juridice in ceea ce priveste plata acestora;

€) realizarea unor obiective nefiscale si limitarea unor activitati;

d) eliminarea, prin cota redusa de impozitare a evaziunii fiscale.

Trezoreria statului reprezinta:

a) un serviciu public insarcinat cu gestiunea fondurilor private si publice;

b) un serviciu public insdrcinat cu asigurarea unui echilibru permanent dintre incasarile
generatoare de lichiditati si platile exigibile, intre veniturile publice si cheltuielile publice;

C) un serviciu public independent insarcinat cu finantarea deficitului bugetar;

d) o banca in care statul este actionar majoritar al carei scop este asigurarea gestionarii
datoriei publice si finantarea deficitului bugetar.
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162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

Principiile care stau la baza exercitarii functiilor clasice ale trezoreriei sunt:

a) centralizarea si gestiunea fondurilor publice si private;

b) descentralizarea si gestionarea fondurilor publice si private;

C) centralizarea si descentralizarea fondurilor publice;

d) asigurarea resurselor financiare functionarii economiei nationale si centralizarii fondurilor
publice.

Prin aparitia trezoreriei publice:

a) au fost create conditiile separarii finantelor publice de cele private;

b) s-a putut asigura realizarea controlului in etapa elaborarii proiectului de buget;

C) s-a putut realiza controlul operatiunilor impuse de emisiunea monetara ale Bancii centrale;

d) statul a devenit agent economic specializat in tranzactii monetare.

Tn cadrul trezoreriei publice, ,,gestionarea fondurilor de resurse financiare in timp” se refers la:

a) ajustarea in timp a incasarilor cu cheltuielile publice si private, imprumutand pe termen
scurt;

b) obligativitatea anuald si pe mai multi ani a incasarilor si cheltuielilor bugetare de a fi
trecute Tn conturi speciale de trezorerie;

C) asigurarea realizarii cheltuielilor bugetare in caz de goluri temporare de casd prin
Tmprumuturi pe termen lung;

d) asigurarea prin ,,conturi speciale” a posibilitatii efectuarii cheltuielilor publice cu caracter
provizoriu si/sau multianual.

Este un enunt adevarat in privinta trezoreriei publice:

a) gestionarea in spatiu a fondurilor se refera la asigurarea resurselor financiare pe termen
scurt n caz de goluri temporare de casa;

b) gestionarea in timp se realizeaza prin compensatii intre casieriile din teritoriu si cea centrala;

C) gestionarea in spatiu a fondurilor presupune tinerea unei contabilitati a miscarii fondurilor
publice ntre diferitele casierii din teritoriu;

d) conform principiilor de functionare ale trezoreriei, 1incasarile si platile cu caracter
provizoriu se contabilizeaza in cadrul veniturilor si cheltuielilor publice.

Tn calitate de casier al statului, trezoreria:

a) are ca sarcind emisiunea titlurilor de imprumut public si privat;

b) gestionarea datoriei agentilor economic privati;

C) urmareste asigurarea de lichiditati suficiente pentru realizarea platilor;

d) efectueaza un mare numar de incasari si plati intre agentii economici privati.

Pentru echilibrarea trezoreriei, se poate recurge la:

a) utilizarea fondurilor financiare externe;

b) apelarea la Timprumuturi pe termen lung;

c) emisiunea de bonuri de tezaur;

d) emisiunea de bilete de banca.

Bonurile de tezaur ,,in formular”:

a) sunt plasate in public la ghiseul deschis;

b) se emit cu limitarea nivelului imprumutului;

C) sunt bonuri cumparate de institutii financiare;

d) reprezinta cea mai ieftind modalitate de imprumut pentru stat.
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169. Pentru a influenta masa subscrierilor, politica de emisiune a bonurilor de tezaur cuprinde
mecanismul:
a) plafonului - prin care se stabileste o anumita proportic de catre autoritatea monetara, ca

procent din disponibilitatile bancilor, care poate fi plasatd in bonuri de tezaur;

b) coeficientului de buget — prin care se stabileste un raport intre activele lichide ale bancilor
si ansamblul resurselor;

c) rezervelor obligatorii — prin care bancile conserva o suma fixa, stabilita prin lege la banca

centrala;
d) emisiunii de bonuri in raport cu nivelul resurselor bugetare — prin care se stabileste o suma
globala de imprumut prin intermediul bonurilor de tezaur.
170. Avansurile acordate de banca de emisiune trezoreriei publice:

a)
b)
c)
d)

constituie o emisiune monetara fara acoperire;

sunt neinflationiste;

se aproba prin lege;

reprezinta o modalitate foarte des utilizata de trezoreria publica pentru acoperirea golurilor
de tezaur fiind din punct de vedere al eficientei foarte ieftina.

171. Mecanismul de functionare al trezoreriei se caracterizeaza prin aceea ca:

a)

b)

c)
d)

functionarea sa se bazeazd pe sistemul trezoreriei centrale si pe cel al trezoreriilor
locale;

trezoreriile municipiilor au cont corespondent deschis la BCR;

contul general al trezoreriei poate functiona cu sold debitor;

acoperirea soldului debitor al trezoreriei se poate face si prin acordarea de imprumuturi
de la BNR

172. Dupa scopul urmarit la introducerea lor, impozitele se clasifica in:

a)
b)
c)
d)

reale-personale;

directe — indirecte;
permanente — incidentale;
financiare — de ordine.

173. Impozitele si taxele locale in Romania se stabilesc de catre:

a)
b)
c)
d)

consiliile judetene;

consiliile statelor membre ale federatiei;
Guvern;

Cantoanele membre ale statului.

174. Conform prevederilor Legii 500-2002, masurile fiscale aprobate prin legile bugetare se
stabilesc:

a)
b)
c)
d)

pe 3 ani;
pe un an;
lunar;
semestrial.
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175. Prin buget general consolidat se inteleg resursele si cheltuielile bugetelor:

a) de stat si locale;

b) de stat, asigurarilor sociale de stat, fondurilor speciale, locale, trezoreriei statului,
institutiilor publice cu caracter autonom, cumulate la nivel national, din care se elimina
transferurile dintre bugete;

c) de stat, asigurarilor sociale de stat, fondurilor speciale, locale, trezoreriei statului,
institutiilor publice cu caracter autonom, cumulate la nivel national;

d) de stat, asigurarilor sociale de stat, fondurilor speciale, locale, trezoreriei statului,
institutiilor publice cu caracter autonom, program si anexe, cumulate la nivel national.

176. Reprezinta ordonatori principali de credite:

a) ministrii;

b) conducatorii institutiilor private cu personalitate juridica finantate din bugetul de stat;

c) conducatorii organelor de specialitate ale administratiei publice centrale;

d) directorii trezoreriilor locale.

177. Taxele vamale la export:

a) fac parte din categoria veniturilor curente;

b) se intalnesc sporadic;

C) se aplica de regula pe materiile prime pentru a incuraja exportul acestora;

d) au un caracter protectionist.

178. Accizele:

a) se instituie asupra unor produse de regula cu cerere inelastica;

b) se percep numai asupra bunurilor importate;

C) reprezinta o taxa speciald de consumatie;

d) se calculeaza doar ad-valorem.

179. Accizele:

a) reprezintd un impozit indirect;

b) se intalnesc sub forma impozitului pe cifra de afaceri;

C) se calculeaza pentru produsele care au un randament fiscal scazut;

d) se percep asupra produselor cu cerere cu elasticitate unitara.

180. Impozitul pe cifra de afaceri:

a) reprezinta un impozit direct;

b) reprezinta o taxa generala pe vanzari;

C) se prezinta sub forma impozitului pe venitul net;

d) este un impozit sporadic.

181. Tn bugetele extraordinare nu se Tnscriu cheltuieli determinate de:

a) realizarea exercitiului bugetar curent;

b) crizele economice;

C) starea de razboi;

d) calamitati naturale.

182. Lichidarea, etapa in cadrul executiei bugetare presupune:

a) verificarea serviciului prestat in favoarea statului;

b) stabilirea cuantumului platii ce urmeaza a fi facuta de catre stat;

C) asumarea obligatiei din partea statului de a plati o suma de bani pentru serviciul efectuat;

d) emiterea unui act prin care se dispune plata unui sume de bani.
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183. Prin neafectarea veniturilor bugetare se intelege ca:
a) ansamblul cheltuielilor sunt acoperite de ansamblul veniturilor;
b) veniturile bugetare se personalizeaza pe categorii de cheltuieli;
c) unanumit venit este folosit pentru acoperirea unei anumite cheltuieli;
d) se depersonalizeaza cheltuielile curente.
184. Sunt ordonatori principali de credite:
a) directiile sanitare judetene;
b) conducatorii ministerelor;
€) conducatorii intreprinderilor publice;
d) inspectoratele de munca din judete.
185. Aprobarea bugetului asigurarilor sociale de stat se face de catre:
a) Guvern;
b) Ministerul finantelor;
c) Parlament;
d) Ministerul muncii si protectiei sociale.
186. Din distributia fondurilor de resurse financiare beneficiaza:
a) atat persoanele fizice publice cat si cele juridice;
b) persoanele fizice si juridice;
c) doar persoanele fizice (pensionari, studenti, elevi, mame cu copiii pand la 2 ani, etc.);
d) doar persoanele juridice.
187. Sursa principala a contributiilor la fondurile publice o reprezinta:
a) produsul intern brut;
b) transferurile din strainatate;
€) imprumuturile interne si cele externe;
d) subventiile
188. Tn cadrul sistemului financiar public nu se includ:
a) finantele intreprinderilor proprictate de stat;
b) asigurarile sociale de stat;
c) activitatile de creditare ale bancilor cu capital de stat;
d) finantele agentilor economici privati.
189. O avansare de produs intern brut este reprezentata de:
a) imprumuturile realizate de stat de la organismele financiare internationale;
b) cheltuielile cu sdnatatea si invatamantul;
€) rambursarea imprumuturilor contractate de stat de la agenti publici si privati;
d) realizarea unor cheltuieli de investitii in infrastructura nationala.
190. Din punctul de vedere al ONU, cheltuielile publice vizeaza clasificatia:
a) administrativa si financiara;
b) in cheltuieli definitive si temporare;
C) economico — sociald;
d) functionald — economica.
191. Un impozit este stabil daca:
a) este mentinut o lunga perioada de timp;
b) randamentul sau este constant pe o perioada lunga din ciclul economic;
¢) randamentul sau este crescator odata cu cresterea investitiilor in economie;
d) veniturile obtinute prin incasarea sa sunt foarte ridicate.
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192.

193.

194.

195.

196.

197.

198.

199.

Prin elasticitate a impozitului intelegem:

3)
b)
)
d)

mentinerea sa pe o perioada lunga de timp;

posibilitatea de a fi modificat permanent in functie de necesitatile de venituri ale statului;
acordarea unor facilitati contribuabililor;

posibilitatea ca acesta sa ramana constant de-a lungul ciclului economic.

Nu este element al impozitului:

a)
b)
c)
d)

suportatorul;
contribuabilul;
materia impozabila;
organul incasator.

Care din urmatoarele afirmatii nu este adevarata:

a)
b)

c)

d)

impozitele sunt datorate de toate persoanele fizice si juridice;

impozitele si taxele constituie prelevari cu titlu definitiv;

impozitele si taxele pot fi introduse si aprobate de Parlament si organcle locale ale
administratiei de stat;

impozitele directe au un caracter nerambursabil.

Veniturile nefiscale reprezinta venituri:

a)
b)
c)
d)

bugetare de la intreprinderile si institutiile publice;
obtinute din impozitul pe spectacole;

obtinute din taxa asupra mijloacelor de transport;
obtinute din taxe vamale.

Nu reprezinta caracteristici ale impozitelor personale:

a)
b)
c)
d)

prezenta lor sub forma impozitelor pe venit;

prezenta lor sub forma impozitului pe avere;

regresivitatea ridicata;

diferentierea sarcinii fiscale in functic de marimea venitului sau averii.

Taxele vamale la export:

a)
b)
c)
d)

se intdlnesc des in practica internationala;

au rolul unui impozit de egalizare;

se aplica sporadic asupra unor materii prime;
protejeaza firmele exportatoare.

Impozitele indirecte se caracterizeaza prin:

a)
b)
c)
d)

cheltuielile ridicate de asezare;

cheltuielile ridicate de percepere;

randament fiscal ridicat;

caracterul operational intr-o perioada lunga de timp.

Accizele:

a)
b)
c)
d)

sunt folosite la bunuri cu o elasticitate foarte ridicata;

au un randament fiscal scazut pentru ca se instituie pe o gama redusa de produse;

se instituie pe produse cu o cerere neelastica;

se aplica unor produse al caror consum poate conduce la externalitati de ordin pozitiv.
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200. Reprezintd o sursa de constituire a fondurilor de asigurari sociale:
a) impozitele pe salariu;
b) contributiile la constituirea fondului de somaj;
c¢) salariile individuale nete;
d) pensiile 1.O.V.R.
201. Care din urmatoarele enunturi sunt adevarate:

a) principiul unitatii bugetare se refera la faptul ca toate veniturile si cheltuielile statului

trebuie cuprinse intr-un singur document, in sumele lor globale;

b) cheltuielile pentru protectia sociald si cele pentru securitatea sociald se refera la

cheltuielile pentru sanatate suportate de la bugetul de stat;

c) conform principiul neafectarii veniturilor bugetare un venit odata incasat se administreaza

pe surse de provenienta si destinatie;
d) bugetul de stat se elaboreaza ca proiect de puterea legislativa.

202. In majoritatea economiilor nationale, dupa cel de-al doilea riazboi mondial, veniturile publice

curente au mai crescut:

a) repede decéat bugetul de stat;

b) Tincet decét veniturile din capital;

c) lent decét cheltuielile publice;

d) repede decét cheltuielile publice.
203. Prin elasticitate a impozitului se intelege:

a) posibilitatea de a fi adaptat in permanentad nevoilor de venituri ale statului;

b) capacitatea acestuia de a fi stabil pe o perioada lunga de timp;

C) posibilitatea acestuia de a scddea odata cu cresterea cheltuielilor publice;

d) dinamica acestuia la scaderea PIB cu un procent.
204. Regresivitatea este 0 caracteristica preponderenta a impozitelor:

a) indirecte;

b) directe;

C) pe avere;

d) pe sporul avere.
205. Prelevari publice cu titlu nerambursabil pot fi:

a) subventiile;

b) taxele;

c) depunerile la institutii de credit ale statului;

d) donatiile si veniturile din participatiile statului.
206. Prin sursd a impozitului intelegem:

a) persoana fizica si juridica desemnata sa-1 plateasca;

b) masurile permise de lege pentru identificarea obiectului impozabil

c) destinatarul impozitului;
d) din ce anume se plateste impozitul.

207. Dupa scopul urmadrit, impozitele se clasifica in:
a) impozite financiare — impozite de ordine;
b) impozite permanente — impozite incidentale;
c) impozite pe venit — impozite pe avere;
d) impozite directe — impozite indirecte.
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208.

209.

210.

211.

212.

213.

214.

Utilizarea impozitelor indirecte ca principald sursa a veniturilor fiscale ale statului, atat in

tarile dezvoltate cat si in cele in curs de dezvoltare sau slab dezvoltate poate fi explicata prin:

a) nivelul ridicat al veniturilor si averilor persoanelor fizice si juridice;

b) randamentul ridicat al impozitelor pe venit;

c) costul relativ scazut al perceperii impozitelor indirecte;

d) echitatea impunerii indirecte.

Se pot impune Tn cadrul impozitelor pe profitul persoanelor juridice:

a) dividendele;

b) profitul total obtinut de societatea de capital;

c) profitul rimas dupa acordarea dividendelor;

d) toate cele de mai sus.

Alegeti varianta falsa:

a) cheltuielile bugetare sunt reprezentate prin creditele bugetare ce sunt plafoane minime;

b) in elaborarea bugetului golurile temporare de casa se acopera prin emisiune monetara,

€) de regula impozitele indirecte sunt venituri ale administratiei centrale de stat;

d) bonurile de tezaur reprezinta titluri de credit prin care se pot finanta cheltuieli de investitii
pe termen lung.

Accizele reprezinta:

a) taxe speciale directe ce se instituie asupra bunurilor care se consuma in cantitati mari si
pentru care nu exista substituenti;

b) impozite pe produse cu o cerere foarte elastica;

C) impozite pe produse cu o cerere inelastica;

d) impozite de tip real.

In sistemele de gestiune bugetara:

a) la finele anului bugetar, bugetul se inchide automat;

b) pana pe 31 decembrie, adica la finele anului bugetar, se aproba contul de executic bugetara
de catre Parlament;

c) veniturile neincasate si cheltuiclile neefectuate pot fi realizate intr-un interval de 3-6 luni
de la expirarea anului bugetar;

d) se reporteaza creditelor bugetare de la un exercitiu la altul.

In conformitate cu principiul universalitatii:

a) veniturile si cheltuielile se inscriu in buget in sumele lor totale, brute;

b) se poate accepta compensarea intre veniturile si cheltuielile proprii;

c) veniturile si cheltuielile se inscriu cu soldul;

d) se instituie la dispozitia statului bugetele anexe.

Conturile speciale de trezorerie:

a) reprezinta un venit la bugetul de stat;

b) evidentiaza plati fara caracter definitiv;

c) evidentiaza plati cu caracter definitive;

d) reprezinta un venit la bugetul trezoreriei publice.

- 105 -

https://biblioteca-digitala.ro / https://unibuc.ro



215.

216.

217.

218.

219.

220.

221.

222.

Prin angajare, ca faza a executiei bugetare intelegem:

a) decizia ce genereaza obligatia unei institutii bugetare de a plati o suma de bani unui furnizor;

b) constatarea si receptionarea furnizarii bunurilor;

c) actul de emitere a unui ordin de plata;

d) emiterea titlului de percepere a impozitului.

Sunt notiuni echivalente:

a) subiectul impozitului — contribuabil;

b) suportatorului impozitului — materia impozabila;

c) obiectul impunerii — persoana fizica sau juridica obligata prin lege sa plateasca un impozit;

d) asieta fiscala — sursa impozitului.

Bursele si ajutoarele sociale reprezinta cheltuieli:

a) virtuale;

b) privind ordinea publica;

c) de transfer;

d) curente pentru unitatile respective.

Prin stopaj la sursa se intelege o metoda care vizeaza:

a) evaluarea materiei impozabile;

b) determinarea cuantumului impozabil;

C) perceperea impozitului;

d) determinarea platitorului.

Prin specializare bugetara intelegem:

a) veniturile bugetare trebuie inscrise in buget pe surse de provenienta;

b) creditele bugetare se Tnscriu in buget pe categorii de venituri;

c) depersonalizarea veniturilor incasate;

d) imposibilitatea realizarii unei concordante depline intre marimea unui venit si nivelul
cheltuielilor ce urmeaza a fi finantate.

Sunt caracteristici ale impozitelor indirecte:

a) au un randament fiscal ridicat, atat in perioade de crestere economica, cat si de criza;

b) manifestd o sensibilitate ridicata fata de conjunctura economica;

C) se prezintd sub forma taxelor de consumatie, monopolurilor nefiscale si a taxelor vamale;

d) sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice si juridice.

Categoria cheltuielilor bugetare nu inglobeaza cheltuielile:

a) administratiei publice centrale;

b) colectivitatilor locale;

c) acoperite din bugetele asigurarilor sociale de stat;

d) efectuate din bugetul trezoreriei statului;

Este fals enuntul:

a) cheltuielile bugetare sunt cuprinse in bugetele definite in cadrul sistemului de bugete,
aprobate de parlament sub forma creditelor bugetare;

b) cheltuielile publice sunt cuprinse in bugetele definite Tn cadrul sistemului de bugete,
aprobate de Parlament sub forma creditelor bugetare;

c) cheltuielile efectuate din bugetul trezoreriei publice fac parte din categoria cheltuielilor publice;

d) cheltuielile institutiilor publice autonome fac parte din categoria cheltuielilor bugetare;
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223. Clasificatia administrativa a cheltuielilor publice are la baza criteriul:
a) institutiilor care efectueaza cheltuielile;
b) cheltuielilor curente;
¢) ramurilor si sectoarelor de activitate;
d) momentului in care se efectueaza cheltuielile publice;
224. 1In categoria cheltuielilor reale se identifica:
a) plata anuitatilor;
b) cheltuielile care reprezinta un consum temporar de PIB;
C) cheltuielile pentru construirea de scoli;
d) cheltuielile care produc valoare adaugata si reprezinta o avansare de PIB;
225. Prin asieta fiscala se intelege:
a) materia supusa impunerii;
b) distinctia intre destinatarul impozitului si subiectul impozitului;
c) modul de asezare a impozitului,
d) unitatea de impunere;
226. Dintre sistemele de impunere utilizate in practica internationald fiscala, cel care permite in
mai mare masura respectarea echitatii fiscale este:
a) capitatia;
b) sistemul pe baza cotelor progresive compuse;
c) impunerea in cote progresive simple;
d) impunerea in cote proportionale regresive;
227. Baza de calcul a TVA o reprezinta:
a) pretul de vanzare al marfurilor;
b) perioada de impunere;
c) profitul brut al firmei;
d) costul productiei;
228. Prelevarile publice cu titlu definitiv sunt reprezentate de:
a) taxe si impozite;
b) subscrierile la imprumuturile de stat;
C) ajutoare;
d) depunerile la banci de stat;
229. Prin elasticitate a impozitului intelegem:
a) mentinerea sa pe o perioada lunga de timp;
b) posibilitatea de a fi modificat permanent in functie de necesitatile de venituri ale statului;
c) acordarea unor facilitati contribuabililor, datorita unor diferente in veniturile acestora;
d) posibilitatea ca acesta sia ramana constant de-a lungul ciclului economic;
230. Impozitele indirecte:
a) reprezinta venituri din capitalul utilizat;
b) sunt considerate de unii economisti ca avand un caracter benevol,
C) reprezinta venituri nefiscale;
d) sunt sursa de finantare pentru ajutoarele de somaj;
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231.

232.

233.

234.

235.

236.

237.

238.

Este adevarat enuntul:

a) impozitele indirecte afecteaza in general persoanele cu venituri ridicate pentru ca acestea
au o cerere elastica la pret;

b) impozitele asupra consumului nu tin seama de principiul echitatii fiscale;

c) impozitele indirecte au un caracter progresiv;

d) impozitele indirecte sunt suportate de comercianti sau industriasi;

Dupa scopul urmarit, impozitele se clasifica in impozite:

a) financiare-impozite de ordine;

b) permanente-impozite incidentale;

C) pe venit-impozite pe avere;

d) directe-impozite indirecte;

In tarile dezvoltate, dar si in cele slab dezvoltate, cel mai important impozit indirect este

reprezentat de:

a) taxele de consumatie;

b) taxele vamale;

c) taxele de timbru;

d) monopolurile fiscale;

Spre deosebire de veniturile fiscale cele nefiscale au o pondere mai redusa in venituri bugetare

deoarece:

a) sunt venituri extraordinare;

b) modul lor de asezare si percepere este inechitabil,

C) ponderea sectorului public este mai redusa;

d) cotele de impunere sunt mai reduse decat in cazul impozitelor directe;

Prin obiect al impunerii infelegem:

a) subiectul impozitului;

b) suportatorului impozitului;

C) materia supusa impunerii;

d) sursa impozitului — din ce anume se plateste impozitul;

Resursele de trezorerie sunt:

a) resurse pentru acoperirea temporara a deficitului pe termen mediu si lung al bugetului de stat;

b) imprumuturi pe termen de pana la un an contractate pe piata de capital prin vanzarea de
obligatiuni denominate in dolari sau euro;

C) resurse cu caracter temporar;

d) resurse nerambursabile;

Contributia la asigurarile sociale reprezinta:

a) un venit aditional;

b) un venit fiscal;

c) un venit nefiscal;

d) o subventie primita de la unitatile cotizante;

Caracterul obligatoriu al impozitului inseamna:

a) obligatia tuturor autoritatilor publice centrale si locale de a institui impozite si taxe
aprobate de autoritatea legislativa,

b) obligatia tuturor persoanelor fizice si juridice de a plati impozite;

C) obligatia prin lege a persoanelor fizice si juridice de a plati impozite dacd activitatile pe
care le realizeaza sunt impozabile;

d) plata impozitului este obligatorie indiferent de activitatea desfasurata;
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239.

240.

241.

242.

243.

244,

245.

246.

Dupa destinatia avuta, fondurile publice pot fi fonduri:

a) de inlocuire si dezvoltare, consum, rezerva si asigurare;

b) rambursabile;

c¢) la nivel microeconomic;

d) cu titlu definitiv;

Accizele:

a) sunt folosite la bunuri cu o elasticitate foarte ridicata pentru a constitui o sursa constanta
de venituri la bugetul statului;

b) au un randament fiscal scazut pentru ca se instituie pe o gama redusa de produse;

C) se instituie pe produse cu o cerere inelastica la pret pentru a constitui o sursa constanta de
venituri la bugetul statului;

d) se aplica unor produse al caror consum poate conduce la externalitati de ordin pozitiv;

Conturile speciale de trezorerie reprezinta:

a) conturi cu caracter provizoriu;

b) conturi ce evidentiaza incasari si plati cu caracter definitiv;

c) cheltuieli publice cu caracter definitiv;

d) cheltuieli publice cu caracter definitiv ce trebuie compensate prin intrari corespondente.

Utilizarea fondurilor corespondentilor reprezintd o metoda prin care trezoreria:

a) utilizeaza resurse pentru a se echilibra;

b) emite bonuri de tezaur;

C) gestioneaza avansurile acordate de Banca Centrala;

d) asigura centralizarea fondurilor.

Datoria flotanta se finanfeaza prin emisiunea:

a) bonurilor de tezaur;

b) obligatiunilor de stat pe termen mediu si lung;

c) Tmprumuturilor externe pe termen scurt;

d) Tmprumuturilor interne pe termen lung.

Reprezinta o functie a trezoreriei:

a) efectuarea controlului financiar preventiv;

b) casier al sectorului privat;

C) acordarea de subventii sectorului privat;

d) efectuarea controlului financiar ulterior.

Prin imprescriptibilitatea dreptului la pensie se intelege:

a) posibilitatea de a ceda dreptul la pensie sotului supravietuitor;

b) capacitateca de a cere oricdnd stabilirea dreptului la pensie de catre cetatenii care
indeplinesc conditiile legale;

C) posibilitatea de a ceda dreptul la pensie copilului supravietuitor;

d) cedarea partiala a dreptului la pensie.

Care din urmatoarele categorii de taxe este cel mai putin echitabila fiscal:

a) impozitul pe venit stabilit in cote progresive pe transe de venit;

b) impozitul pe profit;

c) TVA,

d) impozitul pe profit in cote proportionale.
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247.

248.

249.

250.

251.

252.

253.

254,

Este un enunt adevarat in privinta impozitelor indirecte:

a) au o sensibilitate ridicata fatd de conjunctura economica;

b) devin operationale foarte greu, perioada de timp de la luarea decizie de instituire a
impozitului prin act normativ §i punerea sa in practica, fiind foarte lunga;

c) implica cheltuieli ridicate de administrare a aparatului fiscal;

d) sunt echitabile fiscal si economic statul obtinand resurse financiare mai mari de la
persoanele cu venituri mai mari.

Taxele de consumatie:

a) se includ in pretul de vanzare al bunurilor si serviciilor;

b) au un randament fiscal scazut;

c) sunt diferentiate in functie de averea consumatorului,

d) au un caracter progresiv.

Accizele se instituie, de reguld, asupra produselor la care:

a) elasticitate cererii in raport cu venitul este supraunitara;

b) elasticitate cererii in raport cu venitul este subunitara;

c) consumul produce externalitati pozitive;

d) consumul este scazut si determina supravegheat de stat.

Impozitul cumulativ reprezintd o taxad generald pe vanzari cu urmatoarele caracteristici:

a) este aplicat pe o singura veriga a procesului de productie;

b) se calculeaza asupra pregului de vanzare al marfurilor in care se include si impozitul in amonte;

c) este un impozit monofazic;

d) se incaseaza o sigura data, in faza productiei sau in cea a vanzarii.

Impozitul pe cifra de afaceri neta:

a) se intdlneste si sub denumirea de TVA;

b) se incaseaza la toate verigile prin care trece o marfa;

c) este un impozit cumulat;

d) are ca efect concentrarea productiei.

Impozitul pe cifra de afaceri bruta:

a) se aplica asupra diferentei dintre pretul de vanzare si pretul de cumparare;

b) se incaseaza la toate verigile prin care trece o marfa;

C) se calculeaza asupra valorii adaugate de catre fiecare participant la procesul de productie si
circulatie al marfii respective;

d) se calculeaza atat conform principiului originii cat si celui al destinatiei.

Conform principiului destinatiei, pentru calcularea TVA:

a) exporturile vor fi impozitate;

b) atat importurile cat si exporturile vor fi impozitate;

c) doar exporturile sunt scutite;

d) se impoziteaza importurile.

Caracterul neutru fata de comertul exterior al TVA se refera la:

a) impozitarea exporturilor si a importurilor;

b) impozitarea exporturilor si exceptarea importurilor;

C) exceptarea exporturilor si impozitarea importurilor;

d) exceptarea exporturilor si a importurilor.
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255. La bugetele locale veniturile atribuite reprezinta:
a) sumele defalcate din anumite venituri ce se cuvin potrivit legii bugetului de stat;
b) impozitele si taxele locale;
c) transferurile acordate de la bugetul de stat;
d) Tmprumuturile contractate de colectivitatile locale.
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Partea a V-a

DREPT ADMINISTRATIV
Conf.univ.dr. Anca Monica ARDELEANU

Presedintele Romaniei reprezinta:

a)  autoritdtile publice centrale;

b)  organele si autoritdtile statale;

c)  statul roman;

d)  poporul roman.

Presedintele Romaniei este garantul:

a)  respectarii indatoririlor fundamentale de catre cetateni;

b)  respectarii drepturilor fundamentale ale cetatenilor;

C)  respectarii atributiilor de catre autoritatile statului,

d) independentei nationale, al unitatii si al integritatii teritoriale a tarii.

Presedintele Romaniei vegheaza la respectarea:

a)  Constitutiei;

b)  legilor organice;

c) legilor si hotararilor de Guvern;

d) tuturor actelor normative emise de Parlamentul Romaniei si de autoritatile publice
centrale si locale.

Presedintele Romaniei exercita functia de mediere intre:

a)  partidele politice reprezentative;

b)  cetéteni;

C)  puterile statului, precum si intre stat si societate;

d)  Guvern, stat si socictate.

Presedintele Romaniei:

a)  are rolul de a exercita conducerea generald a administratiei publice;

b)  este unica autoritate legiuitoare a tarii;

c)  este organul reprezentativ suprem al poporului roman;

d)  reprezintd statul roman si este garantul independentei nationale, al unitatii si al
integritatii teritoriale a tarii.

Poate fi ales Presedinte al Romaniei candidatul care a Tmplinit pand in ziua alegerilor varsta

de:

a) 18ani;

b) 21ani
c) 30ani
d) 35ani.
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10.

11.

12.

13.

Presedintele Romaniei este ales prin vot:

a)
b)
c)
d)

universal, egal, direct, secret si liber exprimat;
universal, inegal, direct, secret si liber exprimat;
universal, egal, direct, public si liber exprimat;
universal, egal, direct, secret si asistat.

Este declarat ales in functia de Presedinte al Romaniei candidatul care a intrunit:

a)
b)
c)
d)

majoritatea de voturi ale cetatenilor Romaniei;

majoritatea de voturi ale alegatorilor inscrisi in listele electorale;
majoritatea de voturi ale alegatorilor inscrisi pe listele partidelor politice;
unanimitate de voturi.

Este declarat ales in functia de Presedinte al Romaniei candidatul care a intrunit:

a)
b)

c)

d)

majoritatea de voturi ale alegatorilor inscrisi in partidele politice;

majoritatea de voturi ale alegdtorilor din cadrul circumscriptiilor reprezentative la nivel
national;

majoritatea de voturi ale alegdtorilor din cadrul circumscriptiilor reprezentative la nivel
teritorial;

majoritatea de voturi ale alegatorilor inscrisi in listele electorale.

Este declarat ales in functia de Presedinte al Romaniei candidatul care a intrunit majoritatea
de voturi ale alegétorilor inscrisi In listele electorale:

a)
b)
c)
d)

n primul tur de scrutin;

n al doilea tur de scrutin;

n al treilea tur de scrutin;

indiferent de numarul turului de scrutin.

Daca niciunul dintre candidatii la functia de Presedinte al Romaniei nu a intrunit majoritatea
voturilor alegatorilor in primul tur de scrutin:

a)
b)
c)

d)

se organizeaza alte noi ture de scrutin, pand cand unul dintre candidati va ntruni
respectiva majoritate;

se organizeaza doar un al doilea tur de scrutin la care pot participa toti candidatii care au
participat si in primul tur de scrutin;

se organizeaza doar un al doilea tur de scrutin intre primii doi candidati stabilifi in
ordinea numarului de voturi obginute in primul tur;

se organizeaza cel mult alte doua tururi de scrutin intre primii doi candidati stabilifi in
ordinea numarului de voturi obtinute in primul tur.

Daca niciunul dintre candidatii la functia de Presedinte al Romaniei nu a intrunit majoritatea
voturilor alegatorilor In primul tur de scrutin, la al doilea tur de scrutin pot participa:

a)
b)
c)
d)

primii doi candidati stabili{i in ordinea numarului de voturi obtinute in primul tur;

primii trei candidati stabilifi in ordinea numarului de voturi obtinute in primul tur;
primii doi candidati stabilii in ordine alfabetica;

toti candidatii la functia de Presedinte al Romaniei care au participat si la primul tur de
scrutin.

Functia de Presedinte al Romaniei poate fi indeplinita pentru:

a)
b)
c)
d)

cel mult un mandat;
cel mult doud mandate;
cel mult trei mandate;
fara limitd de mandate.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Functia de Presedinte al Romaniei poate fi indeplinita pentru:

a)  cel mult un mandat;

b)  cel mult doud mandate, care este obligatoriu sa fie succesive;

c)  cel mult douda mandate, care pot sa fie si succesive;

d) fara limita de mandate.

Rezultatul alegerilor pentru functia de Presedinte al Romaniei e validat de:
a) Inalta Curte de Casatie si Justitie;

b)  Curtea Constitutionala;

c) Parlamentul Roméniei;

d)  Guvernul Romaniei.

Rezultatul alegerilor pentru functia de Presedinte al Romaniei e validat de:
a)  Curtea de Apel Bucuresti;

b)  Curtea de Conturi;

c)  Curtea Constitutionala;

d) Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Rezultatul alegerilor pentru functia de Presedinte al Romaniei e validat de:
a)  Curtea Constitutionala;

b)  Guvernul Romaniei;

c)  Biroul Electoral Central;

d) Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Candidatul la functia de Presedinte al Romaniei a carui alegere a fost validata,
juramant in fata:

a)  Guvernului;

b)  Camerei Deputatilor;

c)  Senatului;

d)  Camerei Deputatilor si Senatului, in sedintd comuna.

Candidatul la functia de Presedinte al Romaniei a carui alegere a fost validata,
juramant in fata:

a)  Guvernului;

b)  Camerei Deputatilor;

c)  Senatului;

d)  Camerei Deputatilor si Senatului, in sedintd comuna.

Candidatul la functia de Presedinte al Romaniei a carui alegere a fost validata,
jurdmant in fata:

a)  Presedintelui Romaniei aflat in functie la data desfasurarii alegerilor;
b)  Guvernului;

c)  Biroului Electoral Central,

d)  Camerei Deputatilor si Senatului, in sedintd comuna.

Candidatul la functia de Presedinte al Romaniei a carui alegere a fost validata,
juramant 1n fata:

a)  Guvernului;

b)  Camerei Deputatilor si Senatului, in sedintd comuna;

¢)  Presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie;

d)  Presedintelui Curtii Constitutionale.

-114 -

https://biblioteca-digitala.ro / https://unibuc.ro

depune

depune

depune

depune



22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Candidatul la functia de Presedinte al Romaniei a carui alegere a fost validata, depune
jurdmant 1n fata:

a)  Primului ministru al Romaniei;

b)  Presedintelui Romaniei aflat in functie la data desfasurarii alegerilor;

c)  Camerei Deputatilor si Senatului, in sedinta comuna;

d)  Presedintilor Inaltei Curti de Casatie si Justitie si Curtii Constitutionale.

Mandatul Presedintelui Romaniei este de:

a) 4ani;
b) 5ani;
c) 7ani
d) 10 ani.

Mandatul Presedintelui Romaniei se exercita de la data:

a)  alegerilor din primul tur de scrutin, daca s-a intrunit majoritate de voturi;

b)  alegerilor din al doilea tur de scrutin, daca acesta s-a organizat;

c)  validarii alegerilor de catre Curtea Constituionala;

d)  depunerii juramantului de cétre candidatul a carui alegere a fost validata.

Mandatul Presedintelui Romaniei se exercita de la data:

a)  ajungerii la termen a mandatului presedintelui in functie la data desfasurarii alegerilor;

b)  turului de scurtin in care candidatul a obtinut majoritatea voturilor alegatorilor inscrisi
in listele electorale;

c)  validarii rezultatelor alegerilor de catre Curtea Constitutionala;

d)  depunerii juramantului de cétre candidatul a carui alegere a fost validata.

Mandatul Presedintelui Romaniei se exercita pana la:

a)  data alegerilor pentru noul presedinte;

b)  data validarii alegerilor noului presedinte de citre Inalta Curte de Casatie si Justitie;

c)  data validarii alegerilor noului presedinte de catre Curtea Constitutionala;

d)  data depunerii juraméntului de catre Presedintele nou ales.

Mandatul Presedintelui Romaniei se exercita pana la:

a)  Tmplinirea celor 5 ani de mandat;

b) data turului de scrutin in care unul din candidati a obtinut majoritatea voturilor
alegatorilor inscrisi in listele electorale;

C)  data validarii rezultatelor alegerilor pentru functia de Presedinte al Romaniei de catre
Curtea Constitutionala;

d) data depunerii juramantului de catre Presedintele nou ales.

Mandatul Presedintelui Roméaniei este de 5 ani si poate fi prelungit:

a)  prin lege de revizuire a Constitutiei;

b)  in caz de fortd majora;

c) 1ncaz de nevoie;

d)  in caz de razboi sau catastrofa.

Mandatul Presedintelui Roméaniei este de 5 ani si poate fi prelungit:

a)  in caz de razboi sau catastrofa;

b)  numai in caz de razboi;

C) numai in caz de catastrofa;

d) numai in caz de forta majora.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Mandatul Presedintelui Romaniei este de 5 ani si poate fi prelungit:

a) numai in caz de razboi,

b)  numai in caz de catastrofa;

C) in caz de razboi sau catastrofa;

d) oride céte ori este nevoie.

Mandatul Presedintelui Romaniei este de 5 ani si poate fi prelungit, in caz de razboi sau

catastrofa, prin:

a) lege de revizuire a Constitutiei;

b) lege ordinara;

c) lege organica;

d)  ordonanta de urgentd a Guvernului.

Mandatul Presedintelui Roméniei este de 5 ani si poate fi prelungit, in caz de razboi sau

catastrofa, prin:

a) lege de revizuire a Constitutiei;

b) lege organica;

c)  ordonanta de urgenta a Guvernului;

d) decizie Consiliul Suprem de Aparare aTarii.

Mandatul Presedintelui Roméniei este de 5 ani si poate fi prelungit, in caz de razboi sau

catastrofa, prin:

a) lege organica;

b)  ordonanta de urgenta a Guvernului;

c)  ordin al Ministrului Apararii Nationale;

d)  decizie Consiliul Suprem de Aparare aTarii.

Potrivit Constitutiei Romaniei, mandatul Presedintelui poate fi prelungit:

a) 1in caz de razboi,

b)  in caz de forta majora;

C)  numai prin revizuirea Constitutiei;

d)  prinreferendum organizat in acest scop.

In timpul mandatului siu, Presedintele Romaniei:

a)  nu poate fi membru al unui partid politic;

b)  nu poate fi membru al unui alt partid politic decat cel pe listele caruia a candidat pentru
aceasta functie;

c) poate indeplini o altd functie, publica sau privata, dacid aceasta nu 1ii afecteaza
indeplinirea atributiilor de Presedinte;

d)  poate indeplini o altd functie, publica sau privata, dar doar in invatamantul superior.

In timpul mandatului siu, Presedintele Roméniei:

a)  poate fi membru al unui partid politic;

b)  nu poate indeplini nicio alta functie, publica sau privata;

C) poate indeplini o altd functie, publicd sau privatd, dar doar daca nu ii afecteazd buna
indeplinire a atributiilor ca Presedinte al Romaniei;

d) poate indeplini o alta functie, publica sau privata, dar doar in invatamantul superior.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

In timpul mandatului siu, Presedintele Romaniei nu poate fi:

a)  membru al unui partid politic;

b)  membru al niciunei asociatii profesionale;

C)  membru al niciunei organizatii sindicale;

d)  membru al niciunei organizatii patronale.

Presedintele Romaniei:

a)  se bucura de imunitate pe toatd durata mandatului;

b)  se bucura de imunitate doar in anumite conditii;

C)  se bucura de imunitate doar in anumite perioade pe parcursul mandatului;

d) nuse bucurd de imunitate.

Presedintele Roméaniei desemneaza pentru functia de prim-ministru:

a)  uncandidat — membru al partidului de guvernamant;

b)  uncandidat — indiferent daca acesta este sau nu afiliat politic;

c)  doicandidati;

d) trei candidati.

Presedintele Romaniet:

a) desemneaza un candidat la functia de prim-ministru si cate un candidat pentru fiecare
functie de ministru din cadrul Guvernului;

b)  desemneaza doi candidati la functia de prim-ministru si cate un candidat pentru fiecare
functie de ministru din cadrul Guvernului;

c)  desemneaza un candidat la functia de prim-ministru;

d) numeste Guvernul pe baza votului de incredere acordat de Guvernul aflat inca in
functie.

Presedintele Romaniei:

a)  desemneaza un candidat la functia de prim-ministru;

b)  desemneaza cate un candidat la fiecare functie de ministru;

c) desemneaza cate un candidat la functiile de ministru de justitie, ministru apararii
nationale si ministru afacerilor externe;

d) desemneaza cate un candidat la functiile de ministru de justitie, ministru apararii
nationale.

Presedintele Roméniei numeste Guvernul:

a)  pe baza votului de incredere acordat de Guvernul aflat inca in functie;

b)  pe baza votului de incredere acordat de Consiliul Suprem de Aparare aTarii;

c)  pe baza votului de incredere acordat de Parlamentul Romaniei;

d) fara a fi necesara acordarea vreunui vot de incredere.

In caz de remaniere guvernamental, Presedintele Romaniei revoca si numeste pe unii membri

ai Guvernului:

a)  din proprie initiativa, atunci cand considera necesar;

b)  la propunerea primului-ministru;

€) lapropunerea consilierului pe probleme de relatii cu Guvernul,

d) la propunerea Parlamentului.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Daca prin propunerea de remaniere guvernamentald se modifica structura politica a Guvernului,

Presedintele Romaniei poate revoca si numi membrii Guvernului numai cu aprobarea:

a)  primului-ministru;

b)  presedintelui partidului de guvernamant;

c) Parlamentului;

d)  poporului, exprimata prin referendum.

Daca prin propunerea de remaniere guvernamentald se modifica structura politica a Guvernului,

Presedintele Romaniei poate revoca si numi membrii Guvernului numai la propunerea:

a)  primului-ministru;

b)  presedintelui partidului de guvernamant;

c) Parlamentului;

d)  poporului, exprimata prin referendum.

In cadrul procedurii de investiturd a Guvernului, Presedintele Romaniei are rolul de a:

a)  numi primul-ministru;

b)  desemna ca prim-ministru pe presedintele partidului majoritar in Parlament;

c)  numi Guvernul, cu exceptia primului-ministru;

d)  desemna candidatul la functia de prim-ministru si de a numi Guvernul.

Presedintele Romaniei poate revoca si numi pe unii membri ai Guvernului:

a) numai in caz de remaniere guvernamentala;

b)  numai in caz de vacanta a postului;

€) 1in caz de remaniere guvernamentala sau de vacanta a postului,

d) la propunerea Parlamentului care a acordat votul de incredere Guvernului.

Presedintele Romaniei poate consulta Guvernul cu privire la:

a)  principalele probleme politice;

b)  probleme urgente si de importanta deosebita;

c)  principalele probleme economice;

d) probleme de interes national.

Presedintele Romaniei poate consulta Guvernul cu privire la:

a)  mesajele pe care le adreseaza Parlamentului;

b)  organizarea de referendum-uri;

c)  probleme urgente si de importantd deosebita;

d) promulgarea legilor.

Cu privire la probleme urgente si de importanta deosebitd, Presedintele Roméaniei poate consulta:

a)  primul-ministru;

b)  Guvernul;

c)  Parlamentul;

d)  poporul.

Presedintele Romaniei poate participa la sedintele Guvernului:

a) 1n care se dezbat probleme de interes national privind politica externa, apararea tarii si
asigurarea ordinii publice;

b) indiferent de ordinea de zi a acestora;

c)  doar la cererea primului ministru;

d)  doar cu aprobarea primului ministru.
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52.

53.

54,

55.

56.

S7.

58.

59.

Presedintele Romaniei poate participa la sedintele Guvernului in care se dezbat probleme de
interes national privind:

a)  partidele politice;

b)  asigurarea ordinii publice;

C)  economia nationala;

d)  societatea civila.

Presedintele Romaniei poate participa la sedintele Guvernului in care se dezbat probleme de
interes national privind:

a)  partidele politice;

b)  politica interna;

C)  politica externa;

d)  economia nationala.

Presedintele Romaniei poate participa la sedintele Guvernului in care se dezbat probleme de
interes national privind:

a)  economia nationala;

b) stabilitatea sistemului bancar;

C)  societatea civila,

d)  apararea tarii.

Sedinta de Guvern la care participd Presedintele Romaniei si in care se dezbat probleme de
interes national este condusa de:

a)  primul-ministru;

b)  ministrul apararii nationale;

c)  Presedintele Romaniei;

d)  primul-ministru impreuna cu Presedintele Romaniei.

Presedintele Romaniei adreseaza mesaje cu privire la principalele probleme politic e ale natiunii:
a)  presedintelui partidului politic de guvernamant;

b)  primului-ministru;

c)  Guvernului;

d)  Parlamentului.

Presedintele Romaniei adreseaza Parlamentului mesaje cu privire la:

a) intentia de promulgare a unei legi;

b)  intentia de revocare a primului-ministru;

c) principalele probleme politice ale natiunii;

d)  probleme economice urgente si de importanta deosebita.

Presedintele Romaniei convoaca Parlamentul nou ales sd se intruneasca in cel mult:

a) 10 zile de la alegeri;

b) 15 zile de la alegeri;

c) 20 zile de la alegeri;

d) 30 zile de la alegeri.

Presedintele poate dizolva Parlamentul numai dupa consultarea:

a)  primului ministru;

b)  presedintilor celor doua camere si a liderilor grupurilor parlamentare;

c)  presedintilor celor doud camere si a liderilor principalelor partide politice;

d)  poporului prin referendum.
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Presedintele Romaniei poate dizolva Parlamentul dupa:

a)  consultarea doar a presedintilor celor doua Camere;

b)  consultarea doar a liderilor grupurilor parlamentare;

C)  consultarea presedintilor celor doua Camere si a liderilor grupurilor parlamentare;

d)  consultarea Guvernului.

Presedintele Romaniei poate dizolva Parlamentul daca:

a)  nu s-aintrunit in termenul in care a fost convocat;

b)  nu araspuns la mesajele adresate de Presedinte;

C) nu areexaminat un proiect de lege la cererea Presedintelui;

d) nuaacordat votul de incredere pentru formarea Guvernului in termen de 60 de zile de la
prima solicitare.

Presedintele Romaniei poate dizolva Parlamentul daca:

a) nu aacordat votul de incredere pentru formarea Guvernului, dar numsi dupa respingerea
a cel putin doud solicitdri de investitura;

b) nu a acordat votul de incredere candidatului la functia de prim ministru propus de
Presedinte, pentru ca acesta sa poata forma Guvernul;

C)  nus-aintrunit in sedintd extraordinara pentru a primi mesajele Presedintelui;

d) toti liderii grupurilor parlamentare o cer.

Parlamentul poate fi dizolvat o singura data:

a)  Tncursul unui an;

b)  in cursul unui mandat al Parlamentului;

C)  in cursul unui mandat al Presedintelui;

d) de catre acelasi Presedinte, indiferent de numarul de mandate.

Parlamentul poate fi dizolvat:

a) o singura data in cursul unui an;

b)  de maximum doua ori in cursul unui an;

€c)  de maximum douad ori intr-un mandat;

d)  oride cate ori Presedintele considera ca este necesar.

Parlamentul nu poate fi dizolvat:

a)  Tnultimele 6 luni ale anului;

b)  inultimele 6 luni ale mandatului Presedintelui;

c) inultimele 6 luni ale mandatului Parlamentului;

d)  niciodata.

Parlamentul nu poate fi dizolvat in timpul starii de:

a) alerta;

b)  necesitate;

C)  urgentd;

d)  carantina.

Presedintele Romaniei poate sa consulte poporul prin referendum cu privire la probleme:

a)  economice;

b)  politice;

c) de interes national,

d) de interes local.
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

Presedintele Romaniei poate cere poporului sd isi exprime vointa prin referendum cu privire
la:

a)  principalele probleme politice;

b)  principalele probleme sociale;

C) probleme de interes national;

d)  principalele probleme economice.

Presedintele Romaniei poate cere poporului sa isi exprime vointa prin referendum cu privire
la probleme:

a)  de interes national,

b)  de interes economic;

c) de interes politic;

d)  de siguranta nationala.

Presedintele Romaniei poate cere poporului sd isi exprime vointa prin referendum dupa
consultarea:

a)  partidelor politice parlamentare;

b)  primului ministru;

c)  Guvernului;

d)  Parlamentului.

Presedintele Romaniei poate cere poporului sd isi exprime vointa prin referendum dupa
consultarea:

a)  Guvernului;

b)  primului ministru;

c)  ministrului de externe;

d)  Parlamentului.

Presedintele Roméaniei poate cere poporului sd isi exprime vointa prin referendum dupa
consultarea:

a)  prefectilor;

b)  Parlamentului;

c)  presedintilor celor doud camere ale Parlamentului;

d)  Guvernului.

Presedintele Romaniei poate cere poporului sd isi exprime vointa prin referendum dupa
consultarea:

a)  Guvernului;

b)  Parlamentului;

c)  presedintilor principalelor partide politice de guvernamant;

d)  presedintilor consiliilor judetene si al Municipiului Bucuresti.

Tratatele internationale sunt negociate in numele Romaniei de catre:

a)  Guvern;

b)  Parlament;

c)  Presedintele Romaniei;

d)  Ambasadorii Romaniei.
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75.

76.

77,

78.

79.

80.

81.

82.

In domeniul politicii externe, Presedintele Romaniei:

a)
b)
)
d)

incheie tratate internationale in numele Romaniei;
negociaza tratate internationale in numele Romaniei;
ratifica tratate internationale;

revoca tratate internationale.

Printre atributiile pe care Presedintele Romaniei le are in domeniul politicii externe se numara
si aceea de a:

a)
b)
c)
d)

ratifica tratatele internationale;
negocia tratatele internationale;
semna tratatele internationale;

incheia tratatele internationale.

Tratatele internationale negociate de Guvern si incheiate de Presedintele Romaniei sunt
ratificate de parlament intr-un termen:

a)
b)
c)
d)

rezonabil;

de maximum 15 zile;
de maximum 30 de zile;
stabilit de Constitutie.

Tn domeniul politicii externe, Presedintele Romaniei acrediteaza si recheami reprezentantii
diplomatici ai Romaniei la propunerea:

a)
b)
c)
d)

Parlamentului;
Guvernului;

primului ministru;
ministrului de externe.

In domeniul politicii externe, Presedintele Romaniei aproba infiintarea, desfiintarea sau
schimbarea rangului misiunilor diplomatice la propunerea:

a)
b)
c)
d)

ministrului de externe;
primului ministru;
Guvernului;
Parlamentului.

Reprezentantii diplomatici ai altor state sunt acreditati pe langa:

a)
b)
c)
d)

Presedintele Romaniei;
Presedintele Senatului;
primul ministru;
ministrul de externe.

Presedintele Romaniei indeplineste functia de presedinte al:

a)
b)
c)
d)

Consiliului National de Aparare a Tarii;
Consiliului Suprem de Aparare a Tarii;
Consiliului Superior al Magistraturii;
Consiliului de mediere.

Presedintele Romaniei poate declara mobilizarea totald sau partiald a fortelor armate:

a)
b)
c)
d)

numai cu aprobarea Guvernului;

cu aprobarea prealabild a Parlamentului;

numai cu aprobarea ulterioara a Parlamentului;

fara a avea nevoie de aprobarea Guvernului sau a Parlamentului.
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83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

Presedintele Romaniei poate declara mobilizarea totald sau partiald a fortelor armate cu
aprobarea prealabila a:

a)  Guvernului;

b)  Consiliului Suprem de Aparare a Tarii;

c) Parlamentului;

d) NATO.

In caz de agresiune armata indreptata impotriva tarii, Presedintele Romaniei ia masuri pentru:
a)  convocarea presedintilor Parlamentului in 24 de ore de la declansarea agresiunii;

b)  convocarea Guvernului;

C) mobilizarea fortelor armate;

d)  respingerea agresiunii.

In caz de agresiune armata indreptatd impotriva tarii, Presedintele Romaniei ia masuri pentru
respingerea agresiunii si le aduce la cunostinta:

a)  Parlamentului;

b)  Presedintelui Senatului;

c)  Guvernului;

d)  ministrului apararii nationale.

In caz de agresiune armati indreptata impotriva tarii, Presedintele Romaniei:

a)  convoaca Parlamentul;

b)  convoacd Guvernul;

C)  anunta de urgentd ministrului apararii nationale;

d)  ia masuri pentru respingerea agresiunii.

In cazuri exceptionale, hotararea Presedintelui de a declara mobilizarea fortelor armate este
supusa aprobarii Parlamentului in cel mult:

a) 10 zile;
b) 5zile;
c) 3zile;
d 1z

Presedintele Romaniei instituie starea de asediu sau starea de urgenta si solicita incuviintarea
masurii de catre:

a)  Parlament;

b)  Guvern;

C)  ministrul administratiei si internelor;

d)  Prefectul general al Romaniei.

In cazul in care Presedintele Romaniei instituie starea de asediu sau de urgenta, Parlamentul —
daca nu se afla in sesiune — Se va convoca de drept in termen de:

a) 24 deore;
b) 36 de ore;
c) 48deore;
d) 72deore.
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90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

Presedintele Romaniei instituie starea de asediu sau starea de urgenta si solicita incuviintarea
masurii de catre Parlament in cel mult:

a) 10 zile;
b) 5zile;
c) 3zile;
d 1z

Presedintele Romaniei poate sd acorde:

a)  gratierea individuala;

b)  gratierea colectiva;

C)  atat gratierea individuala, cat si pe cea colectiva;

d)  reducerea anumitor pedepse.

Presedintele Romaniei:

a)  poate acorda atat gratierea individuala, cat si colectiva;
b)  poate acorda numai gratiere colectiva,

C)  poate acorda numai gratiere individuala,

d)  nu poate acorda gratierea

Presedintele Romaniei poate sd acorde:

a)  gratierea colectiva;

b)  reducerea unor pedepse;

c) gradul de colonel major;

d) titluri de onoare.

Presedintele Romaniei:

a)  acorda gradele de maresal si comandor;

b)  numeste toate functiile publice;

c)  confera decoratii;

d) acorda gratierea colectiva.

Suspendarea din functie a Presedintelui este decisa, cu majoritate de voturi de catre:
a)  Camera Deputatilor;

b)  Senat;

c)  Camera Deputatilor si Senat, in sedintd comuna;

d)  popor, prin referendum.

Suspendarea Presedintelui Romaniei nu poate avea loc decat dupa consultarea:
a) ~ primului ministru;

b)  presedintilor principalelor partide politice;

c) presedintilor Camerei Deputatilor si Senatului;

d)  Curtii Constitutionale.

Propunerea de suspendare a Presedintelui trebuie sa fie initiata de cel putin:
a)  doua treimi din numarul parlamentarilor;

b)  douad treimi din numarul deputatilor;

c)  doud treimi din numarul senatorilor;

d) o treime din numarul deputatilor si senatorilor.
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98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

Pentru a deveni efectiva, propunerea de suspendare trebuie sa fie votata:

a)  de doua treimi din numarul deputatilor si al senatorilor;

b)  de o treime din numarul deputatilor si al senatorilor;

€c)  de majoritatea deputatilor si senatorilor;

d)  Tnunanimitate.

Dupa aprobarea propunerii de suspendare, demiterea Presedintelui are loc prin:
a) lege aprobata de Parlament;

b)  decizia presedintelui Senatului care va asigura interimatul functiei,

c)  decizia Curtii Constitutionale;

d)  referendum.

Dupa aprobarea propunerii de suspendare, referendumul pentru demiterea presedintelui se
organizeaza in cel mult:

a) 15 zile;

b) 30 de zile;
c) 60 de zile;
d) 90 de zile.

Daca propunerea de suspendare din functie a Presedintelui Romaniei este aprobata, se
organizeaza un referendum pentru demiterea acestuia in cel mult:

a) 15 de zile;
b) 20 de zile;
c) 30 dezile;
d) 60 de zile.

Propunerea de punere sub acuzare a Presedintelui Romaniei pentru inaltd tradare poate fi
initiata de:

a)  primul-ministru;

b)  procurorul general al Romaniei;

c)  presedintii Camerei Deputatilor si Senatului;

d)  majoritatea deputatilor si senatorilor.

Propunerea de punere sub acuzare a Presedintelui Romaniei pentru inalta tradare poate fi
initiata de:

a)  majoritatea deputatilor si senatorilor;

b)  majoritatea deputatilor;

c)  majoritatea senatorilor;

d) cel putin doua treimi din numarul deputatilor si senatorilor.

Propunerea de punere sub acuzare a Presedintelui Romaniei pentru inalta tradare poate fi
initiata de:

a)  presedintii grupurilor parlamentare;

b)  presedintii Camerei Deputatilor si Senatului;

C)  majoritatea deputatilor si senatorilor;

d)  cel putin doud treimi din numarul deputatilor si senatorilor.
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105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

Propunerea de punere sub acuzare a Presedintelui pentru Tnaltad trddare se aduce la cunostinta
Presedintelui pentru:

a) afi Indeplinitd obligatia de informare a Parlamentului;

b)  caacesta sa isi poata angaja un aparator;

C)  caacesta sa poatd da explicatii cu privire la faptele ce i se imputa;

d) ase putea organiza referendumul de demitere a acestuia.

Camera Deputatilor si Senatul, in sedintd comund, pot hotari punerea sub acuzare a
Presedintelui pentru nalté tradare, cu votul:

a)  majoritatii deputatilor si senatorilor;

b)  majoritatii deputatilor;

C)  majoritatii senatorilor;

d) acel putin doud treimi din numarul deputatilor si senatorilor.

De la data punerii sub acuzare Presedintele este:

a)  suspendat de drept;

b)  revocat;

c) demis;

d)  obligat sa isi dea demisia.

Competenta de judecata a Presedintelui Romaniei pentru Tnalta tradare apartine:
a)  Tribunalului Bucuresti,

b)  Curtii de Apel Bucuresti;

c) Inaltei Curti de Casatie si Justitie;

d)  Curtii Constitutionale.

La data ramanerii definitive a hotararii de condamnare a Presedintelui pentru inalta tradare,
Presedintele este demis:

a)  dedrept;

b)  de Parlament;

c)  de Presedintele Senatului care va asigura si interimatul functiei;

d)  de Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Demiterea de drept a Presedintelui Roméniei poate avea loc ca urmare a pronuntarii unei
hotarari de condamnare pentru:

a)  fapte care incalca Constitutia;

b)  inalta tradare;

c) infractiuni economice;

d) infractiuni politice.

Vacanta functiei de Presedinte al Romaniei intervine si in caz de:

a)  suspendare din functie;

b)  imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile;

c) imposibilitate definitiva de a-si exercita atributiile;

d)  revocare din functie.

Vacanta functiei de Presedinte al Romaniei intervine si in caz de:

a)  suspendare din functie;

b)  demisie;

c)  imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile;

d)  revocare din functie.
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113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

Vacanta functiei de Presedinte al Romaniei intervine si in caz de:

a)  suspendare din functie;

b)  imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile;

c) revocare din functie;

d)  deces.

In caz de vacanta a functiei de Presedinte al Romaniei:

a)  Presedintele Senatului devine Presedintele Romaniei pentru restul de mandat;

b)  Presedintele Camerei Deputatilor devine Presedintele Roméaniei pentru restul de
mandat;

C)  se organizeaza referendum pentru desemnarea succesorului;

d)  se organizeaza noi alegeri.

In cazul in care a intervenit vacanta functiei de Presedinte al RomAniei sarcina organizarii de

noi alegeri pentru aceastd functie revine:

a)  Camerei Deputatilor;

b)  Senatului;

c)  Guvernului;

d)  Administratiei Prezidentiale.

In caz de vacanta a functiei de Presedinte al Romaniei, se vor organiza noi alegeri in termen

de:

a) 1 luna;
b)  3luni;
c) 6 luni
d 1lan

Daca Presedintele Romaniei se afla in imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile,
interimatul se asigura de:

a)  primul ministru;

b)  presedintele Senatului;

c) presedintele C.S.A.T.;

d) presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Daca Presedintele Romaniei se afla in imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile,
interimatul se asigurd in ordine de:

a)  primul ministru si presedintele Senatului;

b)  presedintele Senatului si presedintele Camerei Deputatilor;

c)  presedintele Senatului si presedintele C.S.A.T.;

d) presedintele Senatului si primul ministru.

Daca Presedintele Romaniei se afla in imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile,
interimatul se asigura in ordine de:

a)  Presedintele Camerei Deputatilor si presedintele Senatului;

b)  presedintele Senatului si presedintele Camerei Deputatilor;

c) presedintele Camerei Deputatilor si presedintele C.S.A.T.;

d) presedintele Camerei Deputatilor si primul ministru.
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120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

Pe durata interimatului functiei prezidentiale poate fi exercitatd urmatoarea atributie:

a)  adresarea de mesaje Parlamentului;

b)  dizolvarea Parlamentului;

c) solicitarea adresata poporului de a-si exprima vointa prin referendum cu privire la
problemele de interes national;

d) acreditarea reprezentantilor diplomatici ai Romaniei.

Pe durata interimatului functiei de Presedinte al Romaniei nu poate fi exercitatd urmatoarea

atributie:

a)  consultarea Guvernului;

b)  consultarea populatiei prin referendum;

C)  declararea mobilizarii fortelor armate;

d) acordarea gratierii individuale.

In exercitarea functiei sale, Presedintele Romaniei emite:

a)  decrete;

b)  decizii;

c) legi;

d)  hotarari.

In exercitarea atributiilor sale Presedintele emite:

a)  ordonante;

b)  decrete;

c)  decizii;

d) dispozitii.

Documentele emise de Presedintelui Romaniei:

a)  se publica in Monitorul Oficial al Romaniei;

b)  se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei doar daca privesc un interes national;

C)  se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei doar dupa ce au fost contrasemnate de catre
ministrul de resort;

d)  nu se publica in Monitorul Oficial al Romaniei.

In exercitarea atributiilor sale Presedintele Romaniei emite decrete care se publicd in
Monitorul Oficial sub sanctiunea:

a)
b)
c)
d)

revocarii;
inexistentei;
nulitatii absolute;
nulitatii relative.

Nepublicarea in Monitorul Oficial al Romaniei a actelor emise de Presedintele Roméaniei atrage:

a)
b)
c)
d)

nulitatea actului;
rezilierea actului;
rezolutiunea actului;
inexistenta actului.

Nepublicarea in Monitorul Oficial al Roméaniei a actelor emise de Presedintele Romaniei atrage:

a)
b)
c)
d)

inexistenta actului
nulitatea actului;
suspendarea actului;
rezolutiunea actului.
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128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

Actele Presedintelui se publica in Monitorul Oficial al Romaniei sub sanctiunea:

a)  nulitatii;

b)  anularii;

C) revocarii,

d) inexistentei.

Decretele emise de Presedintele Romaniei in exercitarea atributiilor sale in domeniul politicii
externe sunt contrasemnate de catre:

a)  primul ministru;

b)  ministrul de externe;

c)  primul ministru si ministrul de externe;

d) presedintele Senatului.

Decretele emise de Presedintele Romaniei in exercitarea atributiilor sale in domeniul apararii
sunt contrasemnate de catre:

a)  primul ministru si ministrul de interne;

b)  primul ministru si ministrul apararii nationale;

c)  primul ministru;

d)  ministrul apararii nationale.

Decretul emis de Presedintele Romaniei prin care instituie starea de asediu sau starea de
urgentd in Intreaga tara ori in unele unitati administrativ teritoriale este contrasemnat de catre:
a)  primul ministru si ministrul de interne;

b)  primul ministru si ministrul apararii nationale;

c)  primul ministru;

d)  ministrul apararii nationale.

Decretul emis de Presedintele Romaniei prin care se confera decoratii si/sau titluri de onoare
este contrasemnat de catre:

a)  ministrul de interne;

b)  primul ministru;

C)  ministrul apararii nationale;

d)  ministrul de resort.

Decretul emis de Presedintele Romaniei prin care se acorda gradele de maresal, de general si
de amiral este contrasemnat de catre:

a)  primul ministru;

b)  ministrul de interne;

C)  ministrul apararii nationale;

d)  ministrul de resort.

Decretul emis de Presedintele Romaniei prin care se acorda gratierea individuald este
contrasemnat de catre:

a)  primul ministru;

b)  ministrul justitiei;

c)  ministrul de interne;

d)  ministrul apararii nationale.
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135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

Indemnizatia Presedintelui Romaniei este stabilitd prin:

a)  Constitutie;

b) lege;

c)  decret prezidential;

d)  hotarare de guvern.

Dupa primirea legii, Presedintele Romaniei are ca termen de promulgare a acesteia cel mult:

a) 30 zile;
b) 20 zile;
c) 15zile;
d) 10 zile.

Inainte de promulgare, Presedintele Romaniei poate cere Parlamentului s reexamineze legea:
a) o singura data;

b)  de doua ori;

c)  de maximum trei ori;

d)  oride cate ori considera de cuviinta.

Daca Presedintele a cerut reexaminarea legii, promulgarea acesteia dupa reexaminare de face
n termen de:

a) 30 zile;
b) 20 zile;
c) 15zile;
d) 10 zile.

Daca Presedintele Roméaniei a solicitat verificarea constitutionalitatii legii, dupd primirea
deciziei Curtii Constitutionale prin care se confirma constitutionalitatea, legea trebuie sa fie
promulgata in termen de:

a) 10 zile;
b) 15 zile;
c) 20 zile;
d) 30 zile.

Daca s-a cerut urmarirea penald a unui membru al Guvernului pentru fapte savarsite in
exercitiul functiei, Presedintele Romaniei poate dispune:

a)  suspendarea din functie;

b)  demiterea;

c)  revocarea din functie;

d) condamnarea penala.

Prin numirea lor de catre Presedintele Romaniei, judecatorii devin:

a) intangibili;

b)  impasibili;

c) inalienabili;

d) inamovibili.

Numirea judecatorilor de catre Presedintele Roméniei semnifica dobandirea de cétre acestia a:
a) inalienabilitatii;

b)  independentei;

C)  inamovibilitatii;

d) intangibilitatii.
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143.

144.

145.

146.

147.

148.

149.

150.

Numirea judecatorilor de catre Presedintele Romaniei se face la propunerea:
a)  Consiliului Superior al Magistraturii;

b)  Parlamentului;

C)  ministrului justitiei;

d)  primului-ministru.

In ce priveste raporturile cu Curtea Constitutionald, Presedintele Romaniei numeste un numar
de:

a) 3 judecatori;

b) 6 judecatori;

€) 9 judecatori;

d) 12 judecatori.

Presedintele Roméaniei poate initia revizuirea Constitutiei, la propunerea:
a)  primului ministru;

b)  ministrului justitiei;

c)  Guvernului;

d) a500.000 de cetateni cu drept de vot.

Presedintele Roméaniei poate initia revizuirea Constitutiei, la propunerea:
a)  Guvernului;

b)  acel putin o patrime din numarul deputatilor si senatorilor;

c)  presedintilor grupurilor parlamentare;

d)  presedintilor tuturor partidelor politice.

Organizarea Guvernului se reglementeaza prin:

a)  lege constitutionala;

b) lege organica;

c) lege ordinara;

d)  decret al Presedintelui Romaniei.

Guvernul este:

a)  autoritate publica a puterii legislative;

b)  autoritate publica a puterii executive;

C) autoritate privata a puterii executive;

d) autoritate publica a puterii judecatoresti.

Guvernul functioneaza pe baza votului de incredere acordat de:

a)  Presedintele Romaniei,

b)  Guvernul in functie la data numirii noului Guvern;

c) Parlament;

d)  popor prin referendum.

Numirea Guvernului se face de catre:

a)  Presedintele Senatului si Presedintele Camerei Deputatilor in sedintd comuna;
b)  Presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie;

c)  Presedintele Romaniei;

d)  Primul ministru din Guvernul anterior.
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151. Guvernul:
a)  este autoritatea publica a puterii legislative;
b)  functioneaza pe baza votului de incredere acordat de Presedinte;
C)  asigura realizarea politicii interne i externe a tarii;
d)  exercita conducerea generald a administratiei private.
152. Guvernul:
a)  exercita controlul ierarhic asupra ministerelor si organelor de specialitate din subordinea
Sa,
b)  nu are dreptul sa anuleze actele administrative inoportune emise de prefecti;
c)  raspunde politic numai in fata Presedintelui Romaniei;
d) raspunde politic in fata Inaltei Curti de Casatie si Justitie.
153. Constatarea starii de incompatibilitate a unui membru al Guvernului se face de catre:
a)  Presedintele Romaniei;
b)  Parlament;
C)  ministrul justitiei;
d)  primul-ministru.
154. In cazul in care primul ministru constati starea de incompatibilitate a unuia dintre ministri,
acesta va dispune:
a)  suspendarea din functie a ministrului;
b)  revocarea din functie a ministrului;
c)  demiterea ministrului;
d) masurile necesare pentru incetarea starii de incompatibilitate.
155. Demisia din functia de membru al Guvernului devine irevocabila:
a)  de la data anuntarii acesteia in public;
b)  de la momentul prezentarii acesteia in scris primului-ministru;
c) din momentul in care s-a luat act de depunerea ei;
d)  nu maitérziu de 5 zile de la data depunerii acesteia.
156. Revocarea din functia de membru al Guvernului se face de catre:
a)  Presedintele Romaniei;
b)  primul-ministru;
c) presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie;
d)  Parlament.
157. Revocarea din functia de membru al Guvernului se face prin:
a) lege;
b)  decret;
c)  ordonanta de urgenta;
d)  hotarare de guvern.
158. Revocarea din functia de membru al Guvernului se face de catre:
a)  Presedintele Romaniei la propunerea primului ministru;
b)  Presedintele Romaniei la propunerea Parlamentului;
c)  primul-ministru la propunerea Presedintelui Romaniei;
d)  Parlament la propunerea primului ministru.
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159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

Vacanta functiei de membru al Guvernului se declara de catre:

a)  Presedintele Romaniei;

b)  primul-ministru;

c) presedintele Camerei Deputatilor;

d) presedintele Senatului.

Vacanta functiei de membru al Guvernului se declara de catre:

a)  Presedintele Romaniei la propunerea Parlamentului;

b)  primul-ministru la propunerea Presedintelui Romaniei;

c)  Presedintele Romaniei la propunerea presedintelui Senatului;

d)  Presedintele Romaniei la propunerea primului ministru.

In cazul in care un membru al Guvernului a fost condamnat penal printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva, el este demis la propunerea:

a)  presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie;

b)  primului-ministru;

c)  Presedintelui Romaniei;

d)  ministrului justitiei.

In cazul in care averea unui membru al Guvernului a fost declarata, in tot sau in parte, ca fiind
dobandita in mod ilicit, prin hotarare judecatoreasca irevocabild, este demis de catre:

a)  ministrul justitiei la propunerea Presedintelui Romaniei;

b)  primul ministru la propunerea ministrului justitiei;

c)  primul-ministrula propunerea Presedintelui Romaniei;

d)  Presedintele Romaniei la propunerea primului ministru.

Daca primul-ministru se afld in imposibilitate de a-si exercita atribugiile, Presedintele va
desemna ca prim-ministru interimar un alt membru al:

a)  partidului de guvernamant;

b)  Parlamentului;

c)  Guvernului;

d)  partidului parlamentar majoritar.

Daca primul-ministru se afla in imposibilitate de a-si exercita atributiile, Presedintele va
desemna ca prim-ministru interimar:

a)  ministrul justitiei;

b)  ministrul administratiei;

C)  ministrul apararii nationale;

d)  unalt membru al Guvernului.

Daca primul-ministru se afla in imposibilitate de a-si exercita atribugiile, Presedintele va
desemna ca prim-ministru interimar pe:

a)  presedintele Camerei Deputatilor;

b)  presedintele Senatului,

c)  presedintele partidului majoritar in Parlament;

d)  unalt membru al Guvernului.
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166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

Dacé unul dintre ministri se afla in imposibilitate de a-si exercita atributiile, Presedintele va

desemna in locul sau, la propunerea primului-ministru:

a)
b)
c)
d)

un alt membru al Guvernului;

un alt membru al partidului majoritar in Parlament;

un viceprim-ministru;

un alt candidat desemnat de liderii grupurilor parlamentare.

Daca primul-ministru se afld in imposibilitate de a-si exercita atributiile, Presedintele va
desemna ca prim-ministru interimar pe:

a)
b)
c)
d)

Presedintele Senatului;

ministrul administratiei si internelor;
ministrul afacerilor externe;

un alt membru al Guvernului.

Interimatul pe perioada imposibilitatii exercitarii atributiilor inceteazd daca primul-ministru

isi reia activitatea in Guvern in cel mult:

a)
b)
c)
d)

45 de zile;
30 de zile;
20 de zile;
15 zile.

Numirea 1n functia de membru al Guvernului in caz de remaniere guvernamentald sau de

vacanta a postului se face la propunerea:

a)
b)
c)
d)

la propunerea Presedintelui,

la propunerea Parlamentul;

la propunerea primului-ministru;
de primul-ministru.

Numirea guvernului se face de catre:

a)
b)
c)
d)

Presedintele Romaniei;
Parlamentul Romaniei;
Primul-ministru;

Presedintele Senatului.

Functia de membru al Guvernului inceteaza:

a)
b)
c)
d)

numai n urma demisiei;

numai in urma demiterii;

numai n urma decesului;

in urma demisiei, a revocarii, a pierderii drepturilor electorale, a starii de
incompatibilitate, a decesului si a demiterii.

Demisia din functia de membru al Guvernului se prezinta in scris:

a)
b)
c)
d)

Presedintelui Romaniei;
Parlamentului;

primului ministru;
Guvernului.
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173.

174.

175.

176.

177.

178.

179.

180.

Revocarea din functia de membru al Guvernului are loc in caz de:

a)  incompatibilitate;

b)  demisie;

c)  deces;

d) remaniere guvernamentala.

Revocarea din functia de membru al Guvernului are loc in caz de remaniere guvernamentala
si se face de catre:

a)  primul ministru;

b)  presedintele Camerei Deputatilor;

c)  Presedintele Senatului;

d)  Presedintele Romaniei.

In cazul in care averea unui membru al Guvernului a fost declarati ca fiind dobandita in mod
ilicit printr-o hotarare irevocabila, acesta este demis de:

a)  primul ministru;

b)  presedintele Camerei Deputatilor;

c) presedintele Senatului;

d)  Presedintele Romaniei.

In cazul in care averea unui membru al Guvernului a fost declarata ca fiind dobandita in mod
ilicit printr-o hotarare irevocabila, acesta este demis:

a) la propunerea Presedintelui Romaniei;

b)  de Presedintele Romaniei;

c)  de primul ministru;

d)  la propunerea ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti.

Printre atributiile Guvernului se numara:

a)  exercita conducerea generala a administratiei publice;

b) initiaza legi;

C)  emite ordonante de urgenta pentru organizarea executarii legilor;

d)  asigurd executarea legilor de catre toate autoritatile statului.

Printre atributiile Guvernului se numara:

a)  asigurda administrarea proprietatii publice si private;

b) infiinteaza, cu avizul Curtii Constitutionale, organe de specialitate in subordinea sa;
C)  asigurd realizarea politicii externe a tarii;

d)  adopta legea bugetului de stat.

Printre atributiile Guvernului se numara:

a)  adopta bugetul asigurarilor sociale de stat;

b)  asigura apararea ordinii de drept, a linistii publice si a sigurantei cetdteanului;

C)  emite ordonante de urgenta pentru organizarea executarii legilor;

d) incheie tratatele, acordurile si conventiile internationale care angajeaza statul roman.
Printre atributiile primului ministru se numara:

a)  reprezintd statul roman in relatiile cu Guvernul;

b)  prezinta presei rapoarte in legatura cu politica Guvernului,

c)  reprezintd Guvernul in relatiile internationale;

d) este presedintele C.S.A.T.
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181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

Guvernul are ca atributie:

a)
b)

c)

d)

initierea de legi pe care le supune spre aprobare Parlamentului;

emiterea de hotarari pentru organizarea executarii legilor;

ratificarea tratatelor, acordurilor si conventiilor internationale care angajeaza statul
roman;

asigurarea administrarii proprietatii private.

Primul-ministru:

a)
b)
c)
d)

reprezinta statul roman in relatiile cu Guvernul;

reprezintd Guvernul in relatiile internationale;

este presedintele Consiliului Suprem de Aparare a Tartii;
numeste personalul din cadrul Administratiei prezidentiale.

Primul-ministru:

a)
b)
c)
d)

prezinta Presedintelui si presei rapoarte cu privire la politica Guvernului;

prezintd Camerei Deputatilor si Senatului rapoarte cu privire la politica Guvernului;
raspunde la intrebarile ori interpelarile adresate de presa;

contrasemneaza toate decretele emise de Presedintele Romaniei.

in indeplinirea atributiilor ce i revin, Primul-ministru emite:

a)
b)
c)
d)

hotarari;
dispozitii;
decizii;
decrete.

In indeplinirea atributiilor ce ii revin, Primul-ministru emite:

a)
b)
c)
d)

hotarari de Guvern;

decizii

dispozitii directe;

ordonante simple si de urgenta.

Primul ministru este:

a)
b)
c)
d)

presedinte al Guvernului;

presedinte al Consiliului Suprem de Aparare a Tarii;
vicepresedinte al Consiliului Suprem de Aparare a Tarii;
membru al Consiliului Suprem de Aparare a Tarii.

Primul ministru:

a)
b)

c)

d)

este presedintele Consiliului Suprem de Apdarare a Tarii;

contrasemneaza toate decretele emise de Presedintele Romaniei;

prezintd Camerei Deputatilor si Senatului rapoarte si declaratii cu privire la politica
Guvernului;

raspunde la intrebarile si interpelarile care 1i sunt adresate de Presedinte.

Primul ministru numeste:

a)
b)
c)
d)

ministrii;

consilierii parlamentari;

consilierii prezidentiali;

consilierii de stat din cadrul aparatului de lucru al Guvernului.
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189. Primul ministru elibereaza din functie:
a)  presedintele Consiliului Suprem de Aparare a Tarii;
b)  vicepresedintele Consiliului Suprem de Aparare a Tarii;
C)  ministrii
d)  secretarul general al Guvernului.
190. Primul ministru rdspunde la interpelarile adresate de:
a)  Guvern;
b)  Presedintele Romaniei,
C)  deputati si senatori;
d)  popor.
191. Primul ministru contrasemneaza:
a)  ordinele emise de ministri;
b)  toate decretele Presedintelui Romaniei;
€)  doar anumite decrete emise de Presedintele Romaniei;
d) legile adoptate de Parlamentul Romaniei.
192. Deciziile primului ministru se publica:
a)  1n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;
b)  Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a Il-a sau a Ill-a, in functie de obiectul
reglementarii;
C)  in cotidianul cu cea mai larga circulatie;
d)  doar daca privesc un subiect de interes national.
193. Nepublicarea deciziilor primului ministru atrage:
a) inaplicabilitatea;
b)  inexistenta;
C)  revocarea;
d) nulitatea.
194. Primul ministru:
a)  este presedinte al Consiliului Suprem de Aparare a Tarii;
b)  este vicepresedinte al Consiliului Suprem de Aparare a Tarii;
c)  numeste vicepresedintele Consiliului Suprem de Apdrare a Tarii;
d)  numeste membrii Consiliului Suprem de Aparare a Tarii.
195. Primul ministru contrasemneaza:
a)  decretele emise de Presedintele Romaniei in cazul in care Constitutia prevede
obligativitatea contra-semnarii acestora;
b)  mesajele adresate de Presedintele Romaniei Parlamentului;
c)  ordinele Presedintelui Romaniei;
d) legile adoptate de Parlament.
196. In exercitarea atributiilor ce fi revin, primul ministru emite:
a)  decrete;
b)  hotarari;
c)  ordonante;
d) decizii.
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197.

198.

199.

200.

201.

202.

203.

204.

In exercitarea atributiilor ce i revin, primul ministru emite:

3)
b)
c)
d)

decizii;

hotarari;

ordonante;

ordonante de urgenta.

Nepublicarea in Monitorul Oficial al Romaniei a deciziilor primului ministru:

a)
b)
c)
d)

atrage nulitatea decizie;

atrage revocabilitatea acesteia;
atrage inexistenta actului;

nu atrage nicio sanctiune.

In exercitarea atributiilor sale Guvernul adopta:

a)
b)
c)
d)

numai hotarari;
numai ordonante;
hotarari si ordonante;
decrete.

Candidatul pentru functia de prim ministru cere votul de incredere al Parlamentului:

a)
b)
c)
d)

doar asupra propriei candidaturi;

doar asupra programului de guvernare;

doar asupra listei Guvernului;

asupra programului si a intregii liste a Guvernului.

Consiliile locale sunt compuse din:

a)
b)
c)
d)

consilieri locali;

consilieri locali si primari;

consilieri locali, primari si viceprimari;
consilieri locali, primari, viceprimari si prefecti.

Consilierii locali:

a)
b)
c)
d)

sunt numiti de prefect;

sunt alesi de primar;

sunt numiti de primar;

sunt alesi prin vot universal, direct, egal, secret si liber exprimat.

Numarul membrilor fiecarui consiliu local se stabileste prin:

a)
b)
c)
d)

hotérare de guvern;

ordin al prefectului;
dispozitie a primarului;
hotérare a consiliului local.

Numarul membrilor fiecarui consiliu local se stabileste prin:

a)
b)
c)
d)

ordin al ministrului administratiei si internelor;
ordin al prefectului;

ordin al primarului;

lege.
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205.

206.

207.

208.

2009.

210.

211.

212.

Numarul membrilor fiecarui consiliu local se stabileste:

a)  in mod egal in functie de numarul total de judete existente la nivel national;

b)  in functie de numarul de unitati administrativ-teritoriale organizate la nivel judetean;

c) 1in functie de numarul locuitorilor comunei, orasului sau municipiului, conform
populatiei dupa domiciliu raportate de Institutul National de Statisticd la data de 1
lanuarie a anului in curs;

d) de catre primar.

Numarul membrilor fiecarui consiliu local se stabileste de catre:

a)  ministrul administratiei si internelor;

b)  primul ministru;

c) prefect;

d)  primar.

Consiliul General al Municipiului Bucuresti este compus din:

a) 9 consilieri locali;

b) 11 consilieri locali;

c) 25 consilieri locali;

d) 55 consilieri locali.

Numarul membrilor fiecdrui consiliu local organizat la nivelul sectoarelor Municipiului

Bucuresti se stabileste:

a)  in mod egal in functie de numarul de sectoare existente la nivelul Municipiului Bucuresti;

b)  in functie de numarul locuitorilor sectoarelor respective;

€)  de catre primar;

d)  de catre Guvern.

Constituirea consiliilor locale se face in termen de:

a) 10 zile de la data desfasurarii alegerilor;

b) 20 de zile de la data desfasurarii alegerilor;

c) 30 de zile de la data desfasurarii alegerilor;

d) 25 de zile de la data desfasurarii alegerilor.

Convocarea consilierilor declarati alesi, pentru sedinta de constituire, se face de catre:

a)  prefect;

b)  primar;

c)  vice-primar;

d)  secretarul primariei.

Convocarea consilierilor declarati alesi, pentru sedinta de constituire, se face de catre:

a)  primar,;

b)  prefect;

c)  vice-primar;

d)  ministrul administratiei si internelor.

Sedinta de constituire a consiliului local este legal constituitd dacd din numarul consilierilor

alesi participa cel putin:

a) otreime;

b)  doua treimi;

C) trei patrimi,

d)  majoritatea simpla.
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213.

214.

215.

216.

217.

218.

219.

220.

Sedinta de constituire a consiliului local este legal constituitd dacd din numarul consilierilor
alesi participa cel putin:

a) otreime;

b)  doua treimi;

C)  jumatate plus unu din consilierii locali;

d) 25 consilieri locali.

In cazul in care la sedinta de constituire a consiliului local nu se intruneste majoritatea ceruti
de lege, o noud sedintd se convoaca de catre prefect peste:

a) 2zile;
b) 3zile;
c) 5Szile;
d) 10 zile.

Daca dupa 3 convocdri ale sedintei de constituire a consiliului local nu se intruneste
majoritatea cerutd de lege, locurile consilierilor alesi care au lipsit nemotivat:

a)  se desfiinteaza;

b)  se ocupa cu consilieri numita de primar;

c) seblocheaza;

d)  se declara vacante.

Ordinul prefectului prin care se declard vacante locurile consilierilor care au lipsit nemotivat
poate fi atacat de cei in cauza la instanta de contencios administrativ, in termen de:

a) 5Szile;

b) o saptamana;

c) 10 zile;

d) 20 zile.

Lucrarile sedintei de constituire a consiliului local sunt conduse de:
a)  prefect;

b)  primar;

C)  secretarul primariei;

d)  cel mai in varsta consilier.

Lucrarile sedintei de constituire a consiliului local sunt conduse de:
a)  cel mai tanar consilier;

b)  cel mai in varsta consilier;

c)  consilierul care a obtinut cel mai mare numar de voturi;

d)  consilierul ales de catre ceilalti consilieri locali.

Comisia de validare a mandatelor consilierilor locali este:

a)  numita de prefect;

b)  aleasa prin vot deschis de citre consilierii locali;

c)  stabilita de Guvern;

d)  numita prin ordin al ministrului administratiei si internelor.
Consilierii locali care refuza sa depund jurdmantul:

a)  se considera demisionati de drept;

b)  sunt revocati din functie;

c)  sunt invalidati;

d)  sunt convocati a doua oara in vederea depunerii juramantului.
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221. Consiliul este declarat legal constituit dupa:
a)  validarea mandatelor tuturor membrilor sii;
b)  depunerea juramantului de catre majoritatea consilierilor validati;
c)  validarea mandatelor si depunerea juramantului de catre toti membrii sai;
d) validarea mandatelor si depunerea juramantului de catre cel putin doua treimi din
membrii si.
222. Consiliul local se declara legal constituit daca au depus juramantul:
a)  majoritatea consilierilor validati;
b)  cel putin jumatate din consilierii locali validati;
c)  cel putin doua treimi din consilierii validati;
d)  toti consilierii validati.
223. Numarul membrilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti se stabileste prin:
a) lege;
b)  hotarare a consiliului local;
c) decizie a primarului;
d)  ordin al prefectului.
224. Mandatul consiliului local se exercita:
a)  de la data validarii mandatelor tuturor membrilor sii, pna la data noilor alegeri locale;
b)  de la data depunerii juramantului de catre majoritatea consilierilor validati, pana la data
declararii ca legal constituit a consiliului nou ales;
c) de la data depunerii juramantului de catre toti consilierii validati si pana la data noilor
alegeri locale;
d)  de la data validarii mandatelor tuturor membrilor sai si pana la data validarii mandatelor
membrilor nou alesi.
225. Consiliul local 1si exercita mandatul de la data constituirii pana la data:
a)  noilor alegeri locale;
b)  validarii membrilor nou alesi;
€)  depunerii juramantului de catre consilierii nou alesi;
d)  declararii ca legal constituit a consiliului nou ales.
226. Mandatul consiliului local:
a) este deb5ani;
b)  poate fi prelungit prin hotarare de Guvern;
C)  poate fi prelungit in caz de razboi sau catastrofa;
d)  nu poate fi prelungit.
227. Durata mandatului consiliului local este, potrivit legii, de:

a) 2ani;
b) 3ani
c) 4ani
d) 5ani.

228. Consiliul local se intruneste in sedinte:
a)  ordinare, bilunare;
b)  ordinare, lunare;
c)  extraordinare, lunare;
d) extraordinare, la cererea prefectului.
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229.

230.

231.

232.

233.

234.

235.

236.

237.

Consiliul local se intruneste in sedinte ordinare:

a)  saptamanale

b) lunare;

c)  bilunare;

d)  semestriale.

Consiliul local se intruneste in sedinte ordinare la convocarea:
a)  primarului;

b)  viceprimarului;

C)  secretarului unitatii administrativ-teritoriale;

d)  prefectului.

Consiliul local se convoaca in scris prin intermediul:

a)  primarului;

b)  viceprimarului;

C) secretarului unitatii administrativ-teritoriale;

d)  prefectului.

Ordinea de zi a sedintelor consiliului local:

a)  se aduce la cunostinta locuitorilor comunei sau ai orasului;
b)  se aproba de prefect;

C)  nu poate fi modificata;

d)  se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a.
Sedintele consiliului local:

a)  sunt publice doar in cazul in care consilierii decid acest lucru cu majoritate de voturi;
b)  sunt conduse de primar;

C)  sunt legal constituite in prezenta majoritatii consilierilor locali in functie;
d)  se pot desfasura si intr-0 limba de circulatie internationala.
Sedintele consiliului local:

a)  sunt ordinare, lunare;

b)  nu sunt niciodata publice;

C)  sunt conduse de catre primar;

d)  se pot desfasura si intr-o limba de circulatie internationala.
Sedintele consiliului local se desfasoara legal in prezenta:

a) a1/3din consilierii locali;

b)  a 2/3 din consilierii locali;

c)  majoritatii consilierilor locali;

d) tuturor consilierilor locali.

Sedintele consiliului local sunt conduse de:

a)  un presedinte de sedinta;

b)  primar;
c)  secretarul unitatii administrativ teritoriale;
d) prefect.

Suplimentarea ordinii de zi a sedintelor consiliului local se poate face:

a)  fard indeplinirea vreunei conditii;

b)  numai la initiativa secretarului unitatii administrativ-teritoriale;

c) lainitiativa a 2/3 din numarul consilierilor locali;

d)  numai pentru probleme urgente vcare nu pot fi amanate pana la sedinta urmatoare.
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238.

239.

240.

241.

242.

243.

244,

245.

Tn exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta:

a)  decizii;

b)  dispozitii;

c) decrete;

d)  hotarari.

Hotararile consiliului local se semneaza de catre:
a)  prefect;

b)  presedintele de sedinta;

c)  primar;

d)  vice-primar.

Hotararile consiliului local se contrasemneaza de catre:
a)  prefect;

b)  primar;

c)  3-5consilieri locali de specialitate;

d)  secretarul unitatii administrativ-teritoriale.

Hotararile consiliului local nu se contrasemneaza de catre secretarul unitdtii administrativ-
teritoriale daca sunt:

a)
b)
c)
d)

referitoare la ordinea publica;

incomplete;

ilegale;

initiate de locuitori ai unitatii administrativ-teritoriale.

Hotararile consiliului local se comunica:

a)
b)
c)
d)

primarului si prefectului;
numai primarului;

numai prefectului;
Guvernului.

Hotararile consiliului local:

a)
b)
c)
d)

se semneaza de catre primar;

se contrasemneaza, pentru legalitate, de catre secretarul unitatii administrativ-teritoriale;
sunt luate ntotdeauna prin vot secret;

se comunica ministrului administratiei si internelor.

Hotararile cu caracter normativ ale consiliului local devin obligatorii si produc efecte de la data:

a)
b)
c)
d)

comunicarii lor catre prefect;

aducerii lor la cunostinta publica;

adoptarii;

publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a II-a.

Hotararile cu caracter normativ ale consiliului local devin obligatorii si produc efecte de la data:

a)
b)

c)

d)

comunicarii lor catre prefect;

comunicdrii cdtre primar;

comunicarii catre secretarul unitatii administrativ-teritoriale, care are obligatia de a le
comunica de indata catre prefect si primar;

aducerii lor la cunostinta publica.
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246.

247.

248.

249.

250.

251.

252.

253.

Hotararile cu caracter individual ale consiliului local devin obligatorii si produc efecte de la
data:

a)  comunicdrii lor;

b)  aducerii lor la cunostinta publica;

c) adoptarii;

d)  publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a II-a.

Tn exercitarea mandatului lor, consilierii locali sunt in serviciul:

a)  Guvernului;

b)  Ministerului Administratiei si Internelor;

c)  Prefecturii;

d)  colectivitatii locale.

Tn exercitarea mandatului lor, consilierii locali sunt in serviciul:

a)  ministrului administratiei si internelor;

b)  colectivitatii locale;

c)  autoritdtilor publice locale;

d) autoritatilor centrale.

Consilierii:

a)  sunt obligati sa organizeze intalniri sdptamanale;

b)  sunt obligati sa prezinte lunar un raport de activitate;

c) audreptul la decontarea tuturor cheltuielilor efectuate;

d)  primesc o indemnizatie pentru participarea la sedintele consiliului local.
Fiecare consilier local este obligat sa prezinte un raport anual de activitate care:
a)  se va comunica ministrului administratiei si internelor;

b)  se vacomunica prefectului;

C)  sevacomunica primarului;

d) wva fi facut public, prin grija secretarului.

In indeplinirea mandatului, consilierii sunt obligati sa organizeze intalniri cu cetitenii care sa fie:
a)  periodice;

b)  sdptamanale;

c)  bilunare;

d) lunare.

Locuitorii satelor care nu au consilieri locali alesi in consiliile locale sunt reprezentati la
sedintele de consiliu de catre:

a)  primar,;
b)  viceprimar;
c)  prefect;

d)  undelegat sitesc.

Comisiile de specialitate organizate in cadrul consiliului local:

a)  sunt conduse de un presedinte si un vice-presedinte;

b)  analizeaza si avizeaza toate proiectele de hotarari ale consiliului, indiferent de domeniul
de activitate al acestora;

c)  lucreaza in plen;

d)  iau hotarari cu votul a doua treimi din membrii lor.
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254,

255.

256.

257.

258.

259.

260.

261.

Comisiile de specialitate organizate in cadrul consiliului local sunt conduse de:

a)  presedintele consiliului local,

b) primar;

C)  secretarul unitatii administrativ-teritoriale;

d)  un presedinte si un secretar, alesi din randul membrilor lor.

Comisiile de specialitate organizate in cadrul consiliului local sunt formate din:

a)  consilieri locali;

b)  consilieri locali si primar;

c)  consilieri locali si prefect;

d) consilieri locali si secretarul unitatii administrativ-teritoriale.
Consiliul local se poate dizolva:

a)  numai de drept;

b)  numai prin referendum local;

c)  dedrept sau prin referendum local;

d)  dedrept sau prin ordin al prefectului.

Consiliul local se dizolva de drept daca:

a)  nu se intruneste 2 luni consecutiv, desi a fost convocat legal;
b)  nu se intruneste 6 luni consecutiv, desi a fost convocat legal,;
C) nu aadoptat in 2 sedinte ordinare consecutive nicio hotarare;
d) nu aadoptat in 6 sedinte ordinare consecutive nicio hotarare.

Referendumul local pentru dizolvarea consiliului local poate fi organizat la solicitarea adresata

n acest sens prefectului de:
a)  primar

b)  20% din numarul cetatenilor cu drept de vot inscrisi pe listele electorale ale unitatii

administrativ-electorale;

C) majoritatea cetatenilor cu drept de vot inscrisi pe listele electorale ale unitatii

administrativ-electorale;

d)  25% din numarul cetatenilor cu drept de vot inscrisi pe listele electorale ale unitatii

administrativ-teritoriale.
Consiliul local poate fi dizolvat prin referendum local organizat de:
a) o comisie numitd prin ordin al prefectului;
b) o comisie numita de primar;
c)  primar;
d)  secretarul unitatii administrativ-teritoriale.
Hotararea judecatoriei de dizolvare a consiliului local:
a)  poate fiatacata in termen 10 zile de la adoptare;
b)  se publica in Monitorul Oficial;
C) poate fiatacata cu recurs;
d) este definitiva.
Hotararea judecdtoreasca de dizolvare a consiliului local:
a)  poate fiatacata de primar;
b)  se comunica prefectului;
C)  poate firecurata de oricare dintre consilieri;
d)  se comunica primarului.

- 145 -

https://biblioteca-digitala.ro / https://unibuc.ro



262. Consiliul local se considera dizolvat de drept daca:

a)  nu aadoptat nici o hotarare in 3 sedinte extraordinare consecutive;

b)  nu a adoptat nici o hotarare in 3 sedinte ordinare consecutive;

C) nu aadoptat nici o hotarare in 6 sedinte ordinare consecutive;

d)  numarul consilierilor se reduce sub doua treimi si nu se poate completa prin supleanti.
263. Consiliul local se considera dizolvat de drept daca:

a)  nu se intruneste timp de 3 luni consecutive;

b)  nu se intruneste timp de 2 luni consecutive;

C) nuaadoptat nici o hotarare in 2 sedinte consecutive;

d)  numarul consilierilor se reduce sub o treime si nu se poate completa prin supleanti.
264. Mandatul de consilier se suspenda de drept in situatia in care:

a)  consilierul este incompatibil;

b)  consilierul a fost arestat preventiv;

C)  s-a formulat o plangere penald impotriva consilierului;

d)  s-apus in miscare actiunea penala impotriva consilierului.
265. Suspendarea de drept a mandatului de consilier local:

a) intervine atunci cand consilierul local a fost arestat preventiv;

b) intervine atunci cand consilierul a fost condamnat definitiv la o pedeapsa privativa de

libertate;

C)  se constatd prin decizie a primarului;

d)  se constatad prin ordin al ministrului administratiei si internelor.
266. Suspendarea de drept a mandatului de consilier local se constata:

a)  1in situatia in care acel consilier local este incompatibil;

b)  in situatia in care acel consilier local este arestat preventiv;

c)  de catre consiliul local prin hotarare;

d)  de catre primar, prin decizie.
267. Suspendarea mandatului de consilier se constata de:

a)  primar, prin decizie;

b)  consiliul local, prin hotarare;

c)  prefect, prin ordin;

d)  Guvern, prin hotarare.
268. Suspendarea mandatului de consilier se constata prin:

a)  decizie a primarului;

b)  ordin al ministrului administratiei si internelor;

c)  ordin al prefectului;

d)  hotararea instantei de contencios administrativ.
269. E autoritate deliberativa a administratiei publice locale din Municipiul Bucuresti:

a)  Consiliul General al Municipiului Bucuresti,

b)  primarul general;

c)  primarul de sector;

d)  prefectul.
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270.

271.

272.

273.

274,

275.

276.

277.

Hotararile consiliului local se comunica obligatoriu:
a)  presedintelui consiliului local,

b)  primarului si prefectului;

c)  numai prefectului;

d)  secretarului unitatii administrativ-teritoriale.
Consilierii locali care refuzd sia depund juramantul prevazut de Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale sunt considerati:

a)  revocati de drept;

b)  demisi de drept

C)  suspendati de drept;

d)  demisionati de drept.

Presedintele de sedinta al consiliului local este:

a)  numit de primar;

b)  ales dintre membrii consiliului local;

c)  numit dintre membrii consiliului local;

d) numit de catre prefect.

Mandatul primarului este de:

a) 2ani;
b) 4ani
c) 5Sani;
d) 8ani.

Tnlocuitorul de drept a primarului este:

a)  viceprimarul;

b)  prefectul;

c)  presedintele consiliului local;

d)  secretarul unitatii administrativ-teritoriale.

Validarea alegerii primarului se face:

a)  de catre judecatoria in a carei raza teritoriala se afla unitatea administrativ-teritoriala, in
camera de consiliu, de catre un judecator desemnat de presedintele instantei;

b)  in sedintd publica la judecatoria in a carei raza teritoriald se afla comuna sau orasul;

€)  de catre un judecator desemnat de presedintele Curtii de Apel;

d) de catre un complet format din 3 judecatori.

Validarea alegerii primarului se face:

a)  intermen de 20 de zile de la data desfasurarii alegerilor;

b)  intermen de 15 zile de la data desfasurarii alegerilor;

c)  intermen de 10 zile de la data desfasurarii alegerilor;

d) intermen de 5 zile de la data desfasurarii alegerilor.

Invalidarea mandatului primarului intervine:

a)  daca alegerea s-a facut prin frauda electorala;

b)  daca candidatul la functia de primar nu are studii superioare, administrative sau juridice;

€)  daca candidatul la functia de primar a mai exercitat aceeasi functie de mai multe ori;

d) dacd este incomparabil.
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278. Rezultatul validarii sau invalidarii alegerii primarului se aduce la cunostinta:
a)  candidatilor la functia de primar;
b)  prefectului;
c)  presedintelui consiliului local,
d)  secretarului unitatii administrativ-teritoriale.
279. Tn caz de invalidare a alegerii primarului, data noilor alegeri va fi stabilita in cel mult:
a) 20 de zile de la data invalidarii;
b) 30 de zile de la data invalidarii;
c) 60 de zile de la data invalidarii;
d) 90 de zile de la data invalidarii sau, dupa caz, de la data ramanerii definitive si
irevocabile a hotararii judecatoresti.
280. Primarul care refuza sa depuna juramantul este considerat:
a)  revocat de drept;
b)  demis de drept;
C)  suspendat de drept;
d)  demisionat de drept.
281. Semnul distinctiv al primarului este:
a) o esarfa in culorile drapelului national al Romaniei;
b) o esarfa in culorile drapelului Uniunii Europene;
C) o esarfa in culorile din stema nationald a Romaniei;
d)  roba de culoare neagra.
282. Primarul:
a)  este ordonator secundar de credite;
b)  prezinta, la solicitarea prefectului, rapoarte si informari;
c) indeplineste functia de ofiter de stare civila;
d)  emite ordine cu caracter normativ si individual.
283. Primarul prezinta rapoarte si informari la solicitarea:
a)  prefectului;
b)  consiliului local;
c)  Guvernului;
d)  Parlamentului.
284. Primarul indeplineste una dintre urmatoarele atributii:
a)  prezinta consiliului local, lunar, informari privind starea economica, sociala si de mediu
a unitatii administrativ-teritoriale;
b) indruma si supravegheaza activitatea gardienilor publici, conform angajamentelor
contractuale;
c) functia de ofiter de stare civila;
d) functia de ordonator secundar de credite.
285. Dispozitiile cu caracter normativ ale primarului devin executorii numai dupa ce sunt:
a)  aduse la cunostinta prefectului;
b)  aduse la cunostinta publica;
c) publicate in Monitorul Oficial al Romaniei;
d)  comunicate persoanelor interesate.

- 148 -

https://biblioteca-digitala.ro / https://unibuc.ro



286.

287.

288.

289.

290.

291.

292.

293.

Organizarea referendumului pentru incetarea mandatului primarului are loc:

a) la solicitarea adresata in scris a cel putin 25% din locuitorii cu drept de vot din unitatea
administrativ-teritoriala respectiva;

b)  caurmare a cererii adresate in acest sens consiliului local;

C)  caurmare a nesocotirii de catre primar a intereselor particulare ale comunitatii;

d)  pe baza ordinului primarului.

Mandatul primarului se suspenda de drept daca a fost:

a)  declarat incompatibil;

b)  arestat preventiv;

c) formulata o plangere penala impotriva acestuia;

d)  pusa in miscare actiunea penala impotriva primarului.

Dispozitiile cu caracter individual ale primarului devin executorii numai dupa ce sunt:

a) aduse la cunostinta prefectului;

b)  aduse la cunostinta publica;

c) publicate in Monitorul Oficial al Romaniei;

d)  comunicate persoanei interesate.

Mandatul primarului inceteaza de drept in conditiile legii statutului alesilor locali, precum si

daca nu 1si exercita, In mod nejustificat, atributiile timp de:

a) 15 zile consecutiv;

b) 30 de zile consecutiv;

c) 45 de zile consecutiv;

d) 60 de zile consecutiv.

Ia act de incetarea de drept a mandatului primarului pentru imposibilitatea exercitarii

atributiilor sau neexercitarea nejustificata a atributiilor :

a)  consiliul local prin hotarare;

b)  prefectul prin ordin;

c)  prefectul prin decizie;

d)  primul ministru prin decizie.

Mandatul primarului se suspenda de drept daca:

a)  s-a formulat plangere penala impotriva acestuia;

b)  s-a pus in miscare actiunea penala impotriva acestuia;

c)  este incompatibil;

d) afost arestat preventiv.

Suspendarea de drept a mandatului primarului se constata de:

a)  instanta de judecata;

b)  consiliul judetean;

c)  consiliul local;

d) prefect.

Suspendarea mandatului primarului:

a) intervine doar dacd acesta a fost condamnat prin hotarare definitiva si irevocabild la o
pedeapsa privativa de libertate;

b) intervine daca a fost arestat preventiv;

C)  se constata prin hotarare a consiliului local;

d)  se comunica prefectului.
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294. In caz de vacanti a functiei de primar, atributiile acestuia vor fi exercitate de drept de citre:

295

296.

297.

298.

299.

300.

301.

a)  presedintele consiliului local,

b)  un consilier local ales prin vot decret;
c)  viceprimar,;

d) prefect.

. In cazul suspendarii din functie a primarului atributiile acestuia vor fi exercitate de drept de citre:

a)  presedintele consiliului local,

b)  un consilier local ales prin vot decret;

c)  viceprimar;

d) prefect.

In cazul suspendarii din functie atat a primarului, cit si a viceprimarului, atributiile acestora
vor fi indeplinite de:

a)  presedintele consiliului local;

b)  prefect;

C)  un primar numit interimar de catre prefect;

d)  un consilier local delegat de catre consiliul local.

Primarul ales in cursul unui mandat, ca urmare a vacantei postului de primar, executa:

a)  unnou mandat de 5 ani;

b)  unnou mandat de 4 ani;

C)  unnou mandat de 3 ani;

d)  mandatul precedentei autoritati a administratiei publice locale.

Mandatul vice-primarului se suspenda de drept intr-una din urmatoarele situatii:

a)  demisie;

b)  deces;

C)  arestare preventivi;

d)  condamnare prin hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

Atributiile primarului sunt exercitate de drept de catre vice-primar intr-una din urmatoarele situatii:
a)  suspendarea majoritatii membrilor consiliului local;

b)  imposibilitatea de exercitare a functiilor mai mult de 15 de zile;

€) revocarea din functie a primarului;

d)  suspendarea din functie a primarului.

Secretarul comunei, orasului, municipiului, judetului si al subdiviziunii administrativ-
teritoriale a municipiilor:

a)  este inalt functionar public;

b)  nu poate fi membru al unui partid politic;

€)  nu poate fi ruda de gradul IV cu primarul sau cu vice-primarul;

d)  este numit de primar.

Secretarul comunei, orasului, municipiului, judetului si al subdiviziunii administrativ-
teritoriale a municipiilor:

a)  1nalt functionar public;

b)  functionar public de conducere;

c) functionar public de executie;

d)  nu este functionar public.
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302.

303.

304.

305.

306.

307.

308.

309.

Secretarul comunei, orasului, municipiului, judetului si al subdiviziunii administrativ-

teritoriale a municipiilor:

a)  este inalt functionar public;

b)  este salarizat din bugetul Ministerului Administratiei si Internelor;

C)  nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie;

d) este ales de catre cetatenii unitatii administrativ-teritoriale respective.

Secretarul comunei, orasului, municipiului, judetului si al subdiviziunii administrativ-

teritoriale a municipiilor indeplineste una dintre urmatoarele atributii:

a)  participa la unele sedinte organizate de primar si de prefect;

b)  coordoneaza compartimentele din cadrul aparatului propriu de specialitate al consiliului
local;

C)  contrasemneaza dispozitiile primarului;

d)  asigurd indeplinirea procedurilor de convocare ale consiliului local.

Viceprimarul:

a)  nu este subordonat primarului;

b)  este subordonat consiliului local;

C)  este subordonat presedintelui consiliului local;

d) este subordonat primarului si inlocuitorul de drept al acestuia, care ii poate delega
atributiile sale.

Viceprimarul:

a)  este ales din randul consilierilor locali in functie;

b)  este ales prin vot universal, direct, secret si liber exprimat, de catre cetatenii cu drept de
vot din cadrul unitatii administrativ-teritoriale;

c)  este numit de prefect;

d)  este numit de primar.

Viceprimarul:

a)  este numit de catre prefect;

b)  este ales cu votul majoritatii consilierilor in functie, din randul acestora;

C)  este numit de catre primar din randul consilierilor locali;

d)  este propus de catre primar din randul consilierilor locali.

Viceprimarul:

a)  este Tnlocuitorul de drept al primarului;

b)  indeplineste aceleasi atributii ca si primarul;

C)  este ales de catre locuitorii unitatii administrativ -teritoriale respective;

d)  poate fi schimbat din functie de catre prefect.

Este autoritate executiva a administratiei publice locale din Municipiul Bucuresti:

a)  Consiliul General al Municipiului Bucuresti,

b)  primarul general;

c)  primarul de sector;

d)  prefectul.

Municipiul Bucuresti este organizat in 6 subdiviziuni administrativ-teritoriale, numite:

a)  sectoare;

b)  districte;
Cc) cantoane;
d)  judete.
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310.

311.

312.

313.

314.

315.

316.

317.

Municipiul Bucuresti are un primar si :

a)  unviceprimar;

b) 2 viceprimari;

c)  3viceprimari;

d) 6 viceprimari.

Primarul general al Municipiului Bucuresti impreund cu primarii sectoarelor Municipiului
Bucuresti se intrunesc:

a) cel putin o data pe luna;

b)  cel putin de doua ori pe luna;

c) lapropunerea primarului general;

d) la propunerea oricaruia dintre primarii de sector.

Serviciile publice locale sunt conduse de:

a)  consiliul local,

b)  consiliul judetean;

c)  primar,;

d) prefect.

Dispozitiile primarului se comunicd obligatoriu in cel mult 5 zile de la semnare:
a)  consiliului judetean;

b)  presedintelui consiliului judetean;

c) prefectului;

d)  primului ministru.

Infiintarea functiei de administrator public la nivelul comunelor si oraselor poate fi propusa,
in limita numarului maxim de posturi aprobate, de catre:

a)  prefect;
b)  primar;
c)  presedintele consiliului local;
d)  Guvern.

Infiintarea functiei de administrator public la nivelul judetelor poate fi propusa, in limita
numarului maxim de posturi aprobate, de catre:

a)  prefect;
b)  primar;
c)  presedintele consiliului judetean;
d)  Guvern.

Numirea in functia de administrator public, atat la nivelul comunelor si oraselor, cat si la
nivelul judetelor, se face:

a)  pe baza de concurs;

b)  pe baza de examen;

c)  de catre prefect;

d)  de catre Guvern.

Administratorul public poate indeplini atributii de coordonare a organelor de specialitate sau a
serviciilor publice de interes local pe baza unui contract de management incheiat cu:

a)  presedintele consiliului local;

b)  prefectul;

c) primarul;

d)  primul ministru.
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318.

319.

320.

321.

322.

323.

324,

Administratorul public poate indeplini atributii de coordonare a organelor de specialitate sau a
serviciilor publice de interes judetean pe baza unui contract de management incheiat cu:

a)  presedintele consiliului judetean;

b)  prefectul;

c)  primarul;

d)  primul ministru.

Numirea i eliberarea din functie a administratorului public la nivelul comunelor si oraselor se
face de catre:

a)  presedintele consiliului judetean;

b)  consiliul judetean;

c) prefect;

d)  primar.

Numirea si eliberarea din functie a administratorului public la nivelul judetelor se face de
catre:

a)  presedintele consiliului judetean;

b)  consiliul judetean;

c) prefect;
d)  primar.
Functia de administrator public poate fi infiintatd la nivelul:
a) satelor;

b)  oraselor;

C)  sectoarelor municipiului Bucuresti;

d) tarii

Numirea si eliberarea din functie a administratorului public la nivelul judetelor se face de
catre:

a)  presedintele consiliului judetean;

b)  consiliul judetean;

c) presedintele consiliului local;

d)  consiliul local.

Atributiile de coordonare a organelor de specialitate sau a serviciilor publice de interes local
se exercita de catre administratorul public in baza unui:

a)  contract individual de munca pe perioada nedeterminata;

b)  contract individual de munca pe perioada determinata;

C)  contract de prestari servicii;

d)  contract de management.

Categoria inaltilor functionari publici cuprinde persoanele care sunt numite intr-una din
urmatoarele functii publice:

a) primar,;

b)  viceprimar;

C)  ministru secretar de stat;

d) prefect.
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325.

326.

327.

328.

329.

330.

331

Categoria inaltilor functionari publici cuprinde persoanele care sunt numite intr-una din
urmatoarele functii publice:

a)  subprefect;

b) primar;

c)  viceprimar;

d)  secretar al municipiului, orasului sau al comunei.

Intrarea in categoria naltilor functionari publici se face prin:

a)  alegerea candidatilor;

b)  examen;

c)  concurs organizat la nivel local;

d)  concurs national.

Categoria functionarilor publici de conducere cuprinde persoanele numite intr-una din
urmatoarele functii publice:

a)  prefect;
b)  subprefect;
c)  primar,;

d)  secretar al unitatii administrativ-teritoriale.

Numirea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu, precum §i sanctionarea
disciplinard a prefectului se fac, in conditiile legii, de catre:

a)  primul ministru;

b)  Guvern;

C)  ministrul administratiei si internelor;

d)  consiliul local sau consiliul judetean, dupa caz.

Numirea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu, precum §i sanctionarea
disciplinard a secretarului general al Guvernului se fac, in conditiile legii, de catre:

a)  primul ministru;

b)  Guvern;

C)  ministrul administratiei si internelor;

d)  consiliul local sau consiliul judetean, dupa caz.

Numirea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu, precum si sanctionarca
disciplinard a secretarului general adjunct al Guvernului se fac, in conditiile legii, de catre:

a)  primul ministru;

b)  Guvern;

C)  ministrul administratiei si internelor;

d)  consiliul local sau consiliul judetean, dupa caz.

Numirea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu, precum si sanctionarea
disciplinara a subprefectului se fac, in conditiile legii, de catre:

a)  primul ministru;

b)  Guvern;

C)  ministrul administratiei si internelor;

d)  consiliul local sau consiliul judetean, dupa caz.
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332.

333.

334.

335.

336.

337.

Numirea, modificarea, suspendarea, Incetarea raporturilor de serviciu, precum si sanctionarea
disciplinard a secretarilor generali din ministere si din alte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale se fac, in conditiile legii, de catre:

a)  primul ministru;

b)  Guvern;

C)  ministrul administratiei si internelor;

d)  consiliul local sau consiliul judetean, dupa caz.

Numirea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu, precum si sanctionarea

disciplinara a secretarilor generali adjuncti din ministere si din alte organe de specialitate ale

administratiei publice centrale se fac, in conditiile legii, de catre:

a)  primul ministru;

b)  Guvern;

C)  ministrul administratiei si internelor;

d)  consiliul local sau consiliul judetean, dupa caz.

Numirea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu, precum si sanctionarea

disciplinard a inspectorilor guvernamentali se fac, in conditiile legii, de catre:

a)  primul ministru;

b)  Guvern;

C)  ministrul administratiei si internelor;

d)  consiliul local sau consiliul judetean, dupa caz.

Categoria functionarilor publici de conducere cuprinde persoanele numite in una dintre

urmatoarele functii publice:

a)  secretar general al Guvernului si secretar general adjunct al Guvernului;

b)  secretar general din ministere si alte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale;

c)  director general si director general adjunct din aparatul autoritatilor administrative
autonome, al ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora;

d) inspector guvernamental.

Categoria functionarilor publici de conducere cuprinde persoanele numite in una dintre

urmatoarele functii publice:

a)  prefect;

b)  subprefect;

c) inspector guvernamental

d)  secretar al unitatii administrativ-teritoriale.

Categoria functionarilor publici de conducere cuprinde persoanele numite in una dintre

urmatoarele functii publice:

a)  director si director adjunct din aparatul autoritatilor administrative autonome, al
ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum si in functiile publice specifice asimilate acestora;

b)  secretar general al Guvernului si secretar general adjunct al Guvernului;

C)  secretar general din ministere si alte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale;

d)  secretar general adjunct din ministere si alte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale.
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338.

339.

340.

341.

342.

343.

Categoria functionarilor publici de conducere cuprinde persoanele numite in una dintre

urmatoarele functii publice:

a)  secretar general al Guvernului si secretar general adjunct al Guvernului;

b)  secretar general din ministere si alte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale;

C)  secretar general adjunct din ministere si alte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale

d) director executiv si director executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ-teritoriale, in cadrul institutiei prefectului, in cadrul aparatului
propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate
acestora, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora.

Categoria functionarilor publici de conducere cuprinde persoanele numite in una dintre

urmatoarele functii publice:

a)  inspector guvernamental;

b)  sefserviciu, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia;

c) prefect;

d)  subprefect.

Sunt functionari publici de executie, clasa I persoanele numite In urméatoarele functii publice

generale:

a)  sef'serviciu, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia;

b)  sefbirou, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia;

C)  secretar al unitatii administrativ-teritoriale;

d)  consilier juridic.

Sunt functionari publici de executie, clasa I persoanele numite in urmatoarele functii publice

generale:

a)  referent de specialitate;

b)  referent;

c) auditor;

d) inspector guvernamental.

Sunt functionari publici de executie, clasa I persoanele numite in urmatoarele functii publice

generale:

a)  inspector;

b)  inspector guvernamental;

c) referent de specialitate;

d)  referent.

Sunt functionari publici de executie, clasa a II-a persoanele numite in urmatoarele functii

publice generale:

a)  referent de specialitate;

b)  referent;

c) auditor;

d) inspector guvernamental.
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344.

345.

346.

347.

348.

349.

350.

351.

Sunt functionari publici de executie, clasa a IlI-a persoanele numite in urmatoarele functii

publice generale:

a)  referent de specialitate;

b)  referent;

c) auditor,;

d) inspector guvernamental.

Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale, si anume:

a) referent, referent de specialitate, inspector si inspector guvernamental;

b)  debutant, asistent, principal, superior;

c)  consilier, consilier juridic, auditor, referent;

d) sefbirou, sef serviciu, sef departament, director.

Actul administrativ de numire trebuie sa contina:

a) temeiul de fapt al numirii;

b)  datele de identificare ale functionarului public;

€c)  denumirea functiei publice;

d)  perioada de timp in care urmeaza sa exercite functia publica.

Este obligatoriu ca in actul administrativ de numire a functionarului public sa se mentioneze:

a) temeiul de fapt al numirii;

b)  perioada in care persoana respectiva urmeaza sa exercite functia publica;

c) datele de identificare ale persoanei care urmeaza sa ocupe functia publica;

d)  denumirea functiei publice ce urmeaza a fi ocupata.

Actul administrativ de numire are forma scrisa si trebuie sa cuprinda:

a) numele functionarului public;

b)  denumirile functiilor publice pe care functionarul public le poate ocupa in cadrul
institutiei publice unde are loc numirea;

c) perioada in care urmeaza a se desfasura activitatea — chiar daca numirea se face pe
durata nedeterminata;

d) datele de stare civila are functionarului public.

Refuzul depunerii juramantului la intrarea in corpul functionarilor publici atrage:

a)  suspendarea din functie;

b)  revocarea actului administrativ de numire in functie;

C)  anularea actului administrativ de numire in functie;

d)  demiterea din functie.

Fisa postului, aferentd functiei publice, se anexeaza la:

a)  actul administrativ de numire;

b)  contractul individual de munca al functionarului public;

c)  contractul colectiv de munca incheiat la nivelul institutiei publice unde are loc numirea;

d)  dosarul functionarului public, ce se trimite la Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Pentru a putea promova functionarii publici trebuie sa indeplineascd una dintre urmatoarele

conditii:

a)  saaiba o vechime de cel putin 2 ani in munca;

b)  sdaiba o vechime de cel putin 5 ani in munca;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea anuald a perfomantelor
individuale Tn ultimii 2 ani calendaristici;

d) saindeplineasca cerintele specifice prevazute in fisa postului.
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352.

353.

354.

355.

356.

357.

358.

359.

Pot participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere persoanele care
indeplinesc una dintre urmatoarele conditii:

a)
b)
c)
d)

au absolvit programe de formare specializata si perfectionare;
au fost numite intr-o functie publica, indiferent de clasa;

au fost numite intr-o functie publica din clasa I;

au fost numite intr-o functie publica din clasa II.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face:

a)
b)
c)
d)

lunar;
trimestrial;
semestrial;
anual.

Functionarii publici:

a)
b)
c)
d)

nu au dreptul la asociere sindicala;

nu au dreptul la greva;

nu au dreptul de a se asocia in organizatii profesionale;
au dreptul la opinie.

Reprezinta, atat un drept, cat si o obligatie a functionarilor publici, dreptul:

a)
b)
c)
d)

de a fi informat cu privire la deciziile care 1l privesc in mod direct;
la perfectionarea pregatirii profesionale;

de asociere;

la greva.

Constituie abatere disciplinara una dintre urmatoarele fapte:

a)
b)
c)
d)

absentarea motivata repetata de la serviciu;

nerespectarea ih mod repetat a programului de lucru;

indeplinirea atributiilor de serviciu;

refuzul nejustificat de a indeplini o sarcina chiar daca nu se numara printre atributiile de
serviciu.

Constituie abatere disciplinard una dintre urmatoarele fapte:

a)
b)
c)
d)

intarzierea, chiar nesistematica, in efectuarea lucrarilor;

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati de serviciu;
stabilirea de catre functionarii publici de conducere de relatii directe cu petentii;
refuzul de a indeplini atributiile de serviciu.

Constituie abatere disciplinara una dintre urmatoarele fapte:

a)
b)
c)
d)

absentarea motivata repetata de la serviciu;

intarzierea, chiar nesistematica, in efectuarea lucrarilor;

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
refuzul nejustificat de a indeplini o sarcind chiar daca nu se numara printre atributiile de
serviciu.

Constituie abatere disciplinara:

a)
b)

c)
d)

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
refuzul nejustificat de a indeplini o sarcind, chiar daca nu se numard printre atributiile
de serviciu;

absentarea motivata repetatd de la serviciu;

intarzierea, chiar nesistematica, in efectuarea lucrarilor.
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360.

361.

362.

363.

364.

365.

366.

Reprezintd sanctiune disciplinara una dintre urméatoarele:

a)
b)

c)

d)

mustrare scrisa;

diminuarea drepturilor salariale cu 1-5% pe o perioada de pana la 3 luni;

suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publica pe o perioada de la 2 la 5 ani;

retrogradarea in functia publicd pe o perioadd de la 2 la 5 ani, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului.

Reprezinta sanctiune disciplinard una dintre urmatoarele:

a)
b)

c)

d)

avertisment scris;

diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o perioada de pana la 3 luni;

suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

retrogradarea in functia publicd pe o perioadd de la 2 la 5 ani, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului.

Reprezinta sanctiune disciplinarad una dintre urmatoarele:

a)
b)

c)

d)

avertisment scris;

diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publica pe o perioada de la 2 la 5 ani;

trecerea intr-o functie publica inferioara pe o perioada de cel putin 1 an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului.

Reprezinta sanctiune disciplinard una dintre urmatoarele:

a)
b)

c)

d)

avertisment scris;

diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o perioada de pana la 3 luni;

suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publica pe o perioada de la 2 la 5 ani;

retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an.

Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa:

a)
b)
c)
d)

cercetarea penala prealabila a faptei savarsite;

cercetarea penala prealabila a faptuitorului;

cercetarea prealabila a faptei savarsite;

prezentarea in scris a parerii conducatorului compartimentului in care functioneaza cel
in cauza.

Modul de constituire a comisiilor de disciplina se stabileste de catre:

a)
b)
c)
d)

Guvern;

Ministerul de Interne si Reforma Administratiei;
Parlament;

Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin
hotéarare a Guvernului, la propunerea>

a)
b)
c)
d)

Guvernului;

Ministerului de Interne si Reforma Administratiei;
Parlamentulut;

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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367.

368.

369.

370.

371.

372.

373.

Mustrarea scrisd — sanctiune disciplinard — se radiaza de drept din cazierul administrativ in

termen de:

a) 3 lunide laaplicare;

b) 6 luni de la aplicare;

c) 12 lunide la aplicare;

d) 7 anide laaplicare.

Destituirea din functia publicd — sanctiune disciplinard — se radiazd de drept din cazierul

administrativ in termen de:

a) 12 luni de la aplicare;

b) 3 anide laaplicare;

c) 5anide laaplicare;

d) 7 anide laaplicare.

Cazierul administrativ este eliberat de:

a)  Guvern;

b)  Ministerul de interne si Reforma Administratiei;

C)  Ministerul Justitiei;

d)  Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a)  oricarui functionar public;

b)  oricdrei persoane interesate;

c)  secretarului comisiei de disciplina;

d)  conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfasoara
activitatea.

Cazierul administrativ al functionarilor publici este eliberat:

a)  de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

b)  lasolicitarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

€) lasolicitarea oricarei persoane interesate;

d)  de catre Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti.

Delegarea functionarului public:

a)  se face in interesul functionarului public;

b) se poate face pentru o perioadd de mai mult de 6 luni numai cu acordul scris al
functionarului;

C)  poate firefuzata daca functionarul isi creste singur copilul minor;

d)  poate fi refuzata daca delegarea se face intr-0 localitate in care nu i se asigura conditii
corespunzatoare de cazare.

Delegarea functionarului public:

a)  se face in interesul institutiei la care functionarul public urmeaza sa fie delegat;

b)  nu necesita niciodata acordul functionarului public delegat;

C)  se poate dispune pentru o perioadd maxima de 3 luni intr-un an;

d)  se poate dispune pentru o perioadda maxima de 60 zile intr-un an.
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374.

375.

376.

377.

378.

379.

380.

Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic

se poate dispune numai cu acordul scris al:

a)  functionarului public delegat;

b)  conducatorului insitutiei;

Cc)  Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

d) Institutiei la care urmeaza ca functionarul sa fie detasat.

Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cand functionarul public se afla intr-una

dintre urmatoarele situatii:

a)  este detasat intr-o functie de demnitate publica;

b)  desfasoara o activitate sindicald, chiar daca nu este prevazuta suspendarea;

C)  este arestat preventiv;

d) este disparut, dar disparitia nu a fost constatata prin hotarare judecatoreasca irevocabila.

Detasarea functionarilor publici:

a)  se dispune in interesul functionarului public;

b)  se dispune pentru o perioada de cel putin 6 luni;

C)  poate firefuzata daca functionarul public isi creste singur copilul major;

d) poate firefuzata daca functionarul public este singurul intretinator de familie.

Transferul functionarilor publici poate avea loc:

a)  1ninteresul serviciului;

b)  ininteresul functionarului public;

C)  pe orice functie;

d) la cererea oricarei persoane.

Functionarii publici:

a)  nu pot infiinta organizatii sindicale:

b)  beneficiaza de salariu si de alte drepturi salariale pe durata grevei;

C)  sunt obligati sa poarte uniforma;

d) au dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se iau si care 1i vizeaza in mod
direct.

Functionarii publici:

a)  nuau dreptul sa faca parte din niciun partid politic;

b) la numirea in functia publica si la incetarca raporturilor de serviciu sunt obligati sa
prezinte declaratia de avere;

c)  raspund de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si de indeplinirea atributiilor
superiorilor ierarhici;

d) au dreptul sa refuze, chiar si nemotivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici.

Poate ocupa o functie publica persoana care:

a)  are cetatenia romana si resedinta in Roménia;

b)  are varsta de minim 21 de ani Tmpliniti;

C)  are capacitate procesuala activa;

d) nu a desfasurat activitate de politie politica.
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381.

382.

383.

384.

385.

386.

387.

388.

Evaluarea performantelor functionarilor publici:

a)
b)
)
d)

se face pe baza unei metodologii aprobate de Parlament;
se face de doud ori pe an;

se face de catre Ministerul Administratiei si Internelor;
este avutd in vedere la eliberarea din functia publica.

Constituie abatere disciplinara:

a)
b)

c)

d)

absentarea motivata repetata de la serviciu;

nerespectarea sporadica a programului de lucru;

refuzul nejustificat de a indeplini o sarcina, chiar daca aceasta nu se numara printre
atributiile de serviciu;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal.

Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult:

a)
b)
c)
d)

6 luni de la data savarsirii abaterii;

1 an de la data savarsirii abaterii,

2 ani de la data savarsirii abaterii,

2 ani de la data sesizarii comisiei de disciplind cu privire la savarsirea abaterii.

Daca functionarul public este arestat preventiv, raportul de serviciu:

a)
b)
c)
d)

se suspenda de drept;

inceteaza de drept;

inceteaza la initiativa conducatorului unitatii;
inceteaza la cererea functionarului public.

Sanctiunea disciplinara care se radiaza de drept in termen de 6 luni de la aplicare este:

a)
b)
c)
d)

destituirea din functia publica;

mustrarea scrisa;

diminuarea drepturilor salariale;

suspendarea dreptului de avansare in grad de salarizare.

Sanctiunea disciplinara care se radiaza de drept in termen de 1 an de la aplicare este:

a)
b)
c)
d)

destituirea din functia publica;

mustrarea scrisa;

diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
suspendarea dreptului de avansare in grad de salarizare.

Sanctiunea disciplinara care se radiaza de drept In termen de 1 an de la aplicare este:

a)
b)
c)
d)

destituirea din functia publica;

mustrarea scrisa;

diminuarea drepturilor salariale cu 1-5% pe o perioada de pana la 3 luni;

suspendarea dreptului de avansare 1n gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare
in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani.

Sanctiunea disciplinara care se radiaza de drept in termen de 1 an de la aplicare este:

a)
b)
c)
d)

retrogradare in functia publica pe o perioada de pana la 1 an;

mustrarea scrisd;

diminuarea drepturilor salariale cu 1-5% pe o perioada de pana la 3 luni;

suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare
in functia publica pe o perioada de la 3 1a 5 ani.
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389.

390.

391.

392.

393.

394.

395.

Sanctiunea disciplinara care se radiaza de drept in termen de 7 ani de la aplicare este:

3)
b)
)
d)

destituirea din functia publica;

mustrarea scrisa;

diminuarea drepturilor salariale cu 1-5% pe o perioada de pana la 3 luni;

suspendarea dreptului de avansare 1n gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare
in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani.

Radierea tuturor sanctiunilor disciplinare — cu exceptia destituirii din functia publica - se
constata prin act administrativ al:

a)
b)
c)
d)

prefectului;

conducatorului autoritatii sau institutiei publice;
presedintelui consiliului local sau judetean;
Agentiei Nationale a Functionarilor publici.

Demisia functionarului public:

a)
b)
c)
d)

trebuie motivata in fapt si in drept;
trebuie motivata in drept;

trebuie motivata in fapt;

nu trebuie motivata.

Demisia functionarului public:

a)
b)
c)
d)

trebuie motivata in fapt si in drept;

trebuie motivat doar in drept, nu si in fapt;
nu trebuie motivata;

produce efecte de la inregistrare.

Refuzul nejustificat al functionarului public cu privire la mutarea in cadrul altei structuri a
autoritafii sau institutiei publice in alta localitate:

a)
b)
c)
d)

constituie abatere disciplinara;
constituie contraventie;
constituie infractiune;

nu se sanctioneaza.

Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in cazul in care:

a)

b)

c)
d)

se afla In concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de
o luna, in conditiile legii,

este instituita carantina, in conditiile legii;

se afld in concediu de maternitate, in conditiile legii;

pentru participare la campania electorala.

Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un

interes personal legitim pentru o perioada cuprinsa intre:

a)
b)
c)
d)

3 luni i 6 luni;
3 lunisi 1 an;

1 luna si 6 luni;
1 luna si 3 ani.
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396.

397.

398.

399.

400.

Eliberarea din functia publica se dispune de catre:

a)  persoana care are competenta legala de numire in functia publica;

b)  prefect;

c)  primar,;

d)  ministrul administratiei si internelor.

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta de minim 16 ani impliniti;

b)  nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice;

C) nu a fost niciodata destituita dintr-o functie publica;

d)  nui-a incetat niciodata contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Sanctiunea disciplinara ce poate fi aplicatd direct de cétre persoana care are competenta legala

de numire in functia publica este:

a)  avertismentul scris;

b)  mustrarea scrisa;

c)  suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, promovare in
functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la 1 an.

Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au

savarsit:

a) o contraventie, indiferent de natura acesteia;

b) o contraventie, in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu;

C) o infractiune, indiferent de natura acesteia;

d) o infractiune, in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza pentru:

a)  pagubele produse cu vinovitie patirmoniului autoritdtii sau institutiei publice in care
functioneaza;

b)  savarsirea unei contraventii in legatura cu sarcinile de serviciu;

C)  savarsirea unei infractiuni in legatura cu sarcinile de serviciu;

d)  sdvarsirea unei abateri disciplinare.
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RASPUNSURI

PARTEA |
Tntrebare Riispuns Tntrebare Rispuns Tntrebare Rispuns
1 B 26 D 51 D
2 D 27 B 52 C
3 B 28 C 53 C
4 A 29 B 54 A
5 D 30 C 55 B
6 C 31 D 56 C
7 C 32 C 57 D
8 B 33 A 58 B
9 B 34 A 59 C
10 A 35 B 60 A
11 B 36 C 61 D
12 A 37 C 62 A
13 B 38 D 63 B
14 D 39 C 64 C
15 C 40 A 65 C
16 B 41 B 66 A
17 A 42 D 67 D
18 D 43 A 68 B
19 B 44 B 69 D
20 D 45 B 70 A
21 A 46 A 71 C
22 B 47 B 72 D
23 B 48 A 73 B
24 B 49 B 74 A
25 D 50 C 75 C
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Raspuns

Intrebare

142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174

Raspuns

Intrebare

109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122

123

124
125
126
127

128

129

130
131
132

133
134
135
136
137

138
139
140
141

Raspuns

Intrebare

76
77
78
79
80
81

82

83
84
85
86
87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97

98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
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Tntrebare Rispuns Tntrebare Riispuns Tntrebare Rispuns
175 B 185 A 195 B
176 A 186 C 196 C
177 A 187 D 197 A
178 C 188 B 198 A
179 D 189 A 199 D
180 C 190 B 200 C
181 D 191 A
182 A 192 A
183 B 193 C
184 B 194 B
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RASPUNSURI

PARTEA all-a
Tntrebare Riispuns Tntrebare Rispuns Tntrebare Rispuns
1 A 26 A 51 C
2 D 27 B 52 D
3 B 28 A 53 B
4 D 29 A 54 D
5 B 30 D 55 A
6 A 31 C 56 C
7 D 32 B 57 A
8 C 33 C 58 A
9 A 34 B 59 D
10 A 35 C 60 B
11 A 36 C 61 A
12 B 37 B 62 B
13 C 38 A 63 C
14 C 39 C 64 A
15 D 40 B 65 B
16 B 41 B 66 B
17 D 42 C 67 A
18 A 43 A 68 B
19 C 44 D 69 C
20 C 45 D 70 B
21 A 46 A 71 A
22 A 47 C 72 A
23 C 48 C 73 A
24 A 49 C 74 B
25 B 50 C 75 A
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Tntrebare Riispuns Tntrebare Riispuns Tntrebare Riispuns

76 C 85 B 94 C
77 A 86 D 95 A
78 A 87 B 96 A
79 B 88 A 97 C
80 C 89 A 98 B
81 D 90 C 99 A
82 A 91 B 100 D
83 B 92 A

84 C 93 C
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RASPUNSURI

PARTEA alll-a

Tntrebare Riispuns Tntrebare Rispuns Tntrebare Rispuns
1 D 26 A 51 B
2 D 27 C 52 C
3 D 28 D 53 D
4 C 29 B 54 B
5 A 30 A 55 A
6 B 31 A 56 C
7 C 32 D 57 C
8 B 33 B 58 A
9 B 34 B 59 B
10 C 35 A 60 o
11 D 36 B 61 D
12 C 37 C 62 B
13 A 38 B 63 A
14 B 39 D 64 B
15 B 40 C 65 C
16 C 41 D 66 A
17 C 42 C 67 A
18 B 43 B 68 D
19 B 44 D 69 B
20 D 45 A 70 B
21 C 46 B 71 A
22 A 47 C 72 A
23 B 48 D 73 A
24 D 49 A 74 C
25 C 50 B 75 B
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Raspuns

Intrebare

142
143
144
145
146
147

148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160

161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172

173
174

Raspuns

Intrebare

109
110
111
112
113
114

115
116
117

118
119
120
121
122

123

124

125

126

127

128

129

130
131
132

133
134
135
136
137

138
139

140
141

Raspuns

Intrebare

76
77
78
79
80
81

82

83
84
85
86
87

88
89
90
91

92
93

94
95
96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106

107
108
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Tntrebare Riispuns Tntrebare Riispuns Tntrebare Riispuns
175 A 202 B 229 D
176 B 203 D 230 B
177 D 204 D 231 C
178 D 205 B 232 C
179 D 206 B 233 C
180 D 207 A 234 B
181 A 208 C 235 A
182 B 209 D 236 C
183 D 210 B 237 C
184 C 211 B 238 B
185 A 212 A 239 C
186 B 213 B 240 B
187 C 214 B 241 B
188 C 215 D 242 C
189 B 216 B 243 A
190 B 217 B 244 B
191 C 218 D 245 A
192 B 219 B 246 C
193 C 220 A 247 A
194 A 221 B 248 C
195 D 222 C 249 C
196 C 223 C 250 A
197 C 224 C 251 D
198 A 225 C 252 A
199 D 226 D 253 C
200 B 227 B 254 A
201 A 228 B 255 C
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RASPUNSURI

PARTEA a IV-a

Tntrebare Rispuns Tntrebare Rispuns Tntrebare Rispuns
1 D 26 A 51 B
2 D 27 C 52 B
3 B 28 A 53 A
4 A 29 A 54 D
5 A 30 B 55 D
6 C 31 A 56 B
7 A 32 A 57 A
8 D 33 A 58 A
9 A 34 A 59 A
10 A 35 B 60 B
11 B 36 B 61 A
12 A 37 D 62 D
13 B 38 A 63 B
14 D 39 D 64 C
15 C 40 C 65 C
16 C 41 A 66 A
17 D 42 A 67 A
18 B 43 D 68 A
19 C 44 D 69 B
20 B 45 B 70 A
21 D 46 A 71 C
22 B 47 B 72 A
23 A 48 A 73 A
24 A 49 B 74 A
25 D 50 D 75 A
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Raspuns

Intrebare

144
145
146
147

148
149
150
151
152
153
154
155

156
157
158
159
160
161
162
163

164
165
166
167
168
169
170
171

172
173
174
175
176
177

Raspuns

Intrebare

110
111
112
113

114
115
116
117

118
119
120
121

122

123

124

125

126
127

128

129

130
131
132

133
134
135
136
137

138
139
140
141
142

143

Raspuns

Intrebare

76
77
78
79

80
81

82

83
84
85
86
87

88
89
90
91

92
93
94

95
96
97

98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
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Tntrebare Riispuns Tntrebare Riispuns Tntrebare Riispuns
178 C 204 A 230 B
179 A 205 B 231 B
180 B 206 D 232 A
181 A 207 A 233 A
182 D 208 C 234 C
183 A 209 D 235 C
184 B 210 C 236 C
185 C 211 C 237 B
186 B 212 A 238 C
187 A 213 A 239 A
188 D 214 B 240 C
189 D 215 A 241 A
190 D 216 A 242 A
191 B 217 C 243 A
192 B 218 C 244 A
193 D 219 A 245 B
194 A 220 B 246 C
195 A 221 D 247 A
196 C 222 B 248 A
197 C 223 A 249 A
198 C 224 A 250 B
199 C 225 C 251 A
200 B 226 B 252 B
201 A 227 A 253 B
202 C 228 A 254 C
203 A 229 B 255 A
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RASPUNSURI

PARTEA a V-a
Tntrebare Rispuns Tntrebare Rispuns Tntrebare Rispuns
1 C 26 D 51 A
2 D 27 D 52 B
3 A 28 D 53 C
4 C 29 A 54 D
5 D 30 C 55 C
6 D 31 C 56 D
7 A 32 B 57 C
8 B 33 A 58 C
9 D 34 A 59 B
10 A 35 A 60 C
11 C 36 B 61 D
12 A 37 A 62 A
13 B 38 A 63 A
14 C 39 B 64 A
15 B 40 C 65 B
16 C 41 A 66 C
17 A 42 C 67 C
18 D 43 B 68 C
19 - 44 C 69 A
20 D 45 A 70 C
21 B 46 D 71 A
22 C 47 C 72 B
23 B 48 B 73 B
24 D 49 C 74 A
25 D 50 B 75 A
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Raspuns

Intrebare

142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174

Raspuns

Intrebare

109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122

123

124

125

126
127

128

129

130
131
132

133
134
135
136
137

138
139
140
141

Raspuns

Intrebare

76
77
78
79
80
81

82

83
84
85
86
87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97

98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
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Tntrebare Riispuns Tntrebare Riispuns Tntrebare Riispuns
175 D 202 D 229 B
176 B 203 B 230 A
177 A 204 B 231 C
178 C 205 C 232 A
179 B 206 C 233 C
180 C 207 D 234 A
181 B 208 B 235 C
182 B 209 B 236 A
183 B 210 A 237 D
184 C 211 B 238 D
185 B 212 B 239 B
186 C 213 B 240 D
187 C 214 B 241 C
188 D 215 D 242 A
189 D 216 A 243 B
190 C 217 D 244 B
191 C 218 B 245 D
192 A 219 B 246 A
193 B 220 A 247 D
194 B 221 B 248 B
195 A 222 A 249 D
196 D 223 D 250 D
197 A 224 B 251 A
198 C 225 D 252 D
199 C 226 C 253 C
200 D 227 C 254 D
201 A 228 B 255 A
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Tntrebare Riispuns Tntrebare Riispuns Tntrebare Riispuns
256 C 283 B 310 B
257 A 284 C 311 A
258 D 285 B 312 A
259 A 286 A 313 C
260 D 287 B 314 B
261 B 288 D 315 C
262 B 289 C 316 A
263 B 290 B 317 C
264 B 291 D 318 A
265 A 292 D 319 D
266 B 293 B 320 A
267 C 294 C 321 B
268 C 295 C 322 A
269 A 296 D 323 D
270 B 297 D 324 D
271 D 298 C 325 A
272 B 299 D 326 D
273 B 300 B 327 D
274 A 301 B 328 B
275 A 302 C 329 B
276 A 303 D 330 B
277 A 304 D 331 B
278 B 305 A 332 A
279 D 306 B 333 A
280 D 307 A 334 A
281 A 308 B 335 C
282 C 309 A 336 D
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Tntrebare Riispuns Tntrebare Riispuns Tntrebare Riispuns

337 A 359 A 381

338 D 360 A 382 D
339 B 361 C 383 C
340 D 362 B 384 A
341 C 363 D 385 B
342 A 364 C 386 C
343 A 365 A 387 D
344 B 366 D 388 A
345 B 367 B 389 A
346 C 368 D 390 B
347 D 369 D 391 D
348 A 370 D 392 C
349 B 371 A 393 A
350 A 372 C 394 D
351 C 373 D 395 D
352 C 374 A 396 A
353 D 375 C 397 B
354 D 376 D 398 B
355 B 377 A 399 B
356 B 378 D 400 A
357 D 379 B

358 C 380 A
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU EXAMENUL DE FINALIZARE A
STUDIILOR
Programul de studii universitare de licenta
ADMINISTRATIE PUBLICA

Sesiunea iunie 2017

Disciplina - DREPT ADMINISTRATIV

1. PRESEDINTELE ROMANIEL ROLUL, ALEGEREA SI DURATA MANDATULUI
(Prelegerea X. - Dana Apostol Tofan, Drept administrativ, vol. I editia 3, Ed. C.H. Beck,
Bucuresti, 2014, pag. 130 - 136).

a. Sectiunea 3 — Alegerea Presedintelui

b. Sectiunea 4 — Clasificarea atributiilor Presedintelui

2. PRESEDINTELE ROMANIEL ATRIBUTIILE SALE iN RAPORTURILE CU
AUTORITATEA LEGIUITOARE

(Prelegerea Xl. - Dana Apostol Tofan, Drept administrativ, vol. I editia 3, Ed. C.H. Beck,
Bucuresti, 2014, pag. 139 - 152)

3. PRESEDINTELE ROMANIEL. ATRIBUTIILE SALE iN CADRUL PUTERII
EXECUTIVE SI iIN RAPORTURILE CU JUSTITIA SI CURTEA CONSTITUTIONALA
(Prelegerea XII. - Dana Apostol Tofan, Drept administrativ, vol. I editia 3, Ed. C.H. Beck,
Bucuresti, 2014, pag. 155 - 165)

4. GUVERNUL ROMANIEIL REGIMUL INVESTITURII, DURATA MANDATULUI SI
STATUTUL MEMBRILOR

(Prelegerea XV. - Dana Apostol Tofan, Drept administrativ, vol. I editia 3, Ed. C.H. Beck,
Bucuresti, 2014, pag. 199 - 216)

5. CONSTITUIREA, COMPETENTA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI LOCAL
(Prelegerea XXI. - Dana Apostol Tofan, Drept administrativ, vol. I editia 3, Ed. C.H. Beck,
Bucuresti, 2014, pag. 315 - 326)

6. PRIMARUL SI VICEPRIMARUL, ADMINISTRATORUL PUBLIC, SECRETARUL
UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE

(Prelegerea XXIII. - Dana Apostol Tofan, Drept administrativ, vol. I editia 3, Ed. C.H. Beck,
Bucuresti, 2014, pag. 340 - 352)

7. DEFINIREA, NUMIREA SI AVANSAREA UNCTIONARILOR PUBLICIL
MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU
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(Prelegerea XXVI. - Dana Apostol Tofan, Drept administrativ, vol. I editia 3, Ed. C.H. Beck,
Bucuresti, 2014, pag. 388 - 402)

8. DREPTURILE S1 INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
(Prelegerea XXVII. - Dana Apostol Tofan, Drept administrativ, vol. I editia 3, Ed. C.H. Beck,
Bucuresti, 2014, pag. 406 - 416)

Bibliografie

1. Dana Apostol Tofan, Drept administrativ, vol. I editia 3, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2014

2. Constitutia Romaniei din 1991, revizuita si republicata in 2003;

3. Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romainiei si a
ministerelor 4.(M.Of. nr.164/2001) cu modificirile si completarile ulterioare pana la data de
01.01.2016;

5. Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala cu modificarile ulterioare
(Republicata in M.Of. nr.123/2007) cu modificarile si completarile ulterioare pana la data de
01.01.2016;

6. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (Republicata in M.Of. nr.
365/2007) cu modificarile si completarile ulterioare pana la data de 01.01.2016.

-182 -

https://biblioteca-digitala.ro / https://unibuc.ro



Disciplina— ECONOMIA SECTORULUI PUBLIC

1. Economia si statul. Politica economica: Relatia stat-economie; Implicarea statului in economie:
factori si motivatii, forme de implicare; Rolul si functiile economice ale statului.

2. Bunurile publice si productia in sectorul public: Caracteristicile bunurilor publice; Productia
de bunuri in domeniul sectorului public.

3. Alegerea publica: Optiunea publica si elementele sale; Analiza cost-beneficiu si alegerea
publica; Alegerea colectiva prin votul majoritatii; Factorii de influenta asupra alegerii publice.

4. Externalitatile: Conceptul de externalitate si formele sale; controlul externalitatilor

Bibliografie obligatorie

1. Magdalena PLATIS — Economia sectorului public, Editura Universitatii, Bucuresti 2004,
ISBN 973-575-681-1, (pp. 20-27; pp. 45-49; pp. 53-56; pp. 62-64; pp. 89-93; pp. 105-111;
pp. 112- 125; pp. 132-134)

Bibliografie suplimentara (paginatia corespunzatoare temelor anuntate)

1. Alina PROFIROIU - Economia sectorului public, Editura Economica, Bucuresti 2001

2. Razvan PAPUC - Economia sectorului public — concepte, problematica, terminologie, Editura
Universitatii din Bucuresti, 2009

3. Constantin Popescu (coordonator)- Economie publica, Editura ASE, 2011.

4. Dorel Ailenei, Economia sectorului public, Editura Bren, Bucuresti, 2002

5. Cosmin Marinescu, Economia sectorului public, Note de curs, http://www.cse.uaic.ro/_
fisiere/Documentare/Suporturi_curs/I11_Economia_sectorului_public.pdf
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Disciplina - FINANTE SI FISCALITATE

1. CHELTUIELILE PUBLICE:

1.1.
1.2.
1.3.

Continutul cheltuielilor publice - p. 127-130;
Criterii de grupare a cheltuielilor publice - p. 130-138;
Analiza teoretica a cresterii cheltuielilor publice - p. 150-153.

2. SISTEMUL RESURSELOR FINANCIARE PUBLICE:

2.1.

Structura resurselor financiare publice - p. 353-356;

3. IMPOZITELE: NOTIUNI GENERALE:

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Continutul si rolul impozitelor - p. 366-367;
Elementele impozitului - p. 367-369;

Principiile impunerii - p. 369-379;

Asezarea si perceperea impozitelor - p. 384-387;
Clasificarea impozitelor - p. 387-390.

4. IMPOZITELE DIRECTE:

4.1.
4.2.
4.3.

Caracterizarea generald a impozitelor directe - p. 391;
Impozitele reale - p. 391-393;
Impozitele personale - p. 393-404

5. IMPOZITELE INDIRECTE:

5.1.
5.2

Caracterizarea generald a impozitelor indirecte - p. 428-430;
Taxele de consumatie - p. 431-446.

6. BUGETUL DE STAT:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Principii bugetare - p. 523-531;
Publicitatea bugetara; Principiul unitatii monetare - p. 543;
Tipuri de bugete utilizate 1n practica internationald - p. 544-547;

Metode de dimensionare a veniturilor si cheltuielilor bugetare - p. 547-557.

7. PROCESUL BUGETAR:

7.1.

Bibliografie:

Iulian Vicirel (coordonator) ,,Finate publice”, Editia a VI-a, Bucuresti: Editura Didactica si

Executia bugetului; Incheierea executiei bugetare; Controlul executiei bugetare;

Aprobarea executiei bugetare- p. 570-576

Pedagogica, 2007.
Razvan Papuc —Economie publica si Finante publice — Note de curs, 2016.
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Disciplina — POLITICI PUBLICE

Bibliografie:

1. Miroiu, A, Radoi, M, Zulean, M, Politici Publice, Ed Politea, 2002, pag. 11-99

2. HG 775 din 14 iulie 2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de
elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel central.
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Disciplina— MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
1. Problemele asiguririi cu personal p. 27-42.
2. Teoriile motivationale p. 43-61.
3. Motivarea materiala p. 65-69.
4. Formele concrete de recompensare p. 81-82.
5. Politica de stimulare morala p. 88-94.
6. Evaluarea rezultatelor p. 104-123.
7. Managementul conflictelor p. 203-205.

8. Stresul profesional si efectele sale p. 216-218.

Bibliografie:
Catalina Bonciu, ,Introducere in managementul resurselor umane”, Editura CREDIS,
Universitatea din Bucuresti, Bucuresti, 2009, ISBN 973-8336-09-0
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