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şului Iaşi dezvăluie interesatnte aspecte •ale contribuţiei muncitorilor tipo­
grafi ieşeni la lupta generală, organizată, pentru impunerea unor reven­
dicări economice şi polri.tice, ne permite cunoaşterea unor acţiuni concrete 
de luptă - expresie a creşterii conştiinţei lor politice. 

Materialul documentar despre cea mai veche formă de organizare 
a muncitorilor tipografi din Iaşi, şi anume Societatea "Unirea", fiind î n  
cea mai mare parte inedit, n e  vom îngădui în cele ce urmează a pre­
zenta un istoric al 'acestei Societăţi (înfiinţare, oadrul de organizare , con­
�inutul şi e�icienţa luptei şi alte aspecte), în mod mai amănunţit. 

După un manuscris ce conţine memoriul trimis de Al. Constanti­
nescu 4 în 1 924 Casei Centrale a Meseriilor 5 rezultă că Societatea datează 
din 1 88 1 ,  autorul aducînd mărturia a "vreo patru inşi lucră<tori tipografi 
care supravieţuiesc acelor timpuri". In privinţa datei înfiinţării acestei 
Societăţi, ni se pare interesaJnt de luat în seamă şi tm document original 
din octombrie 1933.  Este vorba despre o cerere de ·ajutor bănesc a unui 
vechi muncitor tipograf, Col1Sitantin Mălăescu, document în care acesta 
relatează că a fost membru fondator al Societăţii "Unirea" in anul 1 880 6• 

Societatea a funeţ.ionat vreo zece ani, activitatea desfăşu r·îndu-se 
în tr-o măsură mai mică în•tre 1 89 1  şi 1 900 de o altă asociaţie a tipogra­
filor inti,tulată ,,Albina". Firul continuator •al tradiţi-ei de organimre a 
tipografilor ieşeni poate fi urmărit datorită faptului că eXJiS'tă un preţios 
proces verbal din 1 noiembnie 1 90 1  cu privire la constituirea la Iaşi a 
societăţii cu denumirea de "Noua aSIOOiaţiune a lucrătorilor tipografi din 
Iaşi". Documentul este cu atît mai interesant, cu cît precizează şi scopul, 
durata, organimrea acestei Societăţi : "Scopul este solidarizarea lucrăto­
rilor tipografi, ajutorarea lor în caz de lipsă de lucru, boală şi altă incon­
venienţă ce se poa le întîmpla în om·sul vieţii lor" 7• 

Unele reglementări organizatorice încearcă să aducă o al1tă formă de 
asociere şi anume Corporaţia Artelor Gf\afice din Iaşi 8, înfiinţată conform 
ar.t. 44 din legea de la 1 7  august 1 902 referutoare Ja organizarea meserii­
lor, cu toate că 'aici se întîlneau şi muncitorii tipografi şi paJtronii. Chiar 
dacă statutele acestei Corporaţii prevedeau, printre altele, la oapitolul 
"Constituirea şi scopul Corpora,ţiunii", "perfecţi-onarea cunoştinţelor .teh-

4 Alexandru Constantinescu-Iaşi, vechi militant al mişcării muncitoreşti, mem­
bru al P.C.R. din anii ilegalităţii ; din 1908 pînă în 1944 a deţinut diferite funcţii 
in conducerea Societăţii "Unirea". 

s Document original, donaţia Constantin Săcăleanu, Iaşi, Muzeul de istorie a 
Moldovei. Memoriul solicita Casei Centrale a Meseriilor funcţionarea în continuare 
a Societăţii "Unirea" ca personalitate juridică. Din donaţia ci lată face parte !Şi 
certificatul eliberat de Grefa Tribunalului Iaşi, secţia 1, din 27 aprilie 1925, pre­
cum că Societatea "Unirea" este înscrisă la Tribunal in registt·ul special de Aso­
ciaţiuni şi persoane jW'idice la nr. 49/1924. 

6 Document original, donaţia C. Săcăleanu, Iaşi, Muzeul de istorie a Moldovei. 
7 Se mai menţionează că "durata şi numărul membrilor va fi nelimitat", iar 

mijloacele bălneş.ti vor ii oonS'bitult.e din taxele de înscriere (2 lei de persoană), di-n 
cotlzaţiUe lunare (1 leu de pen;oa.nă), pl'eCWil şi din organizarea unor serbări, baluri. 

1 In Corporaţia Artelor Grafice din Iaşi intrau, alături de tipografi, Utografi 
şi afiliaţii : cofelari şi sculptori în lemn. 
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dului de rezistenţă, primiri de noi membti .(de exemplu, ·in august 1 9 1 5, 
preşedintele Societătii "Unirea" convocînd pe legătorii de cărţi îi în­
deamnă să se îns<'rie în Societate, căci condiţiilor de muncă grele, "10-
1 2  ore pe zi pentru o plată mizerebilă", li se pat pune c<apăt "numai prin 
organ!i.zare"), închirierea unor săli pentru un sedlu adecvat prestigiului 
Societăţii 12, organizarea unei l?xcursii pentru membrii societari pe valea 
Prahovei şi altele. 

De asemenea, menţi.onăm şi citeva activităţi, al cămr conţinut poli­
tic relevă gradul înaintat al c011..5tiinţei muncitoreşti în contextul general 
al mişcării de organizare a clasei muncitoare din ţana noastră. ASJtfel, 
rn anii 191 3, 1914, Societatea "unirea" a trimis aj utoare în bani cole­
gi'lor tipografi din Focşani şi Bucureşti, aflaţi �n grevă - gesturi oare 
semnifică solidarizarea cu cei care foloseau cea mai eficace armă de 
luptă împotriv-a exploatării capitalis-te. Foarte interesantă ni se pare, 
chiar dacă nu s-a realizat, propunerea Comitetului Societăţii, avizată 
favorabil de adunarea generală din 16 martie 1914, de a se org:miza un 
congres al tuturor societăţilor lucră•tori!or .tipografi din ţară, în care 
sens, decizia definitivă urma să se ia pe baza aderărilor .tuturor socie­
tăţilor menţionate. 

Cadrul de org81Ilizare a Societăţii culturale şi de aj u:tor reciproc 
"U nirea" a }ucră!torilor ·tipografi din Iaşi a fost fixat prin statutul Socie­
tăţii abia în anul 1 9 17,  statut aprobat de ·către Consiliul de administmţ.ie 
al Casei Centnale a asigurărilor muncitoreşti. Societatea ,,Unirea", încă 
din anăi 1914-1 9 16,  a cerut aprobarea statutului , aducîndu-i şi modif·i ­
eările cerute de către Casa Centrală •a Meseriilor, pentru ca, unele pre­
vederi să nu fie �contrare legei". ASJtfel, in februarie 1 91 6, printre modi­
ficările şi adăugirile cerut<', Societatea "Unirea" a fost nevoită să renunţe 
la al"lticolul oare prevedea acordarea de ajutoare în caz de grevă. 

Unele articole din statut aru fost modificarte, de-a lungul anilor, în 
sens pozitiv. De exemplu, in statutul intret in funcţiune în 1917 13 se 
prevedea la aPt. 22 că pc !Jîngă cererea de inscriere, solicitantul trebuia 
să anexeze şi 1 )  "certificatul de terminarea cursului specialităţii la oare 
s-au •aplicat şi în care să se menţioneze data intrării ca elev şi data de­
clarării ca lucrăltor, avînd împlinlită vechimea de 5 ani de ucenicie sau 

12 Sediile cunoscute ale Societăţii "Unirea" au fost : între anii 1902-1907 - în 
curtea tipografiei "Naţionala" din str. Vasile Alecsandri nr. 1 ; in 1912 -- slr. Stroici 
nr. 8, str. Mîrzescu ; in 1913 - str. Stroici nr. 8 ; in 1914 - str. Cuza Vodă (unde 
era şi Societatea funcţionarilor comerciali), str. Tufescu nr. 12 (în casele unui mem­
bru al Societăţii "Unirea"), str. Strolci nr. 8 ;  in 1915 - str. Cuza Vodă nr. 71 ; 
in 1916 - str. Lt. col. Langa nr. 7, str. Cuza Vodă nr. 71 ; in 1918 - str. Lt. col. 
Langa nr. 7, slr. Ştefan cel Mare nr. 11 (unde era şi redacţia ziarului "Arena"), 
in localul COf'POl"lilţiei .,ProgresuJ'· din Sl'.r. Va.s.ile Alecsandri, în locaiul Corporaţiile 
Unite din aceeaşi stradă ; in anii 1919, 1920 şi 1921 - str. Lt. col. Langa nr. 7, 
în localul corporaţiei "Progresul" din str. Vasile Alecsandri, in localul Corporaţiilor 
Unite din aceeaşi stradă. 

13 "Unirea" - Societate culturală şi de ajutor reciproc a lucrătorllor tipografi 
din Iaşi, Statute, Iaşi, 1919. 
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carnetul corporaţiei respective ; 2) aotul dootorului Societăţii că nu e 
afectat de nici o bOială cron:id". Printr-o adresă a Societăţii "Unirea", 
document al cărui concept poartă da'ta de 22 octombrie 1 923, către Direc­
ţia Generală a Casei Centrale a Meseriilor şi asigurărilor muncitoreşti 
se solicită modifti.carea articolului mai sus citat cu scopul de a lărgi drep­
tul de insCTiere şi .deci "posibilitatea de a mări numărul membrilor So­
cietăţii". In noUJa redactare, art. 22 prevedea : "Pot fi ·acceptaţi ca membri 
in societate toţi cei oare fac parte din arta grafică cu auxiliarele ei, de 
la 1 8  ani în sus, fără să li se mai ceară acte de capacitate în meserie. 
Condiţiunea principală este să fie numai ·salariaţi". 

Semnificativ şi important era şi art. 3 al statutului 14, în care se 
preciza scopul Societăţii. In afară de menţionarea ajutorării membrilor 
în caz de boală, lipsă de lucru, ne reţin ·atenţia citeva prevederi, ce ilus · 
trează preocupările Societăţii pentru ridicarea nivelului de pregătire 
pi"OO:esiorllaJă şi in1Je1e<ct�uaiă, a nivelulu i de L1'Cti a tipografilur : "a înfiinţa 
o şcoală profesională tehnică pentru artele grafice ; a propaga dezvol· 
tarea intelectuală prin onice mijloace posibile ; a lucra pe căile legale 
pentru ·îmbunătăţirea soartei lucrărtlorilor ; a dezvolta spiritul de înfră­
(ire şi solidaritate între membrii societăţii". 

Organul conducător era adrmarea generală a Societăţii, care se în­
trunea o dată pe an, in aprilie, adunările generale eXItraordinare convo­
cîndu-se "ori de cîte ori trebuinta va cere" . (De altfel, practic, registrele 
de procese verbale consemnează ţinerea de adunări generale mult mai 
des, decit prevedea st.�atutul). Statutul Societăţii consemna, prin art. 86 
şi 87, şi ordinea de zi a adunărilor geneoole anuale (darea de seamă a 
Comitetului, raportul Comisiunii de verificare, votarea bugetulll!i anual, 
alegerea noului Comitet ele administraţie şi a Comisiei de verifcare o 
dată la doi ani), precum şi a adunărilor generaie cu caracter e�traor­
din81r (modificarea statutelor, eventualele dlferende între membrii Socie­
tăţii şi Comitetul de ·administraţie) u_ 

O rigruro2litate în C.'eeoa ce priveşte disciplina era înscrisă intr-o serie 
ele articole privitoare la : participarea la adunările generele (jumărt:ate 
plus unul) , la voturile eX'primate ("deci:ciunile adunării se ·iau ou maj•o­
ritate absolută a voturilor exprimate . . .  dacă va avea loc a doua votare. 
maj oritatea relativă este de ajuns"), la ordinea şi modul de a discuta in 
adunare, la dreptul oricărui sociellar de a face propuneri adunării gene·· 
rale şi altele. 

Largi atribuţii eraru rezervate organulu:i executiv a•les de adunarea 
generală o dată la doi ani, şi anume Comitetul de administreţie şi Ca ­
misiunea de verificare (cap. VI din statut), atribuţii multiple, de zi cu zi 
ce reveneau preoşedintelui Comitetului, dacă avem -în vedere faptul că 
adunal"ea generală a Societăţii se întrunea o dată pe an, conform statu­
tului . Ni se pare deosebit de important, în acest sens, art. 107 oare pre­
ciza : "Comi.lteiul de administraţie căruia i se încredinţează conducerea 

14 1 bidem, p. 5. 
15 Ibidem, p. 21l. 
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momlă şi materială a Societăţii, este dator ca in toate chestiunile să 
ţină socoteală atît de iOJteresele sociebarHor, cit şi ale Societăţii". 

Intrucit unul din scopurile Societăţii era şi preocuparea pentru lăr­
girea orizontului oultunal al •tipografilor, statutul prevedea o serie de 
articole referitoare la aotiviltrateta de bibliotecă a SocietăVii 16• Acest dezi­
derat s-a reahlzat în mai mică măsură din lipsă de fonduri. Adesea, banii 
necesari procurării de cărţi eralll repartizaţi pentru ajultorarea muncito­
rilor fără de lucru. 

Documt:ntele care inb-au în discuţia adunării generale anuale cuprin­
deau : darea de seamă asupra srtuaţiei f.inancitare, expunerea privind 
�mersul moral al Socieotăţii",  raportul Comisiunii de verificare, raportul 
bibliotecarului, raportul medicului SocietăţJii 17• 

Desigur, un capitol impol'tant îl  constituia şi cel privHor la f•ondu­
rile Societăţii .  Statutul din 19 17  preciza că acestea s-e CL:mpun din : 
taxele de înscriere şi reoînscr·iere, din cotizaţiile l·unare, din veni•turile 
fondurilor de rezervă, d�n orice alte veniihiri extraordinare (serbări , 
baluri, donaţii etc.). Fondurile acestea generale se împărţeau în două şi 
se administflau separat şi numai pentru scopul căruia îi erau destinate, 
adli<.'ă : 1 /4 reprezenta fond ul pentru ajutor în caz de lipsă de lucru şi 
3,'4 fondul pentru ajutor in caz de boală şi deces. Capitalul Soci:: tă\:i s..: 
depunea la CaSia de depuneri şi oonsemnaţiuni din Iaşi sau puteau fi 
plasail.e in efeete public.-e de valoare ale statului, păstrate la aceeaşi Casă. 

Numeroase documente ates·tă că din punct de vedere Iin:. nt.:.:ar, So · 
detatea "Unirea" întîmpina deseori greutăţi . Semnificativă ni se parc 
o foaie volantă din 1 9 1 8, care este de fapt un exempl•ar dintr-o listă de 

subscripţlie lansată de Comitetul Sociotăţii ,, Unirea" pentru "mărirea 
fondului de rezistenţă al Societăţii" . In introd ucerea l is·tei, adresîndu-se 
fiecărui societar, Comitetul predz;a : "Dat fiind piedicile grele ce ni se 
interpun pentru mărirea cotei şi în deplin acord cu intere-;ele real� .ale 
societarilor, am hotărît lansarea acestor liste de subscripţie, bilunare, cu 
scopul de a mări fondul de rezistenţă, pentru oare sînteţi rugat a sub­
scrie suma ce o credeţi necesară acestui fond de interes general". 

Desigur că numai o si•tuaţic economică grea a muncitorilor tipografi 
ieşeni silea Comitetul Societăţii "Unirea" în 1924 să se adr-:scze pr:ocu­
raturii pentru a interverui !•a Banca "Muncitorul" (secţie a Cooperativei 
,.Casa Poporului" din laşi) unde depusese spre fructificare 1 ;J .  775 lei, in 
vederea resti-tuirii sumei respective :,fiind în [)re-ziua un or împrejurări 
de natură a rui se cerc Slacrificii simţi,toare". 

Un alt document grăi'tor in acest sens îl constituie o adresă din 1 927 
a Societăţii ,. Unirea" că•tre Prima Socic,tate de Economie din Iaşi în care 
se spunea deschis : ,,Societatea Unirea a lucrătorilor tipografi din oraşul 
laşi avind un însemnat număr de membri rămaşi fără lucru şi epuizînd 
toate fondurile de ajutorare a acestora , c"U onoare vă roagă să binevoiţi 
a-i aproba retragerea sumei de 8.000 lei pentru a veni in a�u toru l sus 

16 Ibidem, PP. 25-26. 
17 Ibidem, art. 101:1, p. 33. 
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numiţilor lucrători". In anul următor, Societatea "Unirea" va cere apro·­
bare de la Tribunalul l�i, Biroui Persoanelor juridice, peontru mărirea 
cotelor lunare şi deci şi a a•ju.toarelor [n raport ou cota. 

Ace·astă asociaţie a muncitorilor tipognrfi itel'jeni, care se în(>c.clrcază 
in acea primă treaptă din procesul complex al organizării clasei munci­
toare din ţara noastră pe baze politice, şi-a înscris, în proeramul ei de 
luptă, o serie de •aJoţiuni comrete poo.tTIU .apă.raTela şi •impunerea u nor re­
vendicări econQITlice. 

Sugestive sînt citeva dooumente originale, inedite, de }q inceput ul 
secolului nostl'lu, din care se constlată condiţiile deosebit de ?spre de 
muncă şi de viaţă ale tipografilor ieşeni ,  hotărîrea lor de a acţiona în  
comun, organizat, împotriva patronilor. Astfel, un memoriu d i n  18  mar­
tie 1 900, adresaJt Oamerei de Comerţ şi Industrie din I�i de c �trc Con­
sililll:l. de adminiSitraţie a Societăţii muncitorilor tipografi el i n  l ocalitate 
cere, hotăm11:, acordarea unor revendicări, care demonstrează nu numai 
intăriirea rezistenţei muncitorilor faţă de intensificarea (" Xploatăd capi ­
taliS!te, dar şi înall1:ă conştiinţă profesională , creşterea �piri tului politic , 
al conştiinţei de clasă. In sprijinul afirmaţiilor noostiX:' c:t�m.  d:n me­
moriu , dteva din revendicări : "fixarea minimului de s? lar la 26 lei 
săpl1:ămînal ; reducerea orelor de luC!'Iu la 8 pe m ; de a nu se mai per­
mite în viitor a s� instala tipografii in looaluri improprii ; de .a n u  se mai 
pennite in v.i.iior şi etiilbera autorirzaţi.e pentru irrs.t:�l � :·cn d r  t "pogr:-> fii 
decît pers�anelor care vor dovedi ou ce'l'\tifimte şi y o :· fi rr cu no<;cut -: că 
posedă deplilllă cunOŞ'tinţă în această bi"8Xlşă ; patroni i să fie oblig.aţi a 
efectua roate lucrărHe ou •lucrători specializaţi în c- c·cost:\ brr nşă, ş . a . " .  

Memoriul in diSCillţie a fiOSit însoţit ş i  de un r m p l u  rc:: port a l  dr. 
Miiller, medicul Societăţiii, un docume<nt acuzator al conc'i ţiilo:- inum:me 
de lucru şi de viaţă al tipografilor. Exis.tenţa unor b , l �  C''l < nE'm ia , Llber­
culoza. pulm�nară şi intoxioaţia saturnină se d? torL'.�c ,  conform consta ­
tării dr. MiiHer, urmărtoorelor cauze : a) atelierf'le era u adevărate "focar� 
de 1nfecţiu:ne", amilflltind , in ace&t sens, "lipsa de spaţiu ,  lipsa ele lumină 
şi ventilaţie", mod'll.l nei·gienic de a bea apă eli n  vase deschise şi cu un 
singur pahar, dependinţele sanitare care erau ,.în tr-o s tare uimito1re de 
necurăţenie şi in rmele �ocmii, curţile fiind cl c p:•zitele dejccţiunilor tutu­
ror locuitorilor din arcele case" ; b) mijloa('c<e el<' trai ale tipografului 
,�fiind foarte resl1:rînse, looudleŞ'te de ordinar în părţi l e  C<'le mP i insalubre 
ale oraşului şi e nervoirt la se mărgini intr-o h rc> n il  insuficientă şi necores­
rpunzăiloaire cu munca sa cea grea". Rapo ·t · , ·  - · r . M i.iller c-oncluzi.ancr>ză 
"trebuie să cerem oa să se COI!l'Sitruiască � t  bi l imr· : 1 l c  speciale de t;pogra­
fie, avlindu-se in vedere ul·timele princirii � t i ' :1 ţ iL" , 2 J c  higi " nei .  . .  vin 
� acţiune solidară (subl. ns.) să se ameli :->:·.�z" p- · cî l �.� po� -te c�1nd'ţiunile 
de trai ale tipografilor, asUel încît pe J :n:; -! o J o �: . • inţi'\ sănătoasă, să se 
poată hrăni bine". 

O expresie deosebil1:ă a gmdului de dezvoltare a conştiinţei politiet· , 
a spiritului de organizare, a simţămill'telor d�· soJi:l r ritate in tro muncitori 
in :fiaţa exploatării capi<ta:liste a COillS �i tuie aşa n umita "Convenţiune" din 
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29 octombme 19.02 : "Suibsemnarţii ilucrăoori ou bucata din atelierul tipo­
grafiei Evenimentul ne declarăm s-olidari cu ·1:Joţi ; toţi pentru unul şi 
unul pentru �oţi. Acel ce ne va trăda cauza va fti adus lJa ounoştit$1 
wcietăţii (subl. ns.),  defăimat de colegii lui şi izgonit din toate atelierele 
pe motivul că lucrează contra colegilor săi".  

Aceiaşi lbipografi de la acelaşi ziar, revin, la 19 ianuarie 1903, ou o 
nouă "Convenţiune" mai amplă în conţinut, mai clarvăzătoare ca spiri·t 
politic : ,, . . .  ne legăm . . .  prin această ooruvenţiune, făowtă de buna noas­
tră voie de a fi solidari între noi în orişice împrejurări spre a ne apăra 
interesele noastre din acest atelier în modul următor : 

- Nu vom părăsi lucrul deaît cu toţii şi nici de cum dte unul, fiind 
tovarăşi de muncă, deoarece avem asupra noastră răspunderea întregu­
lui atelier, 

- Cel oe nu se va swpune oon.form ocmvenţiunei !făcută întl"e noi va 
fi tradus înaintea justiţiei .şi făout respol1JS.aibil de daunele suferite de 
tova�răşii lui". 

Una din paginile cele mai glorioase ale luptei revoluţionare a tipo­
grafilor ieşeni o constituie acţiunile greviste din vara anului 1 9 1 8  18• Din · 
tr-o serie de documente originale, însoţite de mărturiile tov. Cons-tantin 
Săcăleanu, fost muncitor tipograf, membru de partid din ilegalitate, se 
reliefează via acrtivitate a Societăţii "Unirea", oal'acterul organizat, uni­
tatea de acţiune între muncitori, spiritul de solidaritate. 

Astfel. o serie de memorii din iunie 1 9 1 8  a celor circa 300 tipografi 
de la atelierele "Evenimentul", "Ecoul" 19, "Progresul", "Dacia", "Naţio· 
nala", "Neamul românesc", "Versuri şi proză", ertc. sînt adresate pre­
şedintelui Societăţii "Unireatt ; prin ele se cerea, hotărît, o intervenţie 
dt mai fermă pe lîngă patroni pentru îmbunătăţirea condiţiilor de trai 
şi muncă "atît pentru societari, cît şi a tuturor lucrătorilor tipografi din 
laşi" (s.ubl. ns . ) ,  "avîrudu-se in vedere scumpirea exor'bitantăt' a artico­
lelor alimentare, mai ales. Toate aceste memorii ·au fost discutate în 
adunarea generală a tipografilor ieşeni din 24 iunie 1918 ,  Comitetul So­
cietăţii "Unirea't prezentînd un memoriu unic către patronii tipografiilor 
din Iaşi, dooument aprobat în ·rmanimHa•te în adunarea respectivă. Repro­
ducem dteva rînduri, zguduitoare prin realitatea lor demascatoare, din 
partea introductivă a memoriului : "Trăim vremuri excepţionale. Pe zi 
ce trece, greutăţi-le rtraiului deVIin tot mai mari, ameninţînd astfel exis­
tenţJa noastră dacă mai rămînem cu salariile insuficiente pe care le pri­
mim astăzi. Vorbim aici numai de hrana zilnică. . . a cărei scumpire s-a 
inzecit, faţă de timpurile no:rmale, fără a mai pomeni de articolele de 
Imbrăcăminte şi încălţăminte de oare ndci nu ne putem apropia, dat fiind 
preţurile fantastice la oare au ajunst'. 

Memoriul din 24 iunie solidtă unsprezece revendicări, dintre care 
cităm : "sporirea salariilor la 1 20 lei săptămînal (minimum) pentru lucră-

18 C 1 a r  a C u  ş n i r-M i h a i  1 o v i  c i, F 1 o r e  a D r a g n e şi G h. U n c, Miş­
carea muncitorească din România 1916-1921, Bucureşti, 1971. 

19 Documente originale, donaţia C. Săcăleanu, Iaşi, Muzeul de istorie a Moi· 
do vei. 
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torii cu doi ani vechime, iar p€'nltru cei sub doi ani cu 80 lei săptăm1nal , 
paginatorii de la ziare vor primi un plus de 2 lei pe zi ; maşiniştrii vor 
fi retribuiţi în aceleoaşi condiţii ca şi zeţarii ; elevii zeţari şi maşiniştri 
după învoială şi după merit ; orele de lucru se fixează la 8 pe zi (subli­
niat în textul original - n. ns . ) ; orta suplimentară de noapte se fixează 
la 3 lei ; higiena atelierelor să se facă o dată pe săptămînă; curăţenia gene­
rală, spălarea duşamelelor , atelierul să dispună de bluze sau halate pen­
tru lucrători, o sală pentru îmbrăcat şi spălat, venti1atoare electrice". 

Proce&ul verbal al ace&tei memorabile adunări generale, semnat de 
69 muncitori tipografi consemnează o conştiinţă politică muncitorească 
înainta.tă, un înalt spirit de solidari•tate în acţiunea hotărîtă de a obţine 
revendicările mai sus menţionate : "Mai declarăm , pe cuvint de onoare, 
că în nici un caz nu vom primi alte cond iţiuni decît cele prevăzute în 
memoriu, oricare ar fi consecinţele . Ne ma:i obligăm de asemenea, ca in 
caz cînd vreunul din colegii noştri ar rămîne fără lucru, de a-l susţine 
!'li a căuta pe toate căile posibile de a fi reintegrat în lucru" . 

Interesante mărturii, verbale, despre greva din 1-5 dulie 1918, la 
care s-au alătumt şi tipografii refugiaţi din Bucureşti, ne dă şi tov. 
Constantin Săcăleanu, fost participant l.a aceste acţiuni : 11ln timpul celor 
cind zile ci t a ţinut greva, Ia Iaşi n-a apărut nici unul din cele 1 1  ziare 
ce se tipăreau in acea vreme aici. După dnci zile de tratative duse cu 
patronii, în cabinetul genemlului A nastasiu ,  comandantul diviziei a IX-a, 
care era, totodată, şi comandant militar al or�ului şi judeţului Iaşi, dele­
gaţii noştri, acţionînd cu dîrzenie şi fermitate, avind sprijinul activ de 
solidaritate deplină al muncitorilor tipognEif·i grevişti , au impus patronilor 
acceptarea sporirii salariilor şi crearea unor condiţii mai bune de mrmcă. 
Cel mai important succes al acelei greve a fost obţinerea, pentru prima 
dată în România, a zilei de muncă d e  opt ore. Această vicrtorie, obţinută 
la 5 iulie 1918  de tipografii ieşeni, a răsunat ca un imbold la luprtă în 
rindurile muncitorilor ceferişti , textildşti, brutari, tăbăcari, ale celor de 
la Fabrica de ţigarete şi ale al-tora care n-au pregetatt să lupte pentru 
obţinerea aceloraşi revendicări" . 

Semnificativ eStte faptul că în pel"ioada celor cinci zile de grevă a 
fost prezent la Iaşi, rîn mijlocul tipogm.filor, I .  C. Frimu. Acesta a vorbit 
greviştilor în sala Corporaţiei 11Progresrul", înd emnîndu-i la luptă unită 
impotriva exploatării şi asupririi sociale, pentru drepturi economice şi 
politice . C uvintele lui I .  C. Frimu au mobili7.tat şi mai mulrt pe tipografi 
în acţiunile lor revendicative, dînd grevei un caracter hotărît şi cuprin­
zător. 

Ample relatări despre tadunarea generală din 24 iunie în sala Cor­
poraţiei ,1Progresul" din str. Vasile A lecsandri şi despre greva din 1-5 
iulie sînt date dettaHat în ziarul "Unirea Grafică", apărut la I·�i la 1 sep­
tembrie 1 9 1 8  ca organ de luptă al lucrătorilor tipografi . Precizîndu-se 
într-un articol-manifest că ,1apărem ca organ al Societăţii Unirea", ziarul 
prezintă în editorialul intitulat "Mişcarea lucrăttoril or tipografi" princi­
palele succese prectice şi polHice ale grevei din 1-5 iulie : 
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"In ziua de 1 iulie 1 9 1 8  s-au ridicat (lucrătorii tipografi - n.  ns.) 
c :a un singur . om, au paralizat capitalul punîndu-se cu toţii în grevă şi nu 
au cedat pînă nu li s-au satisfăcut toate cererile formulate în memo­
riul lor. 

In r ccasti'i zi s-a c:imentat pentr u totdeauna solidaritatea lucri'itor:lor 
tipogra fi din zmbele Capitale şi din întreaga ţară, formînd blocul de 
granit care \"a înfrunta pe viitor toate luptele şi va revt>ndica aspira­
tiunile lor. 

Prin mişcar( 'a aceaste> , care a fos l pe deplin încununată de succes, 
s-a înscris cea mai glori o2s:i pagină în analele corpului tipop,ra fic d in 
Fl.omâni,a. căci s-a realizat parte din visul no:->tru, în tre altele s-a cîştigat 
opt ore de lucru pe zi (subliniat în  textul original).  

Mîndri de succesul înregistrat şi încrezători în solidaritatea tu turor 
lucrătorilor tipografi care ne dă frumoase speranţe pentru viitor, să stri­
găm cu toţii : Trăiască solidari,tatea lucrătorilor tipografi ! ". 

Ed�torialul citat cuprinde în esenţă �toate �rde�He din cuvîntărjle 
rostite în 'adunarea generală din 24 iunie de către tipografi, precum şi 
din zilele grevei. O fermi:tate şi o intransigenţă revoluţionară, demne 
de elogia,t, o expresie desăvîrşHă a soLidarităţii tuturor muncitorilor 
tipografi (inclusiv a celor refugiaţi din teritoriile vremelnic ocupate de 
duşmani) - toate acestea străbat ca un fir roşu materialele publicate de 
"Unirea Grafică". 

O matură conştiinţă politică se desprinde din articolul "Datoria 
noas,tră" a tipografului V. D. Grăjd€18nu : "Este o datorie elementară şi 
sacră să luptăm pentru o cauză justă din toate punctele de vedere . . .  noi , 
strîns uniţi, grupaţi dt mai solid ne vom impune ca o forţă, vom para 
loviturile şi vom obţine de la patroni ceea ce ni se cuvine, aşa cum s-a 
petrecut în recenta grevă încununată de succes. Printr-o cimentare per­
petuă a reformelor cîştigate, să ne gîndim într-una că rolul muncitorimei 
in timpurile viitoare va fi de mare importanţă şi datoria noastră - a 
acelora de azi - este de a prepara terenul pe toate căile" ·(subl. ns.) .  

Unele din procesele verbale :ale :adunărilor generale ale Societăţii 
"Unirea" din a doua jumătate a �anului 1 9 1 8  conţin informaţii deosebit 
de utile pentru cercetător, întrucît acestea evidenţi,ază spiritul de solida­
ritate între tipografi, tăria poziţiei lor de a fi cucerit marea bătălie pen­
tru ziua de muncă de opt ore nu printr-o lege votată în parlament, ci 
prin luptă revoluţionară. Exemplul acest'a de luptă a avut ecou şi in 
alte oraşe (Galaţi, Roman), unde �tipografii au impus patronilor acelaşi 
deziderat 20• 

Incercărilor patronilor de a lovi, sub diferite preterte, în drepturile 
cuceri·te de tipognafi. li S-'aU opus hotărîrea şi energia acestora de a fi 
uniţi şi solidari. I:n numele Societătii "Unirea", preşedintele acesteia, 
Constantin Voinescu, mulţumea "colegilor de la tipografia Tribuna pen­
tru frumosul şi demnul lor gest, refuzînd de a se mai strecura în acest 

20 V. L i  v e  a n  u, 1918 - Din istoricul luptelor revoluţionare din Romdnia, 
Editura politică, Bucureşti, 1960, p. 300. 
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1iar articole menite a lovi în conducătorii şi OI'ganizatrua noastră" 21• De 
aseme-nea, în ad unarea generală din 6 decembrie 1 9 1 8, Gh. Tănase a 
relevat ca pe o victorie faptul că "datorită energiei lucrătorilor s-au putut 
înlătura în unele eteliere încercarea patronilor de a micşora salariile şi 
majora porţia de lucru". In c.? drul aceleiaşi adunări s-a mai enunţat o 
idee' deosebit de preţioasă prin conţinutul ei politic, înaintat. Deşi în 
statut nu se putuse înscrie, la capitol ul despre scopul Societăţii, preve­
rlen'a "ajutor în eaz c1 e grevă" ,  totuşi, datori'tă întăririi sentimentului de 
a fi o forţă, de care trebuie să SC' ţină seama în mersul evenimentelor 
istorice, Gh. Tănase subliniază : , _trebuie să fim pregătiţi pentru orice 
r�ventuală lovitură şi atunci cînd s-ar întîmpla ca unul din col� să cadă 
viotimă, noi oei eare vom rămîn:- în l ucru să le venim în ajutor săptă­
mînal, înlăturînd E:stfel o arma,tă de rezervă a lucrători-lor, concurenţa 
între ei şi deci micşorarea salariilor la care ţin patronii" .  

Spiritul de solidari tate manifestat d e  Societa1ea "Unirea" se eviden­
ţiază şi pe linia col,aborării şi sprijinirii acţiunilor mUillc'itoreşti din alte 
oraşe ale ţării. Astfel, în decembrie 1 9 1 8 ,  -tipografii ieşeni 18/U trimis vic­
timelor de la 1 3  decembrie din Bucureşti imrpoi'!tante ajutoare ma>terlale 
şi o dată cu aceste,a, sprijinul lor moral, declarindru-se solidari cu CBUZIS 
dreaptă, a greviştilor bucureşteni.  De asemenea, în acelaşi spirit de soli­
daritate, membrii Societăţii "Unirea" au acţiona,t pe linia sprijinirii 
luptei tipografilor din alte localităţi ale Moldovei : "Sarcina noastră - se 
consemnează în procesul verbal al adrmării generale din 23 septembrie 
1 9 1 8  - este' de a organiza pe toţi oolegii din provincie" 22• 

Faptul că în perioad a  1 9 1 7-1 920 Societatea "Urutt-ea" se remarcă 
prin preocupărilP de rezolvare pe oale politică a problemelor economice, 
profesionale. a le muncitorilor - greva cons-ti1Juind o eficace armă de 
lupt:\,  dar şi un mijloc de educaţie politică - demonSitreeză saltul cali­
tativ realizat î n  procesul de martrurizare a Societăţii ca organizaţie bazată 
pe lupta de clasă. Adică, ,în forma veche organizatorică, de Societate de 
aju1or reciproc, s-a dezvolt-at, în aceşti ani, conţinUJtru1 noru al luptei tipo­
grafilor ieşeni. 

Din fervoarea acţiunilor greviste din 1918 tm adevăr se desprindea 
pentru munci1orii tipografi : a fi organizat înseamnă a fi o forţă. Unirea, 
voinţa neclintită a tuturor muncitorilor, creşterea spiritului de organi­
zare, a mah1rizării conştiinţei polHice sin-t dem·onSJtrate de i'ncă două 
alte d ocumente originale, care arată rolul de organ mobilizator presti­
gios al Societăţii "Unirea" în acest an efervescent, revoluţionar, care a 
fost 1 9 1 8 .  Este vorba despre întocmirea unui Regulament interi-or de 
atelier şi un Regul,ament pentru buna funcţionare a biroului dP pl:osare 
înfiinţat pe lîngă Societatea "Unirea", documente elaborate în toamn•3 
anului 1 918 ,  ca urmare directă a succesului grevei din iulie, !'i aprobate 
cte adunarea generală a societarilor tipogr:afi la 1 1  noiembrie un s ,  docu-

21 Idem, din 11 noiembrie' 1918. 
22 Documente originale. donatia C. Săcăleanu, Iaşi, Muzeul de istorie a 

Moldovei. 
. · 
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mente care ilustrează creşterea prestigiului Societăţii în rîndul munci­
torilor-

Sînt impresionante prevederile celor două regulamente, care cu deo­
sebită autoriiflate, izvorîtă din oonştii:nţJa pUJterii clasei muncitoare, 'vin să 
precizeze relaţiile dintre lucrători şi patroni, obligaţiile unora faţă de 
alţii, apărînd dreptele revendicări ale lucrătorilor, îngrădind abuzurile 
patronatuluL Erau înscrise în aceste regulamente, printre alitele, pre­
vederi ca : 

- orice patron nu va putea angaja nici un lucrător decît numai 
prin intermediul biroului de plasare înfiinţat pe lîngă Societatea "Unirea";  

- orice lucrător pentru a putea beneficia d e  prescripţiile legale 
ale biroului de p1asare , v1a trebui să fie membru cotizant în Societatea 
"Unirea", nefiind membru se va înscrie imediat în Societate considerînd 
ca prima condiţie de angajament de a fi societar (deci , se urmărea şi 
întărirea organizatorică a Societăţii) ; 

- orice lucrător oare nu va putea face dovada vechimei lui ca 
lucrător, va fi supus examinării unei comisiuni tehnice compusă din trei 
membri, consti.tui•tă din sînul Societăţii şi care îşi va da avizul (deci, 
înaltă conştiinţă profesională) ; 

- patronii sfint obligaţi de a veghea la igiena atelierelor, care să 
fie prevăzute cu ventilatoare, lavoare de spălat, vestiare, halate pentru 
lucrători, - medicul Societăţii avea obligaţia să inspecteze lunar ate­
lierele şi să r.B�Porteze Comitetului Societăţii ; 

- în orice atelier se prevedea a fi un delegat al lucrătorilor, ales 
de adunarea generală, recunoscut de Societate, ou misiunea de a veghea 
ca interesele lucrătorilor să nu fie încălcate ; 

- pentru respectarea legală a regulamentelor, la nevoie, cu apro­
barea adunării generale, se vor lua măsuri ca : greva gene:relă, boicotul 
etc. pentru a se menţine neşti:rbi>te prescripţiile în baza cărora se înfiin­
ţase bi::roul de plasare al Societăţii. 

Prin toate aceste prevederi, precum şi altele nemenţionate 1aici, 
tipografii ieşeni se încadrează, în contextul mişcării revoluţionare gene­
rale a ţării, ca un important detaşament de luptă al clasei noastre mun­
citoare. 

Semnificativ este conţinutul convocării din decembrie 1 9 1 8  a perso­
nalului tipografiei "Dacia" pentru a discuta ce măsuri rtrebuie luate 
împotriva acţiunii patronilor de a da avize de opt zile lucrătorilor. Moti­
varea convocării, concepută şi redactată de Gh . Tănase, constituie o măr­
turie ·elocventă :a exploatării capi·taliste, dar şi hotărîrea dîrză a munci­
torilor de a învinge . Iată dteva idei din conţinutul acestf'i necruţătoare 
acuzaţii la adresa regimului burghez : "In casele multora dintre colegii 
noştri, Crăciunul va găsi Mize1·ia regină şi Sărăcia sfetnic ; căci d ouă mii 
de ani de mizerie şi de schingiuire a sufletului mundtoresc nu e de 
ajuns ; pofta celor nesăţioşi vrea un tribut şi mai mare din parte-ne . . .  
patronii tipografi din Iaşi de comun acord aruncă ţărîna mizeriei asu­
p:re noas·tră cu lopata neînd ura•tului aviz de 8 zile ce mulţi din colegii 
noştri 1-au primit. . .  ". 
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Exemplul luptei tipografilor din Bucureşti Jnsufleţeşte şâ pe ieşeni 
şi convocarea, semillată de 39 muncitori de la "Dacia", se încheia ou 
chemarea : "Toţi cei ce au o conştiinţă de lucrător, sufletul suprasaturat 
de mizeria vieţJi.i. . . toţi acei ce oa lucrători vor să fie în rîndurile celor 
ce luptă pentru pîne şi dreptate, vor fi la datoria lor astăseară (aduna­
rea generală din 1 1  decembrie, n.  ns.). Cei ce nu vor veni ne sunt tova­
răşi la bine şi trădători cînd e vorba de greul luptei" (oobliniat în tex­
tul original) 23• 

Este semnificativ şi faptul că, în 'acest context general al evenimen­
telor revoluţionare, Socie<!Jatea "Unirea" a răspuns afirmaltiv invitaţiei 
Partidului Socialist de 'a participa la sărbătorirea zilei de 1 Mai .  ln adu­
narea generală a Societăţii din 29 aprHie 1919, la propunerea lui Gh. 
Tănase, s-a hotărît oa în fiecare an să se sărbătorească 1 Mai ca "săr­
bătoarea munci torimii". 

O amplă acţiune revoluţionară a muncitorilor tipografi ieşeni a fost 
greva din ianuarie 1 920. După încetarea lucrului, greviştii se întruneau 
zilnic în sălile organizaţiilor muncitoreşti, unde discutau despre desfă­
şurarea grevei şi măsurile ce trebuiau luate pentru obţinerea revendică­
rilor 24• Ou lupta tipogra:ftilor din Iaşi s-au solidariZJat şi ziariştii de la 
,�Lumea", "Opinia" şi "Iaşul socialist" 25• Greva a luat sfîrşit la 3 februa­
rie 1920 prin izbînda tipografilor, fapt consemnat şi în "Iaşul sodalist" 
din 8 februarie 1920. 

Solidaritate, front comun, atitudine unitară şi energică în lupta 
împotriva exploatării oapirtaliste, - iată principalele învăţăminte trase, 
de�a lungul 'anilor, şi de tipogmfii ieşeni. Convingerea lor, tot mai clară, 
s-a format în sensul că organizare înseamnă forţă, reuşită în luptă. In 
acest sens, Societatea "Unirea" din Iaşi şi-a adus o contribuţie de seamă, 
mai ales în anii 1917-1920, îndeplinind un important rol mobilizator şi 
organizator pe plan local al muncitorilor tipografi . Aceştia şi-au mani­
festat adeseori ataşamentul sufletesc faţă de Societate. De exemplu, o 
cerere a lui Vasile Hagiac, tipograf "chemat de că.tre Patrie de a-mi 
face datoria de osrtaş" (1914-1917), consemnează dorinţa de a nu fi sus­
pendat de la drepturi conform ai"t. 91  din statut, în acelaşi timp, preci­
zînd : " . . .  la întoarcere să o găsesc (Societatea, n. ns.) într-o stare mult 
mai înfloritoare ca astăzi, pentru oa astfel să poată cuprinde clît mai 
mult în }uru-i, tort ce poate fi membru al ei şi totodată să aducă cît 
mai bine la îndeplinire, frumosul şi măreţJul scop pentru oare a luat 
fiinţă" .  

Oa un rez'l.l:lrtat ral  acţiunilor revoluţionare din 1918, ca un rezultat 
al creşterii conştiinţei politice a unei bune părţi din detaşamentul tipo­
grafilor ieşeni, în procesul verbal ·al adunării generale din 6 decembrie 
1918  găsim consemnat cuvîn1Jul dr. Ghelerrter, medicul Societăţii, care 

23 Partea introductivă a acestei convocări C'ste, prin conţinutul său, un ade­
vărat maniff'st revoluţionar. 

24 C 1 a r  a C u  ş n i r-M i h a  i 1 o v i c i  ş.a., lucr. cit., P. 233. 
25 ,.Clopotul", 30 ianuarie 1920. 
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insistă asupra nece'Siittăţii tmnsformării Societăţii in Sindicat . Preşedilfl­
tele asiguTa adunarea : "dt de rulind Societatea va fi trensformată în 
Sindicat". Propunerea era viu disrutată şi in adunarea genenală din 3 
martie 1919 ,  cînd este supusă la vot, întrunind 17  voturi pentru şi 16  
contra. Problema a fost reluată ş i  'in adunarea generală din 28 mai ,  cînd 
se hotărăşte înfiinţarea Sindioatului luCTătorilor tipografi din Moldova, 
alegî:ndu-se şi nn comitet provizoriu (St. !Jungu, Gh. Tănase, V. Grăj­
deanu, Al. Constantinescu-I�i, şi alţii) . La 1 Julie 1919  s-a înfiinţat 
Sindicatul lucrătorilor ".Arltelor Grafice" din Iaşi, despre o fuzionare 
intre acesta şi Societatea "Unirea" discutîndu-se şi in adunarea generală 
extraordinară din 14 aprilie 1 92 1  (se cerea "ca aceşti cole'gi care sunt 
membri în Sindicat să fie şi în Socieltate au aceleaşi drepturi"). 

Ceflt este că o dată cu reinfiinţarea 1a 1 ianuarie 1 922 a Sindicatului 
Artelor Gflafice din Iaşi în baza legii Tranou-Iaşi, obţinîndu-se calittatea 
oficială de personaHtate juridică ·pe baza statutului sindicatului, organi­
zarea muncitorilor tipografi i�eni va aunoaşte o etapă nouă, etapa orga­
llizării sindicale sub conducerea directă a P.C.R. 

Societatea "Unirea", reanimată din cînd in aînd de cîte un grup de 
tipografi, nemaiavind decît o viabilitate temporară, a continuat să activeze 
pînă in anul 1944. In indelungata sa activitate, Societattea "Unirea" a 
lucrătorilor tipognafi din Iaşi a contribuit la ridicarea conşViinţei revolu ­
ţionare a membrilor săi, a dat mişcării muncitoreşti din ţara noastră 
elemente înaintate, luptători neînfricaţi împotriva asupririi sociale, pen­
tru drepturi şi libertăţi democratice, dintre care amintim : Andrei Petra­
viei (membru al P.S.D.M.R.), Neou1ai Buzdugan, Şte:fian Lungu, Gheorghe 
Cănilă, Ion Brealbăn, Alex. Constantinresau-Iaşi, membru al P.C.R. din 
anii ilegalităţii, Gheorghe Tă:nase, Ion Niculi, Gheorghe Croirt:oru, Con­
stantin Săcăleanu, de asemenea, membri ai P.C.R. din anii ilegalităţii şi 
activişti de seamă ai pa:rtidului. 

LAI SOCtiETt DES OUVIRăERS TY.POGRAPHES "L'UNION" DE IASSY 
11886-1922 

Dans le cadre general du mouvement ouvrier de notre pays de la fin du 
X1X-eme siecle et du but du xx-eme siecle, on trouve plusieurs formes d'orga­
nisation et de lutte des divers categories d'ouvriers. 

Cette etude presente l'une des organisation typiques pour cette epoque-lâ, la 
Societe des 01.11V"rie.rs tyţogNljphes de Iassy entre r1880-1922. L'rauteur decrit lm 
for.mes d'orgariiBISition dre cette societe, son a.�vLte et ses resul.tats obten'US dans 
la lutte economique et politique. 

L'idee de base de cette etude est de souligner la lutte organisee par les 
Ol!Vriers typographes de Iassy. 
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