SOCIETATEA LUCRATORILOR TIPOGRAFI
»UNIREA" DIN IASI, 1880—1922°

MARIA HUMINIC- TECLEAN, CONST. CLOSCA

In istoria miscarii muncitoresti din fara noastrd, un loc insemnat il
ocupa luptele revolutionare ale lucratorilor tipografi. Prin combativitatea
sl avangardismul de care au dat dovada, acestia s-au situat in perma-
nenta pe o pozitie social-politica avansata, alaturi de cele mai inaintate
categorii de muncitori, in lupta impotriva exploatirii, pentru echitate
sociald, pentru socialism.

Datorita conditiilor specifice de munca, tipografii au fost primii, in
cadrul miscdrii muncitoresti din fara noastrd ', care s-au organizat in
scopul luptei contra exploatdrii (Casa de prevedere si economii a lucra-
torilor tipografi din Bucuresti, 24 august 1858) 2 primii care au inteles
ca alaturi de patroni nu vor reusi niciodatd sd-si cucereascd propriile lor
revendicari °.

Cercetarea formelor organizatorice — care se denumeau corporatii,
asociatii, societati, case de ajutor reciproc, sindicate — la nivelul ora-

* Societatea a continuat sa existe si sd desfisoare o activitate destul de
palida, aldturi de Sindicatul luecratorilor tipografi, pind in anul 1944.

V. Maciu, Inceputul migcirii muncitoresti s$i al celei socialiste. Miscari
farinesti in anii 1864—1878, in ,Istoria Roméniei“, vol. IV, Acad. R.P.R, 1964,
pPp. 488—494,

2Const. C. Angelescu, Contribufii la istoricul Asociafiei lucrdtorilor
tipografi din Romdnia, in ,Anuarul Institutului de istorie si arheologie®, Iasi, II,
1965 ; I. Saizu si D. Sandru, Stiri despre Asociafia lucrdtorilor nmgraf; din
Bucurestz si activitatea lui Ion Ionescu de la Brad, ca presedinte al ei, in _Studii
si cercetari stiintifice* — Istorie, Iagi, XIII, nr. 1, 1962

31. Iacog §i V. Petrisor, Aspecte din lupia pentru fransformarea asocia-
tiilor de ajutor reciproc din vechea Romdnie in orgenizafii bazate pe lupta de clasd,
in ,Analele Institutului de istorie a partidului de pe lingd C.C. al PM.R., III,

nr. 6, 1957; N. Munteanu, Gazeta ,Analele tipografice® 1869—1872, in revista
citata, I, nr. 3, 1955.



208 MARIA HUMINIC-TECLEAN 91 C. CLOSCA 2

sului Iasi dezviluie interesante aspecte 'ale contributiei muncitorilor tipo-
grafi ieseni la lupta generald, organizatd, pentru impunerea unor reven-
dicidri economice si politice, ne permite cunoasterea unor actiuni concrete
de luptd — expresie a cresterii constiintei lor politice.

Materialul documentar despre cea mai veche formd de organizare
a muncitorilor tipografi din Iasi, si anume Societatea ,,Unirea, fiind in
cea mai mare parte inedit, ne vom ingadui in celc ce urmeazi a pre-
zenta un istoric al :acestei Societd{i (infiintare, cadrul de organizare, con-
jinutul si eficienta luptei si alte aspecte), in mod mai amanuntit.

Dupa un manuscris ce contine memoriul trimis de Al Constanti-
nescu * in 1924 Casei Centrale a Meseriilor ® rezultid ca Societatea dateazi
din 1881, autorul aducind maérturia a ,vreo patru insi lucrdtori tipografi
care supravietuiesc acelor timpuri“ In privinta datei infiintdrii acestei
Societati, ni se pare interesant de luat in seama si un document original
din octombric 1933. Este vorba despre o cerere de ajutor banesc a unui
vechi muncitor tipograf, Constantin Maldescu, document in care acesta
relateaza cd a fost membru fondator al Societatii ,Unirea“ in anul 1880 °.

Societatea a functionat vreo zecc ani, activitatea desfasurindu-se
intr-o masurd mai mica intre 1891 si 1900 de o altd asociatie a tipogra-
filor intitulatd ,Albina“. Firul continuator al traditfiei de organizarc a
tipografilor ieseni poate fi urmarit datorita faptului cd existd un pretios
proces verbal din 1 noiembnie 1901 cu privire la constituirea la Tasi a
societdtii cu denumirea de ,Noua asociatiune a lucratorilor tipografi din
Iagi“. Documentul este cu atit mai interesant, cu cit precizeaza si scopul,
durata, organizarea acestei Sodietati : ,Scopul este solidarizarea lucrito-
rilor tipografi, ajutorarea lor in caz de lipsd de luoru, boalad si altd incon-
venientd ce se poale intimpla in oursul vietii lor#’.

Unele reglementdri organizatorice incearcd si aduci o alta formé de
asociere si anume Corporatia Artelor Grafice din lasi® infiinpati conform
art. 44 din legea de la 17 august 1902 referitoare la organizarea meserii-
lor, cu toate cd aici se intilneau si muncitorii tipografi si patronii. Chiar
dacd statutele acestei Corporatii prevedeau, printre altele, la capitolul
»,Constituirea si scopul Corporatiunii®, ,perfectionarea cunostintelor .teh-

4 Alexandru Constantinescu-Iasi, vechi militant al miscarii muncitoresti, mem-
bru al P.C.R. din anii ilegalitatii ; din 1908 pind in 1944 a deiinut diferite functii
in conducerea Societdtii ,,Unirea“.

5 Document original, donatia Constantin Saicdleanu, Iasi, Muzeul dc istorie a
Moldovei. Memoriul solicita Casei Centrale a Mecseriilor functionarea in continuare
a Societdtii ,Unirea* ca personalitate juridicid. Din donatia cilata face parte si
certificatul eliberat de Grefa Tribunalului Iasi, sectia 1, din 27 aprilie 1925, pre-
cum cd Societatea ,Unirea“ este inscrisd la Tribunal in registirul special de Aso-
ciatiuni si persoane juridice la nr. 49/1924.

6 Document original, donatia C. S&cdleanu, lasi, Muzeul de istorie a Moldovei.

7 Se mai mentioneazd ci ,durata si numirul membrilor va fi nelimitat“, iar
mijloacele banesti vor fi consvhitu.me din taxele de inscriere (2 lei de persaand), din
cotizatille lunare (1 leu de persoand), precumn §i din organizarea unor serbdri, baluri.

8 In Corporatia Artelor Grafice din Iasl intrau, aldturi de tipografi, litografi
sl afiliatii : cofelari §i sculptori in lemn.
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nice ale lucratorilor si elevilor“® sau ,a imbunatédfi starea materiald a
meseriilor Corporatiei“, a finfiinta o casi de ajutor, azil, etc.”, totusi
prezenta patronilor in aceasti organizafie constituia frina principala in
lupta muncitorilor tipografi pentru cistigarea unor revendicéni economice
de prima necesitate. De aceea, in memoriul lui Al. Constantinescu din
1924, mai sus citat, nici nu este amintiti Corporatia Artelor Grafice, con-
siderindu-se, deci, ci aceasta nu face parte din traditia tipograficd pro-
gresista, revolutionard ieseana. Atitudinea ni se pare deosebit de sem-
nificativa.

Acelasi document ne relevd faptul ca ,Societatea Unirea s-ar putea
zice cu drept cuvint ca in anul 1908 a fost reinfiinfata® (subl. ns.) si,
fiind consideratd ca o continuare a vechii societdti infiintatd la 1880,
~nu s-a facut nici un act constitutiv deoarece speram si devenim per-
soand morala prin Cameri si Senat. Imprejuririle au facut cd nu ni s-au
implinit aceste sperante si am fiinfat in modul acesta pind in anul 1912,
cind s-a ficut prima interventie la Casa Centrald a Meseriilor ca sd ne
recunoasci ca persoand mornald. Acest lucru s-a infaptuit abia la 24
octombrie 1917 sub denumirea de Societatea culturala si de ajutor reci-
proc Unirea a lucratorilor tipografi din lasi“ si care trebuia sd respecte
prevederile Legii pentru persoanele juridice.

Initial, scopul acestei Societdti cuprindea, in afard de acordarea de
ajutoare materiale, ,0 sumi de aranjamente pentru dezvoltarea cultu-
rald si capatarea de cunostinti mai aprofundate a meseniei noastre de
tipografie, precum si grija ca in limitele legei (subl. ns.) sa ne imbuna-
tidtim soarta noastrd ca lucradtori in ateliere“ . Cu toate cd o mare parte
din aceste sarcini au trecut pe seama Casei Centrale a Meseriilor, totusi
Societatea ,Unirea® a avut un rol wutil, bine determinat, in apdrarea
intereselor muncitorilor tipografi ieseni. Societatea constituie — dupa
opinia noastrd — acel sine qua non al dezvoltdrii ulterioare a organi-
zatiei tipografice iesene, care a cuprins trepte ce s-au numit : Sindicatul
Artelor Grafice din Iasi (1922), circumscriptia XX Iasi a Uniunii Munci-
torilor Grafici din Romaéania (1936).

Pentru perioada dinainte de primul razboi mondial si din timpul
razboiului, avem mai putine stiri documentare despre Societatea ,Unirea®.
De altfel, intr-un proces verbal al adundrii generale a Societatii din 2
septembrie 1918, printre altele, presedintele Constantin Voinescu amin-
teste de o ,stagnare a activitdtii Societatii timp de doi ani® (adica 1916—
1918), ultima adunare avusese loc in 13 martie 1916.

Cu toate acestea, existd citeva marturii documentare din perioada
1912-—1915, care ne dovedesc preocupidrile de natura organizatorica si
educativd ale Societdtii : discutarea in adunari generale a problemelor
privind definitivarea, modificarea unor articole din statut, marirca fon-

9 Statutele Corporatiei Artelor Grafice din lasi, lasi, 1904, p. 3.

0 Ibidem, p. 5.

1" Document original, memoriul lui AL Constantinescu-Iasi din 1924 citre
Casa Centrald a Meseriilor, donatia C. Sicialeanu, Iasi, Muzeul de istorie a Moldovei,

14 — Cercetiiri istorice
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dului de rezistentd, primiri dc noi membri (de exemply, in august 1915,
presedintele Societilii ,Unirea® convocind pe legitorii de carti ii in-
deamnd sa se iInscric in Societate, cidci conditiilor de muncéd grele, ,10—
12 ore pe zi pentru o platd mizerabild¥, li se pot pune capat ,numai prin
organizare®), inchirierea unor sili pentru un sediu adecvat prestigiului
Societitii ?, organizarea unei excursii pentru membrii societari pe valea
P’rahovei si altele.

De asemenea, menfionam si citeva activitati, al caror cont{inut poli-
tic relevd gradul inaintat al constiintei muncitoresti in contextul general
2l miscdrii de organizare a clasei muncitoare din {ana noastrd. Astfel,
in anii 1913, 1914, Societatea ,Unirea“ a trimis ajutoare in bani cole-
gilor tipografi din Focsani si Bucuresti, aflai in greva — gesturi care
semnifica solidarizerea cu cei care foloseau cea mai eficace arma de
luptd impotriva exploatirii capitaliste. Foarte interesantd ni se pare,
chiar daci nu s-a realizat, propunerea Comitetului Societdtii, avizata
favorabil de adunarea generalda din 16 martie 1914, de a se organiza un
congres al tuturor societatilor lucratorilor tipografi din tard, in care
sens, decizia definitivdi urma si sc ia pe baza aderirilor tuturor socie-
ldtilor mentionate.

Cadrul de organizare a Societatii culturale si de ajutor reciproc
,Unirea® a lucratorilor tipografi din Jasi a fost fixat prin statutul Socie-
tatii abia in anul 1917, statut aprobat de cdtre Consiliul de administnatie
al Casei Centrale a asigurdrilor muncitoresti. Societatea ,Unirea“, incd
din anii 1914—1916, a cerut aprobarea statutului, aducindu-i si modifi-
carile cerute de cdtre Casa Centrald a Meseriilor, pentru ca, unele pre-
vederi sd nu fie ,contrare legei“. Astfel, in februarie 1916, printrc modi-
ficdrile si addugirile cerute, Sodetatea ,,Unirea“ a fost nevoita sd renunte
la articolul care prevedea acordarea de ajutoare in caz de greva.

Unele articole din statut au fost modificate, de-a lungul anilor, in
sens pozitiv. De exemplu, in statutul intrat in functiune in 1917 " se
prevedea la art. 22 cd pe lingd cererea de inscriere, solicitantul trebuia
sd anexeze §i 1) ,certificatul de terminarea cursului specialititii la care
s-au -aplicat si in care sd se mentioneze data intrarii ca elev si data de-
claradrii ca lucrator, avind implinitd vechimea de 5 ani de wucenicie sau

2 Sediile cunoscute alc Societatii ,Unirea* au fost: intre anii 1902—1907 — in
curtea tipografiei ,Nationala“ din str. Vasile Alecsandri nr. 1; in 1912 -— slr. Stroici
nr. 8, str. Mirzescu ; in 1913 — str. Stroici nr. 8 ; in 1914 — str. Cuza Voda (unde
era §i Societatea functionarilor comerciali), str. Tufescu nr. 12 {in casele unui mem-
bru al Societdtii ,Unirea*), str. Strolci nr. 8; in 1915 — str. Cuza Voda nr. 71 ;
in 1916 — str. Lt. col. Langa nr. 7, str. Cuza Voda nr. 71; in 1918 — str. Lt. col.
Langa nr. 7, sir. Stefan cel Mare nr. 11 (unde era si redactia ziarului ,Arena%),
in localul corpotatiei .Progresul” din sir. Vasile Alecsandri, in localul Corporatiile
Unite din aceeasi stradd; in anii 1919, 1920 §i 1921 — str. Lt. col. Langa nr. 7,
in localul corporatiei ,Progresul“ din str. Vasile Alecsandri, in localul Corporatiilor
Unite din aceeasi strada.

13 Unirea* — Societate culturald si de ajutor reciproc a lucratorilor tipografi
din Iasi, Statute, Iasi, 1919.
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carnetul corporatiei respective; 2) actul dootorului Societdfii cd nu e
afectat de nici o boald cronicd“ Printr-o adresda a Societadtii ,Unirea¥,
document al cidrui concept poartd data de 22 ootombrie 1923, catre Direc-
tia Generald a Casei Centrale a Meseriilor si asigurdrilor muncitoresti
se solicitd modificarea articolului mai sus citat cu-scopul de a largi drep-
tul de inscriere si .deci ,posibilitatea de a mari numarul membrilor So-
cietdtii“. In noua redactare, art. 22 prevedea : ,Pot fi acceptati ca membri
in societate 1oti cei ocare fac parte din arta graficd cu auxiliarele ei, de
la 18 ani in sus, fiara si li se mai ceard acte de capacitate in meserie.
Conditiunea principald cste sd fie numai -salariati“.

Semnificativ §i important cra si art. 3 al statutului ", in care se
preciza scopul Societitii. In afara de meni{ionarea ajusoririi membrilor
in caz de boal3, lipsd de lucru, ne retin atentia citeva prevederi, ce ilus-
treazd preocupérile Socictdtii pentru ridicarca mivelului de pregatire
profesionald si intelectuald, a nivelului de trai a tipografilor : ,a infiinta
0 scoala profesionald tehnicd pentru artele grafice; a propaga dezvol-
tarea intelectuald prin onicc mijloace posibile ; a lucra pe cidile legale
pentru imbunatatirea soartei lucrdtorilor ; a dezvolta spiritul de infrd-
{ire si solidaritate intre membrii societatii®.

Organul conducator era adunarea generali a Societdtii, care se in-
trunea o data pe an, in aprilie, adunérile generale extraordinare convo-
cindu-se ,ori de cite ori trebuinta va cere“. (De altfel, practic, registrele
de procese verbale consemneazi tinerea de aduniri generale mult mai
des, decit prevedea statutul). Statutul Societdtii consemna, prin art. 86
si 87, si ordinea de zi a adundrilor generale anuale (darea de seami a
Comitetului, raportul Comisiunii de verificare, votarea bugetului anual,
alegerea noului Comitet cle administratie si a Comisiei de verifcare o
datd la doi ani), precum si a adundrilor generaie cu caracter extraor-
dinar (modificarea statutelor, eventualele diferende intre membrii Socie-
tatii si Comitetul de administratie) ®.

O rigurozitate in ceea ce priveste disciplina era inscrisd intr-o serie
cle articole privitoare la: participarea la adunirile generale (jumatate
plus unul), la voturile exprimate (,deciziunile adunarii se iau cu majo-
ritate absolutd a voturilor exprimate. .. daci va avea loc a doua votare,
majoritatea relativd este de ajuns“), la ordinea si modul de a discuta in
adunare, la dreptul oricdrui societar de a face propuneri adunarii gene-
rale si altele.

Largi atributii erau rezervate organului executiv ales de adunarea
generalda o datd la doi ani, si anume Comitetul de administratie i Co-
misiunea de verificare (cap. VI din statut), atributii multiple, de zi cu zi
ce reveneau presedintelui Comitetului, daca avem in vedere faptul ci
adunarea generald a Societdtii se intrunea o dati pe an, conform statu-
tului. Ni se pare deosebit de important, in acest sens, art. 107 care pre-
ciza : ,Comitetul de administratie cdruia i se incredinfeazd conducerea

" Ibidem, p. 5.
5 Ibidem, p. 28.

www.cimec.ro / www.palatulculturii.ro



219 MARIA HUMINIC-TECLEAN S$I C. CLOSCA 6

morald §i materiali a Societitii, este dator ca in toate chestiunile sa
tind socoteald atit de interesele societarilor, cit si ale Societatii“.

Intrucit unul din scopurile Societitii era si preocuparea pentru lar-
girea orizontului oultural al tipografilor, statutul prevedea o serie de
articole referitoare la activitatea de bibliotecd a Societitii . Acest dezi-
derat s-a realizat in mai micd masura din lipsd de fonduri. Adesea, banii
necesari procurdrii de carti erau repartizati pentru ajutorarea muncito-
rilor fara de lucru.

Documeiitele care intrau in discutia adunarii generale anuale cuprin-
deau : darea de seamd asupra situatiei financiare, expunerea privind
.~mersul moral al Societdtii“, raportul Comisiunii de verificare, raportul
bibliotecarului, raportul medicului Societatii ”.

Desigur, un capitol important il constituia si cel privitor la fondu-
rile Societatii. Statutul din 1917 preciza ca acestea se ccmpun din:
taxele de inscricre si reinscriere, din cotizatiile lunare, din veniturile
fondurilor de rezerva, din orice alte venituri extraordinare (serbari,
baluri, donatii etc.). Fondurile accstea generale se imparteau in doua si
se administrau separat si mumai pentru scopul ciaruia ii erau destinate,
adicd : 1/4 reprezenta fondul pentru ajutor in caz de lipsd de lucru si
3’4 fondul pentru ajutor in caz de boala si deces. Capitalul Socictali sc
depunea la Casa de depuneri i consemnatiuni din lasi sau puteau fi
plasate in efecte publice de valoare ale statului, pastrate la aceeasi Casa.

Numeroase documente atestd ca din punct de vedere [inznciar, So-
cietatea ,Unirea* intimpina deseori grcutati. Semnificativa ni se parc
o foaie volantia din 1918, carc este de fapt un exemplar dintr-o lista de
subscriptie lansatd de Comitetul Societdtii ,,Unirea“ pentru ,maérirea
fondului de rezistentd al Societdtii“. In introducerea listei, adresindu-se
fiecarui societar, Comitetul preciza : ,Dat [iind piedicile grele ce ni se
interpun pentru marirea cotei si in deplin acord cu intcresele rcale ale
societarilor, am hotarit lansarea acestor liste de subscriptie, bilunare, cu
scopul de a mari fondul de rezislenta, pentru care sinteti rugat a sub-
scrie suma ce o credefi necesara acestui fond de interes general®.

Desigur ca numai o situatic economicd grea a muncitorilor tipografi
ieseni silea Comitetul Societatii ,Unirea* in 1924 sa se adroscze procu-
raturii pentru a interveni la Banca ,Muncitorul® (sectie a Cooperativei
~Casa Poporului* din Tasi) unde depusese spre fructificare 15.775 lei, in
vederea restituirii sumei respective _fiind in preziua unor imprejurari
de natura a ni se cere sacrificii sim{itoare*.

Un alt document graitor in acest sens il constituie o adresa din 1927
a Societatii ,.Unirea* catre Prima Societate de Economie din Iasi in care
se spunea deschis : ,.Societatea Unirea a lucratorilor tipografi din orasul
lasi avind un insemnat numar de membri ramasi fiara lucru §i epuizind
toate fondurile de ajutorare a acestora, cu onoare va roagad sa binevoiti
a-i aproba retragerea sumei de 8.000 lei pentru a veni in aiutorul sus

16 Ibidem, pp. 25—26.
¥ Ibidem, art. 109, p. 33.
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numitilor lucridtori“. In anul urmator, Societatea ,,Unirea% va cere apro-
bare de la Tribunalul Iasi, Biroul Persoanelor juridice, pentru marirea
cotelor lunare si deci si @ ajutoarelor in raport cu cota.

Aceastd asodiatie a muncitorilor tipografi ieseni, care se incadreaza
in acea primé treaptd din procesul complex al organizirii clasei munci-
toare din yara noastrd pe baze politice, si-a inscris, in programul ei de
luptd, o serie de ‘actiuni concrete pentru apdrarea si impunerea unor re-
vendicdri economice.

Sugestive sint citeva documente originale, inedite, de ln inceputul
secolului nostru, din care se constati conditiile deosebit de espre de
muncd si de viatd ale tipografilor ieseni, hotarirea lor de a actiona in
comun, organizat, impotriva patronilor. Astfel, un memoriu din 18 mar-
tie 1900, adresat Camerei de Comert si Industrie din Iasi de c“tre Con-
siliul de administratie a Societdtii muncitorilor tipografi din localitate
cere, hotarit, acordarea unor revendicdri, care demonstreazi nu numai
intdrirea rezistentei muncitorilor fatd de intensificarea ¢xploatarii capi-
taliste, dar si inaltd constiintd profesionald, cresterea spiritului politic,
al constiintei de clasid. In sprijinul afirmatiilor noastrc citm, din me-
moriu, citeva din revendicdri: ,fixarea minimului de selar la 26 lei
siptiminal ; reducerea orelor de lucru la 8 pe zi; de a nu se mai per-
mite in viitor a se instala tipografii in localuri improprii ; de @ nu se mai
permite in wviitor si elibera autorizatie pentru instolccon de t'pogrefii
decit persoanelor care vor dovedi cu certificate si vo- fi rrcunoscut> ca
posedd deplind cunostintd in aceastd bransd ; patronii sa fie obligati a
efectua toate lucrarile cu lucridtori specializati in cceosti brensi, s.a.“.

Memoriul in discutie a fost insotit si de un emplu report al dr.
Miiller, medicul Societatii, un document acuzator al conitiilor inumizne
de lucru si de viatd al tipografilor. Existenta unor b .li ¢2 cnemia, tuber-
culoza pulmonard si intoxicatia saturnind se datorcsc, conform consta-
tarii dr. Miller, urmatoarelor cauze : a) atelierele erau adevarate ,focare
de infectiune¥, amintind, in acest sens, ,lipsa de spatiu, lipsa de lumina
si ventilatie®, modul neigienic de a bea apd din vase deschise si cu un
singur pahar, dependintele sanitare care erau ,.intr-o stare uimitoare de
necuratenie si in unele locuri, curtile fiind depozitele dejectiunilor tutu-
ror locuitorilor din acele ocase“; b) mijloacele de trai ale tipografului
»fiind foarte restrinse, locuieste de ordinar in partile cele mei insalubre
ale orasului §i e nevoit @ se margini intr-o hreni insuficienta si necores-
punzdtoare cu munaa sa cea grea“. Rapo-t1’ -'r. Milller concluzionerza
ptrebuie sd cerem ca si se construiascd et bilimenle speciale de t'pogra-
fie, avindu-se in vedere ultimele princirii <tiintifi<> #le higi~nei... prin
2 actiune solidard (subl. ns.) sd se amelin:>ze p~ cil so porte conditiunile
de trai ale tipografilor, astfel incit pe lin~% o lor intd sdndtoasi, sd se
poatd hrani bine“,

O expresie deosebitd a gradului de¢ dezvoltare a constiintei .politice,
a spiritului de organizare, a simtdmirtelor d- solideritate intre muncitori
in fata exploatarii capitaliste @ constituie asa numita ,Conventiune* din
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29 octombrie 1902 : ,Subsemnatii lucratori ou bucata din atelierul tipo-
grafiei Evenimentul ne declardm solidari cu tofi; toti pentru unul si
unul pentru toti. Acel ce ne va trida cauza va fi adus la cunostinta
societdtii (subl. ms.), defaimat de colegii lui si izgonit din toate atelierele
pe motivul cad lucreaza contra colegilor sai‘.

Aceiasi dipografi de la acelasi ziar, revin, la 19 ianuarie 1903, cu o
noua ,,Conventiune* mai ampld in continut, mai clarvazitoare ca spirit
politic : ,,...ne legdm... prin aceasta conventiune, facutd de buna noas-
tra voie de a fi solidari intre noi in orisice imprejurari spre a ne apara
interesele noastre din acest atelier in modul urmator :

— Nu vom parasi lucrul deadit cu totii si nici de cum cite unul, fiind
tovardsi de munca, deoarece avem asupra noastrda raspunderea intregu-
lui atelier,

— Cel oe nu se va supune conform conventiunei facutd intre noi va
fi tradus fnaintea justitiei si faout responsabil de daunele suferite de
tovarasii lui“,

Una din paginile cele mai glorioase ale luptei revolutionare a tipo-
grafilor ieseni o constituie actiunile greviste din vara anului 1918 ®. Din-
tr-o serie de documente originale, insotite de marturiile tov. Constantin
Sacileanu, fost muncitor tipograf, membru de partid din ilegalitate, se
reliefeazd via activitate a Societatii ,,Unirea“, caracterul organizat, uni-
tatea de actiune intre muncitori, spiritul de solidaritate.

Astfel, o serie de memorii din iunie 1918 a celor circa 300 tipografi
de la atelierele ,Evenimentul“, ,Ecoul“ ¥, ,Progresul¥, ,Dacia“, ,Natio-
nala“, ,Neamul romaénesc“ ,Versuri si prozd“, etc. sint adresate pre-
sedintelui Societatii ,Unirea“; prin ele se cerea, hotirit, o interventie
¢it mai ferméd pe lingda patroni pentru imbunatatirea conditiilor de trai
si munca ,atit pentru societari, cit si a tuturor lucrdtorilor tipografi din
lasi“ (subl. ns)), ,avindu-se in vedere scumpirea exorbitantd“ a artico-
lelor alimentare, mai ales. Toate aceste memorii au fost discutate in
adunarea generald a tipografilor ieseni din 24 iunie 1918, Comitetul So-
cietdtii ,,Unirea“ prezentind un memoriu unic cétre patronii tipografiilor
din Iasi, doocument aprobat in unanimitate in adunarea respectivd. Repro-
ducem citeva rinduri, zguduitoare prin realitatea lor demascatoare, din
partea introductivd @ memoriului : ,,Trdim vremuri exceptionale. Pe zi
ce trece, greutatile traiului dewvin tot mai mari, amenint{ind astfel exis-
tenta noastrd dacd mai rdminem cu salariile insuficiente pe care le pri-
mim astdzi. Vorbim aici numai de hrana zilnica... a cirei soumpire s-a
fnzecit, fat{d de timpurile normale, fiard @ mai pomeni de articolele de
Imbracaminte §i incaltdminte de care mici nu ne putem apropia, dat fiind
preturile fantastice la care au ajuns‘.

Memoriul din 24 ijunie solicitd unsprezece revendicari, dintre care
citdm : ,sporirea salariilor la 120 lei sdptdaminal (minimum) pentru lucra-

® Clara Cusnir-Mihailovici, Florea Dragne si Gh. Unc, Mis-
oarea muncitoreascd din Romdnia 1916—1921, Buauresti, 1971.

¥ Documente originale, donatia C. Sic3leanu, Iasi, Muzeul de istorie a Mol-
dovei.
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torii cu doi ani vechime, iar pentru cei sub doi ani cu 80 lei siptaminal ,
paginatorii de la ziare vor primi un plus de 2 lei pe zi ; masinigtrii vor
{i retribuiti in aceleasi conditii ca si zetarii; elevii zetari s masinistri
dupi invoialad si dupd merit ; orele de lucru se fireazd la 8 pe zi (subli-
niat in textul original — m. mns.); ona suplimentard de noapte se fixeaza
la 3 lei ; higiena atelierelor sa se faca o datd pe saptamind; curitenia gene-
rald, spalarea dusamelelor, atelierul si dispund de bluze sau halate pen-
tru lucratori, o sald pentru imbracat si spadlat, ventilatoare electrice“.

Procesul verbal al acestei memorabile adunari generale, semnat de
69 muncitori tipografi consemneazd o constiintd politicA muncitoreasca
inaintata, un inalt spirit de solidaritate in act{iunea hotadritd de a obtine
revendicarile mai sus mentionate : ,Mai declardm, pe cuvint de onoare,
ca in nici un caz nu vom primi alte condifiuni decit cele prevézute in
memoriu, oricare ar fi consecintele. Ne mai obligdim de asemenea, ca in
caz cind vreunul din colegii nostri ar ramine fara lucru, de a-l sustine
si a caduta pe toate cdile posibile de a fi reintegrat in lucru“.

Interesante marturii, verbale, despre greva din 1—5 dulie 1918, la
care s-au aladturat si tipografii refugiati din Bucuresti, ne da si tov.
Constantin Sicileanu, fost participant la aceste actiuni: ,In timpul celor
cinci zile cit a tinut greva, la Iasi n-a aparut nici unul din cele 11 ziare
ce se tipareau in acea vreme aici. Dupd cinci zile de tratative duse cu
patronii, in cabinetul generalului Anastasiu, comandantul diviziei a IX-a,
care era, totodata, si comandant militar al orasului si judetului Iasi, dele-
gatii nostri, actionind cu dirzenie si fermitate, avind sprijinul activ de
solidaritate deplind al muncitorilor tipografi grevisti, au impus patronilor
acceptarea sporirii salariilor si crearea unor conditii mai bune de munca.
Cel mai important succes al acelei greve a fost obtinerea, pentru prima
datd in Romdnia, a zilei de munci de opt ore. Aceasta viotorie, ob{inuta
la 5 iulie 1918 de tipografii ieseni, a risunat ca un imbold la luptid in
rindurile muncitorilor ceferisti, textilisti, brutari, tabacari, ale celor de
la Fabrica de tigarete si ale altora care n-au pregetat si lupte pentru
obtinerea acelorasi revendicari“.

Semnificativ este faptul cd in pericada celor cinci zile de greva a
[ost prezent la Iasi, in mijlocul tipografilor, I. C. Frimu. Acesta a vorbit
grevistilor in sala Corporatiei ,Progresul“, indemnindu-i la luptd unitd
impotriva exploatarii si asupririi sociale, pentru drepturi economice si
politice. Cuvintele lui I. C. Frimu au mobilizat si mai mult pe tipografi
in actiunile lor revendicative, dind grevei un caracter hotarit si cuprin-
zator.

Ample relatdri despre adunarea generald din 24 iunie in sala Cor-
poratiei ,Progresul“ din str. Vasile Alecsandri si despre greva din 1—5
iulie sint date detailat in ziarul ,Unirea Grafica“, aparut la Iasi la 1 sep-
tembrie 1918 ca organ de luptd al lucratorilor tipografi. Precizindu-se
intr-un articol-manifest ci ,aparem ca organ al Societatii Unirea®, ziarul
prezintd in editorialul intitulat ,,Miscarea lucratorilor tipografi“ princi-
palele succese practice si politice ale grevei din 1—5 ijulie :
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,In ziua de 1 iulie 1918 s-au ridicat (lucratorii tipografi — n. ns.)
ca un singur om, au paralizat capitalul punindu-se cu totii in greva si nu
au cedat pind nu li s-au satisficut toate cererile formulate in memo-
riul lor.

In cceastd zi s-a cimentat pentru totdeauna solidaritatea lucritor:lor
tipografli din embele Capitale si din intreaga tard, formind blocul de
granit care va infrunta pe viitor toate luptele si va revendica aspira-
{iunile lor.

Prin miscarca aceasta, care a fost pe deplin incununati de succes,
s-a inscris cea mai glorioasi pagind in analele corpului tipogralic din
Romaénia. caci s-a realizat parte din visul nostru, intre altele s-a cistigat
opt ore de lucru pe zi (subliniat in textul original).

Mindri de succesul inregistrat si increzatori in solidaritatca tuturor
lucratorilor tipografi care ne da frumoase sperante pentru viitor, si stri-
gdm cu totii : Traiasca solidaritatea lucratorilor tipografi !«.

Editorialul citat cuprinde in esentd toate ideile din cuvintarile
rostite in :adunarea generald din 24 iunie de catre tipografi, precum si
din zilele grevei. O fermidate si o intransigen{d revolutionard, demne
de elogiat, o expresie desdvirsitd a solidaritdtii tuturor muncitorilor
tipografi (inclusiv a celor refugiati din teritoriile vremelnic ocupate dc
dusmani) — toate acestea strdbat ca un fir rosu materialele publicate dc
»Unirea Grafica“.

O maturd constiintd politica se desprinde din articolul ,Datoria
noastra“ a tipografului V. D. Gridjdeanu: ,Este o datorie elementari si
sacra sa luptam pentru o cauzd justd din toate punctele de vedere. .. noi,
strins uniti, grupati cit mai solid ne vom impune ca o for{i, vom para
loviturile si vom obtine de la patroni ceea ce ni se cuvine, asa cum s-a
petrecut in recenta greva incununatd de succes. Printr-o cimentare per-
petud a reformelor cistigate, sa ne gindim intr-una ca rolul muncitorimei
in timpurile viitoare va fi de mare importantd si datoria noastrdi — a
acelora de azi — este de a prepara terenul pe toate cdile“ (subl. ns.).

Unele din procesele verbale ale adunidrilor generale ale Societatii
,unirea® din a doua jumdatate a anului 1918 contin informatii deosebit
de utile pentru cercetadtor, intrucit acestea evidentiazd spiritul de solida-
ritate intre tipografi, tiria pozitiei lor de a fi cucerit marea batilie pen-
tru ziua de munca de opt ore nu printr-o lege votatd in parlament, ci
prin luptd revolutionara. Exemplul acesta de luptd a avut ecou s§i in
alte orase (Galati, Roman), unde tipografii au impus patronilor acelasi
deziderat %.

Incercarilor patronilor de a lovi, sub diferite pretexte, in drepturile
cucerite de tipografi. li s-au opus hotdrirea si energia acestora de a fi
uniti si solidari. In numele Societdtii ,Unirea“ presedintele acesteia,
Constantin Voinescu, mulfumea ,colegilor de la tipografia Tribuna pen-
tru frumosul si demnul lor gest, refuzind de a se mai strecura in acest

2 V. Liveanu, 1918 — Din istoricul luptelor revolutionare din Romdnia,
Editura politica, Bucuresti, 1960, p. 300.
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ziar articole menite a lovi in conducitorii si organizatia noastrd% . De
asemenea, in adunarea generald din 6 decembrie 1918, Gh. Ténase a
relevat ca pe o victorie faptul cd ,datoritd energiei lucratorilor s-au putut
inldtura in unele ateliere incercarea patronilor de a micsora salariile si
majora por{ia de lucru“. In cedrul aceleiasi aduniri s-a mai enuntat o
idec deosebit de pretioasi prin continutul ei politic, inaintat. Desi in
statut nu se putuse inscrie, la capitolul despre scopul Societ3tii, preve-
derea ,ajutor in caz de greva“, totusi, datoritd intdririi sentimentului de
a fi o fortda, de care trebuie si sc {ind seama in mersul evenimentelor
istorice, Gh. Tanase subliniaza : ,trebuie sd fim pregéiti{i pentru orice
eventuald loviturd si atunci cind s-ar intimpla ca unul din colegi si cada
victimad, noi cei care vom rdminc in lucru sa le venim in ajutor sapta-
minal, inlaturind astfel o armatd de rezerva a lucriatorilor, concurenta
intre ei si deci micsorarea salariilor la care {in patronii“.

Spiritul de solidaritate manifestat de Societatea ,,Unirea% se eviden-
{iazd si pe linia colabordrii si sprijinirii actiunilor muncitoresti din alte
orase ale tdrii. Astfel, in decembrie 1918, tipografii iegeni au trimis vic-
timelor de la 13 decembrie din Buouresti importante ajutoare materiale
si o datda cu acestea, sprijinul lor moral, declarindu-se solidari cu cauza
dreaptd, a grevistilor bucuresteni. De asemenea, in acelasi spirit de soli-
daritate, membrii Societidtii ,,Unirea* au actionat pe linia sprijinirii
luptei tipografilor din alte localitati ale Moldovei : ,Sarcina noastrd — se
consemneazd in procesul verbal al adunirii generale din 23 septembrie
1018 — este de a organiza pe toti colegii din provincie“ 2

Faptul cd in perioada 1917—1920 Societatea ,Unirea* se remarcd
prin preocupdrile de rezolvare pe cale politici a problemelor economice,
profesionale. ale muncitorilor — greva constibuind o eficace arma de
lupti, dar si un mijloc de educatie politici — demonstreaza saltul cali-
tativ realizat in procesul de maturizare a Societa{ii ca organizatie bazati
pe lupta de clasid. Adicd, in forma veche organizatorica, de Societate de
ajutor reciproc, s-a dezvoltat, in acesti ani, continutul nou al luptei tipo-
grafilor ieseni.

Din fervoarea actiunilor greviste din 1918 un adevar se desprindea
pentru muncitorii tipografi : a fi organizat inseamni a fi o fortd. Unirea,
vointa neclintita a tuturor muncitorilor, cresterea spiritului de organi-
zare, a maturizdrii constiintei politice sint demonstrate de Incd douia
alte documente originale, care aratd rolul de organ mobilizator presti-
gios al Societdtii ,,Unirea“ in acest an efervescent, revolutionar, care a
fost 1918. Este vorba despre intocmirea unui Regulament interior de
atelier si un Regulament pentru buna functionare a biroului de plasare
infiintat pe lingd Societatea ,Unirea“, documente elaborate in toamna
anului 1918, ca urmare directd a succesului grevei din iulie, =i aprobate
de adunarea generala a societarilor tipografi la 11 noiembrie 1918, docu-

21 Idem, din 11 noiembric 1918.
2 Documenile originale, donatia C. Sacileanu, lasi, Muzeul de istorie a
Moldovei.
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mente care ilustreaza cresterea prestigiului Societdtii in rindul munci-
torilor.

Sint impresionante prevederile celor doua regulamente, care cu deo-
sebitda autoritate, izvoritd din constiinta puterii clasei muncitoare, vin si
precizeze relatiile dintre lucratori si patroni, obligatiile unora fata de
altii, aparind dreptele revendicdri ale lucrdtorilor, ingradind abuzurile
patronatului. Erau inscrise in aceste regulamente, printre altele, pre-
vederi ca :

— orice patron nu va putea angaja nici un lucrator decit numai
prin intermediul biroului de plasare infiintat pe linga Societatea ,,Unirea¥;

— orice lucrdtor pentru a putea beneficia de prescriptiile legale
ale biroului de plasare, via trebui si fie membru cotizant in Societatea
yunirea“, nefiind membru se va inscrie imediat in Societate considerind
ca prima conditie de angajament de a fi societar (deci, se urmadirea si
intarirea organizatoricd a Societétii) ;

— orice lucrdator ocare nu va putea face dovada vechimei lui ca
lucrator, va fi supus examindarii unei comisiuni tehnice compusi din trei
membri, constituitd din sinul Societatii si care isi va da avizul (deci,
inaltd constiinta profesionald) ;

— patronii sint obligati de a veghea la igiena atelierelor, care si
fie prevazute cu ventilatoare, lavoare de spilat, vestiare, halate pentru
lucratori, — medicul Societatii avea obligatia si inspecteze lunar ate-
lierele si sd raporteze Comitetului Societatii ;

— In orice atelier se prevedea a fi un delegat al lucratorilor, ales
de adunarea generald, recunoscut de Societate, cu misiunea de a veghea
ca interesele lucratorilor sd nu fie incalcate ;

— pentru respectarea legald a regulamentelor, la nevoie, cu apro-
barea adunirii generale, se vor lua masuri ca : greva gemerald, boicotul
etc. pentru a se mentine nestirbite prescriptiile in baza carora se infiin-
tase biroul de plasare al Societatii.

Prin toate aceste prevederi, precum si altele nementionate iaici,
tipografii ieseni se incadreazid, in contextul miscédrii revolutionare gene-
rale a {arii, ca un important detasament de luptd al clasei noastre mun-
citoare.

Semnificativ este continutul convocédrii din decembrie 1918 a perso-
nalului tipografiei ,Dacia“ pentru a discuta ce madsuri trebuie luate
impotriva actiunii patronilor de a da avize de opt zile lucratorilor. Moti-
varea convocarii, conceputd si redactata de Gh. Tanase, constituie o mar-
turie elocventa a exploatarii capitaliste, dar si hotdrirea dirza a munci-
torilor de a invinge. Iatd citeva idei din continutul acestei necrutatoare
acuzatii la adresa regimului burghez : ,In casele multora dintre colegii
nostri, Craciunul va gisi Mizeria reginad si Sdrdcia sfetnic ; caci doua mii
de ani de mizerie si de schingiuire a sufletului muncitoresc nu e de
ajuns ; pofta celor nesdtiosi vrea un tribut si mai mare din parte-ne. ..
patronii tipografi din Iasi de comun ecord arunca tdrina mizeriei asu-
pra noastrd cu lopata neinduratului aviz de 8 zile ce multi din colegii
nostri l-au primit. . .«
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Exemplul luptei tipografilor din Bucuresti insufleteste si pe iegeni
si convocarea, semnatd de 39 muncitori de la ,Dacia“ se incheia cu
chemarea : ,, To{i cei ce au o constiinta de lucrator, sufletul suprasaturat
de mizeria vietii... toti acei ce ca lucratori vor sa fie in rindurile celor
ce luptd pentru pine si dreptate, vor fi la datoria lor astidseara (aduna-
rea generala din 11 decembrie, n. ns.). Cei ce nu vor veni ne sunt tova-
rasi la bine §i trdaddtori cind e vorba de greul luptei (subliniat in tex-
tul original) 2.

Este semnificativ si faptul ca, in 'acest context general al evenimen-
telor revolutionare, Societatea ,Unirea“ a raspuns afirmativ invitafiei
Partidului Socialist de a participa la sirbatorirea zilei de 1 Mai. In adu-
narea generald a Societdtii din 29 aprilie 1919, la propunerea lui Gh.
Tanase, s-a hotédrit ca in fiecare an si se sdrbadtoreascd 1 Mai ca ,sar-
batoarea muncitorimii®.

O ampla actiune revolufionard a muncitorilor tipografi ieseni a fost
greva din ianuarie 1920. Dupéa incetarea lucrului, grevistii se intruneau
zilnic in salile organizatiilor muncitoresti, unde discutau despre desfa-
surarea grevei si masurile ce trebuiau luate pentru obtinerea revendica-
vilor *, Cu lupta tipografilor din lasi s-au solidarizat si ziaristii de la
wLumea“, ,Opinia“ si ,Iasul socialist® ®. Greva a luat sfirsit la 3 februa-
rie 1920 prin izbinda tipografilor, fapt consemnat si in ,lasul socialist“
din 8 februarie 1920.

Solidaritate, front comun, atitudine wunitard si energicd in lupta
impotriva exploatarii capitaliste, — iatd principalele invataminte trase,
de-a lungul anilor, si de tipografii ieseni. Convingerea lor, tot mai clarj,
s-a format in sensul ci organizare inseamni forti, reusiti in luptd. In
acest sens, Societatea ,Unirea“ din Iasi si-a adus o contributie de seama3,
mai ales in anii 1917—1920, indeplinind un important rol mobilizator si
organizator pe plan local al muncitorilor tipografi. Acestia si-au mani-
festat adeseori atasamentul sufletesc fatd de Societate. De exemplu, o
cerere a lui Vasile Hagiac, tipograf ,chemat de catre Patrie de a-mi
face datoria de ostas® (1914—1917), consemneazi dorinta de a nu fi sus-
pendat de la drepturi conform art. 91 din statut, in acelasi timp, preci-
zind : . ..la Intoarcere sa o gdsesc (Societatea, n. ns.) intr-o stare mult
mai Infloritoare ca astizi, pentru oca astfel si poata cuprinde cit mai
mult in juru-i, tot ce poate fi membru al ei si totodatd sd aduca cit
mai bine la Indeplinire, frumosul si mareful scop pentru care a luat
fiin{a“.

Ca un rezultat al actiunilor revolutionare din 1918, ca un rezulbtat
al cresterii constiintei politice @ unei bune par{i din detasamentul tipo-
grafilor ieseni, in procesul verbal al adunirii generale din 6 decembrie
1918 gasim consemmnat cuvintul dr. Ghelerter, medicul Societatii, care

2 Partea introductivd a acestei convociri cste, prin continutul sdu, un ade-
varat manifest revolutionar.

24 Clara Cusnir-Mihailovici sa., lucr. cit, p. 233.

25 Clopotul*, 30 ianuarie 1920.
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insistd asupra necesititii transformairii Societitii in Sindicat. Pregedin-
tele asigura adunarea : ,cit de curind Societatea va fi transformatd in
Sindicat“. Propunerea era viu discutata si in adunarea generalda din 3
martie 1919, cind este supusid la vot, intrunind 17 voturi pentru si 16
contra. Problema a fost reluati si in adunarea generald din 28 mai, cind
se hotirdste infiintarea Sindicatului lucritorilor tipografi din Moldova,
alegindu-se si un comitet provizoriu (St. Lmungu, Gh. Tanase, V. Graj-
deanu, Al. Constantinescu-Iasi, si altii). La 1 julie 1919 s-a infiintat
Sindicatul lucratorilor ,Antelor Grafice® din Iasi, despre o fuzionare
intre acesta si Societatea ,,Unirea“ discutindu-se si in adunarea generala
extraordinara din 14 aprilie 1921 (se cerea ,ca acegti colegi care sunt
membri in Sindicat si fie si in Societate cu aceleasi drepturi¥).

Cert este cd o datd cu reinfiintarea la 1 ianuarie 1922 a Sindicatului
Artelor Grafice din lasi in baza legii Trancu-lasi, obtinindu-se calitatea
oficiald de personalitate juridicd pe baza statutului sindicatului, organi-
zarea muncitorilor tipografi ieseni va cunoaste o etapa noud, etapa orga-
nizirii sindicale sub conducerea directa a P.C.R.

Societatea ,Unirea“, reanimatd din cind in dind de cite un grup de
tipografi, nemaiavind decit o viabilitate temporari, a continuat si activeze
pind in anul 1944. In indelungata sa activitate, Societatea ,Unirea“ a
lucrétorilor tipografi din Iasi a contribuit la ridicarea constiintei revolu-
{ionare @ membrilor sdi, a dat miscdrii muncitoregti din tara noastra
elemente inaintate, luptitori neinfricai impotriva asupririi sociale, pen-
tru drepturi si libertdti democratice, dintre care amintim : Andrei Petro-
vici (membru al P.S.D.M.R.), Neoulai Buzdugan, $tefan Lungu, Gheorghe
Canild, Ion Breaban, Alex. Constantinescu-lasi, membru al P.C.R. din
anii ilegalitdtii, Gheorghe Tanase, Ion Niculi, Gheorghe Croitoru, Con-
stantin Sacidleanu, de asemenea, membri ai P.C.R. din anii ilegalitatii si
activisti de seama ai partidului.

LA SOCIETE DES OUVRIERS TYPOGRAPHES ,L'UNION“ DE IASSY
1880—1922

Résumé

Dans le cadre général du mouvement ouvrier de notre pays de la fin du
X1X-eme siécle et du but du XX-éme siecle, on trouve plusieurs formes d’'orga-
nisation et de lutte des divers catégories d’ouvriers.

Cette étude présente 1'une des organisation typiques pour cette époque-l3, la
Société des ouvriers tyrographes de Iassy entme 1880—1922. L'auteur décrit les
formes d'organisation de cette société, son activité et ses résultats obtenus dans
la lutte économique et politique. )

L’idée de base de cette étude est de souligner la lutte organisée par les
ouvriers typographes de Iassy.
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