PREGATIREA SI PERFECTIONAREA CADRELOR DIN MUZEE

MASA ROTUNDA —

Societatea socialistda multilateral dezvoltatd impune un program complex
de masuri menite sa duca la progresul tuturor sectoarelor noastre de activitate
economicd, sociald i culturala. .

in acest sens se pune tot mai acut problema unei continue si permanente
preocupari pentru pregiatirea superioard teoretica si practica, pentru perfectio-
narea — in raport de cerintele societatii noastre — a tuturor celor chemati sa
contribuie la infaptuirea politicii partidului nostru. .

Tovarisul Nicolae Ceausescu, secretar general al Partidului -Comunist
Romén, in Raportul prezentat la Conferinta Nationald a partidului, din 19—21
iulie 1972, preciza : ,,Infiptuirea programului aprobat de Congresul al X-lea al
partidului impune adoptarea unui complex de misuri pentru asigurarea fortei
de munecd necesare, calificarea in ritm mai rapid a muncitorilor, continuarea
procesului de imbunatatire a pregatirii profesionale a tuturor oamenilor munecii’.

Aceeasi Conferinta a hotarit si se accelereze ,,procesul de calificare a mun-
citorilor, reciclarea cadrelor si perfectionarea pregitirii profesionale a oamenilor
muncii’’.
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Din acest mare complex de mdésuri, care implica §i domeniul muneii cultu-
rale si educative, se desprinde cu necesitate obligatia pentru luarea unor decizii
de asigurare a procesului de pregatire a lucratorilor de toate gradele din sistemul
institutiilor muzeale — pregitire care nu gi-a gasit pina in prezent un cadru orga-
nizatoric adecvat — i nu mai putin fundamentarea procesului de perfectionare
continua in aga fel incit cadrele tehnice §i de specialitate din muzee si-si aduca
cu prisosinta contributia la pastrarea si la valorificarea patrimoniului cultural
stiintific al tarii noastre, a cirui pondere il plaseazi printre componentele tezau-
rului culturii universale.

In spiritul hotaririlor de partid gi de stat, Consiliul Culturii §i Educatiei
Socialiste, prin Centrul special de perfectionare a cadrelor i Directia agezamintelor,
a elaborat un program vast de asigurare a perfectiondrii lucratorilor din muzee
pentru ,,improspatarea si imbogatirea sistematica a cunosgtintelor profesionale. . .
insugirea noilor realiziri ale stiintei, tehnicii §i culturii din specialitatea respectiva
sau din cele inrudite; schimbarea calificarii in cazul in care profesia de baza
nu mai corespunde cerintelor tehnice moderne ; insugirea unor metode §i procedee
moderne in domeniul conducerii §i organizarii stiintifice” (Legea nr. 2/1971).

Centrul special de perfectionare a cadrelor a publicat in paginile revistei
noastre programul general de perfectionare in muzeologie, elaborat in colaborare
cu Directia agezamintelor, program pe care revistal-a supus atentiei tuturor celor
interesati (,,Revista muzeelor’” nr. 5/1972).

In dorinta unei permanente imbunitititi a sistemului de pregitire si per-
fectionare a cadrelor din muzee, redactia ,,Revistei muzeelor’” a organizat o
discutie pe aceastd tema la care au participat Tulian Antonescu, Radu Florescu,
Anghel Pavel (Consiliul Culturii i Educatiei Socialiste), conf. dr. Alexandru
Rosu (Ministerul Educatiei si Inviitdmintului), Alexandiu Cebuc (Comitetul
pentiu culturd si educatie socialistd al municipiului Bucuresti), conf. dr. Florian
Georgescu (Muzeul de istorie al R.S. Roméania), Constantin Lelutin (Muzeul
militar central), conf. dr. Hadrian Daicoviciu, Stefan Ferenczi, Tosif Korody (Muzeul
de istorie al Transilvaniei), Petre Dache si Panait I. Panait (Muzeul de istorie al
municipiului Bucuresti), Gheorghe Canja, Florian Banc si Ion Oprig (Centiul
special de perfectionare a cadrelor), Lucian Rosu (,,Revista muzeelor” i ,,Bule-
tinul monumentelor istorice”).

Invitam, deci, si pe aceastd cale, muzeografii, oamenii de stiint{d, culturd
i arta, activisti pe tarim ideologic sa-si spuna cuvintul in legatura cu cele enunfate
in materialul de fata.

si oamenii din muzeele noastre, s-a facut afirmatia
cd dezvoltarea gindirii muzeologice din Romdnia
ocupa un loc de frunte pe plan european. Preo-

L. ROSU

Redactia ,,Revistei muzeelor” va multumeste
pentru c¢a ati raspuns invitatiei de a participa
la dezbalerea unei probleme de foarte mare im-
portanta pentru toti muzeografii, a carei actua-
litate este poate mai stringentd ca oricind. Este
vorba, dupd cum bine stiti, de a discuta modul
in care se face pregitirea si perfectionarea cadrelor
din muzee si ce solutii se intrevad in viitor.

As dori sa evidentiez de la inceput ca, desecori
in discutiile noastre cu reprezentanti ai unor tari
cu traditie in muzeografie, cunoscind realitatile
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cupari in domeniul teoriei muzeologice gasim inca
la inaintasii nostri de la inceputul secolului XX.
Putem sd ne formam specialisti, numai ca ceea ce
ne lipseste este cadrul organizatoric. O alta proble-
ma ar fi aceea a relatiei dintre pregatire si per-
fectionare. Pentru a face perfectionare in muzeo-
logie si muzeografie trebuie mai intii sa asiguri
modalitatile de pregatire, pe specificul institu-
tiillor pe care trebuie sa le slujeasca viitorii
absolventi. Este logic sa in{elegem prin perfec-
tionare necesitatea aprofundarii  si  dezvoltarii
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cunoasterii intr-un domeniu in care sintem pre-

gatiti. Nu poti face pcrfcc(londrc intr-o specialitate
ln care nu esti pregatit. Ori, in conditiile in care
nu avem o formd de pregitire in muzeologie-
muzeografie (de grad universitar), cum putem
face perfectionare? In acest caz pelfvctlonarea
nu are obicct! De aceca noi, redactia, am consi-
derat cii este necesar si supunem dezbaterii corelat
aceste doua probleme, legate indisolubil: pre=
gitire si perfeetionare, considerind cd preg satirea
este absolut necesara ca etapd premergiatoare
perfectiondrii.

Tatd dar ce vrem sid supunem atentiei dumnea-
voastri. Dorim ca ficcare, prin interventiile pe
care le veti face, sa contribuiti la inldturarea unor
llpsun ce se manifestd incd in muzeologia romé-
neascid, al cirei progres este conditionat in mare
masura de oameni cu pregitire teoretica si practica
pe misura cerinfelor societitii noastre socialiste,
a sarcinilor pe care viitorul le pune in fata noastra

I. ANTONESCU

IEu as dori sa subliniez din capul locului valoarca
acestei initiative. ,,Revista muzeelor” se videste
o data mai mult ca ambitioneaza si devine pe
zi ce trece tribuna noastra, tribuna de dezbatere,
de lansare a ideilor generoase si, daca vreti, locul
de intilnire a opiniilor muzeografice ce trebuie sa
se sudeze incetul cu incetul, sistematic si ferm
intr-o oglindire muzeistici concretd. In mod para-
doxal, cel care nu poate fi format decit cu foarte
multa grija si in conditii bine alese, muzeograful,
nu dispune in sistemul nostru national de instruire,
de mijloacele didactice necesare. Noi nu facem
muzeografie la nivelul invatamintului nostru su-
perior.  Reciclarea — pentru a avea o cil mai
mare eficienta — va trebui sa fie ceea ce este
in toate meseriile: o sursia de punere la curent,
de indreptare a atentici profesionistului spre
ceea ce este nou, spre ceea ce a aparul nou, spre
metodologii si orizonturi de interpretare noi. Dar
‘a trebuie sa se fundamenteze pe ceva. Are nevoie
de o temelie. Ar fi pueril sa mai credem ca tinerii
absolventi ai facultatii, abia incadrati in muzeele
noastre, beneficiind de reciclare, au fost initiati
cu virf si indesat in toate tainele muzeografiei.
Cursurile de perfectionare sint bune si directia
de specialitate le priveste cu foarte multd serio-
zitate ; cred insa ca discutia trebuie abordata
de la urmatoarea premisa : ca si ai o perfectionare
eficienta este neaparat nevoie ca in sistemul inva-
tamintului de stat sa apara discipline muzeografice.
Eu as cere, si astept cu nerabdare cuvintul celor
care vor urma, ca, pentru personalul mediu, sa
existe scoli medii tehnice cu diferite profiluri,
pornind de la taxidermie si sfirsind cu restaurarea
arheologi iar pentru personalul superior de
muzeografie si restaurare, cred cu tarie cd a venit
momentul sd existe la nivelul universitatilor

cursuri sistematice de muzeografie. Ar fi foarte
greu sa se creeze deocamdati un institut de muzeo-
grafie care sid formeze muzeografi pe diferitele
branse de specialitate; insa, pe linga facultatile
cu profil de biologie sau umanistic, s se introduca
cursuri de specialitate secondate de seminarii si
practici, nu formald, ci bine supravegheata, des-
fasuratd pe linga muzee, santiere arheologice,
echipe stiintifice s.a.m.d. Ar urma apoi ca, dupa
doi ani de facultate, sa aparda pentru anul IIT si

1V, la nivelul acestor facultati, in momentul
firestei scindiri. a anului IIT pe specialitati, sec-

tiile .de muzeografie. Desigur lucrurile trebuie
foarte bine gindite pentru ca in afara de numismat,
arheolog, naturalist, istoric (cu specialitatile medie,
modernd sau contemporani), muzeograful trebuie

si fie si altceva; cuvintul se cam ocoleste, dar,
trebuie sa fie un activist cultural, un pedagog

pentru educarea tinerilor si adultilor. $i, in cazul
acesta, vor trebui si fie si cursuri care si le dea
notiuni foarte solide legate de teoria si practica
culturii de masda, pentru inarmarea lor in munca
complexd de muzee. As dori sa mai fac inca o
precizare : Consiliul Culturii si Educaliei Socialiste
ar trebui sa realizeze, cu concursul Ministerului
Educatiei si Invatamintului, un sistem de supra-
de controlare a felului in care se desfa-
soard procesul de invatamint in muzeologie. S-ar
putea intimpla ca la formarea muzeografilor s:
folosim, la diferite catedre si diferite discipline,
alaturi de profesorii de curs, aliaturi de profesorii
obisnuiti, specialisti din muzeele noastre, care sa
vind sa prezinte, dacid nu un curs intreg. citevs
prelegeri, incit muzeologia sd fie o disciplini
predata in facultati.

Altd problema foarte serioasa este aceea a
doctoratelor si a cursurilor postuniversitare si nu
consider deloc neglijabil acest capitol. Astept pa-
rerea colegilor mei, insd probabil va trebui sa
dam atentia cuvenita pregatirii  postuniversitare
a oamenilor nostri din muzee. Eu as propune ca,
dupa cinci ani de lucru in muzeu, dupa ce muzeo-
graful si-a acumulat un bagaj propriu de expe-
rientd, dupd ce a fiacut cunostintd cu problemele
stiintifice ale arealului si patrimoniului cu care
vine in contact, atunci sa poata fi vorba de in-
scrierea sa la cursurile postuniversitare. Desigur
ma gindese c¢d, daca vom reglementa riguros sis-
temul de formare a muzeografului profesionist,
atunci va trebui si-i asiguram incadrarea si stabi-
litatea necesara la locul siu de munca. Este un
raport de probleme ce se conditioneaza reciproc.
Muzeograful este un specialist si trebuie sa fie
tratat ca un specialist. Ca sa fie tratat ca alare
trebuie, astizi, cind toate meseriile §i disciplinele
isi au coordonate proprii, in veacul specializirii
muncii, s apari ca un specialist format, cu diploma,
cu sisteme de verificiri, cu grade s.a.m.d. In
ceea ce priveste cursurile de reciclare, acestea vor
trebui sa puna foarte mult accentul pe studiul

veghere,
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individual. Sa le oferim deci acest beneficiu. $i,
dacid am prevedea ca, nu numai prin sistemul
consacrat de reciclare, c¢i anual, orice muzeograf
din tarda sa aiba dreptul sa frecventeze marile
cenlre universitare, venind cu o fisa-raport; daca
am prevedea ca intre doud reciclari, muzeograful
sd poatd beneficia o luna de zile, in bloc sau in
etape, pentru documentare in marile centre si

pentru vizite la alte muzee, atunci reciclarea mu-
zeografului va avea mai multa eficientd; este un
om citit, instruit, care a vazul malerialul si in

cazul acesta reciclarea vine numai i sporeasca
apetitul de cercetare, sia-l1 ajute sa gindeasca
modern, Peste 809, dintre muzeografii nostri n-au
fost la muzeele judetene invecinate; oameni cu
merite deosebite au calatorit numai in perimetrul
provinciei istorice de care sint legati i, sigur,
existd consacratele drumuri la Bucuresti, unde
trebuie sa te duci pentru ca este capitala stiin-
tifica, administrativa i culturala a tarii. Avem
din pacate, datoritad acestui sistem, muzeografi
‘are sint muzeografi pentru un sfert de Moldova,
muzeografi pentru jumatate de Oltenie s.a.m.d.
In ce masura lasam muzeograful nostru sia se
perfectioneze, sd-si duci o viala profesionala?

Stim foarte bine ca lipsesc cadrele medii bine
pregitite. Daca facem raportul intre personalul
de cercetare stiintifica si personalul tehnic, vom
vedea e sintem o armata cu raportul 20 de generali
la 4 soldati; vezi un desenator, un fotograf si doi
restauratori solicitati de 15—16 muzeografi. Se
pune in prezent, la noi, imperios, cerinta de a
clarifica problema restaurarii si conservarii, cerinta
salvarii patrimoniului nostru national; aici avem
nevoie din plin  de personal mediu tehnic; aici
trebuie indreptata toata atentia noastra.

Se vorbeste astazi, din ce in ce mai mult, de
legarea invalamintului de practica. Universitatea
coboara in uzine; de ce invatamintul superiorsi
mediu nu ar coborl si spre muzee? Cel putin spre
marile muzee? Am pulea organiza sectii ale facul-
tatilor de specialitate care ne intereseazi, istorie
de exemplu, cu cursuri generale asigurate de
facultatile de istorie din lasi, Cluj sau Bucuresti,
si cursuri speciale de muzeografie, cu practica
adecvald pe lingd muzeele din aceste orase. In-
draznesc sa spun acelasi lucru pentru promovarea
specialistilor de naturale. Cred cd sectorul memo-
rialistic este foarte complex si foarte interesant.
Desi risipiti in zeci de institutii, reprezinta de
fapt un mare muzeu ideal ca arhitecturd, un muzeu
al culturii, prin exponentii sai tipici. Dar, muzeo-
graful care se ocupa de casele si muzeele memoriale
a fost neglijat multd vreme. In primul rind sub-
liniez faptul ca muzeograful care se ocupa de o
personalitate literara trebuie sa aiba studii de
filolog si reale calitali de critic literar; ca, dim-
polrivda, un muzeograf, care se ocupd de punerea
in valoare a unor personalititi plastice, ar trebui
si fie cu formatia unui critic de artd si e de prisos
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sd vd mai spun desigur cd istoricul este prezent
pretutindeni, pentru ca fenomenul de revalorifi-
sare este istoric prin esenta.

R. FLORESCU

Dupd cadrul pe care 1-a trasal tov. Iulian Anto-
nescu, eu as vrea si vin cu citeva precizari, pentru
ca disculia si se poald axa evident pe probleme
esentiale si pentru ca, din capul locului, cei
sare vor parlicipa in continuare sa aibd in vedere
o anumitd motivatic a ceea ce s-a prezentat ca
bazd de disculie. As vrea sid spun intii ca tema-
program publicata in revistd este aceea a unuia
dintre cursurile de specializare i perfectionare
organizate pentru muzeografi si muzeologi si ca
ca nu afecteazi aspectul de specialitate al aces-
tora, carora le sint consacrate si alte forme de
specializare si perfectionare; ca in ultima vreme
de asemenca se lucreazi cu Centrul special de
perfectionare si specializare a cadrelor la un program
de calificare a anumitor cadre, mai ales a acelor
cadre medii pe care, asa cum stiti si asa cum sublinia
tov. Iulian Antonescu, le recrutam din zone de
pregatire diferite. As mai spune ca exista mai
multe forme de specializare si perfectionare, intre
are amintese aceste cursuri de care vorbim astazi,
o serie intreaga de stagii de perfectionare la locul
de muncd, mai ales pentru restauratori, formele
de studiu individual practicate si anul trecut si
acum doi ani; evident sint forme mai restrinse
decit cele pe care le putem organiza sub forma
de cursuri colective.

Ar mai fi de spus cd ceea ce se prezinta in re-
vistda si intra in discutie este un simplu cadru
tematic, pe baza caruia se poate organiza acest
curs. Programul s-a elaborat intre timp, s-a imbu-
ndtatit si probabil c¢d se va mai ameliora si in
urma acestor discutii si in urma experimentului
pe care o sa-l constituie cursul insusi. Acestea ar fi,
sd spunem, elementele de detaliu pe care le-am
adus la cunostinta colegilor invitati aici. As ruga
sd-mi permiteti acum sa clarific intr-o anumita
masura motivatia acestui curs. In general, pro-
gramul nostru de cursuri si de forme de specia-
lizare si perfectionare pe cincinalul actual nu s-a
axal, asa cum poate ca ar fi fost normal, pe o
improspdtare a cunostintelor si pe o ridicare a
lor la un nivel superior, ci pe umplerea unor lacune
si pe remedierea unor carente existente in prega-
tire. Aceste carente si lacune isi au explicatia
intr-o motivare destul de clari. In general, ca-
rentele sint aceleasi cind este vorba de lipsa unei
teorii  muzeologice; s$i ea nu existi pe plan
mondial. ICOM proiecteaza de doi ani editarea
unui manual de muzeologie, aflat acum in stare
de ante-pre-proiect. S-a stabilit cumva un co-
lectiv, niste capitole, dar sint departe de elabo-
rarea unei tematici. Aceastd situatie este poate,
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intr-o anumitd masurda, mai accentuata la noi in
fara sl as aminti numai eforturile pe care a trebuit

sa le *4 publicatia care ne gazduieste azi ca si
nntw/o si impulsioneze, niste discutii si niste

dezbateri de muzeologie propriu-zisi. Ani de zile
a trebuit sa publice materiale de istorie, arheologie
si sliinte naturale cu oarecare contingente cu
muzeul, pentru ci nu exista nici preocupare, nici
initialiva, nici interes pentru aclivitatea de mu-
z¢~(;l()gi¢- propriu-zisi. Avem de-a face cu o dis-
ciplind in constituire. Mai mult, nici disciplinele
specifice nu sint intotdeauna perfect conturate.
As da citeva exemple, mai ales din punct de vedere
al muzeelor : etnografia noastra este de fapt mor-
fologia civilizaliei taranesti. Nu avem nieci un
muzeu si nu avem, de asemenea, nici preocupari
teoretice cristalizate, concretizate in articole ample
de ctnografie urbana de exemplu. Sint foarte
sporadice. Nu mai vorbesc de alte aspecte ale
aceleiast discipline. La fel pentru muzeul de istorie.
Joxperienta romdneascd in materie de muzeu de
istorie este foarte bogata si foarte interesantd. Dar
tocmai datorita acestei bogalii a experientei noastre
in muzeul de istorie, ne dam seama ca ne aflam
in fata unei varietdli destul de mari de expresie
muzeald.

Ne aflam in fata unei perioade de mari trans-
formari in cultura, care va prinde cu siguranta
si muzeul. Am avut prilejul sa discut faptul ca
muzeul se va transforma intr-o forma de inva-
tamint propriu-zis si nu intr-un auxiliar al pro-
cesului de inviatamint, ca o consecinld a transfor-
miarilor care au loc acum in invatamint. Studii
recente pe realitatea vie ne-au demonstrat ca
exista foarte multe practici, diferite intre ele, si
ca de foarte multe ori am intilnit carente grave.
Chiar in institutiile de prestigiu am intilnit carente
grave mai ales in ceea ce priveste latura de con-
servare, latura de expunere in conditii bune s.a.m.d.
Sint multe probleme complet neclarificate chiar
pentru acestia; un singur exemplu — problema
patinei metalului, a argintului. Se confundd in
mod curent patina cu murdaria. Aceasta este mo-
tivatia pentru care Centrul de perfectionare si
specializare a cadrelor, impreuna cu Directia aseza-
Qlinlclor s-au gindit sa organizeze acest asa-numit
curs de specializare in domeniul muzeologiei si
care se axeaza cvident pe problemele generale ale
datelor muzeologiei si nu pe muzeologie specifica
Nu este vorba, ar fi un paradox, ca unii sa incerce
sd-i invete pe altii, c¢i este vorba ca in cadrul
acestui curs s incercam sia ajungem la o baza
de plecare comund, la un limbaj clementar comun,
la niste conventii comune de pe care sa incercam
sa edificam cu fortele noastre modeste, cu cit
putem si mai ales cu experienta pe care o avem,
o teorie muzeologica corespunzitoare stadiului
nostru de dezvoltare si necesitatilor culturii noastre.
Si aici revista ne da o mina de ajutor extrem de
pretios; de curind am discutat posibilitatea in-
fiintarii in revista a unei rubrici intitulata ,, Dic-

tionar muzeologic” si care si fie efectiv un dic-
k= v
tionar muzeologic; care sa lase insd marginea

necesard unor discutii, constienti fiind ca orice
incercare de definire a notiunilor si categoriilor
este supusda unor anumite cautiuni in stadiul
actual de dezvoltare al disciplinei noastre.

In sfirsit, in legiturd cu pregitirea propriu-zisi
a cadrelor de muzeologi: fara indoiala un curs
general de muzeografie trebuie introdus in facul-
tatile de profil. Dar nu trebuie sa depasim cadrul
unei culturi generale de specialitate ; sa fie doar
cursuri de introducere in muzeologie si in princi-
palele probleme ale muzeologici: conservare, ex-
punere, practica culturii de ma Nu as vedea
o specializare efeetiva de muzeologie inca din
facultate. Acestea revin mai degraba invatamin-
tului postuniversitar, pentru cia necesita pe linga
partea teoretica si o parte practica, importanta,
de laborator si de muzeu. Mi se pare cd vechea
idee a unui centru de muzeologie care sa faca
si oficiul de centru de specializare postuniversitar,
in aceasta perspectiva, devine mai actuala si mai
stringentd decit oricind si va trebui, noi, Directia
si Consiliul, sd ne gindim la o formula de realizare
corespunzitoare cadrului economic si tehnic de
are  dispunem  si pe care putem conta astazi.
Aminarea acestei realizari mi se pare din ce in ce
mai greu de acceptat. In sfirsit, in legitura cu for-
marea cadrelor medii, trebuie s spun ca dintr-un
saleul economice, ma inscriu in divergenta fata de
tov. Antonescu; nu mi se pare cia vom pulea
cere Ministerului Educatici si Invatamintului sa
organizeze niste scoli medii de specializare in
domeniul nostru pentru simplul fapt c¢a numarul
de absolventli de care avem noi nevoie ¢ mic si
atunci tot Centrul de specializare poate, cu con-
cursul ministerului, folosind unele scoli tehnice
de specialitate, sa ne asigure si aceste forme de
calificare a personalulvi mediu, desenatori, fotografi

si chiar gestionari de muzeu, oameni care sa stie
si muzeografie si administratie in acelasi timp.

ANTONESCU

Cred ca la accasta dezbalere e bine sa avem in
vedere si ritmul de dezvoltare a muzeelor, in
momentul de fata din ce in ce mai acut, problema
muzeografului ca tematician expert, necesitatea
circuitarii expozitiilor din fara si strainiatate. Are
loc o adevarata explozie expozitionala. Spun acest
lucru si atrag atentia cd, de foarte multe ori,

crud si iesit de pe bancile facultatii, muzeograful
incadrat la istorie, pentru a ne limita doar la

o disciplind, este considerat’ un factor matur de
decizie si orientare pentru ca de multe ori in timp
record si  deschidd expozitii temporare sau de
bazd. Muzeograful este, asadar, foarte putin pre-
gitit pentru a raspunde la marea sarcina de tema-
tician. Poate cid slaba consistent{d a unor expozilii,
pacatele tematicii ideologice ale acestor expozitii
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sint realitati nemijlocit legate de formarea muzeo-
grafului! Cum si abordeze realitatea? Cine il
invati? Existd in momentul de fatd primejdia
ca muzeele si nu fie la inaltimea obligatiei lor
de a consacra, primind in cadrul lor, valorile
prezentului.

As mai sugera o idee. Marile muzee si fie trans-
formate in adevarate institutii-pilot, pe care sa
se sprijine invatamintul. Ce inseamna oare, si
cum credem noi ca postuniversitar vom avea
posibilitatea sa formam muzeografi? La muzeele
noastre avem cadre cu foarte multd experienta
care ar putea si conducd cursurile studentilor,
Muzeele mari trebuie asemdnate uzinelor si
Ministerul Educatici si Invatdmintului va trebui
sd cuprindi aceste muzee mari in sistemul de for-
mare a muzeografilor prin invatamintul de stat.
Cred ci tov. Florescu are perfecti dreptate atunci
cind ridica problema eficientei economice a unor
scoli medii pentru cadrele medii. As propune insa
un lucru. Aidoma scolilor populare de arta, sa
avem posibilitatea ca o singurd institutie, scoald
medie de muzeografie, si functioneze cu sectii de
5—6 oameni pe linga diferite muzee. Putem avea
un singur liceu la Bucuresti sau la Cluj sau lasi.
Acest liceu, aceastdd scoald medie poate functiona
pe 20 de grupe specializate: cursurile teoretice
comune, dupd care, pe laboratoare, la nivelul
diferitelor muzee din capitala, sa se pelreaca pro-
cesul de pregatire strict profesionala. Pentru ca
orice s-ar spune, nu mai putem lucra cu laborantul
cu 7 sau 4 clase.

R. FLORESCU

Ar fi poate si o solutie intermediara i anume :
in licee exista indatorirea unei practici de pro-
ductie ; o parte din elevi pot fi indreptati pentru
practica de productie catre muzeu; pentru pro-
blemele de restaurare, de desen, de laboratorete.

Evident, asta nu le da nici o calificare. Ar urma .

a dupd aceea sa le fie completate cunostintele
printr-un curs de calificare tot in cadrul cercului
nostru.

L. R(

Este cunoscut faptul c¢da in anumite domenii
de activitate, cind se completeaza locurile, scoala
respectivi isi inchide portile. In raport cu necesarul
de cadre, poate sa functioneze 5 ani sau 10 ani
pind la completarea efectivului. In prezent, cu
citeva exceptii, nu avem restauratori calificati
care pot sia-si permita sa actioneze asupra obiectelor
de muzeu ; ma refer indeosebi la muzeele de istorie,
la care numarul restauratorilor calificati este sub
10, fata de cele 100 de muzee. Se impune o core-
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lare a necesarului de restauratori, in
cerintele patrimoniului, cu cifrele de
esalonate pe ani.

raport cu
scolarizare

A. PAVEL

Eu as vrea sa discutaim mai concret in legiturd
cu programul acesta de perfectionare in domeniul
muzeografiei si dorese acest lucru din urmdtorul
motiv: organizam chiar la ora aceasta un curs
cu muzeografii din domeniul istoriei, sectiile mo-
dernd si contemporani. La aceste cursuri se transmit
in general cunostinte de istorie, adicd se reimpros-
pateazd cunostintele primite pe bancile faculta-
tilor. Din picate insa, nu se poate face o rupere
totala a stiinfei istoriei de activitatea muzeo-
grafica atunci cind este vorba de specialistii nostri,
de muzeografi. In programa propusid pentru spe-
cialistii in istoria moderna si contemporana de la
muzeele noastre apar sj citeva teme de muzeografie.
Ce facem atunci? In sjtuatia aceasta se pare ca
se nasc niste paralelisme. Incercam noi sia reim-
prospatdm cunostiniele muzeografilor nostri in
domeniul in care ei ay urmat cursurile facultatii
sau nu facem alteeva decit si le transmitem nigte
cunostinte in cadrul general alstiintei muzeo-
grafiei?! Cum procedim? Pentru c¢a mie mi se
pare ca se nasc paralelisme si, mai mult decit atit,
uitindu-ma la aceastd programai care a fost publi-
cata, nu cred ca cineva dintre noi nu ar putea
sd vorbeasca la una din aceste teme, la modul
foarte general.

GH. CANJA

Alaturi de aceastd programa poate cd ar fi
bine sd se tind cont si de programele distincte
pe genuri de muzeografie, pentru ca acest program
de perfectionare este concepul in mod unitar,
adica pe de o parle cursuri de muzeologie generald,
pe de alta cursuri de profil. Cursurile de muzeologie
generala se desfasoarda in 15 serii sau 10, in orice
‘az pentru a permite ca la fiecare serie sa participe
muzeografi de acelasi profil. Prin urmare, fiecare
tema, in loc sa pluteasca la modul general, va
putea fi profilatd pe specificul, pe profilul partici-
pantilor la cursul respectiv.

A. PAVEL

Atunci cum ramine cu celelalte cursuri care sint
de transmitere de cunostinte ? inseamni ci mergem
la ideea aceasta de reciclare, adicdi un curs de
transmitere de cunostinte sau de aprofundare, si
altul de muzeografie, dar tot pe profil si in cazul
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acesta discutia noastrd ar trebui si se refere la
unul din sectoarele pe care se face aceastd programa.

Muzeele memoriale au un profil foarte variat
pe care greu il surprindem la prima vedere. Din
aceasta cauza in programele pe care eu le-am con-
sultat nu apare nicaieri problema specializirii
muzeografilor de la muzeele memoriale ; ma intreb
dacd pentru ei e suficient acest curs sau daca nu
trebuie sd ne gindim la perfectionarea cunostin-
telor lor in cadrul unui curs special de transmitere
de cunostinte, de imbogatire... Aici se ridica si
o problema delicatd $i anume: avem in cadrul
retelei de muzee si muzee tehnice. In anii trecuti
nu am avut cursuri pentru aceste muzee, dar din
cind in cind, la solicitarea muzeografilor respectivi,
ii mai luam cu noi la diferite cursuri de muzeo-
grafie. Atunci ar trebui sd ne gindim la acesti
muzeografi, pentru care noi n-am fiacut pind acum
nimic si, daca stim si numdram, in refeaua noastra
avem 1520 asemenea unitati, majoritatea lor
de importantd republicand ; iar unele dintre ele
sint subordonate altor institutii centrale si, se
stiec ca, prin legea de organizare a C.C.E.S., ar
trebui sa fie in evidenta sa, sa aiba grija lor si
mai ales grija perfectionarii cadrelor din aceste
unitati cu profil tehnic. Nu stiu cum vom rezolva
aceastd problema, dar este un lucru care ne da
mult de gindit.

H. DAICOVICIU

Cred ca utilitatea discutiei incepe sa se contureze
dupa primele schimburi de idei si greutalea incepe
sa fie aceea de a degaja din tot ceea ce s-a spus,
din tot ceea ce dorim, citeva lucruri care sia nu
fie numai utile, ci si posibile. Nu as vrea ca discutia
noastra sa alunece nici spre un anumit pesimism,
‘are mi se pare cd, intr-o oarecare masuri, s-a
manifestat, si nici spre un anumit ,idealism”,
adica spre postularea unor situatii ideale, pe care
nu avem inca posibilitatea sa le realizam si care
am impresia ca nu sint, practic sau pe scara larga,
realizate nicaieri in lume. In ciuda numeroaselor
lipsuri pe care le avem, nu se poate tagadui ca
la noi s-au realizat in ultimii ani o serie de muzee
sau de expozitii importante, de prestigiu si de
succes. E adevarat ca ele au fost realizate — si
aici cred ca trebuie sa fie punctul central al dis-
cutici noastre — intr-o maniera oarecum empirica,
beneficiind citeodata de concursul unor specialisti
din diverse domenii si institutii. Dar este necesar
un program de pregitire a unor oameni in vederea
unor asemenea realizari.

Pregitirea se situeaza, cronologic vorbind,
inaintea perfectionarii sau reciclarii. Ceea ce mi
se pare la noi nepotrivit in aceasta privinla este
o anumitd structurd destul de rigidia a posibili-
tatilor de pregatire in diferite domenii. Si s-a
vazut cum problema, de exemplu, a credrii unor

scoli tehnice pentru cadrele medii din muzeografie
se loveste fie de imposibilitatea de a-i plasa pe
acesti muzeografi-restauratori, fie de alte consi-
derente care provin, cred, dintr-o anumita rigiditate
a sistemelor noastre de pregatire.

In privinta muzeografilor cu calificare supe-
rioard, deci absolventi ai institutelor de invatamint
superior, as spune c¢d prima sarcina, conditia
esentiald este ca ei sa fie foarte buni specialisti
in meseria lor, de istorici, naturalisti ete. Pentru
cd, oricit ar fi de importante elementele de muzeo-
logie, de tematica ete., nu cred cd se pot da exemple
de oameni pregatiti teoretic in muzeologie, dar
nepregatiti profesional ca istorici, naturalisti sau
in domeniul artelor plastice, stiintelor umaniste,
sare s fi realizat sectii, muzee sau expozitii bune,
In schimb, specialistul bine pregitit in meseria
lui are baza ciareia sia-i adauge apoi elemente
specifice muzeologice si care si-i ingdduie sa rea-
lizeze expozitii, sectii sau muzee reusite. Acum,
si imi pare bine ca tov. Alexandru Rosu este
printre noi, cred cd prima noastra deficienta consta
in insuficienfa chiar a pregatirii de specialitate.

Datoritd sistemului nostru de invidtamint, in
facultatile de istorie, datoritd sistemului nostru
de practica in productie i datorita sistemului
nostru de repartizare a absolventilor, este perfect
posibil ca noi, intr-o zi, si angajam, la un muzeu
de arheologie, un muzeograf care sa nu fi vazut
in viata lui un muzeu sau un santier arheologic.
Acest lucru este posibil teoretic, dar se intimpla
uneori si in practica.

Stiu bine ¢ Ministerul Educatiei si Inviatamintu-
lui, directiile de specialitate trebuie saraspunda
unor cerinte obiective. Trebuie sa  fie respec-
tate anumite norme cu privire la incircarea
studentilor cu ore de curs, seminar si cu alte
activitati. Trebuie sd se respecte un anumit raport
intre cursurile cu profil ideologic mai accentuat si
cursurile de specialitate. De aceea s-a ajuns la
situatia in care absolventii facultatilor de istorie,
de exemplu, au dat examene, in cursul celor patru
ani de studii, la diverse materii (discipline istorice
sau altele), dar n-au dat nici un examen la un
curs special de istorie. Lucrurile se repetd foarte
probabil si la alte facultati; si nu stiu cum ar
putea fi remediate.

Ceea ce ar putea face in momentul de fata
Ministerul Educatiei si Invatamintului ar fi sa
introducd, in cursul celor patru ani de facultate,
1—2 cursuri de muzeografie ca discipline facul-
tative. Ar fi un mare cistig, fara indoiala, si,
totusi, un cistig neindestulator pentru trebuintele
noastre in continua crestere. Eu as propune Mi-
nisterului Educatiei si Invatamintului sa mergem
pe linia prelungirii studiilor universitare pe timp
de un an, pentru un numar limitat de studenti,
si anume pentru atitia citi vor sd lucreze in muzee
si citi  putem prevedea cid vom avea nevoie.
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Care ar fi avantajele acestui sistem? Intii. se
poate opera o selectie foarte severa prin instituirea
unui examen de admitere pentru studentii care
vor sa urmeze acest al cincilea an de studii. Exa-
menul poate fi un concurs sau, eventual, un scurt
stagiu de productie cu verificarea cunostintelor
dobindite. In al doilea rind, acest sistem este
extraordinar de suplu pentru c¢a numarul locurilor
se stabileste, an de an, in functie de necesitati.
Daca stim, de exemplu, c¢a in anul 1976 vom avea
nevoie de numai cinei arheologi pentru muzeele
noastre, cursurile de arheologie din anul V se
organizeazd, in anul universitar 1975/76, pentru
numai cinci oameni, indiferent dacd pentru aceste
locuri sint 10, 20 sau 100 de candidati. Cu cit
mai mulli candidatli, cu atit selectia e mai severa,
iar faptul ca numairul de locuri e stabilit, de la
an la an, in functie de necesitati, face s nu existe
primejdia de a nu-i putea repartiza in mod adecvat
pe cei care au urmat cursurile respective. In al
treilea rind, din punct de vedere economice, sis-
temul mi se pare rentabil. Numarul studentilor
care urmeaza acest an V nefiind prea mare, iar
cheltuielile pentru un student intr-un an de zile
nefiind exagerate, sumele cheltuite pentru studenti
nu pot fi nici ele prea mari. Cit priveste banii
cheltuiti pentru salariul cadrelor didactice, in-
draznesc sa spun ca ar fi, practic, egali cu zero,
deoarece reducerea planurilor de invatamint face
ca astizi numeroase cadre didactice sa aiba o
norma minima sau chiar mai mica, intregita cu
activitatea stiintifici. Aceastd norma ar putea fi
foarte bine completata, fara cheltuieli suplimen-
tare, cu ore la acest an V in prelungirea studiilor
universitare.

R. FLORESCU

As mai adauga ca o serie de forme de inva-
tamint s-ar putea organiza in comun pentru mai
multe specialitiati. Ma gindese, de exemplu, ca
practica de laborator se face in acelasi cadru, cu
acelasi aparataj, cu acelasi profesor, indiferent ca
esti arheolog, istoric de arta sau etnograf.

H. DAICOVICIU

Tata, asadar, care cred ca ar fi solutia pregatirii
din facultate a muzeografilor: un curs sau doua
facultative in anii 1111V, la care pot participa
toli studentii care doresc, si apoi pregatirea de
strictda specialitate in anul V, in care studentul
intra pe baza unui concurs si in lumina perspec-
tivelor reale de plasament dupd absolvire.

In ceca ce priveste perfectionarea, oricite forme
organizale am cauta si am gasi, fard dorinta
reala a muzeografului de a se perfectiona singur
si fara posibilitatea pe care trebuie sa i-o asiguram
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ca el sd-si indeplincascd aceastd dorintd, nu vom
realiza mare lucru. Aceasta este, deci, prima con-
ditie a perfectionarii : muzeograful si aiba acces
la cele doud mari izvoare ale imbundatatirii activi-
tatii sale. La izvorul stiintific, ceea ce inscamna
acces la biblioteci, la profesori, la specialisti, la
arhive. La izvorul muzeologic, ceea ce inscamna
acces la marile muzee, unde pe plan muzeologic
poate si invete cite ceva. Aceasta comportd bani
de deplasare si nimic mai mult din punct de vedere
economic, dar comportd mult din punctul de
vedere al intelegerii umane si profesionale de care
trebuie sa dea dovada directorii muzeelor noastre,
sefii de sectii, comitetele judetene de cultura si
educatie socialista, intr-un cuvint toti acei factori
care pot inlesni muzeografului un asemenea con-
tact, pentru el vital, dar care il pot si impiedica
foarte mult daca nu au bunivointa si increderea
necesara.

FL. GEORGESCU

Vi marturisese ¢ia am ascultat cu mult interes
opiniile exprimate aici $i as inlterveni cu citeva
mici observalii. Mai intii in ce privesle pregitirea
anterioara pentru cei care intra in muzeele noastre.
Cred ca pe toate treptele de pregatire trebuie sa
se acorde atentie, cel pulin cunostintelor de baza.
Salvarea patrimoniului national este legata de
cunostinte prealabile la toate etapele de pregatire.
Nu cred c¢d nu sint necesare niste cursuri generale,
si profit de prezenta reprezentantului Ministerului
Educatiei si Invatamintului pentru a sublinia ci
niste cursuri de informare, cel putin in cadrul
orelor de istorie sau a altor discipline in ce priveste
cunoasterea patrimoniului, a obiectelor muzeistice,
modul in care trebuie selectat, modul in care
trebuie aparat, sint absolut necesare. Pentru a
ne feri de neajunsuri din partea unor neinitiati,
cred ca notiuni de muzeologie se impun inci din
primele etape ale invatamintului. As propune ca
in liceele de cultura generald si in alte licee, cel
putin acolo unde se preda istoria, sa se introduca
si unele notiuni privind patrimoniul muzeal. in
legidtura cu pregitirea cadrelor medii, eu sustin
cel putin un liceu de specialitate pe tara. Pe o
perioada de un deceniu, de acum incolo, cele peste
300 de muzee din tarda au nevoie de cadre medii;
ma refer la restauratori, la conservatori, la ges-
tionari, la custozi, la supraveghetori, la toti aceia
~are sint obligati sa ia contact cu obiectul muzeistic,
care sint obligali sd supravegheze apdrarea, con-
servarea, pastrarea acestui patrimoniu. §i, de ce
sd nu spun, ¢ si mai usor de creat posturi de cadre
medii mai ales in muzee cu un numar mic de
cadre si care au nevoie de oameni pregititi nu
de o scoald ca cea de artd populard, ci de un liceu
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‘le specialitate. La nivelul judetelor, nevoia de
cadre in muzee este calculata probabil si, revin,
liceul de specialitate s-ar justifica astfel.

H. DAICOVICIU

O singurd intrebare, care poate di o idee. Eu
as intreba dacd n-ar fi mai usor de realizal o
sectie de restaurare muzeografici pe lingd vreun
alt liceu tehnic de specialitate existent, de pilda
un liceu de chimie sau altceva?

L. ROSU

As da si eu o sugestiec. Nu cumva am putea
implini aceastd imperioasd nevoie si intr-un alt
mod? Existd un grup scolar postliceal pe linga
Consiliul Culturii si Educatiei Socialiste care se
ocupd cu pregatirea Dbibliotecarilor si librarilor.
Oare la acest grup scolar nu am putea infiinta
o sectie pentru muzee, postliceala, la care sa
intre fizicieni, chimisti de la liceele industriale si
care sa se specializeze in problemele de conservare
si restaurare a patrimoniului muzeal?

FL. GEORGE

U

Intru totul de acord. Dar, oricare ar fi forma
adoptata, lipsa de cadre in domeniul conservarii
si restaurarii mai ales, ne obligd sa ne grabim.
In ce priveste pregatirea superioara, fiecare ab-
solvent al unei facultiti umaniste, care intra cit
de cit in profilul unui muzeu, poate si trebuie sa
aiba cunostinte de muzeologie, chiar daca el devine
cadru didactic undeva in tara. Cred ca si solutia
propusa de tov. Antonescu — cursuri de muzeologie
din anii 1111V, cu specializare, si cea propusi
de H. Daicoviciu — privind prelungirea studiilor
universitare cu un an, pe baza '‘unor examene
severe, sint la fel de valoroase si viabile. Riamine
in sarcina Ministerului Educatiei si Invatamin-
tului sa hotarasca forma si in sarcina noastra
sa ne batem pentru materializarea acestor idei.
Vom putea pregiti astfel atitea cadre cit vom avea
nevoie si numadrul lor poate fi stabilit, cu desti-
natie precisa chiar. Vor putea apoi ocupa, prin
concurs, locurile vacante existente. in cele din
urmd, pregatirea postuniversitarda va fi {reapta
superioarda a pregatirii muzeologului. Pregatirea
muzeologului, ca atare, este o alta latura a muncii
noastre, si se poate face pe multiple cdi. In primul
rind pe baza studiului individual organizat, insa
urmadrit si verificat la sfirsit in ce masura isi inde-
plineste si realizeaza programul stabilit, de citre
acele comisii fixate prin lege sid organizeze cursu-
rile de pregatire si perfectionare la locul de munca.

A doua formd, pregilirea in cadrul unor cursuri
anume organizate de organe insdrcinate cu pre-
gatirea cadrelor: in cazul programului prezentat
aici, propunerea tematica mi se pare judicioasd,
este un program valoros, dar, desigur i se pot
face imbunatatiri si mi-am notat citeva. Ma sur-
prinde faptul e¢d nu gasesc in tematica aceasla
dezbateri in legaturd cu organizarea stiintifici a
depozitelor, abordindu-se astfel problema pastririi
patrimoniului muzeal. La punctul 5 se prevede
cercetarea stiintificd in muzeu. Eu as desfiinta
propunerea de la punctul 6 — mijloace si moda-
litati moderne in slujba activitatii muzeistice

total, si unele aspecte le-as include, in primul
rind, in ,,locul si sarcinile muzeului contemporan’’,
‘a tema fundamentala. In al doilea rind, ,,sondajul
si ancheta’” mi se pare ca esle o tema de cercelare
purd si poate fi inclusa la punctul 5 ca munca
de cercetare specifica. Si acolo ar putea fi formu-

lata ca ,,cercetare socio-psiho-pedagogica’. An-
chetele sociale nu sint decit mijloace in cadral

acestor cercetari. De asemenea, notiuni de stiint{a
conducerii si organizarea muzeului nu cred ca
trebuie introduse in cursul pentru totli muzeo-
grafii, c¢i numai pentru cursul cu directorii, poate
pentru sefii de sectie. Notliuni generale insa se
pot da tuturor. Tema care se refera la ,,arhiteclura
muzeului, cerinte-adaptare”, as propune sa faca
parte tot din capitolul ,,organizarea expozitiilor
muzeale”, pentru ¢d nu se poate vorbi de organi-
zarea expoziliilor farda sa vorbesti de spatiu. Mi
se pare apoi ca lipsesce citeva lucruri. As propune
ca o tema de lamurit, chiar de la inceputul cursului :
ce este obiectul de muzeu? S-a vorbit aici chiar
de un dictionar muzeologic. In cadrul acestor
cursuri trebuie pusd problema obiectului de muzeu
si sugerez si ,,Revistei muzeelor” sa incerce o
dezbatere pe aceastd tema, mai ales pentru epocile
moderna si contemporana; pentru ci se bijbiie
inca cu aceasta notiune. Chiar instructiunile Con-
siliului Culturii sint lacunare si uneori deficitare
in aceastd directie. Nu s-a precizat ce este un
obiect de muzeu, se vorbeste de valoare de muzeu
sau valoare de exponat. Nu se precizeaza in mod
deosebit, care sint si ce conditii trebuie sa inde-
plineascia obiectele de muzeu. Nu trebuie apoi sa
confundam notliunea de conservator cu cea de
gestionar. Cred ca si aceastda tema ar putea fi
pusa in programul nostru de lucru. Nu se vorbeste
nimic despre sistemul de iluminat in muzeu si
ce importanta prezinta el. Poale la mijloace mu-
zeotehnice audio-vizuale s-a avut in vedere, nu
stin daca se leaga direct, dar cred ca ar putea
sd faca obiectul separat al unor discutii pentru
importanta temei. As dori apoi-.sa se vorbeascid
despre cdile de crestere a patrimoniului, despre
munca stiintifica de depistare, de colectionare, de
achizitionare, pentru ca este necesara o munci
de cercetare fiinded nu orice obiect care se pre-
zinta la muzeu poate fi achizitionat, si nu numai
acestea; trebuie depusa o munca de cercetare, de
sondare, pentru achizitionarea lor.

207

https://biblioteca-digitala.ro



nostru va trebui sa aiba un caracter
aplicativ — si ideea unor muzee-pilot unde sa se
faca practi sd se discute, sda se dezbata aspec-
tele pozitive sau negative, mi se pare excelenta.
S-a vorbit de lipsa unei ,,teorii muzeologice”. Sa
urmarim insd, la cursurile noastre, specializarea
in activitatea practica, teoria va veni apoi, de
la sine.

Cursul

AL. CEBUC

Pornind cu binemeritatele aprecieri la adresa
,,Revistei muzeelor” pentru problemele interesante
ce le ridica azi in fata muzeografilor din toatia
{ara, as incepe mica interventie de la unele pro-

bleme ridicate de tov. Daicoviciu s$i anume ca
principala sarcind a muzeologilor este aceea a
salvarii, pastrarii si  conservarii  patrimoniului.

Aceasta chestiune care trebuie sa stea in atentia
noastra se leaga in mod indirect, sau direct, de
cadre. Se pune problema stabilitatii lor, problema
pregatirii  lor. Problema muzeografilor trebuie
revazutd in intregime si trebuie sa se asigure
muzeografilor conditii de raminere in institutia
respectiva, posibilitati de promovare, grade etc.
tot ce s-a pomenit aici de catre antevorbitorii mei.

Pentru cadrele medii giasesc ¢a nu e binevenita
infiintarea unui liceu muzeografic. L.a ora actuala
schemele muzeelor sint complete si dacd mai
existda o mica fluetuatie, exista numai la sectorul de
restaurare. Dar ca sa califici un restaurator iti
trebuie patru ani de zile cel putin. As spune,
deci, sd nu infiintam licee de specialitate, pentru
4 se pune si problema cadrelor de predare, a
posturilor, a elevilor care absolva si carora va
trebui sa le gasim un plasament si a altor obli-
gatii care intervin pe parcurs. Reiau atunci pro-
punerea formarii laboratorului central de restau-
rare unde pregatim aceste cadre medii, recrutate
dintre absolventii unui liceu de specialitate (chimie,
arte plastice) si cu reale aptitudini pentru a deveni
un specialist restaurator; apoi, vom gasi solutia
pentru a-1 determina sa ramina pe loc. Si aici as
ruga Consiliul Culturii §i Educatiei Socialiste,
impreund cu toate departamentele de specialitate,
sa gaseasca formula corespunzitoare. Cel putin pen-
tru Bucuresti avem toate asertiunile, din punct de
vedere teoretic, s cream un laborator pentru muze-
ele din reteaua municipiului Bucuresti, care si nu
devina un laborator al unui muzeu, ¢i un laborator
de-sine-statator, cu regim industrial din punct de
vedere juridic pentru a fi asimilat cu laboratoarele
industriale, pentru a-i crea baza materiala atit in
ce priveste remunerarea cadrelor cit si in ceea ce
priveste dotarea cu aparaturi. Avind un ase-
menea laborator, exista posibilitatea sa pregatim
oameni de la muzee recomandati de directori, de
comitetul oamenilor muncii, si sa-i specializam
in restaurarea si conservarea picturii, ceramicii,
fierului, hirtiei s.a.m.d. Astfel vad eu pregitirea
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cadrelor medii trimise din toata tara. Pe o pe-
rioadd de 1 an de zile ramin in laborator si se
perfectioneaza. Ar fi o forma prin care intr-adevar
pregiatim pe aceia care stim cid ramin in muzeu.

FL. GEORGESCU

Cadrele de predare vor fi din muzee, numai
specialisti din muzee. Si acum o altd propunere.
Asa cum un profesor obtine o calificare, un grad,
si le fie asiguratd si muzeografilor cistigarea unor
grade recunoscute si valabile; in caz de mutare
gradul si fie un bun cistigat pe baza unor atestate.
Pregitirea postuniversitara si doctoratul si fie
formele superioare la care un muzeograf poate
ajunge. Invitamintul postuniversitar sa fie insti-
tuit prin legea muzeelor ca o forma superioara,
dupa o perioada de 5 ani de formare ca muzeograf,
iar doctoratul sa fie forma supremia. Un doctorat
in domeniul muzeologiei ar fi intr-adevir o con-
sacrare in specialitate. Un doctorat in domeniul
muzeologiei mi s-ar parea o forma care ar atrage
spre muzeu cadrele, le-ar crea o stabilitate si o
incredere ca in viitor ele se pot consacra acestei
meserii. Este o formd care ar putea sa fie luata
in considerare de ciatre cei in cauza.

ST. FERENCZI

In legiaturd cu problema foarte acutd a pregi-
tirii cadrelor, ma aliniez opiniei tov. Daicoviciu,
care a ridicat intr-un mod foarte judicios aceasta
problema. Pina in momentul in care vom putea
realiza acest lucru, as propune sa fie introdus
in programa universitard un curs general de mu-
zeologie, 2 ore pe saptamind (micar un semestru),
pentru toata lumea si, incepind din anul III sau
IV, numai pentru cei voluntari care vor si se
angajeze in domeniul muzeistic sa se facd un curs
de specializare de cel putin doud ore pe siptaimina
in tot anul scolar. Acest curs de specializare si
aibd insa concomitent si un seminar cu un program
bogat, bine stabilit si lucrdri practice. Angajarea
in muzeu asa cum s-a mai spus, sa se facd pe
bazi de concurs. In ceea ce priveste practica stu-
dentilor in muzeu, la Cluj se face in mod obisnuit
incepind cu 1968 sau 1969. Se cere ca repartizarea
pentru practicd sia nu fie formald, la intimplare,
ci conform cu inclinatiile, cu dorintele studen-
tului. Poate ca in acest sens, in viitor s-ar putea
folosi si cercurile stiintifice studentesti, organi-
zate pe linga catedrele de specialitate. Asa cum
sint cercuri de istorie veche, de istorie medie,
moderna si contemporana, s-ar putea infiinta si
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c'ercuri de muzeologie, cu atit mai mult cu cit
in marile centre universitare sint si muzee insemnate.

Tot in aceastid ordine de idei as propune si
reeditarea unor manuale (de ex. Bazele muzeo-
logiei), natural cu schimbarile necesare, conform
nivelului actual al muzeologiei, atit pentru nece-
sitdtile pregatirii universitare, cit si celei post-
universilare.

Trecind la un alt punct, si anume la problema
documentirii si informatiei muzeistice, cred ca ar
fi necesar un buletin intern al muzeelor, chiar
intr-o forma rotaprintatd, cit mai ieftin, care sa
cuprindi intreaga activitate muzeistica din tara.
Mia refer la dispoziliile noi, legislatii, noutatile
muzeistice, viata muzeistica etc.

Privitor la tema: ,,indrumarea in muzeu si
locul muzeografilor in activitatea stiintifica si
educationala”, propun ca la cursuri sa se studieze
aprofundat urmatoarele probleme si sa se ia masurile
necesare cit mai urgent : a) cerintele metodice
generale pe care trebuie sia le indeplineasca o
vizita; b) metodica alcatuirii vizitelor de diferite
tipuri; ¢) metodica desfasurarii vizitelor; d) de-
servirea scolilor (elementare, medii, superioare);
e) cercuri si seminarii ale muzeelor (inainte de
toate ale celor mai mari); f) activitatea de con-
ferinte; g) metodica intereselor vizitatorilor; i)
evidenta muncii de masa, foi de vizita, care maresc
raspunderea indrumétorului. Aceste foi dau posi-
bilitatea de a tine evidenta tematicii vizitelor

si de a capata propuneri si observatii pretioase.

L. ROSU

O precizare cu privire la acel buletin al muzeelor,
pe care-l1 propuneti. De citiva ani noi am cerut
sa editam un buletin informativ, cu format de
ziar, care si apara saptaminal si in care sa fie
publicate acte normative legate de functionarea
muzeelor, manifestari de mare importanta ale
muzeelor. A aparut acum la Centrul de documen-
tare acel buletin de informare pe care il cunoasteti
si care se rezuma exclusiv la selectarea din zia-
rele de provincie sau din presa striainid a stirilor
despre muzee, adicid o operatie de culegere si de
rezumare a unor articole si cronici. Nu suplineste
sub nici o forma ceea ce cereti dv. Deci buletinul
pe care-l sugerati, il inteleg ca pe un instrument
de prima mind, ca un ajutor imediat pe toate
planurile, cit si de informare curentd a activitatii
muzeale multilaterale (vernisaje, descoperiri, achi-
zitii, manifestdri, vizite, stiri, comunicate, pro-
grame, instructiuni, acte normative etc.).

P. DACHE

Tema supusd dezbaterii are o importanta deo-
sebitda si este de o mare complexitate. Sigur ca
in afard de temele supuse discutiei au fost abordate
si alte probleme ce trebuie luate in seami si de
forurile superioare si de cei care activeaza practic
in muzee. Este bine deci ¢a s-au abordat problemele
sub un aspect mai larg, tocmai pentru a da cadrul
general al situatiei posibilitatilor actuale, pentru
d pregatirea muzeografilor trebuie sid aiba in
vedere atit situatia actuali a cadrelor si a sta-
diului lor de pregaitire cit si perfectionarea lor,
precum si pregitirea unor cadre special pentru
acest gen de institutii. Aici s-au precizat citeva
lucruri deosebit de importante si cred ca ar trebui
sit nu avem retineri sau ezitari plecind de la premisa
4 organizarea unei clase speciale, unei grupe in
cadrul unui liceu, fie el teoretic sau tehnic, este
obligatorie. Tinind seama de necesarul cadrelor
medii pentru muzee si de sistemul actual de in-
viatamint sau de incadrare, poate e mai bine ca
pregitirea lor si se facd dupa terminarea cursu-
rilor liceale, asa cum s-a propus pentru studenti,
acel an V — acelasi lucru ar fi $i pentru absol-
ventii de liceu. Pentru ¢a ii putem recruta pe aceia
care sint direct interesati, bineinteles tot pe baza
de concurs. S-a pus un accent deosebit pe problema
conservarii, stringerii, formarii patrimoniului; as
cere in mod deosebit ca in cadrul scolilor generale
si al liceelor, la unele cursuri, lectii, sd se subli-
nieze valoarea vestigiilor si a patrimoniului. Acestea
vor servi nu numai profesorului, dar vor da po-
sibilitatea si elevilor sia cunoascda valoarea lor, sa
stie atunci cind descoperia un obiect ce sa faca
cu el, si macar primul ajutor sa invete sa-l1 dea.
De aceea se cere cu stringentd introducerea unor
notiuni macar generale de muzeologie. Sustin si

eu selectarea riguroasia a studentilor care vor
intra in anul V, deci a celor care vor urma sa

lucreze in domeniul muzeografiei.

In legatura cu practica studentilor din muzee,
noi avem o experientd. Practica studentilor vi-
zeazd pregatirea lor si este legatda de obiectul res=
pectiv. Dar aceastd pregitire, chiar daca ofera
posibilitatea cunoasterii activitatii muzeelor si a
patrimoniului, chiar daca unii dintre studenti do-
vedesc pasiune si pricepere, cum au fost unii care
au lucrat la laboratorul nostru, nu pot fi recrutati
pentru cd atunci cind termina facultatea reparti-
zarea se face in functie de anumile criterii. Poate
cd printr-o derogare s-ar pulea: ca cei care au
dovedit o anumita aptitudine in timpul practicii
si aiba prioritate la repartitie si sa poata fi soli-
citati direct.

Referitor la reciclare, trebuie sia tinem seama
de stadiul actual in care ne aflam si mai ales de
ceea ce se cere astazi de la muzee, trebuie sa avem
in vedere dezvoltarea generala a stiintei si culturii
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si ceea ce muzeele trebuie si ofere pe planul cul-
turii. De aceea organizarea cursurilor este nece-
sard. dar cred ca trebuie fiacutd si aci o selectare.
Sigur ca tematica prevede ca la aceste cursuri
sd participe indrumétori, muzeografi, sefi de sectie.
Dar sint unii care au 20—30 de ani de activitate
sau cel putin 8 ani si dacd ii punem aldturi de un
indrumator incepator inseamnia a face o munci
formala, dat fiind decalajul de pregatire si expe-
rienta. Aceastd tematica generald ar trebui sa
fie folosita mai ales pentru incepitori. Dacd o
adoptam pentru toate categoriile de muzeografi
se impune ca aceastd tematica generala sa fie
revazutd, restructuratd. Repartizarea la cursuri ar
trebui sa fie facuta in functie de experienta, de
pregatirea profesionala si chiar si in functie de
locul de munca.

C. LELUTIU

Consider ca intrunirea de asltizi apare ca o
incercare de remediere a unei situatii gi, fara a fi
pesimist, vreau si ardt cd existd o sumi intreagd
de realizari in activitatea noastria muzeald, dar
toate s-au facut cu multe, multe sacrificii i cu
incdlcarea uneori a unor norme elementare. Dis-
cutia cu privire la pregatirea personalului este
binevenitd pentru ca aceste incalcdri s-au datorat
uneori ignorarii unor reguli cunoscute, iar alteori
necunoasterii. Muzeografie nu se invatia nicdieri
si trebuie s-o deprinda fiecare asa cum poate,
ca si restaurarea si conservarea in care toti
sintem autodidacti. Toemai de aceea, cursul acesta
general ar trebui sd cuprindd un numdir cit mai
mare de muzeografi, indiferent de functie. Apoi,
pentru probleme de stricta specializare a unui
indrumator, sef de sectie intr-un anumit sector,
se vor putea face cursuri speciale. Programul
cursului cuprinde aproape intreaga sferd a proble-
melor de muzeografie si ar fi necesaria doar con-
densarea unor puncte sau lirgirea celorlalte. Modul
in care sint organizate aceste cursuri are mare
importantd : sid nu ne trezim cu un material de
butaforie. Aceste cursuri trebuie si fie riguros
stiintifice si sa prinda cele mai mici aminunte,
sd aiba un caracter de informare si cred ca astfel

sint necesare tuturor, indiferent de functie; este’

bine sa fie incluse si probleme de stiinta conducerii
pentru ca din rindul muzeografilor trebuie pro-
movate cadrele de conducere.

In ceea ce priveste timpul de 30 de zile, in cazul
acestui curs, tocmai pentru a nu fi formale, con-
sider ca unul care a predat, ca 30 de zile pentru
aceasta tema este destul de putin. Cursul nu
poate avea decit o valoare informativa daca nu

este insotit de demonstratii practice, care iau
foarte multa vreme. Ar trebui concretizat in
aceasta tema aspectul demonstratiilor practice,

adica unde, cum si cu ce se fac. Nu numai vizita
inlr-un muzeu ca un vizitator obisnuit sau chiar
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ca un specialist, ci sd se facd demonstratii prac-
tice in muzeu, mai ales pentru conservare. In ce
priveste eficienta cursului, aici, ca peste tot, intra
in discutie seriozitatea cursantului. Si acest curs
ar trebui completat, tocmai de aceea, cu un examen
de un caracter mult mai restrictiv, in sensul ca,
dacd nu este absolvit, s& nu mai poatd ocupa
functia respectiva. Raspunderea pentru pastrarea
patrimoniului nu trebuie datid numai in sarcina
restauratorului, ¢i a tuturor muzeografilor. Cursul
trebuie sd dea posibilitatea tuturor muzeografilor
care participa sa cunoasca toate problemele legate
de pastrarea patrimoniului: iluminare, manevrare,
ambalare, umiditate, temperaturd. Muzeograful, si
spun asta din practica mea, trebuie sa stie ce
si ceard de la cadrele tehnice. In marea majoritate,
expozitiile se lucreaza cu ,,Decorativa”, muzeo-
graful nu trebuie sa stie cum se lucreazi o vitrina,
dar trebuie sa stie care sint calitiatile unei vitrine
cerute de expozitie; sa stie de ce iluminare are
nevoie. Deci, nu cum se confectioneazi un am-
balaj, dar sa stie cerintele pe care trebuie sa-l
indeplineasca acest ambalaj, avind in vedere
obiectul si natura lui. Pentru ca profesiunea de
muzeolog este o profesiune foarte complexa ce
depaseste mull cadrul in care se face pregilirea
profesionala de istorie sau chiar si de alte specia-
litati si trebuie completatid cu niste cunostinte
foarte tehnice. Notiunea de conservator ar trebui
inteleasa la noi cu mai multa indriazneala.

In cursul nostru trebuie si se prezinte, chiar
cu caracter informativ, metode tehnice de con-
servare la nivel mondial, chiar daca ele nu vor
putea fi aplicate la noi. Ma aliez ideii care cerea
infiintarea unui laborator-pilot unde si se poata
forma cadre, deoarece trebuie sa t{inem seama de
posibilitatile reale. Pregatirea restauratorilor si a
conservatorilor este foarte grea pentru ca se pune
problema, cu cine pregatim? Sintem foarte putini
restauratori si conservatori si acestia sint auto-
didacti. Si totusi o rezolvare trebuie gasita pentru
ca asupra unei datari gresite se poate reveni,
dar o tratare cu o solutie gresita distruge obiectul.
Pericolul cel mare este cd numadrul restauratorilor
scade foarte mult si cd muzee mari ca Muzeul
Bucurestiului ramin farda restauratori. Muzeul de
arta este, iarasi, in pericol. Trebuie avut in vedere,
in cadrul cursului, cia problemele teoretice date
nu se pot aplica intotdeauna la orice muzeu, deci
trebuie intr-un fel adaptate. Baza perfectionarii
prin acest curs ramine totusi studiul individual
si seriozitatea cursantului. Poate buletinul mu-
zeelor care s-a cerut ar da posibilitatea unei in-
formari si unui studiu mai intens. As propune
Centrului de perfectionare sa elaboreze chiar un
plan de studiu individual cu problemele, cu punc-
tele si subpunctele necesare, care sa li se inmineze
oamenilor finainte de cursul general in asa fel
incit prezenti la curs ei sa fie familiarizati cu ele.
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1. KORODY

e

\Ma voi referi cit se poate de strict la programa
Cu;-gllllli. Analizind programa de perfectionare in
domeniul muzeologiei, la punctul 3 se vorbeste
de conservarea sipastrarea patrimoniului muzeal,
respectiv, la punctul 1. al. ;i, de colaborarea intre
(,k,nwntvlo de conceplie si executie, muzeograf,
arhitect, grafician. Din moment ce péstrarea pa-
trimoniului muzeal nu se poate face fird restau-
rare s$i conservare, respectiv restauratori, as pro-
pune sd se completeze aceastd programa, inclu-
zindu-se in ea, in masura necesitatilor, si problema
restaurdrii, ca i cea a colaborarii intre muzeografi
si restauratori. In programa apare peste tol numai
notiunea de conservare. Este, cred eu, o privire
incompleta a problemei si de aceea as dori sa
Jamurese aceastd notiune. In literatura de spe-
cialitate, conceptia moderna si stiintifica ne arata
ca restaurarea comportd un complex de operatii
are se esaloneaza in doud faze distincte : lucrarile
de restaurare propriu-zisda si lucrarile de conser-
vare. Restaurarea privita in general este o acti-
vitate care constd in examinarea analilicd, cura-
tirea, repararea si intregirea obiectelor de muzeu
pentru a pune in evidentd valoarea lor istorica
si estetica, iar conservarea constd in sirul de pro-
cedee care au drept scop pastrarea obiectului in
punistare. In fond restaurarea este o activitate
tehnico-artistica, iar conservarea cuprinde o serie
de procedee fizico-chimice. Deci, ori de cite ori
vorbim de conservare, trebuie facuta o diferen-
tiere, in sensul cd ea trebuie completatd cu res-
taurarea.

Pornind de la principiul cid un obiect muzeal
nu poate fi pastrat, expus si studiat in conditii
optime fard restaurare si conservare, apare im-
perios necesitatea colaborarii permanente dintre
muzeografi si restauratori. In prezent, la majori-
tatea muzeelor care dispun de restauratori cali-
ficati, aceastd colaborare se limiteaza la predarea
si primirea materialului de restaurat, insotita
eventual de unele lamuriri sumare. Astfel obiectele
ajung la discretia restauratorului, care, in functie
de pregatirea sa si de dotarea laboratorului, aplica
procedeele pe care le considera potrivite. Asa se
ajunge uneori la situatia in care anumite obiecte,

in loc sa fie restaurate si conservate in sensul
adevarat al cuvintului, suferd degradari ireme-

diabile. Citeva exemple: la Muzeul de istorie al
R.S. Romadania de cite ori se scoate lezaurul de
la Agighiol, el fiind nerestaurat in sensul adevirat
al cuvintului, se degradeazi, materialul siu de
argint fiind cristalizat ; de ficcare datad se desprind
mici  bucidti din marginea obiectelor; sau alt
obiect in posesia aceluiasi muzeu, un coif de argint,
pe care nu stiu cine l-a ,,restaurat”, cred ca o
persoand de la o cooperativia care a lucrat cu un
sudant de cositor, procedeu incompatibil cu ar-
gintul ; sau cazul conservirii barcii de lemn de
la Muzeul din Oradea, care prin uscarea necores-

punzitoare si prin imbibarea cu ulei de in a fost
iremediabil compromisda. Pentru a curma aceste
lipsuri, as propune includerea in programul de
perfectionare al muzeografilor a unor lectii cu-
prinzind notiuni generale de restaurare i conser-
qare cu metode moderne, precum si a unor lectii
speciale de conservare preventivd si de ridicare a
obicctelor friabile sau rupte deja pe santier. Natural,
esle necesar ca aceste lectii sa fie insotite si urmate
de aplicatii practice in laboratoare de restaurare
si pe santiere. Muzeograful, astfel initiat si docu-
mentat in probleme de restaurare, este in maisura
sa discute in cunostintd de cauza si sd ceard res-
tauratorului aplicarea metodelor mai adecvate, el
poate sid urmdireascd cel putin fazele principale
ale restaurarii si conservarii materialului predat
laboratorului si, la nevoie, ar fi in stare sa intervind
pentru oprirea aplicarii unor procedee necores-
punzitoare.

L. ROSU

Aceasta ar insemna, si nu ar fi deloc rau, o
preluare a unei practici de acum 15 ani. Orice
muzeografl era obligat si urmeze un curs de res-
taurare si conservare la Bucuresti, cu practics
in muzee, pentru a avea posibilitatea insugirii
cel putin a unor notiuni generale teoretice si
cele mai simple metode de interventie practica,
pe care le-am putea numi interventii urgente, de
salvare, asupra obiectelor de muzeu.

1. KORODY

Desigur, dar cu deosebirea ci acest curs, res-
pectiv lectiile de restaurare propuse de mine, sa
se faca in cadrul perfectionarii muzeografilor in
domeniul muzeologiei si in strinsa corelatie cu
lectiile de muzeologie.

In discutiile anterioare s-a ivit problema patinei
obiectelor de muzeu, problema care formeaza su-
biectul unor discutii controversate aproape per-
manente, deoarece unii muzeografi doresc s pis-
treze orice ,,patind’”, chiar dacd aceasta este o

crustd maligna, sau invers, alti muzeografi doresc

materialul lucios, chiar cind acesta este acoperit
cu patind adevarat-nobili. Prin initierea muzeo-
grafilor in domeniul restaurarii aceasta discutie
s-ar rezolva de la sine.

O problema care nu formeazi obiectul direct al
acestor discutii, dar si ea majora si avind tangente
directe cu perfectionarea muzeografilor, este cea
a pregaitirii cadrelor de restauratori.

Vorbind de formarea restauratorilor, se iveste
necesitatea stabilirii numarului de restauratori ra-
portat la numarul muzeografilor: cred ca pro-
portia corecta inlre personalul stiintific si cel
tehnic la un muzeu este un restaurator la patru-
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cinci muzeografi, fireste in functie si de dotarea
laboratorului si de mecanizarea muncii de res-
taurare. Actualmente cred c¢a nu avem decit un
singur restaurator pregitit la 20 —30 de muzeografi.

S-a afirmat c¢d muzeul este institutia care are
menirea sa salveze acest palrimoniu; fird restau-
ratori pregititi? Incia din 1967 s-a pus problema
pregatirii restauratorilor §i s-a tinut un curs de
21 de zile. Dar de atunci §i pind in prezent s-a
facut prea putin in acest domeniu in comparatie
cu realizarile apreciabile ale muzeografiei noastre.
Astfel raminerea in urmi a restaurdrii si conser-
virii fald de dezvoltarea muzeelor a devenit si
mai accentuata.

De aceea, pind la rezolvarea definitivd a pre-
gatirii restauratorilor specializati — fie in cadrul
unor licee profesionale, fie in cadrul laboratorului
central — pentru ameliorarea partiala, dar mai
rapida a deficientei, propun ca in masura selec-
tionarii pe baza unor teste riguroase si dupia an-
gajarea persoanelor destinate ca restauratori, ei si
fie transferati pentru formare pe o perioadd mai
indelungata (3—6 luni) in numar limitat (2—3
persoane), la muzeele care actualmente dispun de
laborator adecvat si personal pregatit. Astfel,
anual am putea forma 15—20 de restauratori,
ceea ce raportat la numarul lor actual ar insemna
un cistig remarcabil si ar acoperi necesititile de
moment, ei fiind capabili sa lucreze independent.
Ar urma ca ei s participe la cursurile de perfec-
tionare organizate in cadrul Centrului de perfec-
tionare si sa facd concomitent practici la labo-
ratorul central ce se va infiinta.

P. I. PANAIT

Trebuie sa pornim de la o realitate ingrijora-
toare. Cresterea numdrului celor care se ocupa de
salvarea culturii materiale a civilizatiei — apar
muzee sdtesti, muzee scolare, apar muzee de tot
felul. .. este un front larg de oameni care se ocupi
de problema aceasta a patrimoniului — si, para-
doxal, in acest flux, in aceastd preocupare care
tinde sd se generalizeze, instruirea celor care sint
chemati sia vegheze asupra acestui patrimoniu
ramine la stadiul de acum 5—6—10—20 de ani.
S-a discutat situatia din invatamintul general,
invatamintul superior si in sfirsit situatia din
muzeele noastre. Eu as vrea sa delimitez doua
categorii de preocupiri din domeniul pregaitirii
muzeologice : in primul rind cea de invatamint
superior are intr-adeviar in propunerea tov. Dai-
coviciu una dintre cele mai strialucite rezolvari
la care am o singurd completare — cursurile acestea
care se tin la facultate sa nu revina ca niste umile
dubluri pentru cadrele universitare, care nu-si
gasesc suficiente ore pentru practicd, ci sa revina
cadrelor de specialitate din muzee — si, in fine,
a doua problema care este a muzeografilor existenti
azi in schema noastri. Avem peste 300 de muzee
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slujite de oameni care sint veniti de pe bancile
facultatii cu excelente certificate, altii sint pro-
venili din cadre didactice din satele si orasele
tarii, altii sint veniti aici pasari cilitoare, azi aici,
miine dispar. Ce se intimpli cu acesatd armati
de oameni cdrora statul le da sarcini precise 2Cum
ii instruim? Cred ca la cursurile noastre de per-
fectionare trebuie sa se {ind seama de doud cate-
gorii de subiecti: categoria care se referda la ince-
patorii in muzeologie si care urmeazi si grupeze
indrumatori, muzeografi care neaparat trebuie si
aibd in atentie deprinderea ABC-ului in muzeo-
logie. Avem un patrimoniu format dintr-o anumita
categorie de colectii. Cum sd aibd grija, cum sa
valorifice, cum si expund in expozitie o colectie
de numismaticd, de metalografie, un muzeograf
care nu are nici cele mai elementare notiuni despre
acest lucru. Iata de ce eu cred ca in situatia in
care invatimintul superior are tendinta astazi de
a subtia extrem de mult laturile tehnice ale me-
seriei noastre, avem nevoie, la cursurile de per-
fectionare, de aceste inceputuri. Cealaltd categoric
de muzeografi, sefi de sectie, directori, pot apro-
funda o alti gama de teme. Programul care ne
sta in fata, cuprinzind toate masurile generale
complexe, doarin 30 de zile, la Praga face obiectul
unui curs universitar de 2—3 ani; este mai mult
decit insuficient ; cer de la cei care ne pregatiti,
sa ne dozati posibilitatile de asimilare in raport
cu timpul si puterile noastre, iar cu ceea ce plecam
de aici sa aiba la bazd o realitate obiectiva. Nu
ne spuneti ce se intimpla in America sau in alte
parti, este foarte bine ca stim ce este in lume,
dar la Muzeul din Caldrasi sau nu stiu de unde,
constal ca nu are nici spatiu pentru depozit, nu
are conditiile minime pentru pastrarea patri-
moniului.

AL. ROSU

Aici s-au ridicat citeva probleme la care am sa
incerc sda raspund, in viziunea Ministerului Edu-
catiei si Invatamintului si a celor care ne ocupam
cit de cit de ele. Poate as incepe cu problema pre-
gatirii cadrelor medii. Cred ca totusi, in situatia
de fald, in lipsa unei perspective mai indelungate
de plasare a cadrelor de absolventi, folosirea prac-
ticii elevilor poate sa devind un element incipient
pentru acoperirea necesarului. $i aici legatura cu
inspectoratele de invatamint din Bucuresti sau
din alte orase ar putea canaliza pe unii elevi cu
dorinta si pricepere, spre asemenea activitati.
Legat de invatamintul universitar — care ridica
problema reciclarii muzeografilor — si aici avem
aceeasi situatie. Orice sectie nou infiintata trebuie
sd aiba posibilitati de plasare a studentilor, nu
intr-un an, c¢i pe o lungi durata; mi-ar fi greu
s spun in ce masurd acest lucru este adaptabil
muzeelor. Dar, in tot cazul, poate ci aici vom
putea face mai mult, in sensul utilizarii pe de o
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parte a unor cursuri asa cum s-a propus, (larlmai
ales in sensul practicii in productie a studentilor ;
ma refer la studentii de la istorie, de la filologie
s.a.m.d.. care, de obicei, fac practica aceasta in
f)roductic foarte diferit si mai putin eficient. Stiu
-1 la Bucuresti exista unele inceputuri; la Facul-
tatea de istorie existd studenti care lucreazi in
muzee, in cadrul practicii in productie. In ce ma-
sura si aceastd practicd in productie a studentilor
este sau nu de acum orientatd complet, este greu
de precizat. In viitor, o colaborare mai deplina
intre Directia asezamintelor si facultatile respective
ar putea da rezultate mai bune. Ma voi opri in mod
special la invatamintul postuniversitar care ne
preocupd in mod special de citiva ani cu toate
4 inca nu putem spune ci in momentul de fatd
i-am definit intru totul forma si continutul, modul
de organizare. In tot cazul, sint deja 2 ani de cind
invatamintul postuniversitar se desfasoara in con-
ditii promitatoare la mnoi in tara. Doua lucruri
vreau si ardl : de obicei invatamintul postuni-
versitar se poale organiza in colaborare, asa cum
este  cazul in domeniul tehnic, cu institutele de spe-
cialitate, in cazul de falid cu Directia asezdmintelor,
in care programele analitice, planurile de inva-
tamint de la facultatea de specialitate pentru
invatamintul postuniversitar sa se faca in cola-
borare cu beneficiarul si desfasurarea cursurilor
la fel se poate organiza in deplind colaborare atit
in ceea ce priveste baza maleriald, cit si cadrele
de predare. Aceasta este o problema. Trebuie sd
tinem seama de necesitatile si cheltuielile mari
sare se impun in pregitirea postuniversitard prin
luarea unor oameni si tinerea lor mai mult timp
la aceste cursuri. Am desfasurat in ultimul timp
o activitate pentru canalizarea mai mult a inva-
tamintului postuniversitar spre forma asa-zisa fara
frecventd, cu o perioadd de studiu individual la
locul de productie si pregitirea unor luerdri de
specialitate si o perioada de sfirsit de 2—3 sap-
tamini cu un coloeviu, in urma caruia absolventul
respectiv primeste un certificat. Intelegem invi-
tamintul postuniversitar nu ca o formd de reim-
prospitare a cunostintelor, c¢i ca o forma supe-
rioard de aprofundare si continuare a studiilor pe
care invatamintul superior in momentul de fata
nu le mai poate cuprinde in activitatea sa. in
al doilea rind. normal, invatamintul postuni-
versitar pune un accent deosebit si pe pregilirea
multidisciplinarda si cred ca in cazul muzeelor
aceasta este o mnecesitate evidentd. Oamenii sint
pregatiti intr-o anumita specialitate in facultate,
iar activitatea lor productiva de acum este mult
mai larga si cere cunostinte in mai multe domenii :
istorie, etnografie, geografie istoricd etc., ceea ce
inseamnd cd pentru invatamintul postuniversitar
trebuie un plan universitar si un program analitic
adaptat tuturor acestor necesitali. Din picale, la
cursurile postuniversitare incd se reiau si se con-
tinua probleme de la facultate. Deci nu aceasta
ar fi scopul, ci menirea ar fi predarea in continuare
a unor ullime noutati si pregatirea multidisci-

plinarid. As vrea sa spun insd ca de la Consiliul
Culturii si Educatiei Socialiste nu au fost solici-
tari pentru domeniul muzeelor si foarte puline, in
general, pentru invatamintul postuniversitar. Au
fost citeva zeci, mai ales pentrulimbistriine, ceva
cconomie, contabilitate si ceva sociologie. Desi
Ministerul Educatiei si Invatamintului a cerut
propuneri de anul trecut. Poate ca este bine ca
directia de specialitate, pentru anul care vine,
in colaborare cu facultitile de specialitate, sa ela-
boreze un program si planuri de invalamint, de
comun acord cu beneficiarii, si Consiliul Culturii
si Educatiei Socialiste sa inainteze programul
stabilit la Ministerul Educatiei si Invatamintului
pentru organizarea in anumite centre, asa cum
s-a propus, a cursurilor postuniversitare.

1. OPRIS

Programul de perfectionare pentru muzeografi
este concepul ca o unitate intre perfectionarea pe
planul profilului (arheologie, istorie, arta, stiintele
naturii, etncgrafie ete.), al specialitalii salaria-
tului, si pe planul formatiei de muzeolog. Cursul de
muzeologie este de fapt fundamentarea pentru
prima data intr-un cadru unitar §i general, a pro-
blemelor activitatii muzeologice. Cursurile, ca te-
matica generald, inclusiv cel de muzeologie, sint
componente ale actiunii permanente de perfec-
tionare pe toata perioada vietii profesionale a sala-
riatului. Ele se insceriu ca un cadru tematic care
se va dezvolta la momentul potrivit si totodata
se va concretiza in acliuni compacte conducind
la realizarea actului perfectiondrii.

Consideram foarte utile precizarile unor tovarisi
(H. Daicoviciu, FL. Georgescu, R. Florescu, L.
Rosu s.a.) de care se va tine categoric cont la
alcatuirea si desfiasurarea in detalii a programului
de muzeologie. Trebuie sd spunem ca de acest pro-
gram Directia asezimintelor se ocupa de mai multd
vreme prin tov. Aurel Moldoveanu, in a cirui
responsabilitate intra. Completam doar prin a arita
ca in analiza pe care o intreprinde revista — foarte
meritorie de altfel si care trebuie continuata prin
cuvintul muzeografilor — trebuie si se opineze si
asupra modalitatii de organizare si a corpului de
lectori cu valoare recunoscuta.

Permiteti-mi s fac citeva aprecieri si punctiri
asupra unor elemente ce mi se par foarte impor-
tante : in realizarea optima a perfectionarii un
rol foarte mare revine cadrelor de conducere care
trebuie sa fie factori pozitivi de pregatire psiho-
logica a wviitorilor cursanti, de cunoastere apro-
fundatd a tematicilor si obiectivelor programelor de
perfectionare ; conducerile muzeelor joacid un rol
decisiv in inscrierea rationald a muzeografilor
conform cerintelor si specificului postului, intere-
sului salariatului si asigurarii unei bune func-
tionari institutionale (mai ales la programele pe
serii) in diverse forme de perfectionare; tuturor
ni se cere a intelege perfectionarea ca act per-
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manent, intins pe toata viata prf)f‘csionala'l a indi-
vidului, important in cazul specific al muzeogra-
filor in fazele dintre cursuri (cel de spoclal‘llalc
uneori, cel de specialitate si cel de _mu'zvulogw_i'n
general), si in calitatea ('(mlinuhilm sau (lucrari,
proiecte, expozitii ete.). Pentru ca orice -pll'f)gram-
curs este doar un moment al perfectionarii.
Reluind idei ale participantilor la discutii, sub-
liniem ci este nevoie de efortul fiecaruia pe planul
pregatirii profesionale, echilibrat si permanentizat
si mai ales corelat cu procesul de informare si
(Jlocumcnlaro organizat de institutia in care lucreazi

si de Directia agezimintelor, astfel ca el sa ajungila
nivel de proces practic-aplicativ. Se cere in aceasta
directie determinarea clard a acelor unitati-pilot
care ;2'1 faciliteze atit informarea si documentarea,
cit si formarea si perfectionarea cadrelor.

Problema formirii cadrelor superioare solicita
0 opticid comund cu Ministerul Educatici si Invi-
tamintului : ea porneste paradoxal de la intro-
ducerea unor notiuni muzeologice de baza in practica
pedagogica curentdt din scoala generalda si medie.
Apoi la nivelul facultatii, propunerile facute aici
sint solutii intelepte si concrete.

Cit priveste cadrele medii, ele pot fi create numai
pe baza unui necesar de posturi bine fixal de Di-
rectia muzee ; solutiile pentru care as opta ar fi
seclia speciala din cadrul unor licee de specialitate
(inclusiv cele de arta plastica), care sa preia unele
experiente ale fostelor scoli de arle si meserii si
ai caror absolventi, recrutati prin testari de apti-
tudini, sa fie ,,prelucrati’” ulterior, prin stagii la
diverse muzee cu bazda maleriald adecvatda sau
pregitirea unor cadre prin forme speciale de cali-
ficare, organizate desigur pe lingd mari unitati
muzeale, pe toate profilele.

Problemele majore care framinta lumea muzeo-
graficd, conservare, expunere, evidenta, determi-
narea functiilor meseriei, statutul ei, obiectul de
muzeu s.a. — vor fi tot atitea probleme pe care
cele mai reprezenlative cadre din muzeele tarii
vor fi chemate sa le analizeze, precizeze si deli-
miteze prin programele noastre de perfectionare.

FL. BANC

As incepe prin a mulfumi revistei pentru inte-
resul pe care-l manifesta pentru problemele per-
fectionarii cadrelor, ca si Directiei agezamintelor cu
care colaboram excelent in acest proces. Refe-
rindu-md la prima chestiune pusia in discutie,
problema pregatirii cadrelor, experienta de pinad
acum ne demonstreazi ca solicitudinea invatimin-
tului fata de cerintele formarii cadrelor culturale
este conditionatda in primul rind de demonstrarea
faptului ca aceste cadre raspund unei functii
sociale superioare §i cd exista certitudinea folosirii
lor in productie. Fostul Comitet de Stat pentru
Cultura si Arta de ani de zile n-a reusit si funda-
menteze in fata Ministerului Invatamintului nece-
sitatea masurilor pe care le preconiza. In legatura
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cu cadrele medii, pe linia cerintelor de formare a
unor specialisti in diverse domenii ale culturii si
artei, eu as tine sid subliniez la ora actuali ca
Ministerul Educatiei si Invatamintului manifesta
un interes de adaptare a invatimintului mediu
la nevoile economiei si culturii noastre. In condi-
tiile generalizarii invitamintului mediu, existi un
proces de reconsiderare a profilului liceelor, in
sensul asigurdrii unei finalitati practice a acestui
tip de scoald, in strinsd legaturid cu nevoile eco-
nomice si sociale ale {arii.

In legitura cu problema perfectionarii cadrelor
si programul de perfectionare al muzeografilor as
vrea sid subliniez cd sint partizanul hotarit al
sporirii ponderii studiului si efortului individual
in aceastd actiune. In perspectiva, se conlureazi
ideca centralizirii actiunii de perfectionare, de
deplasare a accentului pe efortul si studiul indi-
vidual. In aceste conditii rolul institutiei noastre,
al Centrului de perfectionare, va fi acela de a
sprijini, de a orienta, de a elabora tematici, de a
asigura bibliografii, materiale de studiu, de a asi-
gura un sistem cit mai rational si eficient de veri-
ficare a cunostintelor, astfel incit sa transformam
procesul de perfectionare intr-o pirghie importanta
a progresului.

Referindu-ma concret la programul de perfec-
tionare a muzeografilor pentru specialitatea istorie
Liodernd si contemporand, ma gindese ¢i in locul
unui program de vizite, de o zi sau doud, la diferite
muzee, practicd ce mi se pare incompatibila oarecum
cu ideea de perfectionare si specializare, ar fi
mult mai eficient ca perioada respectiva si fie
folosita la 1—2 unititi muzeale pentru informare
si documentare, pentru studiul temeinic al unei
probleme in raport cu interesele institutiei si
postului in care muzeograful respectiv lucreaza.

In legituri cu programul general de muzeologie,
as vrea si se aiba in vedere faptul c¢i programul
concret de desfasurare pe zile a cursului cu scoa-
tere din productie nu-si va propune si dezbati
decit acele teme in  care se simte necesitatea unor
preciziri sau orientdri mai ferme, celelalte urmind
sa facd obiectul studiului individual.

In ideea asiguririi celor mai eficace si evoluate
forme de perfectionare, consider ¢i nu ar fi lipsit
de interes daca atunci cind Consiliul Culturii si
Educatiei Socialiste alcdtuieste programul de cola-
borare cu striaindtatea, sa se aiba in vedere nevoile
perfectiondrii, in sensul programirii unor stagii
de specializare in strainatate, la institutii de pres-
tigiu, a unor cadre, casi in sensul folosirii specia-
ligtilor straini care vin in tara sau aducerii in mod
expres a unora. Consider de asemenca necesar
a fi studiate unele maisuri pentru a spori coin-
teresarea individului in procesul propriei perfec-
tiondri si specializiri. In prezent se manifesta unele
tendinte de formalism in desfisurarea procesului
perfectiondrii. Exigenta in organizarea si desfisu-
rarea acestui proces pe tot parcursul siu, inclusiv
in etapa finald, va fi de naturd si schimbe optica
si atitudinea unor cadre fatd de aceastd actiune
de maximad importanta sociali.
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GH. CANJA

E foarte greu sd ajungi la o concluzie cind s-au
emis atitea pareri, atitea sugestii, pornind de la
o situatie atit de diferentiata a personalului din
muzee. O prima concluzie, totusi, se impune, nece-
sitatea reeditarii unor asemenea dezbateri. Tin sa
multumese pentru aceasta discutie si noi, ca in-
stitutie beneficiard, vom pleca de aici cu concluzii
foarte interesante. Foarte multe masuri privind
actiunea de perfectionare sint organic legate de
rezolvarea prealabila a unor probleme cum ar fi
de pilda Statutul personal al lucratorilor din muzee.
Mi-as permite citeva sublinieri in ce priveste pe
de o parte pregitirea cadrelor si pe de altda parte
perfectionarea lor. Sint sceptic in ce priveste posi-
bilitatea de pregatire prin sistemul de invatamint
clasic al cadrelor medii tehnice necesare muzeelor.
Am cere mult prea mult Ministerului Educatiei
si Invatamintului, avindu-se in vedere in special
faptul c¢d necesarul nostru de cadre este mult
prea mic ca si justifice din punct de vedere eco-
nomic fie infiintarea unui liceu sau chiar si a unei
sectii, nemaivorbind ca profilul acestor cadre e
atit de diversificat incit pentru fiecare sectie s-ar
insuma doar 2—3 oameni. Pe de alta parte, sintem
acum in faza in care am cerut fiecirui muzeu sa
ne dea necesarul de cadre de acest gen. Daca vom
ajunge la concluzia unui necesar de cadre mult
mai mare decit cel previazut, in baza cererilor for-
mulate de muzee, probabil ca din punct de vedere
economic se va justifica infiintarea unui liceu si
atunci sint si eu intr-adevar partizanul unui liceu
sau al unei sectii, decit al pulverizirii lor in mai
multe parti. lIar posibilitatea unei pregatiri post-
liceale este in functie, ca si pentru celelalte cursuri,
de ccea ce ofera, la ora actuald, Ministerul Educa-
tiei si Invatimintului. Un al doilea considerent, si
care mi separe de fond, este cel sugerat de tov.
Korody, care spunea cd o meserie se invata de fapt in
activitatea practica. Asa stind lucrurile, fara a
nega importanta, de pilda a infiintarii unui liceu
sau a unei sectii pe linga un liceu, as propune sa
folosim cadrul legislativ existent actualmente si
anume HCM 2105 care ofera posibilitatea formarii
cadrelor cu pregitire medie, deci a absolvi liceul,
la locul respectiv de munca. Pentru aceasta ar
trebui sa fie desemnate citeva muzee ca statii-
pilot pe linga care sa fie pregatite aceste cadre
si sd alcatuiasca programele de invatamint. Prin
asemenea statii noi am putea pregati si necesarul
de cadre pentru viitor si actualele cadre care func-
tioneazd in muzee pe posturi de conservare, res-
taurare s.a.m.d. As sugera ca o consecinta foarte
practica a discutiei de astazi, in masura in care
tov. Korody si tov. Lelutiu vor fi de acord, sa
discutam principiile care si cilauzeasca formarea
cadrelor de conservatori pe diverse profiluri, urmind
ca intr-o discutie ulterioarid sia punem la punct
toate detaliile si si pornim actiunea. In orice caz,
aceasta categorie de salariati din muzee nu a fost
omisd. Este prezenta in programul general aprobat

de C.C.E.S., a fost doar aminatd, pentru ci am
vrut ca aceastd problema sa-si gaseascd reglemen-
tarea pe calea relatiilor directe muzeu-muzeu, dar
la o consfatuire cu presedintii comitetelor judetene
de cultura si educatie socialistd s-a cerut o regle-
mentare pe plan central. Existd nuclee la marile
muzee, cum ar fi cel de la Cluj, la Muzeul militar
central, pentru hirtie la Biblioteca centralda de
stat, la Ploiesti penlru stiinte naturale. Sa luam
aceste puncte existente si in functie de programul
care va fi conturat s incepem actiunea de califi-
are si, corespunzitor, eliberarea certificatelor de
calificare dupd toate preceptele elaborate de Mi-
nisterul Invz‘ltz'mlintului. Prin acest sistem vom
rezolva si problema actualelor cadre care lucreazi
in acest domeniu. Pentru aceasta Consiliul Cul-
turii $i Educatiei Socialiste ar trebui sa intre-
prinda demersurile necesare pe linga Ministerul
Educatiei si Invatamintului si Ministerul Muncii.
Aici, din punct de vedere al codului legisla-
tiv. problema este, la ora actuald, rezolvabili.
Cind se va infiinta un liceu, o sectie, un grup
scolar postliceal, atunci obligatia va putea fi
preluata de aceste institutii de invatamint.
Referitor la programul de perfectionare al sala-
riatilor din muzee : nu numai ca este cel mai costi-
sitor, dar ca timp ocupa cea mai mare perioada.
Daca pentru alte categorii de salariati din sistemul
culturii perfectionarea inseamnia maximum un an
in total cu sau fard scoatere din productie, in
cazul salariatilor din muzee, perfectionarea se in-
tinde si pe 3 ani. Pe de altd parte, scoaterea din
productie in celelalte situatii se realizeaza in
maximum o lund, aici ajungem si la 3 luni. Pe-
rioada de scoatere din productie nu este decit o
perioada de sensibilizare spre problemele cele mai
noi in domeniul respectiv. Asa este conceput cursul,
cu toate cd din motive obiective n-am reusit si
punem inca la dispozitie materialele de documen-
tare necesare, pe de o parte din cauza rezervei,
ay spune a rezistentei cadrelor de predare si in-
struire de a elabora materiale scrise, iar pe de
alta parte sint si unele greutdti de ordin tehnic,
de pilda inexistenta unor ‘posibilitati de multipli-
care. Sintem pe cale sd rezolvam si aceasta problema
asa ca foarte curind cel putin cei care au trecut
pe la cursuri pot intra in posesia unor asemenea
materiale. Practic insa, in ce priveste perfectio-
narea muzeografilor ne aflam in fata unor procese
pe care de fapt Legea nr. 2 le-a denumit de poli-
calificare. Acesti oameni trebuie sa dobindeasca
si sa fie alestati intr-o altid meserie decit cea pe
care au dobindit-o ca absolventi aiunei facultati,
ei vor trebui sa dobindeasca meseria de muzeograf.
Elaborarea acestui program ne-a costat un efort
de aproape un an de zile, timp in care foarte multi
specialisti au fost consultati. Ma bucur ca in
aceasta discutie programul ca atare a fost bine
apreciat. La toate cursurile noastre vrem sia im-
primam activitatilor cuprinse un caracter foarte
practic, nu practicist, legat de interesele imediate
ale activitd{ii in muzeu. $i la cursurile de pina
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acum si mai ales la cele viitoare ne vom feri de
teorii care nu servese activitatii muzeografului. As
exemplifica prin programul pentru arheologi, care
au participat timp de 5 saptamini la activitati de
santier unde au ciautat sa puna in practica ceea ce
au invitat teoretic in saptamina care a precedat
lucrarile de santier. Pornind de la considerentul
cia un muzeograf nu se poale considera perfec-
tionat fiara a cunoaste muzeele tarii, li s-a oferit
aceasta posibilitate prin programele de perfec-
tionare, documentindu-se timp de 1—2 saptamini,
in diferite muzee din tarid. Poale ca ar trebui sa
evaluam, sa vedem,in ce masurda aceste vizite la
muzeu au ajulat realizarile programului de per-
fectionare. M-as referi si la perfectionarea prin
cursuri postuniversitare. S-a afirmat aici ca Con-
siliul Culturii si Educatiei Socialiste, desi solici-
tat, nu a inaintal propunerile de cifre de sco-
larizare, dar lucrurile stau putlin altfel. Noi am
fi vrut sa realizam perfectionarea si prin cursuri
postuniversitare. $i pentru anul 1971 —1972 am
inaintat din timp propuneri culese de la comitete-
le judetene de culturd, printre care au figurat si
cereri privind cursuri postuniversitare pe profil
de muzeografie generala, iar altele chiar pe pro-
fil de muzeologie de istorie. Ministerul Educa-
tiei si Invatamintului a reusit insd sid  scoala
o hotarire a Consiliului de Ministri prin care se
stabilea nomenclatorul cursurilor postuniversitare
si prin care cultura era beneficiara doar a 5 tipuri
de cursuri postuniversitare. Ni s-a dat explicatia :
nu se pol organiza cursuri pentru atit de putini
beneficiari. lata de ce nu a luat in considerare
nici cererile noastre si nici ale altor ministere
unde beneficiarii erau foarte putini. Nu cred ci
lucrurile se vor indrepta in noul nomenclator
pentru anul in curs, care apare tot fara aceste cursuri
de profil. In aceastd situatie sintem obligatli sa re-
zolvam problema perfectiondrii prin forte proprii,
in baza programului aprobat de C.C.E.S. Incer-
carile noastre vor continua, dar sint sceptic in ce
priveste rezultatul. inchei multumind tuturor, din
partea Centrului de perfectionare, pentru propu-
nerile si sugestiile interesante care au fost facute
aici.

L. ROSU

Va rog sa-mi permiteti, in incheiere, citeva
precizari si propuneri. Aceastd dezbatere a avut
drept scop deschiderea unor discutii la care sa
participe cit mai multi specialisti cu experienta
in domeniul muzeologiei si muzeografiei, urmind
ca in numerele viitoare ale ,,Revistei muzeelor”
si alti oameni de cultura si de stiinta, din tara,
sd-si poald spune parerea asupra opiniilor expri-
mate de dv. Impartiasesc propunerile tov. H.
Daicoviciu cu unele amendamente. Am propus la
un moment dat folosirea scolii postliceale a Consi-
liului Culturii si Educatiei Socialiste pornind de
la ideea cd este mult mai usor de realizat o sectie
pentru cadrele medii tehnice intr-o institutie exis-
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tenta decit organizarea unui liceu de specialitate.
Tov. Korody a argumentat convingator dificul-
tatea infiintarii unui liceu de specialitate si nu
mai revin asupra acestei chestiuni. Practic, prin
selectarea de absolventi ai liceelor industriale, de
chimie, sau alte specialitati care au contingenta
cu domeniul nostru pentru conservare si restaurare,
selectare care sa aibd la baza un examen de admi-

ere, si prin organizares "+ cursuri teoretice
t si prin organizar unor cursuri t t
‘are sa le permitd cunoasterea domeniului de

aclivitate si sa inteleagd valoarea obiectelor asupra
‘Arora lucreaza, dar mai ales prin  activitatea
practici — si aceasta poate sa fie desfasuratda in
laboratoarele muzeelor din localitatea respectiva —
se poate ajunge in citiva ani la acoperirea necesi-
tatilor stringente cerute de pastrarea si conser-
varea patrimoniului muzeal national. Subliniez in
mod deosebit ca atit in cazul pregatirii cadrelor
medii tehnice cit si in cel al pregatirii universitare
a muzeografilor, nu este bine sia fie angajate
cadre didactice care au nevoie sia-si completeze
norma $i care nu sint specializate in muzeologie.
Ar fi o greseala fundamentala dacd nu s-ar tine
seama c¢a dispunem in muzee de oameni cu o
pregitire teoretica i practica in muzeologic si
care oricind pot sa faca fata sarcinilor unei catedre
universitare.

Cred ca programa este binevenitd. Dar ea ramine
in esentd o programid cu caracter de informare,
de suplinire palida a pregatirii pe care marea
majoritate a cursantilor — in special cei nou an-
gajati in muzee — o primescca pe o introducere
in problemele de muzeologie. Singura obicctiune,
are s-a mai facut si de catre alti colegi, priveste
selectia. Aceasta selectie ar trebui facuta in functie
de experienta in muzeu. Un anumit gen de probleme
trebuie sa fie prezentale sefului de sectie sau di-
rectorului care au deja o activitate si o experienta
acumulata indelungata si altele indrumatorului sau
muzeografului cu o vechime de 1 an sau 2 in muzeu
si care nu stdpinesc notiunile de baza: cum se
intocmeste o tematica, un plan grafic, o fisa de
obiect, un inventar stiintific sau administrativ si
multe altele. Noi nu trebuie sa ne conducem dupa
situatia din muzeele mari. Sa ne gindim la marea
majoritate a muzeelor din tard unde sint putini
specialisti, unde incadrarile se fac fara criterii
precise si posibilitatile de insusire a specificului
muncii sint foarte reduse sau absente, unde cei
nou incadrati nu au de la cine invata! Se pare
a nu totli intelegem c¢d muzeologia este o stiinta
si nu ceva nedefinit format din ,,de toate” ! Atita
timp cit nu o vom considera ca o stiinta, asa cum
este consideratda pe plan mondial, nu vom putea
inregistra succese vizibile. Nu vom putea avea
nici cursuri macar facultative in invatamintul
superior, nici cursuri postuniversitare, nici doc-
torate. Pentru ca daca Ministerul Educatiei si
Invatamintului n-a fost de acord pind acum cu
cursurile postuniversitare in muzeologie, sau cu
cele universitare, se datoreste si faptului cia noi
nu am prezentat nigte propuneri clare, conclu-
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dente! La Institutul de arte plastice din Bucu-  este la noi invers decit cel normal. Avem muzeologi
resti exista de ani de zile cursuri de muzeologie, mai multi si cadre medii tehnice aproape deloc,
dar e singura facultate din tarda cu asemenea  desi necesitatile de cercetare si pastrare a patri-
cursuri. Ce facem insda cu muzeele de stiintele moniului ar cere, daca nu o inversare a raportului,

naturii, istorie, arheologie, etnografie? ! in Ceho- cel putin o echilibrare.
slovacia, la Brno, este o Facultate de muzeologie, Consideram c¢a aceastid prima dezbalere, care
iar la Praga o Sectie de muzeologie in cadrul Facul- urmeaza unei suite de articole publicate de noi

tatii de istorie, in Bulgaria existd, la Sofia, o in numerele trecute pe aceeasi temid, va atrage
catedra de muzeologie pentru facultdtile de istorie, interventia si a altor specialisti care, prin propu-
filologie si biologie si exemplele ar putea continua. nerile lor, si contribuie la conturarea unei per-
Cursurile de muzeologie generald se fac in comun.  spective in aceastda importanta problema a prega-
Noi putem sd ne gindim la niste forme care ne  tirii si perfectionarii cadrelor.
sint noud adecvale. Dv. celor prezenti, vi muliumim pentru pro-—
Inci o chestiune care cred ca este inteleasa  punerile si sugestiile fiacute, fiind convinsi ci so-
gresit este aceea a raportului dintre personalul  lutiile cele mai bune nu pot fi decit rodul discu-
de specialitate si personalul mediu-tehnic. Raportul  {iilor colective, confruntarilor de idei.

*
* £

In urma acestor discutii in evantai, nu ne vom gribi si tragem concluziile.
Vom incerca sa punctam doar citeva idei, de mare importanta, relevate de invi-
tatii nostri:

Pornindu-se de la locul central al muzeului, azi, in educatie si invatamint,
acordind muzeografilor atentia gi increderea noastra, sa enuntam forme cit mai
adecvate de initiere, pregatire si perfectionare a acestora.

— In invatamintul elementar si mediu s-ar putea organiza lectii-program,
in cadrul cursurilor de istorie, geografie, stiinfe naturale, literatwra g.a., cu ele-
mente generale de muzeografie, integrate procesului complex de educare patriotica
a tineretului. '

Problema cea mai actuald este lipsa restauratorilor si conservatorilor, mai
ales a cadrelor medii tehnice pentru acest domeniu, facindu-se in acest sens mai
multe sugestii :

— (rearea unui liceu de specialitate sau a unei sectii de restauratori-con-
servatori pe lingd un liceu industrial existent.

— Posibilitatea existentei cursurilor postliceale pentru absolventii unor
licee tehnice cu un profil adecvat.

— Crearea unui laborator central, cu statut industrial, laborator-scoala,
pentru formarea de noi cadre.

Formarea si perfectionarea cadrelor de muzeografi constituie o problemai
foarte complexd; muzeologia este o stiinta relativ noud si prin atributele sale
comporta implicatii de pregitire complexi :

— In universitati s-ar putea organiza cursuri facultative de muzeologie
generald, urmind ca, in anii IIT—IV sa apara, paralel cu celelalte sectii de specia-
lizare, si muzeografia.

— Prelungirea cursurilor universitare cu incid un an, in vederea pregitirii
riguroase a viitorilor muzeografi, pe baza unui examen-concurs pentru locuri
limitate, in functie de necesarul de cadre al anului urmitor.

— Cursuri postuniversitare pentru muzeografii cu o vechime. de 5 ani de
lueru in muzeu.

— Acordarea gradelor pentru muzeografi.

— Doctorate in muzeografie.

Nu ne vom griabi si tragem concluzii, ci invitim reprezentantii Ministe-
rului Educatiei si Tnvé‘pén‘xintului,ai Ministerului Muncii, comitetelor judetene
pentru culturd gi educatie socialistd sa-gi  spund cuvintul.

Masi rotundi consemnati de Olga MARCULESCU
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