
PROPUNWI PENTRU REFORMA 
"SISTEMULUI ROMÂNMC DE 

CONSERVAQE SI OOTAURAQE A 
' PATRIMONIULUI CULTURAL MOBIL" 

Q istemul românesc de 
„ eJconservare şi restaurare a 

bunurilor culturale mobile" a fost 
constituit în anul 1975. El a avut 
la baz.ă elemente legislativ-norma
tive, organizatorico-funcţionale şi 
un sistem propriu şi unic de 
învaţământ. 

Schimbările politice, 
economice şi sociale de după 1990 
s-au reflectat şi în domeniul nostru 
profesional iar deschiderile către 
străinătate , după o îndelungată 
perioadă de izolare, au adus o im
portantă cantitate de informaţii 
legate de diferitele sisteme de 
conservare/restaurare naţionale şi 
internaţionale . Totodată, experţii 

conservatori , restauratori sau 
investigatori beneficiari ai 
diferitelor tipuri de burse, stagii de 
pregătire sau participări la diferite 
întâlniri profesionale 
internaţionale au promovat 
experienţa românească şi 

act ivităţile din domeniu care au 
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început să fie cunoscute şi chiar 
apreciate. 

Pe plan intern au apărut 
importante schimbări la toate 
nivelurile, legislativ-normativ, 
organizatoric şi funcţional dar, mai 
ales , la cel de învăţământ şi 

pregătire profesională . Aceste 
schimbări au dus, printre altele, la 
încercări de clarificare şi stabilire 
a locului sistemului în muzeologia 
româneasc ă, precum şi la o 
pronunţată conştientizare profe
s ională . În prezent, comunitatea 
profesională a conservatorilor, 
restauratorilor şi investigatorilor 
este matură, responsabilă, perfect 
competentă şi disponibilă să-şi 

elaboreze documentele legislativ
normative precum şi să se _ 
reorganizeze în conformitate cu 
noile condiţii din ţara noastră . 

Încercările de reglemen
tare a domeniului, ne referim în 
special la proiectele de legi ale 
protecţiei patrimoniului cultural 
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naţional mobil şi cel al muzeelor, 
la normele de conservare şi 

restaurare, sunt proiecte la care, din · 
păcate, comunitatea noastră 

profesională nu a fost de la început 
şi mai larg implicată sau 
consul tată . Lipsa unei analize 
corecte şi responsabile a 
experienţei româneşti, a stării şi 

realităţii actuale a sistemului, lipsa 
unei viziuni clare de perspectivă a 
acestuia, alături de neutilizarea 
corectă a documentelor cu o largă 
recunoaştere internaţională, toate 
acestea au dus la confuzii 
conceptuale, la încadrări greşite ale 
domeniului, la formulări nepro
fesionale şi prolixe, în proiectele 
mai sus menţionate . 

De aceea, în cele ce 
urmează, în baza consultărilor avute 
cu membrii Asociaţiei Tran
silvănene a Restauratorilor şi 

Conservatorilor (AT.RE.CO.), pre
cum şi cu mai mulţi colegi din ţară, 
vom prezenta un proiect de pro
gram de reformă a „Sistemului 
românesc de conservare şi resta
urare a bunurilor culturale mobile" 
pe care dorim să-l punem în discuţia 
întregii comuniţăti profesionale 
muzeale . Acest program ini
ţiat de organizaţia profesională 
AT.RE.CO. trebuie să fie un ele
ment important al reformei generale 
din cadrul Ministerului Culturii, 
având în vedere importanţa vitală 
şi unicitatea activităţilor noastre 
pentru prezervarea moştenirii 

culturale. 
Scopul programului este 

afirmarea şi integrarea „Sistemului 
românesc de conservare şi 

restaurare a bunurilor culturale" în 
cel internaţional, având la bază 
experinţa românească, experienţa 

internaţională precum şi documen
tele internaţionale din domeniu. 
Câteva din obiectivele principale 
ale reformei sunt: 
1. Promovarea şi dezvoltarea, la 
cel mai înal nivel, a activităţilor de 
conservare şi restaurare a bunurilor 
culturale, a pregătirii profesionale 
şi a cercetarii specifice domeniului. 
2. Recunoaşterea, protecţia şi 

ridicarea prestigiului profesiunilor 
de Conservator, Restaurator şi In
vestigator. 
3. Incurajarea stabilirii de relaţii 
profesionale pe plan internaţional . 

Spaţiul tipografic oferit de 
Revista muzeelor nu ne permite să 
abordăm în întregime complexi
tatea problematicii programului de 
reformă, de aceea ne vom limita 
doar la a prezenta principalele şi 
totodată cele mai stringente obiective: 

1. LEGISLATIV - NORMATIV 
1.1. Având în vedere că până la 
elaborarea unui nou concept 
legislativ-normativ şi de orga
nizare şi funcţionare a domeniului 
conservării şi restaurării bunurilor 
culturale va trece ceva timp, 
propunem ca proiectele de legi 
care se află în discuţie, cea a 
patrimoniului mobil şi cea a 
muzeelor, precum şi normativele 
care derivă din acestea, să 

cuprindă reglementări cu caracter 
de generalitate şi chiar unele 
prevederi „reparatorii". Aceste 
prevederi trebuie să reglementeze 
cu claritate activităţile actuale dar 
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să fie compatibile şi cu noul sistem 
în care vor fi incluse ulterior. De 
asemenea aceste elemente 
legislativ-normative trebuie să se 
armonizeze între ele dar şi cu alte 
legislaţii ale unor domenii conexe, 
învăţământ, cercetare, legislaţia 
muncii etc. De altfel, la nivelul 
AT.RE.CO. avem pregătite o serie 
de propuneri, de formulări 

specifice, corecte profesional şi 
juridic, pe care le putem discuta 
oricând cu legiuitorii. 
1.2. In bibliografiile tuturor 
documentelor normative trebuie 
neapărat incluse următoarele 

documente internaţionale, care 
sunt traduse şi în limba română: 

1.2.1.,,Conservatorul - Restaura
torul , o definiţie a profesiunii" 
(ICOM - CC, Copenhaga, 1984). 
1.2.2.,,Liniile profesionale direc
toare" (Confederaţia Europeană a 
Organizaţiilor Conservatorilor -
Restauratorilor - E.C.C.O., Bruxelles, 
1993 şi 1994). 
1.2.3. ,,Documentul de la Pavia" 
(Summit-ul european al Conserva
torilor-Restauratorilor, Pavia, 
1997). 
1.3 . Pentru reglementarea 
activităţilor de conservare şi 

restaurare propunem următorul 
set minim legislativ - normativ: 
1.3.1 . O „Lege de organizare şi 
funcţionare (recunoaştere şi 

protecţie) a profesiunilor liberale 
de Conservator şi Restaurator de 
bunuri culturale". Deţinem toate 
datele privind problematica şi 
formularea unei asemenea legi . 
1.3 .2. Codul deontologic (de 

etică) al Conservatorului şi 

Re~tauratorului. Deţinem cele mai 
importante coduri de etică 

actualmente în vigoare, ICOM, din 
Anglia, Olanda, SUA, Canada, 
Australia, Germania, astfel că 
avem suficiente modele de 
formulare pentru unul românesc. 
1.3 .3.1. Codul deontologic va in
clude şi Norme metodologice de 
conservare şi restaurare a bunurilor 
culturale. 
1.3.4. Norme tehnice de 
conservare a bunurilor culturale. 
1.3 .5. Norme unice de acreditare 
a laboratoarelor de restaurare de 
stat şi private. 
1.3 .6. Norme de protecţia 

sănătăţii şi muncii în conservare 
şi restaurare. 
1.3.7. Registrul naţional al 
specialiştilor din conservare şi 
restaurare. 
1.4. În legislaţie să fie consacrată 
colaborarea dintre MC şi ONG -
urile profesionale sau specializate 
în domeniu şi transferarea, către 
acestea, a unor responsabilităţi 
legate de conservarea şi 

restaurarea patrimoniului cultural. 

2. ORGANIZATORIC -
FUNCŢIONAL 

2.1. LA NIVEL 
INSTITUŢIONAL: 

2.1 .1. Elaborarea unui program de 
redotare tehnico-materială şi cu 
bibliografie de specialitate a reţelei 
naţionale de laboratoare de 
restaurare, în conformitate cu 
normele şi experienţa interna
ţională actuală . 
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2.1.2. Constituirea Institutului Na
ţional de Conservare şi Restaurare 
a bunurilor culturale având ca 
filiale Laboratoarele Zonale ca cen
tre de excelenţă mai ales cele care 
sunt incluse şi în sistemul de 
învăţământ universitar. 
2.1.3 . Elaborarea unui program 
naţional de informatizare a 
domeniului şi de conectare a 
acestuia la reţelele internaţionale de 
profil. 
2 .1.4 . Organizarea funcţiei de 
conservare din cadrul instituţiilor 
specializate la nivel de depar
tament reprezentat de un director 
adjunct. La nivelul Ministerului 
Culturii reprezentare la nivelul 
unui secretar de stat cu două direcţii 
specializate : una pentru patrimo
niul mobil şi una pentru cel imobil. 
2.2. LA NIVEL PROFESIONAL 
2.2.1. O reîncadrare profesională 
a Conservatorilor, Restauratorilor 
şi Investigatorilor în legislaţia 
muncii din ţara noastră. 
2.2.2. Contracte individuale de 
muncă clare. 
2.2 .3. Un sistem contractual/ 
lucrare trebuie să funcţioneze 
numai pentru sectorul privat. 
2.2.4. Elaborarea Fişelor posturi
lor pentru specialiştii Conserva
tori, Restauratori şi Investigatori să 
se facă în colaborare cu organi
zaţia profesională reprezentativă în 
lipsa sindicatelor. 
2.2.5. Elaborarea unor criterii 
obiective de evaluare a muncii în 
conservare şi restaurare trebuie să 
ţină cont de capacităţile personale, 
de atitudinea faţă de muncă în ge-

neral şi nu de calitatea sau 
cantitatea acesteia. În domeniul 
conservării şi restaurării calitatea 
nu poate fi decât cea maximă iar 
cantitatea depinde în cea mai mare 
măsură de resursele tehnico
materiale avute la dispoziţie . 

2 .2.6. Deoarece un specific al 
acestor activităţi recunoscut şi 

aplicat în momentul de faţă, atât la 
noi în ţară cât şi în străinătate, este 
imposibilitatea estimării exacte a 
timp.ului necesar intervenţiilor 
propunem ca evaluarea să se facă 
în continuare numai anual. 
2.2.7. Dreptul de „liberă practică" 

pentru Conservatori , Restauratori 
şi Investigatori se eliberează de 
către organizaţia profesională 

reprezentativă (ca exemplu a se 
vedea Camera Federativă a Me
dicilor), în nici un caz de către 

Ministerul Culturii printr-o „ates
tare profesională" rezultată în urma 
unui proces de învăţământ , 

nerecunoscut, cu statut confuz şi 
incert de tip CSFPC - Bucureşti . 

2.2.8. Actualmente, pe plan inlr
naţional se impune tot mai mult 
titlul de EXPERT în conservare
restaurare , titlu care nu are 
conotaţii juridice şi , în nici un caz, 
de desemnare a unui nivel de 
competenţă profesională. Scopul 
introducerii acestui titlu este 
protecţia profesiunilor de conser
vator - restaurator şi de diferenţiere 
de meseri aşii apropiaţi ca practică 
care au de regulă şi denumirea de 
specialist în domeniul lui. 
2.2.9. Având în vedere că oriunde 
în lume vechimea în conservare şi 

https://biblioteca-digitala.ro



restaurare este elementul major de 
evaluare a experienţei profesio
nale, considerăm că trebuie defi
nite cel puţin 3 grade de compe
tenţă profesională: 

- Candidat la profesiunea de 
Conservator şi Restaurator pe 
perioada şcolarizării. 

- După absolvire o perioadă de 
2-3 ani de stagiatura terminată cu 
un Definitivat în profesiune care 
acordă şi titlul de Conservator sau 
Restaurator precum şi dreptul de 
,,liberă practică". 

- Cei cu peste 10 ani de practică 
de la obţinerea Definitivatului - Se
nior Conservator sau Restaura-tor. 
2.2.10. Încadrarea profesională a 
tuturor Conservatorilor, Restaura
torilor şi Investigatorilor în Grupa 
a II-a de muncă şi acordarea tuturor 
drepturilor de sporuri salariale 
legate de gradul de toxicitate şi 
periculozitate al muncii. 
2.2.11. Acordarea altor sporuri: 
lucru peste program sau în zile 
libere şi sărbătoare; de confiden
ţialitate; de fidelitate etc. care pot 
fi relevante acestor profesiuni. 

3. ÎNVĂŢĂMÂNTUL ŞI 
PREGĂTIREA 
PROFESIONALĂ ÎN 
DOMENIU 
3 .1. Adoptarea şi recunoaşterea 
unui sistem unic de învăţământ la 
nivel universitar pentru Conser-

vatori şi Restauratori, în cadrul 
Ministerul Educaţiei Naţionale. 
3.1.1. Perfectarea unui mecanism 
de tranziţie către sistemul de 
învăţământ universitar, prin recu
noaşterea şi echivalarea Certifi
catelor şi Diplomelor eliberate 
până în prezent de CSFPC -
Bucureşti, prin colaborarea dintre 
Ministerul Culturii, Ministerul 
Educaţiei Naţionale, Ministerul 
Muncii şi Protecţiei Sociale şi 
AT.RE.CO. 
3 .1.2. Revizuirea Nomenclatorului 
meseriilor şi funcţiilor al Ministe
rului Muncii şi Protecţiei Sociale. 
3.1.3. Recunoaşterea statutului de 
cadru didactic pentru învăţământul 
universitar. 
3.2. CSFPC al Ministerului Culturii 
este în prezent depăşit funcţional 
şi, mai ales, nerecunoscut în 
continuare ca învăţământ şi 

diplomă. El este totuşi o instituţie 
cu experienţă, unică şi deosebit de 
utilă pentru pregătirea profesională 
a conservatorilor, restauratorilor şi 
investigatorilor de aceea consi
derăm că nu trebuie desfiinţat ci 
adaptat, în colaborare cu Minis
terul Educaţiei Naţionale, la 
,,sistemul de formare continuă". 
3.4. Corelarea învăţământului ac
tual cu oferta forţei de muncă din 
domeniu, în colaborare cu 
Ministerul Muncii şi Protecţiei 

~ociak. 

https://biblioteca-digitala.ro


