STRUCTURA SOCIALA

CLASA MIJLOCIE DIN ROMANIA ULTIMELOR TREI DECENII

IOAN MARGINEAN*

ABSTRACT
MIDDLE CLASS IN ROMANIA FOR THE LAST THREE DECADES

In this article is presented the evolution of the middle class in Romania, for the
last three decades. Middle class is a layer of the social structure which is situated
between the base and the top.

The analysis is referring, in principal, to the active population; two indicators are
used to define: an education of at least high school level and nonmanual ocupations.

At the country level, several layers (subclasses) of the middle class were identified,
from the congruent one, that meet both criteria to those meeting only one of them.
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INTRODUCERE

Clasa mijlocie a constituit pentru mine un domeniu de analiza in mai multe
publicatii. Ultima dintre acestea se regaseste in capitolul consacrat caracteristicilor
sociodemografice ale populatiei Romaniei dintr-o lucrare colectiva recentd (coord.
Marginean si Precupetu, 2019 a).

Daca anterior am vizat clasa mijlocie din populatia ocupata, in demersul de
fatd am in vedere, in principal, populatia activa (populatia ocupata + somerii),
deoarece astfel ne adresam unei parti mai largi a fortei de munca. Totodatd, ma voi
referi si la populatia inactiva, fie ea in varstd de muncd sau mai mare. Pentru
delimitarea clasei mijlocii voi lua in considerare doi indicatori, §i anume: populatia
activd cu ocupatii nonmanuale de conducere si executie, respectiv pregtirea
scolara cel putin de nivel liceal.

Datele utilizate provin din Recensamintele generale ale populatiei din
perioadele de referinta (1992, 2002 si 2011). Totodatd, am in vedere si céiteva
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trimiteri la anul 2018 cu date continute in publicatiile Institutului National de
Statistica, fara a se putea acoperi informatiile necesare deoarece ele sunt obtinute
doar prin recensaminte. Textul se incheie cu referiri la autoidentificarile de clasa
ale populatiei, si cu citeva remarci finale.

Inainte de a trece la analiza propriu-zisa pe tema clasei mijlocii din Romania,
prezint unele elemente privitoare la metodologia de abordare si contextul acesteia.

1. METODOLOGIE SI CONTEXT iN ANALIZA CLASEI MIJLOCII

In societatea contemporani, clasa mijlocie este cel mai activ actor social prin
desfasurarea de activititi de mare importantd in societate, cum sunt implicarea
economica, sociala, politica etc.

Prin clasa mijlocie se desemneaza o parte a structurii sociale si anume aceea
situata intre clasa (clasele) de jos, de la baza ierarhiei si clasa (clasele) de sus, de la
varful ierarhiei. Evident cd si In acest caz avem de-a face cu o structurd
neomogend, asa cum se Intampld la toate clasele sociale. Prin urmare, este
intemeiat sa urmarim dispunerea clasei mijlocii pe straturi (subclase) in functie de
valorile indicatorilor de referinta si de pozitiile detinute in societate.

Din perspectiva istorica, aduc aici in atentie o abordare a temei claselor
sociale incd din secolul al XVII-lea. Astfel, Thomas Blount, in dictionarul
,»(Glossographia”, avea in vedere ,,distributia populatiei in acord cu céteva grade ale
sale” (apud D. Jary si J. Jary, 1991, p. 75). Autorii, a caror lucrare a constituit sursa
de informare pentru referirea anterioara, realizeazd prezentdri sistematice ale
literaturii consacrate claselor sociale care au fost deosebit de ample si, totodata,
diversificate, inclusiv cu tratiri contradictorii. Ei definesc clasa mijlocie in felul
urmator: ,,grup / grupuri ocupationale nonmanuale, care sunt localizate intre clasele
de sus si clasele muncitoare” (op. cit. p. 395). Ocupatiile nonmanuale constituie si in
prezent o caracteristica de baza prin care se fac delimitari intemeiate ale clasei mijlocii
(clasele mijlocii; clasa/clasele de mijloc, denumiri preferate de catre unii autori).

Referitor la Romania, remarc un demers interesant realizat de catre D. Draghicescu
(1922). Autorul distinge, inclusiv prin aproximare cantitativa, structura de clasa a
tarii dupa Marea Unire din 1918 astfel: ,,marii proprietari funciari rurali si urbani;
burghezia mare si micd a oraselor, la care se mai pot adauga profesiile libere;
functionarii §i proprietarii rurali mijlocii; taranii si functionarii satelor; proletariatul
industriei mari si al meseriasilor” (p. 31).

Marii proprietari funciari alcatuiau clasa sociald care urma sd dispara,
argumenteaza autorul, prin infaptuirea reformei agrare anuntatd deja in timpul
razboiului si legiferatd in anul 1921, prin care se va realiza improprietarirea
taranilor. Intrd Tnsa in evolutie favorabila clasa burgheziei: ,.toti orasenii proprietari
mari sau mici; toti industriagii mari sau mici; toti patronii de pravalii sau
intreprinderi comerciale; toti patronii meseriasi; toti salariatii statului; toate
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profesiile liberale” (p. 33). La categoriile enumerate ,,se mai adauga: proprietarii
rurali mari §i mijlocii, intreaga asa-zisd albastrime de la sate si buna parte din
slujbasii satelor” (p. 34).

Desi procentul ei era de sub 15% din totalul populatiei, burghezia detinea
monopolul puterii politice si electorale, constituind ,,90% din puterea politicd a
statului” (p. 36).

La randul ei, taranimea era estimata a reprezenta 70% din populatia tarii, iar
proletariatul industrial (clasa muncitoare) ajungea la 8% sau la 15% daca se
includeau toti salariatii (pp. 42—43). Autorul citat face si predictii pentru viitor, in
care s-au inscris evolutiile ulterioare. El considera ca muncitorimea poate ajunge la
40% din populatia totala, in timp ce tiranimea ar urma sa se reducd la 40% in
viitorii 5070 de ani (p. 45).

O abordare peste ani din literatura romaneasca a problematicii legata de clasa
mijlocie la care fac trimitere este realizatd de céatre Maria Larionescu in volumul
colectiv: Larionescu, Mairginean, Neagu, 2006, editia a II-a 2007. Autoarea
intreprinde o analizd aprofundatd a lucrarilor referitoare la clasele sociale, cu
accent pe clasa mijlocie: vechea clasd mijlocie, raportatd la proprictate (mica
burghezie) si noua clasd mijlocie rezultata prin ,,acumularea de capital cultural,
(Larionescu, ,,Clasa mijlocie — delimitari conceptuale”, in Larionescu, Marginean,
Neagu op. cit. editia 2007, p. 19).

Este relevantd afirmatia Mariei Larionescu, urmandu-1 pe H. H. Stahl, a
faptului cd in Romania clasa mijlocie s-a constituit tarziu in conditiile istorice
respective cu ,,un tipar feudal al structurii sociale” (Larionescu, ,,Constituirea clasei
mijlocii in societatea romaneasca”, in Larionescu, Marginean, Neagu op. cit. p. 32).

Tot in acest capitol autoarea citata se referd la analiza pe care a realizat-o
M. Georgescu pe baza datelor Recensdmantului din 1930 si publicatd in
Enciclopedia Roméniei vol. III. Economie Nationald, 1939. Sunt evidentiate si
categoriile de populatie apartindtoare clasei mijlocii (Larionescu, idem pp. 53—54):
independentii (7% din populatia activa din urban si 0,8% pentru cea din rural);
intreprinzatorii pe cont propriu (18% din activii din urban si 5% pentru activii din
rural); profesionistii (0,4% din populatia activa); personalul de conducere din
intreprinderi, micii meseriasi (37,6% din personalul angajat Tn unitétile industriale,
de comert, credit, transport); personal administrativ (8,2%); lucratorii specializati
cu brevet (peste o treime din personalul intreprinderilor, circa 330 mii persoane).

Voi completa informatiile din aceastd lucrare colectivd cu mentionarea
contributiilor autorilor: ,,Legitimari teoretice ale clasei mijlocii; Destructurarea
clasei mijlocii in perioada comunistd” (Maria Larionescu); ,,Profiluri ocupationale
ale clasei mijlocii Tn Roméania” (loan Marginean); ,,Educatia — generator al clasei
mijlocii”; ,,Perceptia si autoidentificarea de clasa mijlocie” (Gabriela Neagu);
,»Clasa mijlocie ca autopozitionare. Evaluare macrosociald” (Cosima Rughinis).
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Revenind la continuarea demersului meu, asa cum mentioneaza si Larionescu,
prin masurile luate de catre regimul comunist de nationalizare si desfiintare a
proprietatii private s-a schimbat radical, pentru o perioada, cursul istoriei, cu
distrugerea marii si micii burghezii, iar prin acte represive s-a diminuat intr-o mare
masurd si efectivul clasei mijlocii profesionale.

Revolutia din Decembrie 1989 a redeschis calea proprietatii private si deci a
claselor sociale legate de aceasta. O evolutie favorabild este consemnata si in
privinta clasei mijlocii profesionale. Totusi, trebuie retinut faptul ca la ambele
componente dezvoltarile nu sunt Incd pe masura asteptarilor. Pentru a evidentia
starile de fapt mi-am propus sa analizez alcatuirea si dimensiunile clasei mijlocii in
Roménia in perioada postcomunistd, cu trecerea la democratie si la economia de
piatd. Voi lua in considerare cele doud criterii anuntate anterior: ocupatii
nonmanuale de conducere si executie; pregatirea scolard cel putin de nivel liceal.
Intre acesti doi indicatori utilizati drept criterii existi o puternici legitura.
Pregatirea scolara faciliteazd practicarea de ocupatii nonmanuale si face astfel
diferenta, in cele mai multe cazuri, intre aceste ocupatii si cele manuale. in ceea ce
ma priveste, cred ca in aceastd perioada istoricd nu poate fi ignorat nivelul
pregatirii scolare in studierea clasei mijlocii, chiar daca persoane cu studii liceale
sau mai inalte pot avea ocupatii manuale, dupa cum cei cu instructie scolara sub
nivel liceal nu ar putea avea ocupatii nonmanuale, iar aceste aspecte vor fi
evidentiate prin statisticile analizate chiar aici. Dincolo de aceste aspecte, este de
retinut si faptul ca indicatorii respectivi permit delimitarea clara a pragurilor de
diferentiere a clasei mijlocii de celelalte componente ale structurii sociale de clasa.

Mentionez ca recent am analizat atat starea invatamantului iIn Romania, cat si
cea a ocuparii, si in ambele cazuri sunt unele rezultate pozitive, dar se resimte si
nevoia de Tmbunatatiri (Marginean, 2019 b; 2019 c).

Prin demersul de fatd nu intentionez sd subestimez importanta fiecarei
activitati productive recunoscute legal, si cu atdt mai mult sa aduc orice fel de
prejudicii cuiva, am in vedere doar sa caracterizez o parte a populatiei, si anume
aceea care se Inscrie in ceea ce am definit drept clasd mijlocie, cu mai multe sfere
de cuprindere.

Prin includerea a doua criterii de delimitare a clasei mijlocii rezulta doar o
singurd determinare congruentd, cu indeplinirea ambelor criterii in acelasi timp.
Celelalte determindri posibile fiind incongruente, §i care se adauga celei/celor
anterioare n format cumulativ.

Astfel, prin completarea analizelor cu referire, pe rand, si doar la cate un
singur criteriu din cele doud, am in vedere segmentele: ocupatii nonmanuale cu
pregatire scolara inferioara liceului; ocupatii manuale cu pregitire scolard de nivel
liceal sau mai inaltd, populatia tarii cu pregatire scolara cel putin de nivel liceal din
afara populatiei active.

Cautand sa valorificam contributiile ambilor indicatori vom ajunge sa
evidentiem patru straturi, sfere de cuprindere ale clasei mijlocii, intre care se
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regasesc diferentieri atat prin natura activitatilor productive desfasurate, cat si prin
nivelul pregatirii gcolare:

1. populatia activa in format restrans (congruent) cu ocupatii nonmanuale
(primele patru grupe cod ISCO) si pregatire scolara cel putin de nivel liceal (liceu,
scoala postliceala sau de maistri, studii superioare);

2. toate activitatile nonmanuale cuprinse la cele patru coduri, indiferent de
pregatirea scolard;

3. activitdtile din grupurile ocupationale nonmanuale si cealaltd parte a
populatiei active cu nivel de pregatire scolara cel putin de nivel liceal;

4. populatia activd mentionatd mai sus la care se adauga si cealaltd parte a
populatiei tarii cu pregétire liceald sau mai inalta.

In aprecierea rezultatelor acestor analize trebuie avute in vedere evolutiile
negative ale volumelor demografice ale populatiei tarii din ultimele doud decenii
prin scaderea natalitatii si sporirea migratiei externe. Aceste procese au condus la
spor natural si migratoriu negativ si, in ultima instantd, la diminuarea volumului
demografic, precum si a nivelurilor la care s-ar fi situat valorile indicatorilor
analizati privind clasa mijlocie.

Dacé ne referim la natalitate, cea mai mare valoare anuald s-a inregistrat in
anul 1967 (dupa restrictionarea intreruperilor de sarcind) cu 527 764 nascuti vii
(o ratd de 27,4 la mia de locuitori) fatd de 273 365 in anul anterior (o rata de
14,3 procente). in conditiile masurilor constringitoare, natalitatea a inregistrat
fluctuatii in timp, cu tendinta generald de scadere. Volumele populatiei au fost
diminuate si prin mortalitatea infantili extrem de ridicata. Incepand cu anul 1990
se elimina restrictiile privind avortul. Desi sunt adoptate masuri stimulative
destinate sa influenteze pozitiv natalitatea, creste insd vertiginos numarul intreruperilor
de sarcina, astfel ca din anul 1992 se instaleaza sporul natural negativ (Marginean,
2019 a). In anul 2018, numirul nascutilor vii a fost de 206 575 (10,4 la mia de
locuitori), iar a deceselor de 264 317 (13,6 la mia de locuitori), deci un minus de
57 742 persoane (INS / ASR 2019).

Cat priveste migratia externa, cu milioane de romani plecati in striinatate,
aduc in atentie o cercetare internationala la care am participat in perioada 1995-1997,
realizata in cadrul Programului european ,,COST”. Am fost implicat in culegerea
datelor privind migratia reald a specialistilor si am redactat Raportul pentru
Romania cu analiza datelor respective. Acestea au fost valorificate partial in
Raportul general pentru tarile in care s-a realizat studiul. Recent am publicat
integral partea mea din raport, pentru a aduce la cunostinta celor interesati situatia
inregistratd, cu foarte multi specialisti migrati in striinatate, in perioada 1988—1994, iar
valorile cele mai nalte s-au inregistrat in domeniile tehnice (Marginean, Migratia
reala a specialigtilor in Romania, in Cercetari si Studii Sociologice, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti 2020, pp. 58—63).
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Voi incheia acest paragraf cu redarea evolutiilor pentru indicatorii ce vor fi
luati in considerare ulterior si constatim, Intr-adevar, diminudri ale volumelor
demografice, fluctuatii cu tendinta tot de diminuare pentru populatia activa si
ocupata. La randul lor, volumul celor cu pregatire scolara cel putin liceala cunoaste
cresteri semnificative (tabelul I).

Tabelul 1
Evolutii ale volumelor de populatie a Romaniei pe indicatori specifici (mil. persoane)
Ani 1992 2002 2011 2018
Indicatori
Populatia totala 22,8 21,7 20,1 19,5
— evolutie % 100 % 95,1 % 88,1 % 85,0 %
Populatia in varsti de 18 ani si peste 16,1 17,2 15,9 14,8
— evolutie % 100 % 107 % 98,7 % 91,9 %
— procente din populatia totali % 70,6 % 79,2 % 79,1 % 75,9 %
Populatia activa 10,5 8,9 9,2 9,1
— evolutie % 100 % 84,7 % 87,6 % 86,6 %
— procente din populatia totali % 46 % 40,9 % 45,7 % 46,6 %
Populatia ocupatia 9,6 7,8 9,1 8,7
— evolutie % 100 % 81,2 % 94,8 % 90,6 %
— procente din populatia totala % 42,5 % 359 % 452 % 44,6 %
Populatia térii cu pregitire scolara
cel putin de nivel liceal 4,8 6,1 7,5 *
— evolutie % 100 % 127,1 % 156,2 % *
— procente din populatia de 18 ani 29,8 % 354 % 47,1 % *
si peste %

Sursa: Recensamintele generale ale populatiei; Anuarul Statistic, 2019

De retinut si faptul cd in anul 1990 s-a inregistrat cel mai mare volum al
populatiei Romaniei, de 23,2 milioane persoane, dupa care a Inceput diminuarea
acesteia.

O mentiune in privinta statutului profesional al populatiei ocupate. in anul
2018, marea majoritate a populatiei ocupate avea statutul profesional de salariat
(74,8%); urmau lucratorii pe cont propriu (7,9%) si doar 1% erau patroni, adica
86.800 persoane (INS, Cercetarea AMIGO, 2018).

Totodatd, este de luat in seamd cd unele persoane au ocupatii atipice,
caracterizate prin incertitudine pe piata muncii (Ilie; Preoteasa 2017). Mai mult, o
parte din populatie are acces redus pe aceasta piata (Cace et al., coord., 2010).

Varsta de 18 ani si peste este luata ca reper pentru absolventii de liceu.

! Nota: Populatia in vérstd de 18 ani si peste este estimatd pentru varstele 18 si 19 ani, cu
datele din Recensaminte, pornind de la grupa 15-19 ani.
* lipsa date.
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Cat priveste pregétirea scolara a populatiei pentru anul 2018 este rezonabil sa
presupunem cresteri in continuare ale valorilor absolute si relative. Cel mai
probabil nivelul inregistrat a trecut de 8 milioane persoane cu pregatire scolarad
liceala si mai Inalta.

Viitorul Recensdmant general al populatiei este programat, la nivel UE,
pentru anul 2021. Sa speram cd marile dificultati cu care se confruntd omenirea in
prezent, ca urmare a efectelor devastatoare ale pandemiei COVID-19, de care nici
romanii nu sunt ocoliti, s nu determine deteriorari dramatice in evolutiile
demografice, economice si in alte domenii. Dacd ne referim la calitatea vietii
populatiei este evidentd deja influenta catastrofald a acestui virus ucigas. in luna
martie si in Roménia s-a declarat starea de urgenta pentru a se actiona in vederea
reducerii efectelor acestui virus, pentru care incd nu existd un vaccin §i nici un
tratament sigur.

2. DETERMINARI ALE DIMENSIUNILOR CLASEI MIJLOCII
IN ROMANIA

2.1. CLASA MIJLOCIE RESTRANSA

Prin clasa mijlocie restransa am in vedere satisfacerea concomitenta a celor
doua criterii de definire — ocupatii nonmanuale de conducere si executie, precum §i
pregatirea scolara cel putin de nivel liceal. Este vorba despre clasa mijlocie
congruentd, care se constituie ca baza pentru celelalte determinari.

Grupele de ocupatii incluse, specificate In codul ISCO, in acest format
restrans, sunt:

1. Corpul legislativ si cel al executivului, 1naltii functionari ai administratiei
publice, conducitori si functionari superiori din unitati economice, sociale si obstesti;

2. Specialisti cu ocupatii intelectuale si stiintifice;

3. Tehnicieni si alti asimilati din domeniul tehnic;

4. Functionari administrativi.

Anterior am inclus aici §i grupa a 5-a — lucratori operativi in servicii, comert
si asimilati — dar cred ca este mai adecvatd intrarea in sfera clasei mijlocii doar a
celor care au pregdtirea de nivel liceal si mai inalta, asa cum se intampla si in cazul
celorlalte grupe de ocupatii, pe care le vom mentiona ulterior.

Dupa cum se poate observa (tabelul 2), clasa mijlocie restransa, desi inregistreaza
anumite cresteri in perioada 1992-2018, cu o diminuare totusi in 2018 fatd de
2011, si retine o parte insemnatd din grupele de populatie activd nonmanuala, are
totusi valori absolute modeste, precum aratid procentele dn cazul celorlalte trei
niveluri de raportare.
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Tabelul 2
Valorile clasei mijlocii restranse (mil. persoane)
Anul 1992 2002 2011 2018
Valorile absolute ale clasei mijlocii 2,075 2,152 2,528 2,444
restranse
— evolutie % 100 % 103,7 % 121,8 % 117,7 %
Valorile procentuale din cadrul
grupurilor ocupationale 88,4 % 91,7 % 95,6 % *
nonmanuale
Procenfe_le pentru Vpopulatl.a a.ctlvav 43.1 % 352 % 33.6 % "
cu pregatire scolara cel putin liceala
Procentele })eintru pvopulagla 19.7 % 24.1 % 27.4 % 26.8 %
activa totala
Procente pOpl}la}l?l totala 9.1% 9.9 % 12,5 % 12,5 %
a Romaéniei

Sursa: INS, Recensamintele populatiei si Anuarul Statistic, 2019

Redam in continuare alcatuirea clasei mijlocii congruente cu cei doi indicatori

(tabelul 3).
Tabelul 3
Distributia valorilor absolute a celor doi indicatori pentru clasa mijlocie restransa (mii persoane)2
Anul 1992 2002 2011
Nivel de instructie scolara
Grupe de L PL S |L PL S | L PL S
ocupatii
1 52 12 83 | 109 | 17 | 171 7 1 214
2 12 1 599 | 24 4 697 | 97 78 | 1163
3 718 | 190 | 65 | S12 | 193 | 8 | 298 | 79 272
4 316 | 18 8 284 | 29 26 | 191 17 111

Distributiile pe niveluri de pregatire scolara a celor patru grupe de ocupatii
nonmanuale Inregistreaza modificari importante de la un recensamant la altul. Asa
de exemplu, la grupa 1 pregatirea liceald inregistreaza 52 mii in 1992, pentru a

2 Nota: in tabel literele L, PL si S desemneaza pregdtirea scolara: Liceu, Postliceal si Studii
Superioare. Cifrele 14 reprezinta codurile ISCO pentru ocupatiile incluse aici ca fiind nonmanuale si

specificate anterior.
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ajunge la 109 mii in 2002, si apoi si scadd la 7 mii in 2011. In acelasi timp
pregatirea superioard cunoagte cresteri la fiecare inregistrare la aceeasi grupa
ocupationald. De altfel la acest nivel de pregatire sunt consemnate cresteri pentru

toate patru grupele ocupationale, in timp ce pregatirile liceald si postliceald au cele
mai dese fluctuatii.

2.2. CLASA MIJLOCIE NONMANUALA

Nivelul al doilea al clasei mijlocii se constituie prin addugarea la segmentul
congruent si a celorlalte persoane active de la cele patru grupe de ocupatii
nonmanuale, pregatirea lor scolara fiind sub nivelul liceal (tabelul 4).

Tabelul 4
Clasa mijlocie nonmanuala (mil. persoane)
Anul 1992 2002 2011
Activititi ocupationale 2,344 2,345 2,642
nonmanuale
— evolutie % 100 % 100 % 112,7 %
Procente in ca(.lrul populatiei 223 % 26.2 % 28.7 %
active
Procente din populatia totali 10,3 % 10,8 % 13,1 %

Acest nivel este alcatuit prin addugarea celeilalte parti a clasei mjlocii
nonmanuale, indiferent de pregatirea scolard. Asa cum era de asteptat, schimbarile
produse sunt relativ mici fata de situatia anterioard (clasa mijlocie congruenta),
ceea ce Intareste faptul ca valorile din segmentul de baza sunt solide, fiind retinuta
marea majoritate a populatiei inregistrata la grupele de ocupatii nonmanuale. Daca
am fi luat in considerare doar indicatorul ocupatiilor nonmanuale, aceasta ar fi fost
determinarea finald a dimensiunilor clasei mijlocii in Romaénia.

Redam in continuare distributiile pe cele patru grupe de ocupatii nonmanuale
(tabelul 5).

Din situatia prezentatd rezultd fluctuatii importante ale efectivelor pe cele
patru grupe de ocupatii ISCO. Asa de exemplu, grupa 1 inregistreaza o dublare a
numarului in 2002 fatd de 1992, pentru ca la ultima Inregistrare sid se reduca
substantial fatd de cea intermediara (2002), dar riméane cu un volum superior celui
din primul an analizat. La randul sdu, grupa a 2-a cunoaste cresteri in ambii ani
dupa 1992, ajungand sé se situeze la mai mult de dublu fata de primul an. Pe de
alta parte, grupele ocupationale 3 si 4 inregistreaza scaderi. Asa cum este firesc,
aceste evolutii sunt reflectate atdt prin valorile relative la populatia activa
nonmanuald, cat si la Intreaga populatie activa.
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Tabelul 5

Populatia activa cu ocupatii nonmanuale’

Anul 1992 2002 2011

Grupele de
ocupatii 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
nonmanuale

Efectivele
populatiei
active pe grupe | 164 | 614 | 1071 | 495 | 343 | 726 | 861 | 415 | 223 | 1345| 712 | 362
de ocupatii
nonmanuale

Procente in
cadrul
populatiei active| 7,0 | 26,2| 45,7 | 21,1| 14,6| 30,9 | 36,7| 17,8| 8,4 | 50,9 | 27,0| 13,7
cu ocupatii
nonmanuale

Procente din
populatia 1,51 6,0 | 102 | 47 | 3,8 82 | 9,7 | 45 | 24 | 147 | 7,7 3,9
activa

Luand in considerare si situatia In domeniul pregatirii scolare subliceale
pentru populatia activd nonmanuald, constatdm, de reguld, frecvente foarte mici,
dar sunt si unele exceptii (tabelul 6).

Tabelul 6

Pregitirea scolara sub nivel liceal a populatiei active cu grupe de ocupatii nonmanuale (mii persoane)*

Anul 1992 2002 2011
Grupe de ocupaii 1 23 |ali 234 1] 23] 4
nonmanuale

Nivel de scolarizare

Scoli profesionale,

complementare sau 11 1 77 | 49] 29 | 1 60 43 1 5 331 27
de ucenici

Gimnazii, scoli 0.0

generale si prima 6 é 19 | 93| 15 | — | 10 31 0,4 2 23| 15
treapta de liceu

Scoli primare 0,6 - 1 9 1 — | 0,7 1 0,04| 0,06| 4 | 0,04
Fara scoald 02 | - |o2]=]o1| =| o008 00s| - | - |2] -
absolvita

* Noti: numerele 14 reprezinti codurile ISCO.

* Noti: La indicatorul fird gcoald absolvitd, situatiile inregistrate sunt diferite in cei trei ani.
Astfel in anul 1992 se consemneaza ,,fara scoala absolvitd si nedeclaratd”; in 2002 cei care nu si-au
declarat scolaritatea sunt redati separat, iar in 2011 se desprind persoanele analfabete inregistrate doar

la grupa a 3-a — tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic — de 1631 persoane din totalul de 1995.
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Pe ansamblu, frecventele acestor niveluri de scolaritate au valori mici, iar n
unele cazuri chiar foarte mici. Totusi se regasesc si unele cazuri semnificative, mai
ales pentru scoala profesionala la grupele 3 si 4 de ocupatii nonmanuale.

2.3. CLASA MIJLOCIE ACTIVA OCUPATIONAL

Acest nivel al clasei mijlocii (al treilea strat) se constituie prin addugarea la
structura precedentd a intregii populatii active cu pregitire scolara cel putin de
nivel liceal (tabelul 7). Segmentul addugat reprezinta si un potential de evolutie in
viitor spre ocupatii nonmanuale, atita timp cat este acumulat un capital cultural
care sd permitd dezvoltarea profesionald. Totodata, avand o pregatire scolard mai
inalta, aceste persoane se apropie in mare masurd de cei din grupele nonmanuale
din perspectivd comportamentala.

Tabelul 7

Clasa mijlocie activa cu pregatire liceald si mai Tnaltd (mil. persoane)

Anul 1992 2002 2011
Clasa mijlocie alcatuita din
populatia activa cu ocupatii 3,907 4,196 5,284

nonmanuale sau pregitire scolara
cel putin de nivel liceal

100 % 107,4 % 1352 %

— evolutie %
Procente din populatia activa 37,2 % 47,1 % 57,3 %
Procente in cadrul populatiei tarii 17,1 % 19.3 % 26,2 %

In cel de al doilea deceniu din perioada analizata evolutiile acestei determiniri a
clasei mijlocii au fost mai favorabile, desi putem presupune ca in ultimii trei ani
(2009-2011) s-au inregistrat regrese pe fondul crizei economice din acel timp.

Prezentam in continuare distributiile persoanelor active pe grupe de ocupatii
ISCO necuprinse in tabelul nr. 5, impreuna cu nivelurile de pregatire scolara cel
putin liceala (fabelul 8).

O prima constatare dupa lecturarea datelor din tabelul de mai sus se refera la
faptul ca la lucratorii din domeniul serviciilor si la lucratorii calificati din
agricultura, silvicultura si pescuit au loc pe parcurs cresteri generale ale volumelor
la toate cele trei niveluri de pregétire scolara, cu predominanta absolventilor de
liceu. De altfel persoanele cu pregitire liceald ocupa primul loc, cu valori
semnificative pentru toate grupele ocupationale, in timp ce la celelalte niveluri de
scolaritate frecventele sunt deosebit de mici, cu exceptia grupei ocupationale cod 5.

O categorie aparte a populatiei active sunt somerii. Atrag atentia valorile
importante ale absolventilor de liceu aflati in cautare de locuri de munca, iar pentru
anul 2011 este vorba si de absolventi cu studii superioare.
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Tabelul 8
Distributia grupelor ocupationale manuale pe niveluri de pregatire scolari cel putin liceala’
Anul 1992 2002 2011
Pregitirea scolara
Grupe de L PL S |L PL S |L PL S
ocupatii
5 Lucritori in domeniul 208 | 8 | 5 386 | 27 | 24 | 649 | 43 | 149
serviciilor
6 Lucrdtori calificatiin o\ 1o g3 g | g | 297 | 33 | 27
agricultura, silvicultura si pescuit
7 Muncitori calificati si asimilati 684 | 43 10 | 554 | 43 11 538 | 29 29
8 Operatori la instalatii si masini,
asambliri de masini si 356 | 20 5 283 17 7 334 15 25
echipamente
9 Muncitori necalificati 59 1 0,9 131 6 4 222 8 15
Fortele armate 33 4 3 14 1 0,7 * * *
Someri in cautarea E)rlmulu1 loc 138 | 09 6 110 9 20 93 3 39
de munca

2.4. CLASA MIJLOCIE GENERALA

Ultima sferd de cuprindere a clasei mijlocii se constituie prin includerea la
determinarea anterioard si a celeilalte parti a populatiei cu pregatire scolara cel

putin liceala (tabelul 9).

Tabelul 9

Clasa mijlocie generala

Anul 1992 2002 2011
Clasa mijlocie la nivel de tara 5080 6288 7762
— evolutie % 100 % 123,7 % 150,2 %
Procente in I{opulagia de 18 ani 31.5% 36.5 % 48.8 %
si peste
Procente in populatia tarii 22,3 % 29,0 % 39,8 %

3 Nota: Pentru anul 2011 Fortele Armate sunt cuprinse impreuni cu muncitorii necalificati.
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Raportarea clasei mijlocii la populatia de 18 ani si peste este o alegere care se
bazeaza pe faptul ca aceasta este varsta-standard la care au absolvit liceul multe
promotii de elevi, cu intrarea in invitimant la 6 ani si urmarea a 12 clase. In
prezent varsta-standard a absolventilor de liceu este de 19 ani, cu intrare in clasa I
la varsta de 7 ani. Desigur, unele persoane au terminat studiile liceale la varste mai
mari, cu precadere cei care au urmat cursurile la seral. Generatiile cele mai
varstnice au absolvit nsa liceul la zi cu 10 clase, deci la varsta de 17 ani.

Prin trimiterea la o lucrare internationald (Human Development Report ONU,
UNDP, 2018) evidentiez situatia Romaniei 1n privinta scolaritatii populatiei. Astfel
in acest tip de Raport se calculeaza incepand cu anul 1990, un Indice al Dezvoltarii
Umane (IDU) in care intré si ,,Media anilor de scolaritate” (MAS) a populatiei in
varstd de 25 de ani si peste. La nivelul anului 2017, Romania, cu MAS de 11 ani
avea valoarea mondiald a 24-a, cu pozitia 50 in ordine descrescatoare si 138 in
ordine crescatoare din 189 de tari si teritorii (Marginean, 2019 d).

La constructia IDU mai intrd alti 3 indicatori, cu valori mai mici la nivel
mondial. Este vorba despre un al doilea indicator de educatie si anume ,,Ani
asteptati de scolaritate” (AAS), pentru cohorta care intra in sistemul de Invatamant,
»dperanta de viata la nastere” (SVN) si ,,Venitul National Brut pe locuitor” (VNB)
determinat in dolari la paritatea puterii de cumparare (PPC). Valoarea AAS in anul
2017 era de 14,3 ani, valoarea mondiala a 38-a si pozitia 71 in ordine
descrescatoare; SVN cu 75,6 ani, pozitia 72 1n ordine descrescatoare, iar VNB cu
valoarea de 22.645 § / persoana / PPC avea pozitia 54 in ordine descrescatoare.

Aceste valori pe indicatori au plasat Romania in randul tarilor si teritoriilor
cu dezvoltare umana foarte Tnaltd cu valoarea de 0,811 (pe spatiul 0—1), limita de
jos a acestui grup de tari si teritorii fiind de 0,800.

3. AUTOIDENTIFICARE DE CLASA SOCIALA N ROMANIA

Aduc aici in atentie rezultate din cateva cercetari pe esantioane nationale si
un studiu de caz in care au fost intrebari referitoare la autoidentificarea de clasa,
inclusiv pentru clasa mijlocie.

Un prim rezultat provine din cercetarea internationala desfasuratd in anul 1993
(data apropiata de Recensamantul populatiei din 1992), coordonata de cercetatori din
Marea Britanie. Esantioanele nationale au fost stratificat-probabiliste. in Roménia
cercetarea s-a realizat in cadrul ICCV, iar esantionul a fost de 1621 persoane in
varsta de peste 18 ani. La intrebarea cu raspunsuri precodificate autoidentificarea de
clasd a fost urmatoarea: muncitori 44%; intelectuali 26%; tarani 15%; Intreprinzatori
4%; manageri 2%; nu au raspuns 9% (Heath; Evans; Marginean, 1994). Clasa
mijlocie cuprinde raspunsurile doi, patru si cinci, ceea ce Inseamna 30%, valoare
foarte apropiatd consemnata prin Recensamantul din 1992, raportat la populatia de
18 ani si peste (31,5%, vezi tabelul nr. 9).
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Un alt rezultat pe care il invoc aici a fost obtinut prin cercetarile ICCV de
Diagnoza a Calitatii Vietii din anul 2010 (apropiat de Recensamantul din 2011).
Esantionul national probabilist a cuprins 1161 persoane. Autoplasarea pe clase
sociale la intrebarea inchisd a fost urmatoarea: muncitori 42,8%; cumulat clasa
mijlocie a intrunit 33,3%; taranimea 21,7%; clasa de sus 1%.

De aceasta data, identificarea cu clasa mijlocie este foarte aproape de cea a
populatiei cu pregitire cel putin de nivel liceal, conform Recensamantului din 2011
(33,6%).

De remarcat si faptul cd pentru clasa mijlocie au optat §i persoane cu care
absolvisera doar gcoala generald (11%) in timp ce respondentii cu studii superioare
au ales clasa mijlocie intr-o proportie de 74%.

Cat priveste interviurile de grup, in cercetarea din anii 2003—2004, prezentate
in capitolul ,Perceptia si autoidentificarea de clasd mijlocie. Studiu de caz”
(Neagu, in volumul ,,Constituirea clasei mijlocii” 2006/2007), au fost investigate
97 de grupuri, selectate astfel Incat sa corespunda criteriilor de definire a clasei
mijlocii. Perceptiile subiectilor au fost foarte apropiate de definitiile stiintifice
»categorie sociald incadratd Intre cei saraci §i cei mai putin saraci”; ,,clasd care se
incadreaza intre elite si cei de jos”; Intre bogati si saraci (Neagu, op. cit., p. 190).
De asemenea, s-au emis clasificdri de tipul: ,,ocupatii non-manuale”; ,,venituri
stabile si cel putin medii”; ,nivel de educatie ridicat” (idem pp. 190-191). In
ordine, importanta criteriilor de definire a clasei mijlocii fiind mai intai veniturile, apoi
ocupatia si nivelul de instructie (ibidem, p. 191).

COMENTARII FINALE

Demersul de fatd a fost axat pe identificarea clasei mijlocii pentru populatia
activd, ca si pentru populatia totald. Informatia analizatd provine din Recensamintele
perioadei postcomuniste (1992, 2002 si 2011) si cateva date din evidentele cuprinse
in Anuarul Statistic al Romaniei pentru anul 2018. In functie de distributiile pe cei
doi indicatori utilizati la delimitarile respective, ocupatii nonmanuale de conducere
si executie, pregitire scolard cel putin de nivel liceal, au rezultat patru sfere /
straturi / subclase de structurare ale clasei mijlocii determinate intr-un model
cumulativ. Prima sferd de cuprindere este aceea a clasei mijlocii congruente din
perspectiva satisfacerii concomitente a celor doud criterii pentru populatia activa.
Pentru al doilea strat se adaugd toatd populatia activa cu ocupatii nonmanuale.
Al treilea strat se constituie prin addugarea Intregii populatii active cu pregdtire
scolard cel putin de nivel liceal. In fine, ultima determinare se realizeaza prin
luarea in considerare si a populatiei tarii cu pregatirea scolara prevazuta in criteriul
respectiv (cel putin nivel liceal).

Pe fondul diminudrii volumului populatiei térii, In perioada postcomunista
scade si numarul populatiei active, ca si a celei ocupate. Populatia cu pregatire
scolara cel putin de nivel liceal inregistreaza cresteri substantiale.
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Dacd la determinarea congruentd proportiile clasei mijlocii sunt relativ
modeste, se ajunge totusi ca la nivel general sa se inregistreze valori apreciabile.
Astfel ca pentru anul 2011, se consemneaza 48,8% din populatia in varstd de 18 ani
si peste, respectiv 39,8% din populatia tarii. Asa cum am precizat §i anterior,
pregatirea scolara poate constitui un potential suport pentru sporirea volumului
clasei mijlocii In conditiile atingerii unei dezvoltari economice mai bune.

O anumitd precautie trebuie luatd referitoare la valorile relative ale clasei
mijlocii fatd de populatia activa si totald, in sensul ca acestea din urma au valori
absolute mai mici fata de anul de pornire a comparatiilor. Deci micilor sporuri
absolute le sunt uneori atasate procente mai insemnate. Evident cd nu este o
greseald in privinta raporturilor respective, dar nu sunt rezultate nete ale
dezvoltarii. In fapt, ele reflecta realitatea existenta in conditiile date.

Desigur pentru o cat mai bund cunoastere a caracteristicilor clasei mijlocii,
dincolo de perceptii si autoevaludri, care raman foarte necesare, pe langa analizele
indicatorilor obiectivi, cercetarile axate pe diverse domenii vin sd intregeasca
informatiile despre clasa mijlocie. Am 1n vedere aspecte precum performanta
scolard, eficienta activitatilor desfasurate, venituri, consum, bunistare subiectiva,
participare sociald si politica etc., iar in literatura de specialitate se regasesc astfel
de demersuri, inclusiv cu referire la societatea romaneasca.

BIBLIOGRAFIE

1. Cace, S., et al., coord. (2010). ,,Legal si egal pe piata muncii a comunitatilor de romi. Diagnoza
factorilor care influenteaza nivelul de ocupare ale populatiei de romi” Bucuresti, Editura Expert.

2. Draghicescu, D. (1922). ,,Partidele politice si clasele sociale”, Bucuresti.

3. Heath, A., Evans, G., Marginean, 1. (1994) ,,Politica si clase sociale in Europa de Est”, in Revista
de Cercetari Sociale, anul I, nr. 2.

4. llie, S., Preoteasa, A. M. (2017). ,,0 perspectiva asupra ocuparii atipice: Romania in comparatie
europeand” in Revista Calitatea Vietii, anul XVIIIL, nr. 3.

5. Jary, D, Jary, J. (1991). ,,Dictionary of Sociology”, Harper Collins Publisher, Glasgow.

6. Larionescu, M., Marginean, 1., Neagu, G. (colaborare Rughinis, C.) (2007). ,,Constituirea clasei
mijlocii iIn Roméania” Editura Economica, Bucuresti, 2006, editia a II-a.

7. Larionescu, M. (2007a). ,,Clasa mijlocie — delimitéri conceptuale” in Larionescu, Marginean,
Neagu, op. cit. ed.

8. Larionescu, M. (2007b). ,,Constituirea clasei mijlocii in socictatea romaneasca” in Larionescu,
Marginean, Neagu, op. cit. ed.

9. Marginean, 1. (2019a). ,,Caracteristici socio-demografice ale populatiei Romaniei” in Marginean,
Precupetu coord. ,,Enciclopedia calitatii vietii In Romania” Editura Academiei Romane,
Bucuresti.

10. Marginean, 1. (2019b) ,,Ocuparea si calitatea locurilor de munca” in Marginean, Precupetu
coord. op. cit.

11. Mirginean, I. (2019¢). ,Invitamantul si calitatea vietii populatiei” in Mirginean, Precupetu
coord. op. cit.

12. Marginean, 1. (2020a). ,,Evolutii recente privind valorile Indicelui Dezvoltarii Umane. Romania
in context european si mondial” in Revista Calitatea Vietii, vol. 3, nr. 1, 2019d) reluat in
Cercetdri si studii sociologice, Editura Pro Universitaria, Bucuresti.



158 Ioan Marginean 16

13. Marginean, I. (2020b). ,,Migratia reald a specialistilor in Romania” in Cercetari si studii
sociologice, Editura Pro Universitaria, Bucuresti.

14. Marginean, l., Precupetu, 1. (coord) 2019 ,.Enciclopedia calitdtii vietii in Romania” Editura
Academiei Roméane, Bucuresti.

15. Neagu, G. (editie 2007) ,,Perceptia si autoidentificarea de clasd. Studiu de caz” in Larionescu,
Marginean, Neagu, op. cit.

16. XXX INS. Anuarul Statistic al Romaniei 2019.

17. XXX INS. Recensamintele generale ale populatiei 1992, 2002 si 2011.

18. XXX ONU, UNDP Human Development Report, 2018.



TRADITIE, RELIGIE SI SOCIETATE IN AFRICA

A SOCIO-RELIGIOUS APPRAISAL OF “CRYPTIC PREGNANCY”
PHENOMENON IN NIGERIA

WARIBOKO, ONYINYECHI PRISCILLA CHRISTIAN*
IHEANACHO, NGOZI N*™*

ABSTRACT

‘Cryptic pregnancy’, a term misleadingly used in Nigeria to describe false
pregnancy by fraudulent individuals is becoming a phenomenon. Some women with
infertility are manipulated by unscrupulous midwives who deceive them with a pseudo-
pregnancy and extort them financially. At “full-term”, during the often stage-managed
delivery, they are usually handed a baby that is criminally gotten from a “baby factory”.
Sometimes, these women are complicit to this nefarious act in order to deceive their
husbands and / or douse onto them the pressure from family or society. This paper
interrogates this phenomenon in Nigeria, showing the shortcomings by government and
religion. The qualitative study applies descriptive research design and draws insight
from interviews, observation, and literature. Data is analyzed using the content analysis
research technique. An inquiry into the causes and effects of this phenomenon in
Nigeria, among others, uncovers the inability of the Nigerian government to keep
accurate vital birth statistics. Hence, the existence of baby factories. Besides, the
prevailing harsh economic reality in the nation also predisposes the girls / women who
constitute a source of babies for these ‘factories’. They are neither in school nor
meaningfully engaged in society. Religion, which is also largely (mis)used in Nigeria to
disregard reason and valorize strange phenomena, paves the way for such ridiculous
beliefs like a simulated pregnancy that defies science. Cryptic pregnancy in Nigeria has
cultural, social and religious consequences. This paper, therefore, proposes that
Nigerian civil society and government should mount a massive campaign against the
deception called ‘cryptic pregnancy’.
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INTRODUCTION

Cryptic pregnancy, a rare condition where a pregnant woman may not be
aware of her pregnancy for various reasons, until very late in the pregnancy or even
during labour / delivery is being inappropriately and criminally employed in
Nigeria. This term has been misapplied by some midwives, healthcare workers, and
self-acclaimed fertility specialists. They use it to describe some kind of induced
false ‘pregnancy’ that cannot be scientifically proven or confirmed. It is in this
perverted sense, that cryptic pregnancy is discussed in this paper. Some women fall
prey to these unscrupulous health workers that champion cryptic pregnancy in
Nigeria in a bid to get pregnant and become mothers.

In Nigeria, motherhood is reverenced and considered noble. It is fulfilling
and defines women. Motherhood validates marriage in Africa and both are
interwined (Ijezie, 2013; Manus, 2013; Chukwuma, 2012; Ngcobo, 2013; Oduyoye,
2002; Nwajiaku, 2011). Moreover, in Nigeria, especially in contemporary times,
infertile women are often held in disdain and treated with contempt. These women
often consider themselves as failures. Therefore, they leave no stone unturned in
their desperation for motherhood experience.

In the past, certain cultural practices in Nigeria like communal lifestyle and
polygyny reduced the pressure on women who could not have biological children.
Women coped with the harsh realities of childlessness as community solidarity was
stronger and children truly belonged to the community and not only to their
biological parents. As civilization weakened these practices, these women became
more exposed to psychological traumaonslaught, family contempt and apprehension
for loss of descent.

Hence, in Nigeria, it is very rare to see a married woman who does not desire
to have children (Ijezie, 2013). More so, the procreative power of women
represents a major attraction to men. Chinweizu (1990) succinctly states: “yes
indeed! A woman with fruitful womb is most precious to a man; contrariwise, a
woman without a fruitful womb is of scant value to a procreative man” (p. 19).
Continuing, Chinweizu claims that the female power rests on her privilege of
controlling or owning the womb, kitchen and cradle. The womb is a biological
privilege, while the control of the kitchen and rocking of the cradle are gender
roles. In essence, there is truth in Chinweizu’s submission. However, if for any
reason, the ‘womb’ fails a woman, she also looses a second power, that of the
cradle and the kitchen often becomes of less attraction without the ‘womb’ and the
“cradle”. Therefore, the ability to procreate empowers, while the inability to
procreate disempowers women in Nigeria.

Infertility, therefore, remains a distasteful experience for women in Nigeria.
Manus (2013) notes: “much social stigma is accorded to barren women in most
Nigerian ethnic cultures. The gravity of childlessness is acute in African societies”
(p- 205). Hence, women usually explore the available means — medical, religious,
trado-medical, personal discipline — all in a bid to beat infertility. Indeed, “at the
deep center of a woman’s being, uncontrolled and unknown by any other human
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being, lies motherhood” (Oduyoye, 2002, p. 143). Motherhood is vigorously
sought after as women derive a sense of fulfillment and societal approval from it.
Different religions practiced in Nigeria also consider procreation as a behest of
God. The deep craving for motherhood in a society that deride married women who
for any reason, do not have children, drive these vulnerable and gullible women to
patronize dishonest individuals and quacks. They engage in questionable and
biologically incongruous practices, often inadvertently, to bear children. Quacks
capitalize on these child seekers’ yearning for conception to exploit them with false
pregnancy which they tag “cryptic”. Hence, the focus of our paper, is the growing
trend of cryptic pregnancy racket in Nigeria which calls for serious concern. This
trend has socio-religious and ethical implications and challenges for humans.

This paper is an inquiry into “cryptic pregnancy” in Nigeria with particular
focus on the socio-religious undercurrents and implications of the phenomenon.
The research design of this paper is descriptive and data is obtained from
interviews, observations, online sources and literature. Data is analyzed qualitatively,
using the content analysis technique, while Catherine Acholonu’s model;
motherism, is used as theoretical framework. This paper aims to demystify “cryptic
pregnancy” as it is used in Nigeria, bare its worrisome social and religious
implications and campaign for measures to halt its escalation.

Among other sources, experiential testimony for this research is gathered
from four victims of these “fertility specialists”. One from the North-central geo-
political zone of Nigeria, two from the South-East and one from South-South geo-
political zone. This spread simply points to the fact that this phenomenon exists in
almost every part of Nigeria, but apparently preponderates in the South-Eastern
part. Their names are withheld for privacy reasons. This number is however
infinitesimal, compared to a plethora of others who fall victims of the gimmick of
cryptic pregnancy fraudsters in Nigeria.

The rest of this paper is organized in six sections. First, a review of Acholonu’s
(1995) motherism as the theoretical framework for this paper. This is followed by a
detailed explanation of the actual meaning of cryptic pregnancy and then, by a
discussion on the distorted usage of the term and its practice in Nigeria. Afterwards, a
socio-religious evaluation of cryptic pregnancy phenomenon in Nigeria is done,
followed by recommendations to managing the cryptic pregnancy phenomenon in
Nigeria. Finally, statements of fact from findings are used to draw conclusions.

THEORETICAL FRAMEWORK

This paper is based on Catherine Acholonu’s “motherism” as a supporting
framework. Acholonu proposed “motherism” as an African indigenous model of
feminism in her 1995 work titled: Motherism: The Afrocentric alternative to
feminism. Here, Acholonu extols motherhood and places the importance of the
African woman squarely on it. According to Acholonu (1995), “motherism denotes
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motherhood, nature and nurture”(p. 110). In her definition of who a motherist is,
Acholonu states, among others, that a motherist is a man or woman who loves the
child that loves and respects all humans irrespective of their background, culture or
religion. A motherist, therefore, cares for the survival of people and mother earth.
Ezeigbo (2012) notes that “the main thrust of Acholonu’s work is to «empower
African women as mothers»” (p. 22). It is very difficult to severe issues of
motherhood from the African woman whose matriarchal and social nurturing
qualities stand out. In Acholonu’s (1995) words: “the rural woman is our link with
mother earth and with her rests our last hope for reunification with the
indispensable mother essence” (p. 118). Harrow (1997) explains that “Acholonu
finds in motherhood an elemental tie to the earth, to the spiritual center of African
life and society, the organic space wherein goddesses and earth-mothers lend
fertility and life to human existence” (para. 7). The idea of motherhood by
Acholonu therefore is both literal and metaphorical (Etim, 2000). Acholonu’s
motherism has been criticized by Ezeigbo (2012) based on its exclusion of urban
(educated) women, especially those who embrace the feminist ideology.

However, Acholonu’s model of feminism resonates with the subject of this
paper and expounds the idea of motherhood in a broader sense which this paper
subscribes to. Motherhood in Africa, which gives a great deal of recognition to
women, could be literal as well as figurative. Biological as well as non-biological
mothers are equally valued for what they stand for. Acholonu’s model, therefore,
presents a strong footing in this paper to argue in favour of the valorization of non-
biological mothers in Nigerian society to protect vulnerable women from scams
such as cryptic pregnancy.

CRYPTIC PREGNANCY: WHAT IT REALLY MEANS

Cryptic pregnancy describes a situation where a pregnant woman is oblivious
of her pregnancy until very late in the pregnancy or even during labour and
delivery. This could be as a result of intermittent bleeding caused by fluctuating
hormones, and mistaken for menstrual flow. Cryptic pregnancy could also be as a
result of lack of, or sheer negligence of pregnancy signs. Sometimes, weight gain
occasioned by pregnancy especially during the first trimester is either insignificant
or ‘explained away’ leading to ignorance about a woman’s pregnancy. Cryptic
pregnancy therefore stands for a stealth pregnancy that may elude medical tests.
For Watson (2019), cryptic pregnancy is “a pregnancy that conventional medical
testing methods may fail to detect”(p. 1). Watson however states that this kind of
pregnancy is not common. It is something like 1 out of 475 cases.

Watson (2019) notes that in cryptic pregnancy, there could be no inkling of
pregnancy. Pregnancy signs may not be noticed, not known to first-timers or may
be explained away as stomach flu, indigestion or a result of dietary or lifestyle
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choices. Irregular menstruation as a result of other underlying health issues like
polycystic ovarian syndrome (PCOS), also makes it difficult to detect some
pregnancies. More so, low pregnancy hormones may be responsible for no or mild
pregnancy symptoms. This could be misleading and make some women ignore
pregnancy signs even if they are there. Some women could also engage in
psychological denial of pregnancy symptoms when they are on birth control pills or
if for any reason, they have phobia for pregnancy. These scenarios, among others,
are presented as causes of cryptic pregnancy (Laderer, 2019).

The duration of cryptic pregnancy remains uncertain, since its onset is
usually not certain. Watson (2019) however states: “anecdotal evidence suggests
that a cryptic pregnancy can last longer than a typical pregnancy, perhaps related to
very low hormone levels at the start” (para. 16). Furthermore, Watson avers that
lack of prenatal care, poor diet, lifestyle choices, risky behaviours, intake of
alcohol and other harmful substances can lead to an increase in preterm birth of
cryptic pregnancies.

More so, explanations have been put forward concerning negative medical
tests in a cryptic pregnancy. These range from hormone fluctuations that reduce the
pregnancy hormones in the urine or blood, to haphazard / unprofessional
ultrasound scan, to irregularities in the position of the growing embryo, especially
during the first trimester. Pregnancy and labour are usually not planned in a cryptic
pregnancy and they could cause some kind of distress (Watson, 2019; Mazel, 2019;
Laderer, 2019).

In essence, even though cryptic pregnancy is a complex medical situation, it
is a genuine pregnancy in which the pregnant woman is unaware of her pregnancy
for various reasons.

THE CRYPTIC PREGNANCY PHENOMENON IN NIGERIA

With respect to cryptic pregnancy as it is used and understood in Nigeria, all
interviewed victims seem to agree that unsuspecting baby seekers usually get to
know about these cryptic pregnancy specialists through other women that are
believed to be their agents, women that have patronized them or know someone
that is patronizing them. When visited, the scammers tell “success” stories of other
women who conceived through them. These scammers quickly add their clients to
a WhatsApp group where other women share their testimonies and encourage one
another (Laderer, 2019; IbomWeddings, 2020; Brisibe, 2019). This WhatsApp
group is also a scam. It is designed to keep the women believing and spellbound.
Once they succeed in convincing a prospective client, Peter (2019), as cited in
IbomWeddings (2020) states that they inject her with a heavy dose of oestrogen
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and sometimes, progesterone, which are pregnancy hormones. Brisibe (2019) and
Yaakugh (2019) corroborate Peter’s assertion. These hormones make the woman’s
stomach to begin to protrude with the presence of pregnancy signs. After being
injected with pregnancy-associated hormones, the woman is given an appointment
during which she will be told that she has conceived and must not consult
gynecologists and obstetricians or even have a pregnancy test or ultrasound scan as
their pregnancy test will be negative and the baby will not be visible when their
pelvis is scanned. These fraudsters usually define the pregnancy as cryptic, which
according to them, cannot be confirmed scientifically. They falsely claim that
Human Chorionic Gonadotropin (HCG, the hormone screened for during routine
pregnancy test) is low, making the baby develop slower than normal. They also
claim that the fetus is positioned outside the uterus, hence cannot be confirmed
scientifically. The woman is then given appointments for regular follow-up. During
subsequent appointments, they continue to inject the woman with high doses of
pregnancy hormones to keep her looking and feeling pregnant. The woman is
usually warned that the delivery of the baby must be performed by them through a
Caesarian section. As the months go by, her supposed pregnancy continues to
advance. The woman’s belly protrudes like a normal pregnancy, with most of the
signs of pregnancy, including experiencing assumed fetal movement. The fee for
‘cryptic pregnancy’ remains unusually high. The victims interviewed reveal that
these cryptic pregnancy tricksters demand a fee between NGN 1,500,000 to NGN
3,000,000, depending on the sex and number of babies. Sometimes, the charge may
be less, depending on the economic capacity or bargaining power of their victim.

Consequently, most of these women, in their desperation to conceive, get
brainwashed. They jettison reason and blindly believe an uncanny claim. The women
who cooperate with the “fertility magicians™ for nine months or more, subsequently
have a caricature delivery supposed to be a Caesarean section. Those who get
inquisitive and try to make further inquiries about cryptic pregnancy against the advice
of their deceivers, usually become skeptical and suspicious of the process.

Moreover, a second set of women connive with the perpetrators of cryptic
pregnancy scam to hoax their spouse and immediate family and perhaps the society
with a pseudo pregnancy in the guise of cryptic pregnancy. In collaboration, a baby
or babies is / are surreptitiously bought from a baby factory. This cover-up and
illegal baby buying also cost a fortune. In this case, the woman is complicit to the
crime. This also has the same socio-religious implications with that of the woman
who is oblivious of the fraud.

Nevertheless, at ‘full-term’ of the cryptic pregnancy, according to Peter
(2019), as cited in IbomWeddings (2020), the supposed pregnant woman is usually
given general anaesthesia. As the anaesthesia wears off, she is handed a baby or
babies as hers, supposedly birthed through a Caesarian section. O. Okafor (from
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the interview taken April the 26 th, 2020) reveals that these cryptic pregnancy
swindlers work hand-in-hand with the operators of baby factories. They manipulate
a woman’s body with hormones to simulate pregnancy, and give her a bought or
abducted baby (Adeboye, 2019).

For the women that get suspicious or those that could not pay the balance of
the extraordinarily high charges, their stories are usually different — filled with
miseries, regrets, woes and financial losses. Their supposed pregnancy is usually
scientifically disproved beyond doubt. On the contrary, they are usually left to their
fate or to seek help from obstetricians in order to get rid of the cysts formed as a
result of the overdose of oestrogen and progesterone administered to them.

MOTHERHOOD AND CRYPTIC PREGNANCY IN NIGERIA

The prime place of motherhood in the Nigerian society remains a known fact.
Hence, the quest and desperation to conceive and give birth to children by all means,
for personal, cultural, economic and / or religious motive persists. Women, as well as
men, desire to bear children, religion prescribes and affirms procreation and the society
expects it. In the case of difficulty in conception, women resort to helpful lifestyle
modifications like proper diets, weight loss, stress reduction and so on. They also seek
orthodox and / or traditional medical help as well as religious help. In their search for
help, some unfortunate women fall prey to devious health workers / doctors / nurses
who offer seeming succour or solution, termed “cryptic pregnancy”.

To all intents and purposes, the scam called cryptic pregnancy in Nigeria is
opposed to the actual meaning of the term which stands for an oblivious pregnancy
where a woman is not aware that she is pregnant. There is therefore nothing like
making a woman pregnant in a cryptic way. Cryptic pregnancy, in the sense it is
used in Nigeria, contradicts the actual meaning of the term. The lack of knowledge
about one’s pregnancy is what makes it cryptic. Some doctors in Nigeria have
raised alarm against this repugnant practice, calling it a scam perpetrated by
fraudsters (Azubuike, 2019; Yaakugh, 2019; Brisibe, 2019). It is also an act of
malevolence as these doctors state that it exposes a woman to the risk of breast
cancer, ovarian cancer or stroke (Adeboye, 2019; Azubuike, 2019).

Cryptic pregnancy in Nigeria is a harmful phenomenon: it is born out of
desperation of women and is based on deceit, extortion and crime. Evidences
abound of women struggling with infertility who have been extorted and deceived
by these scammers. This phenomenon bares the complexity of Nigerians’
unquenchable desperation for motherhood at all cost. Cryptic pregnancy in this
sense plays with the emotions of Nigerian women who fall victim, thus causing
social disfunctionalities. In the following section, we delve into a socio-religious
analysis of cryptic pregnancy in Nigeria.
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A SOCIO-RELIGIOUS APPRAISAL OF THE PHENOMENON

What strikes the most in this phenomenon is that what is called cryptic
pregnancy in Nigeria is nothing but a scam targeted at women who are desperate
for motherhood, with dire implications.

Psychosocial implication: In essence, the Nigerian patriarchal culture that
sees a married woman as complete only as a mother compels women to go to any
lengths to fulfill that societal / cultural expectation. “Barrenness carries profound
negative psycho-social implications” (Manus, 2013, p. 205). These desperate
women usually sacrifice reason and accept anything that looks like a solution.
Cryptic pregnancy therefore when uncovered, constitutes double jeopardy for
women who have fallen victim to them. Aside from the agony of childlessness,
they also suffer the agony of living with such a serious hoax for a long time or for
the rest of their lives. Also, it could be troubling for the child if he/she gets to know
about the true circumstance of their birth. This negatively impacts the mental
health and wellbeing of both the woman and the child, thereby affecting the society
at large. More so, the effects on the mental and physical health of women and girls
who are trafficked and used as «baby factories» in Nigeria are enormous (John,
2017; Akor, 2011).

Religio-cultural evaluation: Apparently, religious teachings and thoughts,
just like culture, play a huge role in advancing the quest for motherhood and
procreation. Christian, Islamic as well as traditional religions in Nigeria value
procreation (B. Okoye, interview taken Dec. the 26™ 2019; 1. Suberu, interview
taken August the 12th, 2019: O. Nwankwo, interview taken May the 2nd, 2020).
They speak favourably about it, pray for it and believe it is the will of the
Supernatural for the married couple to be fruitful. In the case of a childless
marriage, for instance, religion continues to offer hope and prescriptions for
conception. From observation, religion teaches that repentance, fasting,
almsgiving, righteousness, sacrifice, appeasing the spirits, as the case may be,
could turn the tide for the infertile.

In the same vein, faith, which is a major ingredient of religion, has been
misused to sometimes deny science. It is not rare to spot Christian pastors for
instance, who pray for women in need of conception and declare literally that they
just got pregnant as he was praying. Such a declaration of faith do not agree with
science in any way. Manus (2013) describes such promises by faith healers as
“fatally unrealizable” (p. 207). But, no matter how effective a prayer may be for
believers of various religions, conception must follow its due process, and not by
mere word of mouth (faith) by a religious leader. Such illogical ideation and
mindset fuel the receptivity of cryptic pregnancy delusion. According to O. Okafor
(interview taken December the 19th, 2019), some women who have been
defrauded through “cryptic pregnancy” in Nigeria explain the inability of science
to detect the pregnancy as sheer handwork of God. This reflects how erroneous the
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teachings of some religious pedagogues are, that religion negates science rendering
women gullible. In essence, no religion explicitly encourages cryptic pregnancy in
Nigeria, but some religious actions and / or inactions indirectly do so. Any religion that
throws away reason may not be said to be true to itself. Cryptic pregnancy in Nigeria,
therefore, is a deception that offends religion, decency and humanity in its mode of
operation, which involves human trafficking and illegal baby-snatching / buying.

Nonetheless, cryptic pregnancy can create avoidable disarray in an exogamic
society like Nigeria where culturally, marriage to one’s close tie is considered an
abomination. Since the biological parents of these cryptic pregnancy babies, who
are gotten from what Brennan and Jaworski (2016) call ‘black baby market’ are not
known, unintended endogamy cannot be ruled out. This could also distort ancestral
affiliations which Nigerians, and indeed Africans, hold sacrosanct.

Also, motherhood represents much more than biology, its religious
importance remains high. For instance, Acholonu’s motherism links motherhood
to mother earth. This tie apparently confers transcendence and immanence on
mothers. The earth, according to Harrow (1997), is “the spiritual center of African
life and society, the organic space wherein goddesses and earth-mothers lend
fertility and life to human existence” (para. 7). In the same line, Chukwuma (2012)
notes that “the spiritual element in woman as mother is the source of her power in
the subliminal realm. (...) She is not just woman but mother, earth mother whom
the Igbo recognize as the goddess Ani / Ala. She gives fertility and nurture” (p. 97).
Bachofen (2017) shares Chukwuma’s view with respect to the spiritual dimension
of women as mothers in Africa.

Social evaluation: The lack of efficiency of the Nigerian government in
certain areas could be responsible for the cryptic pregnancy menace in the country.
Factors such as the paucity of accurate vital statistics like birth records and the
dearth of domestic espionage to uncover the activities of cryptic pregnancy
scammers and operators of “baby factories”, create an enabling environment for
this crime to thrive. In the age where the rest of the world is concerned with issues
such as the commodification, whether or not the buying and selling of adoption
rights are acceptable (Brennan and Jaworski, 2016), babies are being taken from
trafficked girls and illegally and clandestinely sold to women who were supposedly
made pregnant in the cryptic way. This situation, in all its aspects, is unethical.
Brennan and Jaworski (2016) claim, and correctly so, that some of the babies sold
on the black market are “obtained via kidnapping or coercion” (p. 180). This
despicable act does not promote social cohesion and progress. Again, incompetent,
poorly trained or poorly motivated security agencies have continued to display a
lack of capacity in handling this situation.

More so, the prevailing harsh economic reality in the nation also predisposes
the girls / women to get involved in these «baby factories». They are neither in
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school nor meaningfully engaged in society. This explains why they easily fall prey
to scammers and human traffickers.

Gender perspective: Cryptic pregnancy is a gendered hazard that victimizes
women in Nigeria. It is women that are held responsible and suffer indignity for
childlessness in marriage in Nigeria (Manus, 2013; Mbonu, 2012) — from the pitiful
victims of circumstances that fall for cryptic pregnancy scam to vulnerable girls
that are trafficked, sometimes from Internally Displaced Person Camps and turned
to “baby-making machines” (Obaji, 2020). Women in Nigeria continue to bear the
brunt of societal pressure, gender injustice, inequitable traditions as well as inept
government.

As a matter of fact, some women may not be able to become biological
mothers for different reasons. Therefore, using biological motherhood as a
yardstick to measure a woman’s relevance or place in the Nigerian society is
unfair. While Acholonu’s “motherism” values motherhood as an African
alternative to feminism, she points out the phenomenal qualities of African mothers
— love, nurture, care for the survival of people and mother earth — asqualities of
motherists. These qualities are actually what qualifies a woman as mother. Mbonu
(2012) opinates that, “the disproportionate emphasis placed on motherhood in the
biological sense can prove limiting and oppressive to women who cannot be
biological mothers” (p. 118). Society must cease to openly or covertly compel
women to go out of their way to become mothers. Going by Acholonu’s
motherism, motherhood can also happen metaphorically. Moreover, in the past,
when communalism and extended family solidarity was prevalent in most parts of
Nigeria, people cared less about biological children. They regarded children among
their kith and kin as theirs (Chukwuma, 2012). Motherhood is beyond biological
parenting. Acholonu (1995) captures this in her theory. Women’s love for, care and
nurture of children empowers them as mothers. Women in contemporary Nigeria
can borrow a leaf from Acholonu’s motherism which resonates with the eroded
extended family solidarity and cultural values of the past and protect their dignity
even as non-biological mothers. Mbonu (2012) insists that motherhood represents a
rich metaphor that is inclusive of biological, non-biological mothers and even men and
it is quite liberating. For instance, citing the example of Apostle Paul in the Bible:
1 Thess 2: 7b—8, Mbonu recounts how he metaphorically referred to himself as a
nursing mother. For Mbonu therefore, “motherhood can be a universal image that
expresses service. Service can be expressed in a regeneration of life through nurturing”
(p. 118). In essence, therefore, Nigerian women can be mothers without biological
children. The extreme and hazardous practice of succumbing to irrational acts such as
cryptic pregnancy to become a biological mother is uncalled for.
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RECOMMENDATIONS FOR THE MANAGEMENT
OF THE PHENOMENON OF ‘CRYPTIC PREGNANCY’ IN NIGERIA

It is high time that doctors, the government, religious groups, women groups,
used every available platform — radio jingles, television, religious rendez-vous, social
media platforms, group meetings — to expose the noxious activities of these cryptic
pregnancy scammers and encourage women to seek help from proper sources.

Also, women should be advised to seek genuine ways of becoming biological
mothers. There are various available options — genuine fertility therapies, in-vitro
fertilization and so on. The man could also be responsible for lack of or difficulty
in conception in a marriage. Therefore, men should seek medical help too, and also
give their wives moral support while they are trying to conceive. There are also
licensed adoption agencies in Nigeria which are not just genuine, but far more
affordable than cryptic pregnancy scammers’ charge. At all levels in the society
therefore, women should be informed by their leaders and the government on their
numerous genuine options for becoming mothers and the terrifying health risks of
arranged cryptic pregnancy.

Nonetheless, shortcoming in certain areas of governance are partly
responsible for the growth of this scam in Nigeria. Accurate vital statistics, which
are imperative in every country, are hardly available in Nigeria. If vital statistics
such as births and deaths, which constitute core components of the demographic
equation of any nation, are properly recorded, there will not be room for “baby
factories” as the babies born in the “factories” cannot be registered. In a country
that has a functional system, the delivery of babies does not just happen anywhere,
but in licensed places that as a matter of policy, would have to supply the
government with the necessary information about the birth, for record-keeping
purposes. More so, such registrations entitle the baby to certain benefits as a
citizen. Such a strict method of birth registration is not enforced in Nigeria, and
also, there are no benefits per se for such registration. This unregulated situation
makes Nigeria the perfect background for the operations of baby factory operators.
The government should, therefore, come up with stricter policies and
implementation strategies, to improve on vital data collection and keeping.

Also, adequate punishment for a crime committed deters others from
committing the same crime. Apparently, the perpetrators of cryptic pregnancy scam
and their accomplices are not being arrested and prosecuted as they should. Though
some baby factories have been uncovered, a lot more are still operational in
different parts of the country, especially the south-eastern part. The Nigerian
government, through its security agencies, must clamp down on these criminals if
their evil activities should be stopped. Furthermore, government should work
towards improving the nation’s economy and the lives of the people. When the
nation’s economy will be fixed, the number of women susceptible to traffickers
and ‘baby factory’ operators will be decimated.
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Finally, culture is not meant to be destructive. Those aspects of culture that
demeans married women without children need to be modified. Women should not
be seen as a means to an end (Oduyoye, 2002, p. 142). They are full human beings
and do not derive their relevance or dignity from their ability to procreate. As we
have seen, Acholonu’s motherism explains how motherhood transcends biology.
Motherhood has social and religious significance, independent of biology.
Motherhood may be a welcome becoming for Nigerian women, but the absence of
it should not be used to limit and oppress them. No wonder that, according to
Burman (1994), as cited in Chukwuma (2012), motherhood was pointed out
globally as “a key source of women’s oppression” (p. 91) during the second-wave
feminism of the West. In Nigeria however, motherhood has never been considered
oppressive. It is those who cannot achieve it that are vilified. This is considered
oppressive because not all women can or will become biological mothers.

At the same time, leaders of the major religious traditions practiced in
Nigeria need to educate themselves in a balance manner, that will allow them to be
able to draw a line between faith and reason. This will go a long way to reduce
credulity, based on the resulting confusion.

CONCLUSIONS

Women in Nigeria could go to any length to have children as that empowers
and defines their dignity in a way. Hence, miscreants take advantage and trick them
with what they refer to as cryptic pregnancy. Cryptic pregnancy as used by these
fraudsters is opposed to the real meaning of the term which refers to a real
pregnancy that is unknown to the carrier or for some reason, is not proven by
medical testing especially during the first trimester. Culture and religion among
other things, seem to be the driving force of the women that patronize the quacks
who claim to make them pregnant «cryptically». This scam in Nigeria has social,
religious and even medical implications in the society and for the women.

Cryptic pregnancy scam in Nigeria also shows the worrisome height of
ignorance and credulity among Nigerians, irresponsibility of government and the
thriving of quackery and criminality in the Nigerian society. Also, distorted or
uninformed religious teachings and its consequent thought pattern fuel the cryptic
pregnancy phenomenon in Nigeria.

Cryptic pregnancy in Nigeria has to be prevented, to save society and
especially women from the health risks. All hands must, therefore, be on deck to
fight this evil in the society — the women themselves, health workers, the
government and the religious leaders. Importantly, the Nigerian society must cease
to see women as only valuable as biological mothers or deride women who are
unable to have biological children. Motherhood represents much more than biology
and resonates love, care and nurture in the society, which are taken-for-granted
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feminine qualities. Motherhood in both the literal and figurative sense should
empower women. Dealing a death blow to cryptic pregnancy scam in Nigeria will
no doubt save women and indeed the entire nation from tremendous injury. It
would also dissuade illegal baby commodification and other crimes such as human
trafficking that is associated with illicit buying and selling of babies.
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HERDERS-FARMERS CRISES IN THE NORTH CENTRAL NIGERIA:
RESOURCES SCARCITY AND UNREGULATED CATTLE MOVEMENT

OMOROGHOMWAN, BLESSING OSAYEMWENRE"

ABSTRACT

Quintessential for understanding Nigeria’s prime malady, insecurity, is yet presumed to be a
generalized misperception among pollsters and intelligentsia in the Society. The sustained pattern of
insecurity, rampaging Northern Nigeria, vastly heading towards the south in content and context, has
defiled purported proclivities for ending it. We can see this in the extension of herder-farmer crises in
Nigeria. It’s a known fact that herders and farmers, hitherto, have always lived and co-existed
together, occupying an essential part of the Nigerian National Economy i.e. the Agricultural Sector.
What remains a puzzle is an unexplained, stumbling co-existence, fueling the crises in the region,
with heightened conflict of interest resulting from competition for the scarce resources and the legal
deprivation of herdsmen’s traditional nomadic cattle circulation. In understanding the incessant
clashes between farmers and herders, this study scrutinizes the precursor of herder-farmer crises in
North-Central Nigeria, the current reality of the inherent challenges the region face and empirically
examines the unexplained two problematic factors, i.e. resource scarcity and unregulated cattle
circulation in the region, despoiling peaceful co-existence for National Integration and development.
Adopting a cross-sectional research design and using a structured questionnaire, the study surveyed
400 respondents from three (3) randomly selected states from the region. Data analyzed reveals,
amongst others, that the quest for grazing land by herders to rear their cattle is responsible for the
growing frustration-aggression crises among farmer/herders in North Central Nigeria and in
minimizing these crises, particularly during the dry season, the herders now look towards the southern
region of Nigeria for green fields to rear their cattle thereby, facilitating speedy southern
encroachment. Policy recommendations were provided.

Keywords: Herders-Farmers, Scarcity, Insecurity, Conflict, Cattle Movement.

INTRODUCTION

The herdsmen-farmers crises in Nigeria’s recent history had become a
powerful discursive tool in the National Integration issue and one that has attracted
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both national and international audience (Gbade, 2018). There are probably very
few other issues that have aroused more national concern regarding the relationship
between ethnic groups in Nigeria than the issue of herdsmen-farmers crises. More
so, in a democratic dispensation where state policies are determined by collective
efforts, the impact of herdsmen-farmers crises on national security further poses a
significant threat to the continuity of the nation’s democracy and even history
(Fayose, 2018; Ediri, 2018, Emmanuel, 2017). Herdsmen and farmers belong to the
same sector of the national economy. That is, they are both involved in agricultural
production. In essence, they are both farmers. However, for the sake of this study,
the two groups are named as such for ease of identification. The roles of farmers
and herdsmen are collectively significant for the growth of any nation’s economy,
particularly in the third world countries like Nigeria, where sedimentary cattle
rearing and domestication still form a huge part of the nation’s developmental
provision through taxation and other different economic duties (Dong, 2016, Wen,
Zhu, Lassoie, Yan, Shrestha, Pariya, Sharma, 2009, Daud, 2018, Clifford, &
Chukwumezie, 2018, Dele, 2018).

In Nigeria, the perennial crises and insurgency such as the farmer-herdsmen
crises have been partly blamed on the scarcity of herder’s resource to care for their
herds and the movement of herdsmen and their herds — because this movement is
completely free and without any meaningful restriction, thereby destroying
farmer’s crops without impunity and causing public disorder (Chimaobi, 2018,
Dapo, 2018, Dennis, 2018, Enogholase, 2018). Unlike the developing countries,
the government of the developed countries provides ranching regulations,
regarding where herds are kept — thus restricting the movement of herdsmen to a
confined area of grazing, in order to avoid the destruction of farmer’s crops, public
properties and them constituting public nuisance (Adisa, 2012, Azimazi, 2017,
Adeniran, 2018).

Nigeria has experienced a considerable increase in natural resource crises
over the years. Herdsmen-farmers co-exist in relative peace since the independence.
Such relative peace has taken a new dimension of fomenting crises and hatred
plunging into killings, destructions of personal and national asset, causing the
problem of disintegration (Ikokwu, 2017, Bukola, 2018, Chimaobi, 2018, Dirisu,
2018). Scarcity of resources may have resulted in the unmanageable social tension
between herdsmen and farmers that translates into the high level of killing and
destruction of properties worth millions of naira (Jide, 2018, Johnbosco, 2018,
Kingsley & Joseph, 2018). The problem of desertification occasioned by climate
change in Savannah belt may account for the exodus of the scarcity of resource
where herdsmen have no option than to migrate with their cattle from the Northern
part to the Southern part of Nigeria where there are enough water, grasses and land
for grazing their cattle, thus causing an unregulated cattle movement to the south
and destroying the crops of farmers which remain without their livelihood
(Nwokoro & Olaoluwa, 2017, McGregor, 2017, Lekan, 2018, Nwafor, 2018). This
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social pattern of relations create war-like tension plunging into crises where
farmers resist herders encroachment and herders feel deprived of their economic
rights of grazing in any part of the Nigeria.

Past and present killings resulting from this crises have mostly occurred in
wetland areas of the Middle Belt, the North Central States of Nigeria and
particularly in Adamawa, Benue, Nasarawa, Plateau and Taraba; the herdsmen-
farmer crises has however recently spread to nearly all parts of Nigeria such as
Bayelsa, Delta, Rivers, Edo, Enugu, Ekiti, and Lagos states amongst others, with a
phenomenon challenging Nigerian national security (Onifade, 2013, Okoli, 2017,
Odoma, 2018, Olusola, 2018). Herdsmen-farmer crises have resulted in disunity
among Nigeria and exposed every Nigerian, especially the vulnerable groups such
as women and children, to killings without impunity, while the killers were not
prosecuted even when brought before the law (Adisa, 2012, Rose, 2018,
Onyadongha, 2018). The socio-economic and cultural tension created by these
killings and its implications on Nigeria are unimaginable, with deep wounds left in
the mind and heart of the people, many children deprived of education, and with
food insecurity due to high prices — and also loss of jobs by some parents (Otite &
Albert, 1990, Omawumi, 2016, Ogbe, 2018). It is against this backdrop that this
study attempts to examine the effect of resource scarcity and unregulated cattle
movement on the herder-farmers crises in the North Central region of Nigeria.
Addressing this objective, this study formulated a hypothesis that the scarcity of
resource and the unregulated cattle movement are partly contributing factors that
sustain the herders-farmers crises in the North Central Region of Nigeria.

Since 2015, when the current administration took over the leadership of
Nigeria, there has been a growing manifestation of these herders-farmer crises in
the nation (Onyia, 2018, Rose, 2018, Junaid, 2018). The Fulani herdsmen, who are
the centre of attraction, fomenting these crises, may have likely seen the
enthronement of this current leadership as the wake of a new dawn for them to own
their possession. Substantiating this claim, there have been endless killings in the
North-central states of Adamawa, Benue, Kaduna, Nasarrawa, Plateau, Taraba and
Zamfara among others, by Fulani Herdsmen to acquire more grazing land without
impunity (Johnbosco, 2018, Jide, 2018, Gbade, 2018, Fayose, 2018). Defiling all
potent efforts to curtail the crises, this challenge has remained one for the 21*
century’s national and international scholars to debate how lasting peace can be
achieved — hence this study that seeks to provide a modest contribution to the
existing security literature and in addition to available policy options on the issues
of the challenges of herder-farmer crises in Nigeria and the global pattern of social
tension. Though herdsmen-farmers crises have occurred in so many states in
Nigeria since 2012-2020, the study was restricted to the North-Central States,
which includes Benue, Nasarawa, and Plateau; these are the locis of this study and
the crises and may be seen as becoming uncontrollable in this part of Nigeria.
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THEORETICAL FRAMEWORK

This study is anchored in the Relative Deprivation theory and Frustration-
Aggression theory. The two theories are examined in this study as follows;
however, Frustration-Aggression theory is chosen as most suitable or applicable in
this work, due to its relationship with the study.

RELATIVE DEPRIVATION THEORY

Based on the works of Runciman (1966), Stack and Braithwaite (1980),
Relative Deprivation Theory explains what occurs when a person or group is
denied an object or condition that he or she believed he / she deserves. Relative
deprivation transcends mere envy, because the person does not just covet the item
or the experience, but believes he or she should have what he / she desires by all
means. The wanted item could be a consumer product, a degree of wealth or the
ability to engage in certain experiences, such as a lavish vacation. Relative
deprivation is the lack of resources to sustain the diet, lifestyle, activities and
amenities that an individual or group are accustomed to or that are widely
encouraged or approved in the society to which they belong. It is a term used in
social science to describe feelings or measures of economic, political or social
deprivation that are relative rather than absolute. The concept of relative
deprivation has an important consequence on both behaviour and attitudes.

FRUSTRATION-AGGRESSION THEORY

Frustration-Aggression theory is based on the works of psychologists Dollard
(1939) and further developed by Miller (1941) and Berkowitz (1969). Frustration
clarifies the feeling of tension that occurs when the efforts of someone to reach a
goal are blocked or truncated. When this happens, it produces feelings of anger and
aggressive behaviour. According to this theory, aggression is the result of blocking
or frustrating a person’s efforts to attain a goal. All aggression, state these scholars,
is a result of the feeling of being frustrated — which they defined as any event or
stimulus that prevents an individual from attaining some goal. These theories have
been used to explain why crises and violent behaviour have existed over time in
society. The herdsmen perceived that they are being deprived and prevented from
achieving the goal of cattle grazing, which informed the likelihood of their
frustration turning to aggression.

Frustration-Aggression theory has been applied in different contexts and has
been found virtually useful and relevant in some areas in the academic field. The
Frustration-Aggression theory meets the condition under investigation and we
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consider it relevant to this study. The relevance of this theory is hinged on the fact
that both farmers and herdsmen feel frustrated in the strained contractual
relationship permeating tension. The herders, when prevented in the course of
leading their cattle for grazing, become frustrated and aggressive because they felt
they are being deprived of their economic benefit of grazing their cattle for survival.

METHODS AND MATERIALS

This study adopted a Cross-Sectional research design which relied on survey
research method using both primary and secondary sources of data. It is a study in
which the researchers seek to understand by establishing the facts concerning the
past and current events and their impact on the present situation like the herdsmen
and farmer’s crises in Nigeria. The population of this study comprises of all adults
between the ages of 20—69 years from the three selected states of the North Central
Geo-Political Zone of Nigeria. These are: Benue State, having a population of
1,730,768 in 2006, with a projected growth rate of 3.2% annually, estimated at
875,828 making a total of 2,606,596 in 2019. Nasarawa had a population of
779,613 in 2006, with a projected population growth rate of 3.2% annually,
estimated at 394,505 making a total of 1,174,118 in 2019. While the population of
Plateau in 2006 was 1,369,934 with a projected population growth rate of 3.2%
annually, estimated at 693,202 making a total of 2,063,136 in 2019 (National
Population Commission, 2006). The total adults’ population size of the three states
estimated 5,843,850. This figure is made up of both male and female comprising
the herdsmen, farmers, traditional rulers, community leaders and civil servants
within the above age range living in urban and rural areas. The sample size of the
respondents selected for this study was drawn from the study population namely:
Benue State 178, Nasarawa State 80 and Plateau State 142, making a total of four
hundred (400). The respondents were selected from the total population of each
state using Yamane (1967) formula to determine the sample size. Data for the study
was collected from the primary source, using the questionnaire method supported
by some other field data obtained through key informant interviews and
observation. However, the researcher also selected local personalities in the chosen
research area of Benue, Nasarawa and Plateau States. These include herdsmen,
traditional rulers, community leaders, civil servants and farmers especially those
who were victims and survivors of herdsmen attacks. Qualitative data were
collected from publications, journal articles and periodicals (newspapers and
magazines) of various years till 2019. Herdsmen and Farmers crises and National
Integration Questionnaire (HFCNIQ) developed by the researcher was used for the
study. For accuracy and to avoid an unnecessary threat to reliability, items in the
instrument were subjected to Cronbach Alpha Reliability test using 40 respondents,
representing 10 % of the sample size surveyed from residents in Abuja (location
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within North Central Nigeria). The reliability o value of 0.89 was obtained after the
test which implies that the items raised were reliable and suitable for the study.
Data collected via questionnaires were analyzed with both descriptive and
inferential statistics. Descriptive statistics such as tables, simple percentages (%),
mean (X) and standard deviation were used in the interpretation of data. The
required mean of 3.00 was used to affirmed and disaffirmed respondents response
when they are above and below the mean respectively. The hypotheses formulated
for this study were tested using Pearson Product Moment Correlation (PPMC)
statistical technique, under the 95% confidence level. This whole statistical process
was conducted using the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
Version 22.

RESULTS AND FINDINGS

A total of 400 questionnaires were administered to respondents of selected
residence from Benue, Nassarawa, Plateau and other States who have witnessed
the crises. Out of the 400 questionnaires administered to respondents, only 392
questionnaires were returned completely and accurately filled while the other
8 questionnaires, though returned, were not accurately filled. It was based on the
392 questionnaires that the researcher compiled the data and discussed the findings
of the research.

Table 1

Socio-demographic characteristics

Total

N %
20-29 years 108 27.6
30-39 years 148 37.8
Age 40-49 years 93 23.7
50-59 years 34 8.7

60—69 years 9 2.3
Male 167 42.6
Gender Female 225 574
Single 108 27.6
Marital Status Married 253 64.5
Others 31 7.9
Christianity 138 352
Religious Affiliation Islam 247 63.0
ATR 7 1.8
Educational Attainment No formal education 96 24.6
Primary 215 54.8
Secondary 44 11.2
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Tertiary 37 9.4

Student 87 222

Artisan 73 18.6

Occupation Farming / Cattle Rearing 201 51.3
Public / Private Sector 20 5.1
Others 11 2.8

Benue 172 439

.. Nassarawa 78 19.9

State of Origin Plateau 138 352
Others 4 1.0

Benue 154 394

. Nassarawa 97 24.7

State of Residence Platcau 102 26.0
Others 39 9.9

Less than 20 years 172 43.9

How long have you lived in your 21-40 years 65 16.6
current location? 41-60 years 58 14.8
More than 60 years 97 24.7

Total 392 100.0

Source: Field work, 2020

Table 1 shows the socio-demographic characteristics of the respondents
based on the age, gender, marital status, religion, educational qualification,
occupation, state and residence of origin and finally, the length of time they have
lived in their current location. Respondent distribution age shows that majority of
them were younger than 40. Specifically, 108 of them, representing 27.6% of the
respondents were between the ages of 20-29 years, 148 representing 37.8% of
them were 30-39 years, and 93 representing 23.7% of them were 40-49 years.
Others were older than 50, such as 8.7% of them in 50—-59 years and 2.3% of them
in 60—69 years. The choice of theses age bracket was informed by their activeness
in dealing with and responding to conflict-related issues.

On gender differentiation, respondents were mainly female, accounting for
57.4% as against male who accounted for 42.6%. Marital Status of the respondents
shows that 64.5% of them are married, while 27,6% were still single. Other gender
variation accounted for 7.9%. The differentiation in religious affiliation shows that
63% of the respondents were Muslims, 35.2% were Christians, while 1.8% were
worshippers of African Traditions. Education was used to explain the level of
awareness of respondents on the current crises in the North-Central part of Nigeria.
The survey shows that 215 persons, accounting for 54.8% of the respondents have
attained primary education, 44 persons, accounting for 11.2% of them have
attained secondary education, while only 37 persons, accounting for 9.4% have
attained tertiary education. 96 persons representing 24.6% of them had no formal
education. This does not mean that they were not knowledgeable in ongoing crises
in the region. Occupational distribution reveals that 51.3% of them were farmers /
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herders and 18.6% of them artisans. Student population accounted for 22.2%, while
those working in the public / private sector were just 5.1%. Other occupation not
classified above accounted for 2.8%.

The state of origin and state of residence of the respondents were also
surveyed. Benue, Nassarawa and Plateau states were included in this study.
Respondents surveyed claim they are from Bunue (43.9%), Nassarawa (19.9%) and
Plateau (35.2%). Only 1% claimed they are from other states in Nigeria. On the
current state of residence, majority of the respondents were from Benue State
(39.4%) followed by Plateau State (26%) and Nassarawa State (24.7%). Respondents
living in other states accounted for 9.9%. The length of years respondents have
lived in the region was also surveyed. 43.9% of the respondents claimed they have
lived in their current location for less than 20 years, while 24.7% of them claimed
living in their current location for over 60 years. 16.6% and 14.8% admitted to
have lived in their current location for 21-40 years and 41-60 years respectively.

Table 2

Mean and standard deviation scores on scarcity of resources as a factor of herdsmen-farmers
crises in the North Central Nigeria

Mean Standard
Deviation
Herdsmen-Farmers Crises is fuelled by the quest for grazing land by the
. 4.26 1
Fulani herdsmen
Seasonal variation in rainfall and sunshine affects the available resource 356 9
of Herdsmen to cater for their cattle ’ )
The quest for cattle survival and business sustenance drive Fulani 337 73

herdsmen to look south for green field
Scarcity of resources is a major driver of herdsmen-farmer crisis in Nigeria 3.67 91
The issue of scarcity of resources and its use is partly responsible for

o . 3.38 73
political group desire to control resources at the state level
Weighed Mean 3.65 .80

Source: Fieldwork, 2020 Criterion Mean = 3,00

Table 2 shows the mean and standard deviation scores on the factor of the
scarcity of resource as promoting herdsmen-farmers crises in North Central
Nigeria. The survey shows that respondents believe the quest for grazing land by
the Fulani herdsmen in North Central Nigeria is partly responsible for fuelling the
herdsmen-farmers crises. The scarcity of grazing land is directly linked to the
seasonal variation in rainfall and sunshine responsible for the cultivation of grazing
crops herders use for rearing cattle in the region. The respondents agreed that cattle
survival and cattle business sustenance is predicated on the herdsmen looking
towards the south for green fields, leading to an intrusion into the cultivated fields
in the Central Nigeria. Respondents agreed that scarcity of the resource is a major
driver of the persistence herdsmen-farmer’s crises in Nigeria. Going even further,
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they agree that political divides have fed on this scarcity of resource, leading to an
invasion onto the uncultivated territories in Nigeria like in the North Central and to
controlling the state’s resources. In essence, herders-farmers crises have continued
to prolong its existence as a result of the growing scarcity of a resource in the region.

Table 3

Mean and standard deviation scores on unregulated cattle movement as a factor of herdsmen-farmers
crises in North Central Nigeria

Mean |Standard Deviation

Preventing Herder’s cattle from grazing in restricted community

. . .. 3.52 71
lands trigger the violence crisis between herdsmen and farmers
The unrestricted grazing of Fulani-herders destroying farmland and 337 73
cultivated food crops is the main host of violent crisis in Nigeria ) )
The right to free movement of citizens across Nigeria is giving the 337 7
herders the right to an unregulated cattle movement in Nigeria ) )
The anti-grazing law currently being implemented by states is 314 55
anti-economical to cattle rearing ) )
The uncontrolled cattle movement have heightened herdsmen-

. . . . 3.17 .69
farmers crises causing National Integration problems
Weighed Mean 3.31 .68
Source: Fieldwork, 2020 Criterion Mean = 3.00

Table 3 shows the mean and standard deviation scores on the factor of
unregulated cattle movement as promoting herdsmen-farmers crises in North
Central Nigeria. The survey shows that respondents agreed to the fact that to the
herders and their cattle, there no such thing like restricted community lands or
areas in any part of the country. This is because of the historical antecedence that
posits that the herders are never confined in one location. Preventing them from
grazing in unrestricted community or areas triggers violent crises between
herdsmen and farmers. Respondents also agreed that the unregulated cattle
movement has caused harm to Nigerian food production and cultivation, since
farmers are afraid of going to the farm and the Fulani herdsmen capitalized on that
to destroy their farm produce. Economically, there is a shortage of farm produce to
consumers. The unrestricted grazing is destroying farmland and cultivated crops is
the main host of violent in Nigeria. Herders, claiming their right to free movement
with the constitution, continue to gather momentum to graze in any part of Nigeria.
The respondent agreed that the anti-grazing law currently being promoted in the
country cannot stop unregulated cattle movement as the law is anti-economical to
the cattle business in Nigeria (acting against the interests of cattle growers).
Respondents strongly believed that these uncontrolled cattle movements have
heightened herdsmen-farmers crises.
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TEST OF HYPOTHESIS

This study tested the hypotheses formulated using a. the correlation coefficient,
in order to measure the existing significant relationship between variables and b. the
coefficient of determination, to determine the extent of the relationship between these
variables. Pearson Product Moment Correlation (PPMC) was employed to measure the
relationship. Below is the presentation of research analysis.

The scarcity of resource and the unregulated cattle movement are partly
contributing factors sustaining the herders-farmers crises in the North Central
Region of Nigeria.

Table 4

Test of Significant relationship between the scarcity of resources and unregulated cattle movement
as factors of herdsmen-farmers crises in North Central States of Nigeria

2

Variable N Df r-cal r-crit. r P-value
Scarcity of Resources 392

Farmer-Herdsmen Crises 392 390 0.754 0.087 0.567 0.000
Unregulated cattle movement 392

Farmer-Herdsmen Crises 392 390 0.816 0.087 0.666 0.000

Source: Fieldwork, 2020 Significant Level (p<0.05)

Table 4 shows the test of hypothesis on the significant relationship between
the scarcity of resource and unregulated cattle movement as factors promoting
herdsmen-farmers crises in the North Central State of Nigeria. Using correlation
coefficient, the calculated r-value of 0.754 was greater than the critical value of
0.087, with a probability value of 0.000 indicating that the test is significant. The
strength of this relationship was measured using the coefficient of determination
(adjusted r-squared) value = 0.567, which implies that 57% of the variance in the
herdsmen-farmers crises is explained by the variance in the scarcity of resources.
Therefore, the Null hypothesis is rejected and the alternative hypothesis accepted.
In answering the research hypothesis, the study reveals that there is a positive and
strong significant relationship between the scarcity of resource and herdsmen-
farmers crises in the North Central State of Nigeria.

Also showing in table 4 is a correlation coefficient of the calculated r-value
of 0.816, greater than the critical value of 0.087, with a probability value of 0.0000.
This indicates that the test is significant. The strength of this relationship was
measured using the coefficient of determination (adjusted r-squared) value = 0.666,
which implies that 67% of the variance in the herdsmen-farmers crises is explained
by the variance in unregulated cattle movement. The Null hypothesis is rejected
and the alternative hypothesis accepted. In answering the research hypothesis, the
study reveals that there is a positive and strong significant relationship between
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unregulated cattle movement and herdsmen-farmers crises in the North Central
State of Nigeria.

Discussing the findings above, firstly, the study reveals that the scarcity of
grazing land is directly linked to the seasonal variation in rainfall and sunshine
responsible for the cultivation of grazing crops which herders will use for rearing
cattle in the region and that therefore affect cattle business survival and sustenance.
The quest for grazing land by the Fulani herdsmen in North Central Nigeria is
partly responsible for fuelling the herdsmen-farmers crises, because the herdsmen
look towards the south for green fields, hence, encroachment is a fundamental
strategy for survival. The study further reveals that scarcity of resources is
responsible for the unguided control of resources in the north-central part of
Nigeria, by the state. Successive government has capitalized on giving out
territories to herdsmen to get hold of some state resources. The works of Ikokwu
(2017), Bukola (2018) and Chimaobi (2018) support these findings.

Secondly, the study reveals that herdsmen know no such thing like “restricted
community land or area” and that they have never been confined to any one
location. The continuous prevention of the herdsmen cattle from grazing is critical
to understanding the crises in North Central Nigeria. Aside from understanding the
crises, the study has also accounted that the perennial shortage of food supplies in
Nigeria is a consequence of the unregulated herdsmen grazing and destruction of
arable farm crops in the North Central. The anti-grazing law currently being
promoted in the country cannot stop unregulated cattle movement as the law is
anti-economical to the cattle business in Nigeria, thereby causing the problem of
national integration. Corroborating this findings are the report from Nwokoro &
Olaoluwa (2017), McGregor (2017), Rose (2018), Junaid (2018), Lekan (2018) and
Nwafor (2018).

Over the years, there has been a mutual co-existence between and among the
Fulani herdsmen (who divides task by gender, allowing the men to manage the
herds by finding grazing sites, building tents and camps and providing security
through knives, bows and guns, while the women were milking the cows, weaving
and marketing the mats and sourcing for food) and the sedentary farmers (who
practice agriculture in one place in which fields are not rotated and farm the same
place continuously in contrast to shifting cultivation) (Chimaobi, 2018, Dirisu,
2018). One thing that is common among these farmers is poverty, with a limiting
factor to ownership of several plots of land for shifting cultivation, thus increasing
their hunger, anger, desperation and vulnerability to being killed by the herdsmen.

The herdsmen-farmers crises could not be regarded as conflict or clashes
because some basic conditions that must be met for a prolonged conflict to be
established are not met. Conflict exists when there are recognized opposing
interests between parties in a zero-sum situation, a belief by both sides that the
other is acting or will act against them and is justified by the actions taken, and a
process that developed from their past interactions. Looking at the above, the
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problem between the farmers and the herders does not satisfy the criteria or qualify
to be referred to as a conflict. There is no conflict anywhere and it is because of
this wrong diagnosis leading to the wrong management of it, with a poor prognosis
that has made the problem intractable till today. The closer we are to correctly
diagnose this problem, the closer we are to the solution. What we have between the
farmers and the herdsmen is trespass and reverse aggression — hence the
Frustration-Aggression theory as a framework for the study. Trespass by the
herdsmen against the farmers and reverse aggression between the two groups.
From the legal point of view, trespassing is a criminal offence divided into three
phases: trespass to the person, trespass to chattels and trespass to land. As trespass
to the person, we have a threat, assault, battery, injury, mayhem and false
imprisonment / kidnapping. As trespass to chattels, we have goods and personal
property, while as trespass to land, we have interference with possession and an
unauthorized entry upon the soil of another (McGregor, 2017, Lekan, 2018,
Nwafor, 2018). The farmers own the land, the sub-soil and airspace and the
herdsmen move their cattle from one place to the other. We could establish the fact
that the crises between herdsmen and farmers are a trespassing crisis, with reverse
aggression as we shall see soon in the discussion of the findings. Aggression is a
feeling of anger resulting in hostile or violent behaviour leading to readiness to
attack. Aggression and reverse aggression between the farmers and the herdsmen
led to mutual hostility and reverse-violent attacks, sometimes with or without
provocation, thus satisfying the above. In essence, without trespassing against the
farmers by the herdsmen, there won’t be any reverse aggression; therefore the
farmers are the victims, having suffered ab initio from the aggravating factor of
trespassing on their lands, resulting in reverse-aggression. It is not fair on the
farmers that we call it a conflict, since the farmers have not moved from where
they are farming legally, rather it is the herdsmen who came to meet them where
they are and hence it is correct to refer and deal with this problem as trespassing
rather than as a conflict (Dollar, 1939, Miller, 1941, Onyia, 2018, Rose, 2018,
Junaid, 2018).

Traditionally, the herdsmen grazed around the Northern regions partly due to
the environmental conditions that limit the amount of land available for agriculture
and therefore the herdsmen have no competitors for land. Over time the random
movement started due to recurrent droughts in the region, leading to unfavourable
environmental development in the region. The climate change has reduced the
Lake Chad Basin, leading to a Southern Migration of the herders to the down
central and thereafter to he rain forest in search of pastures. This led to trespassing
against the Farmers and a reverse-aggression between the two (Otite & Albert,
1990, Omawumi, 2016, Ogbe, 2018). The idea of using cattle colony and the
RUGA settlement to resolve the unregulated cattle movement is thus illegal
because it violates the land use act, transferring ownership of land officially to state
and legally conferring the issuance of Certificate of Occupancy to citizens by the
State Governments.
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CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS

From the above summary of findings, it is instructive, as a prognosis
(solution), to posit that achieving mutual co-existence between the Fulani
herdsmen and the farmers in North Central Nigeria will be more of a dream than a
reality. This owes to the fact that as the environment continues to change causing
scarcity of resources, the random movement of herdsmen not regulated due to the
politicization of the cattle business and the federal government stronghold to
control state resource, the crises will continue with several intended and unintended
consequences both on national integration and development — such as limiting the
amount of land available for agriculture, the southern migration of the herders, the
social dislocation / human displacement / IDPs, loss of lives, unemployment /
under development, reduced life expectancy, political instability / tribal rivalry /
tribal killings / genocide / civil war / disintegration of Nigeria. This study
recommends that, as part of restoring grazing land for the herdsmen, effort should
be made to revive deserted lands through irrigation and using modern mechanized
approach towards cattle farming. Those efforts should be made by both the
Government, herders and the farmers to restore the land through conscious
planning of making the land productive; also, state resource control and
management should be encouraged because this is the only way high-security
checks can be guaranteed. The ranching system or the RUGA settlement currently
being sponsored and supported by the federal government and North leaders is not
in any way a solution to the herdsmen and farmer crises. The Government should
pass into law the Anti-grazing regulations, because cattle business, like every other
animal rearing venture, is a profitable business. Its current practice in Nigeria
operates at zero-cost, making returns on investment 100%.
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PEDEAPSA PRIVATIVA DE LIBERTATE CA TRAUMA. TRASEUL
DETINUTULUI SPRE REINTEGRARE IN SOCIETATE ST IDEALUL
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ABSTRACT

IMPRISONMENT AS TRAUMA. THE DETAINEE’S PATH
TO REINTEGRATION INTO SOCIETY AND THE IDEAL
OF THE PENITENTIARY INSTITUTION

The article presents the subjective side of the detainee’s rehabilitation process,
including those aspects of the prison environment that can cause trauma and hinder the
social reintegration of the released person. Various sources and studies were used to
describe the current situation in some Romanian penitentiaries. The educational
activities, the detention environment and the post-detention assistance were analyzed
from the perspective of the reintegration into society of the person deprived of liberty.
The arguments presented in this article indicate a discrepancy between the functional
intentionality of the penitentiary institution (as described by the ANP) and the state of
affairs identified at the level of social media in detention. The article advances a series
of suggestions for improvement, which can help to synchronize the current prison
performance against the European benchmark.

Keywords: detention, reintegration, Romanian penitentiary system, recidivism.

INTRODUCERE

Ne-am propus in cadrul articolului sa facem o analiza succinta a eficacitatii
interventiei recuperative in Romania, facilitatd de institutia penitenciara. Punctul
de pornire al analizei 1l constituie declaratia oficiala ANP (Administratia Nationala
a Penitenciarelor) referitoare la misiunea si responsabilitatea institutiei. Eficienta
modului in care ANP organizeaza activitatile de reintegrare sociald este evaluata in
functie de rata recidivei, exprimata comparativ, in contextul spatiului european, iar
eficacitatea masurilor, In baza interviurilor aplicate unui numar de zece fosti detinuti.
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Descrierea procesului de incarcerare si detentie ajutd la explicarea
contradictiilor dintre dezideratul institutiei si starea de fapt. Concluziile unor studii
anterioare, care expun cauzele acestor contradictii, completeaza analiza si
contribuie la rezumarea unor solutii de eficientizare a activitatilor de reintegrare
sociala, utile persoanelor private de libertate, penitenciarelor si societatii.

ROLUL INSTITUTIEI PENITENCIARE

Scopul penitenciarului ca institutie a cunoscut variatii de-a lungul timpului.
In perioada feudald, ca instrument al autoritatii imperiale sau locale, a avut in
vedere servirea acesteia prin aplicarea represiva a pedepselor. Spectrul caznelor
cuprindea o diversitate de pedepse corporale, de la pedepse infamante si tortura,
pana la forme inumane de executie. Acestea aveau o motivatie punitiva, fiindca, in
cele mai multe cazuri, cel supus chinurilor detentiei rareori scdpa cu viata (Bruno,
2006, p. 212). Ca urmare a extinderii in spatiului roméanesc a conceptiilor
iluministe, 1n secolul al XVII-lea este initiatd prima reforma a mediului carceral, de
catre domnitorul Nicolae Mavrocordat. Astfel, inchisorile devin locuri unde nu
doar se ispaseste pedeapsa, ci se si incearcd a ,,alina durerea... si sufletul cerca a
indrepta” (Radu, Popescu, 1973, apud Bruno, 2006). In secolul al XIX-lea,
inchisorile roméanesti devin un loc unde detinutii isi ispaseau pedeapsa servind
societatea prin munca in atelierele unitatii de executare a condamnarii. Tot Tn acest
timp, reformarea sistemului penitenciar a transformat Inchisoarea intr-o unealta de
control a nemultumirilor colective (Bruno, 2006). Odata cu perioada comunista,
nemultumirile populare sunt catalogate drept tradare nationala si aspru pedepsite.
Populatia penitenciarelor creste exponential, pedepsele se apropie prin cruzime de
cele din perioada Evului Mediu, iar scopul institutiei devine cel de epurare a unor
clase si grupuri sociale potrivnice comunismului sovietic. Apare un nou tip de
tortura, reeducarea, personalul este militarizat si intregul sistem politizat (Balan,
2000, p. 153). Perioada de tranzitie a anilor 90, pe fondul unui deficit de
reglementare §i control, a permis extinderea alarmantd a coruptiei in cadrul
personalului penitenciar (Draghici, 2014, p. 220), in timp ce conditiile de detentie
s-au deteriorat din ce In ce mai mult. O normalizare a situatiei din penitenciarele
romanesti are loc odata cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, acesta este
momentul 1n care cadrul penitenciar din Roméania cunoaste o noua tranzitie, ghidata
de normele europene. In acelasi timp, scopul institutiei se indreapta, cel putin in
latura sa formala, catre un mod de aplicare a pedepsei orientat catre principii
restaurative si de reabilitare sociala a detinutului. Aceasta tintd este exprimatd in
misiunea Administratiei Nationale a Penitenciarelor, aceea de a asigura ,,interventia
recuperativa a persoanelor private de libertate Tn conditii care garanteaza respectarea
demnitatii umane”:
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,Administratia Nationald a Penitenciarelor este serviciul public
responsabil cu aplicarea regimului de detentie si cu asigurarea interventiei
recuperative, in conditii care garanteazd respectarea demnitdtii umane,
facilitand responsabilizarea si reintegrarea in societate a persoanelor private
de libertate §i contribuind la cresterea gradului de sigurantd a comunitdtii,
mentinerea ordinii publice si securitdtii nationale”".

Scopul declarat al institutiei penitenciare romanesti, reprezentatd prin
Administratia Nationald a Penitenciarelor (ANP), este de a contribui la apararea
ordinii publice inclusiv prin ,.aplicarea regimului de detentie si organizarea de
activitati educative, de asistentd psihologica si asistenta sociald destinate
reintegrarii sociale a persoanelor private de libertate”. Penitenciarele i asuma
declarativ responsabilitatea pregatirii detinutului pentru liberare si reintegrare
sociald, imediat dupa primirea in locul de detinere. Aceasta se face in mod oficial
printr-un plan individualizat de interventie recuperativa care presupune ,, activitdti
de instruire scolard, de formare profesionald, programe educative, de asistentd
psihologica si asistentd sociald”.

,, Pregatirea pentru liberare §i reintegrare sociald incepe imediat dupd
primirea in locul de detinere, stabilirea unui regim de executare a pedepsei
privative de libertate necesitind intocmirea unui Plan de evaluare si
interventie educativd §i terapeuticd pentru fiecare persoand condamnatd.
Persoanele private de libertate beneficiazd, in manierd individualizata, de
interventii recuperative [...]. Activitatile specifice de educatie, asistentd
psihologica si asistenta sociald, coordonate de catre personalul de
specialitate, exclusiv in perioada traseului executional, reprezintd o conditie
necesard, dar nu i suficientd a reintegrarii sociale ™.

In cadrul articolului vom prezenta disfunctionalititile identificate in
constituirea acestei maniere individualizate (care presupune adaptarea programelor
educative si de asistentd pentru fiecare detinut in parte) prin care sunt aplicate
aceste interventii recuperative, precum si continutul unora dintre activitatile
educative. Pentru o intelegere contextualizatd a acestora, consideram util sa
parcurgem mai intdi situatia recidivei infractionale in Romania. Am ales acest
indicator pentru a evalua eficienta sistemului penitenciar in privinta reintegrarii
sociale. Vom completa instrumentarul analizei noastre cu informatii din alte studii,
pe aceeasi tema, si prin interviuri cu fosti detinuti. Pentru a obtine o imagine mai
detaliata a celor studiate, vom prezenta si opiniile unor angajati din cadrul
sistemului penitenciar.

! http://anp.gov.ro/wp-content/uploads/2017/04/Brosura-de-prezentare-a-sistemului-penitenciar-
ilovepdf-compressed.pdf accesatd in data de 03.05.2020.
2 http://anp.gov.ro/wp-content/uploads/2017/04/Strategie-v5.pdf accesati in data de 05.05.2020.
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RECIDIVA CA INDICATOR AL EFICIENTEI PENITENCIARELOR iN PROGRAMELE
DE REINSERTIE SOCIALA

O definitie care surprinde esenta termenului de recidiva 1i apartine lui Maltz.
Acesta o caracterizeaza succint ca fiind o ,,reintoarcere la comportament delincvential,
pentru care persoana a fost condamnatd si care se prezumi ca a fost corectat”
(Maltz, 2001, apud Tica, 2014). Foucault (2005) apreciaza ca eforturile sistemului
penitenciar au drept rezultat mentinerea constanta sau cresterea criminalitatii, dar
in niciun caz diminuarea acesteia. Acest aspect este intarit de Boudon (1998) care
afirmd ca penitenciarul joacd, in principal, rolul unui loc de perfectionare
infractionala. Astfel, recidiva devine mult mai probabila, mai ales ca statutul de
fost detinut duce la excluziune sociala (Tica, 2014, p. 20). Unele urmari ale acestui
fenomen sunt costurile crescute de administrare a penitenciarelor si mentinerea
unor sentimente de teama in randul populatiei (idem), prin construirea imaginii
recidivistului, Tn mentalul colectiv, ca o persoana cu potential antisocial.

Privita cronologic, in Romania, rata recidivei a crescut de la 15% in 1990 la
38% in anul 2018°, indicand o accentuare a ineficacititii institutiei penitenciare de
a reintegra detinutii. Aceste date descriu recidiva postexecutorie (detinuti care se
intorc In penitenciar inaintea unui termen prestabilit precum reabilitare, prescriptie,
gratiere). Conform indicatorului recidivei perpetue (care exclude intervalul de timp
in Tnregistrarea pentru unei noi infractiuni) acest procent urca la 60% in anul 2018.
»~Faptul ca aproape jumatate din numarul detinutilor este format din cei care au mai
trecut prin experienta sistemului de justitie penala demonstreaza carentele acestuia”
(Damboeanu, 2011, pp. 295-312). Aceste carente pot fi intelese si explicate ca
deficiente functionale ale unor structuri penitenciare particulare, insuficient
organizate pentru a face fatd misiunii institutionale sau ele pot constitui un indicator
al ineficientei functionale a sistemului de detentie ca solutie de reintegrare a
detinutilor. Articolul nostru se va focaliza asupra celei de-a doua ipoteze.

Vom lua ca punct de reper rata recidivei declarate de 38 % (avem date
comparative la nivelul Uniunii Europene doar pentru anul 2009, cand rata recidivei
declarate a fost 45,8 %, una dintre cele mai mari inregistrate in Uniune) in
abordarea ,,carentelor” institutiei penitenciare si incepem prin descrierea procesului
incarcerdrii si al detentiei. In cea de-a doua parte a articolului, ne concentrim
asupra consecintelor interventiilor recuperative, iar la final, propunem unele masuri
de eficientizare a procedurilor.

Scopul acestui demers este de a identifica incongruentele dintre proiectia si
rezultatul interventiei recuperative, pentru a avansa o argumentatie explicativa si a
propune unele masuri de imbunatatire.

3 http://anp.gov.ro/revista-de-practica-penitenciara/noutati/ponderea-detinutilor-recidivisti-in-
populatia-penitenciara-generala/ accesatd in data de 05.05.2020.
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METODOLOGIE

Ipoteza noastra este cd, tendinta actuala de aplicare a pedepsei se inscrie in
registrul represiv, sustinut pe principiul inducerii fricii §i presiunii psihologice,
contrar celor declarate oficial de ANP. Frica std in principal la baza tehnicilor de
reintegrare aplicate in penitenciarele din Romania, nu intelegerea si asimilarea unor
noi valori si modele de comportament, baza pedepselor cu scop restaurativ. in acest
context, metodele cercetarii calitative sunt cele mai potrivite pentru a explora
modul in care sunt implementate programele de reintegrare sociald. Astfel,
descrierea mediului penitenciar i a procedurilor de incarcerare a fost posibila prin
intervievarea a 10 fosti detinuti si a unui consilier de reinsertie. Datele colectate
prin interviurile aprofundate au fost corelate si analizate coroborat cu informatii
furnizate de diverse rapoarte ale Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
Asociatiei Pentru Apararea Drepturilor Omului in Roméania — Comitetul Helsinki
(APADOR-CH), acte normative si studii pe tema conditiilor din penitenciare.

Datele colectate din interviuri, analiza unor studii anterioare si o serie de
documente oficiale constituie ghidul nostru in enuntarea efectelor detentiei si a
solutiilor pentru eficientizarea programelor educative.

ARESTAREA, PERCHEZITIA SI INTEROGAREA

Nu de putine ori arestarea suspectului implica uzul fortei de catre anchetatori
pentru a-1 imobiliza 1n cazul in care acesta opune rezistentd. Socul fizic sau / si
psihologic marcheaza ruptura dintre modul de viatd pe care suspectul il avea
inaintea arestarii §i cel care urmeaza a se desfagura. Aceasta rupturd este adancita
de perchezitia anchetatorilor. In cadrul acestei activitati are loc violarea intimitatii
suspectului, sub ochii unor martori, persoane striine sau cunoscute’. Incepe
procesul subminarii identitdtii individului, prin ,testele de supunere” (Goffman,
2004, p. 27), specifice etapei de initiere a institutiilor totale.

,,Ce vorbesti ma ca dintr-o data m-am trezit cu fata de asfalt si cu
bocancu’ pe gat [...] mi-am dat seama ca gata, o iau de la capat”. (B., fost
detinut la Rahova si Jilava, perioada 2013-2017).

,, Am inceput sa fug dar degeaba, stiam ca tot o sa ma prindd, n-avea
rost. M-am aruncat la pamant si-au venit doi, mi-au pus catusele” (C., fost
detinut Rahova, Jilava, perioada 2012-2017).

In cadrul interogarii, anchetatorii folosesc diferite tactici psihologice de
intimidare’ considerate necesare pentru obtinerea unor declaratii adevirate.

* https://wolterskluwer.ro/art-159-efectuarea-perchezitiei-domiciliare/ accesata in data de 05.05.2020.
3 https://www.apa.org/monitor/2014/05/jn accesati in data de 05.05.2020.
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Chestionarea suspectului 1intr-un birou inconjurat de procurori si politisti,
amenintarea cu ani grei de detentie si derularea anchetei din punctul de vedere al
prezumtiei de vinovatie sunt doar cateva dintre tacticile folosite de anchetatori:

,,De-abia ma operasem la picior si m-au chemat la sectie. «Nu ca sd vin
acum daca nu venim noi §i te luamy. Acolo erau tofi in jurul meu, vreo sase
politisti care o tineau pe-a lor:«Hai ca stim ca tu i-ai dat marfa, de unde afi
luat-o, zi ca nu scapi.» Ma durea si picioru’ eram si obosit, speriat, am zis
chestii care nu erau adevarate...” (M. 1., martor)

,Eu le ziceam ca e pentru consum propriu, cd orvicum nu cumpard
nimeni asa ceva, ei o tineau pe-a lor, ca voiam sa vand [...]. Erau sapte insi,
sapte anchetatori pentru un parlit. Veneau intrebari din toate partile iar
avocatul din oficiu se uita, nu zicea nimic”. (P.C., fost detinut la Rahova,
perioada 2013-2016).

Suspectul este apoi dus iIntr-un loc de detinere preventiva, perchezitionat
corporal amanuntit, iar bunurile personale, in afara de haine, 1i sunt retinute.
Urmeazi 24 de ore in care suspectul este tinut in conditii sanitare improprii®, uneori
alaturi de persoane suspectate de comiterea unor infractiuni violente, labile psihic,
suferind de sevraj etc. Dupad acele 24 de ore, suspectul primeste un mandat de
arestare preventiva pentru 29 de zile’.

,,Dupa ce am facut perchezitia la piele, mi-au luat sireturile, cureaua,
portofelul si m-au bagat intr-o camera unde n-aveai loc sa respiri. Erau opt
ingi in paturi, capacitate maximd, §i eu pe jos, pe o saltea jegoasd de mi-era
frica ca iau hepatita si mai stiu eu ce. S-au eliberat dimineata, au fost pusi pe
cursa un criminal si un tip acuzat de viol. Da’ pe parcurs au tot intrat §i iesit,
drogati, proxeneti, si ce-or mai fi facut ei ca nu §tii, stii doar ce-fi zic ei, atat.”
(P.C., fost detinut la Rahova, perioada 2013-2016).

In tot acest timp, cursul obisnuit al vietii arestatului se schimba radical. In
cazul in care era angajat, colectivul de munca se trezeste cu un om lipsa. Problemele
devin mai mari dacad acesta detinea o functie de raspundere. Tot in domeniul
profesional, dacéd arestatul este managerul sau proprietarul unei firme, pierderile
pot fi semnificative din punct de vedere financiar, dar si cel al resursei umane.

,Ldsat totu’ in seama secretarei, nu stiam nimic: ce pierdere, ce se
intampla. Confiscat tot la mine, nenorocit” (R., patron firma procesare carne,
arestat preventiv, Arestul Central Bucuresti, perioada 2013).

Familial, social, toti cei implicati suferd un soc din cauza retinerii inculpatului.
Detentia nu il afecteaza doar pe cel arestat, ci se rasfrange (in diferite grade) la

8 https://www.apador.org/en/?s=arestare-preventiv%C4%83 accesati in data de 05.05.2020.
7 http:/legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/120611 accesati in data de 06.05.2020.
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nivelul tuturor sferelor sociale din care acesta face parte. Detentia 1l deconecteaza
pe detinut de mediul sau social. Acesta are acces limitat la lumea din care a facut
parte. In prima zi a arestarii, accesul se reduce doar la citeva apeluri telefonice®,
apoi o vizita de o ora pe sdptamana.

TRANSFERUL CATRE CENTRUL DE DETINERE. CARANTINA. CONDAMNAREA

Arestul preventiv se poate intinde pe parcursul citorva luni. In unele centre
de arestare preventiva, cum este cazul Arestului Central (cel mai mare din Bucuresti’),
inculpatul este obligat sa trdiasca intr-un spatiu de aproximativ 8 mp, aldturi de pana
la alte patru persoane. Aceste conditii priveaza arestatul de intimitate §i de acei minim
3 metri patrati specificati in art. 137 din Decretul nr. 6 / 1996'°. Situatia centrelor
de detentie este mai ingrijoratoare, fiindca modul de organizare a spatiului i supra-
aglomerarea impiedica asigurarea conditiilor de vietuire Intr-un spatiu de marime
suficienta''. Speranta de a fi liberat se micsoreazi pe masurd ce arestatul petrece
din ce In ce mai mult timp In acest mediu. Cel arestat se adapteazd mediului
carceral, unde are acces la un spatiu in aer liber, doar o ord pe zi. Spatiul in aer
liber este, de fapt, o arie asemanatoare camerei de detinere, imprejmuitd de patru
pereti, cu tavanul avand vedere la cer. In tot acest timp ii este asiguratd o hrana
saraca nutritiv care, deseori, este servitd preferential (Bruno, 2006, p. 181).

Dupa aceastd primd perioadd de acomodare, urmeazd un nou moment
semnificativ, cel al condamnarii In prima instanta. (Florian, 2009, p. 18). Odata ce
se decide transferul noului detinut Intr-un penitenciar, acesta va sta timp de trei
sdptdmani Intr-o camerd de carantind (,,Manualul de Proceduri in Sistemul
Penitenciar”, p. 21). Transferul din unitatea de arest pana la penitenciar dureaza o
zi intreagd, fiind intesat de proceduri de organizare si verificare care-i obligd pe
viitorii detinuti sa astepte in Incaperi murdare, umiditate si mirosuri pestilentiale.

,, Chiuveta n-avea sifon, curgea pe jos [n.a. apa) §i ti-era scarbd sa bei
la cat jeg era acolo. Mirosea ca o ghend” (P.C., fost detinut la Rahova,
perioada 2013-2016).

,,De pe Arest a trebuit sa stam vreo trei ore pe urldtoarea [n.a. camera
de asteptare] aia jegoasd. Era murdar acolo si ingust, stdteai ca-n tramvai.
Si te lua sa semnezi ceva, dupd te ducea inapoi, apoi iar sa mai semnezi nu
stiu ce” (B., fost detinut la Rahova si Jilava, perioada 2013-2017).

¥ http:/legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/181314 accesata in data de 06.05.2020.

° https://www.apador.org/en/raport-asupra-vizitei-in-centrul-de-retinere-si-arestare-preventiva-
nr-1-bucuresti/ accesata in data de 13.05.2020.

1 Decretul nr. 6/1996. (VIL.12.) al Ministrului Justitiei privind Regulamentul de executare a
pedepsei inchisorii si a arestdrii preventive, in vigoare pana la 31 decembrie 2014.

" hitp://anp.gov.ro/wp-content/uploads/2020/04/28.04.2020-Capacitatea-de-cazare-a-unitatilor-si-
efectivele-acestora.pdf accesata in data de 05.06.2020.
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Perioada de carantind presupune familiarizarea noului detinut cu regulile
pedepsei. Aceasta familiarizare, desi ar trebui facutd in mod riguros structurat
(conform ,,Manualului de Proceduri in Sistemul Penitenciar” p. 330), persoanele
intervievate au indicat ca este facutd superficial sau deloc de catre personalul
institutiei penitenciare.

., Educatorul m-a intervievat cdteva minute in primele zile de carantind.
L-am intrebat eu ce pot sa fac, ce activitdti sunt, iar raspunsul nu a fost clar.
M-a indemnat sa dau cerere de munca dupa carantind, in rest, mi-a dat de
inteles cd nu prea e nimic de facut”. (P.C., fost detinut la Rahova, perioada
2013-2016).

Detinutii mai vechi sunt cei care, prin exemplul si discursul lor, oferd o
imagine a vietii la care ar trebui sa se astepte cel nou. Acestia 1i fac cunostinta cu
regulile nescrise: tariful pentru un meniu mai bun, restrictiile de comunicare cu
cadrele, modul in care se face accesul la facilitati precum sala de sport etc., precum
si cele de ordine interioard, stabilind astfel o ierarhie a camerei (Bruno, 2006, p. 66).

Pe parcursul celor trei sdptimani, noul detinut este intervievat succint de
catre educatorul sectiei, facandu-i-se un profil pe baza caruia ar trebui sd i se
stabileasca un regim individualizat de detentie — insa, de cele mai multe ori, acest
profil ajunge doar o anexd a dosarului detinutului (ibidem). Raméne in sarcina

,,Ce sa faci, n-ai ce sd faci, mai citesti o carte, mai te duci la biserica,
daca ai noroc te baga la cursuri... Da, noroc, ca e bataie pe cursuri, mai iesi
si tu din camerd.” (C., fost detinut la Rahova, perioada 2012-2017).

Tot pe cale informald detinutul afld cd poate avea un loc de muncid pe
perioada pedepsei (in functie de pedeapsa primita, locul de munca poate fi doar in
penitenciar sau in afara lui), ca existd biblioteca, club social si bisericd. Aceste
informatii sunt raspandite pe avizierele sectiilor dar, devreme ce detinutul in sistem
inchis petrece 23 de ore in camerd, nu are sansa de a le consulta prea des. Singurele
momente cand le poate citi sunt cele in care tranziteaza culoarele sectiei de
detinere, cand este escortat la magazin pentru cumparaturi sau pentru infatisarea la
instante. Apoi, dacd luim in considerare faptul cd existd, in cadrul populatiei
penitenciare, persoane cu un nivel scizut de alfabetizare, ar fi indicatd completarea
informarii i prin alte metode.

Dupa cele trei sdptamani se presupune ca detinutul isi stie drepturile,
obligatiile, cunoaste facilitatile centrului de detinere si s-a adaptat noului sau statut.
Cu toate acestea este dovedit ca cele mai multe sinucideri post incarcerare au loc in
primele doud luni de la aflarea verdictului (Chemithe, T. 1979, apud Bruno, 2006),



9 Imprisonment as trauma 197

insd nici o persoana pe care am intervievat-o nu a declarat ca a beneficiat de
consiliere psihologica, din oficiu, dupa aflarea condamnarii.

.91 psihologu’ ce sa facad, n-are ce sa faca. Bate si la ochi daca te ceri
la psiholog, zice ca intri la comandant in loc de psiholog [...] Te descurci
singur aici” (B., fost detinut la Rahova si Jilava, perioada 2013-2017).

,Mai un fotbal, mai o sald, trece timpu’. Pe mine mandatul trecut
psihologul m-a ajutat mult, m-a linistit. Da’ greu, greu, ca e multi care se cer
la psiholog si pe cine sa ia primu’ ca tofi zice cd e urgent, cda vreau acum’
(V., fost detinut Rahova, 2013-2017).

., S-au uitat cam aiurea la mine cand le-am zis ca vreau sa vorbesc cu
psihologul [n.a. cei din camera]. Mi-au dat de inteles ca n-are rost, sd fiu tare,
sunt tanar, trece, dar tocmai primisem condamnarea de sapte ani §i jumatate
si ma bagaserd in camerd cu mari interlopi din clanul Sportivilor. M-am cerut
la psiholog mai mult ca sa ma mute din camerad i, ce-i drept, m-a ajutat”
(P.C., fost detinut la Rahova, perioada 2013-2016).

VIATA iN PENITENCIAR. OPORTUNITATILE SAU LIPSA LOR

Odata ce socul condamnarii se atenueaza si detinutul ajunge sd cunoasca
regulile scrise si nescrise ale mediului penitenciar, acesta incearca sa-si transforme
timpul intr-unul util. Oportunitatile de folosire a timpului sunt munca, de cele mai
multe ori necalificata, exercitiile fizice n aer liber (doar o ord pe zi in cazul celor
ce-si deruleaza pedeapsa la regim inchis si semi-deschis), exercitiile fizice intr-un
spatiu special amenajat dar cu aparaturd uzatd, cititul, continuarea studiilor,
pregitirea profesionala prin cursuri de calificare si diverse cursuri educative'”. Ne
vom opri asupra ultimelor trei fiindca le consideram a avea o importantd majora in
pregatirea detinutului pentru reintegrarea in societate.

Posibilitatea continuarii studiilor in interiorul penitenciarului este oferita
pentru pregitirea scolard de nivel primar, gimnazial si liceal”. Initiativa este
laudabila, insa, metodele folosite si slaba pregatire a personalului, deturneaza
atentia elevilor adulti de la scopul initial al educarii. Orele de scoala in penitenciar
devin cel mai adesea motiv de a iesi din camera, de a socializa, de a i se scddea mai
mult timp din pedeapsa (Bruno, 2006, p. 186).

., Mai iesi i tu din camerd, mai faci o caterincd, mai mirosi o femeie. Si

e castigu’ mai bun la scoala decat la munca” (B., fost detinut Rahova,

2014-2016).

In cazul in care detinutul era student iIn momentul arestarii si doreste sa-si
continue studiile sau doreste sa fie admis la o facultate si sa urmeze cursurile de

'2 https://www.europris.org/wp-content/uploads/R omania-RO-prisoner-information-sheet.pdf
accesat in data de 27.05.2020.
13 http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/73604 accesat in data de 27.05.2020.
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licenta, o poate face doar dacé isi ispaseste pedeapsa in regim deschis sau semi-
deschis, sub escortd, incatusat, iar costurile deplasarii, escortarii sunt suportate de
citre detinut (HG 156 din 2016: 3). In aceste conditii ar fi interesant de stiut cate
persoane aleg de facto s urmeze cursurile universitare din detentie.

Reprofesionalizarea detinutilor este consideratd una dintre cele mai avantajoase
solutii pentru reintegrarea acestora in societate (Toma, 2016, p. 5), dar si pentru
sustenabilitatea financiard a penitenciarelor (Bruno, 2006, p. 194). Pentru sustinerea
acestei solutii au fost implementate programe de cursuri de calificare, Insd acestea
raman subfinantate iar accesarea fondurilor externe este dificild, asteptandu-se
lansarea unor linii de finantare pentru organizarea lor'*.

Cursurile si activitatile educative sunt un alt canal important de influentare a
comportamentului detinutilor. Prin acestea se pot forma principii, se pot Invata
atitudini, 1nsa, in cazurile studiate, acestea sunt transformate 1n activitati neadaptate
la biografia si la nevoile cursantului. Sunt promovate efectele terapeutice ale crearii
goblenurilor, diferitelor figurine din hartie, desenatului — activititi care au efect in
cazul minorilor cu nevoi speciale (Hurubaru, 2009, p. 15), insd punem la indoiala
utilitatea acestora pe termen lung, in cazul persoanelor private de liberate.

Cursurile de cultura generala sunt binevenite, insad cu greu este pastratd
informatia de catre cei prezenti fiindca nu le vad utilitatea la viata lor obisnuita in
care domind alte valori precum a ,,avea bani, a fi in relatii bune cu familia si a fi
sanatos” (Florian, 2009, p. 66).

Chiar si 1n aceste conditii, participarea la cursurile mentionate mai sus este un
privilegiu pentru multi dintre cei inchisi. Lipsa personalului impiedicad organizarea
acestor cursuri pentru toata populatia penitenciara. Detinutii sunt obligati sa astepte
sdptamani pentru a participa la un curs educativ, sa insiste, sa faca cereri, dar mai
ales sa respecte regulile de ordine interioard, orice abatere insemnand pierderea
anumitor drepturi.

, M-am rugat de ei trei saptamdni sa ma scoatd §i pe mine la un curs
d-ala. De fiecare data ziceau «Da, da» §i dup-aia c-a plecat educatoarea. Pe a
cincea [n.a. sectie de detinere], cdnd a venit educatoru’ pe scurtd, s-au strans
toti buluc la gratie de zicea ca le arunca pdine da’ ei cereau sa-i treacd la un
curs ceva cd o iau razna pe camera” (P.C., fost detinut la Rahova, perioada
2013-2016).

ADAPTAREA (GOSPODARIREA, TIMPUL LIBER, MUNCA)

Adaptarea la viata de zi cu zi In mediul penitenciar roménesc presupune
improvizatii, foarte adesea inadecvate la conditiile de viata din prezent. Camerele
de detentie nu sunt dotate cu aparatura electrocasnica (de curand au fost introduse
frigidere n Penitenciarul Rahova). Astfel, spalatul rufelor se face in lighean, gatitul

' https://cursdeguvernare.ro/doar-700-de-detinuti-au-urmat-cursuri-de-calificare-profesionala-
in-ultimii-2-ani.html accesat in data de 28.05.2020.
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cu ajutorul rezistentelor de resou (folosirea acestora este interzisa, iar achizitionarea lor
se face cu anumite riscuri) sau cu fierbatoare de cafea. Fierbatorul de cafea este
folosit si pentru Incalzirea pe timpul iernii, in conditiile unui program de apa calda
limitativ, sunt folosite diverse improvizatii riscante pentru a incélzi apa in lighean.

,, Aveam frigider doar iarna, pe pervaz, afara. Vara tineam tiplele §i ce
mai era, o Cola ceva in cada, in apa rece [...]. Ca sa ma spal cand veneam de
la muncad, vara ii mai dadeam cu apd rece da’ nu prea des cd daca fiaceam
ceva la cap, rdceam, e greu cu doctorii, cu pastilele aici. Incilzeam cu
fierbator, da’ se-ncalzea repede. Cam incomod ca era la lighean, ca la tara”
(P.C., fost detinut la Rahova, perioada 2013-2016).

Contactul cu lumea din afara mediului penitenciar este limitat la vizitele
sdptamanale ale apropiatilor si la apelurile telefonice. Existd penitenciare in care
s-au instalat telefoane in camerele detinutilor insa pretul perceput pentru un apel
este mai mare decat cel perceput de retelele de telefonie si este prohibitiv. Au
existat numeroase cazuri in care detinutii au reusit sa introduca si sa foloseasca
telefoane mobile in penitenciar, incarcarea acestora facandu-se cu baterii AA sau
prin conectarea la sursa de energie a becului'.

Daca ne oprim asupra preturilor din magazinele penitenciarelor, acestea sunt
cu un adaos comercial considerabil'®. Avand in vedere ci majoritatea populatiei
penitenciare are un nivel de educatie scizut'’ si provine dintr-un mediu social
defavorizat, iar putinele subterfugii de relaxare psihologicd sunt satisfacerea
placerilor biologice, preturile acestor magazine adaugd o presiune in plus asupra
detinutului si a familiei sale.

TIMPUL LIBER

Detinutii in sistem inchis 1si desfasoard activitatile in camera de detinere,
singurele ocazii de a iesi fiind activitatile sportive, ora de plimbare sau cursurile
educative. Pentru multi dintre ei, televizorul este sursa principald de divertisment.
Acesta este un mod pasiv de petrecere a timpului liber (Alexander, 2017, p. 4),
revenindu-i detinutului responsabilitatea de a-si gasi preocupari active de petrecere
a timpului, care de regula iau chipul jocului de carti, rummy, barbut, citit, gatit (cu
toate ca este interzis).

'S https://www.mediafax.ro/social/anp-telefoanele-sunt-introduse-in-penitenciare-de-vizitatori-
sau-de-angajati-ai-unitatilor-11366998 accesat la 08.07.2020.

¢ https://evz.ro/detinutii-fac-cheta-pentru-a-si-permite-luxul-unui-kil-de-carnati-ispititori-cand-
merg-la-mall-ul-din-penitenciar.html accesat la 08.07.2020.

17 Ocuparea ca mijloc activ in combaterea siriciei si promovarea incluziunii sociale”
disponibil pe http://www.democracycenter.ro/romana/cercetare/proiecte-de-cercetare-aplicata/ocuparea-
ca-mijloc-activ-combaterea-saraciei-si-promovarea-incluziunii-sociale accesat in date de 08.07.2020.
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In cadrul activitatilor desfasurate in afara celulei, cele sportive sunt asigurate
cu aparaturd uzata, iar continutul programelor educative pune sub semnul intrebarii
utilitatea acestora pe termen lung (confectionarea de obiecte din hartie ori desenul
conduc mai degraba la o stare de infantilizare in loc de reabilitare).

, Era o masa de biliard acolo [n.a. sala de fitness] si un sac de box da’
Jjalnice. Masa era stramba, tacurile ciuntite, sacu’ de box cred ca era si dla
improvizat iar restu’ ganterele, ruginite, fiare vechi” (P.C., fost detinut la
Rahova, perioada 2013-2016).

Situatia detinutilor in regim deschis si semi-deschis este asemanatoare cu a
celor de la regimul inchis, in sensul ci le revine acestora responsabilitatea de a gasi
variante de a petrece timpul liber. Chiar daca nu sunt inchisi douazeci si trei de ore
intr-o camera, nu pot parasi sectia de detinere, iar din lipsa unei organizari a unor
activitati, potentialul unor conflicte sau actiuni interzise creste (ibidem). Desigur,
activitatile de reabilitare reduc tensiunile psihice (Hormachea, 1972, p. 6) si
constituie o modalitate de a petrece timpul in mod productiv, insd ne punem
intrebarea, In ce masurd sunt adaptate, ,,individualizate” pentru categorii specifice
de detinuti sau chiar pentru fiecare detinut in parte? Confectionarea de obiecte
artizanale, desenul sau pictura pot fi supape prin care presiunea mediului carceral
se face mai putin simtitd, insd nu putem ignora caracterul infantil in care sunt
desfasurate multe dintre aceste activitati.

Problema adaptarii continutului cursurilor educationale este iarasi un punct
care necesita atentie. Resurse importante se risipesc prin predarea unor materii a
caror eficientd este limitatd doar la ,,a face timpul sa treacd mai repede”.

,Mai un fotbal, mai un curs, mai iesi la biserica si iei credite.
Faci sa treaca timpul. Sambata, duminica e plictiseala mare. Atuncea
te ia gdandurile” (1., fost detinut Rahova, Botosani, 2011-2017).

IERARHIA OFICIALA SI CEA NEOFICIALA

Centrele de detinere au fost asimilate institutiei militare de aparare insa, in
anul 2004, se face pasul oficial spre demilitarizarea acestora. Legea nr. 293 / 2004
si Hotdrarea de Guvern 1849 / 2004 redefinesc structura organizationala a ANP si
statutul angajatilor care intra in categoria functionarilor publici'®. Ierarhia militara a
fost inlocuitd cu una a inspectorilor (Bruno, Stefan, 2006, p. 117), cunoscand
diverse trepte, cea inferioara fiind ocupatd de agentul de penitenciar. Acesta este
denumit ,major” de catre detinuti, un apelativ care pastreazd reminiscentele

'8 http://anp.gov.ro/wp-content/uploads/2017/04/Brosura-de-prezentare-a-sistemului-penitenciar-
ilovepdf-compressed.pdf.
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autoritatii militare si-1 plaseaza in antitezd cu persoanele detinute, denumite
peiorativ ,,hoti”. Ambele contribuie la constructia si mentinerea unei etichetari care
saboteaza procesul de reintegrare, aspect ce va fi discutat ulterior.

In privinta ierarhiei detinutilor, oficial ea este una aplatizata, fiecare avand
aceleasi drepturi. Cu toate acestea, sub afirmatia ca toti detinutii sunt egali, se
desfasoara informal un sistem de status cu denumiri plastice si roluri absurde, al
caror efect post-detentie a fost insuficient studiat. Avand in vedere cé acestea au
fost descrise pe larg in alte lucrari (Bruno, 2006; Bozintan, 2001), vom mentiona
doar cateva dintre responsabilitatile impuse celor cu statut inferior. Daca cei de pe
treptele inalte ale ierarhiei informale ale detinutilor sunt denumiti ,,veterani”,
»smecheri” sau ,,smardoi”, subalternilor lor, in acest sistem subteran de suprematie,
le este aplicata eticheta de ,,sclavi”. La randul lor, ,,sclavii”, se Tmpart in mai multe
categorii, membrii fiecareia avand roluri specifice: de la organizarea alimentelor, la
spalarea lenjeriei intime a ,,veteranilor”, iar cei cu orientdri homosexuale sunt
supusi unor tratamente degradante de umilire publica si abuz sexual.

Atribuirea unui statut in penitenciar se face pe baza fortei fizice si a celei
materiale. Cei care-si pot cumpdra linigtea §i protectia prin tigari, ,,valuta forte” a
inchisorii, obtin o anumita imunitate insa, conteaza si conduita acestora, tradusa in
a sti ,,sa se faca placuti.”

SISTEMUL MEDICAL

Vizita la cabinetul medical, pentru unii detinuti, este prilej de a socializa si de
a iesi din camerd. De asemenea, internarea in spital este vazutd de catre unele
persoane private de libertate ca un ,,concediu”, o ocazie de a beneficia de un regim
alimentar mai bun, fard a plati deservirea, si de a schimba mediul de locuire
(Bruno, 2006, p. 162).

In cazul in care afectiunile sunt reale si necesita intr-adevar ingrijiri medicale
de specialitate, detinutul bolnav se confruntd cu neincrederea personalului care
asigura paza, dar si cu a celui medical. Paliativele universale sunt, conform marturiei
detinutilor, paracetamolul §i aspirina, iar in unele cazuri sunt nlocuite tratamentele
de specialitate cu barbiturice. Situatia este si mai primitiva'® in cazul tratamentelor
stomatologice, unde pericolul de transmitere a diferitelor infectii este mare.

,» Mi-e rau, nu mi-e rau, cdand vine asistentele ma duc la cabinet, ma fac

ca ma doare capu’ ceva ca sa-mi dea pastile ca le mai prind cine stie cand”

(B., fost detinut Rahova, Bragadiru, 2014-2016).

. Astia din paracetamoale si aspirine nu te scot. Dacd vrei ceva sd te
calmeze ca ai §i tu probleme acasd, na, nevasta tandra, astea, iti da, da’ nu te mai

scoate la munca” (M., fost detinut Rahova, Jilava, Bragadiru, 2010-2016).

19 https://www.avocatu.ro/la-penitenciarul-giurgiu-dintii-se-lipesc-cu-superglue-oroarea-este-
constatata-de-instanta-drept-pentru-care-administratia-nationala-a-penitenciarelor-si-penitenciarul-
giurgiu-sunt-in-executare-silit/ accesat in data de 08.07.2020.
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Oficial, cauza tratamentelor medicale necorespunzator pentru detinuti este
subfinantarea, care mpiedica achizitionarea aparaturii medicale necesare. Aceeasi
cauza determind o salarizare neatractiva>’ pentru personalul medical din penitenciar,
a carui reputatie nu inspira incredere (Bruno, 2006, p. 146).

ASISTENTA POST-DETENTIE

La conditiile enumerate mai sus se adaugd un sistem de asistentd post-
detentie cu multe lacune. De cele mai multe ori, detinutul, odatd ce iese de pe
portile penitenciarului, este nevoit sd-si gaseasca singur un loc de munca. Se ignora
astfel un factor important al reintegrarii sociale: activitatea profesionala®'. Exista
unele ONG-uri care oferd asistentd celor proaspat eliberati si care incearcd si
construiascd un sistem integrat de sustinere pentru grupul defavorizat reprezentat
de fostii detinuti. Acestea se sustin din buget propriu si prin accesarea diverselor
tipuri de fonduri de finantare, fard o colaborare formald cu sistemul penitenciar,
care sa fie sprijinita de catre stat.

,,INoi ne-am dus spre ANP pentru un parteneriat, iar in prezent incercam
sd cream un sistem in care fiecare organizatie sa aiba rolul ei, fiindca noi nu
le putem face pe toate [...]. Ei [n.a. ANP] ne recomanda beneficiari, dar nu de
putine ori suntem in situatia de a lucra cu ei de la zero. Nu sunt obisnuiti cu
munca, cu un program stabil, constant §i nici nu au cum, dacad in timpul cdt au
fost inchisi nu au facut nimic” (G.C., consilier insertie).

In cazul in care fostul detinut este sustinut de familie, se creeazi o perioada
de trecere care sa-1 mobilizeze in fata numeroaselor piedici care-1 asteapta. Printre
cele mai grele este stigmatul reprezentat de cazier si lipsa abilitatilor, acutizata prin
faptul ca a fost in situatia de a presta munci necalificate sau, pur si simplu, sd nu
facd nimic in timpul detentiei. Lipsa suportului familial, iar in cel mai rau caz
absenta oricarei resurse financiare, face usor de prevazut recidiva proaspatului eliberat.

,, Am avut noroc ca m-au tinut parintii dupd ce am iesit, dar greu, greu.
Dupa sase luni m-am angajat sofer si acolo ca a cunoscut mama pe cineva”
(S., fost detinut Rahova, 2013-2015).

. Nu aici e greu, dupa zidurile astea e greu. Aicia ai trei mese, caldura,
o tigare, o cafea. Dupa zidurile astea e greu ca nu te baga nimeni in seamd.
Ai familie, ai copii, ce faci, incotro?” (N., fost detinut Jilava, Rahova, 2012-2015).

2 https://www.google.com/search?q=Adresa-FSANP-dezacord-trecere-personal-medical-la-
penitenciare-spital &oq=Adresa-FSANP-dezacord-trecere-personal-medical-la-penitenciare-spital&aqs=
chrome..69i57j69160.867j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8 accesat in data de 08.07.2020.

2! http://www.penalreform.ro/fileadmin/pri/media/Reintegrarea_fostilor infractori - resurse.pdf
accesat in data de 08.07.2020.
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POSIBILELE EFECTE AL DETENTIEI

Administratia Nationala a Penitenciarelor declard ca reintegrarea celor privati
de libertate incepe din primele momente ale detentiei. Existd o contradictie
evidentd intre cele declarate si situatia in fapt. Rata crescutd a recidivei o
dovedeste, iar numeroasele studii de specialitate aduc argumente puternice ce
sustin incongruenta declaratiilor ANP, cu parcursul de facto al perioadei de
detentie si cu climatul carceral existent.

Desi, oficial, strategia de reintegrare sociala a detinutilor se bazeazd pe
desfasurarea formalizata a unor programe specifice, in fapt se constatd ca aceasta
se sustine prin inducerea fricii si a disconfortului. O strategie ce ar putea avea un
anumit grad de eficacitate doar dacd ar fi complinitd de un sistem riguros de
pregitire profesionald si educare morali. In cazul de fata, detinutilor li se induce
frica si repulsia de pedeapsa, de penitenciar, astfel incat sa aiba retineri in a comite
o noud infractiune. Acestea sunt parti constituente ale traumei psihologice ale carei
efecte presupun, in anumite cazuri, si forme ale stresului post-traumatic (teama de
reprezentantii autoritatii, suspiciune cad cei din jur 1i cunosc ,secretul” etc.)
(Murphy, 2004, p. 9). in acelasi timp, interdictiile post-detentie, care pot fi
considerate o prelungire a pedepsei, 1i ingreuneaza fostului detinut adoptarea unui
trai decent, cinstit. Obtinerea unui loc de munca este ingreunatd din cauza
cazierului ce nu poate fi ascuns. Astfel, multi dintre fostii detinuti ajung sa practice
meserii slab remunerate, fard acte sau emigreaza prelungindu-si astfel pedeapsa
prin cea a exilului (Munteanu, 2008, p. 35). Surghiunul intervine atunci cand fostul
detinut se loveste de obstacolele stigmatului, in special pe piata muncii. ,,Multi
dintre ei afirmd cd exista o legdtura foarte strdnsa intre existenta unui loc de
munca” i evitarea comiterii unei noi infractiuni (Tica, 2004, p. 34).

Conform teoriei etichetarii, comportamentul individului este influentat de
interactiunea cu ceilalti, prin imaginea mentald pe care acestia o reflecta, atribuind,
cel putin la nivel atitudinal, statusuri si roluri: ,,Dacad oamenii definesc niste situatii
drept reale, ele sunt reale in consecintele lor” (Thomas, 1928 apud Boudon, 2005,
p. 803). Privind resocializarea sub acest aspect, apelativul ,,Hotule”, si sistemul
ierarhic intre detinuti, ce se stabileste pe baza fortei fizice sau materiale, au un efect
negativ, intdrind identitatea infractionala. Pe langa acest efect, se remarca si cel al
umilirii si desconsiderdrii propriei persoane. In urma acestor influente, este foarte
probabil ca se reduce motivatia persoanei de se ridica deasupra conditiei
stigmatizante.

Potrivit unor studii (Florian, 2009; Bruno, 2006), ,,a avea bani” este problema
principald a detinutilor adulti, orientarea economica fiind dominanta intr-un mediu
caracterizat prin privatiuni. Lipsa resurselor materiale pentru a avea un trai decent
obligd detinutul sa ,,se descurce”. A mitui pentru un pranz mai bun devine ceva de
la sine inteles iar improvizatiile pentru a incalzi apa si pentru a face mancare pot
avea ca efect sporirea atasamentului detinutului fatd de valori cu caracter material.
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Unul dintre cele mai importante aspecte ale reintegrarii in societate il
constituie munca, capacitatea celui liberat de a se face util in societate, de a-si
aduce aportul si de a fi rasplitit pentru aceasta incat sd-si permitd un trai decent
(Isaila, Badescu, Miron, 2011). Penitenciarul, doar din acest punct de vedere, are
un potential uriag de reducere a recidivei. Din pacate, oportunitatea este ratata
fiindcd nu sunt organizate cursuri de calificare pentru un nivel mediu de activare
intr-o meserie adaptatd contextului social actual al muncii. Cursurile de calificare
neatractive, organizate la stadiul de initiere, pentru meserii precum tamplar sau
zidar, nu oferd avantajele necesare Inscrierii in cursa pentru un loc de munca in
libertate. In conditiile in care fostul detinut porneste cu un dezavantaj major odati
ce este eliberat — lipsa unei calificari ori o calificare insuficientd — acesta este
impiedicat si de certificatul de cazier judiciar care i se cere la angajare.

In aceasti cursa, fostul detinut porneste cu numeroase obstacole, iar lipsa
unor abilitati se numara printre primele. Cazierul si oprobiul public, stigmatizarea,
sunt alte obstacole pe care trebuie sd le depdseasca, in ajutor venindu-i cateva
organizatii non-guvernamentale care 1i pot oferi suport pe termen scurt (prin oferirea
unui post de munca necalificat, cazare pentru o anumita perioada de timp etc.).

PROGRAM-PILOT

Institutia penitenciara din Romania a pastrat conceptia ante-aderare la Uniunea
Europeana caracterizatd prin focalizarea pe pedeapsa (Bruno, 2006, p. 125), iar
tranzitia la abordarea specifica tarilor dezvoltate din Uniunea Europeana este lenta.
Péna in prezent, transformarea capdtd mai mult un caracter declarativ, fard a
antrena o reformare de facto a organizarii vietii penitenciare.

S-a vehiculat ca avantajele materiale si politice de care se bucura unele
personaje-cheie din cadrul sistemului penitenciar ar fi principalele motive pentru
care acesta ramane in subdezvoltare. O dovada de culturd si de spirit civic ar fi
adoptarea unui model de reformare care sd inceapad prin conduita celor care vin
direct in contact cu detinutii. Teoria etichetarii lucreazd in ambele sensuri, iar
apelativul ,,hot” poate fi inlocuit cu cel de ,,domnule” pentru imbunatatirea stimei
de sine a ambelor parti (major — detinut). Din punctul de vedere al procesului de
re-educare spre reintegrare in societate, considerim cd ocuparea unei pozitii
inferioare (in majoritatea cazurilor fortatd) in ierarhia informald a detinutilor
saboteaza Intregul demers de resocializare. Eticheta categoriei generale, instituita
de personalul penitenciar, de ,,hoti”, alaturi de eticheta umilitoare de ,,sclav” si
responsabilititile impuse, afecteazd respectul de sine al celor vizati. Pe langa
traumele pe care multi dintre cei inchisi le-au suferit Tnainte de detentie, se adauga
si aceastd experientd a claustrarii, al cdrei efect creste probabilitatea dezvoltarii
unor afectiuni psihice (Vasile, 2018, p. 12).
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Pentru a trata acest aspect, pe cat posibil, in consilierea psihologica pot fi
antrenati preoti si studenti la psihologie, Intr-un cadru bine stabilit. Consilierul in
cauzd se va ocupa doar de cazurile pentru care este pregétit, iar pentru consultari
medicale simple, se pot invita studenti la medicind. Aceasta initiativd ar micsora
volumul de munca al personalului medical din penitenciar si ar duce la consultari
mai eficiente.

Programele de televiziune si radio sunt o resursd importantd in procesul
educatiei de masa. Acestea pot fi folosite intr-o anumitd masura si In penitenciare
pentru a intdri cursurile educative care, la randul lor, si fie adaptate nevoilor
detinutului, luadnd in considerare si mediul social din care provine.

Separarea detinutilor condamnati pentru infractiuni savarsite cu violenta de
ceilalti si incetarea practicii penitenciare de punere a celor doua categorii in acelasi
spatiu de detentie ar impiedica aparitia ierarhiilor informale bazate pe utilizarea
fortei si ar limita situatiile abuzive la care sunt expusi detinutii cu comportament
non-violent. De asemenea, ar sprijini reintegrarea sociald a condamnatilor prin
zadarnicirea aparitiei de medii violentocratice in camerele de detentie din
penitenciar si prin impiedicarea deprinderii de catre detinutii non-violenti a unor
comportamente agresive pentru ratiuni de supravietuire si aparare.

Adaptarea la regulile nescrise al mediului penitenciar este un alt impediment
major 1n traseul detinutului citre reintegrare sociald. Legea tacerii Tmpiedica
cooperarea cu autoritatile, penuria incurajeaza tradarile meschine si prieteniile n
scop utilitar, iar concentrarea pe nevoile imediate limiteaza orizontul unor planuri
de dezvoltare personald cu caracter adaptiv in afard mediului din detentie.
Propunem ca aceste neajunsuri si fie tratate prin activititi educative, adaptate
contextului pietei muncii. Printre acestea se numara ateliere de informatica (unele
penitenciare au adoptat aceastd optiune) si cursurile de calificare. Aceste ocupatii
ar trebui completate cu activitati sportive de grup, unde exista un arbitraj obiectiv
care sa garanteze respectarea regulilor. Scopul acestora fiind de a reduce timpul pe
care detinutii il pierd antrendndu-se in activitati de mic trafic cu tigari sau alte
schimburi pentru dobandirea unor obiecte necesare pentru nevoi domestice precum
gatitul si spalatul hainelor (fierbator de apa, rezistente). De asemenea, dotarea
camerelor de detinere cu aparatura electrocasnica ar elimina aceste schimburi
interzise si nu ar mai favoriza unele indeletniciri njositoare la care detinutii mai
puternici 1i forteaza pe cei cu un statut vulnerabil.

In acelasi timp e indicata crearea de oportunititi de munci si de cstig pentru
cat mai multi detinuti, in special pentru cei cu o situatie materiald precara. Astfel
nu vor mai fi tentati sa prefere activitati umilitoare in schimbul a catorva tigéri sau
a unui meniu mai consistent. O idee adaptata contextului ar fi cea a unei activitati
lucrative ce poate fi facutd din camerd — foarte utild pentru cei care trec prin
sistemul de detinere inchis — precum confectionarea de pantofi (penitenciarul
Craiova a deschis, In 2009, o fabrica de incéltdminte in incinta sa).
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Cu toate acestea, responsabilitatea cea mai importanta pe care trebuie sa §i-o
asume institutia penitenciarului, Impreuna cu mediul politic si societatea civila, este
pregatirea detinutului pentru o noua viata. Adica sa faca exact ceea ce isi asuma in
mod declarativ i sd Inceapd procesul de reinsertie sociald din prima perioada a
detentiei prin instruirea si calificarea detinutilor in meserii care nu vor disparea
curand. Continuarea acestui efort va trebui organizata si dupa liberarea persoanelor,
prin facilitarea pentru acestia a unor contracte de muncad temporare, printr-un
parteneriat cu angajatorii. Exemple 1n acest sens gasim in cadrul unor ONG-uri a
caror experienta este o resursa valoroasa. Prin implicarea lor se poate organiza un
sistem integrat de reinsertie sociald nsa, Tnainte de a investi timp In planificarea
acestei etape de post-detentie, penitenciarul trebuie sa-si respecte promisiunea si sa
pregateasca detinutul pentru reintegrare din prima parte a pedepsei sale. Altfel, s-ar
plasa o responsabilitate mult prea mare pe umerii celor care preiau persoanele
liberate, lucru care ar sabota intregul proces de reinsertie.

Initiatorii unor astfel de schimbari, pe langd avantajele de ordin politic si
material, vor avea un prestigiu social meritat, fiindca vor ajuta la transformarea
institutiei penitenciare dintr-o institutie ineficienta social (Florian, 2009, p. 143),
intr-una de refacere a organismului social, de vindecare si dezvoltare. Putem afirma
cd, odata ce aceste schimbari vor evolua, perceptia societatii asupra detinutilor se va
modifica. Reputatia detinutului in mentalul colectiv va fi cea a unui om care si-a ispasit
pedeapsa, transformandu-se intr-un mester iscusit, cu o conduitd morala opusa celei
care i-a pecetluit soarta. Din ,,hot” va deveni ,,domn”, persoana independenta capabila
sa se intretind, sd-si formeze o familie si sd perpetueze un bun exemplu care se va
rasfrange si asupra institutiei care l-a ajutat sa se reintegreze In societate.

Este important de mentionat cd programele de reformare trebuie sa tina cont
de faptul cé existd unele cazuri in care reabilitarea nu este posibild. Detinutii cu
afectiuni psihice ori cei care au suferit traume psihologice profunde, prin comiterea
unor infractiuni foarte grave, se incadreaza in acest tip de cazuri. Propunerile
noastre se concentreazd asupra acelor persoane care au suferit o influentd negativa
din partea mediului 1n care si-au format caracterul, si asupra celor carora le lipsesc
mijloacele de a atinge scopurile de realizare socialda comun acceptate precum
intemeierea unei familii, un trai decent.

CONCLUZII

Am incercat, in cele de mai sus, sa descriem traseul-standard pe care detinutii
il urmeaza dupd ce sunt arestati. Din momentul incatusdrii pand la cel al
descarcerarii, detinutii trec printr-un program al cérui scop declarat este cel de a le
oferi posibilitatea de reintegrare in societate. Insa, in traseul siu spre liberare,
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persoana inchisd se confruntd cu lipsuri materiale si solicitari financiare
considerabile, lipsa oportunitatilor de a-si folosi timpul constructiv, un mediu ostil
ce nu oferd sansele integrarii in societate, impunerea fie a unor statusuri umilitoare,
fie a unor situatii care 1i intaresc viitorul comportamentul infractional. Institutia
penitenciard prezentatd prin declaratiile oficiale ale ANP este un ideal spre care
managementul institutiei aspird. Articolul de fata si propunerile avansate in cadrul
sau se Inscriu 1n aceste eforturi spre atingerea idealului unei institutii care vindeca
organismul social si individul insusi. Ideal maret spre care se fac pasi mici, semn ca
cel mai important factor al schimbarii, vointa, exista.
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STUDIU EXPLORATORIU PRIVIND INEGALITATEA
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ABSTRACT

The research aimed at examining the perceptions of employees in the IT&C
field, talking about the relevance of gender in choosing the professional path. A short
journey through the career experiences of the respondents led to the identification of the
absence or presence of stereotypes, inequalities or gender discrimination in shaping
their own profession. The theories that formed the basis of this scientific study belong
to specialists in the field of studying gender differences in science and technology, such
as Prof. Dr. Cosima Rughinis or Prof. Dr. Maria-Elena Osiceanu.

The authors concluded that both in Romania and in Europe, the percentage of
girls who choose to pursue engineering studies is much lower compared to that of boys.
Stereotypes have predetermined a harder career path for women engineers or scientists
than for men.

The qualitative sociological study was conducted using the semi-structured
interview technique. The data obtained showed that among the relevant distinctions in
career choice is that of stereotypes, discrimination and gender inequalities. There were
both respondents who confirmed their presence, reporting from their own or
acquaintances’ experiences and respondents who manifested their neutral position or
who vehemently denied the existence of gender differences in the field of IT&C.

Keywords: gender stereotypes, “women in STEM”, discrimination, career, IT&C.

1. INTRODUCERE

Statisticile aratd un numar mai mare de barbati, respectiv un numir mai mic
de femei printre studentii in inginerie IT — Information Technology'. Conform unui
studiu realizat de Asociatia Codette In anul 2016, in Facultatea de Automatica si
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Calculatoare, Universitatea Politehnica din Bucuresti, 30% dintre studentii la studii
de licentd erau fete, In timp ce 70% erau baieti. Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiilor avea 28% studente si 72% studenti
inscrisi la nivel licentd, iar Facultatea de Matematica si Informatica, Universitatea
din Bucuresti avea inscrise doar 17% studente la studii de masterat, restul de 83%
dintre masteranzi fiind de genul masculin (Asociatia Codette, 2017). Interesul
cercetarii este sd aflam dacd aceste procente au sau nu vreo influentd asupra
mediului de lucru in IT si daca discrepanta numerica a prezentei celor doud genuri
in mediul universitar se mentine si pe piata muncii din Romania.

Obiectivul cercetarii a fost de a descoperi daca inegalitatile si discriminarea
de gen sunt percepute a fi prezente sau nu In domeniul mai sus mentionat, prin
experiente traite de respondenti sau observate la persoanele din jurul lor.

Asadar, studiul a pornit prin incercarea de a raspunde urmatoarelor intrebari
de cercetare:

— Cum se raporteazd respondentii la stereotipurile de gen in povestirea
propriilor experiente de munca si in evaluarea relatiilor lor cu alte persoane?

— Care este relevanta perceputa a genului in ceea ce priveste construirea unei
cariere Tn mediul IT?

— In ce misurd respondentii intervievati considerd ca discriminarea de gen
este prezenta sau absentd in domeniul IT?

2. PRECIZARI CONCEPTUALE SI CADRU TEORETIC

In aceastd parte a lucrarii vor fi prezentate principalele concepte utilizate:
stereotipurile de gen, discriminarea de gen perceputd, inegalitatea de sanse, leaky
pipeline’ si glass escalator”.

Stereotipurile reprezintd atribuirea unor caracteristici unui individ in baza
simplei sale apartentente la un grup social. Ne vom referi cu preponderentd la
stereotipurile de gen care reflecta inegalitati de putere sau roluri de gen traditional
asociate femeilor si barbatilor si modalititile in care acestea influenteaza
perceptiile despre cum ar trebui ,,sd fie” sau ,,sd se comporte” cele doud categorii
de gen (Patricia Campbell, Jennifer Storo, 1994). Spre exemplu, existad traiectorii
genizate de cariera, iar in stiintd si tehnologie fenomenul se poate observa cu
usurinta, femeile fiind considerate adesea ca nepotrivite pentru domeniile tehnice.

Discriminarea de gen reflectd acele ,,comportamente, norme, practici care
defavorizeaza o persoana sau grup prin prisma apartenentei la un anumit sex sau
gen” (Griinberg, 2010). Aceasta poate Tmbraca diverse forme, directa, referindu-se
la discriminarea efectiva si evidenta bazata pe criterii de gen, sau indirectd (norme,

2 leaky pipeline = conducte profesionale gaurite.
3 glass escalator = plafon de sticld.
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practici, prevederi), forma subtild de discriminare care are aceleasi efecte precum
discriminarea directd. in cel de-al doilea caz putem include anumite procedee
discriminatorii aplicate la locul de munca ce ar putea exclude anumite persoane din
anumite profesii. Spre exemplu, slaba reprezentare a femeilor in organizatiile IT
poate fi cauzatd de faptul ca inca din perioada copilariei si a adolescentei baietii
sunt incurajati sa isi indrepte atentia cdtre scoli si mai apoi catre domenii
profesionale care cer abilitati matematice, In timp ce fetele sunt orientate mai
degraba spre partea umanista de studiu. Dupd cum a observat si Maria-Elena
Osiceanu, ,,potezele referitoare la corelatia dintre masculinitate si abilitatile
tehnice au tinut multa vreme femeile departe de inginerie”. Prin urmare, femeile au
fost iIndemnate direct sau indirect sa se indeparteze de domeniile tehnice prin
invocarea motivului ca abilitatile lor nu le fac potrivite pentru aceste meserii
(Osiceanu, 2015). Vom face referire la discriminarea perceputd de gen care
semnifica starea emotionala ce 1i determina pe oameni sa catalogheze experientele
pe care le trdiesc sau le observa in mediul extern drept fiind discriminatorii (Eliza
Pavalko, Krysia Mossakowski, 2003).

Inegalitatea de sanse intre femei si barbati este reprezentatd de drepturile
inegale pe care aceste doud categorii de gen le au, de accesul inechitabil spre
anumite profesii, de diferentierea intre obligatiile familiale sau de gradul de
implicare in procesele decizionale (Griinberg, 2010).

Conceptul de ,,conducte gaurite” (en. leaky pipeline) a fost definit de Henry
Etzkowitz si Marina Ranga (2011) drept metafora folosita in cercetarile mediului
profesional. Semnificatia conceptului este data de absenta, de obicei, a femeilor din
pozitiile de conducere, din domeniile tehnice sau din anumite profesii in stiinta
(Etzkowitz, Ranga, 2011).

,Plafonul de sticla” (en. glass escalator) este un concept care a fost explicat
de Christine L. Williams (1992). Acesta 1-a definit a fi o reflectare a blocajelor
institutionale sau psihologice care nu permit femeilor s ajunga intr-o pozitie
manageriald in domeniile considerate masculinizate (Williams, 2008).

In articolul ,Fetele, baietii, programarea si Bau-Bau”, Cosima Rughinis si
Laura Scarlat (2016) au relatat faptul ca atat In Romania, cat si in Europa,
procentul fetelor care aleg sd urmeze studii de inginerie este mult mai mic in
comparatie cu cel al bdietilor care aleg aceastd traiectorie. O posibila cauza
identificata in articol poate fi reprezentatd de participarea la olimpiadele de
matematica la care preponderent se inscriu baietii. Asocierea informaticii cu
matematica nu este intamplatoare, cele douda domenii fiind in mare masura similare
si stereotipic masculine. La nivelul simtului comun exista inca opinia ca baietii
sunt mai inclinati spre directii de studiu cu profil real, in timp ce fetele sunt lasate
in urma. Consecintele negative ale acestei idei preconcepute nu afecteazd numai
fetele, ci si intreaga societate, prin pierderea unor persoane cu vocatie in acest sens,
dar care nu sunt incurajate sa o valorifice (Rughinis, Scarlat, 2016).



212 Diana-Maria Despina 4

Ronald J. Burke (2006) a tratat problema dezvoltarii stereotipurilor de gen
analizand nivelul diferentiat al aptitudinilor matematice ale genului feminin si
genului masculin. In urma cercetarilor el a descoperit ci incepand din scoala
primard, fetele si bdietii obisnuiesc sa creadd cd reprezentantii genului masculin
sunt mai buni la matematicd si o prefera intr-o masurd mai mare decat
reprezentantele genului feminin. Imaginea baiatului este asociatd cu matematica,
iar imaginea fetei este asociatd cu scrisul si cititul, acest fapt determinand
manifestarea atitudinilor stereotipice in randul copiilor. In lucrarea amintitd se
vorbeste despre ,,amenintarea stereotipicd”, fenomen care reprezintd acceptarea si
confirmarea stereotipului de cdtre membrii grupurilor negativ stereotipizate,
precum femeile din domeniile profesionale ce vizeaza matematica si tehnologia.
Ele invatd sd trdiascd cu ideea cad sunt mai slabe decat barbatii in materie de
abilitati tehnice, iar calitatile lor personale devin irelevante in fata acestui stereotip.
Cu toate acestea, autorul a remarcat progresele facute de femei in directia
participarii lor in domeniile amintite si le considera a fi in continud ascensiune
(Burke, 2006).

De asemenea, Susan Michie si Debra L. Nelson (2006) au observat ca inca
din copildria timpurie si panad in anii de studentie, asteptarile cadrelor didactice
referitoare la competentele matematice si informatice ale fetelor si baietilor sunt
diferentiate. Este de la sine inteles faptul ca baietii urmeaza sa isi formeze aceasta
pasiune pentru calcul, in timp ce de la fete nu se asteaptd detinerea de competente
tehnice si matematice. Astfel, se creeazd numeroase bariere privind oportunitatile
femeilor care se aventureazd in mediul profesional al tehnologiei informatiei.
Incercand sa determine care sunt piedicile psihologice care indeparteazi femeile de
cariera informatica, autoarele au sesizat cd atunci cdnd o femeie considerd un
anumit domeniu ocupational a fi masculinizat, aceasta incearcd sd il evite pentru a
preintdmpina situatia de a fi subevaluata prin comparatia cu barbatii. Fenomenul se
poate petrece chiar dacad femeia respectiva nu are in general o atitudine stereotipica
si poate fi asociat totodata si reticentei femeilor in ceea ce priveste accederea spre
functiile de conducere (Michie, Nelson, 2006).

Roli Varma si Heiko Hahn (2007) au discutat despre accesul femeilor in
domeniul IT prin intermediul metaforei conductelor profesionale gaurite (en. leaky
pipelines), concept care explica reducerea in timp a numarului femeilor din
inginerie. Ei au considerat ca accesul femeilor la aceasta industrie este marginit
deoarece femeile au un acces limitat in utilizarea calculatoarelor. A fost identificata
existenta unor stereotipuri culturale la nivelul societatilor prin care fetele sunt
descurajate, iar baietii sunt incurajati sa isi formeze o cariera 1n aceasta directie. De
exemplu, unele companii 1i stimuleaza in mod deosebit pe baieti sd se aventureze in
acest mediu prin anunturi de angajare care prezintd barbati in fata calculatorului si
astfel se creeazd o lipsd de motivare pentru potentialele angajate de gen feminin
(Varma, Hahn, 2007).
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Ruth Carter si Gill Kirkup (1990) au sustinut cé ingineria este privita ca fiind
un domeniu dur §i masculinizat, nepotrivit pentru femei si ddunator pentru viata lor
familiald, feminitatea fiind asociatd mai degraba cu activitatile domestice. Numarul
mai mic de femei din domeniul tehnologiei este asociat cu perioada de socializare a
copiilor, 1n care, prin jocuri specifice, fetelor li se induc docilitatea si supunerea, iar
baietilor comportamentele active si aventura. Totodatd, s-a remarcat priceperea
fetelor la matematica si informatica in perioada pubertatii, urmand ca ele sa ramana
in urmd odatid cu inaintarea in studii, deoarece baietii atrag de obicei atentia
profesorilor si de la ei se asteapta rezultate mai bune in aceste domenii. Consecintele
stereotipurilor se reflectd in numarul mai mic de fete care ajung sa aiba profesii in
domeniul ingineriei si tehnologiei informatiei (Carter, Kirkup, 1990).

Diane F. Halpern (2007) a adus in discutie lipsa fortei de munca pentru
pozitiile ce necesita aptitudini matematice si stiintifice de nivel ridicat. Fundatia
Nationala de Stiinte a aratat ca, in anul 1999, femeile din Statele Unite ale Americii
erau prezente in proportie de 24% in domeniul stiintei si tehnologiei, in timp ce In
totalitate pe piata muncii, acestea reprezentau 46% din forta de munca (Halpern,
2007). S-a considerat astfel ca integrarea talentelor feminine in profesii ce necesita
competente matematice este esentiald pentru echilibrarea situatiei. Autoarea a
mentionat ca ,,inegalitatea prezentei femeilor si barbatilor in stiintele exacte a fost
relevatd de Lawrance Summers, presedintele Universitatii Harvard”.

Printre cauzele pe care acesta le-a identificat se numara evitarea de cétre
femei a reducerii timpului petrecut alaturi de familie si necesitatea ca ele sa depuna
un efort mai mare decat barbatii la locul de munca pentru a obtine statutul de om de
stiintd cu rezultate exceptionale. Studiile aratau cé ,,femeile, in masurd mai mica
decét barbatii, au capacitatea inndscuta de a lucra cu stiintele matematice”, dar luau
totusi 1n considerare §i existenta barierelor puse femeilor in procesele de
promovare sau angajare. In urma acestor informatii, Halpern a initiat o analizi a
abilitatilor cognitive ale celor doud genuri pentru a determina daca existd sau nu
diferente anatomice sau psihologice care nu permit femeilor sd fie potrivite pentru
un astfel de domeniu. Datele obtinute in urma studiului au fost subiective,
dependente de mediu si diferite in functie de fiecare persoana in parte. Asadar,
cercetarile nu stabilesc o distinctie clara intre abilitatile unei femei si cele ale unui
barbat pentru matematica, tehnologie si stiintd (Halpern, 2007).

3. METODOLOGIE

Studiul a fost exploratoriu cu caracter calitativ, iar metoda de cercetare
utilizatd a fost ancheta sociologica, realizatd prin intermediul tehnicii interviului
semi-structurat si avand ca instrument de cercetare ghidul de interviu. Interviul a
fost aplicat unui numar de 11 respondenti, dintre care opt de gen feminin si trei de
gen masculin, angajate si angajati in domeniul IT. Durata aproximativd a
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interviurilor a fost cuprinsa intre 15 si 45 de minute, iar In anumite cazuri grila de
interviu a fost adaptatd in functie de raspunsurile subiectilor.

De asemenea, au fost analizate alte 14 interviuri realizate intr-un studiu
anterior cu aceeasi tematica al unei absolvente de Sociologie a anului 2016, dintre
care opt au fost cu femeli, iar sase au fost cu barbati, angajati sau angajate in
ingineria IT. Aceste interviuri au folosit mai ales in formularea celei de-a doua
tipologii de respondenti, respectiv cea referitoare la raportarea privind prezenta sau
absenta discriminarii de gen in mediul IT.

Interviul aplicat a fost de tip semi-structurat si a urmarit teme de discutie sau
intrebari stabilite in prealabil, la fel ca in cazul interviurilor structurate, insa
succesiunea intrebarilor nu a fost una fixd, aceasta fiind o caracteristici a
interviului nestructurat. De asemenea, instrumentul utilizat (ghidul de interviu) este
unul de tip intensiv, caracterizat de claritate §i profunzime a informatiilor, nondirectiv
prin gradul ridicat de libertate al cercetatorului in formularea si aplicarea Intrebarilor,
absenta limitelor temporale, spontaneitatea Intrebarilor si complexitatea raspunsurilor,
centrare pe subiectul intervievat (Septimiu Chelcea, 2001).

Interviurile s-au desfagurat fie fata in fata, fie telefonic, sau prin intermediul
Internetului, prin aplicatia de apeluri video Skype. Abordarea a incercat sa
identifice motivele pentru care oamenii aleg sa urmeze o carierd in IT, sa stabileasca ce
stereotipuri ale feminitatii $i masculinitatii sunt reliefate prin explorarea relevantei
genului in domeniul IT, sé analizeze relatéri ale experientelor personale de la locul de
munca care dezvaluie sau nu idei ori practici stereotipice si s constate absenta sau
prezenta discriminarii de gen percepute in acest mediu profesional.

A fost folosit un lot de respondenti selectati in baza principiului
disponibilitatii. De asemenea, a fost aplicata metoda bulgéarelui de zapada, prin
intermediul recomandarilor privind potentiali respondenti de la persoanele deja
intervievate. Vorbind despre stabilirca numarului de persoane intervievate,
realizarea de noi interviuri s-a oprit In momentul In care s-a constatat ca
raspunsurile obtinute se regasesc printre cele deja primite in interviurile anterioare.
Astfel, s-a reusit identificarea unor tipologii de raportari ale persoanelor cu privire
la conceptul de gen in mediul IT. Universul cercetarii a fost compus din angajati ai
domeniului ingineriei IT, de gen feminin sau masculin, cu varste cuprinse intre
21 si 39 ani. Variabilele socio-demografice nu au fost delimitate deoarece nu
reprezentau un punct de interes pentru cercetare.

Temele abordate in cadrul interviurilor au avut ca scop identificarea modului
in care subiectii se raporteaza la stereotipurile de gen in cadrul mediului lor
ocupational si al relatiilor colegiale, stabilirea relevantei genului in construirea unei
cariere in domeniul IT, dar §i investigarea prezentei sau absentei discriminarii de
gen percepute in sectorul de muncd anterior mentionat. Initial nu a fost invocata
tematica genului in intrebarile adresate respondentilor, pentru a identifica daca
acestia abordeaza subiectul si in ce mod este important sau nu pentru ei. in cazul in
care respondentii incepeau sd atingd aceastd temd, s-a incercat continuarea
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dezbaterii in asa fel incat sd fie obtinute cdt mai multe opinii relevante, iar in
situatia in care conceptul nu era atins, a fost introdus de catre operatorul de
interviu, pentru a putea surprinde opiniile despre stereotipurile i discriminarea de
gen percepute sau nu la nivelul experientelor personale sau in situatia observarii
acestora la persoanele cu care interactioneaza sau au interactionat.

Ansamblul temelor abordate in interviuri a cuprins investigarea motivelor
pentru care respondentii si-au ales drumul de carierda in ingineria IT, dar si a
povestii inceputului carierei, impactul influentei persoanelor din jur in orientarea in
carierd, existenta sau absenta barierelor si limitelor intdmpinate de-a lungul
indeplinirii telului ocupational, aprecierea egalitatii sau manifestarea ori absenta
inegalitatii de sanse pentru femei §i barbati in aceasta nisa profesionald, prezenta
sau absenta discriminarii de gen in experientele individuale sau observate in mediul
extern, identificarea opiniilor referitoare la calitatile unei persoane care lucreaza in
domeniul IT, calitatile considerate necesare unui lider de companie IT, mediul de
desfasurare a activitatii si atmosfera de la locul de munca, tipuri de relatii colegiale
sau cu superiorii la locul de munca, egalitatea sau diferentierea in ceea ce priveste
oportunitdtile de avansare pentru femei si barbati, existenta sau absenta conflictelor
si incidentelor la locul de muncd, modele profesionale si idoli de cariera,
observarea aspiratiilor viitoare ale respondentilor cu privire la viata profesionala.

Vorbind despre considerentele etice ale cercetarii, obiectivele studiului au
fost explicate participantilor in partea de preambul a interviului. De asemenea,
acestia au avut dreptul de a refuza participarea la interviu sau de a se retrage pe
parcursul desfasurdrii acestuia 1n cazul in care existau anumite aspecte
nemultumitoare sau incomode. Totodata, respondentii au fost asigurati cu privire la
caracterul anonim al raspunsurilor, confidentialitatea datelor personale si utilizarea
interviurilor doar in scopul declarat al cercetarii.

4. ANALIZA SI INTERPRETAREA DATELOR

Au fost identificate doua tipologii 1n care s-au incadrat raspunsurile oferite de
respondenti:

Tipologia I. Argumentele optiunii de cariera si tipuri de traiectorii in mediul IT:

in cadrul aceestei tipologii s-au regasit o serie de factori motivatori sau
demotivatori pe care respondentii i-au invocat pe parcursul intervului, modalitati prin
care ei argumenteaza de ce au ales sd urmeze un drum in cariera IT sau ce bariere au
intdmpinat pe parcursul acestui proces:
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® Cine a oferit motivatia e
Influentd externi directi / indirecti Cal 1€ra
Impact pozitiv / negativ din mediul

- extern i\n IT

Figura 1. Argumentele optiunii de cariera si tipuri de traiectorii in mediul IT.

Tabelul 1

Argumentele optiunii de cariera si traiectorii in mediul IT

Tipuri
Cine a oferit Influenta externa Impact favorabil sau
motivatia de alegere a directd sau nefavorabil al mediuloi
carierei indirecti extern
Nr. Nume Afinitatea | Modele | Directd | Indirecta | Favorabil | Nefavorabil
crt. respondent pEERmale =
P pentru carierd
domeniu inIT
1. Mihaela b4 X X
2 Celia X X bt
3. Delia X X X
4. Carnelia X X X
3. Andra X X X
i} David X X X
7. Alina X X X
8. Cosmin X X X
Q. Claudm X X X
10. Stefania X X X
11 Amalia X X X
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Tabelul anexat reflectd o oarecare egalitate in ceea ce priveste proportia
dintre afinitatea pentru domeniu (sase persoane) si detinerea unor modele de
carierd (cinci persoane) atunci cand respondentii aleg cariera in IT. Influenta
directd a celor din jur in ceea ce priveste optiunea de cariera a fost invocata de un
numar mai mare de respondenti (sapte persoane) in comparatie cu cea indirecta
(patru persoane). Se remarca o proportie egald de respondenti influentati in mod
favorabil sau nefavorabil de mediul extern, insa este esential faptul ca tofi barbatii
intervievati au raspuns cd au experimentat un impact favorabil al mediului extern,
in comparatie cu femeile care au declarat in mai mare masura ca mediul extern
le-a influentat in mod nefavorabil.

1. Cine sau ce a oferit motivatia de alegere a carierei

a. Afinitatea personald pentru domeniu: aceastid caracteristicd a aparut
frecvent 1n discutiile cu respondentii. Ei au justificat alegerea carierei in domeniul
IT printr-o motivatie internd, personald, subiectiva si care nu a fost influentata de
factori din exterior.

Directie unidimenisionala a carierei: a incadrat o serie de respondenti care
au internalizat motivele pentru care au ales construirea unei cariere in domeniul
IT, au declarat ca alegerea acestei directii a fost facuta inca de la Inceput si ca nu au
avut alte optiuni ocupationale. Spre exemplu, Mihaela a povestit:

De mica am avut o pasiune pentru matematica si pur si simplu cred ca prin
clasa a saptea sau ceva de genul dsta am stiut ca vreau sd fac ceva stiinte exacte, in
clasa a noua am invatat pentru prima data informatica gi mi-a placut atdt de mult ca
am participat la olimpiade si de atunci cumva s-a instalat microbul sa zic aga (rade)
[...] pur si simplu asta am simtit ca vreau sa fac de la bun inceput si asta am facut.

Se poate observa caracterul subiectiv al optiunii pentru carierd. Respondenta
si-a autoatribuit alegerea, Tmpartasind existenta unei pasiuni proprii care a
determinat-o sd aleaga aceasta traiectorie. Ea nu a simtit ca ar fi existat alte optiuni
de carierd pe care le-ar fi luat in considerare.

Directie multidimensionald a carierei: a inclus acei respondenti care au
reflectat, prin discurs, afinitatea personald pentru domeniul informatic, insa nu au
inlaturat din discutie existenta unor variante alternative de carierd pe care le-au
avut pe parcursul vietii. Un model ilustrativ este Camelia, care a mentionat:

Eu am fost sa zic asa de structura reala, am facut si liceul real, am urmat si
profil informatic la liceu si apoi mi-am dorit sa fac o facultate de genul informatica,
matematicd i atunci am ales asta. Am avut de ales intre mai multe idei de carierd,
am fost un an profesoard de informatica apoi am renuntat, am mai avut o
oportunitate, am lucrat cdtiva ani in domeniul legislativ.
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b. Existenta unor modele de carierd in IT: respondentii incadrati in acest
sub-tip au dezviluit faptul ca alegerea acestei directii profesionale a fost influentata
de existenta unor modele ocupationale, persoane importante pentru ei sau
personalitati marcante ale mediului IT: Cosmin spune:

Am vazut §i alte persoane care activau in domeniul IT, foarte pricepute si
profesioniste, persoane care m-au inspirat §i ambitionat sa ma perfectionez in ceea
ce doresc sa devin. Un exemplu pe care [-am admirat ar putea fi fostul meu profesor
de informatica din gcoala generala care ma ajuta sa imi repar calculatorul atunci
cand se defecta. Fiind foarte ocupat insa si dorind sa nu il deranjez, am decis sa
incerc sa mi-l repar singur, agsa cum am vazut la el si invatand si singur.

Respondentul a declarat cd profesorul siu i-a fost model de carierd si
dezviluie ca a dorit sd 1l urmeze, impresionat fiind de competentele pe care le
detinea. Un alt exemplu este dat de Stefania. Ea a enumerat o serie de personalitati
feminine reprezentative pentru stiintd si tehnologie si a subliniat cd acestea au
constituit un model pentru cariera ei actuala:

Dintre idolii care nu mai sunt in viata o am pe Ada Lovelace, primul
programator, Grace Hopper, prima femeie, prima persoand care a implementat un
compilator, Anita Borg care este prima persoand care a zis cd ,,Avem nevoie de 50
% femei pana in 2020!”, Hedy Lamarr care mi se pare foarte interesantd, fard ea nu
am fi avut Wi-Fi sau telefoane mobile, ea era o actrita care a lucrat §i ca inginer in
timpul celui de-al doilea Razboi Mondial, asa. Mai am si cdtiva idoli care sunt in
viata si aici as mentiona persoana care se ocupd in momentul de fata de Systers,
Rose Robinson, Telly Whitney, care este acum CEO la Anita Borg Institute, Valerie
Barr care e coacher la ACM for Women, Tarah Wheeler, security expert, e acum la
Symantec. Stai ca mai am, mai sunt, pot sa iti mai numesc asa crede-md, destul de
multe. Sunt foarte puternice. Aaa, Megan Smith, fostul CTO din Statele Unite, e
printre preferatele mele, cdt pe ce sd uit, dar e o femeie foarte faind.

2. Influenta externa directa sau indirectd: am remarcat prezenta a doud
modele de reflectari subiective ale influentei exterioare in ceea ce priveste optiunea
ocupationald a respondentilor. Ei au perceput influenta externd directd asupra
alegerii carierei prin descurajari sau indemnuri experimentate in relatia cu alte
persoane. Claudiu a observat influenta directa a fratilor lui, ambii programatori.

Influenta externa indirecta: respondentii au ales cariera in IT dupa ce au
observat in jurul lor persoane care activau 1n acest domeniu si au descoperit ca si-ar
dori sa urmeze acelasi drum. De exemplu, Amalia a relatat:

Initial nu ag fi crezut cd o sa ajung in IT. M-am apucat de programare pe la 23
de ani si motivatia a fost mai mult una personala, aveam aici cele mai multe
cunostinte. Prietenul meu lucreaza la Google §i cei mai multi prieteni ai nostri erau
fie ingineri, fie programatori si cumva cand aveam petreceri sau discutau eu eram pe
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langa si am inceput sa ma interesez gi am inceput niste cursuri de programare dar de
una singurd, nu era nimic serios. Doar sa inteleg despre ce vorbeau, era ceva foarte
informal.

3. Impact favorabil sau nefavorabil provenit din mediul extern: acest sub-tip
face referire la respondentii care au remarcat prezenta unor influente exterioare in
momentul in care au fost pusi In situatia de a alege ce domeniu vor urmeze in
cariera lor profesionala.

Influente favorabile provenite din relationarea cu alte persoane: se remarca
exercitarea unor influente din partea celor din jur asupra persoanelor intervievate
atunci cand vine vorba despre cariera pe care si-au ales-o, Insd acestea sunt
considerate a fi pozitive, cu caracter incurajator.

Influente nefavorabile ale celor din jur privind alegerea optiunii de cariera ar
fi mediul extern cu impact nefavorabil asupra respondentilor incadrati in aceasta
categorie. Ei au intdmpinat numeroase descurajdri provenite de la cei din jur,
exprimate fie Tn mod nemijlocit, fie intr-o maniera subtildi. Am remarcat ci in
aceastd categorie se regdsesc in general persoane de gen feminin care au relatat
experiente descurajatoare. De exemplu, Mihaela a povestit:

Din contra, prietenii, adica colegii de la liceu imi ziceau ca ce sd caut eu fatd
la facultate de calculatoare, la Politehnicd, unde sunt numai bdieti, deci au fost mai
mult descurajatori decat incurajatori. Adica ideile lor erau ca o fata trebuie sa faca
ceva de genul arte, medicind sau habar nu am, nicidecum calculatoare.

O sursd a influentei negative pe care a experimentat-o respondenta a fost
stereotipizarea rolului de gen al femeii aplicatd de catre colegii ei. Acestia nu
considerau ca este potrivit ca Mihaela sa-si urmeze studiile n domeniul informatic,
deoarece il etichetau in mod stereotipic ca fiind un mediu masculinizat.

Un alt exemplu este cel oferit de Stefania. Vorbind despre influenta relatiilor
cu persoanele din jur asupra optiunii sale pentru cariera in informatica, ea a relatat:

Foarte multi prieteni ma descurajau ca e greu acolo, prietenii parintilor
ziceau ,,Aaa, dar esti prea frumoasa ca sa mergi la Politehnica”. Lucru care iaragsi
te lasa asa masca. Adica ce legatura are una cu alta? Mama mea, care, cum sa spun,
avea §i niste opinii asa foarte antagonice. Pe de o parte avea incredere in mine ca
puteam sa ma descurc, ca totul va fi ok si pe de o parte ma incuraja si imi spunea cd
indiferent ce se intdmpld intri, nu intri, te tin la taxd, adica m-a incurajat foarte mult
in directia asta, adicd pe directia sa fac ce vreau eu. Pe de alta parte, nu rata nicio
sansd sd faca o gluma doud, pe ideea ca ,,Are mama doud fete, una frumoasd si una
la Poli”. Si eu am o sora mai mica si ghici care era la Poli (rdde). Nu ea, desigur.

Opiniile directe, apropourile subtile ale familiei si prietenilor au reprezentat o
alta sursa de provenienta a influentelor negative asupra persoanelor care isi doreau
sd aiba o profesie in mediul IT.
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Tipologia II. Raportarea respondentilor la prezenta sau absenta discriminarii de
gen in mediul IT: Aceasta tipologie prezintd doua tipuri de respondenti, clasificati
in functie de raspunsurile oferite pe parcursul interviurilor atunci cind au fost
intrebati despre inegalitati, stereotipuri si discriminare de gen in domeniul IT. S-au
reliefat patru sub-tipuri de discurs dintre care doud se refera la perceperea
discriminarii si doua se refera la discursul care refuza prezenta discriminarii:

1. Persoane care percep discriminarea in domeniul IT:
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Figura 2. Respondenti care percep discriminarea in domeniul IT.

a. Influenta directda, compacta asupra carierei: acest tip cuprinde respondenti
care sunt implicati emotional atunci cand discutd despre discriminare, aducand
drept argument experientele lor personale. Acestia au observat indivizi care
stereotipizeaza femeile sau barbatii §i invocd mediul extern drept raspunzator
pentru numarul mai mic sau succesul mai redus al femeilor in IT (sunt socializate
sd nu se priceapa, sunt descurajate, nu sunt recompensate la fel).

b. Influenta indirecta, fragmentata asupra carierei: include persoane care au
observat prezenta discrimindrii de gen in mediul IT, 1nsd nu au experimentat-o in
mod direct, ci mai degraba indirect, prin Intdmplari bazate pe inegalitati sau
stereotipuri de gen pe care le-au vizualizat la persoanele din jurul lor. Nu a fost
exclus ca in anumite cazuri cele doua sub-tipuri sa se intersecteze.
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2. Persoane care nu percep discriminarea in domeniul IT:
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Figura 3. Respondenti care nu percep discriminarea in domeniul IT.

a. Persoane care cred cd nu exista discriminare §i sunt implicate emotional
cand vorbesc despre acest aspect: au ele insele un discurs bazat pe stereotipuri si
atribuie intern prezenta mai redusd a femeilor in acest mediu (nu sunt in IT pentru
ca nu le place, nu li se potriveste).

b. Persoane care cred cd nu exista discriminare s§i nu sunt implicate
emotional cdnd vine vorba de subiect. acestea nu considerd ca discriminarea este
prezenta in acest domeniu si nu manifesta interes fata de subiect.

Analizand tabelul, se poate observa cd in prima categorie, ,,Persoane care
cred ca exista discriminare in mediul I'T” sunt incadrati 12 respondenti, dintre care
11 femei si un barbat. Se poate avansa ipoteza ca femeile angajate in IT au
perceput in mai mare masurd discriminarea in mod direct sau indirect, fie prin
experientele personale legate de discriminare, fie din informatii auzite sau
observate la persoanele din jur care au intimpinat astfel de obstacole.

Cea de-a doua categorie, ,,Persoane care nu au perceput discriminarea in
mediul IT”, cuprinde un numar de 13 respondenti, cinci femei si opt barbati. Primul
sub-tip a Inglobat respondenti care au fost implicati emotional in raport cu absenta
discriminarii, fie prin propria atitudine stereotipica in ceea ce priveste rolurile de
gen asociate femeilor si barbatilor, fie prin observarea favorizarii femeilor in acest
mediu (patru femei si sase barbati). Al doilea sub-tip se refera la respondentii care
nu au perceput discriminarea in mediul IT si totodatd au fost neimplicati emotional
in discursul stereotipizator, manifestind dezinteres fatd de subiect sau negand
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vehement prezenta fenomenului discriminarii in IT (o femeie, doi barbati). Putem
sd observam cu usurintd faptul ca un numar mai mare de persoane apartindnd
genului masculin este incadrat in tipul de respondenti care nu au considerat ca
exista discriminare in mediul IT §i ca preponderent acestia s-au situat pe pozitia de
implicare emotionald in ceea ce o priveste.

In cele ce urmeazi voi prezenta fiecare tip de raportare la conceptul de
discriminare al respondentilor, precum §i motivele in urma cdrora am ales si i
incadrez in tipurile si sub-tipurile mentionate:

Tabelul 2

Persoanele intervievate si clasificarea lor in functie de raportarea la conceptul de discriminare

Tipuri

Persoane care percep Persoane care nu percep
discriminarea in domeniul discriminarea in domeniul IT
IT
Nr. crt. Nume Influenta Influenta Implicat Neimplicat
respondent directa, indirecti, emotional emotional
compacta fragmentata
Catnelia X
Mihaela
Stefania
Ioana
Adriana
Adelin
Celia
Maria
Delia
Livia
Alice
Otilia
Andra
Irina
Amalia
Alina
David
Cosmin
Florin
Eobert
Luca
Alin
Andreea X
Claudiu
Alexandru X
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1. Persoane care au crezut ca exista discriminare in mediul IT si totodata
s-au implicat emotional atunci cand au discutat despre fenomen. De obicei, acestea
i-au perceput prezenta in traiectoria propriei cariere sau o observa in jur prin
experientele traite de alte persoane. Ele au considerat ca stereotipurile, inegalitatile
si discriminarea de gen ar putea fi cauzele prezentei mai slabe a femeilor in
domeniu.

a. Influenta directd, compactd asupra carierei: include acel tip de discurs
care reflectd perceptia discrimindrii de gen asupra propriei traiectorii ocupationale
si influenta negativa a acesteia.

Camelia a vorbit despre posibilitatile diferentiate pe care le au femeile si
barbatii atunci cand aspira la atingerea unei pozitii manageriale:

De-a lungul timpului am observat ca in domeniu sunt mai multi barbati. La un
prim loc de munca unde am inceput in domeniul IT eram singura intr-o echipad de
cinci, deci erau patru bdieti si o fatd [..] Da... (ofteazd) Incd existd o micd
diferentiere, inca existd, da. Nu as putea sa spun 100 % dar cum sd spun, intr-o
firma unde majoritatea managerilor sunt de genul masculin, va fi acceptatd cu greu
o persoand feminind care sd fie la egal cu ei. Incd se pdstreazd asta. Deci femeia [...]
trebuie sa renunte la multe, e un sacrificiu mare din partea ei, trebuie o perioada
mare de timp ca sa faca asta. Am auzit de curdnd o chestie §i mi se pare foarte
adevarata, ca pentru a obtine acelagsi lucru, de exemplu, la nivelul de relatii umane,
daca e ceva, o problema, ca, eu stiu, sa gasesti un client sau sa convingi pe cineva, o
femeie depune un mult mai mic efort fata de un barbat ca sa rezolve acea problema.
In schimb, pentru a deveni un lider bun, dacd ai o echipd de barbati sa zicem §i tu
esti femeie, efortul depus de femeie ca sa conduca acea echipa va fi mult mai mare
fata de un barbat.

In acest caz, respondenta si-a exprimat opinia in ceea ce priveste accederea
femeilor pe pozitiile manageriale, spundnd ca in mediul IT ponderea barbatilor
este mai ridicatd, iar posibilitatea ca o femeie sa ajunga pe o pozitie manageriala
este relativ mica deoarece pentru acest lucru ar fi nevoie de un efort mult mai mare
si de sacrificii din partea ei.

O situatie similara a fost relatata de Stefania:

Cdte mi-au auzit urechile nici nu ai vrea sa stii, dar din categoria aia ,,Aaa
dar stii ce se spune, nu, despre fete?” Si intreb ,,Nu, ce se spune?” Asta fiind de
catre un profesor destul de in varsta din Politehnica, nu de la facultatea mea, dar din
alta parte. Eram la orele de pedagogie pe care le faceam impreunda cu mulfi
profesori care aveau nevoie de cursul dsta de diploma ca sa treaca de la
Conferentiar la Profesor, ca sa iti faci idee cam de ce nivel era. ,,Si ce se spune
despre fete?” ,,Nu, nu stiu”. ,,Cd...creierul lor e diferit”. , Pdi §i ce vrefi sa spuneti
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cu asta?” ,,Nu zic eu, dar stii ca nu sunt capabile, ca nu se poate, biologic vorbind”.
Era ca si cum eu, o persoand implinita care urmeaza sa imi dau doctoratul in
domeniu, dintr-o datd imi stergea cu buretele toate implinirile, toate articolele, toate
lucrurile pe care le-am facut in domeniul asta, faptul ca sunt atdt de capabila incat
pot sa predau si altora lucrurile astea, ca de aia sunt Asistent si am multe
laboratoare la mai multe materii si stergea dintr-o data cu buretele doar datorita
genului meu. Si au fost multe persoane care fac asta, unii mai pe fatd, unii mai asa,
la nivel subconstient, fara sa isi dea seama. Atunci cand spui ceva si parcd nu te aud
si dupd aia spun exact acelagi lucru ca si tine si dintr-o data parerea lor este valida
desi am spus acelagi lucru.

Perceperea discriminarii Intemeiate pe criterii de gen se bazeaza aici pe ideea

preconceputd a societatii legatd de diferenta dintre capacitatea intelectuala a
femeilor si cea a barbatilor.

Stefania a observat totodatd ponderea inegala dintre femei si barbati in

mediul IT, dar si faptul ca fetele nu sunt incurajate sa se implice intr-o astfel de
carierd, descurajate fiind inclusiv de firmele IT prin reclame care au pus in prim-
plan, in mod majoritar, barbati programatori:

Sunt clar mai multi barbati [...], sunt foarte multe firme care nu au politici
gata implementate, venite de undeva din afard, nu vor avea fete pentru cd nu le cautd
activ, nu stiu sa le retind, nu... Cine stie cum le mai indeparteaza? Ti-am ardatat
reclama aia de la Luxoft sau din altd parte, nu atragi fete cu lucrurile de genul, ba
mai rau le indepartezi.

Vorbind despre accederea femeilor catre pozitiille de lider, Stefania a

considerat ca femeile, prin comparatie cu barbatii, nu au sanse egale sa ajunga
intr-o pozitie de lider in mediul IT si mai mult decdt atdt, ea a atribuit aceste
inegalitati stereotipurilor §i discriminarii existente la nivel social:

Nu existd meritocratie desi multe firme incearcd sd o arate asa, sa zicd ,,Da,
vino la noi, ca sigur este!” Pai, este pentru barbati poate! Ca ei au sanse egale!
Fetele nu au sanse egale la chestia asta prin simplul fapt ca nu au sanse egale la
partea asta social. [...] Nu traim intr-o lume ideald si practic o sd fiu foarte
pragmaticd. Atunci cdnd iesi la un job ai pauza de tigara, iesi la o bere, iesi la un
fotbal. Ei, asta e... fetele nu ies la un fotbal.

De asemenea, Stefania a observat, si prezenta diferentierii in ceea ce priveste

distribuirea sarcinilor de munca intre femei si barbati in IT, precum si a asteptarilor
diferite pe care managerii le-au avut de la ea In comparatie cu cele pe care le-au
avut de la colegii de gen masculin.
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b. Influenta indirectd, fragmentata asupra carierei: a inclus persoane care au
perceput existenta discriminarii de gen in domeniul IT prin prisma urmdrilor
negative ale acesteia asupra experientelor persoanelor din jurul lor.

Existenta stereotipurilor referitoare la femei a fost observata de Delia, care
si-a expus punctul de vedere:

Mai ales ca programator este foarte greu pentru cd existd anumite
stereotipuri, stii? Cd fetele nu se descurcd si asa mai departe. Acestea sunt prezente,
am tot auzit. Nu mi s-a intdmplat mie in mod special, dar am mai auzit alte situatii,
de la o prietena de exemplu. Ma refer la modul in care era tratata fata de alti colegi
si In general exista i chestia asta ca nivelul de salarizare e putin diferit chiar daca
ai aceiasi ani experientd ca un bdiat, uneori din pdcate esti mai prost platita pe
mediul asta. Ca exista stereotipul dsta ca fetele nu se pricep la programare, stii? Si
existd inca din pdcate astfel de idei preconcepute si care sunt total gresite.

Aceasta mentioneaza cd desi nu a trecut prin astfel de experiente, a observat
tratamente discriminatorii referitoare la nivelul de salarizare dintre femei si barbati
in IT la una dintre prietenele ei.

2. Persoane care cred cd nu existd discriminare de gen in domeniul IT. In
cadrul acestui tip de respondenti au existat doud sub-tipuri, respectiv cei care se
implicd emotional atunci cand 1si exprimd opinia referitoare la absenta
discriminarii de gen si cei care nu se implicd emotional cand vine vorba despre
discriminarea in IT.

a. Persoane care cred ca nu exista discriminare si sunt implicate emotional:
acest sub-tip a cuprins respondenti ale caror atitudine si discurs reflectau
stereotipuri, iar in cazul unora dintre ei se identificd asumptia conform cdreia
femeile sunt chiar favorizate in acest cadru ocupational.

David si-a exprimat opinia referitoare la absenta discriminarii n mediul IT:
Nu cred cd e ceva diferentd. Intr-o companie care isi doreste si se dezvolte si sd
progreseze nu cred cd tine nimeni cont de sexul angajatului si n plus, el puncteaza
faptul ca femeile ar fi chiar favorizate sa se implice tot mai mult in acest domeniu,
compensand astfel numarul mic de femei care existau in trecut in IT:

Acum cred ca pentru fete este mai usor pentru cd fiind foarte multi baieti in
acest domeniu se fac tot felul de campanii §i firmele promoveazad tot mai mult ca
fetele sa intre in industria asta. Deci cred cd e mai usor pentru o fatd sa intre in
industrie decat pentru un baiat. Pentru cd incearca sa se aducd fete si de-asta.

Absenta discriminarii in mediul IT a fost observata si de Luca, care, Intrebat
fiind daca a Intdmpinat situatii in care a simtit In vreun fel prezenta discriminarii la
locul de munca, a raspuns negativ:
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Nu am observat si nu vad logica de a exista, eu am vazut destul de multe firme
si am prieteni peste tot. Companiile merg pe un sablon, mereu primim aceleasi
intrebari in cadrul interviurilor §i nu cred ca existd preferinte in ceea ce priveste
sexul noului angajat.

In mod simultan, atunci cand a fost intrebat despre proportia numerici a
femeilor si barbatilor din mediul IT, respondentul isi afirma opinia spunand ca
exista egalitate din acest punct de vedere, dar cu toate acestea, el formuleaza un
discurs bazat pe stereotipuri de gen si le enumera astfel:

Timpul pe care il poti petrece stand concentrat este mai mare in cazul bdietilor
decat al fetelor, e o chestie destul de exacta, deci nu e o parere, este general stiut ca
fetele se descurca destul de bine la a face mai multe chestii deodatd, pe cdnd baietii
se descurca mai bine la a face o chestie, dar pe o perioada indelungata.

Asadar, Luca a afirmat ca discriminarea nu este prezenta in mediul IT, insa
este implicat emotional si trateaza In mod stereotipic femeile si barbatii,
considerand céd genul feminin este mai slab pregatit pentru un domeniu tehnic care
necesitd meticulozitate i mult timp alocat rezolvarii sarcinilor de munca.

b. Persoane care cred ca nu exista discriminare si nu sunt implicate
emotional: sub-tip care se referd la acei respondenti ce au adoptat o atitudine neutra
sau dezinteresata In legatura cu absenta discriminarii in mediul IT.

Un respondent care se incadreazd in acest tip de atitudine reflectatd prin
discurs a fost Claudiu, acesta negand existenta discriminarii de gen in mediul IT si
considerand ca genul nu este un aspect important pentru construirea unei cariere in
domeniul respectiv. Intrebat fiind care este opinia sa in ceea ce priveste potrivirea
competentelor unei femei si ale unui barbat pentru domeniul anterior mentionat,
Claudiu a raspuns:

Nu pot sa zic ca baietii sunt mai buni ca fetele, sau sa trag o linie de genul. Mi
se pare ca mai mult conteaza calitatea fiecarui individ, mai mult decdt orice altceva.
Deci nu are relevanta genul. Ca exista fete care sunt, ma dau exemplu pe mine, care
sunt de zece ori mai bune ca mine, care sunt programatoare de top si asa mai departe
si exista baieti care sunt §i sub mine §i sub fetele alea deci, nu stiu, e irelevant.
Conteaza fiecare cum a invdtat, ce a invatat, ce stie sd facd si asa mai departe.

Se distinge pozitia neutrd pe care se pozitioneaza respondentul in raport cu
perceptia discrimindrii de gen, acesta o considera absenta si nu admitea cd genul ar
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trebui adus in discutie atunci cand se vorbeste despre competentele si cunostintele
matematice sau informatice. Claudiu a vorbit gi despre distribuirea egald a
sarcinilor de lucru intre femei i barbati In mediul IT, negind cu vehementa
existenta unor diferente privind acest aspect i argumentandu-si pozitia prin
prezentarea unor circumstante din experienta sa profesionala:

Nu mi se pare ca femeile ar fi protejate sau chestii de genul. La mine la munca
de exemplu, cand eram cu o colegd in birou aveam un sistem de urmarire al
sarcinilor si fiecare isi alegea dintr-o lista cu probleme ce trebuie rezolvate, fie ceea
ce voia, fie ceea ce era urgent si asa mai departe. Si nu era nimeni care sa zicd, ,,tu
fatd, nu faci chestia asta ca e prea grea!” Nu, nu se intampla.

5. CONCLUZII SI REFLECTII PERSONALE

Aceasta cercetare si-a propus sa descopere care sunt ratiunile pentru care
persoanele angajate in mediul IT au ales acest domeniu de activitate, in ce masura
genul este considerat a fi o caracteristica relevanta pentru creionarea unei astfel de
cariere §i care sunt perceptiile respondentilor referitoare la prezenta sau absenta
stereotipurilor, inegalitatilor si discriminarii de gen la locul de munca. Studiul de
fatd a adus elemente de noutate prin gradul de actualitate al tematicii privind
inegalititile de gen percepute in mediul IT din Romania si prin identificarea
directiilor in care s-au indreptat discursurile angajatilor din acest domeniu. Datele
obtinute in urma interviurilor au creionat doua tipologii: cea a argumentelor privind
modul n care respondentii si-au ales domeniul de activitate profesionala si cea a
perceptiilor acestora privind prezenta sau absenta discriminarii de gen in mediul IT.

Am aflat cd alegerea directiei profesionale poate fi influentatd de afinitatea
personald pentru mediul IT sau de admiratia exprimata fatd de persoane care au
avut succes In acest domeniu §i care au devenit modele de carierd pentru
respondenti. De asemenea, mediul extern are o influentd directd sau indirecta,
favorabila sau nefavorabili privind alegerea unei profesii in IT. In ceea ce priveste
discriminarea de gen, aceasta a fost perceputa in mod diferit de cétre angajatii din
mediul IT: fie au sesizat prezenta discriminarii de gen prin experiente personale sau
observate la cei din jur, fie au sustinut absenta acesteia prin discursuri incércate sau
nu din punct de vedere emotional.

Cercetarea de fata ar putea fi extinsa prin studiul perceptiilor asupra prezentei
sau absentei inegalitdtilor de gen din alte domenii profesionale preponderent
masculinizate sau feminizate. Rezultatele obtinute ar putea oferi raspunsuri despre
alegerile indivizilor atunci cand vine vorba despre drumurile ocupationale care inca
se mentin genizate in societatea actuala.
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IN MEMORIA

ADUCERI AMINTE... ION GLODEANU (1941-2020)

Fiecare generatie marcheaza veacul printr-un duh al ei si prin oamenii lor de
vrednicd pomenire. lon Glodeanu este intre acestia. Absolvent al Facultatii de
Sociologie, unde i-a avut profesori pe H.H. Stahl (co-fondator cu Dimitrie Gusti a
Scolii Sociologice de la Bucuresti), pe Gheorghe Focsa (fost student al profesorului
D. Gusti si membru al echipelor de monografisti), pe Miron Constantinescu (fost
elev al lui D. Gusti si el), pe remarcabilii profesori, lon Dragan, Constantin Nicuta,
dar si pe Academicienii Gheorghe Vlidutescu si Alexandru Boboc, reputati
profesori de istoria filosofiei antice si moderne, si sigur seria ilustrd poate continua.
Viata unui om Tnainteaza cu valul generatiei sale si unii se ridica pe culmea valului.
Profilul omului se vede atunci in deplind transparentd. lon Glodeanu a fost si a
rdmas un cercetator de teren pe toatd lungimea biografiei sale, In traditia si stilul
coechipierilor celebrelor echipe gustiene. Marea campanie de sociologie aplicata
din anii 68—72, coordonata de profesorii H.H. Stahl, Miron Constantinescu, Natalia
Damian il consemneaza printre membrii echipelor de teren pe Ion Glodeanu. Au
trecut anii, s-au implinit destine ori s-au irosit. lon Glodeanu este un destin
implinit. A fost prezent pe multiple fronturi ale sociologiei roméanesti adeverind o
vocatie incontestabild. A fost membru al Comitetului de cercetare, Stratificare si
dezvoltare sociald al AIS, membru al Comitetului de cercetare Intreprindere si
societate al Asociatiei Internationale a Sociologilor de Limba Franceza (AISLF),
initiator si membru fondator al schitatei Asociatii a Sociologilor din Balcani, a
urmat specializari la CNRS — Glysi Lyon, 1992 (septembrie—decembrie), UQAM
Canada, august—septembrie 1995 etc. A fost coordonator stiintific pentru Roméania
al unor proiecte de cercetare comparativa internationald (derulate in Bulgaria,
Slovacia, Japonia, Macedonia etc.). Studiile sale, multe semnate cu reputatul
sociolog, Oscar Hoffman, editate in limba romana, franceza, engleza, ni-l arata
sensibil la barometrul marilor procese care au marcat destinul societatilor din Estul
Europei. Una dintre cartile semnate cu Oscar Hoffman este dedicatd unui fenomen
proorocit de mari spirite ale lumii, precum A. de Tocqueville, si anume
ascensiunea mediocratiei (a celor mici de zile, mari de patimi, cum se exprima
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poetul, in frunte cu patimasa trufie a celor care se cred limba la cumpina
sociologiei). Diminuarea omului in era modernd corelatd tragic tocmai cu
ascensiunea mediocratiei sufletesti (morale) in straturile de sus ale structurii sociale
au fost temele care au marcat cumva pragul activititii sale de cercetare. Despre
colegul si prietenul nostru lon Glodeanu ne vom aminti mereu cu gand luminat si
cu umbritd aducere aminte. El a fost un om integru, curat sufleteste si cu toate
acestea a fost lovit céineste. Dar plecarea lui le-a lamurit pe toate, cum spune
psalmistul. Indriznim si aducem un gind lateral la cugetarea din alt veac a
Stolnicului, spunand si asa: ,toate cate sunt pe lume au §i aceste trei stepene:
urcarea, starea si iar urcarea”. Prin curdtia sa sufleteasca, prin frumusetea morala,
prin loialitatea fatd de Institutul pe care l-a slujit cu aleasd modestie, lon Glodeanu
si-a implinit destinul prin cea de-a doua urcare, cea din ceruri. Dumnezeu sa-1
primeasca cu dreptii Sai intru odihna vesnica!

Ilie Badescu



COMENTARII

SCURTE OBSERVATII ASUPRA TRIANONULUI

CRISTI PANTELIMON"

ABSTRACT

The Treaty of Trianon (part of the Paris Treaties of 1919-1920) is the
culminating moment of modernization of Europe. These treaties enshrine the principle
of the existence of nation-states, to the detriment of European empires. As such, the
Paris Treaties of 1919-1920 represent a good basis for European unity, while
respecting national states and their sovereignty.

Keywords: Trianon Treaty, nation-states, Peace of Westphalia.

Revista ,,Perspective” a Fundatiei Europene Titulescu dedicd primul sau
numar pe anul 2020 Trianonului. Este o initiativa laudabild, care merita salutata,
tinand cont si de contextul politic §i geopolitic actual, mai degraba nefavorabil unor
astfel de demersuri.

Pentru cé s-au implinit 100 de ani de cand s-a semnat, in vara anului 1920,
Tratatul de la Trianon, credem ca este oportun ca, sprijinindu-ne pe munca laudabila a
istoricilor (in cazul de fata, gazduiti de o parte a elitei diplomatice roméanesti), sa
aducem sub atentia cititorului o serie modesta de idei / posibile semnificatii ale acelui
act istoric. Studiul care deschide suita de articole dedicate Trianonului, semnat de
profesorul loan Scurtu (cu titlul Tratatul de la Trianon — o analiza de text si cdteva
consideratii) ne-a servit ca principal izvor al acestor randuri.

Trianonul nu este (doar) un varf al diplomatiei roméanesti. Este, fara indoiala,
unul al diplomatiei europene si chiar mai mult (rolul ideilor wilsoniene in filosofia
Trianonului si a Versailles-ului, in general, este deja un loc comun, uneori
exagerat, dar definitiv statornicit). Din perspectiva roméneascad, insd, caci acest
lucru ne intereseazd in primul rdnd, Trianonul este un moment de triumf al
dreptatii istorice in fata fortei istorice. Acesta este sensul cel mai profund al actului
diplomatic despre care vorbim. Complexul Versailles nu a ramas necriticat: chiar

* Cristi Pantelimon, Associate Professor, Institute of Sociology, Romanian Academy, e-mail:
cristipant@yahoo.com.
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»oeneficiarii” acestui set de tratate (inclusiv Roméania) au criticat imperfectiunile
acestor acte, faptul ca marile puteri (cum ar fi putut fi altfel?) au jucat si acum
cartea proprie, alaturi de cea a dreptétii celor mici. Una peste alta, insd, Europa de
dupa Versailles a fost o Europa a nationalitatilor, a statelor nationale — iar acest
lucru corespundea cu sigurantd momentului istoric de atunci. De aici putem deduce
o semnificatie mai generala a acestor tratate: Europa a pendulat intotdeauna in
epoca moderna intre ideea imperiala si cea a statului national. Imperiile, teoretic,
constructii care ar trebui sd apere, sd protejeze, in numele unor idealuri politice
universale, toate etniile care le cuprind, s-au dovedit toate, fara exceptie, in epoca
moderni, simple promisiuni fard acoperire, tridindu-si rolul traditional'. Cazul cel
mai flagrant a fost Imperiul Habsburgic. Desi innobilat de calitatile de buni
administratori ai Habsburgilor, acest imperiu a fost maturat pur si simple de pe
scena istoriei doar de o notd a presedintelui Wilson, cum noteazid un autor
bucovinean foarte putin cunoscut la noi, Eugen Ehrlich® — unul dintre pionierii
sociologiei dreptului la nivel mondial, rector al Universitatii din Cernduti pe
vremea Imperiului Habsburgic.

Odata atinse, formele de organizare politicd nu mai pot fi, pur si simplu,
ignorate. Statul national este una dintre aceste forme pe care modernitatea le-a atins
si de care nu se poate desparti definitiv. Dimpotriva, formele de organizare politica
»depasite”, care nu mai exista, nu mai pot fi relnviate decat cu pretul unei revolutii
totale, al unei intoarceri spre perfectiunea formei initiale pe care istoria nu o atesta
in niciun caz. Se pune intrebarea: de ce, dacad Imperiul a fost depasit istoric (cel
putin la nivelul Europei el nu mai existd de 100 de ani), nu am putea sd ne
imaginam si un viitor in care statul national sa fie depasit, spre o altd forma, mai
adecvata? Raspunsul nu este usor de dat. Statul national corespunde, in principiu,
tendintei general-istorice de diferentiere si organizare a diferentierii etnice. El este
raspunsul la nevoia istoricd permanentd de cristalizare politici a unor forme
comunitare. Modernitatea a gasit In comunitatea etnicd forma de ,,precipitat”
perfect adaptat pentru viata politicad (Dimitrie Gusti o va afirma clar). Nu aveam, in
Evul Mediu, o astfel de comunitate, desi etniile existau si erau recunoscute, dar nu
la nivel politic. Ecumena medievald era cea crestina. Statele (sau imperiile) erau
crestine in primul rdnd si abia apoi etnice, atunci cand nu erau, de fapt, decat
formatiuni dinastice, ca Imperiul Habsburgic, care cuprindea mai multe popoare,
sau bazate pe forta militard a unei etnii, care veghea peste mai multe alte
comunitdti etnice sau religioase (cazul Imperiului Otoman). Modernitatea, in

! Pentru o luare de pozitie in favoarea ideii imperiale europene, pe vechea linie de gandire
traditionald a Iui Dante, si in general a traditionalismului european actual opus democratismului de
masd, a se vedea Julius Evola, Revolta impotriva lumii moderne, Editura Antet f.a. (editia princeps in
limba italiana apare in 1934), iar, mai recent, ludrile de pozitie ale unui autor francez ca Alain de
Benoist (un studiu concis si foarte clar al acestuia, unde, de altfel, el citeazd pasaje din Julius Evola,
se gaseste tradus la https://www.estica.ro/article/ideea-de-imperiu/).

> Bugen Ehrlich, Prdabugirea unei mari impdrdtii, in ,Arhiva pentru Stiinta si Reforma
Sociala”, nr. 1/1991, p. 80.
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schimb, se sprijind pe o altd formd comunitard: cea etnicd. De data aceasta,
comunitatea perfectd este poporul, iar acest lucru reclama imperios un stat popular,
adica etnic — statul national.

Avem, asadar, schema urmatoare: principala fortd care reclama tipul de
organizare politica a unei epoci este forma comunitara ideala (perfecta — cu sensul
de cea mai potrivita vremii respective). Forma comunitard ideald a Evului Mediu
era cea religioasa. Destramarea Evului Mediu incepe odata cu destrdmarea unitatii
religioase — si ia forma cumplitelor razboaie religioase, din care Europa se extrage
cu greu, prin Pacea de la Westfalia. Cu Pacea de la Westfalia, comunitatea
religioasa dispare ca formda de organizare ideald, locul sau fiind luat de
comunitatea etnicda. Preceptul care intemeiazad aceasta pace §i care pare a elimina
cauza razboialelor (cuius regio, eius religio) este foarte ingelator: odata cu el nu
dispare doar tensiunea dintre ramurile crestinismului, ci dispare insusi crestinismul
ca element coagulant el Evului Mediu, al Europei medievale. Deja principiul etnic
(Incd nenumit ca atare) 1si aratd chipul in aceastd formulare si in filosofia
particularista a momentului.

De la 1648 la 1918-1920, deci mai bine de trei secole, principiul religios
luptd in continuare pentru a supravietui, ca formd de organizare comunitara
perfecta, in fata celui etnic. Ultimul imperiu catolic si ultimul imperiu ortodox
(Austro-Ungaria si Rusia taristd) pier, frateste, in acelasi timp, ambele rapuse (in
forme diferite si cu manifestari oarecum diferite) odatd cu primul rdzboi mondial,
care consacrd, dupa Westfalia, principiul nationalitatilor ca fiind forma comunitara
perfectd a timpului nostru. Desi aflatd in tabara invingatorilor, Rusia taristd
primeste o loviturd de moarte, ca si cum s-ar fi aflat in tabara invinsilor, a Puterilor
Centrale. Rusia comunista nu se Impaca cu destinul ideii nationale si incearca, cu
disperare, pand in 1989, sd pastreze un imperiu a-etnic, profitind de relativa
inapoiere a timpului istoric (deci si a popoarelor din zond) in raport cu ideile
moderne. Dar, dupa 1989, prabusirea a doua oard a Imperiului rus (cu aspectul sau
a-religios si a-etnic) nu mai lasd loc de confuzii: este momentul ca statele nationale
sd reapard, definitiv, sporind, de exemplu, ,,firesc”, tensiunile din interiorul lumii
slave (o tensiune mereu amanata cu Ucraina, dar si cu statele caucaziene, ca sa nu
mai vorbim de statele baltice).

Pentru a reveni la Trianon, putem constata cateva elemente de ordin concret:

1. In Tratatul de la Trianon nu se foloseste termenul ,,Transilvania”. Ne putem
intreba, cui foloseste azi, revenirea, pe usa din dos a istoriei, a ,,transilvanismului”?
Nu foloseste, desigur, romanilor. Dar foloseste, oare, maghiarilor? Ne indoim ca
minoritatea maghiara vrea azi sa fie, simbolic, asociata cu perioada de tristd amintire a
dualismului de dupa 1867 — in memoria colectiva a romanilor, transilvanismul evoca si
acest lucru! Transilvanismul este, prin Trianon, o piesd de muzeu.

2. Europa s-a modernizat la Versailles si la Trianon. Criza maxima a
Europei medievale a fost reprezentatd de dualismul austro-ungar de dupa 1867.
Acest dualism oprima popoarele monarhiei austro-ungare in numele unei superioritati
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imaginare a fostei elite maghiare medievale. Care elitd, de fapt, nu era deloc curata
etnic... Practic, ultimul regim medieval, dar sub forma unei caricaturi degenerate a
medievalismului, este cel practicat de elita maghiara intre 1867 si 1918.

3. Trianonul §i Versailles-ul sunt tratate de pace care au in spate nu vointa
unor conducitori, ci expertiza de teren a unor specialisti. Este un model bazat pe
realitatea din teren, am spune de ordin stiintific, dar si practic, economic. De data
aceasta, firescul terenului a dictat in raport cu vointa purd si adesea nefireasca a
celor care conduceau destinele unor puteri in epocile anterioare. Daca lucrurile
stau, Intr-adevar asa, atunci este clar ca Versailles-ul si Trianonul pot fi vazute si ca
primele semne ale unei Europe unite, iar acest lucru a fost perceput corect de catre
elita interbelicd romaneasca. De altfel, in perioada interbelica apare figura oarecum
stranie a contelui Richard von Coudenhove-Kalergi, care a stirnit unele emotii
tocmai in tabara realist-pragmaticd a acestei elite romanesti (si ne gandim aici la
Mihail Manoilescu®). Faptul ca statele nationale croite dupd Versailles erau
congtiente de nevoia de colaborare si de unitate continentald nu poate fi negat.
Asadar, principiul statului national nu e, prin natura sa, in contradictie cu ideea de
unitate europeand, dacd aceasta idee respectd indeajuns suveranitatea nationald.
Conditia aceasta este, Insa, obligatorie.

4. Trianonul a fost primit diferit de elita maghiard fatd de cea romana.
Firesc, s-ar putea spune. Deosebirile sunt insd relevante. Maghiarii au imbracat
doliul si au votat in Parlament, prin tragere la sorti, cu un numér minim de
reprezentanti, pentru a arata cd nu vointa lor a dus la ratificarea tratatului, ci o
vointd strdina. De fapt, vointa popoarelor din monarhia austro-ungard facuse ca
Imperiul Habsburgilor si piara. In Romania, bucuria a fost reala, dar nu a depasit
niciodata limitele provocdrii la adresa natiunii maghiare. Prin vocile cele mai
autorizate (Nicolae lorga a fost unul dintre cei care au scris chiar in ziua de 4 iunie
un articol despre Trianon), poporului maghiar i s-a intins 0 mand prietenoasd de
catre elita romaneascd, de catre poporul roméan. Trebuie spus ca elita maghiara nu a
luat in consideratie acest gest de prietenie i a continuat sa spere ca lucrurile vor
reveni la situatia de dinainte de 1918. Dupa cum stim, partial §i vremelnic, asa a si
fost. Dar, in timp, istoria a asezat cursul sdu implacabil peste visele nerealiste ale
unei elite care, dupa 1867, a dat dovada de cea mai ingusta si nerealistd viziune.
Elita maghiara radicala a pierdut definitiv pariul cu istoria.

5. Trianonul §i Versailles-ul sunt moderne si din perspectiva a ceea ce azi
numim protectia minoritatilor. O protectie cu care suntem de acord. Din pacate,
Europa de azi devine la acest capitol, al protectiei minoritatilor, un fel de periferie
mentald a sistemului Versailles, abatandu-se de la logica fireasca, europeana si
moderna. Protectia minoritatilor, in cazul Trianonului, avea sensul pastrarii unitatii
cu majoritatea. Concret, minoritatea maghiard din Romania trebuia s aiba un set
de drepturi care sa facd in asa fel incat majoritatea maghiara din Ungaria sd se

3 Manoilescu a fost atras de ideile pan-europeniste ale contelui Richard von Coudenhove-Kalergi.
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regdseascd, cultural si spiritual, in minoritatea maghiard din Romania, §i invers.
Acelasi lucru era valabil si pentru toate celelalte minoritati care au rezultat din
decupajele de granitd ale tratatelor de pace. Azi, Europa face din protectia
minoritatilor nu un instrument de permanentizare a majoritatii, de prezervare a lui,
ci unul de descompunere a majoritatilor. Nu ne mira, de aceea, faptul ca un istoric
ce urmeaza fidel trendurile antimoderne ale istoriei recente, ca Lucian Boia, admite,
logic, ca Europa viitorului va fi, practic, o Europa a majorititii... minoritatilor®.

Iata ca Europa si SUA au gandit modern la Versailles si Trianon. Azi, curentele
dominate de gandire In SUA si Europa sunt antimoderne (termenul postmodern este
astfel un eufemism care ascunde, de fapt, o pervertire unica in istorie).

6. O ultima observatie legata de acelasi celebru dualism de dupa 1867, cand
elita austriaca, terifiatd, a cedat elitei maghiare, practic, jumatate din Imperiul
Habsburgic, pentru a grabi si cimenta soarta inexorabila a acestuia.

Dualismul austro-ungar este, din punct de vedere al metafizicii istorice, sub
nivelul Evului Mediu. Natiunile medievale, in cadrul ecumenei crestine medievale,
erau recunoscute, daca nu politic, macar spiri‘fual5 . Sub dualism, aceste natiuni nu
sunt eradicate doar politic, ci si spiritual, ceea ce contravine flagrant spiritului
epocii si firescului secolului al XIX-lea. Dacd e adevarat cd unele natiuni s-au
»trezit” ca avand constiinta etnica incd din Evul Mediu, din epoca Reformei (cehii,
bundoara, sunt considerati de un autor ca Eugen Ehrlich, ca avind imaginar etnic
inca din epoca reformati®), este evident ci in secolul al XIX-lea chiar si natiunile

* Lucian Boia scrie despre ,,ziua in care va exista o unici natiune europeana alcituitd numai
din minoritati” (citat in Mircea Dutu, Tudor Avrigeanu, Fundamentele dreptatii nationale. Tratatul de
la Trianon si constiinta juridicd romdneascd, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2020, p. 36).

5 Alain de Benoist, un autor care nu admite ideea de natiune, in sens politic, decat in raport cu
modernitatea (adica incepand cu secolul al XVIII-lea), aratd, totusi, cd natiunile medievale se
deosebeau in mediul sorbonard prin /imbd. Dar ce element mai graitor spiritual decat limba sa existe
pentru a delimita popoarele? Iar dacé ideea de limba fructificd notiunea de popor diferit, este evident
ca premisele nasterii natiunii politice erau deja puse odatd cu sentimentul acestei deosebiri spirituale.
Vointa politica poate lipsi sau poate fi inhibata o vreme. Constiinta etnica, ceea ce intelegem azi prin
identitate, nu este deloc un fenomen modern, ci apare odata cu delimitatea limbilor deosebite. Avand
in vedere experimentele antinationale ale secolului al XIX-lea sau chiar ale celui urmator, am putea
inversa ipoteza lui de Benoist: vointa politica (in sens statal) nu este decat armura tarzie, moderna, e
adevarat, a unei vointe identitare originare, care se manifesta prin limba si cere, imediat ce apare, o
reprezentare de ordin politic ca urmare a insasi existentei acestei vointe de diferentiere. Am spune ca
orice diferentiere comunitara este originar politic determinatd. Prin ,,politic” intelegem nu puterea
reald, ci vointa de configurare comunitard care se exprima natural prin identitatea spirituald ce apare
prin traditii, cutume, obiceiuri. Este ceea ce un Eugen Ehrlich numea ,.dreptul viu” (,,Das lebende
Recht”), in raport cu dreptul formal sau codificat al statelor. Pentru discutia despre relatia Imperiu-stat
national, trimitem din nou cititorul la textul deja amintit, la https://www.estica.ro/article/ideea-de-imperiu/.

Pentru ideile lui E. Ehrlich despre ,,dreptul viu”, se poate consulta in limba romana traducerea
unei conferinte tinute de autor in limba francezd la Institutul Sud-Est Europan in 1920, aparuta
in Neamul Romanesc: http.//www.constcourt.md/public/files/file/Publicatii/2018/Eugen_Ehrlich_-
_ Despre_dreptul viu.pdf

% Eugen Ehrlich, op. cit. p. 90.
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europene considerate mai ,,inapoiate” au dobandit un astfel de spirit. A nega
identitatea cuiva care o traieste plenar inseamna a ucide ideea de comunitate ideala
a momentului istoric, despre care am vorbit la inceputul acestui material. Dar acest
lucru inseamna, pur si simple, a te angaja intr-o batéalie fara sorti de izbanda cu
spiritul veacului, care, indiferent cat de puternicd sau tenace este o realitate
concretd, politicd sau militara, este intotdeauna Invingator...

Tratatul de pace de la Trianon este parte a modernizarii Europei si, evident,
reprezintd desdvarsirea modernizarii Romaéniei, din punct de vedere al tipului de
organizare politicd. Acesta este motivul pentru care el trebuie asezat pe piedestalul
istoriei statului roman.



RECENZII §SI NOTE DE LECTURA

VLAD OVIDIU CIOACA, Viata cotidiani in Romania comunistd, Editura
Beladi&Sitech, Craiova, 2019.

Schimbarea de paradigmd ideologica din Decembrie 1989, dincolo de controversele
inevitabile, a generat scrieri de factura impresionistd si continua sid genereze si astazi, dupa trei
decenii, scrieri de profiluri foarte deosebite: de la marturii ale participantilor nemijlociti la Eveniment,
la pretinse analize ,,obiective” ale unor cetateni strdini ,,intdmplator” aflati in Romania, pana la cei
care au o pozitie critica fatd de oportunitatea si sensul schimbarii respective, tocmai cand tara noastra
”scapase” de povara datoriei externe, cu tot santajul aferent exercitat de creditorii externi si de
instantele geopolitice ale acelui timp istoric.

Spre deosebire de toate acestea, care pot fi suspectate de contagiune emotionala, lucrarea Viata
cotidiand in Romdnia comunistd a universitarului prin vocatie, Vlad Ovidiu Cioaca, ne propune o
primd perspectiva sociologica asupra fenomenologiei evolutiei sociale a spatiului social romdnesc
anterior exploziei sociale decembriste, cu intentia de a schita contextul conditiilor vietii din timpul
experimentului social al socialismului de tip sovietic, ca posibila etiologie a prabusirii regimului
totalitar de dezvoltare, ramas in istorie sub numele de ,,dictatura de dezvoltare”.

Aceasta este prima diferentd si calitatea sui-generis a textului universitarului craiovean: o
exemplara incadrare epistemicd, prin care devine posibild evaluarea calificatd a tuturor parametrilor
de signifianta aferenti ariei tematice a subiectului abordat.

Scos din perimetrul minor al cunoasterii comune, in aria careia coloratura afectivd produce
erori fie prin nostalgii pioase, fie prin pusee revendicative cu inflexiuni de violentd verbald, punctul
de interes centrat pe specificul vietii cotidiene in timpul guverndrii comuniste recupereaza, pentru
posteritate, memoria colectivd a unui timp istoric marcat de contradictia dintre prezumata ,,migcare
istoricd ireversibila”, asumata programatic de comunisti, si relativitatea vietii cotidiene, trditd la limita
reversibilitatii sperantelor de bunastare promisa la debutul proiectului de ,,viata noua” , prin egalitate,
dreptate sociala si nationala.

Pentru a nu céddea in ispita vreunui fel discutabil de subiectivism, autorul opereaza o necesara
distinctie intre ideologie, regim politic si sistem social, pentru a se delimita de tiparul pausal, al
abordarii publice a guverndrii comuniste ca proces monocolor, monoton si egal in evolutia sa de la
debut si pana la incetarea prin implozie istorica.

Dacad istoricii au lansat in literatura de profil un inventar nesfarsit de afecte, glazurate cu o
factologie fara valente istorice, din care nu se pot vedea faliile tectonice ale ontologiei sociale, tanarul
sociolog Vlad Ovidiu Cioaca ia atitudine fata de istoriografia minora a subiectului, pentru a realiza o
necesara defrisare de confuzii si prejudecati a hermeneuticii sociale in speta. Prin dioptriile semantice
ale conceptelor sociologice, proiectul social si uman al guvernarii comuniste ii apare autorului ca un
simplu experiment social, fard dramatismul incrancenarilor ideologice care l-au insotit nu numai in
timpul desfasurarii sale, ci si mult dupd aceea; nu este hazardat sa precizam ca nici acum nu s-au stins
implicatiile emotionale din dezbaterile televizate, din online sau din presa scrisa...

Pe aceste coordonate, implicarea a milioane de subiecti In construirea unei societdti mai bune
si mai echitabile decat cea a polarizarii sociale extreme n care trdiau este prezentatd ca acceptare a
unei sperante colective, in aria cdreia nu se poate gasi vreun fel de semne de culpabilitate, nici atunci,
si nici acum, la trei decenii dupa Incetarea experimentului in cauza. Autorul nu personalizeaza actorii
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si nu-§i propune sa stabileascd responsabilititile concrete ale principalilor actori decizionali, ci
trateaza totul cu lucida constiintd obiectivd a superioritdtii epistemice, de la nivel de principiu, cu
intentia de a explica geneza si dinamica sistemului social generat de ideologie si manifestat in regimul
guverndrii comuniste. Nu descrierea este importanta (aceasta fiind abordarea preferatd a istoricilor),
ci explicatia fenomenalitatii spatiului social aflat sub incidenta socializarii fundamentelor economice,
institutionale si spirituale ale noului sistem social, condus de alianta muncitoreasca-taraneasca, esenta
puterii si guvernarii comuniste. Complexitatea metodologiei utilizate, consistenta modelelor explicative si
elocventa exprimarii demonstreaza vocatia si experienta autorului in sfera teoriei si investigatiei sociale.

Insertia unor convorbiri cu indivizi din diferite straturi sociale, care au trdit efectiv, mai mult
sau mai putin, 1n perioada guvernarii comuniste, reprezintd un recurs la ancore de credibilitate ale
propriului discurs; nu este vorba de vreun apel la factologie empirica pentru a avea puncte de plecare
pentru generalizari sau abstractizari. Explorarea perceptiei ideii de socialism de catre varstnici, dar si
de cétre reprezentanti ai generatiei tinere, are un scop precis: evaluarea ideii de actualitate a valorilor
socialismului, considerat de propaganda occidentald ca o mare eroare istorica. ,,Un sistem social, insa,
nu poate fi bun sau rau prin sentinte date de stiintd”. Nu este de datoria stiintei acest lucru. Stiinta are
obligatia de a explica geneza si efectele generate de regimurile politice care au articulat spatiul social,
in felul care i se infatiseaza cercetatorului social.

Importantd ca lucrare de autor, cartea universitarului craiovean este $i 0 mare performantd a
echipei coordonate de Marele Senior al sociologiei romanesti, prof. univ. dr. Dumitru Otovescu, de la
Scoala Doctorala de Stiinte Sociale si Umaniste, Facultatea de Stiinte Sociale, Universitatea din Craiova.

In loc de concluzii, universitarul craiovean, care are si certe talente literare, formuleazi citeva
ganduri aparent esopice, dar memorabile: anume, daca, pe scena libera a Timpului, este obligatoriu s
jucam un rol, ca actori, putem intra intr-o piesa istorica, o tragedie, o drama, sau doar o simpla farsa...
Viata, ca si Istoria, nu ne intreaba; ea doar inregistreaza. Generatiile care au trait si muncit in perioada
guverndrii comuniste, adica toti ,,constructorii socialismului”, nu meritd anatema tinerilor care, in
democratie, pot plasa totul in derizoriu. Datoria generatiilor postdecembriste este aceea de a
reconstrui spatiul social in aria unei libertati pragmatice, nu doar declarative si revendicative.

Stefan Buzarnescu,
Liliana Gabriela Ilie

DUMITRESCU, LUCIAN (2020), Naratiuni strategice. Securizare si legitimitate
in relatiile internationale, Bucuresti, Editura Institutului de Stiinte Politice si
Relatii Internationale.

Desi este o lucrare specifica zonei studiilor de securitate, cartea lui Lucian Dumitrescu are o
evidentad componentd sociologica. Premisa centrala a lucrdrii, aceea ca securitatea este un proces
inter-subiectiv, provine din cercetarea fenomenelor sociale. in baza acestei premise, autorul sustine ci
amenintarile de securitate au intotdeauna o parte construitd social. Mai exact, un eveniment se
transforma intr-o amenintare de securitate (si) in baza semnificatiilor atribuite acestuia de catre
comunitatea de securitate dintr-un stat. in acest sens, Lucian Dumitrescu oferd exemplul atentatelor
teroriste de la 11 Septembrie 2001, care au fost asimilate de catre administratia Bush ca un act de
razboi impotriva Statelor Unite. Pana la acel moment, Statele Unite mai fusesera atacate pe propriul
teritoriu doar in decembrie 1941, la baza militara de la Pearl Harbor.

Din interiorizarea atentatelor de la 11 Septembrie 2001 ca un act de rdzboi impotriva Statelor
Unite a derivat binecunoscuta naratiune a ,razboiului impotriva terorismului”. O naratiune constitutiva,
despre starea sistemului international, asemanatoare cu discursul de securitate din vremea Razboiului
Rece, care stabilea cu precizie actorii importanti din politica mondiala si raporturile de putere dintre
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acestia. Spre deosebire insd de administratia de la Washington, aliatii occidentali ai Statelor Unite au
propus o interpretare distincta a atentatelor teroriste de la 11 Septembrie. Pentru acesti aliati, cu precadere
Franta, Germania si Belgia, atacurile din 11 Septembrie 2001 au declangat nu un ,,rdzboi impotriva
terorismului”, ci o ,,luptd impotriva terorismului”, abordarea respingand ideea utilizarii fortelor
armate pentru combaterea terorismului, si mai degraba implicand o reactie bazata pe mobilizarea unei
combinatii a politiei, justitiei si retelelor de intelligence. Ideea propusa de cartea lui Lucian
Dumitrescu este aceea cd modul in care este definit un eveniment de securitate influenteaza
considerabil politicile de securitate propuse de un stat pentru eliminarea sau diminuarea amenintarii
respective.

Premisa centrald a cartii, aceea ca securitatea este un proces inter-subiectiv, a fost enuntatd in
debutul anilor 90 de catre Scoala de la Copenhaga. Mai precis, celebrul grup de teoreticieni ai scolii
daneze considera cd securitatea este atat o realitate perceputd cat si un proces discursiv, prin
intermediul caruia comunitatea de securitate defineste pentru public un eveniment ca fiind o
amenintare de securitate. In baza autoritatii institutionale a autorului comunicarii si a unei logistici
superioare de difuzare colectiva a respectivului continut, acesta devine subiect legitim si, astfel,
incepe sa fie asimilat de catre populatie. Lucian Dumitrescu utilizeaza in Naratiuni strategice teoriile
asa-numitei Scoli de la Copenhaga 2.0, respectiv un grup de teoreticieni care rediscuta critic teoriile
originarei Scoli de la Copenhaga. Lucian Dumitrescu nu spune dacd acesti noi teoreticieni ai
securitatii formeaza o scoald. Spune in schimb ca, spre deosebire de Scoala de la Copenhaga, Scoala
de la Copenhaga 2.0 pune un accent mai mare pe perceptia publica. Mai exact, Scoala de la
Copenhaga 2.0 critica ideea ca sensul unei amenintdri de securitate devine legitim doar pentru ca
acesta este emanat de un membru al comunitatii de securitate dintr-un stat si acorda o atentie mai
sustinutd sistemului de valori, simboluri si emotii colective care asimileaza continuturile de securitate
propuse de catre autoritdti. Drept urmare, Scoala de la Copenhaga 2.0 sustine ca pentru ca un discurs
de securitate sa fie legitim, acesta trebuie sa rezoneze cu ,,structurarile informational-emotionale” ale
unei societdti, adicd cu ceea ce Lucian Dumitrescu numeste cultura de securitate a acesteia. Fara
specific si cultura de securitate particulara unei comunitati politice, amenintarea de securitate nu va fi
credibila. in consecintd, cei mai multi dintre cetitenii unui stat nu vor intelege de ce propriul stat
cheltuieste fonduri consistente pentru inarmare ori pentru operatiuni militare in teatre de operatiuni, in
loc sa utilizeze acele fonduri publice pentru infrastructura si sisteme functionale interne.

Cartea Naratiuni strategice propune un demers de cercetare clasic. Primele patru capitole
propun o dezbatere teoretica densd despre conexiunea existenta intre naratiunile strategice si cultura
de securitate. Compatibilitatea dintre naratiunile strategice si cultura de securitate este conditia
legitimitatii unui stat, considerda Lucian Dumitrescu. Pentru el, naratiunile strategice inlocuiesc
caducul concept de soft power. Cercetarile asupra soft power, argumenteaza autorul, devenisera prea
cantitativiste. Se margineau mai precis la a numara capabilitatile ideologice sau de popular culture ale
unui stat. Ce nu relevau aceste cercetari era modul in care productiile cinematografice, actorii,
muzicienii §i sportivii unui stat reuseau sa politizeze cultura populara dintr-un alt stat, modeland astfel
spatiul mental colectiv din afara nucleului lor de origine. Astfel, naratiunile strategice devin un
exercitiu de putere prin intermediul céruia diferite state se straduiesc sa devina credibile nu numai in
raport cu propria populatie, ci si in raport cu populatia altor state. Din acest motiv, competitia pentru
credibilitate internd §i internationald dintre mai multe state este castigatd de statul care fabricad si
impune cea mai credibild poveste. Adica statul care reuseste sd-si adapteze cel mai eficient naratiunile
strategice la cultura de securitate a unei populatii. Din aceastd perspectiva, Lucian Dumitrescu este
interesat mai ales de cum se produce aceasta compatibilizare. Astfel, capitolul metodologic al cartii
apreciaza ca o investigatie apropiata de istoria ideilor ar fi metoda cea mai eficienta pentru un astfel
de demers. Pe de o parte, pentru ca o astfel de metoda ajuta la identificarea principalelor ,,structurari
informational-emotionale” din cultura de securitate a unui stat. lar, pe de alta parte, fiindca aceasta
abordare identificd multiplele naratiuni strategice care au circulat si continud sa circule intr-un stat,
precum si reziduurile produse de aceste linii discursive in cultura de securitate din cuprinsul acestuia.
Partea empirica a lucrarii discutd cinci studii de caz: naratiunile strategice din Statele Unite, Federatia
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Rusa, Turcia, Uniunea Europeand si Romania. Dupa reteta propusa in partea teoretico-metodologica a
lucrarii, Lucian Dumitrescu investigheaza specificul culturilor de securitate din aceste state, cu
exceptia notabild a Romaniei. Ulterior, contabilizeaza naratiunile strategice care circuld in aceste state
si modul in care interesul national apare la intersectia dintre naratiunile strategice si cultura de securitate.

Se impun doud observatii critice. Prima se refera la metodologia cercetdrii. Abordarea din
perspectiva istoriei ideilor pe care o propune Lucian Dumitrescu pentru cercetarea conexiunii dintre
naratiunile strategice si cultura de securitate poate fi utila. Simultan, o astfel de metoda de cercetare
este complicata si greu de accesat de catre studentii, masteranzii si doctoranzii preocupati de modul in
care se formeaza interesul national. Ca atare, autorul ar trebui sd propuna o cale de cercetare mai
accesibild, una apropiatd de analiza de continut sau de analiza critica de discurs. A doua observatie
tine de modelul de examinare utilizat in carte. Conexiunea naratiuni strategice-culturd de securitate
este utilizata in patru cazuri: Statele Unite, Federatia Rusa, Uniunea Europeana si Turcia. Nu este
utilizat si in cazul Romaniei. Aici sunt prezentate cateva naratiuni strategice, dar autorul nu pomeneste
nimic despre cultura de securitate din Romania. Aceasta omisiune ar trebui remediatd intr-o eventualad
editie revizuita si adaugitd a Naratiunilor strategice. Lucrarea este utild mai ales specialistilor din
zona studiilor de securitate, dar si masteranzilor si doctoranzilor din domeniul sociologiei si al
stiintelor politice. Nu in ultimul rand, cartea poate fi utila si publicului larg preocupat de fenomenul
fake news, acest fenomen fiind alimentat de naratiunile tactice si strategice ale unor state rivale.

Adela Serban
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