m cunoscut bine servicile asa-

zise auxiliare din teatru. Spun

"aga-zise" pentru c3, nu o data,
cei care le conduc, uitdnd cd sunt pusi
acolo ca sa ajute, sa "conlucreze” si nicide-
cum sa decida n plan artistic, isi arogau
rdspunden ce depdseau cu mult nivelul
lor de pricepere si culturd. $i aveau aerul
ca fara el nu "misca nimic", afisand o sufi-
cienta daunatoare bunului mers al insti-
tutiel teatrale. Acest lucru se intdmpla mai
ales in teatrele conduse fie de "manageni"
neprceputi si, din aceastd cauza, excesiv
de prudenti, fie de man artisti foarte
pringi cu problemele de ordin artistic i
incapabili sa coordoneze, sa conduca, sa
controleze activitatea servicilor financiar-
contabile, de productie etc.
Invitat sa cdnte pe o anumitd scend, un
binecunoscut menestrel si actor a avut
parte de un tratament umilitor din partea
unui contabil-sef care, la auzul onorariului
pretins, a strigat: "Caci (sic !) doar n-oti fi
Placido Domingo !".
In unele teatre, finantisti, directori eco-
nomici sau sefi de productie, unii cu scoli
precare sau neterminate, au pretentia, in
fata unor directori artisticic mai putin
pregatiti pentru functii de conducere, sa
dirjeze §i sa decidd ei, adicd sectorul
tehnic, contabil, administrativ. Unii sta-
bilesc cat si unde sd se joace, necon-
sultandu-se cu sectorul decizional artistic
(director, secretar literar, regizor,
scenograf), ce fel de afise si caiete-pro-
gram sa se tipareasca. Ei nu sunt de acord
cu fotografiile color man, pentru ca, nu-i
asa, costd prea mult, nu "dau” bani pentru
regizorii importanti pentru ca acestia cer
"cat in Occident”, refuza cu vehementa
materialele publicitare mai costisitoare,
nu aloca rezonabile pentru
decorun si costume, li se pare un lux

sume

invitarea criticilor de teatru pe spezele
institutiel, pentru ca ei pot trai foarte bine
si fard cronici. De bani pentru tumee,
pentru abonamente la presa de speciali-
tate romaneasca si straind sau de posibile

M

deplasan in interes profesional la festiva-
luri sau manifestan teatrale din tard sau
strdinatate nici nu poate fi vorba. Se dis-
cutd, exact ca pe vremuri, daca sa li se
dea femeilor de pentru
curatenie, una sau doua cutii de deter-
gent pe lund sau daca sa li se mai lase

serviciu,

telefon secretanatelor literare, acum, ca
s-a scumpit. Dezolant !

Nu generalizez. Sunt convinsa ca in
Romania exista teatre bine conduse,
teatre in care programul repertonial este
gandit de conducerea artistica, in care
proiectele si programele inseamna studiu
si argumente de ordin artistic i chiar
managerial, $i nu numMai, cum spunea un
tanar regizor, teatre care accepta "din
prima" ce propun ei, ele, teatrele adica,
neavand nici un fel de contrapropunern.
In teatrele serioase fiecare isi cunoaste
exact locul si stie ce are de facut. Acolo
lucrurile sunt limpezi, toti conlucreaza
avand un singur scop: ca premierele sa
iasd bine. (Vezi Nationalul craiovean.)
Dar, atdta vreme cdt mai exista servicii
care-si fac din economii un titlu de glorie
(si de prime Tn bani ) si nu-si pun mintea
sl energia n slujba binelui artistic, lucrurile
mai scartaie. Si, inca mai interesant, ade-
sea directorii artistici pleaca, demigi sau
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"scarbiti", dar pe acesti auxiliari nu-i
testeaza nimeni, nu-i verifica nimeni, nu-i
umeste nimeni, ei raman neclintiti pe
scaunele lor.

Despre eficienta acestor oameni care
stau Tn posturi de conducere financiar-
administrativa — unii, uitati acolo din vre-
muri imemonale — nu vorbeste niciodata
nimeni. |n sarcina lor ar trebui si stea
greaua misie de a rotunji subventile
bugetare — minuscule — prin sponsorizan,
reclame, prestari de servicii de tot felul. O
fantezie bogata si o mare dragoste de
teatru ar fi in masura a-i face sa gaseasca
tot felul de surse de venituri care sa
usureze viata artistilor. Pe care cei dintai
s-ar cuveni sa-i cinsteasca si sa-i iubeasca,
nu si-i invidieze ca.. pot dormi pana la
ora zece.

Se petrec insd si minuni in teatrele noas-
tre. Unii contabili-sefi si mai putini sefi,
directon adjuncti si sefi de sectie au gasit
modalitati legale de a plati chiriile tinerilor
acton carora, daca ar fi nevoiti sa achite,
din salariul lor de 550 000 de lei, 400 000
de lei (cea mai modesta chirie), le-ar mai
rdmane pe lund, pentru mancare si
imbracaminte, 150 000. (Si s nu uitdm
cd, in once teatru, tinerii joaca cel mai
mult.) Unul a facut ce-a facut si a gasit doi



sponsori generosi, care oferd zilnic masa
de prénz, gratuit, actorilor tineri ai trupei.
Un altul a facut pe dracu-n patru si le-a
aranjat tuturor actorilor cite o haina
buni, tot ca sponsorizare. Unul a gasit
sponsori la hotel si a cazat gratuit cinci
cronicari din Bucuresti, veniti sd vada o
microstagiune. Altul a hotarit sd observe
ca lucreaza cu oameni — inca vii si uneori
nervosi | — si a gasit sponsori pentru a |i
se da celor tineri si cu salarii mici, sub
forma de premii. cate 2-300 000 de lei
lunar, in functie de cat au jucat. Acestia
sunt cel ce nu uitd ca, in teatrele din
provincie, sansa actorilor de a castiga in
plus fatd de salariu e foarte mica...

Chiar credeati ca exista asemenea
oameni prin teatrele noastre ? Am glu-
mit.. Dar am putea presupune cd exista.
Si ca n teritoriile osificate ale acestor ser-
vicii, in care se odihnesc excesiv de mulj,

cadrul
>sfAgurat
stival

petrece cu actorii profesionisti.
A randul meu sa
4 . Majoritatea actorilor

s-ar mai putea petrece, cu ajutorul lui
Dumnezeu, si schimbari. Conditia obliga-
torie ar fi ca directoril s3-si aleaga cola-
boratori buni, inteligenti, competenti si
ingeniosi. Sa stie ce sd le ceard si cum: in
respectul legilor, dar cu fantezie. Un bun
profesionist, fara inima si fara fantezie
manageriald, nu face doua parale. Un om
bun si milos, dar lipsit de competentd, de
pricepere nu face nici el mai mult. Banii
nu vor fi niciodatda multi "la cultura". Cu
bani putini si cu manageri slabi ce se
poate face ?

Elisabeta Pop

P.S.. Nu md pot impiedica sa dau doar
doud exemple de la Oradea, care, sper,
pot fi oricdnd completate cu altele, de la
celelalte teatre din tara. (Ele nu fac, totusi,

decét sd intdreascd regula...)

|. Directoarea economica de la teatrul
din Oradea a reusit, spre lauda ej, s con-
struiascd, la etajul cladiri din spatele
teatrului (unde se afla si Studioul), citeva
garsoniere destinate tinerilor actori i, de
asemenea, colaboratorilor. Veti zice ca nu
ea le-a construit. Nu. Dar ea s-a zbatut sa
obtindg materiale si
Consiliul Judetean a dat banii, dar acesti
bani au fost bine gospodariti.

mana de lucru.

Daca in atentia conducerii administrative
a Teatrului "mare" (asa i se spune) din
Oradea vor sta si amenajarea gradinii de
vard (o adevdratd mind de aur pentru
teatru) si punerea la punct a fumoarului si
cabinelor (azi, intr-o stare deplorabild),
am zice ca lucreaza de nota zece..

2. Contabilei-sefe de la Teatrul de papusi,
Maria Ciortin, i se datoreazd schimbdrile
cladirii:

spectaculoase din interiorul

zugravit, reparatii, curatenie permanenta.

N actor 1si consuma ene;

care-i
inteleaga, sd se cunoasca, sa se
Ay

public, ajuta se

“vindece” poate,

trebui,
A lui






