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Asa cum a reiesit si din dezbaterea publicatd in numdrul trecut, schimbérile din teatru (nu mai folosim cuvéntul reforma
din superstiia asteptarilor mult timp inselate de promisiunile intelectualilor aflati in posturile de unde ea ar fi trebuit sa
se declanseze) sunt ]greu de diferenfiat. Pe de o parte, exista artisti care nu pot accepta frecerea indiferentd a timpului
consumat din viata lor si, impreunda cu unii colegi - alesi mai curénd pe criteriul partizanatului - , incearca alte formule,
insinuéndu-se printre scapanile legilor vechi, si tinGndu-se departe de birocratia inchisa in formule matermnatice a noilor
reglementdri. Pe de altd parte, prudentii nu vor sa renunte la veniturile mici dar certe, asigurate de bugefe tot mai aus-
tere. Ei alcdtuiesc majontatea. Dar este o majoritate incapabil sé-si impund vreo optiune pozitiva: opinii informe, carteli
réutdcioase, puseur de activism din zoni vietii sindicale, contestarea indérjitd a celor care incearcé noi formule orga-
nizatorice si institufionale. Si dacd parfumul culiselor a avut dinfotdeauna ceva ofrdvit, acum pare cé el influenteaza in
mod direct ceea ce se petrece in /Zranina reflectoarelor. Spectacolele izbutite, atdtea céte sunt, nu alcatuiesc o miscare
cu trdséturi generale identificabile. Horatiu MdlGele crede cé de ving ar fi teatrul expresionist. Probabil c& e felul lui de
a numi teatrul prost. Am putea adduga la femele de meditatie expuse in acest numar de colaboratorii nogtri inca una:
fineni actori (cei care vin si in featru in pauzele Idsate de prezentarea concursurilor si reclamelor televizate) se incadreaza
f6r&é crécnire intr-o redlitate confuzd. Tineni regizoni navigheaza intre scenele featrelor de stat unde sunt acceptati pe
post de suplinitoni ai valorlor pierdute. A venit réndul acestei generdfii s&-si afirme si sG lupte penfru valonle comune,
care, orice s-ar spune, nu pot fi echivalate cu suma de pe confract. Redactia asteaptd cu legitimé nerdbdare si opini-

ile lor.
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n principiu, climatul se leaga de
cdlitatea membrilor colectivului,
din punct de vedere atat uman

aproximativ douazeci de teatre cu
care am colaborat am ntalnit

nemultumiri - si este firesc sa fie asa.

sondle se Tmpletesc cu cele profe- :

siondle - adicd atunci cand teatrul
este cufundat Tn mediocritate - izbuc-
nesc, de obicei, crize acute. E drept
ca, de multe ori, chiar cand teatrul
este activ si bine vazut in contextul
general, apar probleme legate de

(De cele mai multe ori este vorba de

artisti mediocri, pe care sentimentul
ratdrii sau, pur si simplu, dorinta de a
face rau colectivului
muncesc Ti indeamna s& umble cu
intrigi, s& colporteze neadevaruri sau

la punct in mod "principial’, dupa
cum dictau interesele celor mai tari si
mai pe placul Puteri. O datd cu
democratia, lucrurile s-au schimbat,
nu in ceea ce priveste calitatea
oamenilor ori talentul acestora, ci in
ceea ce priveste atmosfera civilizata si
respectul valorilor: Cred ca democra-
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. de la Dumnezeu. Niciodata
nemulfumirile personale ale unora. :

¢ cincizeci
. Arfistul adevarat merita sa
in care nu :

© talent
sa trimita plangeri pe la "organe") :
Tnainte de anii ‘90 toatd lumea stia de
frica partidului, care punea lucrurile
pe masura pretentiilor (nu a
. tdlentuluil) sunt cei care
. invenineaza atmosfera. Nici
. o revolufie nu va reusi sa
. schimbe comportamentul si
. datele genetice ale oame-
: nilor, in general, si ale
. artistilor, in special. Nu con-

. fia Infeleasa ca diciaturd a majoritdtii
. (care intotdeauna este mediocrd)
. asupra minoritdfii (talentate, domice
cét si profesional. Tn toate cele

desavarsirea profesionald) nu are ce
cautain artd - in spetd, in teatru. Sunt,

. hotarit, Tmpotriva luarii deciziilor
Insa atunci cdnd nemulfumirile per- :

importante pentru viata artisticd prin
ridicarea de mang, sunt, hotarit,

: impotriva punerii pe picior de egali-
. tate a artigtilor importanti cu  cei
i mediocri; sunt pentru acordarea
i drepturilor de tot felul in mai mare
i masura celor buni si cu har

nu voi considera egal votul
unui mare artist cu voturile a
de mediocritafi.

abd un statut preferential
pentru ca si l-a castigat prin
si, de obicei, prin
multi ani de munca grea.
De regula, cei care nu
joaca sau nu primesc roluri

MB.

damn acest mod de manifestare,
considerdndu-l normal. Cand, nsg,

: asemenea indivizi incearca sa tulbure
de munca si preocupate doar de

Mineriada teatrala la Brasov

in mod grav climatul de munca si sa
improaste cu noroi teatrul de unde
mandanca o pdine, prin tumatorii, prin
memorii adresate te miri cui si care
cuprind adevéruri trunchiate sau min-
ciuni grosolane, prin scandaluri de
presd sau prin denigrare publica a
activitatii institutiei, lucrurile devin into-

. lerabile. Cred ca astfel de persoane
- trebuie eliminate in cel mai scurt timp
. din colective. Deocamdata, nenoro-
: citul Cod d muncii din anii '50, care
: Tncd mai este in vigoare, constituie o

fréna in calea unor masuri coerente.

: Or, cdlitatea climatului dintr-un teatru




se rasfringe si asupra calitdtii spec-
tacolelor acestuia. De aceea, un
director are datoria nu numai de a
fncerca sd obfind performante artis-

multi si buni, sacrificdndu-i pe cei
pufini si rai. Afunci cand raportul se
inverseazd, trebuie sacrificat direc-
torul.

Am lucrat saptesprezece ani la Teatrul
National din Craiova si am orgoliul
s& afirm c& o parte dintre marile sale
succese din ultimii zece ani mi se
datoreazd; eu si alli cativa regizori
care au lucrat in timp acolo am cres-

lui craiovean, ne-am modelat reci-
proc. Cei care au venit dupd mine
(eu am plecat de acolo in 1990) au
gasit o trupd valida, profesionistd, cu
o putere de munca iesita din comun,
si un climat favorabil creatiei. Sigur ca
si la Craiova au fost si sunt nemulfu-
mifi, cércotasi, mediocritafi, dar toate
acestea fac parte din normalitate,
neavand efecte grave pe scena sau in

am realizat doua spectacole in anii
'84-'85, a fost o placere sa constat ca
umbrele marilor mentori ai acestui

tele artistilor si ale tuturor celorlalfi
angajafi, iar orice incercare de a
degrada atmosfera nu avea nici o
sansa de izbanda.

Dupa 1990, apele s-au tulburat rau,
aproape peste tot. Democratia prost
inteleasd a incercat s dea peste cap
ierarhia reald, actori de maéna a
saptea s-au erijat In revolufionari si
lideri de opinie, ajungéndu-se la
aberatii de felul celor prin care mari
artisti trebuiau pusi la index numai
pentru ca fuseserd membri in B.O.B.,
secretari de partid, sefi de sindicat sau

ubiectul este intr-adevar,

asa cum l-afi numit dum- |
neavoastrd, “vag”. Eu nu |

inteleg de ce atéta neliniste.
Cétiva dintre castigatorii  acestui

“moment-loterie” si-au expus expe-
rienfele si ceea ce au inteles din ele. :
Eu nu privesc acest nod marinaresc al :
exislentei in contextul reformei ne- :
reforma alifel decat ca pe drumul :
greu, plin de hértoape, al viefii mele :
in teatru. Adica asa, ca intr-o echipa
de interventie, am fost obligatd sa ma
descurc si m-am descurcat. Am
incercat si sponsorizareq, si co-pro- :

i directori de teatru. Cred cg, treptat-
. treptat, lucrurile incep sa reintre in
i matca si vechile valori, al&turi de cele
noi, care nu sunt putine, vor fi din nou
tice, ci si de a face tot ce-i sta in :
putintd pentru a asigura linistea celor

recunoscute, domnia calitati nemai-
puténd fi umbritd de pegra medio-

- critati.

* In ce priveste teatrul din Brasov, am
" acceptat sd candidez la postul de
. director in urma apelului unei pani a
actorilor de aici. In 1996, in teatru
- era o atmosfers foarte tensionatd,
' legatd, in special, de absenfa unui
- director artistic. Intre 1994 si 1996, a
existat un interimat asigurat de direc-
¢ torul adjunct - care a facut tot ce a
cut impreund cu trupa mare a teatru-

putut ca sd find corabia pe linia de

plutire -, ale carui argumente artistice
. puteau fi insg-oricand contestate pe
i temeiul faptului ca el nu avea o
asemenea competenta. Am crezut ca
¢ voi putea sa aplic de la inceput un
program necesar revitalizgrii trupei. in

¢ felul de malversatiuni ale unora, care
¢ voiau alt director si care, impreund cu
- céfiva ziaristi locali si cu unii respon-
viata teatrului. Lo "Bulandra”, unde !

sabili culturali, au incercat sa- si im-

{ pund, pe cai mai mult sau mai putin
* legale. Am mai dat doud concursuri
si, in sfarsit, in ivlie 1997, am fost
teatru erau mereu prezente in sufle-

numit director, cu acte in reguld. De

atunci, progromul meu a inceput sd
capete formg, iar calitatea spectaco-
. lelor teatrului s-a imbunatafit, cred,
- considerabil. Am chemat regizori im-
i portanti, s-au pus in scend piese valo-
roase, am angajat multi tineri, am
invitat un mare numar de critici de
. specialitate care, dand seama despre
ceea ce se intdmpla aici, au inceput
. s constate revenirea in forma a tru-
. pei brasovene. Sigur cd nu toate
- speclacolele au fost grozave, sigur cd
. marele "eveniment teatral"

nu s-a

: produs 1ncd, dar valoarea medie a

: ductfia, si colaborarea cu teatrul par-

ticular sau cu teatrul de proiecte, si
asigurarea unui loc stabil intr-un
teatru de repertoriu. Tot ceea ce pro-
fesia mea si valoarea spectacolelor
mele imi puteau asigura. Desi cuvan-
tul “a asigura” e cel mai nesigur... Am
muncit neintrerupt si m-am iluzionat
ca pot fi apdratd de independenta.
M-am finselat. Am refuzat diredtia
unor teatre si am fost, aproape intot-
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i productilor brasovene este buna. In
" acelasi timp, au disparut cu dess-
- vérsire subprodudile cu comedioare
. si dramolete montate de actori velei-
 tari. E drept, sunt si céfiva nemul-
- fumifi care au vrut s& destabilizeze
 situatia, a avut loc chiar si un soi de
mineriadd, in luna martie, cand trei
actori, un masinist, un electrician si un
. regizor de culise au alcatuit un me-
. moriu catre Consiliul Local, prin care
. se cerea schimbarea conducerii.
. Motivele2 Faptul ca se platesc sume
prea mari colaboratorilor, c& direc-
" torul este angaijat prin cumul, c& nu
- este consultat sindicatul (acesta fiind
\ condus de patru actori si cuprinzénd
 cu totul opt sau noud din cei
. doudizeci si opt angaiati). Suntem in
. plina batalie. Aceastd incercare ar fi
| trebuit s8 ma& “scarbeascd” - vorba
. presedintelui Constantinescu - si chiar
mi-a produs o asemenea senzafie
. primul an am fost impiedicat de fot i

(normald, socotesc eu, atunci cand

" niste actori de care n-a auzit nimeni,
nici mdacar la Brasov, incearcd sa
- murdareascd totul in jurl). insa, in loc
ca aceastd mizerie s§ ma demora-
 lizeze si in loc sa plec de la Brasov
. pentru a realiza spectacole in teatrele
care ma doresc, am hotarit s& raman
in continuare "pe pozitii', incercand sa
. duc la bun sfarsit proiectele incepute
" alaturi de oomenii valorosi si de
- buna-credinfa.

Din cate am aflat cu tofii, vremea
- mineriadelor a trecut si sper sa intram
: in normalitate, astfel incat nemul-
- fumirile personale sau colective sa
. poatd fi rezolvate prin dialog. Cine nu
' va accepta o astfel de solutie - cel
putin la Brasov si atdta vreme cat voi
- fi eu director - va trebui sa-si caute
 fericirea in alta parte.

Mircea Cornisteanu

: deauna, in mdinile unor directori
- care m-au folosit si mi-au distrus sis-
- tematic spectacolele. Adica acele
. spectacole care au facut gloria
. teatrelor conduse destul de prost de
. el. M-am trezit cu spectacole, de
mare succes in fard si in competitii
. intemationale, oprite mai rau decat
. cum se facea pe vremea defunctului
i Consiliu al culturii — oprite de limitele,
" orgolile si incompetenta lor: Nu ma
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