SEAPIresil

Sistemul Thomas
Si reforma in

u cred sa fi auzit incd toata
N lumea de Sistemul Thomas.

Serviciul care il aplica s-a
instalat pentru prima data in Ro-
mania, la Oradea, pe o strada vecina
Cu a mea.
Sistemul Thomas cuprinde o suma
de metode si procedee menite a
analiza comportamentul viitorului
angajat si a-i evalua exact capaci-
tatile ce l-ar face apt sa ocupe un
post intr-o institutie. Profilul compor-
tamental al viitorului angajat este
determinat de raportul dintre factorii
“dominare, influentare, stabilitate,
conformare”. El va fi nuantat, formu-
larele continand nici mai mult nici
mai putin decat 96 de adjective (cali-
ficative). Angajatorul are posibili-
tatea sa aleaga, dintre presupusii
candidati, pecei care-i convin. Reiese
cd un ins poate fi maleabil .sau
incdpatanat, lenes sau harnic, las sau
curajos, optimist sau pesimist, fer-
mecator sau inchis in el, volubil sau
taciturn s.a.m.d. in doar 15 minute,
candidatul afla daca se potriveste cu
postul, iar seful, daca a gasit ce-i tre-
buia.
Sa ne imaginam, o clipa, camin ce fel
ar putea porni, in sfarsit, reforma in
teatru. In afara de pensionarea “ba-
tranilor” si de reangajarea lor pe
salarii mititele (asa-zisele colaborari),
care dau impresia ca astfel sunt
ajutati sa nu moara de foame cu niste
pensii rusinoase, in teatre nu se
intdmpla NIMIC. Nimic incurajator. Si
nu e normal sa-i auzi si pe actori ca
“era mai bine inainte”. Pentru ca NU
ERA.Dar nici nu mise pare normal sa
promiti o reformd, o schimbare in
bine a vietii artistice, iar timpul sa
treacd si sa nu se schimbe nimic, Nu
cer artistii, saracii, nici salarii mai
mari, (imaginati-va, totusi, cum
poate trdi un tanar actor cu 700 000
de lei pe lund) nu cer nici mazilirea
guvernului si dizolvarea parlamentu-
lui, ei cer doar schimbarea conditiei
lor artistice. Si-au pus sperante mari
in schimbare, au crezut ca se va
gandi si la ei cineva, la nevoile lor
profesionale, la posibilitatea de a
crea liber, sustinuti material de...
indiferent de cine...

Un “Sistem” ca acela de mai sus ar face,
poate, lumina in schemele de serviciu
ale multor teatre, unde, de-a lungul
timpului, s-au aciuat tot felul de rude,
si prieteni, si fini, si cuscri ce n-au nici o
legatura cu postul pe care stau.

S-ar putea face curatenie fara ca
directiunile sa aiba remuscari ca lasa
“pe drumuri” pe unul si pe altul.
Sistemul, obiectiv, cerne si cerne,
pastrandu-i doar pe cei de care are
nevoie institutia. La sectoarele auxi-

teatru

dar nervos si ca, pozand in mare
vedetd, uita sa-si mai salute colegii,
ca unul face pe liderul si organizeaza
mereu greve si microrevolutii, ca nu-i
place nici un director, toti fiind, dupa
parerea lui niste tampiti?... Ca unul
straluceste in roluri episodice, dar fi
fug ochii dupa toate femeile?... Ca
unul ia mereu bani cu imprumut si
uita sa-i mai dea inapoi, ca altul are
fantezie excesiva si mereu colabo-
reaza cu autorul, ca unul e prea
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liare ar fi destul de usor. Grila ar de-
cide rapid daca magazinerul are apti-
tudini sau nu, daca coafeza e potriv-
ita si nu le trage pe actrite de par,
daca regizorul tehnic stie ce are de
facut si e respectuos cu actorii, daca
contabilul stie sa socoteascd, dar si
daca e milos cu artistii, daca organi-
zatorul aduce public cu drag si
interes de teatru, daca sufleorul nu e
balbait si chiulangiu etc. Dar cu
privire la actori, oare ce-ar spune
fisele tehnice - stiintifice - ale Siste-
mului Thomas? Ar consemna oare
ele ca actorul X este extraordinar, dar
bea cam des si e si scandalagiu, ca
actrita Y e gata oricand sa se ia la
tranta cu orice regina din marele
repertoriu, dar e o barfitoare si o
zgarcita?.. Ca actorul cutare, bun
odata, nu mai are tinere de minte si e
inspaimantat ca-si va pierde memo-
ria de tot? Ca altul e serios pe sceng,
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glumet, iar altuia ii tot ninge si
ploud?.. Ndravuri si defecte ome-
nesti, la urma urmei. Si ce daca fisa
aceea va spune despre un tip ca e
bun, tolerant si vesel, asta inseamna
ca este si bun actor? Sau poate vom
ajunge sa citim in vreun anunt al vre-
unui director de trupa particulara:
“Caut, in vederea angajarii, actor
intre 20 si 30 de ani, frumos, maleabil,
deloc ranchiunos, nepretentios, plin
de fantezie (dar numai pe scena)!”
Despre talent, fara de care profesia
aceasta ar muri, nu se sufla o vorba.
Poate pentru ca nu s-a nascut inca
nici aparatul, nici fisa-test care sa
confirme emotia pe care este capabil
actorul, cu toate pacatele lui lumesti
si omenesti, s-0 trezeasca in specta-
tor, atunci cand rosteste o replica
simpla precum: “A fi sau a nu fi,
aceasta-iintrebarea”...
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