tara ca pe o expresie a ,bontonu-
lui”. Filmul mondial ramane in con-
tinuare cel mai fertil producator de
mituri. Ati avut ocazia, rara, sa lu-
crati pentru un mare regizor: Costa-
Gavras. V-au biruit emotiile sau ati
incercat sa le biruiti dumneavoastra
pe ele?

Pentru mine este o mare onoare sa
intru fie si numai intr-un colt din la-
boratorul de creatie al marelui regi-
zor Costa-Gavras. Faptul ca mi-a so-
licitat colaborarea ma obliga sa fiu eu
insami, autenticd, deschisd, concen-
trata. Pentru ca lucrurile sa mearga
bine intr-o echipa adevarata, fiecare
trebuie sa intre in starea de senina-
tate si detasare propice creatiei. E
vorba de constiinta propriei valori.
Daca Costa-Gavras m-a luat in echipa
lui, inseamna ca a vazut de ce sunt in
stare si ca are incredere in mine. Asta
inseamna ca trebuie sa fiu lucida si
calma, nu inhibata sau complexata.
Trebuie sa-mi exprim punctul de ve-
dere, sa-mi fac bine treaba pe seg-
mentul care mi-a fost incredintat.
Etapa emotiilor a trecut. Eu nu pot sa
trdiesc zilnic ,dulcea ameteald” a
placerii de a lucra cu unul dintre cei
mai mari regizori din lume. Echipa si
regizorul au avut nevoie de 6 000 de
costume. Asta a trebuit sa fac eu, pe
asta trebuie sa ma concentrez. Sam-

pania si celelalte bucurii le impartim
dupa premiera. Daca ai sansa sa ti se
propuna asa ceva, nu eziti. Inseamna
ca acela care ti-a propus are incre-
dere ca poti sa o faci. La asa ceva se
raspunde apucandu-te imediat de
treaba. Timpul e nepretuit.

Cum se desfasoara o zi - grea sau
usoara - din viata dumneavoastra?
Fug de rutina. Rutina omoara, nu are
a face cu creatia. Nu am zile grele si
zile usoare, pentru ca nu pot sa stau
fara sa fac ceva. Toate zilele sunt
grele, pentru ca muncesc. Dar de aici
vine si frumusetea care alunga
aceasta greutate. In fond, ce ar in-
semna zile grele? Stres, probleme,
oboseala? Dar asta inseamna pur si
simplu viata. Viata e frumoasa tocmai
pentru bucuria pe care o traiesti cand
ai depasit un obstacol, cand ai gasit o
solutie, cand ai invins. Daca nu ai
curajul sa-ti asumi astfel viata, esti
mereu nefericit. Chiar si in concediu
lucrez, intr-un fel. Fac planuri, ma
eliberez de anumite lucruri pentru a
ma gandi la altele, caut, studiez, ma
inspir, calatoresc. Nu exista odihna
absoluta. Uneori, dupa o zi plina la
atelier, in functie de rezultate, ma
simt excelent. Nu resimt apasarea
oboselii. Alteori, pot sa am o zi cu un
program mai usor in care, in majori-

tatea timpului, ma gandesc, caut
surse de inspiratie, solutii, ma docu-
mentez, dar nu ma pot simti seara
obosita pentru ca, sa zicem, nu am
ajuns la un rezultat concludent, la o
idee, nu am trecut dincolo de un anu-
mit punct. Toate zilele sunt la fel de
grele si de usoare. Cand iti place ceea
ce faci, aceasta placere atenueaza
greutatile.

Stilistul, creatorul de moda sau de
costum pentru scena devine un per-
sonaj tot mai activ si mai important
al zilei. Cred ca aceasta postura nu
va e straina si chiar va ,prinde”. Ce
imi raspundeti?

E vorba despre descoperirea frumo-
sului! Mai tarziu intelegem puterea
acestui lucru si, asumandu-I con-
stient, contribuim fiecare la imbuna-
tatirea lumii. Dar asta judeca si valori-
zeaza intotdeauna ceilalti oameni,
daca si dupa ce ai expus public mesa-
jul. Sunt un personaj activ? Fara in-
doiala. Important? Poate. Se va vedea
mai tarziu si se va aprecia corect doar
in planul rezultatelor artistice. Nu ma
gandesc la asta. Ma rezum la ceea ce
stiu sigur: ca fac o meserie care imi
place, care mi se potriveste si ca ma
aflu pe drumul cel bun.

Julieta Tintea

ti intalnit vreodata un actor, unul singur, care sa
recunoasca de bunavoie ca ar fi netalentat, sau
inutil in teatrul in care lucreaza? As! Veti auzi, in
schimb, ca n-a avut norog, ca e ghinionist, sau - daca e
actritd - ca a fost marginalizata fiindca nu s-a ,incurcat”
cu regizorii sau cu directorul.

Pe de alta parte, cunosc directori care tuna si fulgera
impotriva unor angajati ,care iau salariile - si nu mici -
de pomana, pentru ca, de fapt, aduc un aport insignifi-
ant progresului institutiei”; care progres, daca te uiti
bine, nici nu stii de unde sa-l iei... Pe cei batrani, se
plangea alt director, ii maitin ca sa-iajut sa nu moara de
foame, ca pensiile sunt rusinos de mici, dar nu toti mai
sunt capabili sa joace roluri importante (memoria,
sanatatea); pe cei tineri insa... Si aici incep tunetele si
fulgerele: ,N-au talent, nu stiu sa rosteasca, de cultura
ce sa mai vorbiml... Nu inteleg cum au reusit sa termine
o facultate. Si mai sunt si nedisciplinati ori au vicii din
cele greu de suportat, cum ar fi placerea alcoolului”. Tot
ce poate spune este ca-i va da afara.

Voi aduce aici un exemplu care-i contrazice pe aseme-
nea directori. La Oradea, o foarte tanara si frumoasa
actritd - nu-i spun numele - s-a aflat anul trecut pe

sa

|, NOrocC sa ai...

punctul de a fi elegant sfatuita sa-si caute alt post,
poate intr-un teatru mai putin exigent, vezi Doamne...
Norocul i-a surans insa si s-a vazut distribuita, dupa
doua-trei figuratii, de catre un regizor din celdlalt colt al
tarii, care aintuit cd are talent, intr-un rol principal, greu,
de care s-a achitat cu brio, fiind pe drept laudata de cri-
tici si tot pe drept indelung aplaudata de public. Au
urmat alte doua roluri, diferite ca facturd; in ambele a
stralucit. La ora aceasta nu numai ca nu-i mai reco-
manda nimeni sa caute alt teatru, dar conducerea e
fericita ca are o asemenea actrita si se straduieste sa-i
gaseasca piese potrivite.

Uneori e bine sa ai o trupa stabila, ce se formeaza trep-
tat, prin spectacole victorioase, dar si prin... glorioase
esecuri, e bine sa ai sentimentul ca ai contribuit la
Jnasterea” unui actor important, e bine sa ai mdcar un
regizor permanent, care sa-i adune pe artisti in jurul lui
si, desigur, al unor idei, al unui program. Tot atat de
adevarat este si ca te poti simti incurcat de prea multii
actori cdrora nu stii ce sa le ceri si cum sa-i folosesti.
Sunt directori si directori...

Elisabeta Pop
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