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Pcrspectivé, consecinte si unitate

Asa cum am considerat folositoare discufia provocatd de ,Contemporanul” asu-
pra problemelor regiei rominesti, tot astfel initiativa revistei ,Teatrul” de a gdzdui
In paginile ei o discutie in jurul activitatii Teatrului National ,I. L. Caragiale” imi
apare drept un foarte promifdtor inceput pentru o cit mai sustinutd campanie de
dezbateri largi si adincite ale diverselor probleme care ne framinta.

Férd indoiald, prestigiul pe care si l-a cucerit prima noastrd scend in rindu-
rile spectatorilor si importantul rol cultural pe care il detine justificda din plin aten-
tia revistei noastre de specialitate (in sfirsit, bine cd o avem!)

N-as vrea sd stdrui asupra pértii ,pozitive” a acestei activitdt{i, nici nu am de
gind sd insir marile succese artistice obtinute de colectivul Teatrului National, care
au culminat cu succesul international — ,omologat” de intreaga presd strdind —
la Festivalul de la Paris (succes asupra céruia revista ,Teatrul” a pastrat o inex-
plicabila discretie). Toate aceste victorii vorbesc de la sine si ele stabilesc faptul
cd Teatrul National ,I. L. Caragiale” si-a cucerit pe deplin intiietatea artisticd in
miscarea noastrd teatrald. Si aceasta nu e pufin lucru astézi, cind toate teatrele
noastre din Bucuresti inregistreazd multe succese demne de toatd lauda, iar tea-
trele de stat din provincie — dintre care unele infiintate de foarte putind vreme —
ne-au aratat realizari remarcabile cu prilejul Décadei dramaturgiei rominesti.

Dar tocmai de aceea o analizd cit mai serioasd si mai adincitd a aspectelor mai
putin trandafirii din activitatea Teatrului Nafional este absolut necesard si socot
cd nu va putea fi decit utila.

Marturisesc cd nici in ceea ce priveste capitolul ,lipsuri” nu am de gind sa
ingir o serie de aspecte, ca sd spun astfel, mai practice si caduce. Ele existd, fireste,
si nu sint de naturd sa fie trecute cu vederea.. S-a scris, de pilda, pe drept in
riare, cd stagiunea Nationalului s-a deschis anul acesty anodin, cu urele foarte
greu incercate ,reludri”. $i fard indoiald, ar fi fost de dorit ca cele doua premiere
care au urmat sa fi constituit deschiderea stagiunii. Mai stim, de asemenea, céd la
Teatrul Nafional premierele au fost, in stagiunea trecutd, rare si putine (cu toate
cd unele dintre ele, ca Apus de soare, au insemnat mari succese), ca sintem pe cale
de a epuiza vechiul repertoriu permanent si cd, in privinta imbogétirii lui, mergem
cam incet, cd, de asemenea, unele spectacole asteptate cu nerabdare de public nu au
fost la nivelul artistic pe care il cer spectatorii primei noastre scene s. a.

Dar cred cd simpla constatare a unor asemenea ,simptome” ingrijoratoare nu
e de naturd sd le inlature. Am folosit termenul de ,simptom” tocmai fiindca sint
convins cé astfel de deficiente au pricini mai adinci. Pe acestea as vrea sa le pun
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in discutie in articolul de fatd. (Orice discutie de acest gen este bine sd fie cit
mai ,.concretd”, dar in spatele acestui termen se ascunde de multe ori o lipsd de
orientare foarte daunidtoare rezolvdrii unor probleme.)

Este si firesc, cred, isd incepem prin a afirma de-a dreptul cd la Teatrul Na-
tional (si poate, cine stie, si la altele ?) existd o tendintd de a avea fatd de pro-
blema repertoriului o pozitie empiricd, ingustd si, dacd nu lipsitd de orientare, cel
putin lipsitd de perspectiva. Repertoriul unui teatru nu se poate face nici chiar
de la o stagiune la alta, dar in nici un caz de la o piesd la alta. Necesitatea de a se
face ,modificdri neasteptate”, cerute de imprejurari ,obiective”, ca si situatia de a
nu putea face fatd planului de repertoriu, toate aceste ,accidente” ce au tendinta
de a-si accentua frecventa se datoresc in primul rind lipsei de perspectivd in pozi-
tia factorilor de rdspundere fatd de repertoriu.

Teatrul National ,I. L. Caragiale” trebuie sd@ aibd un repertoriu bogat, variat,
in care problemele fundamentale ale epocii si ale realitatii noastre sd fie slujite
prin lucrdri cit mai originale §i mai valoroase si in care dramaturgia noastrd clasica
si cea universala sd fie promovate si valorificate prin cele mai reprezentative opere.

Toate aceste cerinte de bazd au fost implinite partial. Dar se poate oare spune
ca aceasta a fost o preocupare permanentd a conducerii teatrului si a consiliului
artistic ? Ideal ar fi — si acest lucru nu este irealizabil — ca teatrul sd-si impli-
neasca repertoriul pe baza unui plan fiacut pe citeva stagiuni. Pentru inceput, ar fi
insd foarte bine dacd s-ar putea fixa si respecta un plan de repertoriu pe doud
stagiuni, fireste in acele compartimente in care acest lucru este posibil. Céci daca
e foarte greu — si, poate, chiar gresit — sa se fixeze planul de repertoriu in ceea
ce priveste dramaturgia originald, in celelalte compartimente acest lucru este cu
putintd. Dar in acelasi timp, trebuie sd& ne ddm seama cd nu este usor. De ce ? E
foarte simplu sa se fixeze o listd de piese, nu numai pe doud stagiuni ci si pe zece.
Dar atunci cind e vorba sa se realizeze una sau alta din piesele respective, incepem
sa ne dam seama cd pentru anume piesd nu avem distributia respectivd sau ca, in
orice caz, pentru o aita la care nu ne-am gindit pind acum — dar care exista si
ne era la indemind — am avea mult mai multe posibilitdti. Sau cd o alta nu cores-
punde posibilitatilor actuale de montare etc.. $i iatd cum un lucru in aparentd foarte
simplu devine foarte greu in realitate. Dar in ce constd aceasta greutate ? Oare
nu in lipsa de perspectivd ? Aici nu e vorba, insd, doar de un cuvint, Aceasta
perspectivd, adicd posibilitatea de ‘a respecta practic un repertoriu intocmit pe o
duratd mai mare de timp, nu se poate obtine decit prin cdutarea permanentd a
acelor lucrdri care sd@ corespundid pe de o parte cerintelor artistice pe care tre-
buie sd le implineascd teatrul, iar pe de altd parte posibilitatilor trupei respective.
Numai cu acele piese indelung cdautate, indelung cercetate, indelung dorite se
poate realiza un plan de repertoriu pe o duratd mai lungd si care s& poatd fi
implifit. Un repertoriu improvizat, alcatuit in grabd, se infirma practic la fel
de grabnic. Ca orice pe lume, numai ceca ce se zideste trainic rezistd. Problema
este cu atit mai grea cu cit dorinta de a alege piesele cele mai potrivite ansam-
blului unui teatru nu trebuie s-o inlocuiascd pe aceea a valorii estetice. $i mai
ales in Teatrul National acest echilibru, aceastd armonie intre valoare si eficacitate
se poate realiza, deoarece el posedd forte artistice autentice, cu game si posi-
bilitati foarte variate, Avem atitia actori de valoare, cu personalitdii atit de dife-
rite, incit am putea foarte bine realiza acest echilibru. $i totusi...

Dar tocmai aici intervine cea de a doua pricind a lipsurilor concrete pe care
le mentionasem mai inainte.. $i, totusi, noi n-am izbutit si obtinem aceastd per-
spectivda, acest plan de repertoriu pe lungd duratid. De ce ? S-au luat mereu o
serie de masuri bune, dacd nu ideale. S-au infaptuit o serie de lucruri laudabile.
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Dar toate acestea n-au avut consecinfe. Lipsa aceasta de consecinte este caracte-
risticA situatiei din Teatrul National. De multe ori, ai impresia cd, in sfirsit, s-a
rezolvat o problemd. Se anuntd masuri, toatd lumea e de acord cu ele, cel putin
in aparenta. $i totusi, fie-mi iertat acest refren, ele nu se aplici. De ce ? Oare
fiinded in mintea noastra, a colectivului celui mai de seami teatru din tard si a
«conducerii lui, n-a incdput incd acest adevar elementar, conform céruia oricit de
bune — chiar exceptionale — ar fi unele mdsuri, unele planuri etc., dacd ele
nu se aplicd, nu remediazd nimic ?

Voi da citeva exemple caracteristice. S-a alcatuit cindva un repertoriu asa
numit de perspectivd. A ramas pe hirtie. Au existat piese care au figurati in re-
pertoriu ani de zile, fard sd fie jucate, si s-au jucat altele, fdra ca ele si fi figu-
cat pe listd (aceasta pare sd fi devenit chiar definifia repertoriului de perspec-
‘tivé, definitie care a izvorit, desigur, din trista lui soarta).

S-au infdptuit lucruri foarte bune in ce priveste, de pildd, promovarea tine-
retului, Multor actori tineri 1li s-a dat prilejul s& demonstreze posibilitdtile pe
care le au. E un lucru foarte bun. Viitoarele concursuri de tineret vor da, desigur,
i altora acest prilej. Regizorii teatrului par sa fie foarte multumiti in aceastd pri-
vintd. Si au dreptate sd& fie. Nu stim insd dacd in altd privintd isi pot manifesta
acelasi sentiment. Au avut consecinte aceste afirméri ? Au fost urmdériti cu toata
grija in continuare acesti tineri ? Céci, fard indoiald cd e mai cu folos ca, in
loc s& se promoveze 20 de tineri si apoi alfii, dar s& nu fie urmadriti, s& se faca
acest lucru cu 10, dar ,afirmarea” lor sd fie continuatd, progresul lor pe linia ma-
‘turizérii sa fie supravegheat indeaproape.

Dar problema aceasta, a atentiei cu care trebuie urmaritd cariera fiecérui
imembru al colectivului, grija de a i se asigura o crestere profesionald, priveste
si mai acut generatia de mijloc care trebuie s& preia pe umerii ei lipsiti de
antrenament marele repertoriu. Aceastd chestiune arzédtoare a fost deseori dez-
‘bdtutd in diferitele noastre consilii, comitete si comitii. Consecintele ? Neant.

De cite ori nu s-au luat masuri foarte bune pentru inldturarea degradérii
unor spectacole, pentru asigurarea unor dubluri etc., etc. Consecintele ? Lipsa.

Am mai putea da multe exemple si in alte privinte. Dar in rindurile de faté
as vrea sa reliefez, dupd cum am mai spus, nu atit unele aspecte negative In
activitatea Teatrului National, cit mai ales pricinile lor.

Pe aceastd linie, un rol hotdritor il are o altd caracteristicA a activitatii in
teatrul nostru, care uneori umbreste oarecum succesele artistice stralucite ale
colectivului sdu. Este vorba de lipsa de unitate a acestui colectiv. Si cind spun
aceasta, mé refer in primul rind la unitatea de ordin artistic. Fireste, noi toti
lucrdm pe baza unor principii comune. Dar existd in Teatrul National prea multe
feluri diferite de a aplica aceste principii si prea putine zone comune de in-
telegere.

Discutia asupra regiei, purtatd in paginile ,Contemporanului”, a alunecat,
la unii dintre participanti, pe urméatoarea pantd: existd sau nu o crizd a regiei
in teatrul rominesc ? N-ag vrea de loc s4 méa inscriu $i eu cu un raspuns la
aceastd problemd, mai intii fiindcd as face o digresiune si in al doilea rind pen-
tru cd socot cd o atare problemd nu exista.

Sint unii care sustin cé, in timp ce Teatrul National, de pildd, are numerosi
actori de mare valoare, nu acelasi lucru s-ar putea spune despre regizorii sai. Sint
«convins cd o asemenea afirmatie e cu totul neintemeiatd : regizorii Nationalului,
vorbesc de tofi cei patru consacrafi, sint, incontestabil, artisti adevarati care au
inregistrat stralucite succese artistice. Ei au contribuit din plin la evolutia tea-
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trului rominesc in ultimii zece ani. A pune acest lucru la indoiald inseamnd a te
situa pe o pozitie falsa.

Altceva s-ar putea spune despre regizorii teatrului nostru. Ei au metode
prea diferite, un fel de a lucra cu actorii care e atit de personal, incit s-a creat
in Teatrul National o situatie care nu e de naturd sd& favorizeze munca noastra
de toate zilele §i mai ales elementul ei de bazd: creatia actorulul.

Situatia de care vorbeam are doud aspecte mai importante si amindoud una
si aceeasi sursd: actorii care trec de la o repetitie la alta, de la lucrul cu un
regizor al teatrului Ja lucrul cu un altul cu greu pot gési mdcar minimul de
puncte comune care sd le dea posibilitatea de a avea o orientare generald in
munca lor.

Este un adevdr general admis — pe care regizorii e bine sd nu-1 uite —
cd fiecare rol jucat trebuie sd insemne pentru dctorul respectiv nu numai ur
nou succes, dar si obtinerea wunui plus de experientd, de cunogtinte, de naturd
sa-i favorizeze munca asupra viitorului sdu rol. Dacd nu sz intimpla asa, lucrul
e deosebit de grav, céci actorul, in loc sid-si imbogdteascad paleta, si-o sdracegte.
Dar tocmai aici std ,nodul” problemei. Felul de a lucra al regizorilor nostri este
atit de putin armonizat, incit actorul care trece de la un regizor la altul, in loc
sa profite de experienta anterioara, e cbligat sa faca eforturi foarte serioase
s-o uite, fiindcd altfel poate péatimi din greu.

Fireste, e greu sa negi — si nu am aceastd intenfie — ca fiecare artist are
dreptul deplin la o conceptie personald sau, in orice caz, la un fel propriu de
a aplica o conceptie pe care si-a insusit-o. Nu putem sd& le pretindem regizorilor
sa ,cadd de acord“ asupra unor lucruri care, fireste, depind de personalitatea, de
temperamentul lor artistic. Ar fi o ineptie. Si totusi, poate acelasi actor sa su-
porte nu doud, ci patru sau chiar mai multe moduri de a lucra — cédci §i regi-
zorii tineri au temperamentul si personalitatea lor si nici lor nu le putem nega
acest lucru ?

Care este atunci solufia, cum se poate iesi din aceastd alternativd aparent
fatala ? Lucrul cel mai simplu ar fi sd existe un singur director de scend prin-
cipal, un maestru, care sd aibd nu colegi, ci discipoli. Care, cu alte cuvinte, sd faca
o gscoald in teatrul respectiv, sd determine un curent. Aceasta nu numai cd nu
e o utopie, dar e un fapt confirmat de istoria teatrului. Cit a trait Stanislavski,
la Teatrul de Artd au existat si alti regizori, dar ei au fost discipolii lui — si
asta nu le-a diminuat personalitatea, nu le-a alterat temperamentul. Si astézi,
dupd moartea lui Stanislavski, la M.H.A.T. existd o unitate de conceptie. Acelasi
lucru, la Teatrul Mic, la Teatrul Armatei, la Mossoviet etc. Ce roade stralucite
déd aceastd unitate am vizut-o cu totii in turneele Mossovietului si ale Teatrului
de Artd. Am constatat aceeasi caracteristicA la unele teatre mari din Paris: la
Comedia Franceza, la ale céarei destine artistice prezideazd Jean Meyer, eminent
regizor-pedagog ; sau la Teatrul National Popular, condus de Jean Vilar; ori
la trupa lui Barrault, la companiile unor tineri animatori prestigiosi ca Barsacq,
Geébrges Vitaly, Jacques Fabbri, Sacha Pitoeff.

Toate aceste exemple sint evidente, si atunci cind un regizor creeazad o scoaid
sl formeaza un curent, acea unitate de care vorbeam este prin insusi acest fapt
garantata.

Dar o astfel' de scoald, de curent, un astfel de regizor in jurul céruia sd se
creeze aceasta unitate, toate acestea nu se pot infaptui prin decrete ministe-
riale. Asta nu inseamnd insd ca& aceastd problemd de bazd in activitatea Tea-
trului National trebuie lasatd in voia sorfii. Sint ferm convins cd, dacéd regizorii
nostri ar fi reflectat mai mult asupra ei, ea ar fi putut fi rezolvatd in mare parte.
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‘

Un prim pas l-ar constitui, in aceastd privin{d, evitarea exagerdrilor care,
deocamdatd, nu numai cd nu sint evitate, dar sint cultivate. Numai asa se ex-
plicd faptul cd regizorii nostri, care simt desigur si ei urmdérile acestei stéri
de fapt, recurg la urmdtoarea solutie: cautd sd-si formeze un grup de actori,
un fel de trupd a lor, cu care sa lucreze de preferintd. Aceasta este explicatia
justa a ,bisericutelor”, de care se vorbeste aproape la fiecare plenard. Cei care
cred cd fiecare regizor recurge de preferintd la anumiti actori fiinded asa ii
place lui, sau fiindcd are diverse ,legdturi” cu actorii respectivi, judecd super-
ficial, ignoreaza nevoia fireascd pe care o simt si regizorii, si actorii de a crea
o unitate, de a lucra in continuare impreund.

A depista adevdrata cauzd a acestor ,bisericute” nu inseamnd insd a le jus-
tifica. O asemenea justificare nu e cu putintd din mai multe motive. In primul
rind, o asemenea solutie inseamné de fapt scindarea teatrului. In al doilea rind,
pe lingd nevoia de unitate, de continuare a muncii, regizorul mai are si nevoie de
actorul cel mai potrivit in rolul respectiv. $i daca intr-o piesd, pentru a avea
actorul cel mai potrivit, regizorul trebuie sa distribuie un actor sau mai multi
cu care n-a mai lucrat de mult, care au fost distribuiti de preferintd de alfi
colegi de ai sdi, ce se intimpld ? In cazul acesta, el poate evita o astfel de
piesd, cu astfel de roluri. Acest lucru s-a intimplat in Teatrul National. Regizorii
s-au specializat fie in comedii, fie in piese de atmosferd, fie in drame, dar nu
filndcd numai pe acestea se pricepeau sd le pund, ci fiindcd simteau nevoia sa
lucreze cu actorii cu care mai lucraserd pind atunci, deoarece ceilalti erau mai
putin obisnuiti cu metoda de muncd proprie unui anumit regizor.

E ideald aceastd solutie atit pentru regizori, cit si pentru actori ? Fara in-
doiald cd nu. Si regizorul, si actorii respectivi simt cd ajung la sablon, ca isi
ingusteazd experienta, cd isi imputineazd mijloacele.

S-au intimplat insd si cazuri in care regizorul a riscat s& pund o piesd in care
stia cd trebuie sd foloseascd si alti actori decit aceia cu care lucreaza de obicei.
Trebuie sd& recunoastem cd rezultatul n-a fost cel mai bun. S-au jucat pe scena
Teatrului National spectacole care n-au inregistrat succesul artistic pe -care-l indri-
tuiau atit distributia, cit si valoarea regizorului, tocmai din pricina faptului ca
actorii respectivi nu mai lucraserd de mult sau de loc cu regizorul respectiv. Ce
va face regizorul atunci ? Va reveni la vechiul sistem de lucru ? Va persista in a
inregistra si un al doilea esec, pentru a-si largi sfera de creatie ? §i intr-un
caz, si in celdlalt, dificultdtile sint mari si serioase.

Actorii vor avea de suferit si intr-un caz, si-n celdlalt. Dacd nu vor fi distri-
buiti de preferintd decit de un singur regizor, inseamnd cd ei vor juca numai in
anume piese si in anume roluri §i vor lucra intr-un anume ,fel”. Dacd vor fi distri-
buiti de cédtre mai multi regizori — si existd si astfel de actori — atunci o
mare parte din efortul si energia lor creatoare vor trebui sd si-o risipeascd pentru
w~acomodare” in aceastd trecere de la un mod de lucru la altul. Fiecare dintre
actorii nostri stie cd toate acestea nu sint abstractii, De aici, o serie de conflicte
si mai ales o serie de neajunsuri in munca de creatie.

Dar, oare, nu e cu putintd ca regizorii nostri si-si dea seama cd aceastd pro-
blemd a unitdtii in ceea ce priveste metadele de lucru e absolut necesara si cd,
dacd ea e just realizatd, nu stirbeste personalitatea si nici temperamentul artistic
al nimanui ? Aceastd unitate este, oare, o fictiune, un lucru imgosibil de realizat
cind la un teatru lucreaza patru sau mai multi regizori ?

Nu toti regizorii de wvaloare, si chiar cei mari, au creat o conceptie regizorala,
un sistem sau o metodd. Esenfialul este sa o aiba, sd si-o insugeascd in mod crea-
tor. Si faptul cd ei lucreazd aldturi, cu aceiasi actori, pentru realizarea aceluiasi
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repertoriu, nu e de naturd si le ofere prilejul de a-si armoniza ,punctele de ve-
dere”, ,metodele de lucru” si chiar.. temperamentele ?

Dacé acest lucru se va intimpla, si el trebuie sd& se intimple, atunci actorii
nu vor avea decit de folosit din faptul cd vor putea lucra cu mai multi regizori
de valoare. Atunci, dar numai atunci, varietatea va deveni creatoare, céci ea va
contine acea unitate absolut necesard unui colectiv teatral.

Radu BELIGAN

Rosturile unui Teatru Nai;iona[

In urmé cu doud sau trei stagiuni, a poposit in Capitald ansamblul Teatrului
National din lasi, prezentind intr-o noud versiune piesa lui Vasile Alecsandri,
Chirita in provincie. Spgctacolul a cucerit publicul bucurestean, dupd cum mai ina-
inte il cucerise si pe cel din orasul de resedintd, prin autenticitate, prin prospefimea
si savoarea sa specific moldovenesti. Pastrdtor al uneir bogate traditii seculare, Tea-
trul National din lasi si-a limpezit prin acest spectacol unul din rosturile sale. Spe-
cifichm wunul, fiindcd, de bunid seamd, rosturi sint mai multe. Deoarece insd atunci
cind pornesti la drum lung, o leacd de =zdbavd pentru orientare nu strica, mai
inainte de a ajunge la rosturi, s& aruncdm o rapidd privire pe hartd. Bac#u, lasi,
Tg. Mures, Galati, Constanta, Bucuresti, Craiova, Timisoara, Sibiu, Cluj, Oradea etc.,
etc.. Greu de numdrat toate aglomerdrile urbane posesoare ale unui sau mai
multor teatre de stat, Iar dacd am vrea sd insemndm si localitdtile de bastind ale .
puzderiei de ansambluri si injghebdri amatoare, ar trebui sa prapadim mult timp si
multd cerneala. y

Dar jatd ceva care ne retine cu osebire atentia. Intre atitea teatre si formatii
de teatru profesionist sau amator, numai patru institutii poartd speciala denumire
de Teatru National. Or fi rosturile unui Teatru National oarecum deosebite de ale
celorlalte teatre ? O fi existind oare o ierarhie a lor ? Poate fi aldturat Teatrul
National, Academiei si universitdtii in comparatie cu casa de culturd, scoala ele-
mentard sau liceul ? Ca sd rdspundem, nu putem s& cercetim numai istoria ultimi-
lor ani.

In trecut, existau pe de o parte Teatrele Nationale, iar pe de alta, cele parti-
culare. Intre ele, se cdsca o prépastie, cu toate c&, uneori, prost conduse, prost
indrumate si prost sustinute financiarmente, Teatrele Nationale igi pierdeau pentru
o vreme siguranfa drumului drept, sovdind printre cotituri si cdrdri ldturalnice.
In acelasi timp, in schimb, unele companii particulare isi cistigau merite intru pro-
pasirea teatrului rominesc prin promovarea unui repertoriu interesant — modern
ori clasic —, ca si prin oferirea unui vast cimp de noi experimente anumitor regi-
zori §i actori. Totusi, scopul teatrului particular rdminea, in ultimd instantd, unul
comercial, iar acela al Teatrului National, cu rare exceptii, unul artistic.

Nu numai simbolic, Teatrele Nationale s-au néscut in cagitalele fostelor pro-
vincii rominesti. Importante focare de culturd, adevarate centre de radiatie a tot
ceea ce inseamnd invd{amintul, stiinta si arta noastrd, marile orase ale Moldovei,
Ardealului, Olteniei si Munteniei au simtit nevoia infiintarii si fiintarii, de-a lungul
anilor gi-a istoriei, a Teatrelor Nationale. Le-au ctitorit actori si regizori, directori
cu mintea luminatd si sufletul entuziast, dramaturgi de valoare si curaj. Intre
zidurile de cetdtuie ale acestor teatre, care n-au impiedicat nicicind liberul contact
cu viata ,dinafard”, dar care au oprit pdtrunderea induntru a valurilor de wvulga-
ritate, indecentd, superficialitate, inculturd si meschindrie morald, s-au plimadit si
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