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UN MINIM DE SARCINI PENTRU
O RODNICIE MAXIMA

Teatrul, in virtutea functiei sale cultural-educative, urmiireste si pitrundi
cu cit mai deplini autoritate in mase. De aceea, se impune ca o indatorire de
principiu, asigurarea unei permanenfe cantitative i calitative a spectacolelor, Deci,
a productiei.

In dorinfa de a nu depiisi insd unele termene, munca de pregitire a acestor
spectacole se desfiisoard uneori in asalt, prejudiciind rezultatele. Pe de alti parte,
concentrarea tuturor eforturilor la sedin ingusteazid orizontul de acfiune al unor
colective. Considerind producjia din punctul de vedere al nivelului si frecvenfei
spectacolelor, putem face o distincfie intre ,ce joaca® un teatru — deci, care este
configuratia repertoriului — gi ,cum joaci®, adicd, evaluarea artistico-organiza-
torici. Asupra repertoriului si a valorii artistice existi o confruntare permanenta,
atit din partea spectatorilor, cit si din partea oamenilor de specialitate. Se vor-
beste insd mai putin de activitatea organizatorici, considerati ca o problemid de a
doua mind gi internd. Eforturile celor ce insuflefesc acest .microcosmos social®
care ¢ teatrul, sint, de aceea, demne de luat in considerafie si din acest punct de
vedere strict determinat.

Aspectul organizatoric la care ne referim se imparte pe douid probleme :
utilizarea cadrelor si contactul cu masele.

Orice iubitor de teatru, mai mult sau mai pufin cunosciitor al criteriilor de
organizare internd a institufiei, va observa cu legitima curiozitate o ciudatd si
inexplicabild disproporfie. In timp ce unele cadre actoricesti, supralicitate, detin
la un moment dat monopolul intregii activitati, altele, de for{e egale sau sensibil
diferentiate, rimin nefolosite luni si chiar stagiuni de-a rindul. Vom da ca exemplu
Teatrnl ,C. Nottara“, la care in stagiunea 1958/59 (pina la 6 noiembrie) actorii
N. Tomazoglu, Eugenia Bidulescu, Puica Stinescu, Dinu lanculescu, Ludovic
Antal, Stroe Atanasiu si alfii n-au jucat in nici un spectacol, in timp ce Nicolae
Niculescu a inregisirat cifra record de 66 de spectacole jucate, dar Ion Miinea,
Jean Lorin Florescu, larodara Nigrim au insumat intre 40—45 de spectacole fiecare.

Aceastd realitaie susciti o explicajie si o intrebare. Explicafia (pe care o
poate da fiecare din numele citate si necitate) consti in aceea cii nu tofi actorii
pot fi solicitafi in munca de pregiitire a unui spectacol si, de cele mai multe ori
(cum sistemul dublurilor se practici sporadic si restrins), numeroase forfe riimin
neintrebuinfate pe o perioadi destul de indelungatii. Se pune aiunci intrebarea :
care este aportul concret al acestor cadre la indeplinirea scopului cultural-educativ
al institufiei pe care o reprezintdi ? Intrebarea se pune in virtutea unui principin
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elementar de etici profesionald §i vizeazd nu persoana in sine a unui actor, ci
cauza. Se constatd o folosire prea pufin temeinic justificati a forfelor existente
si disponibile la un moment dat. Faptul provoaci nu numai discrepanfa intre
supralicitare si stagnare, dar si disproporfia frecventi si aparent inevitabild in
cuantumul eforturilor depuse pe parcurs. Exemplificind si de data aceasta, con-
statim cii la Teatrul Municipal, in stagiunea 1957—1958, fa{d de 378 de spectacole
jucate de St. Ciubotirasu, 372 de citre Carol Kron, 428 de ciitre Gh. Petreann,
371 de citre Paul Nestorescu, actorii Traian Petruf, Emil Reisenauer, Ana Ne- .
greanu si Mimi Enficeanu au realizat, in ordine, doar 38, 51, 7, 14 spectacole. Sau,
la Teatrul Tineretului, actorul Cezar Rovintescu a realizat in stagiunea 1958/59
(pini la 1 ianuarie) performanja de 94 de spectacole jucate, in timp ce, in aceeasi
perioadd, Lia Sahighian, Florica Demion, Paula Tudor m-au depisit limita a 10
spectacole. Si lista se poate completa cu exemple aseminitoare, printr-o confrun-
tare a statisticilor celor 36 de teatre cite numird intreaga fari. Asemenea distri-
buire disproportionali a cadrelor existd, se practici, se repeti. Conseciniele se
resimt atit in zona de utilitate maximid a teatrului, cit mai ales in insdsi evolufia
fiecirui actor. Dezvoltarea, perfecfionarea, autodepisirea se pot greu inchipui fird
continuitate in munca de creafie, presupun efort permanent, muncid incordati si
perseverentd de zi cu zi. Cite talente, declarate promifitoare la absolvirea studiilor,
s-au pierdut ori nu s-au implinit in teatru, din lipsid de participare, din inac-
tivitate ?

Cazul nu este propriu numai actorilor. Tot la Teatrul Tineretului din Bucu-
resti, de mai bine de sase ani, doi regizori incd tineri — Cornel Popa si Eugen
Dovides — n-au avut de montat decit un spectacol fiecare, ocupindu-se in restul
timpului de asisten{d de regie. Acest lucru se petrece la un teatru al tineretului.
intr-o perioadd in care alii tineri s-au afirmat deja in alte teatre ca personalitifi
si li s-a creat un fond apreciabil de spectacole (Dinu Cernescu la Teatrul National
din Craiova. Radu Penciulescu la Teatrul de Stat din Oradea, Valeriu Moisescu la
Teatrul de Stat din Galati, Dumitru Dinulescu la Teatrul de Stat din Briiila etc.).
Se pare ci tinerefea, pentru teatrul care vrea s-o reprezinte de mai multi vreme
la Bucuresti, are apanajul speranfelor. Ca atare, cei doi regizori sperd de sase ani
cd intr-o zi...

Ne gindim, o clipa, la eforturile supraomenesti ale unor actori ca Aristizza
Romanescu, Constantin Nottara, Tony Bulandra, Aristidle Demeiriade, Ton Bre-
zeanu si mulfi alfii, care erau nevoifi sd pregiteascid si si sus{ind zeci de roluri
pe stagiune, intr-un ritm care ar demobiliza pe mulfi actori de astizi, Si in pofida
acestei extenuante frecvenfe artistice care oferea toate premisele unei elaboriri su-
perficiale, ei au creat, seari de searii si spectacol dupi spectacol, momente de inaltii
desfitare. de neunitatdi emotie. Numirul rolurilor interpretate in decursul carierei
sale de marea acirifi Aristizza Romanescu depiiseste cifra de 600; cit va fi insu-
mat totalul reprezentatiilor ? Giisim aici numai exemplul unei desiivirsite con-
stiinfe profesionale si pe acela al dirunirii totale si dezinteresate ? Sau, poate, si
0 mutd mustrare adresati generafiei teatrului actual, privilegiati de condifii si
perspective nebdanuite pe vremea Aristizzei Romanescu.

Se impune, asadar, o mai rafionald utilizare a forfelor artistice, o distribuire
judicioasii si permanentd a sarcinilor, in asa fel incit contribufia fiecdruia si fie
intotdeauna si intr-adeviir efectivi. Teatrul, dn tendinfa de a cuprinde o zonid din
ce in ce mai largd de influenii, are nevoie de forfe sporite. Exigenfele devin reci-
proce in contactul cu masele si, din acest punct de vedere, acfiunea de solicitare
a cadrelor se amplificd, se mireste de la o zi la alta. Intensificarea acestui contact
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se poate objine, in primul rind, prin sporirea activititii de imstruire a echipelor
artistice de amatori. Angrenarea unui numir cit mai mare de actori in aceasti
actiune directd de culturalizare constituie, pentru miscarea moastrd teatrald pro-
fesionistd, un obiectiv imediat si, in acelagi timp, premisa folosirii proportionale
a tuturor elementelor actoricesti de care dispune teatrul nostru. Dar, contactul cu
masele reclami, pe planul productiei, si intensificarea spectacolelor in afara se-
diului. Nenumiarate cluburi muncitoresti. cimine culturale, scoli, universitifi asteapti
cu nerabdare pe mesagerii Thaliei. Teatrele n-au decit sid pitrundd in aceste locuri,
de multe ori neglijate, si sii-si exercite nobila lor menire de transformare a con-
stiinfelor. Este inadmisibil ca sub pretextul lucriirilor de renovare care se executi
la sediu, unele colective de frunte, ca Teatrul Natfional din Tasi si Teatrul National
din Craiova, si se dispenseze de obligatiile curente de productie si si prezinte spo-
radic si conventional numai citeva spectacole pe lunid (Teatrul Nafional din Tasi:
10 in luna septembrie, 5 in octombrie. 6 in moiembrie: Teatrul National din Cra-
iova: 11 in luna septembrie, 4 in octombrie, nici unul in noiembrie), in timp ce
un colectiv mai restrins dar mai constiincios, aparfinind orasului Sf. Gheorghe,
realizeazii in condifii ceva mai vitrege un mumir mult mai mare de spectacole
(15 in luna septembrie, 22 in octombrie, 23 in mnoiembrie). Explicatia ? Teatrul
din Sf. Gheorghe a programat aproape zilnic deplasini in cuprinsul regiunii, ju-
cind, de multe ori in comditii improprii, cu acelasi entuziasm ca la sediu. Si mai
amintim de rdsundtorul turneu intreprins de un colectiv bucurestean — Teatrul
Muncitoresc Ci{F.R. — din cele mai indepirtate comune si sate de pe cuprinsul
farii, in aceeasi perioadd in care — asemenea teatrului din Jasi si celui din Cra-
iova — lucrirnile de renovare dntreprinse la sediu nu-i ofereau posibilitatea unor
manifestari comode ?

Este de datoria factorilor respomsabili ai fiecirui colectiv artistic si deter-
mine o exigentii sporiti orientiirii organizatorice a activitifii la sediu si in afarii.
Exigen{d impusid de necesitatea satisfacerii permanente si depline a cerinfelor cul-
turale crescinde ale oamenilor muncii. Productia artisticd, cea care asigurd intr-un
fel certificatul de existen{d al teatrului, va deveni astfel din ce in ce mai eficace,
dobindind deplind finalitate.

Considerind cele enunfate mai sus de domeniul organizatoric, nu inseamni
ci trebuie neglijate valoarea si calitatea artistici a productiei teatrale. Distribui-
rea proporfionald a cadrelor actoricesti urmireste asigurarea unui minim de sar-
cini, de a ciiror indeplinire obligatorie depinde insusi randamentul artistic al insti-
tufiei. Proporfia nu inseamni nivelare. Nu trebuie si cerem unui actor mai pufin
dotat sii joace acelasi numir de spectacole si aceleasi roluri ca cele realizate de
un maestru. Dar ii putem cere si joace un anumif numir de spectacole, iar atunci’
cind necesitiifile distribufiei nu-1 soliciti la sediu, el poate indeplini, cu tot atita
eficacitate, in perioada respectivil, sarcinile ce deriva din instruirea echipelor artis-
tice de amatori.

Scopul primordial al oamenilor de teatru este transformarea constiinfelor ;
o cit mai strinsi legiturii cu masele de spectatori va asigura, in conditii de reci-
procitate, implinirea cu succes a acestui scop. Si o doresc nu numai artistii. O do-
resc mii de prieteni anonimi care vin la teatru si ii ddruiesc, in semn de conside-
ratie si recunostin{d, prinosul aplauzelor entuziaste,

EEE

Prin receniul ordin al Ministerului Invid{imintului si Culturii se introduec.
cu caracter experimental pini la 1 septembrie 1959, sarcinile minimale "iunare alq
fieciirui actor, regizor, pictor scenograf etc. Un minim cantitativ va asigura deci
— in conditiile unei oportune sistematizari — permanenia in activitate a tuturor
membrilor ansamblului si, in special, proporionalizarea atit de mult disputati
in ultimul timp. Un act de fireasci necesitate, impus de desfasurarea evenimen-
telor — din care am incercat mai sus sii desprindem unele aspecie — care va
asigura, credem, premisele unei rentabiliti{i maxime.
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