remisele

ECHIPEI DE TEATRU

otiunea de ,echipi teatrali“ este din ce In ce mai prezenta

in discutiile ultimelor stagiuni. Au impus-o atentiei dezbate-

rile despre spectacolele Cum vd place si Umbra; au readus-o

mereu in centrul preocupéarilor consfatuirile de la Consiliul
Teatrelor, luirile de cuvint ale creatorilor, cronicile. M.H.A.T.-ul, Berliner Ensemble,
Shakespeare Royal Company sint exemplele citate de preferinta in aceasta ordine
de idei. Idealul teatral al etapei actuale este limpede conturat: teatrul unitar.
teatrul-echipa, construit in jurul unor conceptfii unice, al unui spirit comun si al
unor metode de lucru care sa exprime acest spirit.

Se reinnoadi astfel, pe un plan superior, traditia vechilor noastre companii
de teatru si a trupelor care se formau in jurul unor animatori. Dupd amplificarea,
consolidarea si dezvoltarea unei retele puternice de teatre in toatd fara, dupa
descoperirea si educarea unor generafii bogate in talente noi, dupa revelafia sce-
nografica si regizorald a unor forte in stare sid ridice arta spectacolului rominese
la inaltimea celor mai importante exigente contemporane, s-au creat, in ultimii
ani, conditiile pentru dezvoltarea unor viguroase organisme teatrale, intemeiate
pe unitatea de concepfie si pe reale afinitdti creatoare. Acum patru ani, sub con-
ducerea lui Radu Beligan, s-a infiintat Teatrul de Comedie. In ultimele doua
stagiuni, al{i oameni de teatru de prestigiu au fost investiti cu réspunderea unor
ansambluri : Liviu Ciulei, Horia Lovinescu, Radu Penciulescu. Iatd un nou punct
de pornire pentru realizarea unor cerinfe esentiale ale teatrului modern.

O consecintd imediatd a acestui fapt a fost miscarea, deplasarea intre teatre
a unor interprefi de wvaloare, Schimburile acestea de ,capete de afis“ constituie
un simptom de innoire. Oamenii se cauti, incearcid sa-si descopere afinitati, sa si
le valorifice, se experimenteaza relatii noi, distributii noi.

Pentru a cerceta mai de aproape sensul acestor cautiri colective, care tind
551 se generalizeze, am stat de vorba cu cei patru creatori pe care i-am numit
Inainte, Cum era si firesc, tema convorbirilor a constituit-o obiectivul general al
schimbarilor si miscirilor efectuate in peisajul nostru teatral: formarea echipei
creatoare,

DESPRE PROGRAM

u excepfia Teatrului de Comedie, care isi anunfase programul incd de la

constituire, si a Teatrului National ,I. L. Caragiale“, firesc organizat pe directiile
de actiune ale unei prime scene academice, motiunea de program era pind acum
mai mult o idee teoreticd, un deziderat. Astiizi, ne aflam in fata unor teatre care
incearcd sd-si formuleze in fapt un crez — in acelasi timp ideal estetic si
principiu organizatoric.
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Aceste ,programe“ se profileazd in bund méasurd sub inrifurirea preocupa-
rilor definitorii pentru animator. Ciulei, Penciulescu, Beligan sint- -mai atenti la
problemele de interpretare si la cele care tin de construirea echipei. Horia Lovi-
nescu vede evolutia Teatrului ,Nottara“ determinatd in primul rind de o anumita
literaturi. Cum s-a mai anuntat, in acest scop, teatrul a trecut de la eclectism
si eterogen in repertoriu la un repertoriu unitar, axat, in principal, pe drama-
turgia contemporani, S-a renuntat, astfel, pentru un timp, la vechea traditie a
acestui ansamblu : piesele clasice de mare montare, care vor reintra in repertoriu
numai dupa ce teatrul va cistiga experientd si stil prin exercifiul asupra pieselor
inspirate din problematica omului contemporan.

Liviu Ciulei spune: ,Programul stagiunii prevede in teatrul nostru o mare
varietate de genuri: vodevil, comedie directd, drami psihologicd, piesd de tipuri,
spectacol epic cu muzicd, tragedie, piesd biografica, satiri contemporani.. Care
ar fi triasitura de unire intre aceste montari atit de deosebite ? Realismul — rea-
lismul de conceptie si realismul de interpretare. Realismul de concepfie porneste
de la dezvaluirea conditiilor istorice, economice, sociale care au generat actiunea
unei piese si de la studiul modalitifilor artistice ce concretizeaza in text ideea
si conditiondrile ei. Realismul interpretativ constd, cred, in gasirea mijloacelor
celor mai directe care pot si facid sesizabil jocul acestor factori determinanti.
Asta-i tot. Atita vreau si fac in teatru, nu mai mult®.

Notiunea de realism ca ideal de creafie, Liviu Ciulei o precizeazi vorbind
de pilda, despre Inirigd si iubire. De ce a apdrut in repertoriul teatrului aceastd
piesd, pe care mulfi o socotesc romamtic-desuetd ? Pentru cid este prima drama
burghezi. Desi a fost scrisi in 1784, cu cinei ani inainte de Revolutfia franceza,
pare scrisd mult mai tirziu. Pentru cad existd o intreagd realitate, o intreaga viata
a piesei si a lumii care a generat-o, care a fost uitatd, acoperita de vrafurile de
falsificari ale schillerizirilor formale. Cine-si poate inchipui cd, cinci sau sase
ani dupa aparitia piesei, la Berlin a fost ars pe rug, pentru ultima oara, un om ?
Arhitect si scenograf, Liviu Ciulei isi demonstreazi vizual ideea. Deschide volume
vechi si aratd: o gravurd reprezentindu-l pe Miller in timp ce-si loveste nevasta
cu violoncelul in cap (,posibilitatea unei asemenea scene n-a fost niciodatda suge-
ratid prin joc*), gravuri infitisind pedepsele soldatilor, imagini din vechile locuinte
germane de la sfirsitul secolului XVIII. Aceastd viatd adevirati a piesei trebuie
redescoperitd. ,,Du-te, si ai sd vezi ce se va intimpla!“ este o replici ce poate
fi pronuntati cintat, solemn si amenintator ; dar ea poate fi rostiti si simplu,
omeneste. Realismul scenic despre care vorbeste Liviu Ciulei constd in regisirea
adevirurilor omenesti mici si mari, ale epocii si ale pieselor, adevaruri din care
se construieste, de fapt, si vitalitatea actualad a textului dramatic.

Radu Penciulescu vede problema din cu totul alt unghi — acela al realiti-
tilor concrete din teatrul pe care il conduce : ,Program ? Deocamdati nu avem, si
nici nu putem avea, Un program nu poate fi creat in afara realitifilor concrete.
Programul unui teatru se defineste cu fiecare nouidi montare si in fiecare seara
de spectacol. Noi me conducem, deocamdatd, dupa citeva principii mari, pe care
cidutdm si le respectim. Prefer si nu le numesc: consider ci este mai bine ca
ele si se formuleze pe scend. Existid obiceiul ca fiecare noud conducere de leatru
sd anunfe un nou program, Nu insi fiecare conducere are si posibilitatea sa-si
aleagd si mijlocul cu care si-1 realizeze — echipa. Cel mai interesant program e
o iluzie dacd e altoit pe o echipi de teatru alcituitd dupi alte criterii decit
cele ale programului. Coleetivul nostru artistic — nu pot avea incd indrazneala
de a-1 numi echipd — e alcdtuit de mult si dupd criterii destul de incerte.

Programul se va naste, sper, in misura in care, pe parcursul anilor, colec-
tivul nostru artistic va deveni echipa teatrala®.

Radu Beligan raspunde la intrebarea despre evolutia programului in timpul
care a trecut de la constituirea Teatrului de Comedie: ,Teatrul nostru este
cunoscut ca un teatru mai mult publicistic, cu o teatralitate evidentd, un limbaj
scenic direct. Principiile pe care le-am formulat in 1960 nu le vom abandona,
pentru ca ele sint juste. Inconsecventa este o nenorocire in teatrele noastre. As
fi fericit daca, peste 20 de ani, s-ar constata ca cele treisprezece puncte expuse
in primul nostru program au fost intocmai respectate. Daca este vorba de evolutie,
atunci trebuie si vorbim despre o acceptie mai profundi s$i mai cuprinzitoare a
nofiunii de comedie, in coordonatele aceluiasi teatru publicistic despre care vor-
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beam. Cred ci si spectatorii au inregistrat aceastd evolufie, cd ei nu vin la
Teatrul de Comedie doar in speranta de a se amuza copios, ci cu dorinta de a
vedea spectacole care dau de gindit®.

CONSTRUIREA ECHIPEI

oria Lovinescu : ,JIdeal ar fi ca fiecare teatru sid se formeze in jurul uneia sau

mai multor personalitafi regizorale. Dezideratul este greu de implinit si nu e o
rusine si recunoastem c& nu sintem, nici unul dintre noi, mari personalitati
artistice. Vom suplini prin efort colectiv absenta personalitatilor definitorii.
Poate, pentru inceput, este chiar mai bine. In ceea ce-i priveste pe actori, timpul
opereazi de la sine o selectie. Interpretii ajung sa graviteze in jurdl nucleelor
care-i atrag, si schimburile care au loc astazi, intre diferite teatre, promit
sa faciliteze asemenea proces de selectie naturald. In domeniul regiei, se poate
actiona insd mai repede si mai eficient, tocmai pe baza efortului ecolectiv lucid
dirijat, fara nici un fel de ingerinta asupra vreunei personalitati. Printr-o coordo-
nare armonioasi §i printr-o confruntare permanenti a metodelor regizorilor se
poate ajunge la o platformid comuni, in asa fel inecit, si in spectacolele realizate
si in ludrile de cuvint teoretice, un regizor si nu se exprime doar pe sine, ci si
exprime punctul de vedere al teatrului in care s-a integrat®.

Mijloacele prin care dramaturgul-director sperd sid atingd acest scop prevad,
printre altele, vizionari colective si dezbateri in timpul realizarii spectacolelor,
urmadirirea unor repetifii de catre intregul grup de regizori, in unele cazuri, reluarea
lecturilor la masi in fazele mai Inaintate de lueru, in prezenta conducerii artis-
tice, pentru reanimarea unor sensuri care se pot pierde in timpul muncii pe
scend. Aceeasi strinsi conlucrare se preconizeazia si in raport cu munca sceno-
grafilor, in ce priveste planificarea, ritmicitatea munecii in ateliere, finisarea, defi-
nitivarea unor solufii prin control reciproc creator, ceea ce, desigur, nu inseamna
cd decorurile tuturor scenografilor vor incepe si semene intre ele, ci doar ca
realizatorii se vor sprijini mult pe opinia colectiva.

Liviu Ciulei: ,Existenta echipei de teatru are doud aspecte, cred. Unul
etic si unul de ideal profesional. Primul este de nefnlocuit. Celui de al doilea i se
poate substitui o similitudine de dispozitii maturale ale coechipierilor. Dar, bine-
inteles, € mult mai bine ca aceastd similitudine sa fie stimulatd de idealul comun,
de adeziunea la intentiile grupului de conceptie din teatru. Cu asta, cred ci am
spus tot.. As mai adiuga ceva despre asa-zisul balast din trupele noastre de
teatru, A existat o vreme in care problema mi preocupa mult; acum ii dau
mai pufind importantd, Nu pot s& o distribui, de pilda, pe Ileana Predescu intr-o
aparitie de citeva minute din Opera de trei parale: ar insemna si fac risipi,
sa gospodaresc meeconomic fortele artistice ale teatrului. $i in Opera de trei
parale existd zeci de asemenea aparitii. De aceea, cred ci fiecare om poate si
fie util intr-un teatru. Bineinfeles cd el devine cu atit mai util cu cit este mai
deosebit si, fiind vorba de o interpretare : mai divers. Pe scend avem de demonstrat
o diversitate de tipuri. Inutil se dovedeste numai acela care pe sceni nu reprezinti
pe nimeni, nimiec, nici micar pe sine insusi. Atunci nu mai e vorba de balast,
ci pur si simplu de o carierd gresitd, si asemenea erori trebuie indreptate, pe
cit posibil. Altfel, dacd ideea e clari, spectacolul va trai., In Cum vd place, de pilda,
existda numai citeva interpretiri de valoare, dar asta nu duce la dezintegrarea
mentirii. Fireste, fiecare membru al trupei trebuie si fie pregitit, antrenat pentru
a raspunde cerinfelor teatrului®.

Radu Penciulescu : ,Problema echipei existi, ea este spinoasi si are aspecte
aparent contradictorii, Pe de o parte, este nevoie de echipe alcituite dupid criterii
artistice $i nu administrative. Pe de altd parte, este necesard o mult mai mare
circulatie de actori intre teatre. Nu ered ei este bine ca un interpret si fie limitat,
in momentul de fa{d, la o singuri echipd. Circulatia, schimburile dau un tomus
vital, sint stimulatoare, Sigur ci trebuie si urmirim si si asigurdm cresterea
af:wﬂlor, in cadrul aceluiasi ansamblu, in mod consecvent. Dar schimbdrile, daci
sint bine gindite, dau totdeauna un impuls, creeazi emulatie, interes si obligi
grupul stabil al teatrului la descoperirea unor solutii care si convina si moilor
interpreti.
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La urma urmei, echipele existi, pe hirtie — dar numai pe hirtie, In afara
de Beligan, nici unul dintre directorii de teatru de la noi nu si-a putut construi
echipa doritd. Asta trebuie amintit : s se stie de ce la Teatrul de Comedie reusesc
atitea lucruri, care noui ne sint greu accesibile. Schimbarea de director nu inseamna
automat si schimbarea echipei. Lista asta de actori pe care o am in fati nu repre-
zintd incd o echipid. Atita vreme cit am preluat scheme vechi (de cele mai multe
ori, haotic alcatuite), nu putem decit si cirpim mniste genuri, sd acoperim emploi-uri
care erau descoperite. Ciutdm actori buni, facem distributii mai atent gindite
— e normal. Dar problema superioard, a unitifii de echipa, spirit s§i stil, nici nu
putem sa ne-o punem, pentru cd depdseste cu mult posibilitdtile noastre®.

Radu Beligan : ,Probabil cd existd niste legi stiintifice, de alcdtuire a unui
colectiv teatral. Nu le cunose, banuiesc ca existid. Pot vorbi despre citeva reguli
deduse din practicid. Regula numarul unu ramine aceea a afinitatilor. Nu e vorba
de apropiere de virstd, de generatii. Numai in unele imprejurdri se poate construi
un teatru pornind de la o serie de absolventi ai Institutului. Se intimpla ca fostii
colegi si se dovedeascd repede strdini unul de altul. $i nu e usor si decantezi
afinititile reale: e nevoie de o urmirire indelungati. O lege care actioneazia de
foarte muiltd vreme si care, din pacate, a cam fost neglijatd din pricina unor
confroverse ale oamenilor de teatru este aceea a emploi-urilor, Evident, nu este
vorba de emploi-ul cdlasic ; notiunea a evoluat, a devenit mai e€lasticid, mai nuan-
tatd. Dar in teatru nu se pot solutiona problemele psihologiei scenice prin tipaj,
ca in filme. Un bun amsamblu trebuie sia aibd toate componentele si toate nuan-
tele importante ale fiecidrui emploi acoperite: ingenua, ingenua comica, ingenua
perversa — tip nou, inspirat de Brigitte Bardot, foarte la moda... Un criteriu impor-
tant este si capacitatea artistului de a reactiona sensibil la nou. Asta nu inseamna
cd el trebuie si accepte fard discernamint tot ce a apéarut recent. Dar, chiar daca
respinge unele noutdti, actorul trebuie sid se arate dornic sd le cunoascd, sd fie
receptiv fatd de schimbirile din peisajul cultural si teatral. Ailtfel el nu va
putea {ine pasul cu cei care conduc teatrul®,

CLIMATUL DE CULTURA, IN TEATRU $I IN JURUL LUI

A

I n majoritate, directorii au subliniat necesitatea unui climat creator, de bogata
si activd culturd teatrald, in afara cdruia nu se poate forma si cimenta spi-
ritul de echipa.

Horia Lovinescu: ,Foarte importanti este participarea activd a actorilor
la viata teatrului, in afara orelor de muncd obisnuite. Montirile experimentale,
studiile, cursurile, dezbaterile pot stringe oamenii care simt nevoia sid-si defi-
neasca un stil si un mod de a intelege teatrul, care cautid sd se adune in echipa.
De efortul colectiv al regizorilor, dramaturgilor, actorilor, scenografilor nu se
poate desprinde munca secretariatului [literar, care pind acum facea categorie
aparte. As vrea foarte mult ca secretariatul literar sd nu asigure numai o prega-
tire, o informare foarte bogati in ce privegte autorii care sint jucati si o munca
aprofundatd de documentare care sd sprijine cultura spectacolului, ci sd fie antre-
nat direct in organizarea si conducerea unor dezbateri $i a unor expuneri teore-
tice — nu dupa ureche, nu la intimplare, ci pe baza unui studiu serios. Cu timpul,
secretariatul literar trebuie si capete inifiativa, sa ajungid sa propuna piese care
sid se integreze in cerinfele programului nostru, adicd si devina efectiv creatorul
repertoriului ; mai tirziu, cei din secretariat vor fi chemati sd urmareasca specta-
colul in timpul repetifiilor, facind astfel din cunostintele teoretice acumulate un
bun al intregului ansamblu, in discutiile asupra uneia sau alteia din solutiile
de joc si de regie*.

Proiectele lui Liviu Ciulei in aceasti privin{i sint cunoscute, Crearea unui
climat de culturd in teatru si in jurul teatrului este un punct principial in progra-
mul Teatrului ,Lucia Sturdza Bulandra®“. Acest scop va fi atins prin : constituirea
in teatru a unui nucleu de conceptfie format mai ales din regizori; ridicarea acti-
vitatii secretariatului literar la rangul de munca stiintificA de documentare, trans-
formarea lui, cu timpul, intr-un laborator teoretic si o micd redaciie, care sia
editeze publicatiile de propaganda culturald si teorie ale teatrului; constituirea
unui centru de studii scenografice pe linga teatru.
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In legitura cu publicul, o insemnatate deosebitd acordd Liviu Ciulei reper-
toriului permanent., El considera ca marile spectacole ale teatrului — Copiii soa-
relui sau Sfinta Ioana, de pildi — joacd un rol mai important in educatia publi-
cului decit succesele noi, usor obfinute si fard substan{d, chiar dacid asemenea
montiri mai vechi nu mai au in toate stagiunile aceeasi popularitate, Mai mulf,
regizorul-director susfine ci, in timp, aceste spectacole de finutd isi recuceresc un
public pe care il si formeaza in spiritul unei mult mai profunde §i mai bogate
simpatii fata de teatru.

Radu Penciulescu atrage atentia asupra unui alt aspect al problemei — rela-
tiile dintre animator si cei pe care el ii indrumai: ,Teatrul este o artd colectiva,
si un animator care isi impune punctul de vedere poate si devind un element
de inaintare, dar poate si fie si primejdios. N-ai dreptul si opresti dezvoltarea
unui actor sau a unui scenograf pentru cid tie nu-fi place felul in care evolueaza
el, obligindu-l si accepte linii striine de natura lui. O asemenea atitudine impie-
dica formarea echipei. Oricit ne-am inchina animatorului de teatru, nu e bine
si uitim ca personalitatea lui trebuie si fie maleabild, deschisid la sugestii, sa
valorifice individualititile creatoare din jur, aptitudinile celorlalti. Se poate admite
absolutismul animatorului — teoretic justificat — numai atunci ecind echipa este
formata printr-o selectie liberd a interprefilor, inruditi, ca talent, cu structura
creatoare a conducitorului. Altfel, tirania acestuia poate s& ducd numai la reali-
zari fragmentare®.

Radu Beligan insistd asupra importanfei regimului de reald conlucrare intre
coechipieri : ,,Una din bolile grave ale teatrului nostru este treptata functiona-
rizare a creatorilor, pierderea entuziasmului. Un colectiv care nu mai are apetit
de creatie incepe sa moard. De aceea, fiecare spectacol trebuie si preocupe intre-
gul ansamblu, chiar si pe cei care nu sint distribuiti in el. La Teatrul de Come-
die, repetifiile Somnoroasei aventuri adunau adeseori, in sali, o mare parte din
membrii colectivului. Cu o saptaminid inainte de vizionare, ne-am dat seama,
dupd o asemenea repetitie «cu public», cd tabloul sase trebuie rescris. Mazilu era
acolo, i-am expus observatiile noastre, si la repetifia urmitoare am avut noul
text, mult mai bun. Dacd repetitiile ar fi avut loc izolat, daci vedeam spectacolul
doar inainte de premierd, asemenea Imbunitifiri nu se mai puteau aduce piesei .

In privinta muncii colective, Liviu Ciulei are o idee foarte buni, pe care
o imbritisez cu toatd convingerea : introducerea regiei colective in teatrul romi-
nesc. Am vazut la Shakespeare Royal Company spectacole admirabile, care aveau
trei regizori — Peter Hall, Clifford Williams si John Barton. Toate piesele istorice
au fost montate asa. Fiecare regizor avea o sarcini a sa, deosebitd, dar toti se
integrau perfect in stradania comunid, Este o modalitate de a evita impértirea,
scindarea teatrelor in grupuri si grupulete, si de a construi practic conceptia
colectiva, stilul unic. Individualismul nu mai are ce s caute in teatru.

In aceeasi ordine de idei, important mi se pare ca tofi cei care fac parte
din teatru si cunoascd din vreme, foarte bine, planurile de perspectivi. O piesi
ca Troilus si Cressida nu poate fi oferiti, de azi pe miine, unui regizor, si o
puna in sceni. Realizatorii au nevoie de timp de meditatie si de pregitire, uneori
chiar de ani, in care si gindeasci o realizare viitoare.

Foarte util este si un climat viu de diseutii, dar discutii nu asa cum le
facem acuma, de obicei mai mult formale, ci indepartind orice caracter solemn
si de pregatire a dezbaterii prin referate putin inspirate. Trebuie si inviorim
discutiile dintre noi, si ajungem la forme neconstrinse de wvreo prejudecati — as
spune, la sueta ridicatd la inalt rang principial. Si nu uitim ci Marx si-a format
spiritul polemic la clubul tinerilor hegelieni, s nu uitim ce rol important au
Jucat, in cultura secolului trecut, la noi, cercurile literare ale revistelor impor-
tante, Ni.-n_ljc nu e mai grav decit ticerea, din mormint nu iese nimic. De aici
diecu;rgc: $1 mnecesitatea unei reviste de specialitate mai focoase, mai la zi, mai
sdptaminale, as zice, si necesitatea unei documentiri mai temeinice, care si facd
discufiile noastre bogate, straine de sterilitate. In toate aceste probleme, Asociatia
oamenilor de teatru ar trebui si indeplineasci un rol pe care, si sperim cii, mai
devreme sau mai tirziu, si-1 va asuma cu rispundere,

Incd ceva in legiturd cu atmosfera pe care o creim in jurul teatrului. Sin-
tem cu tofii impotriva cultului vedetei, dar, intr-o vreme in care in tara noastra
se petrece un proces complex si profund de afirmare a unor valori autentice,
cred ca este datoria noastra si aducem in primul plan si valorile teatrale pe care
vremea noastra le-a impus. Cu mai multi publicitate, folosindu-le ca element al
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unei propagande de culturd teatrald. Este un lucru pe care, de pildd, un teatru
ca Shakespeare Royal Company il face excelent. Am vidzut acolo un Richard al
II{lea In virstd de 22 de ani, David Wanner, si, intr-o conferintid de presa,
Laurence Olivier a spus cd aceasta este una dintre tintele muncii colective in acest
teatru — descoperirea vedetelor care pot sd continue munca inceputd de actorii
maturi. De ce si nu subliniem $i noi tot ceea ce s-a creat in cei doudzeci de
ani de la Eliberare? Dacd un actor ca Dinicd s-ar fi afirmat acum citeva
decenii, publicitatea ar fi ficut din el foarte repede un cap de afis. Astdzi, absenta
publicitatii nu trebuie sid devinid un handicap, cu atit mai mult cu cit afirmarea
actorului este cea mai puternicd dintre curelele de transmisie dintre teatru si
public, E o lege obiectivi de care nu putem sid nu finem seama. Este important
sa promovam si «vedete» noi, inainte necunoscute : regizorii, scemografii. Specta-
torii s vina la teatru nu numai pentru a vedea un actor, dar pentru a urmari noua
montare a unui regizor sau pentru a admira noul decor al unui scenograf. Asta
mireste si responsabilitatea individuald. Vazind cid a fost urcat pe un piedestal,
creatorul va sti cd semndtura lui implici o ridspundere sociald, si nu o va aseza
niciodatd sub o realizare mediocra, pripita“.

ANTRENAMENTUL ACTORILOR

Revenind la una din temele frecvente ale discutiilor teatrale, cei patru condu-
catori de teatru cu care am stat de vorbd sint absolut de acord inir-o pri-
vinta : necesitatea antrenarii profesionale a actorilor prin teatru.

Horia Lovinescu scoate dintr-o mapa citeva file batute la masina, intitulate :
~Schitd de program al studioului experimental «Constantin Nottara»“. Aceste insem-
nari prevad, in afara unui repertoriu de piese care au avut in trecut sau au
in prezent un rol experimental si inovator, mai multe forme de activitate,
Actorii vor urma cursuri teoretice si practice de tehnicad profesionala (doua ore
de miscare si doud ore de exercifii respiratorii si de vorbire pe sdptamini, por-
nind de la principiul antrenarii celor mai buni). Scoala stilurilor va fi o suita de
studii pe texte variate, menite sd supunid pe fiecare actor unui antrenament de
diversitate a limbajului interpretativ, cuprinzind toate speciile stilistice cunoscute,
de la tirada tragici la comperajul revuistic, care va servi si la promovarea unor
texte inedite — scrisori, memorii, portrete de moralisti, meditatii filozofice,
schite, poeme epice sau lirice, descrieri —, in cadrul unor recitaluri personale
sau colective, usor de prezentat si in afara teatrului. Teatrul va pregiti recitaluri
de poezie grupate fie pe teme, fie pe autori sau curente, montate sau nu intr-un
sistem de prezentare; spectacole aparte vor fi consacrate unor momente din
istoria culturii, prin prezentarea unor texte de literatura evocind un asemenea
moment, pe baza unui scenariu §i a unui comentariu. Vor fi realizate evocari din
istoria teatrului, puneri in scend care si contureze diferite modalitia{i istorice ale
expresiei teatrale (antichitatea greco-latind, evul mediu, renasterea, clasicismul) ;
seri de umor (rominesc sau din alte literaturi); prezentiri de piese necunoscute,
lecturi artistice de piese nevalorificate inci de catre teatre, insotite de discutii
organizate ; inscendri paralele ale unui aceluiasi text (fragment sau act), in trei-patru
versiuni regizorale, avind in vedere stimularea personalitiatii regizorale si diversitatii
solutiilor de montare; spectacole-coupé, piese intr-un act grupate pe teme,
curente sau literaturi nationale, pentru o mai largi informare a publicului asu-
pra valorilor temei. Toate aceste forme de manifestare urmeaza si alcatuiasci
cicluri realizate lunar, trimestrial sau anual, de-a lungul mai multor stagiuni.

Experimentele de la Studioul ,Constantin Nottara“ vor avea o finalitate
precisi — spectacolul —, constituind nu numai o scoald a actorilor si regizorilor,
dar §i o scoald a spectatorului. ,Mai urméarim ceva: scoala stilurilor, de pilda
— spune Horia Lovinescu —, are si scopul de a descoperi daci nu cumva unii
actori au posibilitati nevalorificate inca, dacd nu cumva ei pot evolua si altfel
decit in genurile care i-au consacrat. Speram ca in felul acesta, prin incerciari si
studii asupra personalitiatilor din colectivul nostru, sia constituim o baza stiinti-
fica viitoarei echipe*.

Liviu Ciulei insistd asupra rolului dublu pe care trebuie sa-1 aiba antre-
namentul in teatru: ,In primul rind, acesta urmeazid si asigure mentinerea con-
ditiei fizice (prin gimmastici, miscare scenicd, dans, pantomimai) si elasticizarea
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gamei vocale, perfectionarea dictiunii, mentinerea in funcfie a aparatului respi-
rator, Pentru asta este nevoie de congtiinciozitate si de o metoda buna, eficace,
lucru cu atit mai dificil cu cit metoda trebuie sid se plieze, de la individ la
individ. Faza a doua, superioari, a antrenamentului vizeazi exersarea actorilor
in functie de intentiile estetice ale conducerii teatrului. Pentru spectacolul cu
Oedip, montat de Marosin, este necesar un anume antrenament, as spune este-
tizant. Eu n-as opta pentru un asemenea antrenament in teatrul nostru. Nu mé
mai intereseazi aceastd manifestare in arta spectacolului, care pe vremuri m-a
preocupat foarte mult®.

Radu Penciulescu : ,Toatd lumea vorbeste despre antrenament. Noi lucram
in teatru in acest sens. De fapt, n-ar trebui sd se vorbeascd atita despre un
lueru de la sine inteles. Nimeni nu fine prelegeri privind «modul in care se
antreneaza gospodinele ca sa facd mincare», Mai important mi se pare si vorbim
despre spectacolele noastre experimentale. Vom pune in scend productii curente,
pentru a ne indeplini misiunea sociali. In acelasi timp, vom pregiti spectacole
experimentale — deocamdata sint prevazute patru —, care nu vor viza numai
sdé pund spectatorul in contact cu un anume text, ci vor avea ca finta, in
primul rind, atingerea unor scopuri pur profesionale. De pilda, vom monta un
spectacol de farsi medievald, nu numai pentru a redescoperi in fata publicului
texte de mult uitate, dar in special pentru a clarifica pentru noi izvoarele si
natura comicului scenic, evolutia comediei pind la formele ei actuale. Unele dintre
spectacolele noastre experimentale vor intra in repertoriul curent, altele nu vor
fi nici macar anunfate pentru publicul mare, c¢i vor rimine reprezentatii destinate
specialistilor, bazd de discutii profesionale. Primul scop al experientelor noastre
este acela de a face posibila cresterea calitativi a spectacolelor curente, prin
familiarizarea actorului cu probleme, moduri, genuri, stiluri din cele mai deo-
sebite. Chiar daca unele manifestari ale teatrului absurd ne sint stridine — de
pilda, operele lui Beckett — si nu veem si le jucam, actorul nostru nu are
dreptul sa ignore modalitatea de expresie generatid de aceste forme de teatru.
Experienta il va imbogati, Il va face sad-si exploreze profesiunea dintr-un alt
unghi de vedere. Dacd nu vrem sid comunicidm publicului un anume continut, nu
trebuie si ne privim si de exercifiul unor moduri de interpretare care pot sa
stimuleze capacitatea creatoare a actorului.

Tinind seama de experienta Teatrului de Comedie in ceea ce priveste antre-
namentul actorilor — experientd acumulati mai ales cu prilejul pregatirii specta-
colului Umbra —, Radu Beligan vorbeste despre necesitatea unui corp de profe-
sori de miscare si vorbire. ,Este o preocupare a Consiliului teatrelor : eu timpul,
fiecare teatru isi va atasa asemenea profesori“. De unde, concluzia imediata :
viitorii profesori trebuie si se formeze ei insisi in cadrul unor discipline speciale.
Este o problemi care intri in sfera de preocupari a Institutului de Amta Teatrala
si Cinematografica.

PERSPECTIVE

ncursiunea facutd in inceputul de activitate si proiectele celor patru teatre se
incheie aici : ea fagaduieste mult, pentru viitor.

Drumul de constituire a echipelor de teatru se anun{i dificil si nu trebuie
si me facem iluzii in ceea ce priveste solutionarea unor greutdti mostenite de la
sistemul mai vechi de lucru, in care nu o datd criteriile administrative cintareau
mai mult decit principiile muncii creatoare. Legiturile de conlucrare intre coechi-
pieri nu se pot consolida dacid ele mu sint puse la incercare in diferite moduri,
dezideratele inalte nu pot si devind realitdti dacd nu se consolideazi prin deprin-
deri, relatii, tradifii noi. Toate acestea se vor infiaptui, desigur, de-a lungul mai
multor stagiuni., Ne aflim la inceputul unui moment in teatrul rominesc. Vom
asista la nasterea unor organisme teatrale vii si trainice, adevirate comunitifi
ale talentelor, teatre in cea mai inaltd si mai noua acceptie a notiunii de teatru —
ca unitafi creatoare distincte, armonioase, viabile.

. Ana Maria Narti
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