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EXPERIENTA UNUI TEATRU TINAR:
Teatrul de¥Stat™din Piatra-Neamt :

Acum trei slagiuni, un grup de actori absolvenfi au sosit
la Piatra-Neam{, constituind cea mai unitard trupd tindrd
din fard. De atunci, teatrul a desfdsurat o activitate perseve-
rentd pentru dezvoltarea multilaterald, armonioasd a tinerilor
interprefi. Doud spectacole — Orfeu in infern si Noaptea
e un sfetnic bun, amindoud puse in scend de Cornel Todea —
au venit sd confirme recent, printr-un succes de inaltd cali-
tate arlisticd, eficienfa muncii depuse pind acum. Pentru a
face cunoscutd experienfa, atit de interesantd, acumulatd in
activitatea de educare profesionald a tinerei echipe, publicdm
punctul de vedere al directoruluj teatrului, lon Coman, urmat
de o analizda a celor doud spectacole, care confirmd concret
ideile expuse in cuvintul directorului.

un bilant
Sl un
program de lucru

|P rima problemd care se ridicd in fata unui director de teatru este aceea a
colectivului artistic, care — fapt cunoscut — nu este, decit in cazuri excep-
tionale, un dat imuabil si ideal -
Mai multe teatre din regiuni (Galati, Oradea, Craiova) au realizat, in dlf(.’rl.l(‘
perioade, remarcabile serii de succese. Asta s-a intimplat nu datoritd prezentei in
aceste teatre a unor capete de afis, ci omogenitdfii unor trupe in care se echili-
brau armonios valori reale, Trist este numai cd asemenea colective se disperseaza
repede, pentru ca, dupd un limp, s& se formeze, uneori din aceleasi elemente, ‘allr_-.
colective de valoare, in alte teatre. In asemenea imprejuriri, grija de cdpetenie a
unur director de teatru este tocmai aceea de a crea un colectiv sdndtos si trainic,
pe temeiul cdruia teatrul si se poatd consolida realmente. Problema este importanta
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nu numai pentru fiecare teatru in parte (in Bucuresti si in alte orase), ci pentru
evolufia de ansamblu a miscdrii noastre teatrale,

De la inceputul existeniei sale, Teatrul de Stat din Piatra-Neamt s-a bucurat
de o situalie speciald : nucleul de bazd al trupei era format, in prealabil, in Institutul
de artd teatrald si cinematografici. Bagajul de cunostinie comune, atenta pregitire
artisticd, normele de eticd scenicd asimilate impreund au dat o notd de omogenitate
si entuziasm tineresc trupei din teatrul nou infiinfat. Mulfi dintre interpretii acestei
prime echipe au plecat din Piatra-Neam{ si sint astdizi actori de valoare ai unor
ansambluri bucurestene, dar cei care i-au inlocuit au trebuit si facid fatd unor
exigenje gata creale. Acum trei ani, colectivul a fost format din nou. in jurul unei
alte promotii a Institutului. Paralel cu refacerea trupei s-a procedat la curZtirea ei
de actori necalificati, indisciplinali sau slab pregatiti profesional. Preocuparea pentru
evolufia fiecdrui actor talentat, grija de a armoniza interesele institutiei cu cele ale
fiecirui membru din echipa teatrald au fdcut posibile continuitatea in muncd si sta-
bilitatea colectivului. De trei stagiuni nu a plecat din teatru nici un actor cu ade-
varat util. Consolidarea si dezvoltarea multilaterald a acestui colectiv este, cred,
punctul de interes central din activitatea noastra.

® COORDONATE DE REPERTORIU

,,Sé te intinzi cit te {ine plapuma” este un proverb mai mult decit nimerit
pentru munca in teatru. Nu are rost sd te aventurezi in montarea celor mai desd-
virgite din capodoperele dramaturgiei, dacd echipa nu dispune de actori potriviti
si pregdtiti pentru asemenea performante; nu are rost sd incerci inovatii temerare,
dacd nu ai cucerit dinainte publicul pentru recepfionarea lor. Asta nu inseamnd a
renunta la visuri si a situa activitatea teatrului la nivelul eforturilor minime, a1
numai a planifica implinirea visurilor pornind de la realitdti bine cunoscute, de-
plin stédpinite.

Existenta unui public tindr, si ca virstd si ca experien{d teatrald, si existenta
unei echipe formate in majoritate din tineri, echipd care se consclideazd ra spirit
si stil de muncd abia acum, sint realitd{i care impun necesitatea unui program
aparte. Pentru noi, problema principald este aceea de a oferi publicului si aclorilor
cit mai multe drumuri spre frumusetile artei scenice, punindu-i in contact cu uni-
versuri spirituale cit mai bogate si mai variate. Cautdm, desigur, o linie ascendenti
in aceastd diversitate a repertoriului nostru — al cdrui obiectiv prim este familia-
rizarea cu cultura teatrald — incercind, impreuna cu secretariatul literar si regizorii
sd pregitim treptat spectatorii si interpretii pentru descifrarea unor opere care nu
se livreazd din primul moment in{elegerii.

Ceea ce ne intereseazd in primul rind este sd credm spectatorului obisnuinta
teatrului, obisnuinta de a se apropia intr-un anume mod de teatri. In repertoriile
noastre, aldturi de piese de maximd accesibilitate, menite sd atraga imediat (Sici-
liana, Nota zero la purtare, Cred in tine), figureazd, in fiecare stagiune, cel pulin o
piesd ,de rezistentd”, care dd de gindit spectatorilor si impune interpretilor un efort
de autodepdsire (Secunda 58, Domnisoara Nastasia, Menajeria de sticld, Orfeu in
infern). Muncim convinsi cd teatrul poate sd reziste concurentei fiimelor, televi-
ziunii, spectacolelor de estradd si emisiunilor radiofonice numai dacd in jurul sdu se
creeazd un pulernic curent de simpalie.

In fiecare stagiune, repertoriul nostru cuprinde cite o piesd pentru copii. In-
cercim sd stabilim relatii constante cu scolile din oras si din imprejurimi, sd culti-
vdm interesul pentru teatru al profesorilor si, prin ei, al elevilor. Spectacolele pentru
copii sint realizate cu acelasi consum de fantezie si aceleasi exigenie care se exercitd
in raport cu premierele ,mari“ ale slagiunii, Cdutim sd pregdtim, de astazi, pu-
blicul de miine,

Programul este compus in asa fel incit sd ofere aclorilor acele satisfactii fdra
de care munca lor ar degenera intr-o activitate mecanicd, indiferentd, functiona-
reascd. Dar ne strdduim ca aceste satisfaclii s nu se aseze, prin simpla distribuire
a actorilor in rolurile care le plac, la nivelul maruntelor ambitii de mestesugar, ci
ciutam ca fiecare bucurie a interpretului sid fie dublatd de un cistig profesional.
Deviza noastrda ar putea fi formulatd astfel: ,Fiecare spectacol — o scoald®. Este
rdspunsul pe care il dam, practic, mult dezbatutei probleme a educatiei si antrena-
mentului actoricesc. Asemenea educalie esle greu de realizat in ore suplimentare de
studiu — ore de dictie, de miscare scenicd, de scrimd. Din doud motive: intii, pentru
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cd intr-un teatru ca al nostru, cu pulini interpreti si multe obligatii (deplasiri, turnee
etc.), nu ramine timp pentru programarea sistematicdi a unor asemenea cursuri:
apoi, fiindcd aceastd activitate, nelegata de raspunderea unui rezultat verificat la
rampd, apare aridd si lipsitd de atraciie pentru interpreti si riscd s ramind formald,
Daca insd antrenamentul actorilor este nemijlocit legat de realizarea speclacolelor,
dacd de indeplinirea lui constiincioasd depinde reusita unei interpretdri sau a alteia.
actorii se vad direct interesali in studiu si isi desdvirsesc pregatirea chiar in perioada
repetitiilor si a spectacolelor. Am cdutat deci ca repeitoriul si ofere interpretilor po-
sibilitdfi de studiu variate, Profesori de miscare scenicd au supravegheat plastica
multor spectacole: Paule Sibille in Jocul dragoslei si-al [ntimplarii, Stere Popescu
in Dumbrava minunatd, Suzana Badian in Bdialul din banca a doua, Vera Proca in
Nila, tobosara.

Am urmdrit in mod constant ca rolurile oferite interpretilor sd nu-i inchida
intr-un tipaj monoton, ci sa-i solicite divers, obligindu-i la mobilitate profesionala
Traian Stdnescu — care, prin datele Jui, putea fi usor redus la rolul de vesnic si
uniform june-prim — a interpretat in aceste trei stagiuni personaje cit se poate
de deosebite, A fost, in Nota zero la purtare, Felecan, personaj negativ, care il
obliga oarecum sa joace in .contre-emploi®. A jucat Vulpasin, rol care i-a cerut
un intens si istovitor efort de autodepéasire. A avut, in Jocul dragostei si-al intim-
pldarii, rolul lui Bourguignon, fiind obligat sa se adapteze unui stil maleabil si plin
de vervd, mai putin accesibil temperamentului siu. A creet, in Generalul si nebunul,
pe Necunoscut (realizare pentru care a oblinut si un premiu), si, de data aceasta,
interpretarea lui nu se identifica atit cu portretul realist al unui tip individual, ci
reprezenta mai curind intruparea liricd, generalizatoare, a unei stdri de spirit si a
unei atitudini, A fost, in Menajeria de sticld, Tom, jucind de data aceasta intr-un
registru liric mai intim. In sfirsit, interpreteaza acum pe Val Xavier, in Orfeu In
infern, fiind din nou pus in situatia de a se apropia de un personaj inedit pentru
el, Cazul acesta nu este irolal. locana Manolescu, lleana Stana lonescu, Cétdlina
Murgea, Candid Stoica au jucat fiecare cel pulin patru roluri principale de facturi
variate. Avind in vedere cd loli acesli interprefi sint incd foerte tineri si au in urma
numai citiva ani de leatru, cred ¢d se poale afirma cd alternanla unor asemenea
roluri constituie pentru ei cel mai eficient antrenament,

@ DISTRIBUTIA REGIZORILOR, COLABORAREA CU SCENOGRAFII

ll_”c-nlru teatrele din regiuni, mai ales pentru cele mici, care nu-si pot con-
stitui colective regizorale si scenografice proprii, problema distribuirii regizorilor si
pictorilor scenografi este deosebit de insemnati. Practica legaturilor intimplitoare
si efemere cu un regizor sau altul nu poate folosi chiar dacd spectacole izolate sint

Scenid din ,,Jocul dragostei gi-al intimplarii*

]

T
/

www.cimec.ro



wNila*

titular din

Murgea in rolul

Ciitiilina

puse in scend cu talent, pentru cd nu se inscrie intr-o continuitate de preocupari.
De multe ori, metodele de lucru ale regizorilor invitali sa punad in scend se contrazic
intre ele, ceea ce se cistigda intr-un spectacol se pierde sau se falsificd in altul si,
din aceasta pricind, formatia actorului nu are decit de suferit,

De aceea, am cdutat sa anirendm in munca noastrd, pe lingd regizorul perma-
nent al teatrului, Gabriel Negri, reqizori si scenografi care sa devind colaboratori
permanenti, aicatuind astfel un stat major de conceptie. Lucian Giurchescu si Cornel
Todea iau parte la disculiile despre repertoriu, sint consultali in legdtura cu cele
mai importante probleme ale fiecdrei stagiuni, isi spun cuvintul in dezbaterile care
privesc spectacolele montate de altii. Colaborarea noastrd cu decoratorit Sanda Mu-
satescu si Dan Nemteanu se intemeiaza pe acel2asi crilerii. Si in ceea ce privaste
relaliile cu creatorii din afara teatrului, ne calduzim dupa principiul pe care il avem
in vedere in legaturd cu munca actorilor: coinleresarea artistici. Oferim regizorilor
si scenografilor montdari care ii atrag, le dam posibilitatea sd pund in scend piese pe
care nu le pot aborda in alte tealre, respectind strict necesitdtile colectivului si
cerintele publicului de la noi. Penlru cd, in teatru, numai munca pasionatd, implinita
cn dragoste, da roade.

® UN STIL DE LUCRU

Ill' utem vorbi oare de un profil artistic al teatrului nostru? Ar fi cel pulin pre-
matur, Existad, desigur, in munca noastrd, niste constante intentii in perspectiva,
criterii de auloapreciere, preferinie , dar asta nu ajunge inca pentru a conferi
unui teatru personalitale reald, Asteptind ca, prin ani de muncd, sd ne formam o
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personalitate, incercim si facem in asa fel incit strddaniile noastre si nu se con-
sume haotic, la intimplare.

Teatrul de Stat din Piatra-Neam{, ca al doilea teatru al regiunii, incearcd sa
completeze aclivitatea Teatrului de Stat din Bacdu, prin atenlia acordatd educatfiei
tineretului, orientindu-se astfel in functie de virsta si compoziiia publicului si a co-
lectivului artistic. Pentru a deveni un teatru al tineretului in inaltul inteles al expre-
siei, mai avem pozitii de cucerit. In aceastd perspectivd, teatrul nostru ar trebui
sd se formeze ca un focar constant de culturd si educafie teatrald, propagind siste-
matic marile valori clasice si contemporane, si sd constituie, in acelasi timp, un la-
borator bine organizat al experimentelor celor mai indridznete, fiindcd un adevirat
teatru al tineretului pare de neconceput in afara c&dutérilor.

Echivalentul strddaniei de a cdpita ,profil” este pentru noi acum, in activi-
tatea de fiecare zi, grija pentru crearea si consolidarea unei metode colective, a
unuj stil de muncd, propriu teafrului nostiu. Avem nevoie de un asemenea stil de
muncd, pentru cd numai el unificd, omogenizeazid echipa.

Un punct din program pe care {inem s&-1 respectim este acela de a nu in-
gidui rabatul de calitate. In unele teatre din provincie existi opinia cd spectacolele
locale nu trebuie sd tindd sd rivalizeze, pe plan artistic, cu cele din Bucuresti, cd
ele trebuie evaluate intr-un spirit de indulgentd care frizeazd, nu o datd, concesiile
de gust. Considerdm asemenea atitudini fundamental gresite. Fie cd o admitem sau
nu, emulatia intre teatrele regionale si cele bucurestene este un fapt real — datorita
televiziunii, emisiunilor radiofonice si turneelor. Nu ne putem permite sid infatisdm
spectatorilor reprezentatii montate in grabd, neindestuldtor repetate, neglijente, nefi-
nisate. Nici unul dintre spectacolele noastre nu a fost prezentat in premierd daci
nu fusese repetat cel putin de treizeci de ori (de obicei, numdirul repetitiilor se ci-
freazd in jurul a patruzeci). Atunci cind o montare ne nemulfumeste, o aminim
pentru un numdr suplimentar de repetitii sau chiar hotdrim refacerea ei integrald
(cum s-a intimplat cu Dumbrava minunatd), desi aceste amindri si refaceri provoaca
destule neajunsuri.

Cautdm sd luptdm impotriva deprinderii — foarte raspinditd in teatrele noastre
— conform cdreia munca asupra unui spectacol se incheie cu premiera. Aceastd de-
prindere nu echivaleazd numai cu o manifestare de dispret fatd de publicul obisnuit,
care cunoaste un spectacol nu la premierd, ci in cursul stagiunii, nu impiedicd numai
implinirea unor virtuti ale spectacolului neduse pind la capdt la data premierei (si
asemenea virtuli posedd oricare montare, oricit de bund), dar incurajeaza cele mai
proaste obisnuinte de neglijentd §i cabotinaj in munca actorului si antreneaza, in
mod inevitabil, dacd nu descalificarea colectivului, in orice caz degradarea lui. De
aceea, ne impotrivim sistematic descompunerii spectacolelor, Cum? Printr-un sever
control de calitate (noi ii spunem chiar ,brigadd de calitate”), care a devenit tra-
ditie. Imediat dupd premierd are loc o discutie, in care conducerea si secretariatul
literar isi exprimd punctul de vedere asupra spectacolului, vorbind strict profe-
sional, fdrd false menajamente si, ca atare, de cele mai multe ori, critic. Discutia
este reluatd dupd zece sau cincisprezece reprezentafii, cind conducerea teatrului
re-vizioneazad spectacolul. Acum se dezbat concret problemele continudrii reprezen-
tatiilor: ce actor a .crescnt* in rol si care si-1 neglijeazd, ce interpretare aluneca
spre efecte de succes ieftin si care tinde sd se implineascd prin date noi, cum s-a
pastrat si a evolual ritmul si miscarea de ansamblu. Aceastd traditie, care ne apar-
tine, a acfionat uneori ca factor de emulatie. Casa cu doud intrdri era, in premierd,
un spectacol neimplinit, in care inteniiile regizorului nu fuseserd realizate. Am
examinat deschis, dupd primele reprezentatii, sldbiciunile montdrii. La citva timp
dupd aceea, actorii insisi au solicitat ,brigada de calitate”. Am revdzut atunci piesa
cu sentimentul cd asist la un spectacol nou. Caracterizarea eroilor se rotunjise,
ritmul devenise mai viu, dialogul cidpétase sirdlucire. Etica profesionald este res-
pectatd usor atunci cind normele ei devin ,reflexe ale colectivului” si abaterile sint
automat sanctionate de opinia publicd din teatru. Aceastd opinie se {ormeaza
firesc in atmosfera unor dezbateri profesionale constante. Intirzierile de la
repetitii si neseriozitatea in muncd a tindrului Alexandru Manolescu, absolvent
talentat, dar lipsit de disciplind, al Institutului, au fost sanctionate de critica
severd si spontand a colegilor, inlocuirea Iui in rol fiind cerutd ca urmare a
refuzului de a se supune criticii tovardsilor. Tradilia disculiilor profesionale repre-
zintd un cistig nu numai sub aspectul controlului de calitate riguros si permanent;
ea contribuie hotdritor la instaurarea unei atmosfere de muncd sdndtoase si educd
membrii colectivului in spiritul unei inalte exigenfe si autoexigente. In timp ce se
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leana Stana Tonescu (Lady) si Traian Toana Manolesen (Carol) in ,,Orfen
Stinescu (Val Xavier) in ,,Orfen in in infern*
infern*

repeta Menajeria de sticld, un actor a cerut si dubleze unul din rolurile principale.
Inainte de premierd, conducerea a vizionat amindoud interpretdrile. S-a constatat ct
dublura interpreteazd mai bine rolul decit cel care fusese primul distribuit. In discu-
liille care au urmat viziondrii, am hotdrit, in unanimitate, inversarea distribuliei
pentru personajul in cauzd $i, la premierd, rolul a fost interpretat de cel care juca
mai bine, fird ca asta si creeze animozitate intre colegi.

@ CONFRUNTARI

‘G’Iasuri disparate din lumea teatrald ne-au reprosat uncori cd incercim si .ne
facem reclamé®”, cd facem tot ce putem pentru a atrage atentia presei (turnee, invi-
tatii etc.). Nu respingem aceste acuzalii decit in mdasura in care ele sint formulate
cu rea-vointi. Considerdm legdtura cu presa absolut necesard pentru desfisurarea
muncii noastre: nu popularizarea in sine ne intereseazd, ci atingerea unor obiective
de ordin pedagogic. Anonimatul descurajeazd. Ca sd fie continuat, efortul se cere
incununat de succes, si succesul trebuie s3-si gdseascd o sanclionare premiald. De
aceea, ciutdim mereu sd ne verificdim in raport cu cele mai calificate exigente, Nu
ne intereseazdi o mocneald in cenusd, ci un foc viu, cu flacdrd impetuoasd, chiar daca
uneori, la aceasti flacird, riscdim sd ne ardem mustdtile unei maturitdli abia mijinde
(cum s-a intimplat cu Generalul i nebunul, cind ambitiile nerealizate ne-au costat
situatia dezagreabild de exemplu negativ vesnic citat).

Sintem constienti cd am realizat numai un fnceput.

Unul dintre rezultatele obfinute ni se pare insd incurajator: faptul ci in acti-
vitatea noastrd a inceput si se contureze un stil de lucru, cd in existenta noastri
de fiecare zi se Intrezdresc germenii unei metode de muncd. E realizarea care ne
indreptdteste cel mai mult sd conlinudm cu incredere ce am inceput, si ne pregitim
perseverent pentru miine,

Ton Coman

lui de Sear din Pia

dircctorul Teat
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