Cu tinerii actori CLZSpl’Q roluri si clistril)utic

Se vorbeste mereu despre schimbul de miine; din toati activitatea forurilor com-
petente strabate grija pentru viitorul tinerilor, pentru conditiile dezvoltarii lor. Citeodata
se constatd ca un anume rol de prima mini nu poate fi jucat, pentru ca nu a aparut
incd succesorul interpretului care i-a dat strilucirea pe vreuna d'n scenele noastre. Alteori,
se poate constata ci intre nivelul artistic al inaintasului si al urmasului exista o diferenta.
Un lucru trebuie spus insd de la bun inceput: problema dezvoltarii tinerilor actori este
printre cele mai de frunte preocupari ale noastre. Iar marea datorie a generatiei mai
virstnice este ca, odatd cu cinstirea scenei prin miiestria creatiilor ei, sid-si rasfringa cu
generozitate harul peste tinerii discipoli. Ceea ce in linii mari se si face, fie ci maestrii
scenei sint §i profesori la Institut, fie ca pe scenda chiar, asa cum ne marturiseau deunizi
citiva tineri actori inivitati de noi la o conslituire, maestrii mai virstnici manifesta de multe
ori grija si atentie fatd de urmagii lor. Dar in aceasta privinti e bine sa nu generalizam.

Preocupati deci de problemele cresterii tinerelor cadre actoricesti, am cautat sd le
cunoastem ,de la sursa“ si ne-am adresat citorva care au raspuns invitatiei noastre, fie
vizitindu-ne la redactie, fie — cei din provincie — lamurindu-ne prin viu grai, in
timpul deplasdrilor noastre, ori prin scris. Ne-am propus in aceasti discufie si cercetim
unele aspecte ce ni se par de importanta mai evidenta in analizarea situatiei actorului
tinar in teatrul nostru, ca de pilda: a) problema adaptarii absolventului de Institut
la conditiile scenei teatrului, cu tot ceea ce implici aceste noi conditii; b) problema
d’stribuirii tindrului actor in roluri care sa-i valorifice §i sa-i dezvolte aptitudinile; c)
aspectele muncii cu regizorul ; d) modul cum se face transmiterea experientei de la gene-
ratia virstnicd la cea tindrd; e) eficienta concursurilor tinerilor actori; in sfirsit, f) am
ciautat si sonddm activitatea cultural-educativd dinlduntrul teatrului, ca si efortul indi-
vidual pe aceastd linie, care este, socotim noi, necesar §i indispensabil.

Cam acestea au fost jaloanele discutici pe care am purtat-o, desi convorbirea noastra
a pornit liber, indreptindu-se in mod firesc catre aceste puncte-cheie. Am ascultat astfel
mirturisirea Olgidi Tudorache, cid in cei sapte ani de cind se afld in teatru, a
acumulat doar experientd, nu §i maestrie.

Nu ne-a surprins si auzim acest punct de vedere, pentru cd il mai aflasem, mar-
turisit cam in aceiagi termeni, intr-o alti interventie a Olgdi Tudorache, gizduita de
revista noastra. Elena Sereda si-a destainuit §i ea punctele de vedere, vizind cam spre
acelasi obiectiv. Pentru ea, Victor Ion Popa reprezenta regizorul prin excelenta, prin
felul lui de a lucra cu actorul, prin grija pe care i-o purta atit pentru munca lui de
creatie, cit §i pentru preocuparea de viata din afara scenei, care inriureste in ultimi ana-
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liza insagi activitatea acestuia pe scend. §i nu ne-am putut impiedica si nu discernem
in tonul ei atit de ponderat, nostalgia dupa un dascal care si vegheze asupra pasilor ei
pe scena, dorinta comuna de altfel tinerilor actori cu care am discutat.

Victor Rebengiuc de la Municipal ar vrea chiar sa puna un diagnostic,
spunind printre altele cd actorul, odata plecat din Institut, sufera un soc in contactul siu
cu scena: ,.Cauza — afirma el — este diferenja dintre metoda ,ctiirifificﬁ", pe baza careia
se lucra un rol in Institut, si metoda practicista sau chiar empirica a unor regizori din teatru®.
Pentru ca indati, colegul lui de teatru, Mircea Albule scu, sa inceapa sa ne dez-
viluie o alti fateti a acestei relatii actor-teatru: ,.E o mare deosebire intre Institut st
teatru — ne vorbeste grav si cu tonul peremptoriu, pe care il foloseste adesea si pe scena,
tindrul actor al Municipalului. — Te vezi dintr-o data pus in fafa unor situatii, pe care
trebuie sa le rezolvi singur, fara ajutorul pedagogului, lucruri peste care regizorul teatruluz
trece de obicei, fari sa se opreasca la amdanunte. Trebuie sa-{i rezolvi singur rolul, sa-l duct
la bun sfirsit. Am simfit aceastd singurdtate in mod imperios in Nebuna din Chaillot,
unde avem de intrushipat un rol destul de episodic 5i de palid in text : Salvatorul. M-am
straduit sa gasesc linia acestui personaj si sa-l fac sa traiasca. Regizorul a acceptat rezul-
tatul stradaniei mele, care insa pe mine m-a costat atit de mult pind sa-l obtin®.

Retinem aceasta confesiune in primul rind pentru ca ea, dupa a noastra parere, con-
tine deopotriva enuntarea unei probleme si ofera totodata si raspunsul pe care ea il nece-
siti. i anume: nu contesti nimeni ci intre Institut §i teatru existi o diferentd struc-
turali — unul fiind o institutie cu scop pedagogic, o scoala care formeaza cadre, deci cu
o organizare in intregime axata pe acest obiectiv. Cel de al doilea, teatrul, educa, cu
ajutorul acestor elemente formate de citre Institut, publicul larg, care devine astfel obiectul
activitatii lui. De aci, credem, apare si acea ,.diferenta de metoda®, cum tin s-o diagnos-
ticheze pasionatii nostri interlocutori, de fapt nu de metodid ci de structurid, adiugim noi,
caci fostii studenti oficiazi acum pe scend in fata publicului, care prin ei cunoaste emotia
artistica, primeste invatatura, ride si plinge, traieste de fiecare data, gratie maiestriei acto-
rului, miretia unei idei §i intensitatea unei emotii. De aci s-ar impune o precizare: pe
scena unui teatru, actorul (chiar foarte tindr) nu mai poate fi student, ci numai absolvent,
adicd actor. Aceastd calificare atrage dupa sine schimbarea unghiului sub care trebuie pri-
vita activitatea actorului tinar in teatru. $i-l voi cita iarasi pe Mircea Albulescu,
care fara sa vrea afirma un adevar atunci cind constata ca ,in teairu trebuie sa duci
singur la bun sfirgit un rol“, deoarece misiunea regizorului este, in primul rind, de a
crea spectacole, §i apoi, in aceastd grea misiune, el se insoteste de un colectiv de actori
pe care ii insarcineaza i de la care asteapta traducerea in fapt a intentiilor §i conceptiet
lui despre piesi. De aci, necesitatea ca actorul sd ridice, in cimpul rolului pe care-1 detine,
o constructie in conformitate cu linia arhitecturala data de regizor. Dar lucrul trebuie sa-I
execute cu mare maiestrie.

Drept e ca aceasta maiestrie se capatd cu vremea — la unii mai repede, la altii mai
anevoie, in nnele teatre mai curind, in altele mai tirziu, toate acestea fiind in functie si
de actor, dar §i de folosirea lui in diferite roluri care si-i descopere astfel valentele artis-
tice, sa-i dea prilej sa-si valorifice posibilitatile si insusirile, s3-i potenteze toate laturile
talentului sau si sa-1 oblige sa-si gaseasca resurse noi spre a face fata chiar si unui rol pentru
care datele cunoscute ale aptitudinilor lui nu l-ar indica poate ca interpret. Caci, dupa cite
am inteles din discufia pe care am avut-o la Craiova cu trei dintre actorii tineri — Silvia
Popovici, Gh. Rautchi si C. Cozorici —, acestea sint coordonatele experimentului pe care-1 in-
cearca regizorul Vlad Mugur. ,.El cauta sd afle — imi vorbea Silvia Popovici— i si
alte orizonturi creatoare. Datoritd acestui fel de a lucra, am fost, cred. in stare si joc, in
Gilcevile din Chioggia, un rol care de fapt nu e pe temperamentul meu (regizorul piesei,
Dinu Cernescu, urmarind i el aceste obiective)”.
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Asemenea sondiri ale posibilititilor unui tinir se pot face bineinteles prin distri-
buirea lui in roluri felurite: de comedie, de drami, din dramaturgia autohtond sau din
dramaturgia universald. Dar aci se iveste o alti problem3 §i anume aceea a dublurii. Si
nu credem ca am exagera spunind ci de toate acestea se leagd, in mare masurd, in chip.
necesar, insasi problema repertoriului teatrului.

Dar simpla mentionare a acestei probleme — a distributiei — a avut darul sa stir-
neasci agitatie printre oaspetii nostri, si le ascuti combativitatea si dorinta de a-si
spune pasul.

Un tindr impetuos si categoric in afirmatii e Matei Gheorghiu de la Teatrul
National : ,.Repertoriul se face pe oameni — spune el — gsi lista porneste de sus in jos.

Asa cd pind la noi, cei tineri, se gasesc intotdeauna destui altii care sd fie distribuiti®.
Colega lui de teatru, Elena Sereda, reia o idee pe care, dupa propria ei mirturisire,
a sustinut-o si intr-o sedintd sindicalda: , Teatrul Najional are o seami de actori de
valoare, dar care nu sint just inirebuinfafi. lar ca noi, cei tineri, si speram ca se va pune
o piesi pentru noi, ar fi un vis®.

Situatia apare insa cu totul alta la tinerii actori din provincie, care, asa cum ne
spune de pildi Ileana Ploscaru, joaca .mult si felurit, §i aceasta se intimpla cu cei
mai mulfi dintre tinerii actori. In opt ani de teatru, eu am avut sapte roluri mari, dintre
care trei din repertoriul universal, iar Giurumia, in patru ani de teatru, a avut trei roluri
mari, dintre care unul din repertoriul universal®.

In Bucuresti insd, tinerii pe care i-am consultat, par nemultumiti de felul cum sint
distribuiti in roluri sau cum nu sint, cum e cazul lui Stefan Binicd, remarcat de nor
in Mitici Popescu. Chiar §i Olga Tudorache, o actrita care a jucat roluri importante in.
ultima vreme, nu se aratd pe deplin multumita de ceea ce face.

Ne-ar bucura daca aceasta atitudine ar fi izvoriti din modestie. Adesea asa si este.
E bine ca tinerii si doreasci mai mult decit fac. E o conditie a perfectiondrii. Dar aceasta
nemultumire exprimi uneori o sete de afirmare rapida, izvorind din credinta ca distribuirea
in multe roluri si de mare raspundere ar aduce, curind si inevitabil, gloria. In ce ne
priveste, le-o dorim sincer tuturor tinerilor actori, atit celor pe care am avut prilejul sa-i
gazduim in redactie, cit si celorlal{i, pe care ei ii reprezentau. Credem insi ca procesul
de crestere al unui tinar actor trebuie sa urmeze o evolutie stiintific supravegheata. In
aceastd chestiune ii vom da dreptate Elenei Sereda, care spunea: .Sa nu witam ca
un tindr igi gaseste consacrarea foarte greu §i foarte tirziu, abia dupa ce trece printr-o
intreagd gama de roluri®. §i le mai amintim tinerilor §i de anii de ucenicie pe care marii
actori de ieri §i de azi ai teatrului rominesc i-au facut pe linga inaintasi, jucind la inceput
roluri de cu totul alta amploare decit Regele Lear si Phedra.

Dar tot Elena Sereda a mai scos la iveald si o altd fateti a activititii unui
tindr actor, un aspect care, de cele mai mulfe ori, diuneazi carierei lui: Ceea ce ne pindegste
mai ales pe noi tinerii, este pericolul anchilozdrii, din pricina tendinfei de a fi folosifi in
roluri sablon, pe emploi-uri, cum se spune. $i mai cred ca este o mare greseald ca distri-
buirea unui actor si se facd pornindu-se de la criteriul unic al fizicului sau. Eu de pilda
as vrea sa pol juca intr-o zi un rol negativ sau unul in gen revuistic, cdci actorul trebuie
sd parcurga toatd gama, de la A la Z. Deaccea cred ca n-au aparut inca tineri actori care
sa preia marile roluri: pentru cd n-au fost incercali pe toatd gama posibilitdfilor lor®.

Desigur, este legitimd aceastd aspiratic a actorului de a se vedea distribuit in roluri
totusi in ce priveste eficienta doar a dublurii, in formarea unui actor — distribuirea tine-
rilor in dubluri ale actorilor de frunte din teatrele lor ar fi o formula.

Reactia tinerilor invitati fata de aceasta problema ne-a indicat insi o situatie nesatis-
facatoare in toate teatrele care-si aveau reprezentanti in discutia noastrad. Pe de o parte,
unii actori nu ingdduie nici un fel de dublura, indiferent de virsta acesteia ; pe de altd
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parte — in ipoteza ci tindrul apuci totusi si fie distribuit — el are de facut fata la cel
putin doud neajunsuri: a) In general, trebu‘e si mearga pe calea batatorita de principalul
interpret, deci sd-1 copieze. E adevirat ca procesul acesta de imitatie nu este lipsit de roade
pozitive, cici in faza de formare, de crestere a unui actor, multe din cele pe care el le
-deprinde in privinta mestesugului actoricesc, sint de fapt un tribut pe care-1 plateste dasca-
lului sdu, pina in ziua in care ajunge sa-si descopere propriile mijloace de expresie ; dar
existd §i pericolul ,consacririi“ tinirului ,in copie“. b) In al doilea rind, o dublurd nu
dispune de numirul necesar de repetitii si de aceeasi indrumare regizorala. (La drept
vorbind, din activitatea noastra cronicareasca am putut constata cite un spectacol degradat
prin aparitia unor dubluri, precum am putut asista la cite o realizare care si depaseasca
<reatia titularului acelui rol. Ceea ce justifici existenta acestei categorii specifice a muncii
teatrale, care se numeste dublura).

Problema distribuirii in dubluri este deci de naturd a crea in teatre un soi ciudat
«de atmosfera, despre care ne-au pomenit cite ceva, fie mai sec, fie mai cu lux de amianunte,
aproape tofi participantii la discutie. Tot ,atmosfera“ le prilejuieste o amara constatare
si celor doi actori de la lasi, Gh. Vrinceanu si Gilda Marinescu, care imputa Institutului
faptul ca nu i-a pregatit pentru a-i face fati. Credem totusi ci nu Institutul e de vina
dacd oamenii pierd pe drum ceea ce invitasera pe bancile lui, inclusiv acele notiuni elemen-
tare de comportament in colectiv. $i apoi, aici mai e vorba §i de un anumit grad de
experienta de viatd, pe care numai Institutul singur nu va fi niciodata in stare s-o dea.

Dar trecind de aceasta digresiune i revenind la problema necesititii de a se asigura
tinerilor posibilitatea de a-§i dezvolta, armonios si stiintific, aptitudinele lor artistice,
ajungem la propunerea, de mai multe ori vinturati in discutiile oamenilor de teatru in
ultima vreme, a infiintarii unor studiouri experimentale pe linga teatre, sau — daca nu —,
cu acelagi obiectiv, a organizarii regulate a unor spectacole de ora patru, care sa fie date
<u precadere de catre tinerele cadre actoricesti ale teatrului.

,Cred ca ar fi bine sa se infiinjeze doud-trei studiouri experimentale, reia Olga
Tudorache o dorintd a ci, care a mai capatat glas chiar in paginile revistei noastre.
In aceste noi teatre ar putea exista alt ritm de munca §i o altd atmosfera®.

Elena Sereda exprimi un punct de vedere aseminitor, tinind si adauge:
+Ne-ar fi mai la indemina sa lucram cu un regizor de virsta noastra. Am lucra mai fara
jena si fara complexe — ne spune actrita Nationalului, aducind astfel din nou in discuiie
o problemad de baza a activitatii tinarului actor, relatia : actor-regizor.

La inceputul acestor relatari am atins in treacdt acest capitol : munca cu regizorul.
Olga Tudorache o sumariza cu amadraciune in suflet, Silvia Popovici se exprima in termenii
unei mari pretuiri, Albulescu reda cu candoare aventura lui cu un rol pe care trebuia
sa-l ,,umple” (am reprodus expresia pentru efortul constructiv pe care-l sugereaza).

Inainte de a trece la redarea citorva observatii in aceastd privintd, ii vom da cuvintul
lui Octavian Cotescu, cdruia munca cu fiecare regizor fi prilejuieste o dilemd aproape
hamletiand : aetor de sensibilitate sau de comedie?

.Mie, de la intrarea in teatru, mi s-a intimplat ceva foarte interesant — spune
Cotescu. — Am fost categorisit de fiecare regizor in altfel. Unul mi-a spus foarte
aategoric ca sint actor de sensibilitate, altul tot atit de categoric, ca as fi de comedie.
Nenorocirea este ca nici eu nu §tiu care din aceste pareri e mai corespunzitoare ade-
varului. (Iar noi ne intrebam daca o asemenea diferentiere categorica are vreo cores-
pondenta cu adevarul.) In ce priveste munca propriu-zisd, aj vrea sa arat wrmatoarele :
Unii regizori, de pilda, urmarind mai degraba plastica spectacolului, cer s se joace gestul.
Ciulei, dimpotriva, cere sa se joace situatia, gestul venind in mod firesc, de la sine. $i
{rebuie sa marturisesc cd, oricit de greu mi-a venit la inceputul lucrului meu cu Ciulei,
felul acesta de a trata un rol mi-a imbogdlit imens mijloacele, mi-a deschis orizonturi
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pur si simplu nebanuite. In orice caz, aprecierile regizorilor cu care am l[ucrat. m-au
ajutat sa-mi valorific mai deplin posibilitifile de expresie”.

Am citat pe larg aceasta declaratie, pentru ci ea confine o Idmurire substantiali
in ce priveste munca cu regizorul. De la fiecare regizor, actorul are de invitat cite ceva.
Cu conditia de a nu porni la treabd cu idei preconcepute. Dar din intreaga discutie pur-
tatd, am desprins de cele mai multe ori un atasament la o metodd, ceea ce e bine, in
masura in care aceasti metoda reprezinta baza stiintificA a muncii de pregitire a unui
rol, insugitd in Institut ; dar poate deveni un pericol, in masura in care impiedica actorul
sa se adapteze unor stiluri diferite de lucruri, corespunzitoare unor diferite personalititi
regizorale. Experienta lui Cotescu este graitoare, iar concluziile la care ajunge el insusi
au §i valoare de generalitate.

»In teatru, regizorul ne cunoaste foarte pufin sau chiar deloc — afirma tinarul
Rebengiuc. In Institut, profesorul lucra cu noi, cunoscindu-ne personalitatea si stitnd co
sa ceara de la fiecare. In teatru, regizorul se preocupa prea putin de diferitele indivi-
dualitati actoricesti, obligindu-le adesea si se supunid mecanic conceplici lui®.

Dar si tinerii actori i tinerii regizori se bucurd de mai multi ani de o circumstanti
singulara, de un prilej anume destinat afirmarii lor: concursul tinerilor actori.

Aducind in discutie aceasta problema, eram sigur ca vom fi primiti cu mare entu-
ziasm, ceea ce nu s-a prea intimplat, nici chiar din partea unora care au obf{inut premii 5t
s-au relevat la aceste concursuri.

»Regulamentul de participare la concursul tinerilor actori trebuie si nu fie formal.
Am propune si se fixeze un repertoriu obligator pentru concurs®, sustin lapidar si cate-
goric Ileana Ploscaru si Giurumia de la Cluj, fara sa se gindeasca insid
ca acest concurs tinde sa asigure o variatie §i o imbogatire a repertoriului insusi al
respectivelor teatre, si mai ales in sectorul pieselor pentru tineret, atit de mult asteptate.

Rezultatele concursului n-au oglindit pe deplin adevarata forta a tinerilor actort
din teatru, n-au dovedit nimdnui ca schimbul de miine exista §i e pregatit. Ar fi. credem.
mai necesar, un concurs cu anumite roluri date, pentru tofi actorii, sint de parere
Gh. Vrinceanu $i Gilda Marinescu de la Iagi. Pentru ca Mircea Albu-
lescu sa aduca o serie de observatii critice la adresa Teatrului Municipal : ,.s-a ales o
piesi — ne demonstreazi el sec —, servita de actori tineri, regizor de asemenea (jt
hipsit de experientd). Rezultatul se cunoaste. Cred ca aceastd piesa a fost pusa in scend
doar ca o obligafie formala“.

Criticile ce se aduc la acest punct al discutiei se refera mai toate la un viciu de
organizare, atit a concursului insusi, cit si a pregatirilor in vederea lui, asa cum au ele,
au avut ori pot avea loc in cite un teatru: ,Am ramas profund decepiionafi cind am
vazut cit de telegrafic a fost acel concurs (cel de anul trecut — n.n.), fiecare plecind
imediat acasi. Tinerii n-au avut posibilitatea sa se cunoascd, sa discute, sa-gi imparta-
seasca unii altora impresii, ginduri®, ne marturisesc, cu amaraciune §i pe buna dreptate,
Vrinceanu §i Gilda Marinescu de la lasi. Intr-adevar, s-ar cuveni ca un
concurs si le prilejuiascd tinerilor un schimb de pareri §i experienta, sa le ingaduie si
se cunoasca §i sd-gi vorbeasca.

Alte observatii privesc insasi eficienta pe care o poate avea afirmarea talentulut
in cadrul concursului: ,Dupa un premiu obfinut la un astfel de concurs republican —
observi Elena Sereda — am solicitat sa dublez un rol definut de o buna actrifi
mai virstnica §i am [ost refuzatd vehement. Uictor Moldovan a luat §i el un astfel de
premiu §i acum nu e distribuit®, spune Sereda mai departe, pentru ca apoi colegul
ei de teatru Matei Gheorghiu sa constate: ,Dupa concurs, tinerii nu sint urmi-
rifi in munaa lor §i ajutafi®.

Observatiile aduse in privinta felului cum este exploatat acest prilej acordat in
exclusivitate tinerilor, spre a-si dovedi calitatile, sint in buna masurd intemeiate si o
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privire mai atentd va inlitura pe viitor tot ceea ce poate impiedica transformarea lui
intr-o adeviaratia siarbatoare a tineretului din teatru.

*

Cu aceste relatiri si consideratii pe marginea discutiei pe care am avut-o cu un
grup de tineri actori, ne-am apropiat de capitolul unor concluzii. §i ca primid consta- .
tare, nu ne putem impiedica si recunoagtem ca factor pozitiv dorinta manifestata de
tinerii nostri interlocutori, de a-si ridica maiestria artistici, de a munci mai mult si
de a invata de la maestrii mai virstnici arta mestesugului lor. In aceasti ordine de ides
se cuvine sia subliniem ca pe o absolutd necesitate, conlucrarea ce trebuie sa existe intre
generatii, factor indispensabil pentru dezvoltarea artei noastre teatrale. Pentru ci, altfel
decit lucrind alaturi de maegstri, cum oare ar putea ucenicul deprinde iscusinta §i cum
ar putea el sa aspire spre perfectiune ? Mai multe dubluri deci pentru tineri in rolurile
create de virstnici, o0 mai intensd conlucrare intre tineri §i batrini. La o parte cu suscep-
tibilitatile si ambitiile stupide, fiecare isi are in teatru locul lui, chiar si dublura.

Le revine deci conducerilor teatrelor misiunea de a reglementa aceasti problemi,
pornind de la considerentul cd intrd in atributiile lor urmirirea foarte atenti a evolutiei
si cresterii tinerelor cadre. Iar sistemul distribuirii acestora in dubluri, alaturi de maestri,
este unul din mijloacele de realizare a acestui tel.

Pe tot parcursul discutiei s-a vidit o dorintd sinceri a tmenlor de a invata, o
sete de cunoastere, dublata de necesitatea unei indrumari competente, pe care ei
o asteapta tot din partea teatrului, a conducerii. La acest punct insa, va trebui sa facem o
constatare de amanunt: tinerii sint dornici sa afle, sa fie la curent cu problemele si
tendintele miscarii teatrale din lumea intreaga. $i in acest scop, ei au nevoie de materiale.
carti, studii, piese, reviste etc., pe care sa le consulte. Dar nu toti pot citi in diverse limbi
straine. De aci, necesitatea ca secretariatele literare sa se ocupe de traducerea lucrarilor
mai importante, sa le multiplice §i sa le puna la dispozitia celor dormc: sa le citeasca
(chiar si acasi).

Pe de alta parte ins3, am ramas neplicut impresionati de faptul ca si in acest
domeniu — al efortului pe plan intelectual-educativ — tinerii asteapta de asemenea totul
de la acel Mentor atit de mult visat si pentru activitatea lor scenica. Tineretea §i aspi-
ratiile atit de largi si atit de subliniat marturisite ar impune in schimb, cu necesitate,
manifestarea acelei initiative individuale, a efortului sustinut pe toate caile si cu toate
mijloacele proprii, care, eventual, si fie intregit de organizarea unor colocvii sau sedinie
de studiu in sinul colectivului teatral. $i pe tarimul activitatii in teatru, inifiativa mani-
festati de tineri ar putea duce la stingerea tonului veleitar §i la aparitia unor formule:
concrete de lucru, de afirmare a acelor capacitati latente in numele carora se reclama —
atit de imperios uneori —, solutionarea unei asa-numite ,probleme a tinerilor actori®. S$i
nu credem ci am putea incheia mai nimerit incursiunea noastra decit citind un fapt destul
de recent si destul de pilduitor :

Un grup de tineri din Moscova, dornici §i ei sa dea mai mult decit li se cerea, sa
lucreze mai mult decit 1i se solicita, si aiba o raspundere mai mare decit li se incre-
dintase, au gasit formula si-si valorifice, altfel decit prin lamentdri §i nemul{umire voci-
ferati dar sterild, dorinta de a fincerca ceva deosebit. Au inceput sa organizeze specta-
cole lucrate noaptea, dupi terminarea reprezentantiilor. Experienta a reusit §i tinerii sint
astdzi actorii unui nou §i apreciat teatru: Studioul ,.Contemporanul®, un teatru de sine
stitdtor, care completeazi de minune peisajul activitatii scenice din tara sa.

E o istorie scurtid aceasta dar plind de tilc, si ne gindim ca poate vor reflecta la ea
si tinerii nostri, chiar daca exemplul dat, tinind seama de conditiile specifice de la noi,
nu obligd la imitare stricta.
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