
D I S C U T ! I 

Cu tinerii actori aespre roluri şi aistriDufie 

Se vorbeşte mereu despre schimbul de mîine ; din toată activitatea forurilor com­
pétente străbate grija pentru viitorul tinerilor, pentru condiţiile dezvoltării lor. Cîteodată 
se constata ca un, anume roi de prima mînă nu poate fi jucat, pentru că nu a apărut 
încă succesorul interpretului care i-a dat strălucirea pe vreuna d :n scenele noastre. Alteori, 
se poate constata că între nivelul artistic al înaintaşului şi al urmaşului exista o diferenţă. 
Un lucru trebuie spus însă de la bun început : problema dezvoltării tinerilor actori este 
printre celé mai de frunje preocupări aie noastre. Iar marea datorie a generaţiei mai 
vîrstnice este ca, odată cu cinstirea scenei prin măiestria creaţiilor ei, să-şi răsfrîngă cu 
generozitate harul peste tinerii discipoli. Ceea ce în linii mari se şi face, fie că maeştrii 
scenei sînt şi profesori la Institut, fie că pe scenă chiar, aşa cum ne mărturiseau deunăzi 
cîţiva tineri actori inivitaţi de noi la o consfătuire, maeştrii mai vîrstnici manifesta de multe 
ori grijă şi atcnţie faţă de urmaşii lor. Dar în această privinţă e bine sa nu generalizăm. 

Preocupaţi deci de problemele creşterii tinerelor cadre actoriceşti, am căutat sa le 
cunoaştem „de la sursă" şi ne-am adresat cîtorva care au răspuns invitaţiei noastre, fie 
vizitîndtf-ne la redacţie, fie — cei din provincie — lămurindu-ne prin viu gjrai, în 
timpul deplasarilor noastre, ori prin scris. Ne-am propus în această discuţie să cercetăm 
unele aspecte ce ni se par de importanţă mai evidentă în analizarea situaţiei actorului 
tînăr în teatrul nostru, ca de pildă : a) problema adaptării absolventului de Institut 
la condiţiile scenei teatrului, cu tôt ceea ce implică aceste noi condiţii ; b) problema 
d!stribuirii tînărului actor în roluri care să-i valorifice şi să-i dezvolte aptitudinile ; c) 
aspectele muncii cu regizorul ; d) modul cum se face transmiterea experienţei de la gene-
raţia vîrstnică la cea tînără ; e) eficienţa concursurilor tinerilor actori ; în sfîrşit, f) am 
oăutat să sondăm activitatea cultural-educativă dinlăuntrul teatrului, ca şi efortul indi-
vidual pe această linie, care este, socotim noi, necesar şi indispensabil. 

Cam acestea au fost jaloanele discuţiei pe care am purtat-o, deşi convorbirea noastră 
a pornit liber, îndreptîndu-se în mod firesc către aceste puncte-cheie. Am ascultat astfel 
marturisirea O 1 g ă i T u d o r a c h e, că în cei şapte ani de cînd se află în teatru, a 
acumulat doar experien,ţă, nu şi măestrie. 

Nu ne-a surprins să auzim acest punct de vedere, pentru că îl mai aflasem, măr-
turisit cam în aceiasi termeni, într-o altă intervenţie a Olgăi Tudorache, găzduită de 
revista noastră. Elena Sereda şi-a destăinuit şi ea punctele de vedere, vizînd cam spre 
aceiasi obiectiv. Pentru ea, Victor Ion Popa reprezenta regizorul prin excelentă, prin 
felul lui de a lucra cu actorul, prin grija pe care i-o purta atît pentru munca lui de 
creaţie, cît şi pentru preocuparea de viaţa din afara scenei, care înrîureşte în ultimă ana-
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liză însăşi activitatea acestuia pe scenă. Şi nu rve-am putut împiedica să nui discernem 
în tonul ei atît de pondérât, nostalgia după un dascăl care să vegheze asupra paşilor ei 
pe scenă, dorinţă comună de altfel tinerilor actori eu care am discutât. 

V i c t o r R e b e n g i u c de la Municipal ar vrea chiar să pună un diagnostic, 
spunînd printre altele că actorul, odatâ plecat din Institut, suferă un şoc în contactul său 
eu scena : ,.Cauza —i afirmă el — este diferenfa dintre metoda ştiinţifică, pe baza cdre'ta 
se lucra un roi în Institut, şi metoda practteistă sau chiar empirică a unor regizori din teatru". 
Pentru ca îndată, colegul lui de teatru, M i r c e a A l b u l e s c u , să înceapă să ne dez-
văluie o altă faţetă a acestei relaţii actor-teatru : „E o mare deosebire între Institut si 
teatru — ne vorbeşte grav şi eu tonul peremptoriu, pe care îl foloseşte adesea şi pe scena, 
tînărul actor al Municipalului. — Te vezi dintr-o data pus în faţa unor situaţii, pe care 
trebuie sa le rezolvi singur, fără ajutorul pedagogului, lucruri peste care regizorul teatrului 
trece de obicei, fără să se opreascà la amănunte. Trebuie să-ţi rezolvi singur rolul, sâ-l duci 
la bun sfîrşit. Am simţit această singwătate în mod imperios în Neburça din CHaillot, 
unde avem de întrutcàipat un roi destul de episodic şi de palid în text : Salvaiorul. M-am 
străduit să găsesc linia ucestui personaj şi să-l fac să trăiască. Regizorul a acceptai rezul-
latul strădaniei mêle, care hisà pe mine m-a costat atît de mult pînă să-l obţin". 

Reţinem această confesiune în primul rînd pentru că ea, după a noastră parère, con-
ţine deopotrivă enunţarea unei problème şi oferă totodată şi răspunsul pe care ea îl nece-
sită. Şi anume : nu contesta nimeni că între Institut şi teatru exista o diferenţă struc-
turală — unul fiind o instituţie eu scop pédagogie, o şcoală care formează cadre, deci cu 
o organizare în întregime axată pe acest obiectiv. Cel de al doilea, teatrul, educă, cu 
ajutorul acestor elemente formate de către Institut, publicul larg, care devine astfel obiectul 
activităţii lui. De aci, credem, apare şi acea ,,diferenţă de metodă", cum ţin s-o diagnos-
ticheze pasionaţii noştri interlocutori, de fapt nu de metodă ci de structura, adăugăm noi r 

càci foştii studenţi oficiază acum pe scenă în faţa publicului, care prin ei cunoaşte emoţia 
artistică. primeşte învăţătura, ride şi plînge, trăieşte de fiecare dată, graţie măiestriei acto-
rului, măreţia unei idei şi intensitatea unei emoţii. De aci s-ar impune o precizare : p e 
scena unui teatru, actorul (chiar foarte tînăr) nu mai poate fi student, ci numai absolvent, 
adică actor. Această calificare atrage dupa sine schimbarea unghiului sub care trebuie pr i-
vită activitatea actorului tînăr în teatru. Şi-1 voi cita iarăşi pe M i r c e a A l b u l e s c u , 
care fără să vrea afirma un adevăr atunci cînd constata ca „în teatru trebuie să duci 
singur la bun sfîrşit un roi", deoarece misiunea regizorului este, în primul rînd, de a 
créa spectacole, şi apoi, în această gréa misiune, el se însoţeşte de un colectiv de actorî 
pe care îi însărcinează şi de la care aşteaptă traducerea în fapt a intenţiilor şi concepţiei 
lui despre piesă. De aci, necesitatea ca actorul să ridice, în cîmpul rolului pe care-1 deţine r 

o construcţie în conformitate cu linia arhitecturală data de regizor. Dar lucrul trebuie sa-ï 
exécute cu mare măiestrie. 

Drept e că această măiestrie se capătă cu vremea — la unii mai repede, la alţii mai 
anevoie, în nnele teatre mai curînd, în altele mai tîrziu, toate acestea fiind în funcţie şi 
de actor, dar şi de folosirea lui în diferite roluri care să-i descopere astfel valenţele artis-
tice, să-i dea prilej să-şi valorifice posibilităţile şi însuşirile, săJi potenţeze toate laturile 
talentului său şi sa-1 oblige să-şi găsească resurse noi spre a face faţă chiar şi unui roi pentru" 
care datele cunoscute aie aptitudinilor lui nu l-ar indica poate ca interpret. Căci, dupa cîte 
am înţeles din discuţia pe care am avut-o la Craiova cu trei dintre actorii tineri — Silvia 
Popovici, Gh. Rauţchi şi C. Cozorici —, acestea sînt coordonatele experimentului pe care-1 în-
cearcă regizorul Vlad Mugur. „El coûta sa afle — îmi vorbea S i l v i a P o p o v i c i — şi siï 
valorifice în noi toate posibilităţile pe care le avem, să le stimuleze şi sa ne deschidà mereu 
alte orizonturi creatoare. Datorita acestui fel de a lucra, am fost, cred, îtt store să joc, în 
Gîlcevile din Chioggia, un roi care de fapt nu e pe temperamentul meu (regizorul piesei* 
Dinu Cernescu, urmurind si el acest e obiective)"'. 
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Asemenea sondări aie posibilităţilor unui tînăr se pot face bineînţeles prin distri-
buirea lui în roluri ftlurite : de comédie, de dramă, din dramaturgia autohtona sau din 
dramaturgia universală. Dar aci se iveşte o altă problemă şi anume aceea a dublurii. $i 
nu credem ca am exagéra spunînd că de toate acestea se leagă, în mare măsură, în chip 
necesar, însăşi problema repertoriului teatrului. 

Dar simpla menţionare a acestei problème — a distribuţiei — a avut darul să stîr-
nească agitaţie printre oaspeţii noştri, să le ascută combativitatea şi dorinţa de a-şi 
spune păsul. 

Un tînăr impetuos şi catégorie în afirmaţii e M a t e i G h e o r g h i u d e l a Teatrul 
National : „Repertoriul se face pe oameni — spune el — şi lista porneşte de sus în jos.. 
Aşa că pînă la noi, cei tineri, se găsesc întotdeauna destui alţii care să fie distribuiti"-
Colega lui de teatru, E l e n a S e r e d a , reia o idée pe care, după propria ei marturisire, 
a susţinut-o şi într-o şedinţă sindicală : „Teatrul National are o seamâ de actori de 
valoare, dar care nu sînt just înlrebuinţaţi. lar ca noi, cei tineri, să sperăm că se va pune 
o piesă pentru noi, ar fi un vis". 

Situaţia apare însă eu totul alta la tinerii actori din provincie, care, aşa cum ne 
spune de pildă I l e a n a P l o s c a r u , joacă „mult si felurit, şi accosta se întîmpla eu cei 
mai mulfi dintre tinerii actori. In opt ani de teatru* eu am avut şapte roluri mari, dintre 
care trei din repertoriul universal, var Giurumia, în patru ani de teatru, a avut trei roluri 
mari, dintre care unul din repertoriul universal". 

în Bucureşti însă, tinerii pe care i-am consultât, par nemulţumiţi de felul cum sînt 
distribuai în roluri sau cum nu sînt, cum e cazul lui Ştefan Bănică, remarcat de noi-
în Mitică Popescu. Chiar şi Olga Tudorache, o actriţă care a jucat roluri importante în. 
ultima vreme, nu se arată pe deplin mulţumită de ceea ce face. 

Ne-ar bucura dacă această atitudine ar fi izvorîtă din modestie. Adesea aşa şi este. 
E bine ca tinerii să dorească mai mult decît fac. E o condiţie a perfecţionării. Dar această 
nemulţumire exprima uneori o sete de afirmare rapidă, izvorînd din credinţa că distribuirea 
în multe roluri şi de mare răspundere ar aduce, curînd şi inevitabil, gloria. In ce ne 
priveşte, le-o dorim sincer tuturor tinerilor actori, atît celor pe care am avut prilejul să-i 
găzduim în redacţie, cît şi celorlalţi, pe care ei îi reprezen,tau. Credem însă ca procesul 
de creştere al unui tînăr actor trebuie să urmeze o evoluţie ştiinţ.ific supravegheată. în 
această chestiune îi vom da dreptate E l e n e i S e r e d a , care spunea : „Să nu uiiăm că 
un tînăr îşi găseşte consacrarea foarte greu şi foarte tîrziu, abia după ce trece printr-o 
tntreagă gamă de roluri". Şi le mai amintim tinerilor şi de anii de ucenicie pe care marii 
actori de ieri şi de azi ai teatrului romînesc i-au făcut pe lîngă înaintaşi, jucînd la început 
roluri de eu totul altă amploare decît Regele Lear şi Phedra. 

Dar tôt E l e n a S e r e d a a mai scos la iveală şi o altă faţetă a activităţii unui 
tînăr actor, un aspect care, de celé mai multe ori, dăunează carierei lui : Ceea ce ne pîndeşlc 
mai aies pe noi tinerii, este pericolul anchilozării, din\ pricina tendinţei de a fi folosiţi în 
roluri şablon, pe emploi-uri, cum se spune. Şi mai cred ca este o mare greşealâ ca distri­
buirea unui actor sa se facâ pornindu-se de la criteriul unie al fizicului său. Eu de pildă 
aş vrea să pot juca într-o zi un roi negativ sau unul în gen revuistic, câci actorul trebuie 
să parcurgă toată gama, de la A la Z. Dcaceea cred că n-au apârui încâ tineri actori care 
sa preia marile roluri : pentru ca n-au fost încercaţi pe toatâ gama posibilkăţilor lor". 

Desigur, este légitima această aspiraţie a actorului de a se vedea distribuit în roluri 
diferite, care să-i îngăduie să-şi vérifiée posibilităţile. Şi poate — oricîtă rezervă avem 
totuşi în ce priveşte eficienţa doar a dublurii, în formarea unui actor — distribuirea tine­
rilor în dubluri aie actorilor de frunte din teatrele lor ar fi o formula. 

Reacţia tinerilor invitaţi faţă de această problemă ne-a indicat însă o situaţie nesatis-
făcătoare în toate teatrele care-şi aveau reprezentanţi în discuţia noastră. Pe de o parte, 
unii actori nu îngăduie nici un fel de dublură, indiferent de vîrsta acesteia ; pe de altă 
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parte — în ipoteza că tînărul apucă totuşi să fie distribuit — el are de făcut faţă la cel 
puţin două neajunsuri : a) In gênerai, trebire să meargă pe calea bătătorită de principalul 
interpret, deci să-1 copieze. E adevărat că procesul acesta de imitaţie nu este lipsit de roade 
pozitive, căci în faza de formare, de creştere a unui actor, multe din celé pe care el le 
deprinde în privinţa mesteşugului actoricesc, sînt de fapt un tribut pe care-1 plăteşte dască-
lului său, pînă în ziua în care ajunge să-şi descopere propriile mijloace de expresie ; dar 
exista şi pericolul „consacrării" tînărului „în copie", b) în al doilea rînd, o dublură nu 
dispune de numărul necesar de repetiţii şi de aceeasi îndrumare regizorală. (La drept 
vorbind, din activitatea noastră cronicărească am putut constata cîte un spectacol dégradât 
prin apariţia unor dubluri, precum am putut asista la cîte o realizare care să depăşească 
creaţia titularului acelui roi. Ceea ce justifică existenţa acestei categorii spécifiée a muncii 
teatrale, care se numeste dublură). 

Problema distribuirii în dubluri este deci de natură a créa în teatre un soi ciudat 
de atmosferă, despre care ne-au pomenit cîte ceva, fie mai sec, fie mai eu lux de amănunte, 
aproape toţi participanţii la discuţie. Tôt „atmosfera" le prilejuieşte o amară constatare 
şi celor doi actori de la Iaşi, Gh. Vrînceanu şi Gilda Marinescu, care imputa Institutului 
faptul ca nu i-a pregătit pentru a-i face faţă. Credem totuşi că nu Institutul e de vină 
dacă oamenii pierd pe drum ceea ce învăţaseră pe băncile lui, inclusiv acele noţiuni elemen-
tare de comportament în colectiv. Şi apoi, aici mai e vorba şi de un anumit grad de 
experienţă de viaţă, pe care numai Institutul singur nu va fi niciodată în stare s-o dea. 

Dar trecînd de această digresiune şi revenind la problema necesităţii de a se asigura 
tinerilor posibilitatea de a-şi dezvolta, armonios şi ştiinţific, aptitudinele lor artistice, 
ajungem la propunerea, de mai multe ori vînturată în discuţiile oamenilor de teatru în 
ultima vreme, a înfiinţării unor studiouri expérimentale pe lîngă teatre, sau — dacă nu —, 
eu acelaşi obiectiv, a organizării regulate a unor spectacole de ora patru, care sa fie date 
eu precădere de către tinerele cadre actoriceşti aie teatrului. 

„Cred ca or fi bine sa se înfiinfeze două-trei studiouri expérimentale, reia O l g a 
T u d o r a c h e o dorinţă a ei, care a mai căpătat glas chiar în paginile revistei noastre. 
In aceste noi teatre ar putea exista ait ritm de muncâ şi o altă atmosfera"''. 

E l e n a S e r e d a exprima un punct de vedere asemănător, ţinînd să adauge : 
„Ne-ar fi mai la îndemînă să lucrâm eu un regizor de vîrsta noastră. Am lucra mai fără 
jenă şi fârâ complexe" — ne spune actriţa Naţionalului, aducînd astfel din nou în discuţie 
o problema de bază a activităţii tînărului actor, relaţia : actor-regizor. 

La începutul acestor relatări am atins în treacăt acest capitol : munca eu regizorul. 
Olga Tudorache o sumariza eu amărăciune în suflet, Silvia Popovici se exprima în termemi 
unei mari preţuiri, Albulescu reda eu candoare aventura lui eu un roi pe care trebuia 
■să-1 „umple" (am reprodus expresia pentru efortul constructiv pe care-1 sugerează). 

înainte de a trece la redarea cîtorva observaţii în această privinţă, îi vom da cuvîntul 
lui Octavian Cotescu, căruia munca eu fiecare regizor îi prilejuieşte o dilemă aproape 
hamletiană : aetor de sensibilitate sau de comédie ? 

„Mie, de la intrarea în teatru, mi s-a întîmplat ceva foarte intéressant — spune 
C o t e s c u . — Am fost categorisit de fiecare regizor în altfel. Unul mi-a sţhis foarte 
catégorie ca sînt actor de sensibilitate, altul tôt atît de catégorie, cet as fi de comédie. 
Nenorocirea este câ nici eu nu ştiu care din aceste păreri e mai corespunzătoare ade-
varului. (Iar noi ne întrebăm dacă o asemenea diferenţiere categorică are vreo cores-
pondenţă eu adevărul.) In ce priveşte munca propriu-zisà, aş vrea să arât urmâtoarele : 
Unii regizori, de pildă, urmărind mai degrabâ plastica spectacolului, cer să se joace gestul. 
Ciulei, dimpotrivâ, cere sa se joace situaţia, gestul venind în mod firesc, de la sine. Si 
trebuie să mărturisesc că, oricît de greu mi-a venit la începutul lucrultii meu eu Ciulei, 
fclul acesta de a trata un roi mi-a îmbogăţit imens mijloaccle, mi-a deschis orizonturi 
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pur şi simplu nebănuite. In orice caz, aprecierile regizorilor eu care am lucrat, m-au 
a jutai să-mi valorific mai deplin posibilităţile de expresie". 

Am citât pe larg această declaraţie, pentru că ea conţine o iămurire substanţiali 
în ce priveşte munca eu regizorul. De la fiecare regizor, actorul are de învăţat cite ceva. 
Cu condiţia de a nu porni la treabă eu idei preconcepute. Dar din întreaga discuţie pur-
tată, am desprins de celé mai multe ori un ataşament la o metodd, ceea ce e bine, în 
măsura în care această metodă reprezintă baza ştiinţifică a muncii de pregătire a unui 
roi, însuşită în Institut ; dar poate deveni un pericol, în măsura în care împiedică actorul 
să se adapteze unor stiluri diferite de lucruri, corespunzătoare unor diferite personalitâţi 
regizorale. Experienţa lui Cotescu este grăitoare, iar concluziile la care ajunge el însuşi 
au şi valoare de generalitate. * 

„In teatru, regizorul ne cunoaşte foarte pufin sau chiar deloc — afirmă tinărul 
R e b e n g i u c . în Institut, profesorul lucra cu noi, cunoscindu-ne personalitatea si ştiind ce 
să cearâ de la fiecare. In teatru, regizorul se preocupă prea pufin de diferitele indivi-
dualităţi actoriceşti, obligîndu-le adesea sa se supună mecanic concepfiei lui". 

Dar şi tinerii actori şi tinerii regizori se bucură de mai mulţi ani de o circumstanţi 
singulară, de un prilej anume destinât afirmării lor : concursul tinerilor actori. 

Aducînd în discuţie această problemă, eram sigur că vom fi primiţi cu mare entu-
ziasm, ceea ce nu s-a prea întîmplat, nici chiar din partea unora care au obţinut premii şi 
s-au relevât la aceste concursuri. 

„Regulamentul de participare la concursul tinerilor actori trebuie sa nu fie formai. 
Am propane sa se fixeze un repertoriu obligator pentru concurs", susţin lapidar şi caté­
gorie I l e a n a P l o s c a r u şi G i u r u m i a de la Cluj, fără sa se gîndeasca însă 
că acest concurs tinde să asigure o variaţie şi o îmbogăţire a repertoriului însusi al 
respectivelor teatre, şi mai aies în sectorul pieselor pentru tineret, atît de mult asteptate. 

„Rezultatele concursului n-au oglindit pe deplin adevarata forţă a tinerilor actori, 
din teatru, n-au dovedit nimănui că schimbul de mîine exista şi e pregătit. Ar fi, credem, 
mai necesar, un concurs cu antimite roluri date, pentru toţi actorii", sînt de parère 
G h. V r î n c e a n u şi G i l d a M a r i n e s c u de la Iaşi. Pentru ca M i r c e a A l b u -
1 e s c u să aducă o série de observaţii critice la adresa Teatrului Municipal : „s-a aies o 
ptesâ — ne demonstrează el sec —, servitâ de actori tineri, regizor de asemenea (şi 
lipsit de experienţă). Rezultatul se cunoaşte. Cred ca accosta piesâ a fost pusâ în scenâ 
doar ca o obligaţie formata". 

Criticile ce se aduc la acest punct al discuţiei se refera mai toate la un viciu de 
organizare, atît a concursului însuşi, cît şi a pregătirilor în vederea lui, aşa cum au ele, 
au avut ori pot avea loc în cîte un teatru : „Am rămas profund decepţionaţi cind am 
văzut cît de telegrafic a fost acel concurs (cel de anul trecut — n. n.), fiecare plecînd 
imediat acasă. Tinerii n-au avut posibilitatea să se cunoascâ, sa discute, să-şi împărtă-
sească unii altora impresii, gînduri", ne mărturisesc, cu amărăciune şi pe bună dreptate, 
V r î n c e a n u şi G i l d a M a r i n e s c u de la Iaşi. într-adevăr, s-ar cuveni ca un 
concurs să le prilejuiască tinerilor un schimb de păreri şi experienţă, să le îngăduie să 
se cunoască şi să-şi vorbească. 

Alte observaţii privesc însăşi eficienţa pe care o poate avea afirmarea talentuluî 
în cadrul concursului : „După un premiu obţinut la un astfel de concurs republican — 
observa E l e n a S e r e d a — am solicitât sa dublez un roi deţintit de o bună actrifă 
mai vîrstnică şi am fost refuzatâ véhément. Victor M-oldovan a luat şi el un astfel de 
premiu şi acum nu e distribuk", spune S e r e d a mai départe, pentru ca apoi colegut 
ei de teatru M a t e i G h e o r g h i u sa constate : „După concurs, tuierii nu s'.nt urmâ-
riţi în muttxi lor şi ajutafi". 

Observaţiile aduse în privinţa felului cum este exploatat acest prilej acordat îa 
exelusivitate tinerilor, spre a-şi dovedi calităţile, sînt în bună măsură întemeiate şi o 
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privire mai atentă va înlătura pe viitor tôt eeea ce poate împiedica transformarea lui 
într-o adevărata sărbătoare a tineretului din teatru. 

* 

Cu aceste relatări şi consideraţii pe marginea discuţiei pe care am avut-o eu un 
grup de tineri actori, ne-am apropiat de capitolul unor concluzii. Şi ca prima consta-
tare, nu ne putem împiedica să recunoaştem ca factor pozitiv dorinţa manifestata de 
tinerii noştri interlocutori, de a-şi ridica măiestria artistică, de a munci mai mult şi 
de a învăţa de la maeştrii mai vîrstnici arta meşteşugului lor. în această ordine de ideî 
se cuvine sa subliniem ca pe o absolută necesitate, conlucrarea ce trebuie sa existe între 
generaţii, factor indispensabil pentru dezvoltarea artei noastre teatrale. Pentru că, altfel 
decît lucrînd alàturi de maestri, cum oare ar putea ucenicul deprinde iscusinţa şi curr» 
ar putea el sa aspire spre perfecţiune ? Mai multe dubluri deci pentru tineri în rolurile 
create de vîrstnici, o mai intensă conlucrare între tineri şi bàtrîni. La o parte cu suscep-
tibilităţile şi ambiţiile stupide, fiecare îşi are în teatru locul lui, chiar şi dublura. 

Le revine deci conducerilor teatrelor misiunea de a réglementa această proMemă, 
pornind de la considerentul că intră în atribuţiile lor urmărirea foarte atentă a evoluţiei 
şi creşterii tinerelor cadre. Iar sistemul distribuirii acestora în dubluri, alături de maeştri, 
este unul din mijloacele de realizare a acestui tel. 

Pe tôt parcursul discuţiei s-a vădit o dorinţă sinceră a tinerilor de a învăţa, o 
sete de cunoaştere, dublată de necesitatea unei îndrumări compétente, pe care ei 
o aşteaptă tôt din partea teatrului, a conducerii. La acest punct însă, va trebui sa facem o» 
constatare de amănunt : tinerii sînt dornici să afle, să fie la curent cu problemele şi 
teadinţele mişcării teatrale din lumea întreagă. Şi în acest scop, ei au nevoie de materiale. 
cărţi, studii, piese, reviste etc., pe care sa le consulte. Dar nu toţi pot citi în diverse limbi 
străine. De aci, necesitatea ca secretariatele literare sa se ocupe de traducerea lucrărilor 
mai importante, să le multipliée şi să le pună la dispoziţia celor dornici să le citească. 
(chiar şi acasă). 

Pe de altă parte însă, am rămas neplăcut impresionaţi de faptul că şi în acest 
domeniu — al efortului pe plan intelectual-educativ — tinerii aşteaptă de asemenea totul 
de la acel Mentor atît de mult visât şi pentru activitatea lor scenică. Tinereţea şi aspi-
raţiile atît de largi şi atît de subliniat mărturisite ar impune în schimb, cu necesitate,. 
manifestarea acelei initiative individuale, a efortului susţinut pe toate căile şi cu toate-
mijloacele proprii, care, eventual, sa fie întregit de organizarea unor colocvii sau şedinţe 
de studiu în sînul colectivului teatral. Şi pe tărîmul activităţii în teatru, iniţiativa mani­
festata de tineri ar putea duce la stingerea tonului veleitar şi la apariţia unor formule 
concrète de lucru, de afirmare a acelor capacităţi latente în numele cărora se réclama — 
atît de imperios uneori —, soluţionarea unei aşa-numite „problème a tinerilor actori". Şi 
nu credem că am putea încheia mai nimerit incursiunea noastră decît citînd un fapt destul' 
de récent şi destul de pilduitor : 

Un grup de tineri din Moscova, dornici şi ei sa dea mai mult decît li se cerea, să-
lucreze mai mult decît li se solicita, să aibă o răspundere mai mare decît li se încre-
dinţase, au găsit formula să-şi valorifice, altfel decît prin lamentări şi nemulţumire voci-
ferată dar sterilă. dorinţa de a încerca ceva deosebit. Au început sa organizeze specta-
cole lucrate noaptea, dupa terminarea reprezentanţiilor. Experienţa a reuşit şi tinerii sînt 
astăzi actorii unui nou şi apreciat teatru : Studioul „Contemporanul", un teatru de sine 
stătător, care completează de minune peisajul activităţii scenice din tara sa. 

E o istorie scurtă aceasta dar plină de tîle, şi ne gîndim că poate vor reflecta la ea 
şi tinerii noştri, chiar dacă exemplul dat, ţinînd seama de condiţiile specifice de la noi, 
nu obligă la imitare strictă. 

M. AL 
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