7. PROBLEME DE ARTA A ACTORULUI

¢ DINA COCEA

Actorii nostri parcurg acum un proces de amplificare a constiintei profesionale.
Li se cere si nu se multumeasci doar cu ceea ce sint, doar cu farmecul §i cu inzestrarea
lor nativi. Un exemplu de constiintid profesionald nouid este, de pildd, Dinici. Noi stim
cum a intrat el in gcoald, ce teapdn era, cit a trebuit si lucreze pentru ca si poati merge
mai departe. Dar nu toti actorii, de toate virstele, sint dispusi la un asemenea efort.
De pildi, Dunea pare destul de satisficut cu sine insusi, desi nici conditia lui fizica,
nici dictiunea nu sint pe maisura talentului lui. De altfel, in ceea ce priveste expresia
corporald si vocald defectuoasd, s-ar putea da multe exemple.. In Institut s-au facut
lucruri foarte bune, dar trebuie si recunoastem ci mai sint inci multe de ficut. Nume-
rosi absolventi pleacd din §coald cu defecte, chiar in ceea ce priveste studiul lor de bazi;
cei mai multi nu sint destul de antrena{i in ceea ce priveste expresivitatea plasticd, tinuta,
valorificarea costumelor etc. Este incd o problemd de studiat.

4 OCTAVIAN COTESCU

il admir foarte mult pe Esrig pentru ceea ce izbuteste el si creeze in jurul siu,
ca preocupare §i efort de desdvirgire a actorului. Intotdeauna il voi stima pentru metodele
sale de lucru, pentru tenacitatea cu care transforma materialul actoricesc, il innobileazi.
S-ar putea intimpla ca el si punid in sceni un spectacol in care si nu reuseascd, sau cu
a carui conceptie sd nu fiu de acord. S-ar putea intimpla ca, uneori, eforturile sale si nu
ma convingd, atunci cind antrenamentul apare pe sceni doar ca antrenament, nu ca
rezultat topit in sensul de ansamblu, nu ca senzatie de viatd, idee trditd. Cu toate aces-
tea, in timp §i de la montare la montare, Esrig depune o muncd deosebit de importanti
pentru omogenizarea unei echipe de calitate superioara.

Din cistigurile acestei stagiuni cred ca trebuie si citim tocmai acele spectacole
care au izbutit sa apropie actori de inzestriri deosebite §i si creeze, cu ajutorul lor,
sentimentul unitdtii, al interpretdrii organice §i armonioase de colectiv. Mi gindesc in
primul rind la Troilus §i Cresida, la Clipe de viafi si la spectacolul Caragiale-Ionescu de
la Teatrul Mic, reprezentatii in care este clar ci punctul de vedere al regizorului a
fost insusit de interpreti, a cistigat adeziunea lor, a devenit pe sceni un fapt viu, puter-
nic, trdit colectiv. In felul acesta, ceea ce a solicitat regizorul actorilor s-a realizat nu
numai ca succes al unui spectacol izolat, dar si ca treaptd importanti in dezvoltarea
unui colectiv de facturd noua.

¢ GYORGY HARAG

Vedem prea rar, in ultima vreme, actori mari in roluri mari. Or, teatru nu existd
fardi maiestrie actoriceascd, iar tinerii, oricit de inzestrati, nu au inci greutatea, densi-
tatea de joc, bogitia sufleteasci si forta expresivi a actorului in plind maturitate. In
ceea ce-i priveste pe tineri, sint trei probleme de rezolvat. Prima este aceea a deficiente-
lor tehnice. Mulfi pardsesc Institutul cu grave greseli de dictiune — precipitare in debi-
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tarea replicii, pronuntie nazalizata, stridente vocale — si fara sa cunoasca si sia gtie sa
foloseascad puterea expresiva a corpului §i a miscarilor sale. Se pare ca aceste materii
de baza — vorbirea si miscarea — nu se predau, deocamdatd, cu seriozitatea stiintifica
si severitatea pe care le reclama teatrul contemporan. Regizorii nu au timp, in scurta
perioadd de pregitire a unor spectacole, si corecteze lipsurile actorilor, si asa sc face
ca acestia continud sa-si poarte deficientele din spectacol in spectacol.

A doua problemi este aceca a nivelului intelectual. Interpretarea pieselor contem-
porane, ca §i tratarea moderna a repertoriului clasic apeleaza din ce in ce mai mult la
inteligenta si cultura actorilor. In unele teatre din Bucuresti s-a creat climatul favorabil
unei asemenea dezvoltiri a actorului. Nu cunosc bine stilul de lucru din toate teatrele,
dar cred ca Liviu Ciulei sau Radu Beligan sint foarte exigenti cu actorii din trupele
pe care le conduc. In schimb, in alte teatre din Capitald si din provincie, actorii tineri,
mai ales cei rasfiatati cu roluri si succese, se lenevesc: ei nu sint destul de indemnati
spre o sistematicd autocultivare. In citiva ani, ei devin mic-burghezi provinciali — repet,
acest fenomen se poate foarte bine petrece §i in multe teatre bucurestene.

A treia problema care trebuie serios discutata este aceea a disciplinei. Tinerii
actori abuzeaza de indulgenta exagerata a legilor teatrale. Sint frecvente cazurile in care
ei refuza roluri, intirzie sau lipsesc de la repetitii §i chiar de la spectacole. Stind de
vorbd cu actori tineri, i-am auzit nu o data spunind ca, la Institut, ar fi refuzat un rol
care nu le convenea. Faptul mi se pare cel pufin ciudat, in orice caz neconform cu {inuta
obligatorie a profesiei. Cred ca mai sint multe de facut in ceea ce priveste educarea disci-
plinatd a actorului, intelegind prin disciplind nu doar respectarea normelor reglementare
de muncd, ci intreaga disciplind artistica interioard, disciplina a spectacolului, care, stim
cu totii, lasa de atitea ori de dorit.

4 HORIA LOVINESCU

Nu vreau sia fac observaiii- prea categorice, dar as putea si afirm ci 809 din
actorii bucuresteni, cel pufin, nu au pregatirea pe care o reclamid stadiul actual al tea-
trului nostru. Am ficut in sensul acesta o experienta la Teatrul ,Nottara®. In piesa
mea, Omul care gi-a pierdut omenia, in scena trebuie si fie prezen{i foarte multi actori.
Primul lucru pe care a trebuit sa-1 cistigam a fost sa-1 convingem pe actorul deprins si
fie vedetd si sd interpreteze partituri de mare intindere, cd acceptarea unor aparitii
mai scurte nu inseamnid deloc un pas inapoi. Faptul are implicatii, si profesionale, si
morale. Rezistenta pe care am intimpinat-o a fost serioasd, mai ales pentru cid interpretii
erau convinsi ca totul se poate rezolva prin figuratia adusi cu 3—4 zile inainte de
premierd, ca nu este nevoie nici macar de actori cu o calificare minimda pentru aceasta
muncd. Dar, dupd ce am inceput repetitile — abia atunci —, actorii si-au dat seama
ca nu au conditia fizici necesari pentru a executa ceea ce inainte li se pirea neglija-
bil si sub demnitatea lor. A inceput drama transpiratiei. Dupd ce interpretii au cistigat
oarecare antrenament in aceasti privin{d, am intrat intr-o alti etapd. Dindu-§i seama ca
asemenea roluri ,secundare® nu sint deloc usoare §i familiarizindu-se cu miscarea com-
pusa de Stere Popescu, interpretii au inceput si inteleagd ci miscarea trebuie implinita
prin trdire, cd toata personalitatea lor trebuie sa contribuie la insufletirea schemelor dina-
mice din spectacol. Acum, unii dintre acesti actori isi dau seama ca fac un lucru foarte
interesant — desi, bineinteles, tot mai injurd. Consecinta supremi a acestei experiente
nu este inca nici convingerea ferma si definitiva a necesitatii antrenamentului, nici for-
marea unei conditii tehnice superioare (am facut, deocamdati, prea putin pentru asta),
dar e inceputul unui drum al intelegerii. care conduce de la satisfactia izolata, traditio-
nald a actorului, la multumirea nascutda din viata teatrului in intregul sau. De aceea, mi
se pare util ca directorii de teatru sa gaseasca piese care pun practic interpretii in fata
unor noi probleme de joc. O noud constiintd profesionald a actorului nu se poate forma
numai in timpul unor cursuri, desi rezultatele acestora nu sint deloc neglijabile. Avem in
fata o muncd de lungd duratd si care, desigur, va avea si victimele el
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