Cu cit spectacclul este mai expresiv, mai bogat in sugestii, cu cit exprima
mai pregnant ideea majora a operei, cu atit eficienta sa educativd este mai mare.
Si, ceea ce este deosebit de important, influenta artei scenice se exercita nu nu-
mai asupra constiinfei spectatorului, ci si asupra dramaturgiei insasi. O arti sce-
nica activa, creatoare, are darul de a deschide noi orizonturi autorilor, sugerindu-le
idei noi, noi mijloace de investigare a universului spiritual al omului contemporan,
a relatiilor specifice realita{ii noastre actuale.

Succesele de pind acum obligd la o concentrare a tuturor fortelor, pentru
meniinerea finutei artistice obfinute si pentru ridicarea exigentelor la un nivel
superior.

PROFILUL SI STILUL DE MUNCA
IN CONDUCEREA TEATRELOR*

Munca de conducere a teatrelor implicd sarcini multilaterale si raspunderi de
cea mai mare insemnéatate in procesul de fiecare zi al miscarii si creatiei
noastre teatrale. De la determinarea fizionomiei de idei a repertoriului si pina la
dirijarea cresterii profesionale si a consolidarii colectivului artistic, de la proble-
mele ridicirii pe trepte superioare a culturii spectacolului, pina la acelea ale sti-
mularii legaturilor multilaterale cu publicul, directorul de teatru trebuie sa repre-
zinte chezasia unitatii de concepiie a unui colectiv teatral care urmareste sa-si
spuna cu adevarat cuvintul in cultura generala a farii.

Nu este lipsit de interes si amintim ca trecutul teatrului rominesc cunoaste
traditia unor mari figuri de directori-animatori ai teatrelor. Astfel, la conducerea
teatrelor nationale s-au perindat mari oameni de cultura, cum a fost Caragiale,
Davila, Pompiliu Eliade, Zaharia Birsan, Mihail Sadoveanu, Camil Petrescu sa.
Desi cei mai multi dintre ei au fost constrinsi a conduce doar pentru scurte peri-
oade aceste institutii, prin activitatea pe care au desfasurat-o s-au impus ca adeva-
rati mentori si reformatori ai primelor noastre scene.

In cei douazeci de ani care s-au scurs de la Eliberare, avintul miscéirii noas-
tre teatrale, ca urmare a infaptuirii politiciii culturale desfasurate de partid si de
statul democrat-popular, a ridicat in fata conducatorilor institutiilor artistice de
spectacole — atit a celor cu traditie, cit §i a numeroaselor teatre nou create — sar-
cini de mare raspundere pentru dezvoltarea unei arte teatrale militante, capabile
sd raspunda aspiratiilor spirituale ale poporului, cu radacini adinci in cultura
nationald si universala. Sarcinile actuale ale teatrelor cer conducerilor acestora
o inaltd calificare intelectuald si artisticid, o temeinica pregatire ideologica, teore-
ticA si o mare capacitate organizatorica. Aceste exigente decurg din faptul ci tea-
trele sint unitidti insemnate ale frontului nostru ideclogic, alcatuind o sferd a cul-
turii nafionale aflate in permanent proces de imbogatire si evolutie.

Existd in prezent conditii ca aceste exigente si poata fi traduse in viata.
Oameni de litere si artd, scriitori de mare prestigiu, profesori universitari, regi-
zori si actori din primele rinduri ale miscarii noastre teatrale sint astazi inclusi
in conducerea teatrelor mari din Capitald si din regiuni. Alaturi de ei isi desfa-
soard activitatea directori care au dobindit de-a lungul anilor o vasta experienta
in munca de conducere, precum si cadre tinere, promovate pentru a face fata
acestei raspunderi, absolventi ai institutelor de invatamint artistic sau de cultura
generala,

* * *

In determinarea planului tematic, de idei, al unui teatru este de o mare in-
semnatate pozitia directorului fatd de problema alcatuirii repertoriului. Un reper-
toriu lipsit de criterii clare, gindit in pripa si trimis fara convingere spre a fi
aprobat, sufera de obicei metamorfoze dintre cele mai variate. Este inutil s& mai

* Din referatul ,,Profilul si stilul de muncid al directorului de teatru®, tinut de Nicolae Munteanu, secretar
W Consiliulul Teatrelor,
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subliniem caracterul intimplator si confuz al unor asemenea procedee, perturbirile
care iau nastere de aici in viata interna a colectivului, ca si in echilibrul proble-
maticii generale a repertoriului pe intreaga tara.

Diréctorul teatrului are rispunderea organizirii stiintifice a procesului de
creatie, el trebuind si asigure in primul rind planificarea riguroasia a tuturor faze-
lor de elaborare a propunerilor, firi a se ldsa furat de spiritul de campanie,
antrenind o consultare colectivd competenti la concretizarea programului tematic
al teatrului.

Un colectiv teatral nu se poate dezvolta pe o linie proprie, nu poate alinge
finta unititii de conceptie in varietatea continutului de idei, de forme artistice, de
genuri si epoci abordate, fard stridania de a stabili un repertoriu de perspectiva.
Existenta unor repertorii de perspectivd, elaborate in mod creator si intr-un spirit
realist, di directorului de teatru posibilitatea de a actiona, cu mijloacele cele mai
potrivite, pentru atingerea obiectivelor proeminente, de a dirija fluxul productiei
artistice, stiind ce accente trebuie puse, cunoscind din vreme ce capacitati artistice
si organizatorice trebuie mobilizate.

Un repertoriu oriental pe o idee directoare influenteaza in proportie ridi-
catd fizionomia unui teatru. Propunerile de repertoriu ale Teatrului National din
Bucuresti pentru urmatoarele trei stagiuni, fati de care se pot formula, desigur,
unele rezerve, reflectd tendinfa de a valorifica mari valori clasice si contemporane
ale literaturii dramatice. La Teatrul de Stat din Timisoara, in ultimele trei stagi-
uni s-a configurat o conceptfie unitard asupra repertoriului, gindit cu discernamint
pentru publicul unui important centru de culturid. Legat de preponderenta actori-
lor tineri in colectivul Teatrului din Piatra Neamf, pe de o parte, si de media
de virstd a publicului din principalele centre industriale ale regiunii Baciu, pe
de altd parte, conducerea acestui teatru a promovat, ca linie directoare, atentia
acordatd prin repertoriu educatiei tineretului.

Un repertoriu propus, discutat si aprobat la un teatru, din care pe parcursul
stagiunii piesele incep sd disparda una cite una pe un drum fard intoarcere, inlo-
cuite fiind cu alte titluri ce comportd alte directii tematice, nu poate fi numit
altfel decit repertoriu-fantoma. Cu regret trebuie si spunem cd asemenea instabi-
litdti apar uneori la teatre care au in fruntea lor directori cu experienti, persona-
litate si merite artistice unanim apreciate, cum sint tovarisii N. Tompa, la Teatrul
din Tg. Mures, si Toma Caragiu, la Teatrul din Ploiesti. Cum se face ca directori
care, timp de un deceniu si mai bine, au avut posibilitatea sd-si perfectioneze stilul
de munca, fixeazid un repertoriu pe care apoi nu-l respectd, asa cum s-a intimplat
si in stagiunea recent incheiati ? Dacid vom privi mai indeaproape cauzele, vom
gasi explicatii precise in legiturd cu avatarurile pe care le suferia planul de idei
diriguitoare, precum si cu golurile de productie care au aparut in aceste featre.
La Ploiesti, de exemplu, in stagiunea 1963—1964, tovarasul Caragiu nu a putut
gasi un raport echitabil intre volumul responsabilititii sale de conducitor al tea-
trului si solicitdrile unor institutii artistice din Capitald, la care a raspuns cu un
interes crescind. S-a mai intimplat, apoi, ca primul regizor al teatrului, Valeriu
Moisescu, si pund in scend doud spectacole la teatrele din Bucuresti si nici un
spectacol in orasul unde functioneazi pe schema. In asemenea situatii, stilul de
muncid este subordonat ,Mersului trenurilor®.

Sa retinem deci ¢a, in problema determinarii fizionomiei teatrelor, direc-
torii acestora trebuie sd vddeascd un sim{ de raspundere mai inalt si o mai mare
initiativa creatoare,

* * *

Pozifia creatoare a conducerii colectivelor de teatru poate gisi o larga sfera
de manifestare in ceea ce priveste valorificarea cadrelor artistice, cresterea lor
profesionald si consolidarea trupei. Colectivul teatral este un organism viu si com-
plex, de aceea modificarea componentei colectivului este un proces firesc, necesar
Totul depinde insd de modul cum se realizeazi acest luecru — cu chibzuinti, pe
baza unui plan de perspectivd, sau la intimplare.

Preocuparea pentru formarea unor colective de creatie omogene, echilibrate,
corespunziatoare cu sarcinile specifice ale fiecarui teatru, trebuie imbinati cu preo-
cuparea pentru folosirea rationala a cadrelor si cresterea continuid a nivelului lor
profesional in procesul muncii.
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Adam = Eva de Anrel Baranga, In
interpretarea  Teatrului din  Con-
stana : Dan Herdan (Adam), Vieriea
Faina-Borza (Eva), Nicolae Nicolae
{Actorul)

Grija pentru folosirea cadrelor, pentru cresterea lor profesionald, trebuie sa
se manifeste multilateral. Pentru unii directori, problema cadrelor se reduce la
ocuparea posturilor libere in schemad, sau la primirea de absolventi, cind tocmai
de aici inainte se ridicd una din cele mai pasionante responsabiliti{i ale conduca-
torului de teatru. Pasind prima oara in teatre, tinerii actori trebuie sa intimpine
o atitudine plina de intelegere, in raport cu continuitatea procesului lor de crestere
si formare, de la studiul desfasurat in silile institutului la primul contact cu pro-
fesia imbréatisati. Poate servi drept exemplu initiativa conducerii Teatrului Natio-
nal din lasi, care, in ultimele doua stagiuni, a invitat si regizeze spectacole fosti
profesori ai absolventilor repartizati aici. De asemenea, stagiuni de-a rindul, tinerii
actori repartizati la Teatrul din Botosani au fost distribuiti in spectacole puse in
scena de lon Sahighian, fostul lor profesor de maiestrie.

Se intimpla insa deseori ca absolventi nou intrati in teatre sa primeasca de
indatd sarcina inlocuirii in distributii a actoriior plecati peste vara in alte colec-
tive. Din pacate, aceste inlocuiri nu se bucura la fel de des de participarea crea-
toare a regizorilor respectivelor spectacole, nici de un numaiar suficient de repe-
titii — fie si pentru acomodarea cu partenerii. Asa s-a putut intimpla in doua
spectacole ale Teatrului de Stat din Timisoara: Imblinzirea scorpiei si Tache,
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lanke si Cadir. Trei actori absolventi evoluau stingaci si fantezist intr-o ambianta
scenicd ce prezenta oricum simptome serioase de degradare.

Desigur ca pot exista §i cazuri de for{i majord, cind absenta motivati sau
nemotivatd a unui actor de la un spectacol trebuie remediati printr-o inlocuire
fortuitd. Tinerii actori de care pomeneam aveau insi de parcurs roluri mari si,
daca asemenea cazuri de fortd majord au stat la baza intririi lor in sceni, era de
preferat suspendarea reprezentatiei, dacii directiunea avea in vedere cel putin
g:iija pentru mentinerea calitdfii productiei artistice a teatrului in ochii spectato-
rilor sai.

Am facut aceastd subliniere, cu atit mai mult cu cit Teatrul de Stat din
Timisoara s-a situat de multe ori la indl{ime in privinta cresterii si promovarii
tinerelor talente.

Deosebit de avantajoasa este situafia teatrelor care primese un grup mai
mare si omogen de actori de pe bincile institutului. Responsabilitatea tactorilor
de conducere se imbogateste in aceste imprejurdri cu nuanie suplimentare de pe-
dagogie artistici. Prin infiintarea sectiei romine, Teatrul din Tg. Mures a bene-
ficiat de repartizarea unui grup masiv de actori tineri. Data fiind si existenta
in cadrul sectiei maghiare a numerosi tineri actori, existau bune premise ca acest
teatru sa se afirme mai mult pe linia unui elan creator, indrumat spre ascensiunea
pregatirii si maiestriei profesionale. Din pacate, conducerea teatrului nu a elaborat
un program de activitate care sa prevada etapele si metodele necesare in procesul
de crestere, maturizare artistici si promovare reala a tinerilor actori, nu a intre-
prins actiuni cu caracter de pedagogie artistici, menite sa duca la o valorificare
atenta, gradata a posibilitatilor tineretului din teatru.

Zelul cu care conducerea Teatrului din Piatra Neamt luptd pentru afirmarea
acestuia ca un teatru de (si pentru) tineret a dat rezultate bune, in sensul stabili-
tatii colectivului, al unei atmosfere etice si de creatie, care favorizeazid cresterea
profesionalid. Totusi nu trebuie sd se facd din colectivul de tineri un fetis. Este
necesar, indiferent de profilul pe care s-a axat un colectiv artistic, ca sarcinile tea-
trului sa fie privite si in lumina unor scopuri mai generale. Din acest punct de
vedere, tovarasii de la Piatra Neamf{ nu trebuie sid gindeasca unilateral alcatuirea
colectivului. eci, utilizind mai mult actorii mai virstnici, sa caute posibilitati pentru
completarea lui si cu alfi actori maturi.

Lipsa de perspectivi manifestatd in dezvoltarea tinerelor talente se poate
rasfringe asupra viitoarei activiti{i a teatrului. Intr-un colectiv puternic, cum este
acela al Teatrului Nafional din Bucuresti, de pilda, actori de frunte ai generatiei
tinere, cum sint Popoviei Poenaru, Gheorghe Cozorici, Elena Sereda, Eliza Plo-
peanu, sint lipsifi stagiuni in sir de posibilitatea interpretarii unor roluri-gcoala,
a unor roluri care si-i tina la distan{d de plafonare.

Directorii teatrelor trebuie, cind se iveste problema, si gindeascid aplicat
schimbdrile de gen ale actorilor, ca momente importante in evolutia acestora. Cind
oare, si prin ce miracol, s-a transformat, prin personalitatea actritei Eugenia Popovici,
feciorelnica Oana din Apus de soare in timida eleva Zamfirescu din Steaua fdard nume,
in tragica dormni Talbott din Orfeu in infern, sau in neuitata Doica din Moartea
unui artist ? Este cert cd schimbarea de gen a actrifei a fost ginditd de regizori,
cu asentimentul directiei teatrului, cu o remarcabila intuitie artistica, contribuind
la afirmarea unor fatete noi ale puternicului ei talent.

Talentele care se afirmid in viata creatoare a teatrului se dezvolti adeseori
in mod sinuos, cu urcusuri si coborisuri ale maiestiriei lor, cu momente in care un
plafon artistic atins este spart si depdasit prin realizari mai inalte, sau, dimpotriva,
cu agravarea unor stiri de inertie. O categorie de actori poate fi amenintata de
sclerozare, o alti categorie poate cidea in manierism sau poate adopta modalitafi
neartistice, pseudomoderne, in interpretarea scenici. Conducitorul teatrului tre-
buie si preintimpine si si indeparteze aceste pericole, punind accentul pe ani-
marea opiniei interne din teatru. El poate incredinta, de pilda, unui grup de mem-
bri ai consiliului artistic, sarcina de a prezenta in fata colectivului un material care
sa contind o pozitie analiticd in raport cu nereusita unei interpretari, cu mediocri-
tatea unui decor, ori cu aparifia semnelor de degradare ale unui spectacol ; grupul
de regizori ai teatrului poate fi mobilizat s34 puna in discufia colectivului puncte
de vedere avansate in raport cu fenomenele negative care apar, luindu-se astfel
pozitie impotriva sablonizirii mijloacelor actoricesti, impotriva leneviei care ame-
ninta gindirea artistica, a spiritului mestesugiresc care ingusteaza practica creatoare.
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Trebuie incurajat spiritul de colaborare intre artistii aparfinind unor gene-
ratii diferite, in scopul transmiterii experientei si a datelor maiestriei profesionale.
Actorii tineri pot avea in persoana actorilor de frunte ai colectivului, din gene-
ratia virstnica, un manual viu de arta actorului, cu conditia de a fi stimulata
aceasla apropiere in procesul muncii si pe cdile vietii de colectiv.

Este necesar ca directorii si fie pregatiti sa lupte, din punctul de vedere al
unui interes educativ mai larg, impotriva tendinfelor de instabilitate, de fluctuatie
a cadrelor. Nu putem fi de acord cu unele conduceri de teatre care au acceptat
usor plecarea nemotivatd din colectivele respective a unor actori absolventi, fara
a uza de prevederile legale, care stabilesc obligativitatea indeplinirii stagiului in
institutia artisticA unde a fost facutd repartizarea. Existd exemple recente in acest
sens, cind tineri actori au putut si schimbe aproape nestingherifi trei teatre intr-un
singur an, intimpinind din partea conducerilor teatrelor respective, fie o slaba
rezisten{d in privinta aplicarii prevederilor legale, fie o incalcare a acestor preve-
deri, din unghiul unor interese inguste, de conjuncturd, ale unui teatru in dauna
altuia.

In sfirgit, a concepe multilateral improspitarea colectivului artistic in-
seamnad, in primul rind, a pune accentul pe cresterea si promovarea actorilor care
au parcurs stadiul pregatirii de specialitate.

* ok *

Pentru a se putea imbogati si peniru a putea capata noi valori si forme de
expresie, creatia teatrald trebuie sa-si dezvolte neincetat sfera de cunoastere, im-
potrivindu-se inchistarilor manieriste si inertiei. O raspundere esenfiala a condu-
catorului de teatru trebuie sa fie aceea a grijii pentru imbogaitirea culturii teatrale
a colectivului.

In ultima vreme, am vizut din ce in ce mai des grupuri compacte de artisti
ai teatrelor din regiuni veniti sa asiste la reprezentatii de valoare, rominesti si
strdine. Se observa, de asemenea, o dorinta mai accentuata a teatrelor din regiuni
de a se apropia si de a cunoaste manifestirile artistice ale Capitalei, de a-si veri-
fica propriile realiziri in fata unui public mai exigeni, o expresie a acestei preo-
cupiri fiind turneele desfisurate anul acesta in Bucuresti. Va trebui ca, in viitor,
conducerile teatrelor din regiuni, cu sprijinul organelor locale si al Consiliului
Teatrelor, sid organizeze mai bine circulajia colectivelor de creatori spre marile
spectacole, la premierele rominesti din Capitald. Nevoia teatrelor din regiuni
de a se verifica jucind in Capitala va. fi inlesnitd prin schimburi reciproce cu tea-
trele din Bucuresti.

Mai adiugam faptul ca Comitetul de Stat pentru Culturid si Arta a initiat
infiintarea pe lingd AT.M. a unui oficiu de documentare teatrala si muzicala,
care va putea incepe, din stagiunea viitoare, si sprijine substantial pe oamenii
de teatru in largirea orizontului lor de cunoastere, oferindu-le o documentare
ampla asupra vietii teatrale din tarid si de peste hotare.

O interesantd forma de dezbatere si schimb de experientid a luat nastere,
prima oara, din initiativa organelor locale de partid si de stat ale regiunii Brasov :
consfatuirea regionalda a institutiilor teatrale. Cele trei consfatuiri care au avut loc
periodic la Brasov, pina acum, au oferit posibilitd{i multiple pe linia confruntarii
celor mai bune spectacole ale teatrelor din regiune si a unor dezbateri teoretice
cu caracter aplicat la toate laturile procesului de creatie artistica din teatre.

Existd multe posibilitati nevalorificate in acest sens, in regiuni cu mai multe
institutii artistice de spectlacole, ca de pilda Cluj, lasi, Galati. Credem ca expe-
rienta dobindita la Brasov poate constitui un bun punct de plecare pentru initierea
altor actiuni similare.

Preocuparea directorilor de teatru pentru crearea unei opinii colective ina-
intate fatd de activitatea de creatie a institutiei se face prea putin simtitia. Sint
extrem de rare cazurile cind, in cadrul colectivelor, se discutd in mod organizat
probleme de creatie, realizarile sau esecurile proprii, materialele din presi, diver-
sele studii de specialitate ete. Unui numar insemnat de directori, regizori, pictori
scenografi si actori li s-a oferit prilejul sa faca calatorii de studii in alte tari, sa
participe la festivaluri si manifestari artistice internationale. Este firesc sa ne intre-
bam dacad toti acesti tovarasi si-au adus aportul cuvenit la imbogitirea experientei,
colectivului din care fac parte ori s-au declarat mulfumifi numai cu cunostintele’
personale cistigate,
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De mai mulfi ani se discutad foarte mult prin teatre despre asa-zisele ,stu-
diouri experimentale“, ca o formi practici de perfecfionare a maéiestriei artistice,
de largire a orizontului creatorilor. Existi in aceasta directie unele realizdri meri-
torii, ca de pilda la Teatrul National din Iasi. Au existat insd si cazuri cind, sub
forma ,studioului experimental”, se realizau spectacole peste plan, care nu numai
cd nu aveau nimic experimental, dar nu se mentineau nici la nivelul artistic
mediu al spectacolelor obisnuite ale teatrului. Directorii si regizorii trebuie sa dove-
deascd mai mult interes §i preocupare pentru gasirea formelor celor mai prielnice
inifiativei cu adevarat creatoare, dezvoltarii gindirii artistice inaintate si perfec-
tiondrii mijloacelor de expresie ale colectivului.

* * ®

Munca directorului de teatru este, asadar, de mare raspundere si deosebit
de complexd. Multe din atributiile sale nici nu au fost pomenite. Directorul nu
poate fi striin, de pilda, de problemele care privesc legitura teatrului cu specta-
torii, de modul cum sint folosite mijloacele materiale pe care statul i le pune la dis-
pozitie etc. Despre aceste probleme s-a mai discutat insd cu alte prilejuri si
urmeazi sa le mai discutam si in viitor. De data aceasta am subliniat numai aspectele
majore ale activitdfii de creatfie din teatre, de care directorul este nemijlocit ras-
punzator.

Este necesar sa ne referim si la factorii care pot si trebuie sa fie folositi de
conducerile teatrelor pentru indeplinirea cu succes a sarcinilor lor. Este vorba, in
primul rind, de consiliul artistic. Directorii teatrelor au in prezent posibilitatea
sd-si alcatuiasca colective de consult competente, care sa sprijine efectiv activita-
tea institutiilor. In multe teatre, activitatea consiliilor artistice s-a imbunatatit sim-
titor, acestea sint mai active si discutd cu o responsabilitate sporitd diversele pro-
bleme de creatie. Dar nu tofi directorii folosesc aceasti forma de munci colectiva ;
isi alcatuiesc consilii de forma, pentru a indeplini o obligatie legala, nu le consulta
sau le consultd tot formal, dovedind lipsa de incredere in parerile si in sugestiile
altora, si nu intimplator, in aceste cazuri, se fac greseli serioase. Lipsesc din planu-
rile de munca ale multor consilii discutiile privind programul de perspectiva al
teatrului, imbunétatirea componenfei colectivului de creafie, pregitirea si ridicarea
calificarii cadrelor. In schimb, ni s-au semnalat cazuri cind consiliile artistice
discutd si ,aproba“ distribufiile si alte asemenea chestiuni, care il pun pe director
la adapost fata de responsabilitate, iar pe regizor il transforma intr-un simplu
executant. Este stiut ca, in procesul de creatie, votul universal nu functioneaza
cu destuld eficientd, de aceea trebuie sa se evite aici amestecul brutal. Consiliul
artistic folosit cu tact constituie un sprijin de nadejde al directorului de teatru.

In indeplinirea obligatiilor sale, teatrul trebuie si {ind seama de criteriul
dezvoltarii in ansamblu a culturii noastre, de evolutia literaturii, a artelor plastice,
a artei cinematografice, de evolufia gustului pentru frumos al maselor de cititori
si spectatori. Pe cuprinsul aceleiasi regiuni existd, in afara teatrului, numerosi inte-
lectuali cu preocupari largi, exista scriitori, muzicieni, artisti plastici, grupati in
filialele uniunilor de creatori. Este spre folosul activitatii artistice din teatre ca
acesglia sa fie atrasi, atit prin intermediul comisiilor de arti din cadrul comitetelor
pentru cultura si arta, cit si sub forma consultatiilor obstesti, la rezolvarea tuturor
sarcinilor cultural-educative ale unitatilor teatrale. Cu cit va fi mai larga consul-
tarea colectiva, cu atit programul teatrului si realizarea lui isi vor spori eficienta.

Aceste raspunderi pe care le-am trecut in revistd trebuie infelese in lumina
unei maxime exigente ideologico-artistice fatd de spectacolele realizate, numai ast-
fel teatrele putind sa-si indeplineasca sarcina nobila, fundamentala, de educare
si culturalizare a maselor de spectatori. Rolul directorului implicd aici multi com-
petentd si o atitudine vigilentd fatd de toate racilele care pot cobori nivelul exi-
gentelor,
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