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In regia l u i  Eugen Todoran şi  c u  con
cursul citorva actori di ntre cei mai buni, 
televiziunea ne-a facilitat vizionarea unei 
piese i nteresante, al cărei subiect ţ ine d� 
o cazuistică morală d i n  societatea mo
dernă capitalistă, vizînd noile forme de 
aservire a i ndividului în condiţiile cir
culaţiei rapide a capitalului.  E vorba de 
Capcana de iepuri de J. P. Mi ller, scena
riu de televiziune, i n tens dramatic şi  cu 
un final optimist şi tragic î n  acelaşi timp. 
Un final care n e  face bine, ne încurajea
ză, ne întăreşte moral, dar numai atît 
cit să aplaudăm ca nişte spectatori oneşti 
pe sportivul ieşit in arenă şi  care ne re
prezintă, pe cel ce iese cu faţa curată 
d intr-o situaţie grea, căzînd, dealtfel, 
intr-una şi mai grea ... salvînd onestitatea, 
demnitatea l u i  şi a noastră şi plătind, 
pentru acestea, cu ceea ce nu am dori noi 
înşine să plătim, cu locul de muncă. 
C inste temerarului, celui ce ştie să piar
că pentru a păstra neîntinate valorile 
noastre morale, bunătatea noastră de 
părinţi care au fost odinioară copii  ! 

Iată relaţia dramatică : aceea dintre co
pil,  părinte şi patron. Este o relaţie de 
incredere, care s-ar dori să fie şi  de re
ciprocitate. Socialmente vorbind, patro
nul e tot un soi de părinte. Nu acordă el 
premieri şi  nu dă pedepse ? Nu are el 
dreptul să alunge pe salariatul nesupus 
(să-i desfacă contractul de muncă, adică) , 
aşa precum Agar, tatăl biblic, ş i-a alun
gat copilul în deşert ? 

Astăzi, în noile relaţii de producţie ca
pitaliste, patronul nu mai are nici  u n  
drept asupra persoanei fizice a muncito
rului, dar are tot dreptul asupra locului 
său de muncă şi,  prin extensie... asupra 
ocupantului acestui loc. Acest ocupant de 
loc de muncă, despre care vrem să vor
bim aici,  este un tată de familie care 
nu-şi poate termina concediul  (dreptul său 
la odihnă, clauză în orice contract de 
muncă) deoarece patronul are nevoie im
perioasă de el , în condiţi i le în care el 
însuşi , patronul, este supus unor i nterese 
superioare, i nterese care exprimă, la urma 
urmelor, circulaţia cit mai rapidă a ca
pitalului : bani-marfă-bani.  Drept care il 
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l l 'Cilc'amfl d i n  conced i u  la lucru. Poa t e  
c{J n u  s - a r  r i  i n t i m p l a t  n i m i c, d a c{J t a t a l .  
i n  g raba 1l l ec;-Jr i i ,  n - a t· f i  u i tat in p{t d u n' 
o capcan<'t cit> iepu r i .  con fecţ i on atf1 pt>n
t ru pl;kerea copi l u l u i  sft u .  cu care se juca 
de-a vin:H oan'a. Aj ungind acasf1 .  i n  indt>
pfu·tatul ora� al locu l u i  srtu de munc<·l . 
copi lul ii aduce ami n te de capcană. E dl' 
presupus că un i epu re s-ar fi prins acolo. 
Teama şi d lll·erea copi l u l u i  pen t ru soarta 
a nimalului il pun pe părinte intr-o in
eut"Cătură destul de neplăcută. Dacă nu va 
satisface dorinţa piciului,  de a se intoar
ce să salveze iepurele, va pierde, i ndub i 
tabil, increderea propri ului s ă u  eopil .  Da
că i i  va satisface dorinţa, va pierde, cel 
puţin, increderea pe care i-o acordă pil
tronul, care, desigur, n-ar putea inţelege 
acest motiv de a reveni in concediu, de
rizoriu pentru lumea celor mari. Ce pot 
insemna sentimentele unui copil faţă de 
un iepure, cind atîtea m inute pierdute 
costă atîţia dolari ? E o lecţie de eficien
ţă a munci i pe care patronul i-o ţ ine sa

Jariatului .  (El însuşi e un tată de familie 
"generos " ,  căci hotărăşte să-i cumpere co
pilului i u bitor de capcane şi de iepuri ş i  
una, şi  p e  celălalt.) Nu asta e însă pro
blema, încearcă să-i explice fără succes 
nefericitul salariat şi  părinte. E vorba 
că încrederea fiului său va fi lezată, dacă 
el, tatăl, îl  va părăsi în această încercare 
morală. Aici,  desigur, este problema, nodul 
in care firele relaţi ilor se strîng şi  trag, 
ca şerpi i d i n  celebra sculptură, acordînd 
tragism staturii morale, căci nu e uşor să 
renunţi l a  locul d e  muncă care-ţi asigură 
existenta sau relativa bunăstare, a ta şi 
a familiei ,  pentru n i şte sentimente. Nu e 
uşor, cind este atît de d i ficil  să te reîn
cadrezi. Desigur, nu la locul de muncă 
se face împăcarea omului cu sine, ci  în 
propria sa familie sau în el însuşi, dar 
nu e mai puţin adevărat că u n  loc de 
muncă intretine această fericită împăcare ; 
or, el este, aici,  plata acestei fericiri ; ş i  
dacă mergem mai departe cu gîndul, 
trebuie să constatăm că într-o lume ca
racterizată prin goana după profit, valo
rile morale sînt un lux. 

I n  încheiere, să subli niem naturaleţea 
jocului l u i  Victor Rebengiuc, care i nter
pretează chinurile morale ale unui  pă
r inte ce n u  şi-a u i tat măsura sufletească 
a propriei copilări i ,  şi măştile pe care le 
schimbă George Constantin, pe rînd 
onctuoase, reci, distante, plictisite, dc
rutate, reti nut mînioase, superior scîrbite 
şi  întru totul absent-neîntelegătoare de 
resturile v i i  ale omului .  
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