
La început de stagiune, Lucia Nt­
coară este un om ocupat, .preocupat, 
totuşi nu şi-a rpierdut !Zîmbetul ama­
bil, ,ce-i .creează 'interlocutorului o 
senzaţie de •confort. N-aş .putea spune 
că nu agreează interviurile : nu sîn­
tem la prima convorbire despre 
teatrul )pe care 'il conduce, 1titu că it 
face rplăcere subiectul şi că .modul ei 
de a vorbi )despre viaţa şi proiectele 
Naţionalului Iare tCalttatea de a con­
vinge. Constat, \acum, o anume reti­
nere : ,cred .că şi-ar fi idorit conver­
saţia aceasta lmai IPe la mijlocul a­
nului teatral, atunci cînd o parte din­
tre titlurile lde pe afiş :vor fi devenit 
spectacole. Notează, scurt, .pentru fi­
şa biografică !Pe !Care t-o cer : .,Năs­
cută la 7 ldeoembrie ,1936 ; Universi­
tatea din /Timişoara - Facultatea de 
filologie ; director al Teatrului Naţio­
nal. din 1979". O cunosc .dinainte de 
a fi preluat :responsabtlitatea primei 
scene timişorene : o fiinţă energlcă, 
prevenitoare, leu acelaşi suris amtcal. 
1n duda unei lflparenţe de fragtlitate, 
a TeUŞit, .'la rpuţin timp după numire, 
să 'repună (instituţia 1pe orblta naţiona­
lă, să p înscrie in ICircuttul mişcărli 
teatrale, cu spectacole reprezentative, 
cu un Festival al dramaturgiei rom4-
neşti �ctuale. 

Luci a 
Nicoară : 

n Un.� teatru b un este 

aceldVI.care defec!edZă. 
problemele .� reale ale 

' 
celă.fiiu 

- V -aş ruga, stimati Lucla Nlcoa­
rl, si :VI referiţi, mai intii, la reper­
toriul noU •stagiuni, la ideile, criterii­
le de selecţie, modul in care Teatrul 
Naţional din Timişoara rAspunde, 
prin programul slu, evenlmentuhll 
politic \lllarcant al •cestel perioade, 
Congresul al XIII-lea al Partidului 
Comunist Roman ... 

- In chip semnificativ pentru angaja­
mentul colectivelor de sluj itori ai s :e­
nei in preajma Congresului al XIII-lea, 
de a propaga prin teatru idealurile co­
muniste, de a mobiliza· la infAptuirea po­
liticii partidulu� şi de a contribui la m�­
delarea unei conştiinţe inaintate, Teatml 
Naţional din Timişoara şi-a propus o 
revizuire profund responsabilA a sarci­
nilor ce ti revin şi, In consecinţA, o re­
definire a direcţiilor de acţiune viitoa­
re. Proiectul de Directive, constltuin­
du-se intr-o strălucită sinteză a prezen­
tului şi viitorului romAnesc, este, �le­
altfel, un reper statornic al tuturor cre­
atorilor de valori , d i n  orice domen i u de 
activitate. Ei, creatorii de valori , au 
ca principală menire inălt�rea con­
şti inţei umane, pentru C'fl pe ':lceste 
meleaguri fundamental innoite in era 
socialistă să se afirnle cu toată 
vigoarea omul nou. vrednic de e-
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.,Ca frunza dudului din rai" de D. R. Popescu 

poca noastră. Am configurat un program 
pe care il considerăm coet·ent in arti::u­
laţiile sale teatrale şi cultural-artistice 
şi pe rare dorim să-I indeplinim cu e'Ci­
genţă profesională. PHonii de susţinere 
ai repertoriului stagiunii sint piesa • u­
mânească contemporană şi cea clasică, 
dar şi literatura de ieri şi de azi a altor 
popoare. Considerăm Teatrul Naţional 
un fecund laborator de creaţie, in c i­
drul căruia se dezbat problemele majot e 
ale societăţii. Ne-am propus, de acee3, 
reprezentarea pieselor Viscol şi flori de 
Platon Pardău şi Sentimental-tango de 
Teodor MazHu. O scrisoare pierdutA de 
1. L. Caragiale este o piatră de incercare 
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pentru colectivul oricărui Naţional, :; i  
credem c ă  a venit vremea să n e  confrun· 
tărn şi noi cu această preţioasă şi preten­
ţioasă capodoperă a literaturii drama�;�e 
româneşti . Din repertoriul universal am 
ales Regele Lear de Shakespeare, Nein­
semnaţii de Terry Johnson şi Turnul de 
fildeş de Rozov. Teatrul de poezie -
experienţă unică, pină in acest moment, 
pe pLan naţional - işi va redeschide 
porţile cu o reprezentaţie consacrată po­
etei· Ana Blandiana. Ideea de program, 
potrivit căreia am gindit repertoriul, cn­
prinde şi folosirea integrală şi adecvatil 
a intregului potenţial artistic. Contăm pe 
spectacole de elevată ţinută artistică, d•tr 
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!]i pe consolidarea simţului valorii In 
r indul  publicului larg. In acest sens, in 
slagill lll'a pe care am Inceput-o, n•1 pr<>­
punem o lărgire a acolade! de forme de 
relaţie culturală intre Teatrul Naţional 
�i publ icul d i n  Intreprinderi, de la sale, 
u : n  �coli şi facultăţi. 

- .. Jmi IIIIDintesc .de climatul nu 
intru totul favorabil dumneavoastrA, 
lo inceput. .. VI deranjeazA si vorbim 
despre asta ? 

- Nu. 

- Ştiţi el /Se flceou pariuri... cit 
veţi rezista ca director de Naţional ? 

- Nu mă miră, pentru că aproape in­
treg colectivul mi-a fost ostil la inceput. 

- !De ce oare ? 

Poate din lipsi!. de incredere. Lip�l'i 
de i ncredere care mă stăpinea şi pe mi­
ne atunci. 

- Cred el era vorba, mai ales, dcs­
!lrt; o stare de precaritate, de aceea 
IOSISt,.. 

- Prea era adinc anonimatul in c ne 
se cufundase Teatrul Naţional, prea en. 
r{t!duţ con fortul lipsit de aspiraţii, d .n 
r·are mulţi nu vroiau să iasă. 

-Intr-adevAr, s-a scris atunci des­
pre stagiuni terne, reprezentaţil sub­
mediocre, .despre faptul el instituţia 
nu participa la confruntArile profesi­
onaJe. Se parc cll in absenţa unor am­
biţii importante, se ;produc alterilri de 
climat. !Presupun �il nici un director 
de teatru nu işi doreşte un colectiv 
prias �n... activltilţl colaterale scenei, 
depersonalizat. \Insi, dorinţele direc­
torului, asemeni declaraţiilor de in­
ceput de stagiune, oricit ar fi de no­
bile, nu rezolvil, in sine, nici o pro­
blemil, nu JPOt rsitaa instituţia in cen­
trul mlşcilrli de fdel. E simplu de 
observat. Dumneavoastril aţi schimbat 
ceva lnăuntrul Naţionalului timl�o­
rean. Cum ? 

- Poate el!. este suficient să vă spun 
că am izbutit si!. determin ca mai toate 
controversele din colectiv să albă drept 
obiect probleme de creatie. Nu mai 
C'Xistă gn.rpuri, ci echipe de creaţie, şi 
un inalt spirit de echipă. Mă socotesc o 
combatantA care a reuşit sA creeze In 
colectiv dorinţa majorA de a avea un 
teatru care se g1ndeşte pe sine ca un for 
spiritual al cetăţii şi care aspirA să o­
cupe un Joc , distinct in viaţa teatrală a 
ţării·. 

- Sînteţi un director aspru ? 

- Sint un director ferm, fără crize de 
autoritate şi de asprime. 

- Ce le pretindeţi actorilor ? 

- Ca, printr-un efort permanent să 
ajungă la o tehnicA profesională de fnal­
tă ţinută, să fie disponibili pentru orir::e 
modalitate regizorală. Le cer să lupte, 
printr-o disciplină riguroasă, împotriva 
comodităţii care duce la rutină le cer 
să-şi păstreze cu demnitate loc�! ce l.e 
revine în societate şi să aibă permanent 
conştii nţa misiunii inalte a artei pe care 
o slujesc. 

- Dar regizorîlor ? 

- Socotesc că astăzi, mai mult ca ori ­
cînd, profilul teatrului se naşte nu nu­
mai din componenţa trupei,  ci, mai ale.; 
d i n  pC'rsonalitatea unor regizori cu . .;ta� 

tut profesional cert şi cu un sistem filo­
zofic şi estetic limpede. Ei trebuie s<'i <l· 
sigure colectivului actoricesc posibilitate:� 
de a practica diferite modalităţi de m­
tcrpretare, metode de lucru şi stiluri de 
interpretare. Ei trebuie să se ocupe atent 
şi consecvent de evoluţia fiecărui actor. 

- Regizorii contribuie la alciltuirea 
planurilor repertoriale ale Naţlonalu­
lul timişorean ? 

- In ultimii ani, teatrul nostru a f1.­
cut un salt apreciabil, şi şi-a ciştigat, pe 
bună dreptate, un loc distinct in viaţa 
culturală a judeţului, iar in unele mo­
mente, cum este cel · al Festivalului d ra­
maturgiei• române!)ti actuale, chiar in vta­
ţa teatrală a ţArii. Acest salt s-a datorat, 
in primul rind, pledoariei obstinate a 
teatrului pentru piesa originală de va• 
!oare idPologică şi l iterarA, vădind curaj 
civic. Regizorii teatrului şi-au asum"lt 
misiunea de a o tălmăci scenic şi, ;ată, 
am asistat la un adevărat asalt de t�xt 
românesc nou : Studiu osteologie ... , MIJ-
bllil şi durere, Ca frunza dudului ... , Arma 
secreti a lui Arhimede, Goana, Nu ne 
naştem toţi la aceeaşi virstil, Cartea lui 
Joviţil. Majoritatea acestor piese sint op­
ţiuni ale regizorilor. Din pAcate, sin t  -;;i 
regizori care au, de zece ani, aceleaşi 
două-trei. . .  obsesii profesionale. Fără ln­
doială că, di·n partea lor, nu are cum să 
vină un ajutor real, eficient, In elabora­
rea programului repertorial al Naţiona­
lului. 

- Inainte de a vii decide asupra 
afişulul stagiunii, cunoaşteţi opţiunile 
celorlalte instituţii tlmlşorene, ale al­
tor teatre din ţarii ? 

- Repertoriul teatrelor timişorene, in 
limbile română, maghiară şi germană, se 
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,.Răscrucea" de Adrian !\funţlu 

+--Gheorghe Stana şi Sandu Simlonicii 
in ,.Cartea lui lovită" de Paul Eve­
rac 
Alina Secuianu şi Ion Haiduc in 
,.Ascensiunea lui Arturo Ul poate fi 
oprită" de B. Brecht 
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.. Mobilă şi !!urere" tle Toodor Madlu 

.,Arma secretă a lui Arhimede" de Dumitru Solomon 
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constituie mai de mult intr-un singur a­
fiş, realizat prin grija secretariatelor h­
terarc şi conducerilor teatrelor. Din pc1-
catc, cunosc in mică măsură repertoriul 
teatrelor din ţară, consemnat doar par­

ţial de cronicari, in unele reviste de 
cultură. 

Explicaţi-mi prezenţa aceleia';ll 
piese de Dumitru Solomon (Socrate), 
în actuala stagiune, şi la Naţional şi 
la Teatrul Maghiar de Stat .. 

- Noi sîntem consecventi cu c idee 
mai veche. Textul, prin valoarea lu' , 
merită două variante scenice, chiar in 
acelaşi oraş... E adevărat şi că,  pe p-ir­
cursul muncii de pregătire a repert:ll'il­
lor, apar situaţii pe care noi nu le pu­
tem controla pină la ultimul amănun�. 

- Se poate teatru firi director ? 

- Incercaţi să rememoraţi perioadele 
cele mai anoste ale istor1ei unor foarte 
importante teatre ale ţării. Vii veţi con­
vinge uşor că ele coincid cu lipsa unor 
animatori, a unor personalităţi la condu­
cerea destinelor acestor instituţii, 

·- Care ar fi, deci, rolul directo­
rului ? 

- Să creeze o atmosferă de elevată 
muncă artistică, să-şi cunoascA valortle 
certe şi virtualele valori, să le cultivP., 
confruntîndu-le cu creaţiile de virf au� 
scenei româneşti, cu rolurile de temel:c 
ale dramaturgie! naţionale şi străine, s;"l 
sesizeze impostura şi  cabotinismul, s� 
creeze colectivului (nu stă intotdeaun:1 
in puterea lui, din ·păcate) condiţii pen­
tru păstrarea rezistenţei fizice şi psihice 
necesare, să-1 sprijine să se menţină la 
nivelul comandamentelor politice �le 
timpului, in cadenţa profesiei. 
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- Despre Naţional, publicul timi­
şorean spune, de la o !Vreme, el ar li 

,.un teatru bun". DumneavoastrA cum 
vi apare ,.un :teatru bun", in mo­
mentul de faţil ? 

- In măsura in care Teatrul a apă:-ut 
ca o nevoie a cetăţii de a pune in dis­
cuţie problemele sociale, morale, politice, 
intr-un spaţiu larg accesibil, şi in măsu­
ra in care această a rtă şi-a păstrat ('1'1 -
ractcrul, un teatru bun este acela care 
ştie, ca un fin seismograf, să detecteze 
problemele reale ale Cetăţii şi găseşte 
nu numai curajul, dar şi cele mai adec­
vate (şi diverse, deci) forme de a le !:o­
menta complet şi profund. 

- Cind deveniţi spectator al Naţlo­
nalului, ce vii nemulţumeşte ? 

- Nemulţumirile melc incep din h·•­

lurile teatt·ului. Mă preocupă aspectul 
ccstora, giilăgia plasatoarelor in timpul 
spectacolelor. biletele duble... pe acela:;i 
loc, zgomotul din culise, tusea contam'­
nantă din sală ... cind spectacolul nu c:m­
vingc. Mă nemulţumeşte cind actorul 
nu-şi face meseria cu toată fiinţa !.u, 
cind nu-şi foloseşte toate disponibilităţile 
trupului, glasului şi inteligenţei, cinrJ 
ideea nu e transmisă clar . . .  

- Dacii n-aţi fi director, ce aţi fa­
ce intr-un teatru ? 

- Intotdeauna m-a atras munca Si!­
cretarului literar - ce-i drept, mai pu�in 
aspectele sale "de bucătărie" ... M-a a­
tras munca de alcătuire a repertoriulu1 ,  
ca act d e  conştiinţă - ceea ce este alt­
ceva decit o simplă listă de pi��e. Mă 

preocupă forţa programului repert01 1 ;� 1 
el poate activa şi imbogăţi conştiinţclt' , 

indemnindu-le către acţiune. 

Convorbire realizată 
de Antoaneta C. IORDACHE 
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