PROBLEME ACTUALE
ALE INVATAMINTULUI ARTISTIG

raspunde
LUCIAN GIURCHESCU

necesitatea selectiei continue
un viciu de mentalitate
o propunere de specializare

v vV VvV Y

observatii de regizor

— Revista noastrd a inceput un studiu asupra invdtamintului
superior artistic, ale cdrui prime capitole, consacrate unei expuneri
de probleme, le-ati observat probabil in numerele trecute.* Faceli
parte dintre oamenii de teatru a ciror activitate e cel mai strins
legatd de Institutul 1. L. Caragiale® ; in aceastd calitate, ali acu-
mulat cu sigurantd un numdr de observafii, afi ajuns la unele puncte
de vedere. Ud rugidm si aducefi aceste idei in fondul comun al dez-
baterii noastre.

— Intr-adevir, am ,petrecat multi ani in Institat. E deci firesc ca o dez-
batere in jurul acestor probleme si mi intereseze — cu atit mai mult cu «it cred ci,
in pofida pdrerilor competente expuse de cei ce au rdspuns inaintea mea, ramin
incd unele lucruri ce merita si fie discutate.

Principiul .care f#rebuie s3 ghideze orice discufie in legiturd cu invatimintul artistic
supertor este acela cd avem de-a face cu un institut de specialitaie §i nu cu un institut
de culturd generald teatrali. Ca atare. e mai putin important si examinim una sau
alta dintre laturile procesului de finvatimint, raporturile .statistice® dintre discipline,
numirul de ore etc.; <it si vedem in ce miasuri toate acestea se imbini, alcituind un
tot unitar, un stadiu profesional precis conturat.

* Vezi ,Teatrul®, numerele 121968 si 1/1989.
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Si fincepem cu examinarea sistemului de selectic. Vom observa ca actualul sistem
de admitere, chiar imbunititit. nu e fari cusur. In aceasta meserie (ma refer la actorie
si regie de teatru) e neveie dc un an pz:egéf:itnr, iq timpul ciruia accentul si fie pus
pe practici (eventuale prelegeri sau seminarii ar fi de folos doar pentru a mentine
contactul cu cultura generald). Un astfel 'de an pregatitor ar avea drept scop o itriere
mai severi — deoarece mnici o.comisie, oricit de competentd §i obiectivd, nu poate sa
dea, intr-un simplu examen. rezultate absolute factuala formuld a cxamenuiui_iic
admitere ar putea servi drept mijloc de selectie inifiald, de depistare a unor ?alltjﬁ;l
primare). Timp de un an, aceste calitati pot fi verificate; tinerii pe care-i cansl(!erarra
dotati (dar care n-au aproape niciodatd vreo pregdtire speciald pentru teatru) isi pot
insusi un abc artistic si pot si se prezinte la selectia reald stiind despre ce e vorba.
E o mare deosebire infre modul cum se intri la ,teatru® — complet profan, cu o idee
de cele mai multe ori superficiali despre meserie — §i modul cum se abordeaza oricare
alti artd: muzicd, balet, picturi. Si-ar putea imagina cineva un candidat la conser-
vator care, in timpul examenului, se asazi pentru prima dati in fata pianului? O triere
fundamentali ficuti la finele acestui. prim an ar asigura o rebutare mult mal mica.
Studiul propriu-zis, fird tatondri, s-ar putea concentra atunci pe o durati reald de
trei ani.

In continuare, pe parcursul intregii perioade de scolarizare, trebuie acreditat prin-
cipiul selectiei permanente. Teoretic, lucrurile asa se §i petrec, totugi, eliminarea unui
element netalentat a devenit in timp o chestiune cvasiirezolvabild. De aceea, pe lingd
absolventi excelenti, Institutul ,livreazi® in fiecare an un numir de mediocrititi pre-
vizibil din ‘anii 1 si II, dar care sint tolerati dintr-un sentimentalism prost inteles.
Lansim 4n teatru oameni despre care stim sigur, din capul locului, <3 nu vor depdsi
mediocritatea, §¢ asta nu foloseste niminui s1 mai cu seami «celor in cauzd, celor ce au
ratat inainte de a fi inceput.

Cred de asemenea ci studentul n-ar trebui judecat doar in examene gcoldresti,
care se desfasoara la perioade atit de mari incit dirijarea devine practic ineficienta,
ci prin confruntari multiple pentru a se cunoaste procesul evolutiv sau invelutiv al
fieciruia. pentru a se putea interveni prompt. Profesorul avind mind liberd, dar si ris-
punderea concreté.

.

— Cum v explicafi totugi faptul cd aprecierea datd studen-
tilor. in lInstitut. mica aurcold de care sint de obicei inconjurafi,
nu se potriveste. de multe ori, cu observaliile realiste i amdrui care
se fac dupd absolvire ? Credeti cd e vorba de o cunoastere gregiti ?
De criterii care nu se potrivesc cu viafa reali a teatrului?

— E mai mult o chestiune de mentalitate. care se manifestd intr-un mod destul
de complex. Existd, pe de-o parte, o tendinti, sid-i zicem naturali, ide a supraaprecia
pe oamenii de care te legi; si profesorul are deci fati de elevii lui o atitudine
~paternda”, se simte tentat sd-i rdsfete. si-i ocroteascd. Aceasti relatie de ,cloged cu
pui® il face aproape intotdeauna pe profesor si se confunde cu «clasa — nu insi in
modul «cum se confundi un maestru cu ucenicii, ci tolerind indisciplina, incultura,
superficialitatea, neglijenta si apirindu-le in fel i chip fati de orice incercare de
severitate. $i atunci e greu si mai distingi nuantele de valori: asa ajung studentii
buni — genii, cei mediocri — buni. iar cei netalentati trec §i ei din an in an §i
intra in teatre.

Daci ddm la o parte acest invelis sentimental, o si descoperim um viciu de
mentalitate mai profund, care nu este al unuia sau altuia dintre profesori. S-a creat
un soi de angrenaj care il transformd pe profesor in concurent. A fost o vreme, din
fericire depdsitd, cind aceastd competitie lua forme de-a dreptul ‘absurde: profesorul
era premiat in functie de notele elevilor sdi! Am si vid povestesc o intimplare de pe
viemea cind eram asistent la clasa maestrului Sahighian. El a hotirit la un moment
dat — ]ud:::c?nd nivelul clasei, atitudinea studentilor, constatind la ei o tendinti de
a lua lugrurflc usor — sd dea la semestru note ceva mai mici decit ar fi fost de asteptat.
P_mfesonl claselor paralele, avind alte criterii, n-au gisit de cuviinti si procedeze la fel
si au dat note mai mari. In loc ca acest decalaj si fie lisat si-si manifeste o anumiti
eficientd educativi, la discutarea examenelor in Consiliu, el a servit drept argument
pentru o judecatd nefavorabili profesorului. Bineinteles c¢i am intrat si noi in joc si,
in semestrul II, dind ultimii notele, am avut griji si le dim mai mari decit toati
lumea. Iar la bilant am fost felicitati pentru saltul pe care am ajuns sa-1 realizdm. (1?1)
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E un exemplu-limiti, dar din pacate si azi continua si se strecoare, in una sau alta
dintre imprejuriri, reflexul acestui mod de a gindi. De exemplu: se confundad capa-
citatea profesionali a indrumitorului de clasi cu numdrul de ,mici genii® pe <care
este in stare si le ,ofere. Sau suita de ,spectacole* pe care le monteazi in clasd
e consideratdi mai putin ca un sir de etape ale activititii de studiu, prilejuri de veri-
ficare a aptitudinilor si cunogstintelor studentilor, <it un examen al profesorului.

— Este evident ci in Institutul de teatru problema cadrelor
didactice se pune intr-un mod special in raport cu oricare alt institut
de invitamint superior. Specificul acestui domeniu se’intuz}e;te totusi
vag, discufiile purtate il semnaleazd, dar nu-l1 definesc. Dumnea-
voastrd la ce concluzie afi ajuns ?

— Cred c¢i problema profesorului este una dintre cele mai importante, daca
nu cea mai importanti. Dar e o problemd cu zeci e fatete, si nu strica si pormim
de la o sumi de adeviiruri elementare. Intli: nu existd trdsiturd de egalitate intre

un actor {sau regizor) bun si un profesor bun. Cu foarte putine exceptii insda — care
se referd strict la cei ce s-au dedicat intrutotul acestei meserii, la pedagogii din
vocatie, §i existi citeva exemplare mnotabile — un profesor bun e obligatoriu un

profesionist bun. Conditia sine qua non este deci o ‘foarte exigenti selectionare a
cadrelor didactice, pornind de la nivelul lor profesional si tinind seama totodati de
capacitatea lor pedagogici. Oamenii care posedd ambele insusiri sint in mod normal
destul de putini, si cind fi gdsesti e greu si renunti chiar i la unul singur «dintre ei.
Nu vorbim 4nsi fin abstract, §i toati lumea stie ci existd dificultiti in acest proces
firesc de selectie. Ar trebui si se giseasci o solutie stabilind posibiliti{i mai mari
acolo unde se simte o nevoie imperioasi, pentru ci profesionistii slabi de care teatrele
se pot dispensa vor forma al{i profesionisti slabi; pentru i profesionistii foarte buni,
admitind ci vor veni in finvi{imint §i vor renunta si mai profeseze, se vor indeparta
de contemporaneitatea artei teatrale, se vor desprofesionaliza la rindul lor. In toate
tirile din lume, wvirfurile scenei sint acelea care pregitesc discipoli, §i e gresit si
uitdm asta.

O a doua treapti a rezolvirii acestei mari probleme este aceca a specializarii
profesorului. La noi se crede c¢i a fi profesor de actoric inseamnd a fi la fel de
potrivit pentru tofi anii de studii. A-i spune unui profesor ci el este un mentor ideal
pentru anul I si unul mediocru pentru apul IV inseamnd a-l jigni {!?!). Nu stiu de ce
— pentru ci asta nu e o diferentiere valoricd, c¢i o diferentiere de inclinatii, o spe-
cializare, aga cum se practici in toate domeniile ; niciodati, un profesor universitar de
literaturd veche nu se va sim{i inferior unuia de literaturd contemporani, §i viceversa.
Pentru mine a devenit evident — §i mi s-ar pdrea normal ca ideea sa fie acreditata —
cd exista profesori excelenti pentru anii I i II care nu pot insi desavirsi pini la capat
pregatirea studentilor ; ei stiu s3 depisteze talentul nativ, si dea curaj tindrului, sa-l
descituseze de oprelistile interioare, au o indeminare deosebitd fin a-1 invita abc-ul
tneseriei. Dar mul{i dintre ei nu sint buni regizori; or, la anii superiori, unde pro-
blemele principale ce se pun sint de stil g1 de ansamblu, el nu mai corespund. O dove-
desc o serie de productii ale Institutului, prost puse in scend, care nu fac un serviciu
nici profesorilor, nici studentilor. Pe de alti parte, o serie de foarte buni regizori,
care ar putea cu real succes, montind unele productii la ,Casandra®, si-i invete pe
studenti ce ¢ arta spectacolului, nu pot si fie buni findrumitori ai unor elemente
foarte tinere §i nedescoperite. Seolutia o vid intr-o specializare pe trei grupuri, care
sa-5i treacd studentii unul altuia. Primul grup s-ar ocupa de anul preparator (sau, daca
actuala structurd s-ar mentine, de anii I §i II). Al doilea, de momentul actualului
an III, avind in principal sarcina abordirii diverselor stiluri de interpretare — fintr-un
cuvint, ar fi ,profesori de stiluri®. Un al treilea grup ar putea sid nici nu fie alcituit
din profesori, «<i dintr-unii dintre cei mai buni regizori, care si fie solicitati pentru
a monta spectacole nu pe grupe, ¢i pe ansamblul anului respectiv. Din punctul de vedere
al studentului, el n-ar mai fi studentul unui singur profesor, ¢i ar parcurge expe-
rienfa a macar trei sau patru metode; pe de o parte, el ar intelege astfel mai divers
arta, pe de alta, ar fi scutit de surprizele prea mari, de dezorientarea care survine
aneori la intrarea in teatru. S-ar obtine astfel un corp didactic specializat. capabil
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si se ocupe de munca stintifici a fiecdrei etape, de claborarea de metode si studii.
Insdsi exigenta fata de pregitirea profesorului ar putea fi mai mare.

— Ca regizor, de astd datd : care sint, dupd dv., principalele
lacune profesionale ale absolventului-actor, care vd stinjenesc atunci
cind punefi in scend un spectacol, §i cdror cauze se daloresc ele?

— Intii i intii, lipsa de tehnicd. Tinerilor talentati 1i se trece cu vederea foarte
usor orice deficienti de tehnici a vorbirii si «de miscare. Nu s-au prea wvazut cazuri
de severitate exemplard in acest domeniu, studen{ii stiu ci se promoveaza oricum. Ar fi
necesard o conlucrare mai apropiati intre profesori, iar calificativul profesional si fie
unul singur, cuprinzind si aspectele tehnice ale meseriei. Altfel, o nota bund obtinutd
pentru sensibilitate sau fantezie la disciplina principali va sterge de la sine efectul
unei notiri mai slabe, sd zicem la dictie.

Apoi, o anumitd orientare greoaie in zona conceperii rolului: tindrului actor i se
pare normal si preia pasiv de la regizor un fel de capitol introductiv care sd-i pund
jaloanele, si nu se considera obligat si vind la aceasti intilnire Inarmat cu tot ce
trebuie stiut despre piesd, stil, epocd etc. Avem actori care, cit ar pirea de absurd,
nu stiu istoria featrului.” Asta se trage din ingiduinfa profesorilor fata de golurile de
culturi. Nu se obisnuieste ca profesorul titular de clasd sd ceari catedrelor de disci-
pline teoretice si insiste asupra unor chestiuni mai subtile §i si nu ingdduie studentilor
sa sc strecoare nepregatifi; presiunea e mai degrabd in directie contrarie.

In sfirgit, dar mai important decit toate: chestiunea disciplinei profesionale. Sub-
liniez : disciplind profesionald, nu studenteasca. Se pot cita studenti-actori care in anul
de diploma nu vin la spectacol. Pur si simplu. Cred ¢3 studioul ,,Casandra® detine un
record al intirzierilor la specteole, al repetitiilor suspendate etc.® Nimeni n-a auzit
vreodatd de un concert la care instrumentistii si dea abia acolo ochi cu partitura;
dar la Institut se vine <u rolul neinvitat, si de aici se naste, o si ridefi, si o teorie
care sus{ine ca o metodd modernd si stiintifici neinvatarea rolului, cunoasterea parti-
turii fiind, chipurile, un procedeu depisit care impiedici elaborarea ,savanti®. Toleranta
fatd de toate aceste rdsfituri in perioada formatiei e o greseald capitali fati de
viitorul actor : indisciplina profesionald devine foarte usor o a doua naturi si nu numai
cd in teatre se¢ lucreazd de multe ori mai greu cu tinerii decit cu actorii care au fin
urmd decenii intregi de muncid, dar mult din capacitatea si chiar din talentul lor
se iroseste din pricina neputintei de a-si crea un ritm l3untric si o ordine proprie.
Cred cd mai contribuie Ta aceasta si metoda falsi de a tine studentii departe de teatre
in tot timpul studiilor. Figuratia in spectacol e interzisi : contactul cu teatrul i-ar putea

strica (?!). Ciudat lucru finsi: in cinematografie si la televiziune — institufii mai
tinere, mai agitate, unde e mai putind ordine si unde prezenta lor poate fi mai greu
supravegheata — interdictia nu se aplici. In teatre insi se afli maestrii lor §i ar fi

muEte‘ de observat si de invifat, nu numai ca secrete de meserie, dar si ca realitate
a existentei profesionale, integrarea lor in aceasti existenti n-ar trebui si devind
o etapa suprauniversitara.

Desigur cele spuse de mine pot pirea nitel cam prea critice, consider insi ci
cra nevoie si abordim nu atit binecunoscutele realiziri ale LAT.C., ci ,micile“ tare
ce pot fi inldturate, firi glumi, cu un mic efort, dar pe care le neglijim, deoarece
ne-am obisnuit cu ele.

I. P.

2 Sau ecel putin asta era situaiia WWWsCHPRONE: trecutd.
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